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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna da Universidade Federal do Cariri é o Orgdo Técnico de Controle
Interno e Assessoramento de Gestdo, nos termos da Resolugdo n® 10/2013-CONSUP, de 31 de
outubro de 2013.

Art. 2° A Auditoria Interna executara suas fungdes em carater autonomo, sem elidir ¢ em
consonancia com a competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Unido, vinculando-se, no
tocante a orientagdo normativa e supervisdo técnica, ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, atualmente representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, em
conformidade com o disposto no Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Auditoria Interna da UFCA tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar
e avaliar os atos e fatos administrativos de Gestdo, com o objetivo de assegurar:

I — a regularidade da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e
de pessoal da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

II — a adequagdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na
aplicagdo dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

IIT — aos ordenadores de despesas a orientagao necessaria para racionalizar a execugdo da
receita e despesas, com vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

IV — aos orgdos responsaveis pela administra¢do, planejamento, or¢amento e programacao
financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;
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V — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais da
Universidade;

VI — a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Universidade;

VII — a interpretacdo de normas, instru¢des de procedimentos e de qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuigao.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Auditoria Interna ¢ composta pelo Auditor Chefe, um Adjunto e um Corpo Técnico
formado por Auditores.

§ 1° — A nomeacdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do Auditor Chefe sera submetida,
pelo dirigente maximo da Institui¢do, a aprovagdo do Conselho Superior e, apos, a da
Controladoria Geral da Unido, conforme determinam o § 5° do art. 15, do Decreto n°
3.591/2000.

§ 2° — O Auditor Adjunto sera indicado pelo Auditor Chefe e designado pelo Reitor.

§ 3° — A escolha do Auditor Chefe e do Adjunto recaird entre os servidores que compdem o
Corpo Técnico da Auditoria Interna.

§ 4° — O Auditor Titular sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelo Auditor
Adjunto, previamente habilitado.

§ 5°— O Corpo Técnico de Auditores serd composto por servidores, na forma da lei.

§ 6° — A gratificacao da funcao de Auditor Titular e de Adjunto sera de Cargo de Diregao
(CD), bem como as fung¢des gratificadas (FG) destinadas ao Corpo Técnico.

§ 7 °— A UFCA providenciara o suporte necessario de recursos humanos e materiais, para
regular funcionamento da Auditoria Interna, nos termos do Art. 14, do Decreto n°
3.591/2000.

§ 8° — Devera a Institui¢do comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, atualmente representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, as
informagdes constantes no art. 5°, na Portaria CGU n° 915/2014.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete a Auditoria Interna da UFCA:

I — acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a
pertinéncia de sua execugao;

I — assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

IIT — wverificar a execugdo do orgamento da Universidade, visando comprovar a
conformidade da execugcdo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagdo
pertinente;

IV — verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas

administrativos operacionais;

V — orientar os dirigentes da Universidade quanto aos principios € as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas, bem como analisar e avaliar os controles
internos adotados e executados;

VI — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, a
serem encaminhadas aos oOrgdos das agdes de controle, nos prazos previamente
estabelecidos.

VIII — testar a fidedignidade das informagdes repassadas pela Universidade, especialmente
aos mecanismos de controle, inclusive controle social;

IX — acompanhar a implementagdo e avaliar a adequagdao de cumprimento dos
orgaos/unidades executores da Universidade as recomendagdes, alertas e determinagdes dos
orgdos/unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente
representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, e do Tribunal de Contas da Unido;

X — executar trabalhos técnicos de auditoria e monitoramento de interesse da Universidade,
conforme art. 3° deste Regimento, inclusive os procedimentos de contratacdo, no
cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes € nas areas contabil, or¢amentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal;
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XI — elaborar e emitir documentagdo necessaria para o cumprimento de suas atribuigoes,
tais como: plano, programa, parecer, relatério, nota de auditoria, orientacdo técnica, nota
técnica, assessoria técnica, monitoramento € monitoramento operacional;

Compete ao Auditor Chefe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar ¢ avaliar as atividades da Auditoria
Interna;

IT — estabelecer as diretrizes estratégicas da Auditoria Interna, inclusive para fins de
elaboragdo dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestao publica e
da execucdo dos programas de governo no ambito da Universidade;

IIT — manifestar-se sobre as atividades de controles internos executados pela Auditoria
Interna;

IV — emitir pronunciamento nos assuntos que forem objeto de solicitacio do Conselho
Superior da Universidade ou do Reitor;

V — assessorar o Reitor no atendimento as diligéncias dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela Controladoria-
Geral da Unido — CGU, e do Tribunal de Contas da Unido;

VI — acompanhar os atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficécia, efetividade e
economicidade, elaborando e emitindo notas técnicas e orientagdes técnicas, quando
necessario;

VII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

VIII — emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomada de contas especiais;

IX — analisar, revisar, aprovar ¢ relatar os trabalhos da Auditoria Interna que sao
encaminhados aos outros orgdos/unidades/institui¢des, inclusive manuais, relatorios de
monitoramento ou de auditoria;

X — emitir ordem de servigo, inclusive para autorizar a execu¢do de auditorias e
monitoramento e para determinar a realizagao de auditoria especial,;

XI — aprovar o programa de auditoria e monitoramento a serem executados nos trabalhos
desenvolvidos pelo Corpo Técnico;

XII — aprovar a realizagdo de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros
orgaos/unidades/instituicdes;

XIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido de qualquer irregularidade e ilegalidade
apurada nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, em consonancia com o § 1°, do
art. 74, da Constitui¢ao Federal de 1988;
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XIV — administrar pessoal da Auditoria Interna, inclusive definir critérios e estabelecer a
lotacao desejavel de servidores e manifestar-se sobre designagao, dispensa e remocao;

XV — solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica que
ndo possa ser desenvolvida pelos servidores lotados na Auditoria Interna, bem como
solicitar estagiarios, conforme a demanda de trabalho;

XVI — identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Auditoria Interna e
encaminhar a demanda as unidades competentes para a devida qualificagdo;

XVII — zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Auditoria Interna;

XVIII — pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo e interpretacdo de normas,
instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou
atribuicao;

XIX — zelar pelo cumprimento deste Regimento, tanto na Auditoria Interna, como também
fora dela, principalmente no tocante aos seus objetivos e competéncias institucionais, e das
disposi¢des constantes em ato interno, mantendo-os atualizados em relacdo a legislacdo e
regramento superiores, bem como zelar pelo cumprimento de manuais técnicos e
operacionais da Auditoria Interna

XX —representar a Auditoria Interna no ambito da Universidade e externamente;
XXI — tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna

Art. 7° Compete ao Auditor Adjunto, além de todas as competéncias inerentes ao cargo, substituir
o Auditor Chefe em todos os afastamentos e impedimentos.

Art. 8° Compete ao Corpo Técnico de Auditores:
I — realizar auditagem, obedecendo ao plano de auditoria, previamente elaborado;
IT — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a

oportunidade de sua aplicacao;

III — determinar o universo e¢ a extensdo dos trabalhos, definidos o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV — efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacao aplicavel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das ultimas auditorias;

V — avaliar os sistemas contabil, or¢camentério, financeiro, patrimonial e operacional de
cada uma das unidades a serem auditadas;
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VI — acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional,
examinado periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes
deram origem, detectando responsabilidades;

VII — assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias do Ministério da
Educacgao, Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas da Unido e do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela Controladoria-
Geral da Unido — CGU;

VIII — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal
propondo solugdes;

IX — elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem realizadas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

X — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores da administracao descentralizada;

XI — avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestao.
Paragrafo Unico — nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre outras, os

procedimentos licitatorios, a execu¢do de contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes
firmados com entidades publica e privadas.

CAPITULOV
DAS AREAS DE ATUACOES

Art. 9° A Auditoria Interna compde-se da seguinte estrutura administrativa:

I — Auditoria Or¢camentaria, Financeira, Patrimonial e Contabilidade;

IT — Auditoria de Suprimentos, Bens e Servigos;

III — Auditoria de Controle e Gestdo de Pessoas;

IV — Auditoria Operacional.
Art. 10 Compete a Auditoria Or¢amentaria, Financeira, Patrimonial e Contabilidade:

I — realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades;
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IT — verificar o cumprimento da legislacao vigente quando aos créditos ordinarios, abertura
de créditos suplementares, especiais e extraordindrios;

IIT — acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais;

IV — analisar os controles de arrecadacdo da receita propria nos seus aspectos legais,
formais e a salvaguarda dos ativos;

V — elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes nas areas
citadas;

VI — emitir parecer sobre matéria de natureza or¢amentdria, financeira e patrimonial e de
contabilidade que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para

subsidiar decisdo superior;

VII — verificar se os ativos representados contabilmente realmente existem; se sdo de
propriedade da UFCA;

VIII — realizar verificag@o se os bens patrimoniais estdo inventariados € com o0s respectivos
termos de responsabilidade pela guarda do bem;

IX — fazer anédlises e emitir parecer, se existe controle sobre as movimentagdes dos bens;

X — investigar se o registro de manuten¢do, disposi¢do, depreciagdo ou amortizagdo dos
ativos ¢ consistente de periodo para periodo;

XI — identificar se o custo ou outra base de registro dos ativos estd de acordo com os
principios contabeis;

XII — verificar o cumprimento das metas fisica e financeira;

XIII — examinar os controles de registro, manutencdo e conservagao dos veiculos de
propriedade da UFCA e de responsabilidade da Unidade Auditada relativo ao periodo;

XIV — verificar se os passivos assumidos pela UFCA possuiam previsdo orcamentéria de
créditos ou de recursos;

XV — investigar se o reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos esta
registrado conforme a legislacao vigente (NT STN 2.309/2007);

XVI — realizar auditagem e testes nas Demonstragdes Contabeis da UFCA (Balancetes,
Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variagoes Patrimoniais,

XVII — realizar verificagdes quanto a existéncia de politica de seguranga e os controles
relacionados com aspectos de seguranga institucional mais globais na area de tecnologia da
informacao;
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XVIII — investigar se existem controles de acesso logico e fisico;

XIX — realizar auditagens quanto a existéncia de controles ambientais e do plano de
contingéncias e continuidade de servigos;

XX — verificar a existéncia de controles organizacionais, de mudangas, de operagdo dos
sistemas, sobre banco de dados, sobre microcomputadores e sobre ambientes cliente-
servidor;

XXI — realizar avaliagdes de forma objetiva a gestdo do patrimonio imobilidrio sob a
responsabilidade da UFCA classificado como "Bens de Uso Especial" de propriedade da
Unido ou locado de terceiros. A avaliacdo deve contemplar, pelo menos, os seguintes
aspectos da gestao dos imoveis:

a) suficiéncia da estrutura de pessoal da UFCA para bem gerir os bens imoveis sob
sua responsabilidade, da Unido, proprios ou locado de terceiros;

b) correcdo e completude dos registros dos imoveis no Sistema de Gerenciamento
dos Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, quando de uso obrigatdrio pela
UFCA;

c¢) avaliagdo da regularidade dos contratos de manutencdo de bens imoéveis da
Unido, proprios e outros.

d) Avaliacao da regularidade de contratos de cessdo, permissao de uso (se for o
caso);

XXII — conhecer o funcionamento da Biblioteca;

XXIII — analisar o controle das receitas de multas e outros servicos prestados pela
biblioteca;

XXIV —realizar o controle do acervo bibliografico da UFCA;
XXV —investigar se os controles de entrada e saida da biblioteca sdo realizados;
XXVI — averiguar a seguranga ¢ a boa conservagao do setor;

XXVII — verificar se o0 movimento diario contém a documentacdo comprobatédria dos
pagamentos;

XXVII - realizar averiguagcdes se no movimento didrio consta o Relatério de
conformidade diaria extraido do SIAFI devidamente assinado pelo responsavel do setor de
contabilidade e pelo diretor da unidade;

XXIX — realizar verificagdes quanto a realizagdo da correta retencdo dos impostos, se
consta documento de retencdo dos tributos (via SIAFI) anexo as notas ficais e fatura
(DARF,DAR e GP);
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XXX — averiguar a aplicagdo de recursos destinados a auxilio financeiro a estudantes pela
unidade auditada;

XXXI — verificar se a aplicagdao dos recursos através de bolsas e auxilios atende as normas
estabelecidas;

XXXII — averiguar se as concessdes de auxilio sdo suportadas pela documentacao
estabelecida;

XXXIII — constatar se os requisitos para celebracdo, formalizacdo e execucdo dos
Convénios, nos seus aspectos de legalidade e moralidade foram cumpridos;

XXXIV — investigar se os requisitos para celebracdo, formalizacdo e execugdo das
transferéncias de recursos da Unido mediante Convénios, Contratos de Repasse e Termos
de Cooperacao nos seus aspectos de legalidade e moralidade, realizar acompanhamento dos
convénios no qual a UFCA for concedente;

XXXV — averiguar a correta contabilizagdo da depreciacdo de acordo com a Macrofungao
SIAFI;

XXXVI — acompanhar a situacdo das contas patrimoniais no SIAFI;

XXXVII — realizar analises de conformidade contabil; conformidade de registro de gestao;
XXXVIII - realizar andlises contabeis, or¢amentaria, financeira, patrimonial e de custos;
Compete a Auditoria de Suprimentos, Bens e Servigos:

I — avaliar a regularidade das contratagdes realizadas pela UFCA de modo a verificar o
cumprimento da legislagdo e normativos vigentes acerca da formalizagdo, execugdo e fisca-
lizacdo dos contratos administrativos;

IT — verificar se nos processos de aquisi¢ao de bens e servicos e nas alienagdes foram obser-
vados os Principios de Economicidade, Igualdade e Probidade Administrativa, conforme os
ditames legais para sua realizagao;

III — verificar os controles existentes;

IV — avaliar a regularidade das contrata¢des para execucdo de obras realizadas pela UFCA
de modo a verificar o cumprimento da legislagdo e normativos vigentes acerca da formali-
zagdo, execucdo e fiscalizagdo dos contratos;

V — conhecer o funcionamento do Almoxarifado;

VI — conferir fisicamente os itens do Almoxarifado por amostragem;
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VII — verificar se nos processos de importacao relativos a aquisi¢ao de bens permanentes e
de consumo foram observados os Principios de Economicidade, Igualdade e Probidade Ad-
ministrativa, conforme os ditames legais para sua realizagao;

VIII — verificar a formalizagao dos processos de importagao;

IX — melhorar a qualidade dos trabalhos realizados pela auditoria e dos responsaveis pela
execucao dos atos administrativos nas Unidades Gestoras a luz das legislagdes vigentes,
evitando a ocorréncia de falhas futuras;

X — auxiliar os gestores das Unidades na utilizagdo de informagdes gerenciais no ambito
das Unidades Gestoras da UFCA;

XI — atender as recomendagdes e determinagdes do Tribunal de Contas da Unido e da Con-
troladoria Geral da Unido (em especial a Instru¢do Normativa n® 01 de 03 de janeiro de
2007);

XII — proporcionar um diagndstico das areas de gestdo com maior risco para a Instituigado.

Art. 12 Compete a Auditoria de Controle e Gestao de Pessoas

I — verificar quanto a folha de pagamento de servidores e terceirizados, dando énfase no
tocante as fungdes gratificadas, cargos de direcdo e progressoes;

IT — analisar os processos de didrias, quanto a eficiéncia na analise dos mesmos, utilizagdo
inidonea para manutencao do servidor, entre outros aspectos funcionais;

III — averiguar a frequéncia dos servidores técnicos e docentes, principalmente no tocante a
assiduidade e a pontualidade;

IV — examinar as aposentadorias, analisando 0s processos nos seus aspectos legais e
formais;

V — verificar as admissdes, observando tanto os processos de admissdo mediante concurso
publico quanto as contratagdes mediante terceirizagao e estagio;

VI — analisar os processos de exclusdo nas diversas modalidades, conforme legisla¢do
aplicéavel;

VII — averiguar os processos de demissao/exoneragao nos seus aspectos legais e formais;
VIII — analisar cessdes, permutas, redistribui¢des e requisi¢cdes de servidores;
IX — verificar acerca das pensdes civil;

X — examinar as avaliagdes/acompanhamentos concernentes ao estagio probatorio;
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XI — verificar acerca das acumulagdes de cargos, fungdes e empregos;
XII — analisar as capacitagdes, ensejando os processos, relatorios, entre outros;
XIII — examinar os provimentos — declaragao de bens e rendimentos — dos servidores;
XIV —averiguar as remuneragoes, abrangendo os beneficios, auxilios e vantagens.

Art. 13 Compete a Auditoria Operacional:
I — avaliar a estrutura de controles internos em nivel de entidade utilizando a metodologia
COSO:; - Avaliar a estrutura de controles internos em nivel de entidade utilizando a

metodologia COSO no setor de patrimdnio - bens moveis;

IT — avaliar a estrutura de controles internos em nivel de entidade utilizando a metodologia
COSO no setor de contabilidade/financeiro;

IIT — avaliar a estrutura de controles internos em nivel de entidade utilizando a metodologia
COSO no setor de patrimonio imobiliario;

IV — avaliar a estrutura de controles internos em nivel de entidade utilizando a metodologia
COSO no setor de almoxarifado;

V — atender a recomendacdo proferida pela Controladoria Geral da Unido no que tange a
utilizagao do modelo COSO na avaliagdo dos controles internos administrativos;

VI — realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades;

VII — elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes nas
areas citadas;

VIII — verificar os controles existentes;

IX — melhorar a qualidade dos trabalhos realizados pela auditoria e dos responsaveis pela
execucdo dos atos administrativos nas Unidades Gestoras a luz das legislacdes vigentes,
evitando a ocorréncia de falhas futuras;

X — proporcionar um diagnostico das areas de gestdo com maior risco para a Instituigao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 14 As atividades de Auditoria Interna devem guardar semelhangas aquelas exercidas pelos
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orgaos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
hodiernamente Controladoria-Geral da Unido.

Art. 15 As auditagens serdo realizadas de acordo com a melhor técnica existente, visando-se evitar
a aplicagdo de técnicas inadequadas, a execucdo de exames desnecessarios € o desperdicio de
recursos humanos e tempo. Dentre as técnicas a serem implementadas incluem-se indagagao escrita
ou oral, analise documental, conferéncia de calculos, confirmagdo externa, exame dos registros,
correlacdo das informagdes obtidas, inspecdo fisica, observacdo das atividades e condigdes, corte
das operagoes.

Paragrafo Unico. Os servigos de auditagem serdo realizados, sempre que possivel,
segundo a técnica de amostragem, que ¢ justificada pela economicidade dos meios € o tempo
utilizado, sendo de fundamental importancia que a amostra tenha representatividade.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 16 Ao pessoal da Auditoria Interna serdo exigidos comportamento ético, cautela e zelo
profissional, independéncia, soberania, imparcialidade, objetividade, capacidade profissional,
conhecimentos técnicos atualizados, cortesia, devendo valer-se de informacdes anteriormente
produzidas pelos profissionais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
atualmente representado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Paragrafo Unico. Os servidores da Auditoria Interna comunicardo previamente ao
Auditor Chefe quaisquer situagdes em que existam, ou na qual possam razoavelmente inferir-se,
conflito de interesse ou de ideias preconcebidas sobre pessoas, orgdos/unidades organizagoes,

institui¢des ou sistemas administrativos a serem auditados ou monitorados.

Art. 17 Os servidores integrantes da Auditoria Interna ndo poderdo ser designados, por
incompatibilidade, para as fung¢des de:

I — substituir os titulares de 6rgdos sujeitos a auditagem:;

I — integrar comissdes de processo administrativo disciplinar que nao sejam de
responsabilidade do Sistema de Auditoria;

III — proceder auditagem em 6rgao:
a) em que tenha tido exercicio hd menos de 24 (vinte e quatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a 24
(vinte e quatro) meses;

¢) cujo titular seja seu parente até 2° (segundo) grau.
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Art. 18 O Auditor Interno, no exercicio de suas funcdes, identificar-se-a e exibira o expediente que
o determinou, e conduzir-se-4 de maneira discreta e cordial.

Art. 19 E vedado ao Auditor Interno interferir em assuntos de ordem administrativa de alcada do
orgdo auditado, devendo se reportar somente aos fatos cuja prova conste dos documentos
verificados.

Art. 20 Todas as atividades da Auditoria Interna terdo carater confidencial.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 21 O o6rgao de Auditoria Interna serd avaliado por 6rgaos e unidades que integra o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU, por ocasiao das auditorias de gestao, a fim de que seja verificado o cumprimento das
atividades previstas no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, devendo essas
informacdes constarem no relatorio de auditoria de gestao.

CAPITULO IX
DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 22 Os servidores lotados na Auditoria Interna estdo habilitador a proceder levantamentos e
colher informacgdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou indiretamente a
Instituicdo devem proporcionar ao Corpo Técnico amplas condigdes para o exercicio de suas
funcdes, permitindo-se livre acesso a informacdes, dependéncias e instalagdes, bens, titulos,
documentos e valores, bem como todos os demais documentos que se fizerem necessarios a
atividade de auditoria, conforme disposi¢ao constante na Secao III, da IN SFC 01/2001.

Art. 23 Os servidores responsaveis pela execucao das agdes de auditoria serdo designados para os
trabalhos mediante ordem de servigos ou equivalente, expedida pelo Auditor Chefe, conforme inc.
X, art. 6°, deste Regimento.

§ 1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de auditoria aplicaveis a
Administragdo Publica Federal, bem como com os procedimentos previstos pelos
organismos internacionais de auditoria, tais como a COSO, INTOSALI, dentre outros.

§ 2° As conclusdes do Corpo Técnico serdo condensadas em relatério de auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.
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§ 3° Esse relatorio final sera encaminhado, para conhecimento e providéncias cabiveis, aos
setores envolvidos e, concomitantemente, ao Reitor.

Art. 24 A Auditoria Interna contard com a ajuda de Sistemas Internos Informatizados a fim de
auxiliar no controle das implementagdes ¢ recomendacdes emanadas deste setor aos demais
departamentos desta Instituicdo, com o intuito de corrigir falhas procedimentais, desvios e
irregularidades que porventura forem detectadas.

Art. 25 As demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Auditoria Interna terdao
prioridade administrativa na Institui¢do e sua recusa ou atraso importard em representagdo para
Orgaos superiores.

§ 1° Todos os departamentos da Instituicdo devem apresentar de forma tempestiva e
completa as informacgdes solicitadas pela Auditoria Interna.

Art. 26 Quando houver necessidade de especialistas fora da area de atuacao do auditor no decorrer
dos trabalhos de campo, podera ser requisitado pelo Auditor Chefe, profissional habilitado para
acompanbhar os trabalhos a serem executados.

Art. 27 Aos servidores lotados e aos que venham a ser lotados na Auditoria Interna, ¢ vedada a
participacdo em atividades caracteristicas de gestdo, de forma a garantir o ndo comprometimento
e/ou prejuizo da independéncia dos trabalhos de auditoria.

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Auditor Chefe, ressalvada
matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da Instituicao.

Art. 29 Este Regimento entrara em vigor na data de publicagdo da Resolu¢do do Conselho
Superior da Universidade Federal do Cariri que o aprovou.



