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PORTARIA Nº 56, DE 30 DE JUNHO DE 2016 
 

            O VICE-REITOR NO EXERCÍCIO DA 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, 

no uso de suas atribuições legais e CONSIDERANDO 

o Processo n.º 122391.002093/2016-90, 

  

  RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Nomear para a composição da 

Comissão Permanente de Acumulação de Cargos, os 

seguintes servidores: Daniel Alves Mendes Filho 

(Titular – SIAPE 1676906), Eliane Leandro de Matos 

(Titular – SIAPE 2208083), Antony Frank Alves Nunes 

(Titular – SIAPE 2203236), Clayton Costa da Silva 

(Suplente – SIAPE 1891347), Felipe Alex Ponte 

(Suplente – SIAPE 2151026), Renata Tavares da Silva 

(Suplente – SIAPE 2207049). 

  

Art. 2º - Serão atribuições da Comissão 

Permanente de Acumulação de Cargos: 

 

 I- Apurar os casos de possível irregularidade na 

acumulação de cargos, empregos ou funções públicas 

ou no exercício de demais atividades remuneradas; 

 II- Verificar a compatibilidade de horários e da 

natureza das atividades desempenhadas pelos 

servidores da Universidade Federal do Cariri quando da 

existência de outro vínculo laboral; 

 III- Homologar o parecer quanto à regularidade 

da situação de acumulação nos processos de admissão, 

alteração de regime de trabalho, designação de cargo de 

direção e função gratificada, e demais processos que 

exijam análise sobre acúmulo de cargos; quando no 

processo de verificação preliminar for detectado a 

existência de outro vínculo; 

 IV- Instituir rotina permanente de controle e 

verificação de acúmulo de cargos, empregos e funções 

públicas, notificando os servidores para apresentação 

dos documentos necessários a análise. 

          

 Art. 3º - Fica a Comissão Permanente de 

Acumulação de Cargos vinculada a Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas da UFCA. 

 Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de 

publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria 

 

 

PORTARIA Nº 57, DE 1º DE JULHO DE 2016 
 

O VICE-REITOR NO EXERCÍCIO DA 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas 

atribuições legais, previstas no art. 20 do Estatuto da 

Universidade Federal do Ceará (UFC), instituição 

tutora da Universidade Federal do Cariri (UFCA), 

combinado com a Resolução n.º 02/Consup/UFCA, de 

30 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto nos 

artigos 143, 148 e 149 da Lei n.º 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, 

 

CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.001668/2016-22; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar Francisco Roberto de 

Azevedo, servidor docente da Universidade Federal do 

Cariri, Matrícula Siape n.º 1548701; Évelyn Linhares 

Leite, servidora técnico-administrativa da Universidade 

Federal do Cariri, Matrícula Siape n.º 1325818; e 

Márcia Cristina Macedo Machado, servidora técnico-

administrativa da Universidade Federal do Cariri, 

Matrícula Siape n.º 1772171, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 

Investigativa com vistas a dar continuidade, no prazo de 

30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuração dos fatos de 

que trata o Processo n.º 122391.001668/2016-22, 

iniciados pela Comissão designada pela Portaria n.º 

45/GR/UFCA, publicada no sítio da UFCA (endereço 

eletrônico: http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-

online/portarias-2/reitoria-4) em 20 de maio de 2016, 

bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer 

dos trabalhos. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Vice-Reitor no exercício da Reitoria/UFCA 

 

 

 

 

REITORIA 

Portarias 



  

  

 

PORTARIA Nº 58, DE 06 DE JULHO DE 2016 
 

O VICE-REITOR NO EXERCÍCIO DA 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI (UFCA), no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 23067.016502/2014-97; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Dispensar, a pedido, GLÁUCIO 

BARRETO DE LIMA, MATRÍCULA Nº 388413, da 

representação dos discentes dos cursos de pós-

graduação do Conselho Superior Pro tempore, na 

condição de titular, desta Universidade. 

 

Art. 2º Designar PAULO ANDRÉ DE 

SOUSA BEZERRA, MATRÍCULA Nº 390954, para 

representar os discentes dos cursos de pós-graduação no 

Conselho Superior Pro tempore, na condição de titular, 

desta Universidade, ficando dispensado da condição de 

suplente da mesma representação. 

 

Art. 3º Designar FRANCISCA KATHYANE 

MALHEIRO LINS, MATRÍCULA Nº 388052, para 

representar os discentes dos cursos de pós-graduação no 

Conselho Superior Pro tempore, na condição de 

suplente, desta Universidade. 

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitoria/UFCA 

 

 

PORTARIA Nº 59, DE 13 DE JULHO DE 2016 
 

            O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de 

suas atribuições legais e conforme prescreve o art. 5º, 

inciso XXXIII da Constituição Federal e atendendo a 

Lei nº 4965, de 05 de maio de 1966 e a Lei nº 12.527, 

de 18 de novembro de 2001 (LAI), 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Instituir o Boletim Integrado de 

Pessoal e Serviços da Universidade Federal do Cariri. 

Art. 2º – O Boletim a que se refere o artigo 

primeiro será produzido pelo Gabinete da Reitoria da 

UFCA. 

 

Art. 3º - Os conteúdos dos textos normativos 

publicados são de responsabilidade dos setores 

emissores. 

 

Art. 4º – Para efeito de publicação no boletim 

serão considerados os seguintes atos administrativos: 

portarias, editais, resoluções, termos de transmissão de 

cargo, extratos de convênios, contratos e congêneres. 

          

  Art. 3º – Os setores da UFCA deverão 

encaminhar ao Gabinete da Reitoria as matérias 

pertinentes ao Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

em arquivos digitais para o e-mail 

(atendimento.gabinete@ufca.edu.br), consoante 

cronograma encaminhado por Memorando Circular do 

Gabinete da UFCA. 

 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de 

publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor da UFCA 

 

 

PORTARIA Nº 60 DE 19 DE JULHO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE:  

 

Designar os membros que irão compor a 

Comissão de Usuários Externos da Rede de 

Laboratórios Multiusuários – REMULT. 

 Nilda Davi Euzébio CPF 574.566.263-91 - 

(Federação das Indústrias do Estado do Ceará- FIEC) 

 Alcides Marques Ferreira – (Serviço Brasileiro 

de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE) 

 Rafael Caldas Ferreira CPF: 062.164.134-06 

(Indústria Químico Farmaceutica Cearense - 

FARMACE) 

 José Galberto Martins da Costa – CPF: 

221.096.763-53 (Universidade Regional do Cariri-

URCA)  

 Francisco Rodrigo de Lemos Caldas: CPF: 

615.556.813-87. (Instituto Federal de Ciência e 

Tecnologia - IFCE)  



  

  

 

 Glauce Socorro de barros Viana. CPF: 

001.017.613-68 (Faculdade de Medicina do Juazeiro – 

FMJ)  

 Angélica Maria Luna Costa- 484.627.213-34 

(Instituto Federal de Ciência e Tecnologia – IFCE) 

 Claudio Samuel Pereira da Silva CPF: 

763.391.653-20 - (MS Jóias Folheadas) 

 Maurício Valdson da Silva Barreira CPF: 

803.855.243-15 (Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial - SENAI) 

 Thiago Medeiros Guerreiro CPF: 027.052.523-

80 (Serviço Social da Indústria - SESI) 

 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no Exercício da 

Reitoria 

 

 

 

PORTARIA Nº 61, DE 19 DE JULHO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE:  

 

Designar os membros que irão compor o 

Comitê Gestor da rede de Laboratórios Multiusuários – 

REMULT. 

 Coordenador Científico: Francisco José de 

Paula Filho CPF: 468.564.393-34 

 Vice-Coordenador: Laédna Souto Neiva, CPF: 

032.285.834-81 

 Representantes da Pró-reitoria de Pesquisa, 

Pós-graduação e inovação:  

 Marcos Antonio Pereira de Lima CPF: 

845.872.533-91 

 Marcelo Oliveira Santiago CPF: 585.154.883 – 

53 

 Representantes dos Pesquisadores e Programas 

de Pós-graduação usuários: 

 Juan Carlos Alvarez Pizarro – CPF: 

600.009.983-54 

 Celme Torres Ferreira da Costa – CPF: 

633.659.014-34  

 Heberty di Tarso Fernandes Facundo – CPF: 

771.243.593-68 

 Representante dos coordenadores dos 

laboratórios: 

 Irani Ribeiro Vieira Lopes CPF: 223.941.923-

72;  

 Kamila Câmara Correia CPF: 054.821.814-56 

 Representantes dos servidores técnicos:  

 Jorge Marcel Coelho Menezes CPF: 

026.724.813-00 

 Representante discente:  

 Aline Maria Brito Lucas – CPF: 015.061.623-

63 

 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no Exercício da 

Reitoria 

 

 

 

PORTARIA Nº 62, DE 19 DE JULHO DE 2016 
 

Define os serviços de natureza contínua no 

âmbito da Universidade Federal do Cariri – UFCA. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais, e  

 

CONSIDERANDO a recomendação do 

Tribunal de Contas da União - TCU, contida no manual 

"Licitações e Contratos, Orientações Básicas" - 4ª 

Edição, para que o órgão ou entidade estabeleça em 

processo próprio quais são seus serviços contínuos; 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 8.666, 

de 21 de julho de 1993, que trata da prestação de 

serviços a serem executados de forma contínua, que 

poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e 

sucessivos períodos com vistas à obtenção de preços e 

condições mais vantajosas para a administração, 

observados os prazos legais;  

 

CONSIDERANDO o disposto na Instrução 

Normativa nº 02/2008 - MPOG, que disciplina a 

contratação de serviços, continuados ou não, por órgãos 

ou entidades integrantes do Sistema de Serviços Gerais 

- SISG;  

 

CONSIDERANDO que os serviços assim 

considerados retratam na verdade, a permanência da 



  

  

 

necessidade pública a ser satisfeita, não podendo sofrer 

solução de continuidade ou ter sua execução 

interrompidos; 

CONSIDERANDO a oportunidade e 

conveniência da implementação da contínua melhoria 

de gestão, em prol da eficiência e eficácia das ações 

administrativas da Universidade Federal do Cariri; 

CONSIDERANDO os custos que podem ser 

gerados à UFCA na repetição anual de procedimentos 

licitatórios para contratação de serviços de natureza 

contínua e em observância ao princípio da 

economicidade; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Ficam definidos os seguintes serviços 

considerados de natureza contínua cuja interrupção 

possa comprometer a continuidade das atividades da 

Administração e cuja necessidade de contratação deva 

estender-se por mais de um exercício financeiro e 

continuamente, no âmbito da Universidade Federal do 

Cariri, passíveis de adequação ao disposto no inciso II 

do artigo 57 da Lei 8.666/1993: 

 

I. Acesso à ferramenta de pesquisas e comparação 

de preços praticados pela administração pública (Banco 

de Preços); 

II. Acesso à internet; 

III. Acondicionamento, coleta, transporte, 

tratamento e disposição final de resíduos sólidos de 

saúde - RSS (lixo hospitalar); 

IV. Agenciamento de passagens aéreas; 

V. Ascensorista; 

VI. Assinatura de clipping de jornais (mídia 

impressa e eletrônica); 

VII. Brigadista; 

VIII. Carregador; 

IX. Concessão administrativa de uso, onerosa;  

X. Confecção de carimbos; 

XI. Contratação de serviço de suporte técnico à 

plataforma de produtos software; 

XII. Controle sanitário de pragas urbanas: 

dedetização, desratização, desinsetização, 

descupinização e desalojamento de aves diversas e 

morcegos; 

XIII. Copeiragem e jardinagem; 

XIV. Correios e telégrafos; 

XV. Fornecimento de água tratada e coleta de 

esgotos sanitários;  

XVI. Fornecimento de combustíveis; 

XVII. Fornecimento de energia elétrica;  

XVIII. Fornecimento de exemplares de jornais e 

revistas, impressos e em versão digital; 

XIX. Fornecimento de refeições para o Restaurante 

Universitário; 

XX. Impressão gráfica; 

XXI. Licença de uso de software; 

XXII. Limpeza de fossas sépticas; 

XXIII. Limpeza, higienização e conservação;  

XXIV. Link de dados; 

XXV. Locação de central telefônica; 

XXVI. Locação de imóveis; 

XXVII. Locação de impressoras; 

XXVIII. Locação de veículos; 

XXIX. Manutenção da frota de veículos; 

XXX. Manutenção de aparelhos de ar condicionado; 

XXXI. Manutenção de elevadores; 

XXXII. Manutenção elétrica e hidráulica; 

XXXIII. Manutenção predial preventiva e corretiva; 

XXXIV. Manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos de comutação telefônica; 

XXXV. Monitoramento e vigilância eletrônica; 

XXXVI. Operação, manutenção preventiva e corretiva 

na central telefônica; 

XXXVII. Organização, planejamento, promoção e 

execução de eventos; 

XXXVIII. Publicação de matéria e atos de caráter oficial 

no Diário Oficial da União; 

XXXIX. Publicidade legal; 

XL. Realização de exames médicos periódicos e de 

avaliação clínica; 

XLI. Recarga de cartuchos e toner para impressoras; 

XLII. Recarga de extintores; 

XLIII. Recepcionista, assistente de apoio à gestão, 

telefonista, porteiro; 

XLIV. Seguro de acidentes pessoais para alunos 

matriculados na UFCA; 

XLV. Serviços terceirizados, com dedicação 

exclusiva de mão de obra, dos cargos extintos no 

serviço público federal; 

XLVI. Telefonia fixa e móvel, nacional e internacional 

e 0800; 

XLVII. Vigilância armada e desarmada; 

XLVIII. Serviço contínuo de rastreamento dos veículos 

da frota da universidade; 

 

Art. 2º- Outros serviços não previstos nos 

incisos do Art. 1º podem ser classificados como de 

natureza contínua, mediante justificativa. 

 

Art. 3º- Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no Exercício da 

Reitoria 



  

  

 

 

PORTARIA Nº 63, DE 29 DE JULHO DE 2016 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso da competência que lhe 

confere a Resolução n.º 06/CONSUP, de 04 de outubro 

de 2013, combinada com a Resolução n.º 

02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 

25, alínea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, instituição 

tutora da UFCA, e tendo em vista o disposto nos artigos 

143, 148 e 149 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, 

 

CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.001668/2016-22; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar Francisco Roberto de 

Azevedo, servidor docente da Universidade Federal do 

Cariri, Matrícula Siape n.º 1548701; Évelyn Linhares 

Leite, servidora técnico-administrativa da Universidade 

Federal do Cariri, Matrícula Siape n.º 1325818; e 

Márcia Cristina Macedo Machado, servidora técnico-

administrativa da Universidade Federal do Cariri, 

Matrícula Siape n.º 1772171, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 

Investigativa com vistas a dar continuidade, no prazo de 

30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuração dos fatos de 

que trata o Processo n.º 122391.001668/2016-22, 

iniciados pela Comissão designada pela Portaria n.º 

45/GR/UFCA, publicada no sítio da UFCA (endereço 

eletrônico: http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-

online/portarias-2/reitoria-4) em 20 de maio de 2016, 

bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer 

dos trabalhos. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
Reitor em exercício/UFCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMO DE TRANSMISSÃO DE EXERCÍCIO DO 

CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 

 

Aos dezoito (18) dias do mês de julho de 

dois mil e dezesseis (2016), às 18h00 (dezoito 

horas), no Gabinete da Reitoria da Universidade 

Federal do Cariri, o Magnífico Reitor, Ricardo 

Luiz Lange Ness, transmitiu o exercício do cargo 

ao seu substituto legal, Roberto Rodrigues Ramos, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, na forma do 

disposto na Resolução 06/2013 – CONSUP de 04 

de outubro de 2013 da UFCA, para os dias 18 

(dezoito) a 22 (vinte e dois) de julho do corrente 

ano. A transmissão se deu por motivo de viagem 

do Magnífico Reitor à Brasília, para tratar de 

assuntos de interesse da universidade. E para 

constar, eu, Taciana Rita Santos Souza, 

Administradora, lavrei este Termo, o qual vai 

assinado pelo Reitor e pelo seu substituto legal, o 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RESOLUÇÃO N° 42/CONSUP, DE 18 DE JULHO 

DE 2016 

 

Cria, ad referendum do Conselho Superior Pro 

tempore, a Central Multiusuários de Instrumentação 

Analítica da Universidade Federal do Cariri. 

 

Termo de Transmissão de Cargo 

CODEC 

Resoluções 



  

  

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria n.º 591/MEC. De 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 11 de julho 

de 2016, seção 2, página 13, combinada com a 

Resolução n.º 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 

2014, e o artigo 25, alínea “q”, do Estatuto em vigor da 

UFC, instituição tutora da UFCA; 

 

CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.002420/2016-88 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º Criar, ad referendum do Conselho 

Superior Pro tempore, a Central Multiusuário de 

Instrumentação Analítica, da Universidade Federal do 

Cariri, subordinada à Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

graduação e Inovação – PRPI. 

 

Art. 2º A Central Multiusuários de 

Instrumentação Analítica será sediada no Campus 

Juazeiro do Norte da UFCA; 

 

Art. 3º A Central Multiusuários de 

Instrumentação Analítica terá as seguintes finalidades: 

I- promover o desenvolvimento de pesquisas 

científicas, tecnológicas e de inovação, numa 

perspectiva multiusuário, no âmbito da Universidade 

Federal do Cariri; 

II- contribuir para a formação científica e 

tecnológica de docentes, discentes e profissionais da 

região que atuem em áreas afins; 

III- manter alto nível de atualização científico-

tecnológica de pessoal, instalações e equipamentos; 

IV- fortalecer as pós-graduações da 

universidade pela disponibilização de uma 

infraestrutura laboratorial que permita abordagens 

metodológicas mais robustas em pesquisas; 

V- fortalecer o ensino de graduação, bem como 

a iniciação científica e tecnológica; 

VI- abrigar, zelar e gerir a utilização de 

equipamentos de pesquisa adquiridos através de 

projetos institucionais submetidos às chamadas públicas 

de agências de fomento à pesquisa, agentes financeiros 

ou congêneres; 

VII- promover a atuação em rede entre os 

diversos laboratórios e demais infraestruturas de 

pesquisa da universidade; 

VIII- promover interação com instituições de 

ciência e tecnologia, centros de pesquisa e empresas, 

sejam regionais, nacionais e internacionais, visando o 

estabelecimento de colaborações, parcerias, capacitação 

de pessoal, intercâmbio, transferência de tecnologia e 

prestação de serviços; 

IX- disponibilizar a infraestrutura laboratorial e 

de serviços para empresas de base tecnológica, para 

atender às necessidades de análises e soluções para 

produtos e processos, em conformidade com a 

legislação vigente. 

Art. 4º A Central Multiusuários de 

Instrumentação Analítica terá a seguinte estrutura 

administrativa: 

I- Coordenação; 

II- Secretaria Administrativa; 

III- Corpo técnico especializado. 

 

Parágrafo Único. A Coordenação será composta 

por um coordenador e um vice-coordenador, indicados 

pelo Pró-Reitor de Pesquisa dentre os usuários da 

referida infraestrutura. 

 

Art. 5º Os demais aspectos de funcionamento 

da Central Multiusuários de Instrumentação Analítica 

serão definidos em regimento próprio, a ser aprovado 

em resolução posterior pelo Conselho Superior Pro 

tempore. 

 

Art. 6º Esta Resolução entra em vigor na data 

de sua aprovação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor/UFCA 

 

 

 

RESOLUÇÃO N° 43/CONSUP, DE 18 DE JULHO 

DE 2016 

 

Institui, ad referendum do Conselho Superior 

Pro tempore, a Rede de Laboratórios Multiusuários 

(REMULT) no âmbito da Universidade Federal do 

Cariri (UFCA) e aprova seu Regimento Interno. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria n.º 591/MEC. De 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 11 de julho 

de 2016, seção 2, página 13, combinada com a 

Resolução n.º 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 

2014, e o artigo 25, alínea “q”, do Estatuto em vigor da 

UFC, instituição tutora da UFCA;  

 



  

  

 

CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.002420/2016-88 

 RESOLVE, 

Art. 1º Instituir, ad referendum do Conselho 

Superior Pro tempore, a Rede de Laboratórios 

Multiusuários (REMULT) na Universidade Federal do 

Cariri; 

 

Art. 2º Aprovar o Regimento Interno da 

REMULT, na forma do anexo parte integrante desta 

resolução. 

 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data 

de sua aprovação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor/UFCA 

 

 

 

ANEXO I DA RESOLUÇÃO N° 43/CONSUP, DE 

18 DE JULHO DE 2016 

 

 

REDE DE LABORATÓRIOS MULTIUSUÁRIOS 

(REMULT) 

 

 

REGIMENTO GERAL 

CAPÍTULO I 

 

Da Natureza da REMULT e suas Finalidades 

 

Art. 1º A Rede de Laboratórios Multiusuários, 

doravante denominada REMULT, tem sua organização 

administrativa e seu funcionamento disciplinados pelo 

presente Regimento Interno. 

 

Art. 2º A REMULT será inicialmente 

constituída pela Central Multiusuários de 

Instrumentação Analítica, Central Analítica, ambas 

sediadas no campus de Juazeiro do Norte, Laboratório 

de Biologia Molecular no campus de Barbalha, e dos 

Laboratórios de Fitopatologia e Zootecnia, no campus 

do Crato, que reger-se-ão pelo presente Regimento 

Interno e demais disposições legais em vigor. 

 

Art.  3º A REMULT subordinar-se-á também às 

normas regimentais da Universidade Federal do  

Cariri ou àquelas adotadas pela instituição durante a 

vigência do Termo de Tutoria da Universidade Federal 

do Ceará. 

 

Art. 4º A REMULT tem por finalidades: 

 

I- implementar a formação de uma rede de 

laboratórios de média e alta complexidade, para 

promover a utilização da infraestrutura institucional de 

modo compartilhado e, assim, fortalecer a produção 

científica e tecnológica, a interação e cooperação entre 

grupos de pesquisa e instituições, formação de recursos 

humanos qualificados, e a angariação de fomento; 

II- apoiar as atividades desenvolvidas nos 

cursos de graduação e nos programas de pós-graduação 

no que se refere ao suporte às disciplinas que 

necessitem de apoio para desenvolver atividades 

didáticas e pedagógicas; 

III- assegurar, de modo sustentável, fontes de 

financiamento para a manutenção preventiva e corretiva 

de equipamentos multiusuários, capacitação técnica e 

apoio para aproveitamento de recursos humanos; 

IV- estimular o aperfeiçoamento institucional 

dos modelos de gestão colegiada e autossustentável das 

Redes de pesquisa da UFCA; 

V- promover e apoiar as redes de pesquisa da 

Universidade Federal do Cariri, considerando a lógica 

de utilização racional dos recursos públicos, 

equipamentos e competências, visando fortalecer a 

produção acadêmica, os grupos de pesquisa e os 

programas de pós-graduação; 

VI- contribuir para o desenvolvimento de 

atividades de ensino, de pesquisa científica e 

tecnológica, de inovação, de extensão e de serviços à 

instituições e órgãos, públicos e privados, em áreas 

especializadas, para atender às demandas de análises e 

soluções para produtos, processos ou serviços. 

 

Art. 5º Para o cumprimento de seus objetivos e 

finalidades, a REMULT deverá: 

 

I- planejar, implementar e coordenar ações que 

assegurem o cumprimento de sua finalidade; 

II- promover e apoiar, em colaboração com 

Instituições de Ensino Superior e Centros de Pesquisa, 

estudos e pesquisas em áreas de abrangência multi e 

interdisciplinar; 

III- estabelecer e divulgar normas gerais de uso 

de seus equipamentos e do espaço físico sob sua 

abrangência, fiscalizando o seu cumprimento; 

IV- prestar assistência técnica aos usuários dos 

serviços e dos recursos sob sua administração; 



  

  

 

V- organizar e promover atividades de 

treinamento e de extensão universitária nas áreas que 

lhe competem, isoladamente ou em colaboração com 

outras instituições; 

VI- manter operacionais os recursos que, por 

aquisição, doação, convênio ou comodato, forem 

alocados à rede de laboratórios. 

CAPÍTULO II 

Da Adesão à Rede 

 

Art. 6º Outros laboratórios da universidade 

poderão solicitar a adesão à REMULT, em qualquer 

momento, desde que atendam aos seguintes critérios: 

 

I- possuir equipamentos laboratoriais de médio 

e/ou grande porte; 

II- apresentar ato de designação do responsável 

pelo laboratório assinado pelo(a) diretor(a) da 

respectiva unidade acadêmica; 

III- apresentar consentimento formal da direção 

da respectiva unidade acadêmica, bem como da 

coordenação de programa(s) de pós-graduação 

usuário(s), quando houver, acerca da adesão à referida 

rede multiusuários; 

IV- possuir Regimento Interno, aprovado por 

colegiado da própria unidade acadêmica, com 

mecanismos de gestão colegiada com participação 

ampla e representações das pós-graduações (quando 

houver); 

 

§1o Laboratórios que possuam equipamentos 

adquiridos por meio aporte financeiro de agências de 

fomente à pesquisa deverão, prioritariamente, aderir à 

rede;  

 

§2o A coordenação da REMULT 

disponibilizará formulário padrão para solicitação de 

adesão; 

§3o As solicitações e documentações 

vinculadas serão analisadas pelo Comitê Gestor da 

REMULT. 

CAPÍTULO III 

Da Organização, Funcionamento e Gestão 

 

Art. 7º Integram a REMULT da UFCA: 

I- Comitê Gestor; 

II- Coordenação Técnico-científica; 

III- Corpo Técnico 

IV- Comissão de Usuários Externos. 

 

Seção I 

Da Gestão Científica e Administrativa 

 

Art. 8º A Gestão Científica e Administrativa 

será exercida de maneira colegiada pelo Comitê Gestor, 

que é a instância superior da REMULT e será 

constituído por 08 (oito) membros: 

 

I- Coordenador e Vice-Coordenador; 

II- 2 (dois) representantes da Pró-reitoria de 

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação da UFCA; 

III- 3 (três) pesquisadores do quadro docente da 

UFCA indicados pelos programas de pós-graduação 

usuários da REMULT, com mandatos de dois anos, 

permitida a recondução por igual período; 

IV- 2 (dois) representantes dos coordenadores 

dos laboratórios que integram a REMULT, com 

mandato de dois anos, permitida a recondução por igual 

período; 

V- 1 (um) representante dos servidores técnicos 

dos laboratórios integrantes da REMULT, eleito com 

mandato de dois anos, permitida a recondução por igual 

período; 

VI- 1 (um) representante discente, usuário da 

REMULT, eleito pelos discentes usuários dos 

laboratórios da REMULT com projeto em andamento, 

com mandato de um ano, permitido a recondução por 

igual período. 

 

§1o Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) 

serão escolhidos (as) pelo (a) Reitor (a) entre os 

usuários da referida infraestrutura laboratorial conforme 

resolução específica; 

§ 2o Entende-se por usuário o pesquisador que 

tenha projeto de pesquisa em andamento realizado total 

ou parcialmente no âmbito da REMULT; 

 

§ 3o Nenhuma unidade acadêmica poderá ter 

mais que 50% dos membros efetivos do Comitê Gestor; 

 

§ 4o Quando de sua constituição inicial e até a 

consolidação da REMULT, o Comitê Gestor terá seus 

membros indicados de maneira Pro tempore pelo Reitor 

(a) da UFCA. 

 

 



  

  

 

Seção II 

Do Comitê Gestor 

 

Art. 9º Compete ao Comitê Gestor da 

REMULT: 

I- definir a política de acesso à infraestrutura 

laboratorial pelos usuários internos e externos à 

Universidade;  

II- estabelecer as normas de funcionamento da 

REMULT;  

III- elaborar projetos para a captação de 

recursos junto às agências de fomento, agentes 

financeiros ou congêneres;  

IV- apreciar projetos a serem realizados 

utilizando a infraestrutura disponível;  

V- propor convênios e contratos;  

VI- estimular a integração com o setor privado, 

com ênfase nas empresas de base tecnológica, visando 

o desenvolvimento de projetos em colaboração e 

prestação de serviços;  

VII- avaliar e aprovar os relatórios anuais, bem 

como propostas orçamentárias para o exercício 

seguinte, elaborados pela Coordenação;  

VIII- deliberar sobre eventuais casos não 

contemplados nas normas para utilização dos 

equipamentos, bem como estabelecer, quando aplicável, 

critérios para priorização das solicitações de uso do 

equipamento; 

IX- Apreciar as demandas e pareceres da 

Comissão de Usuários. 

 

Art. 10. O Conselho Gestor reunir-se-á, 

ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, mediante 

convocação do Coordenador e, extraordinariamente, 

por iniciativa do Coordenador, por requerimento de 

pelo menos 1/3 (um terço) dos seus membros ou a 

pedido da Comissão de Usuários. 

 

Parágrafo único. O Conselho Gestor funcionará 

com a presença da maioria absoluta de seus membros e 

decidirá por maioria simples de votos. 

Seção III 

Da Coordenação 

 

Art. 11. Compete ao Coordenador da 

REMULT: 

 

I- observar e fazem cumprir as normas e o 

Regimento da REMULT; 

II- presidir as reuniões do Comitê Gestor; 

III- supervisionar as atividades desenvolvidas e 

o funcionamento dos serviços;  

IV- supervisionar e definir as tarefas ou 

atribuições do corpo técnico; 

V- representar a REMULT dentro e fora da 

UFCA;  

VI- prospectar oportunidades de colaboração 

em pesquisa e de prestação de serviços;  

VII- elaborar a proposta orçamentária para o 

exercício vindouro;  

VIII- apresentar relatório anual financeiro e de 

atividades; 

IX- dar suporte à realização das reuniões da 

Comissão de Usuários, em conformidade com 

cronograma preestabelecido. 

 

Art. 12. O Vice-Coordenador substituirá o 

coordenador em suas ausências ou impedimentos. 

Parágrafo único. Em seus impedimentos e faltas 

eventuais, o Vice-Coordenador será substituído pelo 

docente do Conselho Gestor com mais tempo no 

magistério superior. 

Seção IV 

Dos Pesquisadores integrantes do Conselho Gestor 

 

Art. 13. Os representantes dos programas de 

pós-graduação deverão ser pesquisadores ativos do 

quadro docente da UFCA, com comprovada 

experiência em suas áreas de atuação, dispondo de 

publicação científica qualificada, patentes e/ou bolsas 

de produtividade do CNPq ou FUNCAP nos últimos 

cinco anos. 

 

Art. 14. Compete aos pesquisadores: 

 

I- avaliar os projetos vinculados às suas áreas 

de competência a serem desenvolvidos no âmbito da 

REMULT e emitir parecer; 

II- assessorar o Coordenador na aquisição de 

equipamentos e de material de consumo e na 

contratação de serviços; 

III- assessorar o Coordenador, em aspectos 

técnico-científicos, nas definições de convênios, 

contratos, parcerias, comodatos em consonância com as 

possibilidades e demandas de pessoal e infraestrutura 

da REMULT. 

 



  

  

 

Seção V 

Da Comissão de Usuários Externos 

 

Art. 15. A Comissão de Usuários Externos será 

composta por 10 (dez) membros pertencentes à 

Instituições de Ciência e Tecnologia parceiras e 

empresas de base tecnológica da região, bem como à 

organizações de apoio à indústria, empreendedorismo e 

inovação; 

 

§1o O mandato de seus membros será de 02 

(dois) anos, podendo haver recondução por igual 

período; 

 

§2o A comissão deverá se reunir pelo menos 03 

vezes ao ano. 

 

Art. 16. Compete à Comissão de Usuários 

Externos: 

I- acompanhar a política de acesso à 

infraestrutura da REMULT;  

II- avaliar se as normas e funcionamento do 

serviço, bem como os agendamentos para utilização; 

 III- dos equipamentos, atendem 

satisfatoriamente às demandas dos usuários externos; 

propor projetos, convênios e/ou contratos. 

 

Seção VI 

Do Corpo Técnico 

 

Art. 17. O corpo técnico é constituído por: 

 

I- servidores do quadro da UFCA; 

II- pessoas cedidas à universidade por 

instituições parceiras; 

III- pessoal contratado; 

IV- profissionais mantidos com bolsas de apoio 

técnico. 

 

Art. 18. Compete ao Corpo Técnico da 

REMULT: 

 

I- zelar pelo uso adequado dos equipamentos, 

instalações e insumos; 

II- preparar as amostras, de acordo com 

orientação dos usuários ou dos pesquisadores; 

III- auxiliar na obtenção e registro de dados, 

dentro de sua competência; 

IV- auxiliar no treinamento e na capacitação de 

recursos humanos; 

V- realizar outras tarefas designadas pelo 

Coordenador. 

CAPÍTULO IV 

Dos Recursos Financeiros 

Art. 19. Os recursos financeiros da REMULT 

poderão advir de: 

 

I- participação nas dotações orçamentárias dos 

programas de pós-graduação da UFCA; 

II- orçamento da PRPI ou de outras instâncias 

administrativas da UFCA; 

III- recursos provenientes de projetos 

institucionais submetidos à agências públicas, ou 

privadas de fomento à pesquisa, pós-graduação e 

inovação e de seus rendimentos; 

IV- participação nas receitas de prestação de 

serviços; 

V- doações; 

 

CAPÍTULO V 

Das Disposições Gerais 

 

Art. 20. O presente Regimento poderá ser 

modificado pelo Comitê Gestor, desde que aprovado 

por 2/3 (dois terços) dos membros colegiado, devendo o 

documento final aprovado ser encaminhado ao 

Conselho Superior da UFCA para decisão final. 

 

Art. 21. Os casos omissos ou não previstos 

serão decididos pelo Comitê Gestor da REMULT. 

Art. 22. Este Regimento entra em vigor na data 

de sua aprovação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor/UFCA 

 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 44/CONSUP, DE 25 DE JULHO 

DE 2016 

 

             Aprova, ad referendum do Conselho Superior 

Pro tempore (CONSUP), a alteração do Calendário 

Universitário da Universidade Federal do Cariri 

referente ao ano de 2016. 

 



  

  

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso da competência que lhe 

confere a Resolução n.º 06/CONSUP, de 04 de outubro 

de 2013, combinada com a Resolução n.º 

02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 

25, alínea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, instituição 

tutora da UFCA; 

 

CONSIDERANDO o memorando n.º 

021/CCA/PROEN/UFCA, de 19 de julho de 2016, que 

solicita a exclusão e inserção de datas no Calendário 

Universitário 2016; 

 

CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.002381/2016-74; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar, ad referendum do Conselho 

Superior Pro Tempore (Consup), as alterações dos 

Calendários Universitários da Universidade Federal do 

Cariri relativo ao ano de 2016, na forma do Anexo I e 

II, partes integrantes desta Resolução.   

Art. 2º A presente Resolução entra em vigor na data da 

sua aprovação, revogadas as disposições em contrário.  

 

Reitoria, em 25 de julho de 2016. 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Reitor em exercício/UFCA 

 

 

ANEXO I da Resolução n.º 44/Consup, de 25 de 

julho de 2016 

 

 EXCLUIR do Calendário Universitário 

 

JULHO 

11 a 13 

(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Período de 

matrícula 2016.2 de alunos 

veteranos/novatos (via Internet) 

11 a 15 

(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Homologação 

das matrículas pelos 

orientadores/coordenadores de cursos (via 

Internet) 

 INSERIR no Calendário Universitário 

 

 

AGOSTO 

08 A 

10 (PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Período de 

matrícula 2016.2 de alunos 

veteranos/novatos (via Internet) 

11 a 15 

(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Homologação 

das matrículas pelos 

orientadores/coordenadores de cursos (via 

Internet) 

 

NOVEMBRO 

16 Último dia para solicitação de integralização 

de Atividades Complementares 2016.2 nas 

DIAPs 

 

 

ANEXO II DA RESOLUÇÃO N.º 44/Consup, 

de 25 de julho de 2016 

 

 

Calendário Universitário 2016** 

JANEIRO 2016 

01 

Feriado Nacional – Confraternização 

Universal 

02 
Retorno às atividades acadêmicas após 

recesso natalino* 

04 a 

20 

Período de requerimento de matrícula 

para aluno especial e para estudantes 

do programa de mobilidade acadêmica 

para o semestre 2016.1 na DIAP 

06 
Feriado Municipal em Icó - Dia da 

Consagração do Senhor do Bonfim 

11 a 

29 

Período de ajuste de demanda e oferta 

de turmas para Matrícula 2016.1 para 

Coordenações de Curso e Diretorias de 

Unidades Acadêmicas* 

(*) Datas referentes ao calendário universitário de 
2015.2 



  

  

 

FEVEREIRO 2016 

01 a 29  
(PG) 

Pós-graduação lato sensu: Período de 
matrícula 2016.1 de alunos novos/ 
veteranos (via coordenação de curso) 

05 

Divulgação de Edital com critérios de 

ingresso na Universidade Federal do 

Cariri - UFCA para 2016 

05 

Último dia para pedidos de Trancamento 

Total referente ao semestre 2015.2 

(cursos de graduação presenciais) na 

DIAP* 

08 Recesso Escolar e Administrativo – Carnaval 

09 Recesso – Carnaval 

10 
Recesso Escolar e Administrativo – Quarta-
feira de Cinzas 

11 
Pós-graduação stricto sensu: Oferta de 

disciplinas para o semestre 2016.1* 

13 
Término do Semestre Letivo 2015.2 – 

Cursos de graduação presenciais* 

13 

(PG) 

Término do Período Letivo 2015.2 – 

Pós-graduação stricto sensu* 

15 a 

19 

Período de Avaliações Finais do 

Semestre 2015.2 – Todos os campi* 

20 

Prazo Final para consolidação das 

sínteses de notas e frequências 2015.2 

das disciplinas semestrais pelos 

professores (via internet).* 

24 a 26 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Período de 
matrícula 2016.1 de alunos veteranos / 
novatos (via Internet) 

24 a 29 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Homologação 
das matrículas pelos orientadores / 
coordenadores de cursos (via Internet) 

25 
Data de fechamento para recálculo do IRA-
Individual e do IRA-Geral em todos os 
cursos de graduação 

29 

Início do período de Confirmação 

Presencial de Matrícula para alunos 

ingressantes via SiSU no semestre 

2016.1 (na DIAP do Campus do 

respectivo curso do estudante) 

29 

Início do período de Matrícula 

Curricular e Institucional 2016.1 para 

alunos veteranos (via Internet e na 

DIAP) 

(*) Datas referentes ao calendário universitário de 

2015.2 

MARÇO 2016 

01 

Término do período para a Confirmação 

Presencial de Matrícula para os alunos 

ingressantes via SiSU no semestre 

2016.1 (na DIAP do Campus do 

respectivo curso do estudante) 

02 

Término do período de Matrícula 

Curricular e Institucional 2016.1 para 

alunos veteranos (via Internet e na 

DIAP) 

07 e 08 

Ajuste de Matrícula 2016.1 para alunos 

veteranos (via Internet e na DIAP) 

04 

Segunda Colação de Grau para os 

concludentes 2015.2 (com solenidade)* 

14 

Início do Semestre Letivo 2016.1 

(cursos de graduação presenciais) 

14 (PG) 

Início do Período Letivo 2016.1 – Pós-

graduação stricto e lato sensu 



  

  

 

14 e 15 

Período de Ajuste de Matrícula em 

Tempo Real 2016.1 para alunos 

veteranos (via Internet) 

19 
Feriado Municipal em Crato - Dia de São 

José 

24 
Feriado Municipal em Juazeiro do Norte 

– Aniversário de Padre Cícero 

25 

Feriado Estadual – Data Magna do 

Ceará 

25 
Feriado Nacional – Sexta Feira da Paixão 

26 

Recesso Escolar e Administrativo – 

Semana Santa 

28 e 29 
(PG) 

Pós-graduação stricto e lato sensu: 

Período de ajuste de matrícula 2016.1 

(via internet) 

28 (PG) 

Pós-graduação stricto sensu: 

Homologação do ajuste de matrícula 

pelos orientadores / coordenadores de 

cursos (via internet) – Início 

14 dias letivos em Barbalha, Brejo Santo e Icó 

e 13 em Crato e Juazeiro do Norte 

(*) Data referente ao calendário universitário de 2015.2 

ABRIL 2016 

01 (PG) 

Pós-graduação stricto sensu: 

Homologação do ajuste de matrícula 

pelos orientadores / coordenadores de 

cursos (via internet) – Término 

04 

Último dia para pedidos de 

Trancamento Total referente ao 

semestre 2016.1 (cursos presenciais) 

para alunos sem matrícula em 

componentes curriculares (disciplinas, 

atividades ou módulos) na DIAP 

15 

Prazo final para envio de PPCs e 

Reformulações de PPCs para efetiva 

implantação no semestre 2017.1 

(entregar na CEG/PROEN) 

19 

Processamento e publicação do 

cancelamento de programas de alunos 

sem matrícula em disciplina, sem 

trancamento total e sem matrícula 

institucional em 2016.1 

21 Feriado Nacional – Tiradentes 

25 e 26 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Trancamento 

parcial de matrícula 2016.1 em disciplinas (via 

Internet) 

25 a 29 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Homologação do 

trancamento parcial de matrícula de disciplinas 

pelos orientadores / coordenadores de cursos 

(via Internet) 

25 a 29 

Período para solicitação de reabertura 

de matrícula para 2016.2 dos cursos de 

graduação presencial 

25 dias letivos 

 

MAIO 2016 
01 Feriado Nacional – Dia do Trabalho 



  

  

 

02 a 20 

Período de requerimento de matrícula 

para aluno especial e para estudantes 

do programa de mobilidade acadêmica 

para o semestre 2016.2 na DIAP 

13 
Divulgação do Edital relativo às vagas de 

Mudança de Curso para 2016.2 

13 

Divulgação do Edital relativo à ocupação 

de vagas ociosas via processo seletivo 

para Transferência de outras I.E.S. e 

Admissão de Graduados para 2016.2 

16 

Prazo final para entrega de aditivo ao 

PPC para efetiva implantação no 

semestre 2017.1 (na CEG/PROEN) 

16 e 17 
Trancamento parcial de matrícula 2016.1 de 
disciplinas semestrais (na DIAP) 

20 
Data de fechamento para recálculo do IRA-
Individual e do IRA-Geral em todos os 
cursos de graduação 

23 

Início do período de demanda de 

turmas para matrícula 2016.2 pelas 

coordenações de cursos de graduação 

26 

Recesso Escolar e Administrativo – 

Corpus Christi 

25 dias letivos 

JUNHO 2016 

04 

Término do período de demanda de 

turmas para matrícula 2016.2 pelas 

coordenações de cursos de graduação 

09 

Feriado Municipal em Brejo Santo – 

Aniversário de morte do Dep. Wellington 

Landim 

06 a 10 

Período de resposta por parte das 

Diretorias de Unidades Acadêmicas às 

demandas de turma para Matrícula 

2016.2 feitas pelas coordenações dos 

cursos de graduação 

10 

Primeira Colação de Grau para os 

concludentes 2016.1 (sem solenidade) 

13 
Feriado Municipal em Barbalha – Dia do 

Padroeiro 

13 e 14 

Período de inscrição para nova 

habilitação ou ênfase de curso para os 

concludentes 2016.1 (na DIAP) 

15 

Último dia para solicitação de 

integralização de Atividades 

Complementares nas DIAPs 

20 

Início do período de ajuste de demanda 

e oferta de turmas para Matrícula 

2016.2 para Coordenações de Curso e 

Diretorias de Unidades Acadêmicas 

21 
Feriado Municipal em Crato – 

Aniversário do Município 

25 dias letivos  

JULHO 2016 

01 a 31 
(PG) 

Pós-graduação lato sensu: Período de 

matrícula 2016.2 de alunos 

novos/veteranos (via coordenação) 

04 a 08 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Oferta de 

disciplinas para o semestre 2016.2 



  

  

 

08 

Término do período de ajuste de 

demanda e oferta de turmas para 

Matrícula 2016.2 para Coordenações de 

Curso e Diretorias de Unidades 

Acadêmicas 

11 

Último dia para pedidos de Trancamento 

Total referente ao semestre 2016.1  

(cursos de graduação presenciais) na 

DIAP 

14 

Término do Semestre Letivo 2016.1 

(Cursos de graduação presenciais) 

14 (PG) 

Término do Período Letivo 2016.1 – 

Pós-graduação stricto e lato sensu 

16 a 21 

Período de Avaliações Finais do 

Semestre 2016.1 – Todos os campi 

22 
Feriado Municipal em Juazeiro do Norte 

– Aniversário da Cidade 

23 

Prazo final para consolidação das 

sínteses de notas e frequências 2016.1 

das disciplinas semestrais pelos 

professores 

25 

Data de fechamento para o cálculo do 

IRA-Geral relativo a 2016.1 em todos os 

cursos de graduação 

25 

Publicação na Internet da Oferta de 

Turmas para Matrícula no semestre 

2016.2 

27 a 29 

Período de Matrícula Curricular e 

Institucional 2016.2 para alunos 

veteranos (via Internet e na DIAP) 

13 dias letivos 

AGOSTO 2016 

04 e 05 

Período de Ajuste de Matrícula 2016.2 

para alunos veteranos (via Internet e na 

DIAP) 

08 a 10 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Período de 

matrícula 2016.2 de alunos 

veteranos/novatos (via internet) 

08 a 12 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: 

Homologação das matrículas pelos 

orientadores/coordenadores de cursos 

(via internet) 

08 e 09 

Confirmação Presencial de Matrícula 

para alunos ingressantes via SiSU no 

semestre 2016.2 (na DIAP do Campus 

do respectivo curso do estudante) 

11 e 12 

Período de Ajuste de Matrícula em 

Tempo Real 2016.2 para alunos 

veteranos (via Internet) 

18 

Segunda Colação de grau para os 

concludentes 2016.1 (com solenidade) 

15 

Início do Semestre Letivo 2016.2 

(cursos de graduação presenciais) 

15 (PG) 

Início do Período Letivo 2016.2 – Pós-

graduação stricto e lato sensu 

17 
Feriado Municipal em Barbalha – 

Aniversário da Cidade 

22 a 23 
(PG) 

Pós-graduação stricto e lato sensu: 

período de ajuste de matrícula 2016.2 

(via Internet) 



  

  

 

22 a 26 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: 

Homologação do ajuste de matrícula 

pelos orientadores / coordenadores de 

cursos (via Internet) 

26 
Recesso Escolar e Administrativo em 

Brejo Santo – Dia do Município 

15 dias letivos em Crato,  Icó e Juazeiro do Norte 

e 14 em Barbalha e Brejo Santo 

SETEMBRO 2016 

01 
Feriado Municipal em Crato – Dia do 

Padroeiro 

02 

Último dia para pedidos de 

Trancamento Total referente ao 

semestre 2016.1 para alunos sem 

matrícula em componentes curriculares 

(disciplinas, atividades ou módulos) nas 

DIAP 

07 

Feriado Nacional – Independência do 

Brasil 

15 
Feriado Municipal em Juazeiro do Norte 

– Nossa Senhora das Dores 

16 

Processamento e publicação do 

cancelamento de programas de alunos 

sem matrícula em disciplina, sem 

trancamento total e sem matrícula 

institucional em 2016.2 

26 e 27 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: 

Trancamento parcial de matrícula 

2016.2 em disciplinas (via Internet) 

26 a 30 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: 

Homologação do trancamento parcial 

de matrícula de disciplinas pelos 

orientadores / coordenadores de cursos 

(via Internet) 

26 a 30 

Período de solicitação de reabertura de 
matrícula para 2017.1 dos cursos de 
graduação presenciais 

25 dias letivos em Barbalha, Brejo Santo e Icó e 

24 em Crato e Juazeiro do Norte 

 

OUTUBRO 2016 

03 a 21 

Período de requerimento de matrícula 

para aluno especial e para estudantes 

do programa de mobilidade acadêmica 

para o semestre 2017.1 na DIAP 

04 
Feriado Municipal em Brejo Santo – São 

Francisco 

12 

Feriado Nacional – Dia de Nossa 

Senhora Aparecida 

13 e 14 

Trancamento parcial de matrícula 

2016.2 de disciplinas semestrais (na 

DIAP) 

14 

Divulgação do Edital relativo às vagas de 

Mudança de Curso para 2017.1 

14 

Divulgação do Edital relativo à ocupação 

de vagas ociosas via processo seletivo 

para Transferência de outras I.E.S. e 

Admissão de Graduados para 2017.1 

17 

Data de fechamento para recálculo do 

IRA-Geral em todos os cursos de 

graduação 



  

  

 

17 a 29 

Período de demanda de turmas para 

Matrícula 2017.1 pelas coordenações de 

cursos de graduação 

25 
Feriado Municipal em Icó – Dia do 

Município 

28 

Recesso Escolar e Administrativo – Dia 

do Servidor Público 

31 

Início do período de resposta por parte 

das Diretorias de Unidades Acadêmicas 

às demandas de turma para Matrícula 

2017.1 feitas pelas coordenações dos 

cursos de graduação 

23 dias letivos em Barbalha, Crato e Juazeiro do 

Norte e 22 em Brejo Santo e Icó 

NOVEMBRO 2016 

01 

Prazo final para envio de PPCs e 

Reformulações de PPCs para efetiva 

implantação no semestre 2017.2 

(entregar na CEG/PROEN) 

02 
Feriado Nacional – Dia de Finados 

12 

Término do período de resposta por 

parte das Diretorias de Unidades 

Acadêmicas às demandas de turma para 

Matrícula 2017.1 feitas pelas 

coordenações dos cursos de graduação 

12 e 13 

Período de inscrição para nova 

habilitação ou ênfase de curso para os 

concludentes 2016.2 (na DIAP) 

15 
Feriado Nacional – Proclamação da 

República 

16 

Último dia para solicitação de 

integralização de Atividades 

Complementares 2016.2 nas DIAPs 

21 

Início do período de ajuste de demanda 

e oferta de turmas para Matrícula 

2017.1 para Coordenações de Curso e 

Diretorias de Unidades Acadêmicas 

24 dias letivos 

DEZEMBRO 2016 

01 
Prazo final para entrega de aditivo ao PPC para 
efetiva implantação no semestre 2017.2 (na 
CEG/PROEN) 

01 

Publicação dos Editais de bolsas de Ensino: 
Monitorias de Iniciação à Docência, Programa 
de Projetos de Ensino e Aprendizagem 
Cooperativa para 2017 

01 
Publicação dos Editais de bolsas de Extensão 
para 2017 

01 
Publicação dos Editais de bolsas de Cultura para 
2017 

08 
Feriado Municipal em Barbalha – Imaculada 
Conceição 

10 

Término do período de ajuste de demanda e 
oferta de turmas para Matrícula 2017.1 para 
Coordenações de Curso e Diretorias de Unidades 
Acadêmicas 

12 
Último dia para pedidos de Trancamento Total 
referente ao semestre 2016.2  (cursos de 
graduação presenciais) na DIAP 

13 
Primeira Colação de Grau para os concludentes 
2016.2 (sem solenidade) 

16 
Término do Semestre Letivo 2016.2 (Cursos de 
graduação presenciais) 

16 (PG) 
Término do Período Letivo 2016.2 - Pós-
graduação stricto e lato sensu 

18 
Feriado Municipal em Icó – Padroeira N. Sra. da 
Expectação 

17 a 22 
Período de Avaliações Finais do Semestre 2016.2 
- todos os campi 

19 a 23 
(PG) 

Pós-graduação stricto sensu: Oferta de 
disciplinas para o semestre 2017.1 

23 
Prazo final de consolidação das sínteses de 
notas e frequências 2016.2 das disciplinas 
semestrais e anuais pelos professores 



  

  

 

24 a 31 Recesso Natalino 

14 dias letivos em Brejo Santo, Crato, Icó e  Juazeiro do 
Norte e 13 em Barbalha 

JANEIRO 2017 

01 Feriado Nacional – Confraternização Universal 

06 
Feriado Municipal em Icó - Dia da Consagração do 
Senhor do Bonfim 

20 
Segunda Colação de grau para os concludentes 
2016.2 (com solenidade)* 

(*) Data referente ao calendário universitário de 2016 

(**) Calendário atualizado pela Resolução nº 

44/Consup/UFCA, de 25 de julho de 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 23, DE 012 DE JULHO DE 2016 

  

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no 

uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria 

nº 098 de 18/12/2015, da Reitoria da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

Considerando o disposto no artigo 67, da Lei nº 

8.666, de 21 de junho de 1993. 

  
RESOLVE: 

 

Art. 1º  Designar os servidores Milton Jarbas 

Rodrigues Chagas, CPF nº 889.201.353-04, Matrícula 

SIAPE nº 1325818; Paulo Sérgio da Costa Lima, CPF 

nº 025.401.153-57, Matrícula SIAPE nº 1731279; Levi 

da Silva Medeiros, CPF nº 878.280.653-53, Matrícula 

SIAPE nº 17311274; Vanessa Maria Lucena Moreira, 

CPF nº 027.947.393-10, Matrícula SIAPE nº 2176692; 

e Larissa Ribeiro Sousa, CPF nº 026.643.143-78, 

Matrícula SIAPE nº 2156250, para atuarem, 

respectivamente, como Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal 

Técnico Substituto, Fiscal Administrativa e Fiscal 

Administrativa Substituta do Contrato abaixo 

especificado: 

CONTRA

TO 

012/2016 

CONTRA

TADA 

Art-Jet Comércio e Serviços de 

Informática Ltda. - ME 

CNPJ 05.556.967/0001-78 

OBJETO Locação de máquinas reprográficas sem 

cessão de mão de obra 

 
Francisco Dreno Viana da Silva 

Pró-Reitor de Administração 

 

 

 

 

 

 

 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 12/2016 - UASG 158719 

 

Nº Processo: 12239101109201680. 

PREGÃO SRP Nº 15/2015.  

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-

UFCA. CNPJ Contratado: 05556967000178.  

Contratado: ART-JET COMERCIO E SERVICOS DE –

INFORMATICA LTDA - ME. Objeto: Locação de máquinas 

reprográficas sem cessão de mão de obra, conforme 

especificações e quantitativos estabelecidos no Edital de 

Pregão Eletrônico SRP nº 15/2015, através de adesão à Ata 

nº 14/2015. Fundamento Legal: Lei nº 10.520/12, Dec. 

nº 3.555/01, Dec. nº 3.722/01, Dec. nº 5.450/05, Lei nº 

8.666/93. Vigência: 05/08/2016 a 04/08/2017. Valor Total: 

R$37.800,00. Fonte:112000000 - 2016NE800163. Data de 

Assinatura: 28/06/2016. 

(SICON - 05/07/2016) 158719-26449-2016NE800076 

 

 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

Espécie: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

Pregão Eletrônico nº 138/2015. Processo Administrativo nº 

23067.0122862015-91. Objeto: aquisição de material 

esportivo para a Pró-Reitoria de Cultura da Universidade 

Federal do Cariri. Ata 06/2016 - Vencedores: BELLSUB 

COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - EPP 

- CNPJ: 04.002.498/0001-82 (Item: 2 - R$ 1.909,25); CASA 

BRASIL UTILIDADES EIRELI - ME - CNPJ: 

10.434.879/0001-33 (Itens: 29, 30 e 33 - R$ 2.555,04); 

ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA - EPP - 

CNPJ: 10.852.944/0001-40 (Itens: 4, 9, 10, 26 e 31 - R$ 

PROAD 

Portaria 

Extratos  



  

  

 

6.042,00); ESTACAO ESPORTE INDUSTRIA E 

COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - EPP 

- CNPJ: 02.456.116/0001-65 (Item: 12 - R$ 480,00); K.S. 

ARTIGOS ESPORTIVOS - EIRELI - ME - EPP - CNPJ: 

19.444.651/0001-07 (Itens: 5 e 32 - R$ 3.060,00); 

MAXIMUS ESPORTES INDUSTRIA E COMERCIO 

LTDA - EPP - CNPJ: 08.738.035/0001-34 (Item: 27 - R$ 

641,40); MMS ARTIGOS ESPORTIVOS - EIRELI - ME 

CNPJ: 17.992.979/0001-24 (Itens: 13, 15, 16 e 28 - R$ 

3.670,22); PLAY FAIR CONFECCOES LTDA - EPP - 

CNPJ: 02.812.564/0001-54 (Itens: 20, 21 e 24 - R$ 

2.490,00); 

SPORT´S MAGAZINE LTDA - EPP - CNPJ: 

04.826.424/0001-60 (Item: 25 - R$ 3.200,00); TRINCA 

ESPORTES LTDA - EPP - CNPJ: 02.902.969/0001-83 

(Itens: 23 e 36 - R$ 4.440,00); VALOR TOTAL: R$ 

28.487,91. Data de assinatura: 20/06/2016. Vigência: 

20/06/2016 a 19/06/2016. Francisco Dreno Viana da Silva - 

Pró-Reitor de Administração. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2016 - UASG 

158719 

 

Número do Contrato: 5/2014. 

No- Processo: 12239101845201693. 

INEXIGIBILIDADE Nº 8/2014. Contratante: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -CNPJ 

Contratado: 07040108000157. Contratado : COMPANHIA 

DE AGUA E ESGOTO DO –CEARA CAGECE. Objeto: 

Acréscimo de 25% ao valor global do Contrato nº 05/2014. 

Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 . Vigência: 21/06/2016 a 

30/07/2016. Valor Total: R$7.648,80. Fonte: 112000000 - 

2016NE800022. Data de Assinatura: 21/06/2016. (SICON - 

06/07/2016) 158719-26449-2016NE800076 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

Ata SRP nº 06/2016 

 

          Na Ata SRP nº 06/2016 do Pregão Eletrônico nº 

138/2015, publicado no D.O.U. de 13/07/2016, Seção 

3, Pág. 51. Onde se lê: Vigência: 20/06/2016 a 

19/06/2016. Leia-se: Vigência: 20/06/2016 a 

19/06/2017. 

 

Extrato de Termo Aditivo nº 2/2016 

 

             No Extrato de Termo Aditivo nº 2/2016 ao 

Contrato nº 5/2014, publicado no D.O.U. de 

07/07/2016, Seção 3, Pág. 62. Onde se lê: Contratante: 

Universidade Federal do Ceará, Leia-se: Contratante: 

Universidade Federal do Cariri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL 05/2016-PRPI/UFCA 

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação da Universidade Federal do Cariri (PRPI – 

UFCA), por meio da Coordenação Científica, torna 

público o presente edital e convida a comunidade 

acadêmica da UFCA a publicar ANAIS de eventos 

desenvolvidos na instituição, a fim de desenvolver e 

difundir o conhecimento científico. 

  

1 OBJETIVOS 

 

O presente edital tem como objetivo principal 

publicar Anais resultantes de trabalhos apresentados em 

eventos científicos realizados pelos cursos de 

Graduação e Pós-graduação da Universidade Federal do 

Cariri - UFCA. Tem como objetivo, também, o 

incentivo à Pesquisa Científica, oferecendo aos 

graduandos e pesquisadores um canal de publicação 

para seus trabalhos científicos, bem como a 

comprovação curricular do texto ou resumo da 

pesquisa. 

 

2 DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 O período de submissão do material para publicação 

dos Anais será de no mínimo 30 dias antes do evento ou 

até 60 dias após o evento. 

2.2 No ato da inscrição o organizador deverá: 

      a) Preencher o formulário (Anexo I). 

      b) Entregar uma cópia impressa da obra final, bem 

como armazenar o texto em formato de doc ou docx, 

em CD ou DVD, devidamente identificado com nome 

do (s) organizador (es) e título do evento, entregando-os 

no ato da inscrição. 

2.3 Os Anais podem ter organização individual ou 

coletiva, sendo permitido até 03 (três) organizadores 

por publicação. 

2.4  Não será aceita proposta de reedição. 

 

 

PRPI 

Retificações 

Editais 



  

  

 

3 DA FORMATAÇÃO DO TEXTO  

3.1 O corpo do texto deve ser escrito com as seguintes 

configurações: fonte Times New Roman, tamanho 12, 

título em tamanho 14 na mesma fonte, centralizado, 

texto do resumo (se houver) com espaçamento simples 

justificado e 3 a 5 palavras-chave separadas por ponto 

(.), margens superior e esquerda de 3 cm, margens 

inferior e direita de 2 cm. 

3.2 O material deve conter a seguinte estrutura:  

    a) capa; 

    b) folha de rosto; 

    c) página com informações adicionais (comissão 

organizadora do evento, colaboradores, comissão 

operacional, projeto gráfico e diagramação); 

    d) sumário; 

    e) apresentação (contendo informações sobre o 

evento); 

3.3 As citações deverão ser feitas no sistema autor-data, 

conforme a NBR 10520/2002. 

3.4 As referências deverão ser feitas no final do texto, 

conforme a NBR 6023/2002. 

3.5 As notas explicativas deverão, quando possível, ser 

incorporadas ao próprio texto, ficando reduzidas às 

informações indispensáveis para a compreensão textual. 

Caso ocorram, deverão ser indicadas com algarismos 

arábicos, em exponencial sequencial, imediatamente 

após a frase ou o trecho a que dizem respeito. 

3.6 É imprescindível que o texto passe previamente 

por revisão ortográfica e de normas. 

 

4 DA PUBLICAÇÃO 

 

4.1 A edição e publicação dos Anais serão feitas pela 

Coordenação Científica da Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação - PRPI. 

4.2 Os Anais serão publicados por meio de arquivos 

digitais, onde ficarão disponíveis para acesso e 

download  no endereço eletrônico 

http://ebooks.ufca.edu.br/. 

 

5 DO COMPROMISSO DOS AUTORES / 

ORGANIZADORES 

 

5.1 É de total responsabilidade do(s) 

autor(es)/organizador(es) verificar, providenciar e 

custear as despesas com direitos autorais quando a obra 

apresentar traduções, coletâneas, fotos, imagens e/ou 

ilustrações. 

5.2 Os organizadores serão convocados pela 

Coordenação Científica/PRPI para assinatura de termo 

de edição e publicação (Anexo II). 

5.3 Os autores/organizadores deverão ter 

disponibilidade para cooperar com a Coordenação 

Científica/PRPI na preparação dos originais e nas 

etapas de editoração. 

5.4  Uma vez assinado o termo de edição, o organizador 

se compromete com a Coordenação Científica/PRPI a 

acompanhar todas as etapas da publicação e cumprir, 

dentro do prazo previsto, todas as exigências que 

possam ser feitas. 

5.5 A taxa de ISBN será custeada pelo (s) do 

organizador (es) dos anais. 

5.6  A Coordenação Científica/PRPI é responsável pela 

solicitação do ISBN, pela elaboração da ficha 

catalográfica, pelo envio/publicação do texto ao site  

http://ebooks.ufca.edu.br/.  

 

6 DO CRONOGRAMA  

 

O período de submissão dos Anais será de Abril a 

Novembro de 2016, respeitando os prazos determinados 

no item 2.1 deste edital. 

 

 

7 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1 A Coordenação Científica da Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/PRPI se incumbirá 

das atividades previstas neste Edital.  

7.2 A participação neste processo implicará aceitação 

das normas estabelecidas neste Edital e em outros 

comunicados complementares (quando houver) a serem 

divulgados no sítio eletrônico 

http://ebooks.ufca.edu.br/.  

7.3 A veracidade das informações prestadas, bem como 

da documentação apresentada, é de responsabilidade do 

(s) organizador (es) e autor (es), que responderão por 

elas, na forma da lei. 

 

Prof. Dr. Francisco José de Paula Filho 

Pró-reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 

ANEXO I 

 FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO  

IDENTIFICAÇÃO DO ORGANIZADOR 

 

Nome completo:____________________________ 

Endereço residencial:________________________                                                                                                                                 

Telefone: __________ E-mail:_________________                                                                                

Cidade: _________________ Estado: ___________ 

CEP: __________________________________                                             

RG: ______________ Órgão: ________________ 

CPF: _________ Matrícula SIAPE: _____________                                                         

 

http://ebooks.ufca.edu.br/
http://ebooks.ufca.edu.br/
http://ebooks.ufca.edu.br/


  

  

 

INSTITUIÇÃO 

       Unidade acadêmica:                                                                                                                                      

       Curso: ____________________________ 

 

 

CARACTERÍSTICAS DO TEXTO 

 

Título: _____________________________________ 

 

Comprovação em anexo (a ser preenchido pela 

Coordenação Científica/PRPI):  
 

• 01(uma) cópia encadernada do trabalho ( ) 

• 01 (uma) cópia em editor de texto armazenado em CD 

ou DVD ( )  

 

Grande Área: 

( ) Linguística, Letras e Artes 

( ) Ciências Humanas 

( ) Ciências Sociais Aplicadas 

( ) Ciências Exatas e Engenharias 

( ) Ciências Agrárias e da Terra 

( ) Ciências Biológicas e da Saúde 

( ) Geral 

 

 

ANEXO II 

 

TERMO DE AUTORIZAÇÃO PARA EDIÇÃO E 

PUBLICAÇÃO DE ANAIS DE EVENTOS 
 

DECLARO, para fins de prova junto à UFCA, a quem 

cedo os direitos de publicação, que os Anais do evento: 

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

______ 

são inéditos, responsabilizando-me pelo seu inteiro teor, 

na forma e sob as penas da lei, isentando a UFCA e, 

especificamente, a Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação/PRPI de qualquer 

responsabilidade pelo seu conteúdo. 

  Ciente de que tenho poderes para realizar a presente 

autorização e que todos os autores estão de acordo 

quanto à publicação, responsabilizo-me, portanto, pela 

originalidade e pela revisão do texto, concordando que: 

 

 Todos os autores foram informados e 

concordam que são responsáveis pelos conceitos e 

ideias nele emitidos conforme os princípios éticos 

vigentes, não infringindo quaisquer direitos de 

propriedade intelectual de terceiros. 

 O trabalho entregue é original e com orientação 

de um docente da UFCA. 

 A divisão de edição dos Anais de eventos 

reserva-se o direito de modificar o texto, quando 

necessário, sem prejudicar o seu conteúdo, com o 

objetivo de uniformizar a apresentação.  

 

(   )  Li e  declaro que estou ciente dos termos do 

EDITAL 005/2016 – PRPI/UFCA  , os quais li, 

compreendi e concordei. Declaro ainda ser Organizador 

dos Anais do evento  

 

 

Digite aqui o Nome do organizador do evento e assine 

sobre a linha 

 

 

Digite aqui o Nome do organizador do evento e assine 

sobre a linha 

 

Digite aqui o Nome do organizador do evento e assine 

sobre a linha 

 
 

EDITAL 06/2016 

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE 

INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO 

TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO 

 

PIBITI 2016/2017 

 

1 INTRODUÇÃO 
 

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por 

intermédio da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação 

e Inovação - PRPI, de acordo com o Anexo VI da 

Resolução Normativa 017/2006 do Conselho Nacional 

de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), 

torna pública a abertura de inscrições, através de 

processo unificado de seleção, durante o período de 

08:00h de 25 de julho às 17:00h do dia 29 de julho 

de 2016, e estabelece normas relativas à participação no 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI. 

O Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 

Inovação tem como objetivos principais: 

 

a) Contribuir para a formação e engajamento de 

estudantes em atividades de pesquisa, desenvolvimento 

tecnológico e inovação; 



  

  

 

b) Contribuir para a formação de recursos humanos que 

se dedicarão ao fortalecimento da capacidade inovadora 

das empresas no País; 

 

c) Contribuir para a formação do cidadão pleno, com 

condições de participar de forma criativa e 

empreendedora na sua comunidade; 

 

d) Incentivar as instituições à formulação de uma 

política de iniciação em atividades de desenvolvimento 

tecnológico e inovação; 

 

e) Possibilitar maior interação entre atividades de 

desenvolvimento tecnológico e inovação desenvolvidas 

na graduação e na pós-graduação; 

 

f) Estimular pesquisadores produtivos a envolverem 

estudantes do ensino técnico e superior em atividades 

de desenvolvimento tecnológico e inovação; 

 

g) Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador 

qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de 

pesquisa tecnológica, bem como estimular o 

desenvolvimento do pensar tecnológico e da 

criatividade, decorrentes das condições criadas pelo 

confronto direto com os problemas de pesquisa. 

 

2 REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO DO 

ORIENTADOR 

 

O Orientador deve preencher, cumulativamente, 

as seguintes condições: 

 

i.Ser docente permanente, em atividade na UFCA, com 

o título de doutor(a) ou livre docente, na condição de 

professor(a) do quadro permanente, na ativa, em regime 

de dedicação exclusiva ou 40 horas; 

 

ii.Estar cadastrado em Grupo de Pesquisa certificado 

pela UFCA; 

 

iii.Ser professor(a) com produção científica, tecnológica 

e artística divulgada ou publicada nos últimos três anos 

considerada na tabela de qualificação (Anexo I); 

 

iv.Ter o currículo cadastrado na Plataforma Lattes do 

CNPq; 

 

v.O professor(a) que pretenda se afastar (como por 

exemplo, para estágio de pós- doutorado) por um 

período superior a três meses durante a vigência da 

bolsa NÃO DEVERÁ PARTICIPAR DA SELEÇÃO 

DE BOLSAS. Convém destacar que o CNPq não 

permite substituição de orientador. 

 

3 OBRIGAÇÕES DO ORIENTADOR 

 

vi.Orientar o(a) bolsista nas diversas fases do trabalho 

científico, revisando inclusive o relatório técnico anual, 

ao qual deve ser enviado no prazo estabelecido pela 

PRPI; 

 

vii.Indicar aluno, obrigatoriamente da UFCA, que atenda 

ao perfil e desempenho acadêmico necessários para o 

exercício das atividades previstas para o bolsista, 

observando princípios éticos e conflito de interesse; 

 

viii.Registrar a ausência dos bolsistas em suas atividades e 

comunicar imediatamente a Coordenadoria de 

Inovação, para providências cabíveis até o dia 28 de 

cada mês; 

 

ix.Saber e comunicar à Coordenadoria de Inovação, com 

prazo anterior mínimo de 60 dias, o término de curso 

do bolsista para poder efetuar a substituição. Em caso 

de omissão, a bolsa será devolvida a esta 

Coordenadoria; 

 

x.Informar, imediatamente, à Coordenadoria de 

Inovação qualquer alteração relativa à descontinuidade 

do projeto de pesquisa, do plano de trabalho ou da 

própria bolsa; 

 

xi.Participar de forma efetiva em Evento Científico da 

UFCA que permita a divulgação de trabalhos 

científicos, a ser realizado durante a vigência da bolsa, 

principalmente durante a apresentação do trabalho de 

cada orientando (a); 

 

xii.Quando solicitado, o orientador deverá 

obrigatoriamente atuar como consultor ad hoc, 

emitindo parecer sobre projetos de inovação, projetos 

de pesquisa e relatórios. 

 

4 REQUISITOS PARA O PROJETO 

 

xiii.Deve ser apresentado um Projeto de Pesquisa 

(Anexo II) pelo orientador, em consonância com as 

linhas de pesquisas dos Grupos de Pesquisa aos quais se 

encontra vinculado; 

 

xiv.Ter viabilidade técnica e econômica, sendo de 

responsabilidade de cada orientador(a) a 

disponibilidade de recursos necessários à viabilização 

do projeto; 



  

  

 

xv.Providenciar as autorizações legais cabíveis de 

instituições ou órgãos, como: Instituto Brasileiro de 

Meio Ambiente – IBAMA, Fundação Nacional do 

Índio – FUNAI, Comitê de Ética em Pesquisa CEP, 

Comissão Nacional de Ética em Pesquisa – CONEP, 

Comissões de Ética em pesquisa com animais, 

Comissão Nacional de Energia Nuclear – CNEN, 

Comissão Técnica Nacional de Biossegurança - 

CTNBio e outras, no caso em que a natureza do projeto 

exigir. A não apresentação das autorizações legais 

será, EXCLUSIVAMENTE, de responsabilidade do 

coordenador do projeto. 
 

xvi. Para cada discente, o orientador deve apresentar um 

Plano de Trabalho (Anexo III) diferenciado; 

 

xvii.O Plano de Trabalho do aluno deve estar vinculado 

ao projeto do orientador, de tal forma que o bolsista 

tenha a oportunidade de participar de um processo 

completo e único de pesquisa e deverá gerar resultados 

de produção tecnológica a serem apresentados pelo 

bolsista na forma de Relatório Final; 

 

xviii.Cada Plano de Trabalho deve conter: 

1. Título que caracterize as atividades a serem 

desenvolvidas; 

2. Os tópicos a serem desenvolvidos, de modo a 

ficar clara a conexão entre o Plano de Trabalho do 

aluno e o projeto do orientador; 

3. A definição dos objetivos geral e específicos do 

trabalho do aluno; 

4. O detalhamento da metodologia 

correspondente; 

5. A relevância da participação do aluno no 

projeto; 

6. O treinamento visado em relação ao bolsista; 

7. Cronograma de atividades para 12 meses. 

 

xix.Indicação do discente, conforme formulário de 

indicação do bolsista (ANEXO IV), juntamente com o 

histórico escolar atualizado do(s) aluno(s); 

comprovante(s) de matrícula atualizado(s); cópia do 

CPF; cópia da Carteira de Identidade e cópia do cartão 

da conta corrente no Banco do Brasil, no prazo indicado 

neste edital; 

 

5 REQUISITOS DO DISCENTE VINCULADO AO 

PROJETO 

 

5.1 Indicação 
i. Ser estudante regularmente matriculado(a) em curso 

de graduação da UFCA e possuir Curriculum Vitae 

atualizado na Plataforma Lattes; 

ii. Ter disponibilidade, de pelo menos 16 horas 

semanais, para as atividades do projeto; 

 

iii. Dedicar-se às atividades acadêmicas, de pesquisa e 

inovação; 

 

iv. Não possuir, no período de vigência da bolsa, 

vínculo empregatício ou qualquer outra modalidade de 

bolsa. 

Nota 1: O estágio não cria vínculo empregatício de 

qualquer natureza, desde que observados os requisitos 

dispostos no artigo 3º da Lei nº 11.788/2008. 

Nota 2: Poderá ser concedida bolsa a aluno que 

esteja em estágio não-obrigatório, desde que haja uma 

declaração conjunta da instituição de ensino, do 

supervisor do estágio e do orientador da pesquisa de 

que a realização do estágio não afetará sua dedicação às 

atividades acadêmicas e de pesquisa tecnológica. O 

bolsista deverá manter essa declaração em seu poder. O 

disposto neste subitem se aplica também ao bolsista que 

venha obter estágio não-obrigatório durante a vigência 

da bolsa. 

Nota 3: Não é considerado acúmulo a manutenção 

simultânea de bolsa IT com bolsas concedidas por 

Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo 

Ministério da Educação (MEC), quando estas 

possuírem objetivos assistenciais, de manutenção ou de 

permanência, finalidades distintas de iniciação em 

desenvolvimento tecnológico e inovação. 

 

5.2 Compromisso 

 

v. Em caso de bolsas do CNPq, enviar o Termo de 

Aceite de Bolsa até o dia quinze (15) do mês de 

indicação, caso contrário perderá a mensalidade do 

referido mês; 

 

vi.Participar de evento científico da UFCA, durante a 

vigência da bolsa, que permita a divulgação de 

trabalhos científicos e a exposição dos resultados 

obtidos na vigência; 

 

vii.Fazer referência à sua condição de vinculado ao 

PIBITI, indicando o órgão financiador da bolsa, se for o 

caso, nas publicações e trabalhos apresentados 

decorrentes do projeto; 

 

viii.Devolver ao órgão financiador, em valores 

atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) 

indevidamente, caso algum item dos seus requisitos seja 

desrespeitado; 

 



  

  

 

ix.Executar o plano de trabalho definido pelo 

orientador e ser avaliado sobre seu desempenho a 

qualquer tempo quando solicitado; 

 

x.Apresentar os resultados de sua pesquisa em 

relatório parcial e anual, que deverá ser entregue, na 

metade e no final da vigência da bolsa, 

respectivamente, e assinado pelo professor orientador, à 

Pró- Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação da 

UFCA. 

 

6 PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

 

As inscrições ao PIBITI CNPq e UFCA 2016/2017 

estarão abertas durante o período de 25 a 29 de julho de 

2016, e serão feitas por meio da entrega dos seguintes 

documentos IMPRESSOS em 01 via cada, além de 

envio de cópia por meio eletrônico para o e-mail da 

Coordenadoria de Inovação: 

 

 Tabela de Qualificação (ANEXO I); 

 Projeto de Pesquisa, onde consta os dados do 

projeto e do proponente (ANEXO II); 

 Plano de Trabalho do discente (ANEXO III); 

Todos os documentos estão disponibilizados na página 

da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, no endereço 

http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-

inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica (Aba PIBITI). 

 

7 PROCESSOS DE SELEÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE QUOTA 

 

7.1 A quota máxima permitida dentro do sistema 

PIBITI - que é constituído de bolsas CNPq e da UFCA 

- é de uma (01) bolsa CNPq, de uma (01) bolsa UFCA e 

de dois (2) voluntários, por professor; 

7.2 Cada projeto será encaminhado a consultores ad 

hoc para emissão de parecer quanto ao seu mérito 

técnico-científico; 

7.3 A distribuição das bolsas para os projetos aprovados 

ocorrerá de acordo com a ordem de classificação 

estabelecida a partir da Tabela de Qualificação dos 

professores e do mérito científico e tecnológico do 

projeto submetido. 

 

8 PROCESSOS DE INDICAÇÃO E 

SUBSTITUIÇÃO DO BOLSISTA OU 

VOLUNTÁRIO 

 

8.1 O(a) orientador(a) deverá indicar os discentes 

vinculados ao projeto até o dia 15 de agosto, conforme 

formulário de indicação do discente vinculado (Anexo 

IV) juntamente com o histórico escolar atualizado do(s) 

aluno(s); comprovante(s) de matrícula atualizado(s); 

cópia do CPF; cópia da Carteira de Identidade e cópia 

do cartão da conta corrente no Banco do Brasil, no 

prazo indicado neste edital; 

8.2 Bolsistas CNPq e UFCA devem ter conta corrente 

no BANCO DO BRASIL; 

8.3 Indicações fora do prazo não serão consideradas. A 

quota de bolsa correspondente retorna à Coordenadoria 

de Inovação; 

8.4 As substituições serão feitas a partir das solicitações 

dos(as) orientadores(as) à Coordenadoria de Inovação 

da PRPI no período de 01 a 05 de cada mês, através de 

memorando anexado ao formulário de indicação do 

discente vinculado. Não serão aceitas substituições, mas 

apenas cancelamento, nos três últimos meses de 

vigência do projeto; 

8.5 Em nenhuma circunstância um(a) orientador(a) 

poderá repassar a outro(a), a orientação de seu(s) 

bolsista(s). Em casos de impedimento eventual do(a) 

orientador(a), a quota retorna à Coordenadoria de 

Inovação da PRPI da UFCA. 

 

9 CALENDÁRIO 

 

Inscrições: 25/07/2016 a 29/07/2016 

Divulgação do resultado pela PRPI dos 

Pareceres Suscetíveis de Recursos: até 

05/08/2016 

Recursos: 08/08/2016 

Resultado Final: até 10/08/2016 

Indicação do Bolsista: 11/08/2016 a 15/08/2016 
 

 

10 Cota para 2016-2017 

 

Financiador BOLSA PIBITI 

CNPq UFCA Voluntário 

Cota 2016-

2017 

* 05 10 

Vigência do 

Projeto 

(mês) 

12 12 12 

Valor (R$) 400,00 400,00 Sem 

remuneração 
*Ainda não confirmado 

 

 

 

 

 

http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica


  

  

 

11 CLÁUSULAS DE RESERVA 

 

11.1 Faz parte deste edital subsidiariamente a RN 

17/2006 do CNPq e a Resolução 01/2014 – 

CONSUP da Universidade Federal do Cariri; 

11.2 Os casos omissos neste Edital serão 

apreciados pela Câmara de Pesquisa da 

PRPI/UFCA; 

11.3 A inscrição no programa por parte do 

orientador implica na aceitação de todos os itens 

descritos neste Edital. 

 

Juazeiro do Norte, 11 de julho de 2016 

 

Prof. Dr. Francisco José de Paula Filho 

Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 01/2016, DE 07 DE JUNHO DE 

2016 

 

CÂMARA DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 

 

Estabelece normas e requisitos para o cadastro 

de Projetos de Pesquisa na UFCA 

 

O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-graduação e 

Inovação da Universidade Federal do Cariri e 

Presidente da Câmara de Pesquisa, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o que deliberou a 

Câmara de Pesquisa, em sua reunião realizada no dia 07 

de junho de 2016 

 

RESOLVE: 

 

CAPÍTULO I 

DO OBJETIVO 

 

Art.1º– Esta Resolução estabelece critérios, 

padrões e procedimentos para apresentação, 

acompanhamento e aprovação dos projetos de pesquisas 

desenvolvidos no âmbito da Universidade Federal do 

Cariri (UFCA). 

CAPÍTULO II 

DO CADASTRO E DOS CRITERIOS DO 

PROJETO DE PESQUISA 

 

Art.2ºConsidera-se como Projeto de Pesquisa 

(PP) investigações com início e finaldefinidos, 

fundamentada em objetivos específicos, visando a 

obtenção de resultados ou colocação de fatos novos em 

evidência. 

 

Art. 3º O projeto deverá ser cadastrado em 

plataforma específica, na página da PRPI; 

 

Art.4º - Poderão cadastrar projetos de pesquisa 

na UFCA: 

 

I - Docentes do Quadro Permanente da UFCA; 

II - Professores Visitantes; 

III - Servidores técnico-administrativos da 

UFCA. 

Parágrafo único - Para fins de declaração 

emitida pela PRPI, só serão cadastrados projetos 

coordenados por Pesquisadores da UFCA 

 

Art.5º– A Coordenadoria de Pesquisa da PRPI 

designará pesquisadores ad hoc para avaliação dos PP’s 

submetidos. 

 

Art.6º– Os PP’sserão analisados por 

pesquisadores adhoc, que avaliarão a relevância e 

viabilidade técnico-científica dos referidos projetos. 

 

§1º -A vigência do projeto passará a vigorar 

após a homologação pela Câmara de Pesquisa. 

 

§2º - Após a homologação pelaCâmara de 

Pesquisa, o projeto será encaminhado à Coordenadoria 

de Pesquisa da PRPI, acompanhado das atas de 

aprovação e dos documentos relativos à avaliação de 

mérito para registro no Cadastro de Projetos da UFCA. 

 

Art. 7º– Os PP’s deverão conter cronograma 

detalhado, especificando mês e ano do início e término 

de sua execução. 

 

Art. 8º– O PP, para a sua execução, não deverá 

depender de recursos financeiros da UFCA, ficando sob 

a responsabilidade de cada pesquisador a captação e 

disponibilização de recursos necessários à viabilização 

do projeto; 

 

Art.9º– É de responsabilidade do proponente, 

caso se aplique ao projeto, obter a aprovação do Comitê 

Resoluções 



  

  

 

de Ética para pesquisas com seres humanos e/ou à 

experimentação animal. Assim como autorizações 

Legais no caso de Projetos na área ambiental e 

relacionados a genoma. Nesses casos a proposta deve 

apresentar parecer ou comprovação de submissão ao 

órgão competente. 

 

Art. 10– O prazo para execução dos projetos de 

pesquisa que não disponham de apoio financeiro 

institucional, será de até 01 (um) ano, enquanto que os 

projetos com financiamento externo terão como prazo 

de execução aquele fixado pela respectiva agência de 

fomento. 

 

§ 1o – Se houver necessidade de sigilo, 

informar: 

a) Especificação das informações cujo sigilo pretenda 

resguardar; 

b) Justificativa da necessidade do sigilo, incluindo o 

fundamento legal da pretensão; e 

c) Se a proteção do sigilo ora solicitada prejudica 

interesses particulares ou coletivos constitucionalmente 

garantidos. 

 

Art. 11– Os coordenadores dos PP’s deverão 

encaminhar até 30 dias após o término do Projeto, o 

relatório final da pesquisa, conforme modelo 

disponibilizado pela PRPI. 

 

§ 1o - Caso o relatório final não seja entregue 

após o prazo de 30 dias, não haverá a emissão de 

qualquer declaração para o proponente e membros da 

equipe até a sua devida regularização. A inadimplência 

impede a participação do proponente em qualquer das 

ações promovidas pela PRPI. 

 

Art. 12– Qualquer alteração no cronograma, 

conteúdo, assim como da equipe executora deve ser 

comunicada imediatamente a Coordenadoria de 

Pesquisa pelo Coordenador do Projeto. 

 

Art. 13- O prazo para efetivação do cadastro 

será de 30 dias a partir do fechamento da etapa de 

cadastro na plataforma, acrescido dos dias em que 

ocorrer a primeira reunião após o processo de 

avaliação, podendo chegar até 60 dias úteis.  

 

§ 1o - Projetos acompanhados de documentação 

comprobatória de sua aprovação e financiamento por 

agência oficial de fomento e por ações internas (editais 

regulares) de apoio à pesquisa e pós-graduação serão 

dispensados da avaliação para o cadastro. 

 

§ 2º. Os projetos a que se refere o parágrafo 

anterior devem ser encaminhados à Coordenadoria de 

Pesquisa para cadastramento, a fim de compor o banco 

de dados sobre atividades de pesquisado docente e da 

UFCA. Neste caso, o relatório final de execução do 

projeto deverá ser o mesmo que for encaminhado à 

respectiva agência de fomento. 

 

 

CAPÍTULO III 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

 

Art. 14– A Câmara de Pesquisa reserva-se o 

direito de resolver os casos omissos não previstos na 

presente Resolução. 

 

Art. 15 A presente resolução entra em vigor 

nesta data. 

Juazeiro do Norte, 07 de junho de 2016 

 
FRANCISCO JOSÉ DE PAULA FILHO 

Presidente da Câmara de Pesquisa 
 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 02/2016, DE DATA DE MÊS DE 

2016 

 

 

CÂMARA DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 
 

Fixa as normas para a criação e a manutenção 

dos Grupos de Pesquisa na UFCA. 

O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-graduação e 

Inovação da Universidade Federal do Cariri e 

Presidente da Câmara de Pesquisa, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o que deliberou a 

Câmara de Pesquisa, em sua reunião realizada no dia 12 

de julho de 2016. 

 

RESOLVE: 

 

CAPÍTULO I 

 

Das Finalidades 

 

Art. 1º - Normatizar a criação e a manutenção 

dos Grupos de Pesquisa da Universidade Federal do 



  

  

 

Cariri (UFCA), que comporão a base de dados do 

Diretório dos Grupos de Pesquisa do Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 

(CNPq). 

CAPÍTULO II 

DA CRIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO 

DOS GRUPOS DE PESQUISAS 

 

Art. 2º – Grupo de Pesquisa (GP) é definido a 

partir da união de pesquisadores em torno de um campo 

de estudos de interesse comum, hierarquicamente 

organizado em torno de uma ou, eventualmente, duas 

lideranças, cujo fundamento organizador dessa 

hierarquia é a experiência, o destaque e a liderança no 

terreno científico ou tecnológico, no qual existe 

envolvimento profissional e permanente com a 

atividade de pesquisa e cujo trabalho se organiza em 

torno de linhas comuns de pesquisa e em algum grau, 

compartilhando instalações e equipamentos. 

 

Art. 3º – A criação de um GP, no âmbito da 

UFCA, será analisada pela Coordenadoria de Pesquisa 

(COPesq) da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós–Graduação 

e Inovação (PRPI) e homologada pela Câmara de 

Pesquisa (CPesq). 

 

Art. 4º – Para iniciar a criação de um Grupo de 

Pesquisa é necessário que o requerente protocole 

processo, encaminhado à PRPI. O pesquisador da 

UFCA deve requerer junto à COPesq seu 

credenciamento como líder e apresentar as seguintes 

informações: 

a. título do grupo, nome(s) do(s) líder (es) e as 

unidades acadêmicas às quais estão vinculados; 

b. relação dos pesquisadores, estudantes e 

técnicos; 

c. termo de concordância assinado pelos 

pesquisadores, relativo à participação no grupo; 

d. linhas de pesquisa; 

e. justificativa histórica e teórica para a formação 

do grupo, demonstrando a relevância e as 

perspectivas de contribuição científica, 

tecnológica, cultural, artística ou filosófica. 

Parágrafo único. A solicitação para criação do 

grupo de pesquisa será realizada por meio de formulário 

específico, disponibilizado pela PRPI. 

 

Art. 5º – São requisitos indispensáveis ao líder 

de GP: 

a. possuir currículo atualizado na Plataforma 

Lattes no CNPq; 

b. ser servidor efetivo da UFCA, na ativa ou 

aposentado; 

c. ser pesquisador com título de doutor, com linha 

de pesquisa definida e liderança acadêmica 

naquele ambiente de pesquisa; 

d. ter produção científica relevante e compatível 

com a linha de pesquisa, nos últimos cinco 

anos. 

Parágrafo único. É permitida a liderança em até 

2 (dois) Grupos de Pesquisa da UFCA. 

 

Art. 6º – Após aprovação da criação do GP pela 

COPesq e homologação da CPesq, o líder será 

cadastrado no Diretório dos Grupos de Pesquisa do 

CNPq. 

 

Art. 7º – O líder cadastrado deverá registrar os 

dados do seu GP no Diretório de Grupos de Pesquisa do 

CNPq, enviar para o CNPq e solicitar certificação junto 

à PRPI. 

 

Art. 8º – A análise do pedido de certificação do 

GP será efetuada pela COPesq, através de consultores 

ad hoc, com a emissão de parecera ser homologado pela 

CPesq. 

 

Art. 9º – São requisitos indispensáveis à 

certificação do GP: 

a)Parecer dos consultores ad hoc, na condição de 

Aprovado; 

b) Não estar classificado como grupo atípico, segundo 

os critérios do CNPq. 

Parágrafo único. São considerados casos atípicos, de 

acordo com o CNPq: 

a) Grupos unitários; 

b) Grupos sem estudantes; 

c) Grupos sem técnicos; 

d) Grupos com mais de 10 pesquisadores; 

e) Grupos com mais de 10 linhas de pesquisa; 

f)Grupos onde o líder não é doutor; 

g) Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores; 

h) Pesquisadores que participam de 4 ou mais grupos; 

i) Estudantes que participam de 2 ou mais grupos de 



  

  

 

pesquisa; 

j) Grupos semelhantes. 

 

 

CAPÍTULO III 

 

DA MANUTENÇÃO, AVALIAÇÃO E 

CLASSIFICAÇÃO DOS GRUPOS DE PESQUISA 

 

Art. 10 – A COPesq avaliará cada GP 

anualmente, por meio do relatório das atividades 

desenvolvidas, que deverá ser apresentado pelo Líder 

do GP. 

 

§ 1º. Será estabelecido um período do ano para 

avaliação de todos os GP cadastrados da UFCA. 

 

§ 2º. Cada GP somente será avaliado após,no 

mínimo, 01 (um) ano de cadastro. 

 

Art. 11 – O Relatório do GP, a que se refere o 

artigo anterior, deve conter: 

I – Listagem dos projetos, por linha de pesquisa, 

executados pelo Grupo;  

II – Currículo Lattes atualizado, de todos os Membros.  

III –Resumo da produção conforme Anexo I desta 

resolução para cada pesquisador, com ênfase na 

produção de artigos completos de circulação nacional e 

internacional, Trabalhos completos publicados em anais 

de eventos técnicos e científicos, Livros e Capítulos de 

Livros, Produções técnicas tais como: Softwares, 

Produtos e Processos tecnológicos, com ou sem 

patente/registro/catálogo, Orientações concluídas: 

monografias, teses e dissertações defendidas sob 

orientação dos pesquisadores mestres ou doutores 

pertencentes aos grupos de pesquisa. 

 

Parágrafo único.O Relatório deverá ser enviado 

exclusivamente em meio digital à PRPI e, após a 

avaliação do mesmo pela COPesq, será arquivado. 

 

Art. 12 – Para que um GP permaneça em 

atividade com certificação, ele deve ter sua produção 

comprovada da seguinte forma: 

 

a)Considerando o último quinquênio, o Grupo deve 

alcançar média anual por pesquisador, 80% dos 

critérios específicos por área do conhecimento, 

indicados pelo CNPq para categoria de Bolsista de 

Produtividade PQ2; 

b)Caso os critérios específicos por área do 

conhecimento não sejam indicado pelo CNPq de forma 

quantitativa, considerando o último quinquênio, o 

Grupo deve alcançar média anual de cento e cinquenta 

(150) pontos por pesquisador, conforme Anexo 1; 

c)Considerando o último qüinqüênio, o GP deve ter 

executado pelo menos um projeto por linha de pesquisa; 

d)Cada item de produção que tenha a autoria de mais de 

um membro do GP poderá ser pontuado por todos os 

autores participantes do GP. 

 

Art. 13 –Conforme os requisitos do Art. 12 

cada GP será classificado como: 

I – Grupo com Certificação Negada.  

II – Grupo Certificado pela Instituição. 

 

§ 1º. Os Grupos com certificação negada pela 

instituição tem prazo de 12 meses para atender os 

requisitos do Art. 12 e atualizar os dados junto ao 

Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq, quando 

serão reavaliados com base no último triênio. 

 

§ 2º. Um grupo certificado que fica mais de 12 

meses sem atualização passa para a situação de grupo 

certificado não-atualizado. Após mais 12 meses, é 

excluído automaticamente pelo CNPq. 

 

Art. 13 – O resultado das avaliações, indicando 

a classificação do GP, será apresentado pela COPesq, 

em forma de parecer, para homologação pela CPesq. 

 

 

CAPÍTULO IV 

 

DA FILIAÇÃO E DESFILIAÇÃO DE MEMBROS, 

ALTERAÇÕES E CANCELAMENTO DE 

GRUPOS DE PESQUISA 
 

Art. 14 – Todas as alterações no âmbito interno 

de um Grupo de Pesquisa, bem como a inclusão, 

exclusão, licença ou afastamento integral de membros 

efetivos ou colaboradores devem ser realizados pelo 

Líder do GP. 

 

§ 1º. Caberá à Coordenadoria de Pesquisa da 

PRPI fazer a inclusão, substituição ou exclusão do 

Líder, assim como o já estabelecido no Art. 5º desta 

resolução; 

 

§ 2º. A solicitação de cancelamento de GP deve 

ser acompanhada de justificativa e relatório final 

encaminhado à Coordenadoria de Pesquisa. 

 



  

  

 

CAPÍTULO V 

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 15 – O líder de cada GP obriga-se a prestar 

contas de suas atividades por meio de relatórios, 

artigos, resumos, apresentações orais e demais meios de 

divulgação, quando assim convocados pela PRPI. 

 

Art. 16 – Os Grupos de Pesquisa da UFCA, 

credenciados junto ao CNPq no momento em que esta 

Resolução entrar em vigor, terão um prazo de 24 (vinte 

e quatro)meses para se adequar às normas previstas 

nesta Resolução. 

 

Art. 17 – A CPesq reserva-se o direito de 

resolver os casos omissos na presente Resolução. 

 

Art. 18 - A presente resolução entra em vigor 

nesta data. 

Juazeiro do Norte, 12 de julho de 2016. 

 

ANEXO 1 

 

Pontuação para fins de avaliação da produção dos 

Grupos de Pesquisa da UFCA 

 

Item de 

produção 
Pontuação Quantidade 

Pontuação 

total 

Apresentações 

em eventos 

nacionais 

10 
  

Apresentações 

em eventos 

internacionais 

20 
  

Resumo 

publicado em 

evento nacional 

5 
  

Resumo 

publicado em 

evento 

internacional 

10 
  

Resumo 

expandido 

publicado em 

evento nacional 

15 
  

Resumo 

expandido 

publicado em 

evento 

20 
  

Internacional 

Trabalho 

completo 

publicado em 

evento 

Nacional 

25 
  

Trabalho 

completo 

publicado em 

evento 

Internacional 

30 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico sem 

Qualis (com 

ISSN) 

30 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis C 

35 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis B5 

40 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis B4 

45 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis B3 

50 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis B2 

55 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis B1 

60 
  

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis A2 

80 
  



  

  

 

Artigo 

completo 

publicado em 

Periódico 

Qualis A1 

100 
  

Livros em 

Editora com 

Conselho 

Editorial 

100 
  

Capítulos de 

Livros em 

Editora com 

Conselho 

Editorial 

50 
  

Depósito/ 

Pedido de 

Patente 

100 
  

Produção e 

Coordenação 

de evento 

cultural e 

artístico 

40 
  

Criação/Direçã

o de espetáculo 

artístico 

40 
  

Orientações 

concluídas de 

ensino médio 

integrado/subse

quente (estágio 

supervisionado, 

projeto 

integrador ou 

equivalente e 

PIBIC Ensino 

Médio) 

10 
  

Orientações 

concluídas de 

Iniciação 

Científica 

(PIBIC e 

PIBITI) 

15 
  

Orientações 

concluídas de 

Trabalho de 

Conclusão e 

Estágio 

Supervisionado 

de Cursos 

Superiores 

10 
  

Orientações 

concluídas de 

Trabalho de 

Conclusão de 

Curso de 

Especialização 

25 
  

Orientações 

concluídas 

Mestrado, 

Doutorado ou 

Pós-Doutorado 

50 
  

Participação em 

bancas de 

defesa de 

Trabalho de 

Conclusão de 

Curso de 

Graduação 

5 
  

Participação em 

bancas de 

defesa de 

Especialização 

10 
  

Participação em 

bancas de 

defesa 

Mestrado 

20 
  

Participação em 

bancas de 

defesa 

Doutorado 

40 
  

Somatório de pontos  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 13/2016 DE 01 DE JULHO DE 2016 

            Dispõe sobre alteração de nomes dos 

representantes da Área das Engenharias e sua 

composição na Câmara de Ensino da Universidade 

Federal do Cariri. 

           A PRÓ-REITORA DE ENSINO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof.ª Ana 

Candida de Almeida Prado, no uso de suas atribuições 

legais,    

           CONSIDERANDO o Memorando Nº 

148/2016/CCT/UFCA que trata da nova representação 

da Área das Engenharias na Câmara de Ensino. 

 

             RESOLVE: 

Art.1º  SUBSTITUIR a representação da Área 

das Engenharias que comporá  o Órgão Deliberativo, 

PROEN 

Portarias 



  

  

 

Consultivo e Normativo da Pró-Reitoria de Ensino 

(Câmara de Ensino). 

REPRESENTANTE 

TITULAR  ANTERIOR 

NOVO 

REPRESENTANTE 

TITULAR 

 WASHINGTON LUIZ 

RODRIGUES DE 

QUEIRÓS              SIAPE 

1682998     

LEDJANE LIMA 

SOBRINHO 

SIAPE 1803531 

 

REPRESENTANTE 

SUPLENTE  ANTERIOR 

NOVO 

REPRESENTANTE 

TITULAR 

LEDJANE LIMA 

SOBRINHO 

SIAPE 1803531 

MARIA GORETHE DE 

SOUSA LIMA BRITO 

SIAPE 1337574 

 

 

           Art.2º A Câmara de Ensino da Universidade 

Federal do Cariri passa a ter a seguinte composição: 

 

I- PRÓ-REITORIA DE ENSINO- PROEN: 

               PRESIDENTE 

ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO 

SIAPE 1773359 

 

II - REPRESENTANTES  DOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO - INTEGRANTE DA PRÓ-REITORIA 

DE ENSINO: 

    MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

CAROLINE VIEIRA 

GONÇALVES 

 SIAPE 1772621 

 

MILENA SILVA COSTA   

  SIAPE 1863874 

  

III- REPRESENTANTES  DOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO 

  MEMBRO TITULARE  MEMBRO SUPLENTE 

ALEXANDRE PEREIRA 

DE SOUZA   

SIAPE 2894019 

    AUGUSTO OLIVEIRA 

TAVARES 

 SIAPE  2976833 

 

 

IV- REPRESENTANTES DA ÁREA DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA: 

       MEMBROTITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

MÁRIO HENRIQUE 

GOMES PACHECO 

RAFAEL PERAZZO 

BARBOSA MOTA 

 SIAPE1553884  SIAPE  1570709 

 

V- REPRESENTANTES DA ÁREA DAS 

ENGENHARIAS: 

      MEMBRO TITULAR  MEMBRO SUPLENTE 

LEDJANE LIMA 

SOBRINHO 

SIAPE 1803531 

MARIA GORETHE DE 

SOUSA LIMA BRITO 

SIAPE 1337574 

 

 

VI- REPRESENTANTES DA ÁREA DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS: 

     MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

JUAN CARLOS 

ALVAREZ PIZARRO         

  SIAPE 1881416    

JACQUELINE COSMO 

ANDRADE 

  SIAPE 2140426 

 

VII- REPRESENTANTES  DA ÁREA  DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS: 

     MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

SEBASTIÃO 

CAVALCANTE DE 

SOUSA   

   SIAPE  3359504 

JOSÉ VALMIR FEITOSA   

SIAPE  6292234 

 

VIII- REPRESENTANTES  DA ÁREA DE CIÊNCIAS 

DA SAÚDE: 

     MEMBRO TITULAR  MEMBRO SUPLENTE 

SALLY DE FRANCA 

LACERDA PINHEIRO       

SIAPE  1666196 

MARIA AUXILIADORA 

FERREIRA BRITO                

SIAPE 6542733 

 

IX- REPRESENTANTES  DA ÁREA  DE CIÊNCIAS 

HUMANAS: 

      MEMBRO TITULAR  MEMBRO SUPLENTE 

JOSÉ ROBERTO 

CARDOSO DA CUNHA 

SIAPE 1677092 

JUCIELDO FERREIRA 

ALEXANDRE 

  SIAPE 2140131 

 

X- REPRESENTANTES DA ÁREA DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS: 

    MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

IRMA GRACIELLE 

CARVALHO DE O. 

SOUZA 

DIEGO DE SOUSA 

GUERRA 



  

  

 

 SIAPE 1839444  SIAPE 2895802 

 

XI- REPRESENTANTES DA ÁREA LINGUÍSTICA, 

LETRAS E ARTES: 

     MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

MARCELO EDUARDO 

LEITE 

SIAPE 1772197 

LUÍS CELESTINO DE 

FRANÇA JUNIOR 

 SIAPE 2579751 

 

XII- REPRESENTANTES DA ÁREA 

MULTIDISCIPLINAR: 

     MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

FRANCINEIDE AMORIM 

COSTA SANTOS 

  -SIAPE: 2185326 

PAULO GONÇALO 

FARIAS GONÇALVES 

 SIAPE 2140132 

 

XIII- REPRESENTANTES DE PEDAGOGOS OU 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 

MEMBROS 

TITULARES 

MEMBROS 

SUPLENTES 

CICERA MARIA 

MAMEDE DOS SANTOS 

  SIAPE 2151036 

ALEX LACERDA 

GOMES LOIOLA 

 SIAPE 1954368 

ANGÉLICA ALMEIDA 

DE SOUSA 

 SIAPE 2146790 

ANA CARMITA 

BEZERRA DE SOUZA 

SIAPE  1753810 

 

XIII- REPRESENTANTES DOS DISCENTES DA 

GRADUAÇÃO 

    MEMBRO TITULAR   MEMBRO SUPLENTE 

STANLEY DA SILVA 

ARAÚJO 

 – MATRÍCULA: 367778 

ISRAEL PEREIRA 

BRITO 

– MATRÍCULA: 371289 

 

           Art.3º  Essa Portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

 DÊ CIÊNCIA. 

  PUBLIQUE-SE. 

 

ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO 

Pró-Reitora de Ensino -  PROEN 

 

 

 

 

 

 

EDITAL Nº 10/2016/PROEN/UFCA 

 

RESULTADO DA 3ª ETAPA - CONFIRMAÇÃO 

DE MATRÍCULA 

 

A Pró-Reitoria de Ensino vem por meio deste informar 

a relação de alunos que efetivaram a mudança de curso 

com a Assinatura de Confirmação prevista no item 4.2 

realizada nos dias 05 e 06 de julho de 2016. Dessa 

forma este processo seletivo se encerra. 

 

NOME CURSO ATUAL 

(2016.1) 

CURSO DE 

MUDANÇA 

(2016.2) 

Tayna de Lima 

Agostinho 

Administração Administração 

Pública 

Francisco 

Barros de 

Menezes 

Filosofia-

Licenciatura 

Design de 

Produto 

Glenda Vieira 

Chaves 

Engenharia de 

Materiais 

Engenharia Civil 

Rodrigo Antonio 

Oliveira Moraes 

Engenharia de 

Materiais 

Engenharia Civil 

Luana Braga 

Ferreira 

Engenharia de 

Materiais 

Engenharia Civil 

 

Juazeiro do Norte, 19 de julho de 2016 

 

 

Maria Simone Teixeira 

Coordenadora de Controle Acadêmico 

Pró-Reitoria de Ensino 

 

EDITAL Nº 11/2016/PROEN/UFCA 

 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL E 

ADMISSÃO DE GRADUADOS 2016.2 

 

RESULTADO DE RECURSO 

 

A Pró-Reitoria de Ensino torna pública a 

análise e resultado dos recursos da seleção para 

Transferência Interinstitucional e Admissão de 

Graduados para cursos de graduação da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA), para o 

período 2016.2. 

Editais 



  

  

 

Informa ainda que a data provável para 

publicação do resultado final será dia 21 de julho 

de 2016. 
 

QUADRO 01 – TRANSFERÊNCIA 

INTERINSTITUCIONAL 

ADMINISTRAÇÃO 

NOME CURSO 

ATUAL 

RESULTADO 

DO 

RECURSO 

DESCRIÇÃO 

Fernando 

Siqueira 

de Castro 

Ciências 

Econômicas 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

 

ENGENHARIA CIVIL 

NOME CURSO 

ATUAL 

RESULTADO 

DO 

RECURSO 

DESCRIÇÃO 

Allan 

Pereira 

Gomes da 

Silva 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não anexou o 

documento do 

item 4.8.1, IV 

conforme 

solicitado. 

Ana 

Karolayne 

de Brito 

Andrade 

Engenharia 

Civil 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Antonio 

Edmilson 

Landim 

Filho 

Sistemas de 

Informação 

Indeferida  Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Caroline 

da Silva 

Landim 

Cruz 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Cristiano 

Ferreira 

Soares 

Engenharia 

Elétrica 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Eurides 

Ferreira 

de 

Alcantara 

 

Tecnólogo 

da 

Construção 

Civil - 

Topografia e 

Estradas 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Francisca Engenharia Indeferida Não 

Kamila 

Amancio 

Frutuoso 

Ambiental apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Francisco 

Eduardo 

Duarte da 

Silva 

Tecnólogo 

da 

Construção 

Civil - 

Topografia e 

Estradas 

Indeferida O candidato 

não atende ao 

critério 

estabelecido 

no item 2.1.1 

no que diz 

respeito a 

provir de 

curso idêntico 

ou de curso 

afim descrito 

no Anexo II já 

que provém 

de curso de 

formação 

tecnológica. 

Francisco 

Braz de 

Figueired

o Neto 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Francisco 

Eliseu 

Moreira 

Filho 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Giselly 

Batista 

Landim 

Engenharia 

Ambiental 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Gledson 

Gomes 

Diniz 

Tecnólogo 

da 

Construção 

Civil 

Edificios 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Halinna 

Vitoria 

Bezerra 

do 

Nascimen

to 

Engenharia 

Civil 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Helenice 

Ferreira 

Filgueiras 

Engenharia 

Civil 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 



  

  

 

Icaro 

Germano 

Gomes da 

Silva 

Engenharia 

Civil 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Ivys 

Ferreira 

Neri 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Jéssica 

Alves de 

Sousa 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Joaquim 

Máximo 

da Silva 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

José 

Carlos 

Gomes de 

Almeida 

Bacharelado 

em Ciência e 

Tecnologia 

Indeferida Não anexou o 

documento 

4.8.1, IV 

conforme 

solicitado. 

Jose 

Leandro 

de Sousa 

Calixto 

Tecnologia 

em 

Construção 

de Edifícios 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

José 

Rodrigo 

Alves de 

Lima 

Tecnólogo 

da 

Construção 

Civil: 

Edifícios 

Indeferida O candidato 

não atende ao 

critério 

estabelecido 

no item 2.1.1 

no que diz 

respeito a 

provir de 

curso idêntico 

ou de cursos 

afins descrito 

no Anexo II já 

que provém 

de curso de 

formação 

tecnológica. 

Judáh 

Alves 

Medeiros 

Engenharia 

Civil 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Lara Tecnólogo Indeferida Não 

Gardenia 

Alves 

Rodrigues 

da 

Construção 

Civil - 

Edifícios 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Moacir 

Lima 

Leite 

Júnior 

Engenharia 

Civil 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Oscar 

Vinicius 

Santana 

Saraiva 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Pedro 

André de 

Sousa 

Gonçalves 

Tecnologia 

da 

Construção 

Civil - 

Topografia e 

Estradas 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Pedro 

Wallace 

Nogueira 

da Costa 

Construção 

Civil em 

Edifícios 

Indeferida O candidato 

não atende ao 

critério 

estabelecido 

no item 2.1.1 

no que diz 

respeito a 

provir de 

curso idêntico 

ou de cursos 

afins descrito 

no Anexo II já 

que provém 

de curso de 

formação 

tecnológica. 

Tamires 

de 

Figueired

o Santos 

Engenharia 

Civil 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Tatiane 

Rodrigues 

de 

Oliveira 

Tecnólogo 

da 

Construção 

Civil - 

Edificio 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Valdir 

Santiago 

de Moura 

Engenharia 

Elétrica 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Vicente Bacharelado Indeferida Não 



  

  

 

Heitor 

Tavares 

de Sousa 

em Ciência e 

Tecnologia 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

 

FILOSOFIA – LICENCIATURA 

NOME CURSO 

ATUAL 

RESULTADO 

DO 

RECURSO 

DESCRIÇÃO 

 Luan 

Ferreira 

Branco 

História Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido 

 

JORNALISMO 

NOME CURSO 

ATUAL 

RESULTADO 

DO 

RECURSO 

DESCRIÇÃO 

Edison 

Aparecido 

de Freitas 

Jornalismo Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Irismary 

Fernandes 

de 

Alcântara 

Letras Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

José 

Gomes 

Pereira 

Publicidade 

e 

Propaganda 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Jose 

Wendesor 

Souza de 

Oliveira 

Comunicaçã

o Social 

Com 

Habilitação 

em 

Jornalismo e 

Relações 

Públicas. 

Deferida Apto para 2ª 

etapa 

 

 

MEDICINA 

NOME CURSO 

ATUAL 

RESULTADO 

DO 

RECURSO 

DESCRIÇÃO 

Alice Medicina Deferida Apto para 2ª 

Quental 

Brasil 

etapa 

Aline 

Silva 

Esmerald

o 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Amanda 

Fortes 

Portela 

Ferreira 

Medicina Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Ana Zuila 

Lobato 

Valente 

Medicina Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Brenda 

Lacerda 

da Silva 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Bruna 

Carolyne 

Venancio 

Lima 

Medicina Indeferida Não anexou o 

documento 

4.8.1, IV 

conforme 

solicitado. 

Diego 

Barreto 

Simões 

Medicina Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Esther de 

Macêdo 

Lira 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Felipe 

Maia 

Caccia 

Medicina Indeferida Não anexou o 

documento 

4.8.1, IV 

conforme 

solicitado. 

Francisco 

Allyson 

Lopes 

Xavier 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Jean 

Carlos da 

Silva 

Pinheiro 

Fisioterapia Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 



  

  

 

Leonardo 

José 

Monteiro 

de 

Macêdo 

Filho 

Medicina Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Mateus 

Miguel de 

Sousa 

Gomes 

Medicina 

 

Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Nadedja 

Lira de 

Queiroz 

Rocha 

Medicina Indeferida Não anexou o 

item 4.8.1, IV 

conforme 

solicitado no 

Edital. 

Olga 

Luiza 

Oliveira 

Sousa 

Medicina Indeferida Não anexou o 

item 4.8.1, III 

(ver item 

4.8.2) e IV (o 

documento 

solicitado é 

diferente das 

ementas das 

disciplinas) 

conforme 

solicitado no 

Edital. 

Paula 

Cristina 

Martins 

Enfermagem Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Raynio 

Markfá 

Rocha 

Silva 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Rivania 

Beatriz 

Novais 

Lima 

Medicina Indeferida Não anexou o 

item 4.8.1, IV  

conforme 

solicitado no 

Edital (o 

documento 

solicitado é 

diferente das 

ementas das 

disciplinas) 

Rodrigo 

Rufino 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Pereira 

Silva 

Sâmia 

Israele 

Braz do 

Nascimen

to 

Medicina Indeferida Não 

apresentou  

recurso no 

prazo 

estabelecido. 

Teogenes 

Eufrasio 

Bezerra 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Thamyres 

Mayara 

Pereira 

Bento do 

Vales 

Medicina Deferida Apto para 2ª 

etapa 

Juazeiro do Norte-CE, 11 de julho de 2016 

 

MARIA SIMONE TEIXEIRA 

Coordenadora de Controle Acadêmico 

Pró-Reitoria de Ensino 

 

 

EDITAL Nº 11/2016/PROEN/UFCA 

 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL E 

ADMISSÃO DE GRADUADOS 2016.2 

 

RESULTADO COMPILADO DA ANÁLISE 

DOCUMENTAL 

 

Com a finalidade de tornar o processo 

seletivo de Transferência Interinstitucional e 

Admissão de Graduados mais transparente, a Pró-

Reitoria de Ensino divulga abaixo a lista final dos 

candidatos aptos para 2ª etapa e a lista dos 

candidatos definitivamente excluídos do processo 

seletivo. 

A segunda etapa consiste na classificação 

de acordo com as notas obtidas no ENEM e do 

número de vagas para cada curso. 

A lista abaixo se trata da junção do 

Resultado Parcial publicado no dia 28/06/2016 e 

do Resultado de Recurso publicado no dia 

11/07/2016. 

Ressalta-se que este documento não estava 

previsto no Cronograma estabelecido no Edital nº 

11/2016/PROEN/UFCA visto que sua necessidade 

surgiu no decorrer do processo. 

 



  

  

 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL – 

APTOS PARA 2ª ETAPA 

ADMINISTRAÇÃO – 08 vagas 

NOME CURSO ATUAL 

Fernando Siqueira de Castro Ciências Econômicas 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – 06 vagas 

NOME CURSO ATUAL 

Cleiviane Marques 

Vasconcelos 

Ciências Econômicas 

 

ENGENHARIA CIVIL – 08 vagas 

NOME CURSO ATUAL 

Ana Clara Salviano Couto Engenharia Civil 

Ana Karolayne de Brito 

Andrade 

Engenharia Civil 

Antonio Alves de Medeiros 

Filho 

Engenharia Civil 

Arão Henrique Alves Pereira Engenharia Civi 

Beatriz Lacerda Menezes da 

Silva 

Engenharia Civil 

Bianca Sales Nascimento Bacharelado em 

Ciência e Tecnologia 

Camila Oliveira de Sá Engenharia Civil 

Carlos Gardel Belem Dantas 

Luna 

Engenharia Civil 

Cicero Alisson de Luna 

Barros 

Engenharia Civil 

Cicero Renato Lima Bacharelado em 

Ciência e Tecnologia 

Cristiano Ferreira Soares Engenharia Elétrica 

Danilo Henrique Ferreira Engenharia de 

Produção 

Denise Peixoto Oliveira 

Rocha 

Engenharia de 

Produção 

Érik Wesley Leite Gonçalves Bacharelado em 

Ciência e Tecnologia 

Gabriel Bezerra dos Santos Engenharia de 

Produção 

Gleice Luira Ribeiro Araújo 

Ferreira 

Engenharia Civil 

Halinna Vitoria Bezerra do 

Nascimento 

Engenharia Civil 

Helenice Ferreira Filgueiras Engenharia Civil 

Icaro Germano Gomes da 

Silva 

Engenharia Civil 

Isabela Mendes Brilhante Engenharia de 

Produção 

Italo Ramon Magalhães de 

Carvalho 

Engenharia Civil 

Jose Valdir do Nascimento 

Junior 

Engenharia de 

Energias 

Judáh Alves Medeiros Engenharia Civil 

Maikia Mickaella Maciel Engenharia de 

Produção 

Matheus Almeida Brasileiro Engenharia Eletronica 

Mauro Felipe Alencar Militão Bacharelado em 

Ciência e Tecnologia 

Moacir Lima Leite Júnior Engenharia Civil 

Neutel Daxo Alencar Neto Engenharia Civil 

Rodrigo José Dantas Pereira Engenharia Civil 

Samuel José Celestino de 

Oliveira 

Engenharia Civil 

Saulo Brito Alencar Bacharelado em 

Ciencia e Tecnologia 

Tâmila Agnes Magalhães 

Pereira 

Engenharia Quimica 

Valdir Santiago de Moura Engenharia Elétrica 

Vitor Hugo Calixto Alves Engenharia Civil 

 

JORNALISMO – 08 vagas 

NOME CURSO ATUAL 

Cicera Rayssa Leonel dos 

Santos 

Comunicação Social-

Habilitação em 

Jornalismo 

José Gomes Pereira Publicidade e 

Propaganda 

Jose Wendesor Souza de 

Oliveira 

Comunicação Social 

Com Habilitação em 

Jornalismo e Relações 

Públicas. 

 

MEDICINA – 02 vagas 



  

  

 

NOME CURSO ATUAL 

Adriano Marcelino Lobo 

Filho 

Medicina 

Alice Quental Brasil Medicina 

Aline Silva Esmeraldo Medicina 

Antonio Júnior de Sousa Medicina 

Brenda Lacerda da Silva Medicina 

Bruna Ferreira Nobre Medicina 

Dayse Maria Delmondes 

Feitoza 

Medicina 

Esther de Macêdo Lira Medicina 

Flaviana Ferreira de Oliveira Medicina 

Francisco Allyson Lopes 

Xavier 

Medicina 

Igor Amorim Pontes Medicina 

Ingrid Araújo Rebouças Medicina 

Jade Aguiar Parente Medicina 

Juliana Bezerra da Silva 

Moreno 

Medicina 

Juliana Gonçalves de 

Vasconcelos 

Medicina 

Larissa Chaves de Carvalho Medicina 

Lucas Araujo Pinho Medicina 

Marcelo Rafael Xenofonte Medicina 

Maria Amanda Duarte 

Pinheiro 

Medicina 

Maria Isabel Fernandes 

Peixoto Furtado 

Medicina 

Maria Izabel Macedo 

Campos 

Medicina 

Marina Ferreira do Monte Medicina 

Nayara Landim Cruz Medicina 

Raquel Carolina de Souza da 

Silva 

Medicina 

Raynio Markfá Rocha Silva Medicina 

Rodrigo Rufino Pereira Silva Medicina 

Rúbenns Tavares da Silva Medicina 

Teogenes Eufrasio Bezerra Medicina 

Thaís Bernardino Lima Medicina 

Thamyres Mayara Pereira 

Bento do Vales 

Medicina 

 

ADMISSÃO DE GRADUADOS – APTOS PARA 2ª 

ETAPA 

ENGENHARIA CIVIL – 02 vagas 

Antonio Ticiano Vidal Rosendo 

Carlos Henrique Porfirio da Silva 

Fernandes Pedro de Sales 

Halberes Mariano Angelim 

Hermerson Diego Andrade 

Janaina Nobre de Sousa 

Jéssica Alves de Sousa 

Jorge Pinheiro Inacio 

José Apolinário Pereira Filho 

José David Filho 

Jose Leandro de Sousa Calixto 

José Rafael Alves de Lima 

Mayte Tavares Andrade 

Natanael Ferreira Sousa 

Nayanne Maria Gonçalves Leite 

Odaléa Lucena Gomes 

Sarah Saraiva Nunes 

ENGENHARIA MATERIAS – 02 vagas 

Raimundo Nonato da Ponte 

 

CANDIDATOS DEFINITIVAMENTE 

EXCLUÍDOS – TRANSFERÊNCIA 

INTERINSTITUCIONAL 

ENGENHARIA CIVIL 

NOME CURSO ATUAL 

Allan Pereira Gomes da 

Silva 

Engenharia Civil 

Antonio Edmilson Landim 

Filho 

Sistemas de Informação 

Caroline da Silva Landim 

Cruz 

Engenharia Civil 

Eurides Ferreira de 

Alcantara 

Tecnólogo da 

Construção Civil - 

Topografia e Estradas 



  

  

 

Francisca Kamila Amancio 

Frutuoso 

Engenharia Ambiental 

Francisco Eduardo Duarte 

da Silva 

Tecnólogo da 

Construção Civil - 

Topografia e Estradas 

Francisco Braz de 

Figueiredo Neto 

Engenharia Civil 

Francisco Eliseu Moreira 

Filho 

Engenharia Civil 

Giselly Batista Landim Engenharia Ambiental 

Gledson Gomes Diniz Tecnólogo da 

Construção Civil 

Edificios 

Ivys Ferreira Neri Engenharia Civil 

Jéssica Alves de Sousa Engenharia Civil 

Joaquim Máximo da Silva Engenharia Civil 

José Carlos Gomes de 

Almeida 

Bacharelado em Ciência 

e Tecnologia 

Jose Leandro de Sousa 

Calixto 

Tecnologia em 

Construção de Edifícios 

José Rodrigo Alves de Lima Tecnólogo da 

Construção Civil: 

Edifícios 

Lara Gardenia Alves 

Rodrigues 

Tecnólogo da 

Construção Civil - 

Edifícios 

Oscar Vinicius Santana 

Saraiva 

Engenharia Civil 

Pedro André de Sousa 

Gonçalves 

Tecnologia da 

Construção Civil - 

Topografia e Estradas 

Pedro Wallace Nogueira da 

Costa 

Construção Civil em 

Edifícios 

Tamires de Figueiredo 

Santos 

Engenharia Civil 

Tatiane Rodrigues de 

Oliveira 

Tecnólogo da 

Construção Civil - 

Edificio 

Vicente Heitor Tavares de 

Sousa 

Bacharelado em Ciência 

e Tecnologia 

 

FILOSOFIA – LICENCIATURA 

NOME CURSO ATUAL 

 Luan Ferreira Branco História 

 

JORNALISMO 

NOME CURSO ATUAL 

Edison Aparecido de Freitas Jornalismo 

Irismary Fernandes de 

Alcântara 

Letras 

 

MEDICINA 

NOME CURSO ATUAL 

Amanda Fortes Portela 

Ferreira 

Medicina 

Ana Zuila Lobato Valente Medicina 

Bruna Carolyne Venancio 

Lima 

Medicina 

Diego Barreto Simões Medicina 

Felipe Maia Caccia Medicina 

Jean Carlos da Silva 

Pinheiro 

Fisioterapia 

Leonardo José Monteiro de 

Macêdo Filho 

Medicina 

Mateus Miguel de Sousa 

Gomes 

Medicina 

Nadedja Lira de Queiroz 

Rocha 

Medicina 

Olga Luiza Oliveira Sousa Medicina 

Paula Cristina Martins Enfermagem 

Rivania Beatriz Novais 

Lima 

Medicina 

Sâmia Israele Braz do 

Nascimento 

Medicina 

 

Juazeiro do Norte-CE, 14 de julho de 2016 

 

 

MARIA SIMONE TEIXEIRA 

Coordenadora de Controle Acadêmico 

Pró-Reitoria de Ensino 

 

 

 



  

  

 

EDITAL Nº 11/2016/PROEN/UFCA 

 

 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

E ADMISSÃO DE GRADUADOS 2016.2 

 

RESULTADO FINAL 

 
A Pró-Reitoria de Ensino, por meio da Coordenadoria 

de Controle Acadêmico, divulga o resultado final do 

processo de seleção para Transferência 

Interinstitucional (Quadro 01) e Admissão de 

Graduados (Quadro 02) para cursos de graduação da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA), obedecendo 

aos critérios estabelecidos no item 5. 

Informamos que em obediência aos subitens 6.1 

e 6.2, o candidato APROVADO deverá comparecer 

impreterivelmente nos dias 28 ou 29 de julho de 2016, 

no horário das 09:00h às 12:00h e das 14:00h às 17:00h 

na Pró-Reitoria de Ensino para entregar as 

documentações solicitadas (subitens 4.8.5 e 4.8.6). 

O candidato aprovado que não comparecer para 

efetivar a sua matrícula nos dias mencionados (28 e 29 

de julho), será considerado desistente (item 6.1.1 do 

Edital) e chamado, para ocupar a vaga, o candidato 

classificável (obedecendo-se rigorosamente a ordem de 

classificação das tabelas em anexo). 

 No dia 02 de agosto será divulgada a relação 

final dos candidatos que efetivaram a matrícula e 

informados o dia, horário e local para matrícula de 

possíveis classificáveis, no endereço eletrônico: 

http://proen.ufca.edu.br 
Os candidatos de admissão de graduados que 

tiverem, no ato da inscrição (de 14 de maio a 1º de 

junho), anexado apenas Certidão de Colação de Grau, 

se aprovados dentro do número de vagas, deverão 

apresentar o Diploma no ato da matrícula, sob pena de 

perda da vaga (item 4.8.7). 

 

 
QUADRO 01 - TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

ADMINISTRAÇÃO – 08 vagas 

NOME CURSO DE 

ORIGEM 

EDIÇÃO 

ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Fernando 

Siqueira de 

Castro 

Ciências 

Econômicas 

2015 560,400 1º APROVADO 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – 06 vagas 

NOME CURSO DE 

ORIGEM 

EDIÇÃO 

ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Cleiviane 

Marques 

Vasconcelos 

Ciências 

Econômicas 

2011 641,620 1º APROVADO 

ENGENHARIA CIVIL – 08 vagas 

NOME CURSO DE 

ORIGEM 

EDIÇÃO 

ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Samuel José 

Celestino de 

Oliveira 

Engenharia 

Civil 

2012 735,980 1º APROVADO 

Judáh Alves 

Medeiros 

Engenharia 

Civil 

2014 684,680 2ºAPROVADO 

Valdir 

Santiago de 

Moura 

Engenharia 

Elétrica 

2012 673,720 3ºAPROVADO 

Halinna 

Vitoria 

Bezerra do 

Nascimento 

Engenharia 

Civil 

2015 658,260 4ºAPROVADO 

Tâmila 

Agnes 

Magalães 

Pereira 

Engenharia 

Quimica 

2012 657,360 5ºAPROVADO 

Arão 

Henrique 

Alves 

Pereira 

Engenharia 

Civil 

2012 652,660 6ºAPROVADO 

Moacir Lima 

Leite Júnior 

Engenharia 

Civil 

2015 646,120 7ºAPROVADO 

Cicero 

Alisson de 

Luna Barros* 

Engenharia 

Civil* 

2014 646,020 8ºAPROVADO 

Icaro 

Germano 

Gomes da 

Silva 

Engenharia 

Civil 

2015 640,440 1º 

CLASSIFICÁVEL 

Danilo 

Henrique 

Ferreira 

Engenharia 

de Produção 

2014 635,400 2º 

CLASSIFICÁVEL 

Matheus 

Almeida 

Brasileiro 

Engenharia 

Eletronica 

2011 633,660 3º 

CLASSIFICÁVEL 

Denise 

Peixoto 

Oliveira 

Rocha 

Engenharia 

de Produção 

2014 628,060 4º 

CLASSIFICÁVEL 

Antonio 

Alves de 

Medeiros 

Filho 

Engenharia 

Civil 

2015 625,240 5º 

CLASSIFICÁVEL 

Ana Clara 

Salviano 

Couto 

Engenharia 

Civil 

2012 624,180 6º 

CLASSIFICÁVEL 

Maikia 

Mickaella 

Maciel 

Engenharia 

de Produção 

2014 617,080 7º 

CLASSIFICÁVEL 

Neutel Daxo 

Alencar 

Neto 

Engenharia 

Civil 

2012 615,540 8º 

CLASSIFICÁVEL 

Cristiano 

Ferreira 

Soares 

Engenharia 

Elétrica 

2012 613,980 9º 

CLASSIFICÁVEL 

Beatriz 

Lacerda 

Menezes da 

Silva 

Engenharia 

Civil 

2015 613,140 10º 

CLASSIFICÁVEL 

Jose Valdir Engenharia 2011 612,780 11º 

                                                           
*Alterado pela Retificação n° 01 ao Resultado Final. Para ver a publicação anterior 

clique AQUI. 

http://proen.ufca.edu.br/
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/transferencia/4530--2990/file


  

  

 

do 

Nascimento 

Junior 

de Energias CLASSIFICÁVEL 

Ana 

Karolayne 

de Brito 

Andrade 

Engenharia 

Civil 

2014 612,520 12º 

CLASSIFICÁVEL 

Cicero 

Renato Lima 
* 

Bacharelado 

em Ciência e 

Tecnologia* 

2014 611,940 13º 

CLASSIFICÁVEL 

Érik Wesley 

Leite 

Gonçalves 

Bacharelado 

em Ciência e 

Tecnologia 

2014 606,580 14º 

CLASSIFICÁVEL 

Gleice Luira 

Ribeiro 

Araújo 

Ferreira 

Engenharia 

Civil 

2015 605,840 15º 

CLASSIFICÁVEL 

Helenice 

Ferreira 

Filgueiras 

Engenharia 

Civil 

2011 594,480 16º 

CLASSIFICÁVEL 

Mauro 

Felipe 

Alencar 

Militão 

Bacharelado 

em Ciência e 

Tecnologia 

2015 594,360 17º 

CLASSIFICÁVEL 

Carlos 

Gardel 

Belem 

Dantas Luna 

Engenharia 

Civil 

2015 592,480 18º 

CLASSIFICÁVEL 

Camila 

Oliveira de 

Sá 

Engenharia 

Civil 

2014 591,900 19º 

CLASSIFICÁVEL 

Bianca Sales 

Nascimento 

Bacharelado 

em Ciência e 

Tecnologia 

2013 584,460 20º 

CLASSIFICÁVEL 

Italo Ramon 

Magalhães 

de Carvalho 

Engenharia 

Civil 

2015 582,280 21º 

CLASSIFICÁVEL 

Saulo Brito 

Alencar 

Bacharelado 

em Ciencia e 

Tecnologia 

2012 560,340 22º 

CLASSIFICÁVEL 

Gabriel 

Bezerra dos 

Santos 

Engenharia 

de Produção 

2015 557,800 23º 

CLASSIFICÁVEL 

Vitor Hugo 

Calixto 

Alves 

Engenharia 

Civil 

2015 557,320 24º 

CLASSIFICÁVEL 

Rodrigo José 

Dantas 

Pereira 

Engenharia 

Civil 

2011 551,020 25º 

CLASSIFICÁVEL 

Isabela 

Mendes 

Brilhante 

Engenharia 

de Produção 

2014 523,940 26º 

CLASSIFICÁVEL 

JORNALISMO – 08 vagas 

NOME CURSO DE 

ORIGEM 

EDIÇÃO 

ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Cicera 

Rayssa 

Leonel dos 

Santos 

Comunicaçã

o Social-

Habilitação 

em 

Jornalismo 

2014 598,080 1º APROVADO 

Jose 

Wendesor 

Souza de 

Oliveira 

Comunicaçã

o Social com 

Habilitação 

em 

Jornalismo e 

Relações 

Públicas 

2012 576,000 2º APROVADO 

José Gomes 

Pereira 

Publicidade 

e 

2012 564,700 3º APROVADO 

Propaganda 

MEDICINA – 02 vagas 

NOME CURSO DE 

ORIGEM 

EDIÇÃO 

ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Marina 

Ferreira do 

Monte 

Medicina 2013 771,720 1º APROVADO 

Teogenes 

Eufrasio 

Bezerra 

Medicina 2014 769,860 2º APROVADO 

Larissa 

Chaves de 

Carvalho 

Medicina 2015 768,080 1º 

CLASSIFICÁVEL 

Thamyres 

Mayara 

Pereira 

Bento do 

Vales 

Medicina 2014 767,800 2º 

CLASSIFICÁVEL 

Ingrid 

Araújo 

Rebouças 

Medicina 2015 767,660 3º 

CLASSIFICÁVEL 

Thaís 

Bernardino 

Lima 

Medicina 2013 766,780 4º 

CLASSIFICÁVEL 

Igor Amorim 

Pontes 

Medicina 2014 762,020 5º 

CLASSIFICÁVEL 

Marcelo 

Rafael 

Xenofonte 

Medicina 2014 761,300 6º 

CLASSIFICÁVEL 

Rodrigo 

Rufino 

Pereira Silva 

Medicina 2014 758,600 7º 

CLASSIFICÁVEL 

Rúbenns 

Tavares da 

Silva 

Medicina 2015 756,660 8º 

CLASSIFICÁVEL 

Juliana 

Gonçalves 

de 

Vasconcelos 

Medicina 2012 755,340 9º 

CLASSIFICÁVEL 

Jade Aguiar 

Parente 

Medicina 2015 753,060 10º 

CLASSIFICÁVEL 

Lucas 

Araujo 

Pinho 

Medicina 2015 750,640 11º 

CLASSIFICÁVEL 

Maria Isabel 

Fernandes 

Peixoto 

Furtado 

Medicina 2015 746,480 12º 

CLASSIFICÁVEL 

Alice 

Quental 

Brasil 

Medicina 2013 746,180 13º 

CLASSIFICÁVEL 

Raynio 

Markfá 

Rocha Silva 

Medicina 2013 743,700 14º 

CLASSIFICÁVEL 

Adriano 

Marcelino 

Lobo Filho 

Medicina 2015 741,520 15º 

CLASSIFICÁVEL 

Dayse Maria 

Delmondes 

Feitoza 

Medicina 2014 740,000 16º 

CLASSIFICÁVEL 

Raquel 

Carolina de 

Souza da 

Silva 

Medicina 2012 732,760 17º 

CLASSIFICÁVEL 

Esther de 

Macêdo Lira 

Medicina 2015 727,820 18º 

CLASSIFICÁVEL 

Bruna Medicina 2014 725,480 19º 



  

  

 

Ferreira 

Nobre 

CLASSIFICÁVEL 

Brenda 

Lacerda da 

Silva 

Medicina 2015 720,140 20º 

CLASSIFICÁVEL 

Maria Izabel 

Macedo 

Campos 

Medicina 2013 716,940 21º 

CLASSIFICÁVEL 

Antonio 

Júnior de 

Sousa 

Medicina 2015 712,640 22º 

CLASSIFICÁVEL 

Maria 

Amanda 

Duarte 

Pinheiro 

Medicina 2013 701,420 23º 

CLASSIFICÁVEL 

Flaviana 

Ferreira de 

Oliveira 

Medicina 2014 699,680 24º 

CLASSIFICÁVEL 

Juliana 

Bezerra da 

Silva 

Moreno 

Medicina 2014 694,900 25º 

CLASSIFICÁVEL 

Aline Silva 

Esmeraldo 

Medicina 2015 692,020 26º 

CLASSIFICÁVEL 

Nayara 

Landim 

Cruz 

Medicina 2015 682,460 27º 

CLASSIFICÁVEL 

Francisco 

Allyson 

Lopes 

Xavier 

Medicina 2014 653,760 28º 

CLASSIFICÁVEL 

 

QUADRO 02 - ADMISSÃO DE GRADUADOS 

ENGENHARIA CIVIL – 02 vagas 

NOME EDIÇÃO 

DO ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Carlos Henrique 

Porfirio da Silva 

2013 676,580 1º APROVADO 

Sarah Saraiva 

Nunes 

2014 637,600 2º APROVADO 

José Rafael Alves 

de Lima 

2015 632,660 1º CLASSIFICÁVEL 

Nayanne Maria 

Gonçalves Leite 

2015 632,320 2º CLASSIFICÁVEL 

Jorge Pinheiro 

Inacio 

2013 616,480 3º CLASSIFICÁVEL 

José Apolinário 

Pereira Filho 

2015 614,540 4º CLASSIFICÁVEL 

Janaina Nobre de 

Sousa 

2012 610,060 5º CLASSIFICÁVEL 

Odaléa Lucena 

Gomes 

2012 594,640 6º CLASSIFICÁVEL 

José David Filho 2013 584,320 7º CLASSIFICÁVEL 

Mayte Tavares 

Andrade 

2015 583,480 8º CLASSIFICÁVEL 

Antonio Ticiano 

Vidal Rosendo 

2011 560,760 9º CLASSIFICÁVEL 

Halberes Mariano 

Angelim 

2013 542,960 10º CLASSIFICÁVEL 

Jéssica Alves de 

Sousa 

2011 534,940 11º CLASSIFICÁVEL 

Fernandes Pedro 

de Sales 

2015 526,400 12º CLASSIFICÁVEL 

Jose Leandro de 2015 520,460 13º CLASSIFICÁVEL 

Sousa Calixto 

Natanael Ferreira 

Sousa 

2014 513,880 14º CLASSIFICÁVEL 

Hermerson Diego 

Andrade 

2014 500,900 15º CLASSIFICÁVEL 

ENGENHARIA DE MATERIAIS – 02 vagas 

NOME EDIÇÃO 

DO ENEM 

NOTA 

ENEM 

CLASSIFICAÇÃO 

Raimundo 

Nonato da Ponte 

 2014 564,060 1º APROVADO 

 

 

Juazeiro do Norte – CE, 21 de julho de 2016 

 

 

Maria Simone Teixeira 

Coordenadora de Controle Acadêmico 

Pró-Reitoria de Ensino 

 

 

 
RESULTADO DA ENTREGA DE 

DOCUMENTAÇÃO PARA TRANSFERÊNCIA  

INTERINSTITUCIONAL E ADMISSÃO DE 

GRADUADOS 2016.2 

 

 
A Pró-Reitoria de Ensino divulga o resultado da 

entrega de documentação dos candidatos aprovados no 

processo de seleção para Transferência 

Interinstitucional e Admissão de Graduados que 

efetivaram a matrícula nos dias 28 e 29 de julho de 

2016, e convoca candidatos classificáveis para entrega 

de documentos a fim de preencher as vagas não 

ocupadas em virtude do não comparecimento dos 

candidatos aprovados (item 6.1.1). 

 Em obediência ao Edital nº 

11/2016/PROEN/UFCA, os candidatos classificáveis 

convocados ao final listados deverão entregar os 

documentos especificados no item 6.2 na Pró-Reitoria 

de Ensino da UFCA, no dia 08 de agosto de 2016 das 

09h às 12h e das 14h às 17h. Ressaltamos que esta 

convocação obedece estritamente a ordem de 

classificação. 

 Será convocado número de candidatos 

classificáveis superior ao de vagas disponíveis para 

evitar futura convocação. A vaga será ocupada, dentre 

os que comparecerem, por ordem de classificação. 

 No dia 10 de agosto será publicado o resultado 

da entrega dos documentos para solicitação de 

matrícula dos candidatos classificáveis. 

 

 

 



  

  

 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

ADMINISTRAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Fernando Siqueira de 

Castro 

Deferida 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

CLASSIFICAÇÃO NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Cleiviane Marques 

Vasconcelos 

Deferida 

ENGENHARIA CIVIL 

CLASSIFICAÇÃO NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Samuel José 

Celestino de Oliveira 

Deferida 

2ºAPROVADO Judáh Alves 

Medeiros 

Excluído por não 

comparecimento 

3ºAPROVADO Valdir Santiago de 

Moura 

Deferida 

4ºAPROVADO Halinna Vitoria 

Bezerra do 

Nascimento 

Deferida 

5ºAPROVADO Tâmila Agnes 

Magalães Pereira 

Deferida 

6ºAPROVADO Arão Henrique Alves 

Pereira 

Deferida 

7ºAPROVADO Moacir Lima Leite 

Júnior 

Excluído por não 

comparecimento 

8ºAPROVADO Cicero Alisson de 

Luna Barros 

Deferida 

JORNALISMO 

CLASSIFICAÇÃO NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Cicera Rayssa 

Leonel dos Santos 

Deferida 

2ºAPROVADO Jose Wendesor Souza 

de Oliveira 

Deferida 

3ºAPROVADO José Gomes Pereira Deferida 

MEDICINA 

CLASSIFICAÇÃO NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Marina Ferreira do 

Monte 

Deferida 

2ºAPROVADO Teogenes Eufrasio 

Bezerra 

Deferida 

 

ADMISSÃO DE GRADUADOS 

ENGENHARIA CIVIL 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Carlos Henrique 

Porfirio da Silva 

Excluído por não 

comparecimento 

2º APROVADO Sarah Saraiva Nunes Deferida 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME MATRÍCULA 

1º APROVADO Raimundo Nonato 

da Ponte 

Excluído por não 

comparecimento 

 

 

 

CANDIDATOS CLASSIFICÁVEIS CONVOCADOS 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

ENGENHARIA CIVIL 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

Icaro Germano 

Gomes da Silva 

1º CLASSIFICÁVEL 

Danilo Henrique 

Ferreira 

2º CLASSIFICÁVEL 



  

  

 

Matheus Almeida 

Brasileiro 

3º CLASSIFICÁVEL 

Denise Peixoto 

Oliveira Rocha 

4º CLASSIFICÁVEL 

 

ADMISSÃO DE GRADUADOS 

ENGENHARIA CIVIL 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

José Rafael Alves de 

Lima 

1º CLASSIFICÁVEL 

Nayanne Maria 

Gonçalves Leite 

2º CLASSIFICÁVEL 

 

 

Juazeiro do Norte-CE, 02 de agosto de 2016 

 

 

MARIA SIMONE TEIXEIRA 

Coordenadora de Controle Acadêmico 

Pró-reitoria de Ensino 

 

 
 

PROCESSO SELETIVO SISU 2016.2 

 

EDITAL Nº 13/2016/PROEN/UFCA 
 

RESULTADO PARCIAL 

 

A Pró-Reitoria de Ensino divulga o resultado 

parcial da análise das documentações de solicitação de 

matrícula referente à primeira chamada de Lista de 

Espera SiSU 2016.2. Os candidatos com 

documentações pendentes ou indeferidas poderão 

recorrer complementando as documentações para sanar 

as pendências no dia 20 de julho de 2016, nos locais e 

horários estabelecidos nas tabelas abaixo. 

 Informamos que a documentação deve ser 

entregue em um envelope de dimensões 260mm x 

360mm (ou semelhante), identificando-o com as 

seguintes informações: nome completo, CPF, curso e 

modalidade de concorrência. 

 Esclarecemos que os candidatos que NÃO 

entregarem as documentações pendentes perderão o 

direito de concorrer às vagas, tornando sem efeito sua 

solicitação de matrícula, conforme item 7.8.2. 

IMPORTANTE: 

 

Os candidatos que tiverem como pendência a 

cópia do histórico e/ou certificado do ensino médio, 

devem atentar-se para que a cópia seja entregue igual 

ao original (frente e verso), inclusive com todas as 

assinaturas e os carimbos. Caso não tragam a cópia 

autenticada, deverão, também, apresentar o original 

junto à cópia simples para que seja autenticado por um 

servidor. 

Os candidatos cuja solicitação tenha 

apresentado pendência relacionada a Carteira de 

Trabalho e Previdência Social (CTPS) deverão entregar 

todas as páginas descritas na documentação pendente, 

ainda que tenham entregado cópia de páginas da CTPS 

no ato de solicitação de matrícula. Caso algum membro 

do núcleo familiar citado na pendência não possua 

CTPS, deverá ser entregue declaração de inexistência 

da mesma, conforme modelo disponível em 

http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-

solicitacao-de-matricula 

 

 

Tabela 1: 

CURSOS SEDIADOS EM BARBALHA, 

CRATO E JUAZEIRO DO NORTE 

LOCAL: DIAP DE JUAZEIRO DO NORTE 

(BLOCO A, SALA 01) 

Av. Tenente Raimundo Rocha S/N - Bairro 

Cidade Universitária - Juazeiro do Norte - Ceará 

CURSOS HORÁRIO 

Medicina  Das 08h às 12h e das 13h às 17h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENEM 
CANDIDA

TO 

MOD

. 
CURSO 

NOT

A 

SITUAÇ

ÃO 

DOCUMENTAÇ

ÃO PENDENTE 

151000

434116 

MATHEUS 

MARQUE

S 

MARTINS 

ALEXAN

DRE 

AC 
MEDICI

NA 

780,3

8 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula


  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151000

974036 

CAROLAI

NE DE 

CARVALH

O 

RIPARDO 

AC 
MEDICI

NA 

779,2

8 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

900808 

IURI 

RANIERE 

RODRIGU

ES 

SOARES 

AC 
MEDICI

NA 

778,3

0 

DEFERI

DA 
 

151002

986220 

ANA 

FLAVIA 

MOREIRA 

DE 

CARVALH

O 

AC 
MEDICI

NA 

778,1

4 

DEFERI

DA 
 

151008

038253 

EMANUE

LLY 

BRINGEL 

BATISTA 

ALENCAR 

AC 
MEDICI

NA 

777,5

4 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

609234 

THALLES 

FERREIRA 

DA PONTE 

AC 
MEDICI

NA 

777,1

6 

DEFERI

DA 
 

151000

998925 

BRUNA 

RAYSA 

CAMPOS 

PORTELA 

AC 
MEDICI

NA 

777,0

0 

DEFERI

DA 
 

151000

873702 

RODRIGO 

MONTEN

EGRO 

BARREIR

A 

AC 
MEDICI

NA 

776,8

2 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

891482 

JOAO 

SAMPAIO 

PEREIRA 

NETO 

AC 
MEDICI

NA 
776,54 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

750935 

TATIANE 

AKEMI 

PRATES 

AC 
MEDICI

NA 
775,90 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

351129 

BEATRIZ 

JORGE 

MOREIRA 

LIBERAL 

DE 

CASTRO 

AC 
MEDICI

NA 
775,86 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

04744

92 

EMANU

EL 

CARNEI

RO DE 

VASCON

CELOS 

AC 
MEDIC

INA 

775,

84 

CANDIDATO EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

50052

77 

JUAREZ 

BRAGA 

SOARES 

NETO 

AC 
MEDIC

INA 

775,

44 

DEFER

IDA 
 

15100

08860

05 

KARINE 

GUIOT 

ARAUJO 

AC 
MEDIC

INA 

775,

32 

DEFER

IDA 
 

15100

14982

32 

DANIEL 

BESSA 

MAURIC

IO 

AC 
MEDIC

INA 

775,

12 

CANDIDATO EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

40756

21 

SAVIO 

JUCA DE 

CARVAL

HO 

GONCAL

VES 

FILHO 

AC 
MEDIC

INA 

775,

00 

DEFER

IDA 
 

 

510009

95695 

 

NATASH

A 

PEREIRA 

PORTO 

 

AC 

 

MEDI

CINA 

 

774,

54 

 

CANDIDATO EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

016282 

JOAO 

MIKAEL 

COSTA 

DE 

CARVAL

HO 

AC 
MEDI

CINA 

774,

44 

CANDIDATO EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

551533 

VALESK

A 

MAGAL

HAES 

RIBEIRO 

AC 
MEDI

CINA 

774,

14 

DEFERI

DA 
 

151001

713984 

DEBORA 

VALENC

A MAIA 

AC 
MEDI

CINA 

773,

88 

CANDIDATO EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

471433 

THAINA 

POMPEU 

DE 

ALMEID

A 

AC 
MEDI

CINA 

773,

84 

DEFERI

DA 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

15100

07518

18 

GIANNI 

NUNES 

PEREIRA 

AC 
MEDICI

NA 
773,82 

DEFERI

DA 
 

15100

05231

68 

LETICIA 

PASTUSZKA 

DE PAZ 

ARAUJO 

AC 
MEDICI

NA 
773,78 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

19698

88 

HUGO 

TORQUATO 

SOUZA 

MOREIRA 

AC 
MEDICI

NA 
773,66 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

30966

27 

JULIA 

MOREIRA 

CAVALCAN

TE NEVES 

AC 
MEDICI

NA 
773,50 

DEFERI

DA 
 

15100

14623

22 

ANNA 

BEATRYZ 

MARTINS 

CAMURCA 

AC 
MEDICI

NA 
773,34 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

16437

69 

ARTHUR 

JOAQUIM 

DE 

NORONHA 

FEITOSA 

VIANA 

AC 
MEDICI

NA 
773,32 

DEFERI

DA 
 

15100

21705

46 

ANTONIO 

CARLOS 

SILVA DO 

NASCIMEN

TO FILHO 

AC 
MEDICI

NA 
773,02 

DEFERI

DA 
 

151002

091252 

ANA 

CAROLINE 

MOREIRA 

BRAGA 

AC 
MEDICI

NA 

773,0

0 

DEFERI

DA 
 

151002

631170 

ANA 

CLARA 

CAMARAO 

ASSUNCA

O 

AC 
MEDICI

NA 

772,9

8 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

488571 

ARTUR 

BRAGA DE 

ALMEIDA 

CRUZ 

AC MEDICINA 
772,

60 

DEFERI

DA 
 

151000

415772 

ISIS 

CATHARIN

E ARAUJO 

ROCHA 

AC MEDICINA 
772,

46 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

04157

72 

ISIS 

CATHARI

NE 

ARAUJO 

ROCHA 

AC 
MEDICI

NA 
772,46 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

09138

34 

BRENDA 

MENESE

S 

SANTOS 

AC 
MEDICI

NA 
772,42 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

10274

00 

SAMUEL 

CIRIACO 

SILVA DE 

OLIVEIR

A 

AC 
MEDICI

NA 
772,10 

DEFERI

DA 
 

15100

36949

19 

VIRGINI

A 

GADELH

A DOS 

SANTOS 

AC 
MEDICI

NA 
772,00 

DEFERI

DA 
 

15100

57747

01 

YCARO 

CESAR 

CAMPEL

LO 

IZAIAS 

AC 
MEDICI

NA 
771,78 

DEFERI

DA 
 

15100

30384

67 

YASMIN 

MEDEIR

OS 

PEREIRA 

AC 
MEDICI

NA 
771,42 

DEFERI

DA 
 

15100

14319

09 

EMMAN

UEL 

FERNAN

DES 

GADELH

A 

AC 
MEDICI

NA 
771,20 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

15100

44594

79 

GUSTAV

O 

BARRET

O 

SANTIAG

O LIMA 

AC 
MEDICI

NA 
770,74 

DEFERI

DA 
 

151006

086226 

LEONARD

O 

SIQUEIRA 

ALBUQUE

RQUE 

AC 
MEDICIN

A 

770,6

8 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151007

086269 

GABRIELL

A 

OLIVEIRA 

DA 

SILVEIRA 

AC 
MEDICIN

A 

770,3

6 

DEFERID

A 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151002

620229 

VICTOR 

SHAYNE 

SAMPAIO 

CAMPOS 

AC 
MEDICIN

A 
769,06 

DEFERID

A 
 

151000

266070 

QUINCAS 

CHAVES 

MOREIRA 

MAIA 

AC 
MEDICIN

A 
768,56 

DEFERID

A 
 

151002

521037 

ATILA 

MOTA 

PARAGUA

SSU 

AC 
MEDICIN

A 
768,52 

DEFERID

A 
 

151002

311082 

JULIA 

ALVES 

BANDEIRA 

NETA 

AC 
MEDICIN

A 
768,30 

DEFERID

A 
 

151004

281442 

FRANCISC

O 

MAXSUWE

L NUNES 

DE 

OLIVEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
768,12 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

433279 

LARISSA 

CAVALCA

NTE DE 

SENA 

AC 
MEDICIN

A 
767,90 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

699004 

VICTOR 

ADIL 

GOMES 

CORREIA 

AC 
MEDICIN

A 
767,78 

DEFERID

A 
 

151002

502991 

INGRID 

ARAUJO 

REBOUCA

S 

AC 
MEDICIN

A 
767,66 

DEFERID

A 
 

151002

578731 

VALESKA 

ALVES 

HOLANDA 

AC 
MEDICIN

A 
767,50 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

231143 

CAIO 

RODRIGUE

S DE 

PAULA 

PESSOA 

AC 
MEDICIN

A 
767,24 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

486675 

MARIANA 

DE 

MOURA 

GOES 

AC 
MEDICIN

A 
766,76 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

905612 

LARA 

LEMOS DE 

SA 

AC 
MEDICIN

A 
766,26 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

422427 

ANDRESS

A MARIA 

GUEDES 

LEMOS 

AC 
MEDICIN

A 
766,22 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

195297 

JAMILLE 

COSTA DO 

NASCIME

NTO 

AC 
MEDICIN

A 
765,86 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

663661 

AMANDHA 

ALENCAR 

MAIA 

CARNEIRO 

AC 
MEDICIN

A 
765,46 

DEFERID

A 
 

151000

757222 

PAULO 

MARCELO 

DA COSTA 

MESQUITA 

AC 
MEDICIN

A 
765,16 

DEFERID

A 
 

151000

420926 

MARCONN

I ALVES 

FERREIRA 

AC 
MEDICIN

A 
764,94 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

644354 

GABRIEL 

MAGALHA

ES 

TORQUAT

O 

AC 
MEDICIN

A 
764,86 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

070858 

CARLOS 

ALEXAND

RE 

MENEZES 

GOMES 

AC 
MEDICIN

A 
764,60 

DEFERID

A 
 

151000

353103 

AGNES 

MARIA 

FREITAS 

AMARAL 

AC 
MEDICIN

A 
764,40 

DEFERID

A 
 

151002

187762 

DIANA 

SALES 

CAVALCA

NTE 

AC 
MEDICIN

A 
764,32 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

906969 

AMANDA 

GOMES DE 

VASCONC

ELOS 

AC 
MEDICIN

A 
764,18 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151004

401681 

VANESSA 

GADELHA 

DOS 

SANTOS 

AC 
MEDICIN

A 
764,04 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

315959 

IAGO 

SAVYO 

DUARTE 

SANTIAGO 

AC 
MEDICIN

A 
763,58 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

213377 

MARIANA 

BARBOSA 

DE 

ARAUJO 

AC 
MEDICIN

A 
762,14 

DEFERID

A 
 

151002

029416 

MAISA 

MACIEL 

DE 

ALMEIDA 

AC 
MEDICIN

A 
761,86 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

303088 

JULIA 

ARAUJO 

QUINDERE 

AC 
MEDICIN

A 
761,74 

DEFERID

A 
 

151000

948439 

MATEUS 

XAVIER 

CASTRO 

AC 
MEDICIN

A 
761,16 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

369964 

ALAN 

HILAME 

DINIZ 

GOMES 

AC 
MEDICIN

A 
760,82 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

803245 

LAIS DE 

OLIVEIRA 

BATISTA 

AC 
MEDICIN

A 
760,66 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

713471 

JOAO 

MATHEUS 

ARAUJO 

DA PONTE 

AC 
MEDICIN

A 
760,56 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

315992 

SARA 

BARROS 

DE SOUSA 

AC 
MEDICIN

A 
760,46 

DEFERID

A 
 

151000

738416 

KAREN 

ARAGAO 

MUNIZ 

RODRIGUE

S 

AC 
MEDICIN

A 
760,40 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

465490 

JOSE 

VICTOR 

DE 

VASCONC

ELOS 

COELHO 

AC 
MEDICIN

A 
759,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

707474 

LETICIA 

RODRIGUE

S 

SAMPAIO 

AC 
MEDICIN

A 
759,72 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

856668 

AMANDA 

LIMA 

PIMENTEL 

AC 
MEDICIN

A 
758,94 

DEFERID

A 
 

151005

975116 

LUANA 

PEREIRA 

DE 

OLIVEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
758,22 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

461425 

LIVIA 

MENEZES 

DE SOUZA 

TEIXEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
757,74 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

617227 

MARIANA 

DANTAS 

MOREIRA 

AC 
MEDICIN

A 
757,70 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

718267 

PRISCILA 

TEIXEIRA 

DIAS 

AC 
MEDICIN

A 
757,04 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

497580 

VITOR 

ARRAIS 

DE LAVOR 

MONTEIR

O 

AC 
MEDICIN

A 
756,40 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

705284 

RUAN 

COSTA 

GONCALV

ES 

AC 
MEDICIN

A 
755,96 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

057953 

ANA 

BEATRIZ 

LOPES 

PONTES 

AC 
MEDICIN

A 
755,52 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

309721 

FELIPE 

PEDROSA 

CARDOSO 

BEZERRA 

AC 
MEDICIN

A 
754,94 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151001

611848 

SERGIO 

ANGELO 

ROJAS 

ESPINOZA 

AC 
MEDICIN

A 
754,78 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

483933 

LAZARO 

SILVA 

OLIVEIRA 

COSTA 

AC 
MEDICIN

A 
754,40 

DEFERID

A 
 

151003

918854 

GIOVANY 

MARTINS 

DA COSTA 

SANT ANA 

AC 
MEDICIN

A 
754,36 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

640960 

ARIADNA 

RIBEIRO 

ZAMBELLI 

AC 
MEDICIN

A 
754,26 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

350865 

MARIA 

STELLA 

BATISTA 

DE 

FREITAS 

NETA 

AC 
MEDICIN

A 
753,78 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

817257 

THIAGO 

AMORIM 

OUVERNE

Y 

AC 
MEDICIN

A 
753,70 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

514766 

LARA 

MENEZES 

DE SOUZA 

TEIXEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
752,82 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

440025 

YALLE 

FERREIRA 

ANGELIM 

AC 
MEDICIN

A 
752,56 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

404633 

AMANDA 

SOUZA 

MOREIRA 

AC 
MEDICIN

A 
752,48 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

270195 

YASMIN 

ESMERAL

DO DE 

OLIVEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
752,42 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

644792 

LIA ALVES 

COELHO 
AC 

MEDICIN

A 
752,06 

DEFERID

A 
 

151005

590083 

CALEBE 

MATOS DE 

LIMA 

AC 
MEDICIN

A 
752,00 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

020972 

FRANCISC

O 

SUDERLEY 

HOLANDA 

PEREIRA 

LEITE 

AC 
MEDICIN

A 
751,06 

DEFERID

A 
 

151001

920086 

MARCELO 

RAFAEL 

XENOFON

TE 

AC 
MEDICIN

A 
751,06 

DEFERID

A 
 

151000

991317 

GUILHER

ME 

FONTES 

DANTAS 

NUNES 

AC 
MEDICIN

A 
750,88 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

649870 

LEVY 

DOMINGO

S CANTO 

AC 
MEDICIN

A 
750,82 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

693519 

MARCOS 

VINICIOS 

PITOMBEI

RA 

NORONHA 

AC 
MEDICIN

A 
750,80 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

966514 

LUCAS 

ARAUJO 

PINHO 

AC 
MEDICIN

A 
750,64 

DEFERID

A 
 

151001

291759 

LANA 

OLIVEIRA 

CASTRO 

AC 
MEDICIN

A 
750,56 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

066301 

ALDO 

IZIDORIO 

SANTOS 

FILHO 

AC 
MEDICIN

A 
749,80 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

523856 

AFONSO 

HENRIQUE 

LACERDA 

BRITO DE 

OLIVEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
749,76 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

511497 

LUANA 

AKEMI 

ALVES 

UCHIDA 

AC 
MEDICIN

A 
749,62 

DEFERID

A 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

151001

949659 

LARISSA 

CAVALCA

NTE 

CHAVES 

AC 
MEDICIN

A 
749,44 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

402820 

LARA 

MARIA 

CHAVES 

MAIA 

AC 
MEDICIN

A 
749,10 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

451080 

DEBORAH 

KELLYN 

MAIA 

XIMENES 

AC 
MEDICIN

A 
749,00 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

585005 

LARA 

VIANA DE 

PAULA 

CABRAL 

AC 
MEDICIN

A 
748,44 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

333709 

ARISSON 

RODRIGUE

S 

AZEVEDO 

DE 

ARAUJO 

AC 
MEDICIN

A 
748,40 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

891417 

FRANCISC

O 

ANDERSO

N DANTAS 

BELEM 

AC 
MEDICIN

A 
747,98 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

325247 

LARYZA 

SOUZA 

SOARES 

AC 
MEDICIN

A 
747,76 

DEFERID

A 
 

151001

537755 

YURI DE 

ALMEIDA 

OLIVEIRA 

AC 
MEDICIN

A 
747,70 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

120973 

LUIZ 

FELIPE 

RODRIGUE

S 

AC 
MEDICIN

A 
747,44 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

400133 

BEATRIZ 

SANTANA 

SA LIMA 

AC 
MEDICIN

A 
747,42 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

753398 

FLAVIA 

MONTEIR

O FARIAS 

AC 
MEDICIN

A 
747,40 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

996028 

VITORIA 

BRENA 

SOEIRO 

FONTELES 

AC 
MEDICI

NA 

747,0

2 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

460912 

GABRIELA 

PINHO DE 

ALCANTA

RA 

AC 
MEDICI

NA 

747,0

0 

DEFERI

DA 
 

151000

117387 

ZULEIDE 

ANDRADE 

AMARO 

AC 
MEDICI

NA 

746,6

2 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

484579 

CORA 

CECILIA 

VALE 

COSTA 

AC 
MEDICI

NA 

746,6

2 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

247575 

MARIA 

ISABEL 

FERNAND

ES 

PEIXOTO 

FURTADO 

AC 
MEDICI

NA 

746,4

8 

DEFERI

DA 
 

151002

569314 

DAYANE 

DE PAULO 

MAGALH

AES 

AC 
MEDICI

NA 

745,9

0 

DEFERI

DA 
 

151000

861940 

ANDERSO

N COSTA 

MAIA 

AC 
MEDICI

NA 

745,0

6 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

614670 

MICAELA 

UCHOA 

FONTES 

FERREIRA 

AC 
MEDICI

NA 

744,9

0 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

805837 

FRANCISC

O 

ROBERTO 

OLIVEIRA 

CAVALCA

NTE 

JUNIOR 

AC 
MEDICI

NA 

744,7

6 

DEFERI

DA 
 

151003

259614 

MARCELO 

SMITH 

MOTA 

MENEZES 

AC 
MEDICI

NA 

744,3

6 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

744543 

TISSIANE 

CHAVES 

SOARES 

AC 
MEDICI

NA 

744,3

2 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 

 

  

 

151002

364026 

LUIS 

ANDRE 

LOPES 

BRANDAO 

AC 
MEDICIN

A 
744,02 

DEFERID

A 
 

151002

589826 

DAMARES 

LIMA DE 

SOUSA 

AC 
MEDICIN

A 
743,62 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

924844 

BERNARD

O NUNES 

LANDIM 

AC 
MEDICIN

A 
742,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

040979 

CAMILA 

ALENCAR 

MONTEIR

O DE 

SOUZA 

AC 
MEDICIN

A 
742,74 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

242761 

HUGO 

RODRIGUE

S 

EPIFANIO 

L1 
MEDICIN

A 
745,46 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

861803 

JAKELINE 

ANDRADE 

VIEIRA 

L1 
MEDICIN

A 
719,84 

DEFERID

A 
 

151000

440172 

ANA 

BEATRIZ 

FILGUEIR

A AMORIM 

L1 
MEDICIN

A 
714,82 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

297992 

ANDRE 

GOMES 

CORREIA 

L1 
MEDICIN

A 
714,58 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

628236 

LIA 

MARINHO 

DOS 

SANTOS 

L1 
MEDICIN

A 
709,70 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia dos 

extratos de 

benefício 

(disponíveis nas 

agências do 

INSS) 

referentes aos 

meses de 

fevereiro, 

março e abril de 

2016. 

151000

169672 

WILLIAN 

DE SOUZA 

ARAUJO 

L1 
MEDICIN

A 
709,06 

DEFERID

A 
 

151002

508554 

ANDRE 

LUIZ 

FERNAND

ES DE 

ARAUJO 

L1 
MEDICIN

A 
708,30 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

924028 

ITALO 

MARCOS 

PEREIRA 

FERNAND

ES 

L1 
MEDICIN

A 
705,64 

DEFERID

A 
 

151000

021938 

JOSEMBER

G DOS 

SANTOS 

ALVES 

L1 
MEDICIN

A 
704,50 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

946184 

RUAN 

CARLOS 

DA 

SILVEIRA 

CAMPOS 

L1 
MEDICIN

A 
702,74 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

467501 

ANDRESS

A DE 

SOUZA 

GOMES 

L1 
MEDICIN

A 
701,24 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações 

gerais) da 

candidata, de 

Anaildo Gomes 

e de Aiane de 

Souza / (2) 

Entregar 

Declaração de 

desemprego de 

Aiane de Souza 

/ (3) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

imposto de 

renda da 

candidata e de 

Aiane de Souza 

/ (4) Entregar 

cópia de RG e 

CPF de Aiane 

de Souza. 

Declarações 

disponíveis em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

151000

759127 

LAYANE 

GAMBI 

OSSAKI 

L1 
MEDICIN

A 
699,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

324817 

LANAY 

FERNAND

ES MATOS 

L1 
MEDICIN

A 
699,20 

DEFERID

A 
 

151000

956192 

IVIS 

VICTOR 

GOMES 

SILVA 

L1 
MEDICIN

A 
697,72 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

631639 

ALESSAN

DRO MAIA 

BANDEIRA 

L1 
MEDICIN

A 
697,18 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151008

208104 

GERSON 

DOURADO 

NOBRE 

L1 
MEDICIN

A 
697,04 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

294097 

JOAQUIM 

JOSE DA 

SILVA 

NETO 

L1 
MEDICIN

A 
694,94 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

353927 

FRANCISC

A JOICE 

SOUZA 

SILVA 

L1 
MEDICIN

A 
692,34 

DEFERID

A 
 

151000

865513 

BRUNNA 

KARYNI 

INACIO DE 

OLIVEIRA 

L1 
MEDICIN

A 
689,98 

DEFERID

A 
 

151001

877036 

DASSAEV 

CABRAL 

FALCAO 

L1 
MEDICIN

A 
689,86 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510001

37501 

MARIA 

CLARA 

FEITOSA 

PEREIRA 

L1 
MEDICI

NA 
685,26 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações gerais) 

de Cícera Feitosa 

Pereira. 

151000

574623 

BRENO 

WELLING

TON 

MESQUITA 

SILVEIRA 

L1 
MEDICI

NA 
685,18 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

068437 

YASMIN 

EMMANU

ELE 

GADELHA 

MOREIRA 

L1 
MEDICI

NA 
683,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

586461 

MARIA 

EDUARDA 

NOGUEIR

A 

MILHOME

M 

L1 
MEDICI

NA 
679,46 

DEFERID

A 
 

151002

791361 

MARIA 

LILIANE 

FERREIRA 

DO 

NASCIME

NTO 

L1 
MEDICI

NA 
676,12 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

051774 

LUCAS 

GUIMARA

ES COSTA 

FARIAS 

L1 
MEDICI

NA 
675,74 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

865149 

KAYO 

FERNAND

ES 

FLORENCI

O 

L1 
MEDICI

NA 
674,92 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

502054 

REBBECA 

MEIR 

MUNIZ 

VIEIRA 

L1 
MEDICI

NA 
673,70 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

contracheque 

de fevereiro, 

março e abril de 

2016 das 

prefeituras de 

Penaforte-CE e 

Nova Olinda-

CE de Edelaine 

Pereira Muniz 

Vieira. 

1510070

16292 

DARLIAN

E LIMA 

MUNIZ 

L1 
MEDICI

NA 
666,32 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510013

92297 

KARLA 

SAYONNA

RA CRUZ 

GONCALV

ES 

L1 
MEDICI

NA 
662,22 DEFERIDA 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151008

617572 

RAIMUND

O MACIEL 

LOPES 

NETO 

L2 
MEDICIN

A 
736,30 

INDEFER

IDO 

A renda 

comprovada 

dos meses 

exigidos em 

Edital é 

superior a 1,5 

salário mínimo 

per capita. 

151002

549436 

MARCOS 

ALAN 

SOUSA 

BARBOSA 

L2 
MEDICIN

A 
727,98 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

737062 

JANAINA 

CARNEIRO 

LIMA 

L2 
MEDICIN

A 
725,58 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

Renda de Maria 

Ismelda 

Carneiro com o 

valor bruto 

corrigido. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151000

900369 

FRANCISC

O 

HERCULES 

ALENCAR 

RODRIGUE

S SOARES 

L2 
MEDICIN

A 
725,52 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia do 

contracheque 

do mês de 

abril/2016 de 

Francisco 

Dariomar. 

151001

768189 

ANDERSO

N FELIX 

DA SILVA 

L2 
MEDICIN

A 
724,20 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

587973 

CICERO 

LUIS DOS 

SANTOS 

L2 
MEDICIN

A 
723,76 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

Renda do 

candidato, de 

Luis Pedro dos 

Santos e de 

Maria 

Alexandrina 

dos Santos. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

1510001

78500 

SAMUEL 

GUEDES 

GERALDO 

L2 
MEDICI

NA 
723,74 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia histórico 

do ensino médio 

regular ainda que 

incompleto ou 

parcial. 

Apresentar o 

respectivo 

original para 

autenticação / (2) 

Entregar 

Declaração de 

desemprego do 

candidato / (3) 

Entregar 

Declaração de 

imposto de renda 

do candidato e de 

Larissa Rafael. 

Declarações 

disponíveis em 

http://www.ufca.

edu.br/portal/sisu

/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

1510012

80678 

SAMUEL 

ATILA 

RODRIGU

ES 

NOGUEIR

A 

L2 
MEDICI

NA 
723,14 

DEFERI

DA 
 

151000

713135 

CICERO 

VITOR DA 

SILVA 

JUSTINO 

L2 
MEDICIN

A 

722,5

8 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

isenção de 

imposto de renda 

do candidato, de 

Maria da Silva e 

de Francisco 

Justino. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca.

edu.br/portal/sisu

/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

15100

00543

96 

NARA 

MIRELLA DA 

SILVA GOES 

L2 MEDICINA 
722,

44 
PENDENTE 

(1) Entregar 

cópia do 

contracheque do 

mês de 

abril/2016 de 

Antônia Maria 

da Silva Goes. 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151000

258689 

FELIPE 

RODRIGUE

S 

COUTINH

O 

L2 
MEDICIN

A 
719,36 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações 

gerais) do 

candidato, de 

Juliana Antônia 

e de Alan 

Johnny / (2) 

Entregar 

Declaração de 

isenção de 

imposto de 

renda do 

candidato, de 

Juliana Antônia 

e de Alan 

Johnny. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151000

301750 

PRISCILA 

JANIELE 

DE LIMA 

COSTA 

L2 
MEDICIN

A 
718,72 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

Renda referente 

ao ano de 2015 

de Maria Iêda 

de Lima Costa. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151000

020641 

MOIZEIS 

LIMA DA 

SILVA 

L2 
MEDICIN

A 
717,48 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações 

gerais) do 

candidato ou 

Declaração de 

que não a 

possui. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151001

410274 

ANTONIO 

EDSON 

ALMEIDA 

ABREU 

L2 
MEDICIN

A 
717,42 

DEFERID

A 
 

151000

008170 

ANA 

CARMELIT

A DO 

NASCIME

NTO 

BASTOS 

L2 
MEDICIN

A 
717,30 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

948163 

RAVELLI 

FERREIRA 

DOS 

SANTOS 

L2 
MEDICIN

A 
717,08 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510013

44617 

GRECIA 

OLIVEIRA 

DE SOUSA 

L2 
MEDICI

NA 
716,02 

DEFE

RIDA 
 

1510086

07083 

ANDRESS

A 

GABRIELL

Y 

RODRIGU

ES 

BESERRA 

L2 
MEDICI

NA 
714,20 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151001

229396 

LESSIA 

SAVIA 

SALES DA 

CRUZ 

L2 
MEDICIN

A 
713,62 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

renda da 

candidata. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151002

436948 

ANTONIO 

JUNIOR DE 

SOUSA 

L2 
MEDICIN

A 
712,64 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

070568 

MATEUS 

DIAS 

BRAGA 

L2 
MEDICIN

A 
711,80 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Folha Resumo 

devidamente 

preenchida 

(datada, 

assinada e 

carimbada pelo 

entrevistador ou 

responsável 

pelo 

cadastramento 

do CadÚnico) / 

(2) Entregar 

cópias dos 

extratos de 

benefícios 

(disponíveis nas 

agências do 

INSS) dos 

meses de 

fevereiro, 

março e abril de 

José Dias de 

Morais e 

Francisca Cecy 

Lima de 

Morais. 

151002

038251 

ELISA 

HELLEN 

CRUZ 

RODRIGUE

S 

L2 
MEDICIN

A 
710,50 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Histórico e 

Certificado de 

conclusão do 

Ensino Médio. 

Apresentar os 

respectivos 

originais para 

autenticação / 

(2) Entregar 

cópia da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações 

gerais) de 

Risalva Maria e 

de Helio 

Rodrigues / (3) 

Entregar 

Declaração de 

isenção de 

imposto de 

renda de Helio 

Rodrigues 

devidamente 

preenchida. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151001

667280 

LUANDA 

DA SILVA 

OLIVEIRA 

L2 
MEDICIN

A 
709,74 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

956223 

FRANCISC

O DANIEL 

ALVES 

ALBUQUE

RQUE 

L2 
MEDICIN

A 
709,70 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151000

402663 

LETICIA 

LAYS 

ALVES DE 

MEDEIROS 

L2 
MEDICIN

A 
709,48 

DEFERID

A 
 

151000

912840 

JOSE 

EDIMAR 

SOARES 

MOREIRA 

L2 
MEDICIN

A 
708,44 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

imposto de 

renda referente 

ao ano de 2015 

do candidato e 

de sua mãe. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula / (2) 

Entregar cópia 

dos extratos de 

benefício da 

mãe do 

candidato 

(disponíveis na 

agência do 

INSS) 

151002

307400 

MYDYA 

DO 

NASCIME

NTO LIRA 

L2 
MEDICIN

A 
706,62 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

585536 

MISAEL 

CAVALCA

NTI 

ANGELIM 

NETO 

L2 
MEDICIN

A 
705,72 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151006

106648 

FRANCISC

O ALVES 

GRANGEIR

O NETO 

L2 
MEDICIN

A 
705,10 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510042

89217 

RAPHAE

LLA 

MACIEL 

DUARTE 

L2 
MEDICI

NA 
704,18 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510085

35338 

JULIANA 

CARVAL

HO DE 

LIMA 

L2 
MEDICI

NA 
703,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

444514 

VALDERL

ON 

FREITAS 

DA SILVA 

L2 
MEDICIN

A 
703,64 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Imposto de 

Renda de 

Valdemir 

Ribeiro da Silva 

referente ao 

Exercício 2016, 

Ano Calendário 

2015 / (2) 

Entregar cópia 

da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações 

gerais) de Elias 

Freitas da Silva 

/ (3) Entregar 

Declarações 

originais de 

desemprego de 

Elias Freitas e 

de Fátima 

Freitas / (4) 

Entregar 

comprovação de 

renda de Valéria 

Freitas / (5) 

Entregar cópia 

da Certidão de 

Nascimento de 

Levi Freitas / 

(6) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

Renda do 

candidato, de 

Elias Freitas e 

de Fátima 

Freitas / (7) 

Entregar 

Declaração de 

sua Modalidade 

de Concorrência 

devidamente 

preenchida. 

Declarações 

disponíveis em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151005

793468 

SAMMUEL 

VICTOR 

BERTULEZ

A FELIX 

L2 
MEDICIN

A 
702,44 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

490530 

FABIO DE 

ALENCAR 

LIMA 

L2 
MEDICIN

A 
700,92 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151006

224982 

FRANCISC

O JUNIOR 

GOMES 

NICACIO 

L2 
MEDICIN

A 
700,72 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

889325 

JOSE 

ARINELSO

N DA 

SILVA 

L2 
MEDICIN

A 
700,10 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

Renda do 

candidato, de 

José Luis da 

Silva, de 

Marcos 

Anderson da 

Silva e de 

Francisca 

Leonilde dos 

Santos. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151001

507315 

THAIS 

SAMPAIO 

CAMURCA 

L2 
MEDICIN

A 
700,00 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

Renda da 

candidata e de 

Thales 

Sampaio. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufca

.edu.br/portal/si

su/documentos-

para-a-

solicitacao-de-

matricula 

151001

974209 

NATALIA 

PEREIRA 

RIBEIRO 

L2 
MEDICI

NA 

697,9

0 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

929614 

DANIELE 

VIEIRA DE 

MACEDO 

L2 
MEDICI

NA 

697,5

2 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

Declaração de 

Isenção de 

Imposto de 

renda da 

candidata, de 

Antonia Alves 

e de José 

Edivan. 

Declaração 

disponível em 

http://www.ufc

a.edu.br/portal/

sisu/documento

s-para-a-

solicitacao-de-

matricula / (2) 

Entregar cópia 

da CTPS 

(páginas 

referentes à 

identificação, 

qualificação 

civil, alteração 

salarial, último 

contrato de 

trabalho com a 

página seguinte 

em branco e 

anotações 

gerais) de 

Antonia Alves 

e de José 

Edivan. 

1510018

95515 

CARLOS 

MAGNO 

SILVA 

MATOS 

L2 
MEDICI

NA 
696,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO DO 

PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510031

59120 

CAIO 

BRAGA DE 

SOUSA 

L3 
MEDICI

NA 
743,30 

DEFERI

DA 
 

1510007

73328 

DEUZAIR 

PEREIRA 

NEVES 

L3 
MEDICI

NA 
737,10 

DEFERI

DA 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151000

514707 

EMANUEL 

PORDEUS 

SILVA 

L3 
MEDICIN

A 
733,50 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

062803 

JONATAS 

FRANCO 

MEDEIROS 

L3 
MEDICIN

A 
732,64 

DEFERID

A 
 

151005

096987 

DILSON 

FEITOZA 

DA SILVA 

L3 
MEDICIN

A 
719,66 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

060215 

AMARO 

EVANGELI

STA DE 

VASCONC

ELOS 

L3 
MEDICIN

A 
718,66 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

1510011

72499 

ESTHER 

BARBOSA 

GONCALV

ES FELIX 

L3 
MEDICIN

A 
718,60 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

356980 

BRUNO 

BARRETO 

ISAIAS 

L3 
MEDICIN

A 
717,42 

DEFERID

A 
 

151002

265726 

RODRIGO 

LIMA DA 

COSTA 

L3 
MEDICIN

A 
714,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

052012 

GIULIA 

GIOVANN

A 

BERTOLD

O DANTAS 

L3 
MEDICIN

A 
712,66 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

857994 

JOSE 

RENATO 

LUCAS 

L4 
MEDICI

NA 
726,06 

DEFERI

DA 

151000

895621 

JACQUES 

TAVARES 

PEREIRA 

FILHO 

L4 
MEDICI

NA 
722,70 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

410892 

MARCOS 

VINICIUS 

ANTAS 

MAGALHA

ES 

L4 
MEDICI

NA 
720,48 

DEFERI

DA 

151000

041950 

HELLEN 

KAREN 

ALMEIDA 

PEREIRA 

L4 
MEDICIN

A 
717,00 

DEFERID

A 
 

151003

993263 

FRANCYN

E DA 

SILVA 

GONCALV

ES 

L4 
MEDICIN

A 
716,36 

DEFERID

A 
 

151000

226026 

GILMAR 

RODRIGUE

S DA SILVA 

L4 
MEDICIN

A 
715,82 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

613484 

ALISSON 

NOGUEIRA 

DE SOUZA 

L4 
MEDICIN

A 
713,94 

DEFERID

A 
 

151001

482465 

MARIA 

DARA 

LOPES DE 

MORAES 

L4 
MEDICIN

A 
713,76 

DEFERID

A 
 

151000

809523 

MARIA 

VITORIA 

DE 

ARAUJO 

BEZERRA 

L4 
MEDICIN

A 
712,94 

DEFERID

A 
 

151001

418033 

GRACIELE 

GOMES 

SOUSA 

L4 
MEDICIN

A 
711,92 

DEFERID

A 
 

151001

069697 

CLARICE 

DE LIMA 

DE 

OLIVEIRA 

L4 
MEDICIN

A 
710,74 

DEFERID

A 
 

151003

062845 

NAYRA 

MARQUES 

PINHEIRO 

L4 
MEDICIN

A 
710,46 

DEFERID

A 
 

151001

832353 

MAYLON 

WELLIK 

DOS 

SANTOS 

CARVALH

O 

L4 
MEDICIN

A 
709,86 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

216561 

JULIANNA 

PEREIRA 

DOS 

SANTOS 

L4 
MEDICIN

A 
708,72 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO 

SELETIVO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151000

858520 

VALENTIN

A MORAIS 

DIAS 

L4 
MEDICIN

A 
708,10 

DEFERID

A 
 

151001

469837 

ANTONIO 

DOUGLAS 

BRITO DA 

SILVA 

L4 
MEDICIN

A 
708,06 

DEFERID

A 
 

151002

397892 

LUIZ 

EDUARDO 

TORRES 

DOS 

SANTOS 

L4 
MEDICIN

A 
707,68 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

724679 

GEANINE 

CARLOS 

DE 

ALMEIDA 

L4 
MEDICIN

A 
707,22 

DEFERID

A 
 

151000

665473 

BRUNA 

STEPHANI

E 

BERNARD

O DA 

SILVA 

L4 
MEDICIN

A 
705,36 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

208789 

ANDERSO

N DE 

SOUSA 

MONTEIR

O 

L4 
MEDICIN

A 
704,50 

DEFERID

A 
 

151001

508574 

JESSICA 

NIOHANN

E 

PARENTE 

CIPRIANO 

L4 
MEDICIN

A 
704,46 

DEFERID

A 
 

151002

137921 

MATHEUS 

DINIZ 

BEZERRA 

OLIVEIRA 

L4 
MEDICIN

A 
704,28 

DEFERID

A 
 

151003

921792 

CALEBE 

ROCHA 

DAMASCE

NO 

L4 
MEDICIN

A 
703,96 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

866579 

HELOISA 

AVILA 

ANGELO 

LEITE 

L4 
MEDICIN

A 
703,62 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

278847 

ICARO 

MOREIRA 

GOIS DIAS 

L4 
MEDICIN

A 
703,08 

PENDEN

TE 

(1) Entregar 

cópia do 

Histórico 

escolar do 

ensino médio 

completo (com 

assinaturas e 

carimbos). 

Apresentar 

respectivo 

original para 

autenticação. 

151003

356516 

OSMUNDO 

RUFINO 

MAGALHA

ES NETO 

L4 
MEDICIN

A 
702,02 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

843210 

FRANCIEL

LE 

CAROLINE 

SOARES 

BOTELHO 

L4 
MEDICIN

A 
701,90 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

931138 

ELLEN 

PRISCILA 

GRACA E 

SILVA 

L4 
MEDICIN

A 
701,86 

DEFERID

A 
 

151000

434844 

ATALIA 

ISABELLE 

ESTEVAM 

NOGUEIRA 

FERREIRA 

L4 
MEDICIN

A 
701,70 

DEFERID

A 
 

151001

822725 

FRANCISC

O 

GLEISIVAN

E DE 

ARAUJO 

L4 
MEDICIN

A 
700,16 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

558225 

THEOGEN

ES FREIRE 

GOMES DE 

ARAUJO 

L4 
MEDICIN

A 
699,90 

DEFERID

A 
 

151003

073278 

JOSE 

DYEGO 

GONCALV

ES 

BEZERRA 

L4 
MEDICIN

A 
699,88 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

469245 

SAMUEL 

SALES 

BEZERRA 

L4 
MEDICIN

A 
697,36 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 

 

 
PROCESSO SELETIVO SISU 2016.2 

 

EDITAL Nº 13/2016/PROEN/UFCA 

 

RESULTADO DE RECURSO 

 
A Pró-Reitoria de Ensino divulga o resultado do 

recurso à solicitação de matrícula referente à 1ª 

Convocação de Lista de Espera do SiSU 2016.2. 

 

ENEM CANDIDATO 
CURS

O 

M

O

D 

NOT

A 
RESULTADO 

1510014

67501 

ANDRESSA DE 

SOUZA GOMES 

MEDI

CINA 
L1 

701,

24 
DEFERIDO 

1510026

28236 

LIA MARINHO DOS 

SANTOS 

MEDI

CINA 
L1 

709,

70 
DEFERIDO 

1510001

37501 

MARIA CLARA 

FEITOSA PEREIRA 

MEDI

CINA 
L1 

685,

26 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510005

02054 

REBBECA MEIR 

MUNIZ VIEIRA 

MEDI

CINA 
L1 

673,

70 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510086

17572 

RAIMUNDO MACIEL 

LOPES NETO 

MEDI

CINA 
L2 

736,

30 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510015

87973 

CICERO LUIS DOS 

SANTOS 

MEDI

CINA 
L2 

723,

76 
DEFERIDO 

1510007

13135 

CICERO VITOR DA 

SILVA JUSTINO 

MEDI

CINA 
L2 

722,

58 
DEFERIDO 

1510019

29614 

DANIELE VIEIRA DE 

MACEDO 

MEDI

CINA 
L2 

697,

52 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510020

38251 

ELISA HELLEN CRUZ 

RODRIGUES 

MEDI

CINA 
L2 

710,

50 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510002

58689 

FELIPE RODRIGUES 

COUTINHO 

MEDI

CINA 
L2 

719,

36 
DEFERIDO 

1510009

00369 

FRANCISCO 

HERCULES 

ALENCAR 

RODRIGUES SOARES 

MEDI

CINA 
L2 

725,

52 
DEFERIDO 

1510047

37062 

JANAINA CARNEIRO 

LIMA 

MEDI

CINA 
L2 

725,

58 
DEFERIDO 

1510018

89325 

JOSE ARINELSON DA 

SILVA 

MEDI

CINA 
L2 

700,

10 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510009

12840 

JOSE EDIMAR 

SOARES MOREIRA 

MEDI

CINA 
L2 

708,

44 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510012

29396 

LESSIA SAVIA SALES 

DA CRUZ 

MEDI

CINA 
L2 

713,

62 
DEFERIDO 

1510020

70568 

MATEUS DIAS 

BRAGA 

MEDI

CINA 
L2 

711,

80 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510000

20641 

MOIZEIS LIMA DA 

SILVA 

MEDI

CINA 
L2 

717,

48 
DEFERIDO 

1510000

54396 

NARA MIRELLA DA 

SILVA GOES 

MEDI

CINA 
L2 

722,

44 
DEFERIDO 

1510003

01750 

PRISCILA JANIELE 

DE LIMA COSTA 

MEDI

CINA 
L2 

718,

72 
DEFERIDO 

1510001

78500 

SAMUEL GUEDES 

GERALDO 

MEDI

CINA 
L2 

723,

74 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

POR NÃO APRESENTAÇÃO 

DE RECURSO 

1510015

07315 

THAIS SAMPAIO 

CAMURCA 

MEDI

CINA 
L2 

700,

00 
DEFERIDO 

1510004

44514 

VALDERLON 

FREITAS DA SILVA 

MEDI

CINA 
L2 

703,

64 
DEFERIDO 

1510002

78847 

ICARO MOREIRA 

GOIS DIAS 

MEDI

CINA 
L4 

703,

08 
DEFERIDO 

 
PROCESSO SELETIVO SISU 2016.2 

 

EDITAL Nº 13/2016/PROEN/UFCA 
 

RESULTADO FINAL 

 

A Pró-Reitoria de Ensino divulga o resultado 

final da 1ª Convocação de Lista de Espera do SiSU 

2016.2 realizada nos dias 05 e 06 de julho de 2016. 

 Os candidatos que estiverem como 

CLASSIFICADOS, deverão comparecer à DIAP do 

respectivo campi onde o curso estiver sediado, nos dias 

08 ou 09 de agosto do corrente ano, no horário de 08h 

as 12h e de 13h as 17h, para assinar a Confirmação de 

Matrícula, conforme estabelece o item 7.1, III do Edital 

13/2016/PROEN/UFCA. Para assinatura é necessário 

apresentação de documento oficial com foto. 

151000

844676 

ALEX DOS 

REIS 

SOUSA 

L4 
MEDICIN

A 
697,02 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

238306 

JESSICA 

KALINE 

ARAUJO 

NOBRE 

L4 
MEDICIN

A 
695,88 

DEFERID

A 
 

151006

524050 

PALOMA 

CRISTINA 

GOMES 

BEZERRA 

L4 
MEDICIN

A 
694,26 

DEFERID

A 
 

151000

860905 

IZABELLA 

ROCHA DA 

COSTA 

L4 
MEDICIN

A 
694,06 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

477549 

KELIANE 

CARVALH

O DA 

SILVA 

L4 
MEDICIN

A 
693,10 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

254065 

VINICIUS 

ABDIAS 

SANTOS 

DE 

OLIVEIRA 

L4 
MEDICIN

A 
692,12 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

975832 

VAGNER 

CALDAS 

DE 

OLIVEIRA 

L4 
MEDICIN

A 
689,84 

CANDIDATO EXCLUÍDO 

DO PROCESSO SELETIVO 

POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

 Caso não realize a etapa constante no item 7.1, 

III será excluído definitivamente do processo seletivo, 

conforme item 7.2. 

 Os candidatos que estiverem como 

SUPLENTES não se encontram dentro do total de 

vagas disponibilizado na sua modalidade de 

concorrência. Na hipótese de surgimento de vagas em 

virtude de eventuais desistências de alunos 

CLASSIFICADOS, conforme item 10.3 do Edital 

n°13/2016/PROEN/UFCA, poderão ser 

RECLASSIFICADOS, seguindo rigorosamente a 

ordem decrescente de nota do ENEM 2015 dentro de 

sua modalidade de concorrência original. 

 

CANDIDATOS COM SOLICITAÇÃO DEFERIDA 
ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

1510009008

08 

IURI RANIERE 

RODRIGUES 

SOARES 

MEDICINA AC 778,30 
CLASSIFICAD

O 

1510029862

20 

ANA FLAVIA 

MOREIRA DE 

CARVALHO 

MEDICINA AC 778,14 
CLASSIFICAD

O 

1510006092

34 

THALLES FERREIRA 

DA PONTE 
MEDICINA AC 777,16 

CLASSIFICAD

O 

1510009989

25 

BRUNA RAYSA 

CAMPOS PORTELA 
MEDICINA AC 777,00 

CLASSIFICAD

O 

1510050052

77 

JUAREZ BRAGA 

SOARES NETO 
MEDICINA AC 775,44 

CLASSIFICAD

O 

1510008860

05 

KARINE GUIOT 

ARAUJO 
MEDICINA AC 775,32 

CLASSIFICAD

O 

1510040756

21 

SAVIO JUCA DE 

CARVALHO 

GONCALVES FILHO 

MEDICINA AC 775,00 
CLASSIFICAD

O 

1510015515

33 

VALESKA 

MAGALHAES 

RIBEIRO 

MEDICINA AC 774,14 
CLASSIFICAD

O 

1510004714

33 

THAINA POMPEU DE 

ALMEIDA 
MEDICINA AC 773,84 

CLASSIFICAD

O 

1510007518

18 

GIANNI NUNES 

PEREIRA 
MEDICINA AC 773,82 

CLASSIFICAD

O 

1510030966

27 

JULIA MOREIRA 

CAVALCANTE 

NEVES 

MEDICINA AC 773,50 
CLASSIFICAD

O 

1510016437

69 

ARTHUR JOAQUIM 

DE NORONHA 

FEITOSA VIANA 

MEDICINA AC 773,32 
CLASSIFICAD

O 

1510021705
ANTONIO CARLOS 

SILVA DO 

MEDICINA AC 773,02 
CLASSIFICAD

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

46 NASCIMENTO FILHO O 

1510020912

52 

ANA CAROLINE 

MOREIRA BRAGA 
MEDICINA AC 773,00 

CLASSIFICAD

O 

1510024885

71 

ARTUR BRAGA DE 

ALMEIDA CRUZ 
MEDICINA AC 772,60 

CLASSIFICAD

O 

1510010274

00 

SAMUEL CIRIACO 

SILVA DE OLIVEIRA 
MEDICINA AC 772,10 

CLASSIFICAD

O 

1510036949

19 

VIRGINIA GADELHA 

DOS SANTOS 
MEDICINA AC 772,00 

CLASSIFICAD

O 

1510057747

01 

YCARO CESAR 

CAMPELLO IZAIAS 
MEDICINA AC 771,78 

CLASSIFICAD

O 

1510030384

67 

YASMIN MEDEIROS 

PEREIRA 
MEDICINA AC 771,42 

CLASSIFICAD

O 

1510044594

79 

GUSTAVO BARRETO 

SANTIAGO LIMA 
MEDICINA AC 770,74 SUPLENTE 

1510070862

69 

GABRIELLA 

OLIVEIRA DA 

SILVEIRA 

MEDICINA AC 770,36 SUPLENTE 

1510026202

29 

VICTOR SHAYNE 

SAMPAIO CAMPOS 
MEDICINA AC 769,06 SUPLENTE 

1510002660

70 

QUINCAS CHAVES 

MOREIRA MAIA 
MEDICINA AC 768,56 SUPLENTE 

1510025210

37 

ATILA MOTA 

PARAGUASSU 
MEDICINA AC 768,52 SUPLENTE 

1510023110

82 

JULIA ALVES 

BANDEIRA NETA 
MEDICINA AC 768,30 SUPLENTE 

1510026990

04 

VICTOR ADIL 

GOMES CORREIA 
MEDICINA AC 767,78 SUPLENTE 

1510025029

91 

INGRID ARAUJO 

REBOUCAS 
MEDICINA AC 767,66 SUPLENTE 

1510006636

61 

AMANDHA 

ALENCAR MAIA 

CARNEIRO 

MEDICINA AC 765,46 SUPLENTE 

1510007572

22 

PAULO MARCELO 

DA COSTA 

MESQUITA 

MEDICINA AC 765,16 SUPLENTE 

1510010708

58 

CARLOS 

ALEXANDRE 

MENEZES GOMES 

MEDICINA AC 764,60 SUPLENTE 

1510003531

03 

AGNES MARIA 

FREITAS AMARAL 
MEDICINA AC 764,40 SUPLENTE 

1510012133 MARIANA BARBOSA 
MEDICINA AC 762,14 SUPLENTE 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

77 DE ARAUJO 

1510023030

88 

JULIA ARAUJO 

QUINDERE 
MEDICINA AC 761,74 SUPLENTE 

1510013159

92 

SARA BARROS DE 

SOUSA 
MEDICINA AC 760,46 SUPLENTE 

1510008566

68 

AMANDA LIMA 

PIMENTEL 
MEDICINA AC 758,94 SUPLENTE 

1510014839

33 

LAZARO SILVA 

OLIVEIRA COSTA 
MEDICINA AC 754,40 SUPLENTE 

1510036447

92 
LIA ALVES COELHO MEDICINA AC 752,06 SUPLENTE 

1510030209

72 

FRANCISCO 

SUDERLEY 

HOLANDA PEREIRA 

LEITE 

MEDICINA AC 751,06 SUPLENTE 

1510019200

86 

MARCELO RAFAEL 

XENOFONTE 
MEDICINA AC 751,06 SUPLENTE 

1510009665

14 

LUCAS ARAUJO 

PINHO 
MEDICINA AC 750,64 SUPLENTE 

1510005114

97 

LUANA AKEMI 

ALVES UCHIDA 
MEDICINA AC 749,62 SUPLENTE 

1510013252

47 

LARYZA SOUZA 

SOARES 
MEDICINA AC 747,76 SUPLENTE 

1510004609

12 

GABRIELA PINHO 

DE ALCANTARA 
MEDICINA AC 747,00 SUPLENTE 

1510002475

75 

MARIA ISABEL 

FERNANDES 

PEIXOTO FURTADO 

MEDICINA AC 746,48 SUPLENTE 

1510025693

14 

DAYANE DE PAULO 

MAGALHAES 
MEDICINA AC 745,90 SUPLENTE 

1510058058

37 

FRANCISCO 

ROBERTO OLIVEIRA 

CAVALCANTE 

JUNIOR 

MEDICINA AC 744,76 SUPLENTE 

1510023640

26 

LUIS ANDRE LOPES 

BRANDAO 
MEDICINA AC 744,02 SUPLENTE 

1510008618

03 

JAKELINE 

ANDRADE VIEIRA 
MEDICINA L1 719,84 

CLASSIFICAD

O 

1510026282

36 

LIA MARINHO DOS 

SANTOS 
MEDICINA L1 709,70 

CLASSIFICAD

O 

1510001696

72 

WILLIAN DE SOUZA 

ARAUJO 
MEDICINA L1 709,06 

CLASSIFICAD

O 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

1510009240

28 

ITALO MARCOS 

PEREIRA 

FERNANDES 

MEDICINA L1 705,64 SUPLENTE 

1510014675

01 

ANDRESSA DE 

SOUZA GOMES 
MEDICINA L1 701,24 SUPLENTE 

1510003248

17 

LANAY FERNANDES 

MATOS 
MEDICINA L1 699,20 SUPLENTE 

1510003539

27 

FRANCISCA JOICE 

SOUZA SILVA 
MEDICINA L1 692,34 SUPLENTE 

1510008655

13 

BRUNNA KARYNI 

INACIO DE 

OLIVEIRA 

MEDICINA L1 689,98 SUPLENTE 

1510005864

61 

MARIA EDUARDA 

NOGUEIRA 

MILHOMEM 

MEDICINA L1 679,46 SUPLENTE 

1510013922

97 

KARLA 

SAYONNARA CRUZ 

GONCALVES 

MEDICINA L1 662,22 SUPLENTE 

1510047370

62 

JANAINA CARNEIRO 

LIMA 
MEDICINA L2 725,58 

CLASSIFICAD

O 

1510009003

69 

FRANCISCO 

HERCULES 

ALENCAR 

RODRIGUES 

SOARES 

MEDICINA L2 725,52 
CLASSIFICAD

O 

1510015879

73 

CICERO LUIS DOS 

SANTOS 
MEDICINA L2 723,76 

CLASSIFICAD

O 

1510012806

78 

SAMUEL ATILA 

RODRIGUES 

NOGUEIRA 

MEDICINA L2 723,14 
CLASSIFICAD

O 

1510007131

35 

CICERO VITOR DA 

SILVA JUSTINO 
MEDICINA L2 722,58 

CLASSIFICAD

O 

1510000543

96 

NARA MIRELLA DA 

SILVA GOES 
MEDICINA L2 722,44 

CLASSIFICAD

O 

1510002586

89 

FELIPE RODRIGUES 

COUTINHO 
MEDICINA L2 719,36 

CLASSIFICAD

O 

1510003017

50 

PRISCILA JANIELE 

DE LIMA COSTA 
MEDICINA L2 718,72 SUPLENTE 

1510000206

41 

MOIZEIS LIMA DA 

SILVA 
MEDICINA L2 717,48 SUPLENTE 

1510014102

74 

ANTONIO EDSON 

ALMEIDA ABREU 
MEDICINA L2 717,42 SUPLENTE 

1510013446

17 

GRECIA OLIVEIRA 

DE SOUSA 
MEDICINA L2 716,02 SUPLENTE 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

1510012293

96 

LESSIA SAVIA SALES 

DA CRUZ 
MEDICINA L2 713,62 SUPLENTE 

1510004026

63 

LETICIA LAYS 

ALVES DE 

MEDEIROS 

MEDICINA L2 709,48 SUPLENTE 

1510004445

14 

VALDERLON 

FREITAS DA SILVA 
MEDICINA L2 703,64 SUPLENTE 

1510015073

15 

THAIS SAMPAIO 

CAMURCA 
MEDICINA L2 700,00 SUPLENTE 

1510031591

20 

CAIO BRAGA DE 

SOUSA 
MEDICINA L3 743,30 

CLASSIFICAD

O 

1510007733

28 

DEUZAIR PEREIRA 

NEVES 
MEDICINA L3 737,10 SUPLENTE 

1510020628

03 

JONATAS FRANCO 

MEDEIROS 
MEDICINA L3 732,64 SUPLENTE 

1510023569

80 

BRUNO BARRETO 

ISAIAS 
MEDICINA L3 717,42 SUPLENTE 

1510008579

94 

JOSE RENATO 

LUCAS 
MEDICINA L4 726,06 

CLASSIFICAD

O 

1510044108

92 

MARCOS VINICIUS 

ANTAS 

MAGALHAES 

MEDICINA L4 720,48 
CLASSIFICAD

O 

1510000419

50 

HELLEN KAREN 

ALMEIDA PEREIRA 
MEDICINA L4 717,00 

CLASSIFICAD

O 

1510039932

63 

FRANCYNE DA 

SILVA GONCALVES 
MEDICINA L4 716,36 

CLASSIFICAD

O 

1510006134

84 

ALISSON NOGUEIRA 

DE SOUZA 
MEDICINA L4 713,94 SUPLENTE 

1510014824

65 

MARIA DARA LOPES 

DE MORAES 
MEDICINA L4 713,76 SUPLENTE 

1510008095

23 

MARIA VITORIA DE 

ARAUJO BEZERRA 
MEDICINA L4 712,94 SUPLENTE 

1510014180

33 

GRACIELE GOMES 

SOUSA 
MEDICINA L4 711,92 SUPLENTE 

1510010696

97 

CLARICE DE LIMA 

DE OLIVEIRA 
MEDICINA L4 710,74 SUPLENTE 

1510030628

45 

NAYRA MARQUES 

PINHEIRO 
MEDICINA L4 710,46 SUPLENTE 

1510008585

20 

VALENTINA MORAIS 

DIAS 
MEDICINA L4 708,10 SUPLENTE 

1510014698

37 

ANTONIO DOUGLAS 

BRITO DA SILVA 
MEDICINA L4 708,06 SUPLENTE 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

1510057246

79 

GEANINE CARLOS 

DE ALMEIDA 
MEDICINA L4 707,22 SUPLENTE 

1510012087

89 

ANDERSON DE 

SOUSA MONTEIRO 
MEDICINA L4 704,50 SUPLENTE 

1510015085

74 

JESSICA NIOHANNE 

PARENTE CIPRIANO 
MEDICINA L4 704,46 SUPLENTE 

1510021379

21 

MATHEUS DINIZ 

BEZERRA OLIVEIRA 
MEDICINA L4 704,28 SUPLENTE 

1510002788

47 

ICARO MOREIRA 

GOIS DIAS 
MEDICINA L4 703,08 SUPLENTE 

1510019311

38 

ELLEN PRISCILA 

GRACA E SILVA 
MEDICINA L4 701,86 SUPLENTE 

1510004348

44 

ATALIA ISABELLE 

ESTEVAM 

NOGUEIRA 

FERREIRA 

MEDICINA L4 701,70 SUPLENTE 

1510015582

25 

THEOGENES FREIRE 

GOMES DE ARAUJO 
MEDICINA L4 699,90 SUPLENTE 

1510012383

06 

JESSICA KALINE 

ARAUJO NOBRE 
MEDICINA L4 695,88 SUPLENTE 

1510065240

50 

PALOMA CRISTINA 

GOMES BEZERRA 
MEDICINA L4 694,26 SUPLENTE 

 

CANDIDATOS EXCLUÍDOS DO PROCESSO 

SELETIVO 

 
ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

151000

137501 

MARIA CLARA 

FEITOSA 

PEREIRA 

MEDICINA L1 685,26 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151000

502054 

REBBECA 

MEIR MUNIZ 

VIEIRA 

MEDICINA L1 673,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151008

617572 

RAIMUNDO 

MACIEL LOPES 

NETO 

MEDICINA L2 736,30 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151000

178500 

SAMUEL 

GUEDES 

GERALDO 

MEDICINA L2 723,74 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151002

070568 

MATEUS DIAS 

BRAGA 
MEDICINA L2 711,80 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

RECURSO 

151002

038251 

ELISA HELLEN 

CRUZ 

RODRIGUES 

MEDICINA L2 710,50 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151000

912840 

JOSE EDIMAR 

SOARES 

MOREIRA 

MEDICINA L2 708,44 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151001

889325 

JOSE 

ARINELSON 

DA SILVA 

MEDICINA L2 700,10 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151001

929614 

DANIELE 

VIEIRA DE 

MACEDO 

MEDICINA L2 697,52 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

APRESENTAÇÃO DE 

RECURSO 

151000

434116 

MATHEUS 

MARQUES 

MARTINS 

ALEXANDRE 

MEDICINA AC 780,38 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

974036 

CAROLAINE 

DE CARVALHO 

RIPARDO 

MEDICINA AC 779,28 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151008

038253 

EMANUELLY 

BRINGEL 

BATISTA 

ALENCAR 

MEDICINA AC 777,54 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

873702 

RODRIGO 

MONTENEGRO 

BARREIRA 

MEDICINA AC 776,82 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

891482 

JOAO 

SAMPAIO 

PEREIRA NETO 

MEDICINA AC 776,54 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

750935 

TATIANE 

AKEMI PRATES 
MEDICINA AC 775,90 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

351129 

BEATRIZ 

JORGE 

MOREIRA 

LIBERAL DE 

CASTRO 

MEDICINA AC 775,86 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

474492 

EMANUEL 

CARNEIRO DE 

VASCONCELOS 

MEDICINA AC 775,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

498232 

DANIEL BESSA 

MAURICIO 
MEDICINA AC 775,12 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000
NATASHA 

PEREIRA 

MEDICINA AC 774,54 CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

995695 PORTO COMPARECIMENTO 

151005

016282 

JOAO MIKAEL 

COSTA DE 

CARVALHO 

MEDICINA AC 774,44 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

713984 

DEBORA 

VALENCA 

MAIA 

MEDICINA AC 773,88 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

523168 

LETICIA 

PASTUSZKA 

DE PAZ 

ARAUJO 

MEDICINA AC 773,78 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

969888 

HUGO 

TORQUATO 

SOUZA 

MOREIRA 

MEDICINA AC 773,66 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

462322 

ANNA 

BEATRYZ 

MARTINS 

CAMURCA 

MEDICINA AC 773,34 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

631170 

ANA CLARA 

CAMARAO 

ASSUNCAO 

MEDICINA AC 772,98 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

415772 

ISIS 

CATHARINE 

ARAUJO 

ROCHA 

MEDICINA AC 772,46 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

913834 

BRENDA 

MENESES 

SANTOS 

MEDICINA AC 772,42 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

431909 

EMMANUEL 

FERNANDES 

GADELHA 

MEDICINA AC 771,20 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151006

086226 

LEONARDO 

SIQUEIRA 

ALBUQUERQU

E 

MEDICINA AC 770,68 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

281442 

FRANCISCO 

MAXSUWEL 

NUNES DE 

OLIVEIRA 

MEDICINA AC 768,12 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

433279 

LARISSA 

CAVALCANTE 

DE SENA 

MEDICINA AC 767,90 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

578731 

VALESKA 

ALVES 

HOLANDA 

MEDICINA AC 767,50 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

231143 

CAIO 

RODRIGUES 

DE PAULA 

MEDICINA AC 767,24 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

PESSOA 

151000

486675 

MARIANA DE 

MOURA GOES 
MEDICINA AC 766,76 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

905612 

LARA LEMOS 

DE SA 
MEDICINA AC 766,26 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

422427 

ANDRESSA 

MARIA 

GUEDES 

LEMOS 

MEDICINA AC 766,22 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

195297 

JAMILLE 

COSTA DO 

NASCIMENTO 

MEDICINA AC 765,86 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

420926 

MARCONNI 

ALVES 

FERREIRA 

MEDICINA AC 764,94 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

644354 

GABRIEL 

MAGALHAES 

TORQUATO 

MEDICINA AC 764,86 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

187762 

DIANA SALES 

CAVALCANTE 
MEDICINA AC 764,32 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

906969 

AMANDA 

GOMES DE 

VASCONCELOS 

MEDICINA AC 764,18 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

401681 

VANESSA 

GADELHA DOS 

SANTOS 

MEDICINA AC 764,04 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

315959 

IAGO SAVYO 

DUARTE 

SANTIAGO 

MEDICINA AC 763,58 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

029416 

MAISA 

MACIEL DE 

ALMEIDA 

MEDICINA AC 761,86 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

948439 

MATEUS 

XAVIER 

CASTRO 

MEDICINA AC 761,16 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

369964 

ALAN HILAME 

DINIZ GOMES 
MEDICINA AC 760,82 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

803245 

LAIS DE 

OLIVEIRA 

BATISTA 

MEDICINA AC 760,66 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

713471 

JOAO 

MATHEUS 

ARAUJO DA 

PONTE 

MEDICINA AC 760,56 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

151000

738416 

KAREN 

ARAGAO 

MUNIZ 

RODRIGUES 

MEDICINA AC 760,40 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

465490 

JOSE VICTOR 

DE 

VASCONCELOS 

COELHO 

MEDICINA AC 759,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

707474 

LETICIA 

RODRIGUES 

SAMPAIO 

MEDICINA AC 759,72 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

975116 

LUANA 

PEREIRA DE 

OLIVEIRA 

MEDICINA AC 758,22 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

461425 

LIVIA 

MENEZES DE 

SOUZA 

TEIXEIRA 

MEDICINA AC 757,74 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

617227 

MARIANA 

DANTAS 

MOREIRA 

MEDICINA AC 757,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

718267 

PRISCILA 

TEIXEIRA DIAS 
MEDICINA AC 757,04 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

497580 

VITOR ARRAIS 

DE LAVOR 

MONTEIRO 

MEDICINA AC 756,40 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

705284 

RUAN COSTA 

GONCALVES 
MEDICINA AC 755,96 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

057953 

ANA BEATRIZ 

LOPES PONTES 
MEDICINA AC 755,52 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

309721 

FELIPE 

PEDROSA 

CARDOSO 

BEZERRA 

MEDICINA AC 754,94 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

611848 

SERGIO 

ANGELO 

ROJAS 

ESPINOZA 

MEDICINA AC 754,78 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

918854 

GIOVANY 

MARTINS DA 

COSTA SANT 

ANA 

MEDICINA AC 754,36 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

640960 

ARIADNA 

RIBEIRO 

ZAMBELLI 

MEDICINA AC 754,26 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002
MARIA 

STELLA 

MEDICINA AC 753,78 CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

350865 BATISTA DE 

FREITAS NETA 

COMPARECIMENTO 

151002

817257 

THIAGO 

AMORIM 

OUVERNEY 

MEDICINA AC 753,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

514766 

LARA 

MENEZES DE 

SOUZA 

TEIXEIRA 

MEDICINA AC 752,82 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

440025 

YALLE 

FERREIRA 

ANGELIM 

MEDICINA AC 752,56 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

404633 

AMANDA 

SOUZA 

MOREIRA 

MEDICINA AC 752,48 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

270195 

YASMIN 

ESMERALDO 

DE OLIVEIRA 

MEDICINA AC 752,42 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

590083 

CALEBE 

MATOS DE 

LIMA 

MEDICINA AC 752,00 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

991317 

GUILHERME 

FONTES 

DANTAS 

NUNES 

MEDICINA AC 750,88 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

649870 

LEVY 

DOMINGOS 

CANTO 

MEDICINA AC 750,82 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

693519 

MARCOS 

VINICIOS 

PITOMBEIRA 

NORONHA 

MEDICINA AC 750,80 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

291759 

LANA 

OLIVEIRA 

CASTRO 

MEDICINA AC 750,56 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

066301 

ALDO 

IZIDORIO 

SANTOS FILHO 

MEDICINA AC 749,80 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

523856 

AFONSO 

HENRIQUE 

LACERDA 

BRITO DE 

OLIVEIRA 

MEDICINA AC 749,76 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

949659 

LARISSA 

CAVALCANTE 

CHAVES 

MEDICINA AC 749,44 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

402820 

LARA MARIA 

CHAVES MAIA 
MEDICINA AC 749,10 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

151000

451080 

DEBORAH 

KELLYN MAIA 

XIMENES 

MEDICINA AC 749,00 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

585005 

LARA VIANA 

DE PAULA 

CABRAL 

MEDICINA AC 748,44 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

333709 

ARISSON 

RODRIGUES 

AZEVEDO DE 

ARAUJO 

MEDICINA AC 748,40 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

891417 

FRANCISCO 

ANDERSON 

DANTAS 

BELEM 

MEDICINA AC 747,98 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

537755 

YURI DE 

ALMEIDA 

OLIVEIRA 

MEDICINA AC 747,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

120973 

LUIZ FELIPE 

RODRIGUES 
MEDICINA AC 747,44 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

400133 

BEATRIZ 

SANTANA SA 

LIMA 

MEDICINA AC 747,42 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

753398 

FLAVIA 

MONTEIRO 

FARIAS 

MEDICINA AC 747,40 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

996028 

VITORIA 

BRENA 

SOEIRO 

FONTELES 

MEDICINA AC 747,02 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

117387 

ZULEIDE 

ANDRADE 

AMARO 

MEDICINA AC 746,62 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

484579 

CORA CECILIA 

VALE COSTA 
MEDICINA AC 746,62 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

861940 

ANDERSON 

COSTA MAIA 
MEDICINA AC 745,06 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

614670 

MICAELA 

UCHOA 

FONTES 

FERREIRA 

MEDICINA AC 744,90 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

259614 

MARCELO 

SMITH MOTA 

MENEZES 

MEDICINA AC 744,36 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

744543 

TISSIANE 

CHAVES 

SOARES 

MEDICINA AC 744,32 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

151002

589826 

DAMARES 

LIMA DE 

SOUSA 

MEDICINA AC 743,62 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

924844 

BERNARDO 

NUNES 

LANDIM 

MEDICINA AC 742,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

040979 

CAMILA 

ALENCAR 

MONTEIRO DE 

SOUZA 

MEDICINA AC 742,74 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

242761 

HUGO 

RODRIGUES 

EPIFANIO 

MEDICINA L1 745,46 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

440172 

ANA BEATRIZ 

FILGUEIRA 

AMORIM 

MEDICINA L1 714,82 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

297992 

ANDRE 

GOMES 

CORREIA 

MEDICINA L1 714,58 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

508554 

ANDRE LUIZ 

FERNANDES 

DE ARAUJO 

MEDICINA L1 708,30 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

021938 

JOSEMBERG 

DOS SANTOS 

ALVES 

MEDICINA L1 704,50 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

946184 

RUAN CARLOS 

DA SILVEIRA 

CAMPOS 

MEDICINA L1 702,74 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

759127 

LAYANE 

GAMBI 

OSSAKI 

MEDICINA L1 699,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

956192 

IVIS VICTOR 

GOMES SILVA 
MEDICINA L1 697,72 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

631639 

ALESSANDRO 

MAIA 

BANDEIRA 

MEDICINA L1 697,18 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151008

208104 

GERSON 

DOURADO 

NOBRE 

MEDICINA L1 697,04 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

294097 

JOAQUIM JOSE 

DA SILVA 

NETO 

MEDICINA L1 694,94 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

877036 

DASSAEV 

CABRAL 

FALCAO 

MEDICINA L1 689,86 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

574623 

BRENO 

WELLINGTON 

MESQUITA 

MEDICINA L1 685,18 CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

SILVEIRA COMPARECIMENTO 

151004

068437 

YASMIN 

EMMANUELE 

GADELHA 

MOREIRA 

MEDICINA L1 683,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

791361 

MARIA 

LILIANE 

FERREIRA DO 

NASCIMENTO 

MEDICINA L1 676,12 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

051774 

LUCAS 

GUIMARAES 

COSTA FARIAS 

MEDICINA L1 675,74 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

865149 

KAYO 

FERNANDES 

FLORENCIO 

MEDICINA L1 674,92 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151007

016292 

DARLIANE 

LIMA MUNIZ 
MEDICINA L1 666,32 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

549436 

MARCOS 

ALAN SOUSA 

BARBOSA 

MEDICINA L2 727,98 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

768189 

ANDERSON 

FELIX DA 

SILVA 

MEDICINA L2 724,20 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

008170 

ANA 

CARMELITA 

DO 

NASCIMENTO 

BASTOS 

MEDICINA L2 717,30 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

948163 

RAVELLI 

FERREIRA DOS 

SANTOS 

MEDICINA L2 717,08 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151008

607083 

ANDRESSA 

GABRIELLY 

RODRIGUES 

BESERRA 

MEDICINA L2 714,20 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

436948 

ANTONIO 

JUNIOR DE 

SOUSA 

MEDICINA L2 712,64 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

667280 

LUANDA DA 

SILVA 

OLIVEIRA 

MEDICINA L2 709,74 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

956223 

FRANCISCO 

DANIEL ALVES 

ALBUQUERQU

E 

MEDICINA L2 709,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

307400 

MYDYA DO 

NASCIMENTO 

LIRA 

MEDICINA L2 706,62 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

151001

585536 

MISAEL 

CAVALCANTI 

ANGELIM 

NETO 

MEDICINA L2 705,72 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151006

106648 

FRANCISCO 

ALVES 

GRANGEIRO 

NETO 

MEDICINA L2 705,10 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151004

289217 

RAPHAELLA 

MACIEL 

DUARTE 

MEDICINA L2 704,18 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151008

535338 

JULIANA 

CARVALHO DE 

LIMA 

MEDICINA L2 703,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

793468 

SAMMUEL 

VICTOR 

BERTULEZA 

FELIX 

MEDICINA L2 702,44 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

490530 

FABIO DE 

ALENCAR 

LIMA 

MEDICINA L2 700,92 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151006

224982 

FRANCISCO 

JUNIOR 

GOMES 

NICACIO 

MEDICINA L2 700,72 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

974209 

NATALIA 

PEREIRA 

RIBEIRO 

MEDICINA L2 697,90 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

895515 

CARLOS 

MAGNO SILVA 

MATOS 

MEDICINA L2 696,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

514707 

EMANUEL 

PORDEUS 

SILVA 

MEDICINA L3 733,50 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151005

096987 

DILSON 

FEITOZA DA 

SILVA 

MEDICINA L3 719,66 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

060215 

AMARO 

EVANGELISTA 

DE 

VASCONCELOS 

MEDICINA L3 718,66 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

172499 

ESTHER 

BARBOSA 

GONCALVES 

FELIX 

MEDICINA L3 718,60 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

265726 

RODRIGO 

LIMA DA 

COSTA 

MEDICINA L3 714,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001
GIULIA 

GIOVANNA 

MEDICINA L3 712,66 CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

052012 BERTOLDO 

DANTAS 

COMPARECIMENTO 

151000

895621 

JACQUES 

TAVARES 

PEREIRA 

FILHO 

MEDICINA L4 722,70 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

226026 

GILMAR 

RODRIGUES 

DA SILVA 

MEDICINA L4 715,82 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

832353 

MAYLON 

WELLIK DOS 

SANTOS 

CARVALHO 

MEDICINA L4 709,86 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

216561 

JULIANNA 

PEREIRA DOS 

SANTOS 

MEDICINA L4 708,72 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

397892 

LUIZ 

EDUARDO 

TORRES DOS 

SANTOS 

MEDICINA L4 707,68 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

665473 

BRUNA 

STEPHANIE 

BERNARDO DA 

SILVA 

MEDICINA L4 705,36 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

921792 

CALEBE 

ROCHA 

DAMASCENO 

MEDICINA L4 703,96 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

866579 

HELOISA 

AVILA 

ANGELO LEITE 

MEDICINA L4 703,62 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

356516 

OSMUNDO 

RUFINO 

MAGALHAES 

NETO 

MEDICINA L4 702,02 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

843210 

FRANCIELLE 

CAROLINE 

SOARES 

BOTELHO 

MEDICINA L4 701,90 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

822725 

FRANCISCO 

GLEISIVANE 

DE ARAUJO 

MEDICINA L4 700,16 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151003

073278 

JOSE DYEGO 

GONCALVES 

BEZERRA 

MEDICINA L4 699,88 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

469245 

SAMUEL 

SALES 

BEZERRA 

MEDICINA L4 697,36 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

844676 

ALEX DOS 

REIS SOUSA 
MEDICINA L4 697,02 CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 



  

  

 

ENEM CANDIDATO CURSO MOD NOTA RESULTADO 

COMPARECIMENTO 

151000

860905 

IZABELLA 

ROCHA DA 

COSTA 

MEDICINA L4 694,06 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151000

477549 

KELIANE 

CARVALHO DA 

SILVA 

MEDICINA L4 693,10 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151002

254065 

VINICIUS 

ABDIAS 

SANTOS DE 

OLIVEIRA 

MEDICINA L4 692,12 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

151001

975832 

VAGNER 

CALDAS DE 

OLIVEIRA 

MEDICINA L4 689,84 

CANDIDATO 

EXCLUÍDO POR NÃO 

COMPARECIMENTO 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 845, DE 28 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

R E S O L V E: 

Autorizar o afastamento a serviço do (a) 

servidor (a), Paulo Renato Alves Firmino, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE nº 1751179, para participar 

de banca examinadora de defesa de tese de doutorado, 

na Universidade Federal Rural de Pernambuco, em 

Recife – PE, no período de 29/06/2016 a 30/06/2016, 

com ônus limitado para UFCA e ajuda de custo para a 

UFRPE. 

 

 

PORTARIA Nº 953, DE 15 JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições 

legais, e de acordo com o Processo Nº 

122391.002024/2016-13, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do Professor Marcelo 

Eduardo Leite, lotado no Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, com ônus limitado, a fim de 

fazer estágio Pós Doutoral na Universidade Nacional 

Autonoma do México – Unam, durante o período de 

01/08/16 a 31/07/2017. 

 

PORTARIA Nº 956, DE 15 JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições 

legais, e de acordo com o Processo Nº 

122391.002008/2016-57, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do Docente Edwin dos 

Santos Carvalho, lotado no Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, com ônus limitado, a fim de 

cursar Doutorado em Jornalismo, na Universidade 

Federal de Santa Catarina em Florianópolis, durante o 

período de 21/07/16 a 21/07/2017. 

 

PORTARIA Nº 958, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

R E S O L V E: 

 Autorizar o afastamento do (a) servidor (a), João 

Batista Alves de Oliveira Filho, Professor do Magistério 

PROGEP 

Afastamentos 



  

  

 

Superior, SIAPE nº 2269926, para participar do I 

Encontro Nacional de Ensino e Letramento em Escrita 

da Língua de Sinais, em Fortaleza – CE, no período de 

18/07/2016 a 22/07/2016, com ônus limitado para 

UFCA. 

 

PORTARIA Nº 979, DE 21 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

R E S O L V E: 

Autorizar o afastamento a serviço do (a) 

servidor (a), Paulo Renato Alves Firmino, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE nº 1751179, para participar 

de banca examinadora de defesa de tese de doutorado, 

na Universidade Federal Rural de Pernambuco, em 

Recife – PE, no período de 21/07/2016 a 25/07/2016, 

com ônus limitado para UFCA e ajuda de custo para a 

UFRPE. 

 

PORTARIA Nº 981, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

R E S O L V E: 

 Autorizar o afastamento a serviço do (a) 

servidor (a), Antônio Chagas Neto, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE nº 1081171, para ministrar 

o curso intitulado “Prática pedagógica em educação 

musical”, na Universidade Federal de Sergipe, em 

Aracajú – SE, no período de 04/08/2016 a 08/08/2016, 

com ônus limitado para UFCA. 

 

 

PORTARIA Nº 983, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

R E S O L V E: 

 Autorizar o afastamento a serviço do (a) 

servidor (a), Samuel Cardozo Ribeiro, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE nº 2317478, para participar 

de banca de defesa de mestrado da aluna Camila 

Nascimento de Oliveira; de reunião com Grupo de 

Pesquisa Parceiro e realizar orientação de alunos, na 

Universidade Federal de Pernambuco, em Recife – PE, 

no período de 26/07/2016 a 02/08/2016, com ônus 

limitado para UFCA. 

 

PORTARIA Nº 1001, DE 27 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

R E S O L V E: 

 Autorizar o afastamento a serviço do (a) 

servidor (a), Letícia Caetano da Silva, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE nº 1209512, para realizar 

atividades vinculadas ao Programa Licenciar, da 

Universidade Federal do Paraná , em Palotina – PR, no 

período de 26/07/2016 a 01/08/2016, com ônus limitado 

para UFCA. 

 

PORTARIA Nº 1004, DE 28 JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE: 



  

  

 

Autorizar a renovação do afastamento da 

Professora Débora Adriano Sampaio, lotada no Instituto 

de Ciências Sociais Aplicadas, a fim de cursar doutorado 

em Ciência da Informação na Universidade Federal da 

Paraíba em João Pessoa, durante o período de 

28/07/2016 a 27/07/2017, com ônus FUNCAP 

(0122391.002101/2016-68). 

 

PORTARIA Nº 1006, DE 28 JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do Professor Francisco 

José Pereira de Almeida, lotado no Centro de Ciências e 

Tecnologia, a fim de cursar doutorado em Engenharia de 

Transportes na Universidade Federal do Ceará em 

Fortaleza – CE, durante o período de 01/08/2016 a 

31/07/2017, com ônus FUNCAP 

(0122391.002430/2016-12). 

 

PORTARIA Nº 1007, DE 28 JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE: 

Autorizar a Renovação de Afastamento do 

Professor Dimas de Castro e Silva Neto, lotado no 

Centro de Ciências e Tecnologia, a fim de cursar 

doutorado em Engenharia Civil na Universidade de 

Aveiro em Portugal, durante o período de 22/08/2016 a 

21/08/2017, com ônus FUNCAP (122391.002366/2016-

91). 

 

 

PORTARIA Nº 1008, DE 28 JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE:                             

Autorizar o Afastamento do Professor Marcos 

José Timbó Lima Gomes, lotado no Centro de Ciências 

e Tecnologia, a fim de cursar doutorado em Engenharia 

de Transportes na Universidade Federal do Ceará – CE, 

durante o período de 01/08/2016 a 31/07/2017, com 

ônus FUNCAP (122391.002337/2016-98). 

 

PORTARIA Nº 1009, DE 29 JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE:                   

Autorizar o Afastamento da Docente Amanda 

Teixeira da Silva, lotada no Instituto de Estudos do 

Semiárido, a fim de concluir sua tese de doutorado em 

História na Universidade Federal do Ceará em Fortaleza, 

durante o período de 15/08/2016 a 30/03/2017, com 

ônus CAPES (122391.002139/2016-12). 

 

 

 

 
 
 
 
 

PORTARIA N° 872, DE 30 DE JUNHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Prática Instrumental e Educação Musical. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

Comissão Julgadora de Concurso 



  

  

 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Francisco Weber dos Anjos – UFCA – (Presidente), o 

Prof. Dr. Robson Maia de Almeida – UFCA – (1º 

Membro), o Prof. Dr. André Álcman Oliveira 

Damasceno – URCA – (2º Membro) e a Prof. Me. 

Antônio Chagas Neto – UFCA – (Secretário do 

Concurso), para compor a Comissão Julgadora do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Prática Instrumental e 

Educação Musical. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora o Prof. Me. Cláudio 

Mappa Reis – UFCA – (1º Suplente), o Prof. Me. 

Marco Antônio Silva – UFCA – (2º Suplente) e a Profa. 

Me. Maria Goretti Herculano Silva – UFCA – (3º 

Suplente). 

 

PORTARIA N° 873, DE 30 DE JUNHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Canto Coral e Técnica Vocal. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Márcio Mattos Aragão Madeira – UFCA – (Presidente), 

a Profa. Dra. Carmen Maria Saenz Coopat – UFC – (1º 

Membro), o Prof. Dr. Cleyton Vieira Fernandes – 

UFCA – (2º Membro) e o Prof. Me. João Luís Soares 

Studart Guimarães – UFCA – (Secretário do Concurso), 

para compor a Comissão Julgadora do Concurso 

Público para Professor Efetivo, Edital n° 43/2016, setor 

de estudo: Canto Coral e Técnica Vocal. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora o Prof. Me. Ítalo Rômulo 

de Holanda Ferro – UFCA – (1º Suplente), o Prof. Dr. 

Ivânio Lopes de Azevedo Júnior – UFCA – (2º 

Suplente) e a Profa. Me. Isaura Rute Gino de Azevedo 

– UFCA – (3º Suplente). 

 

PORTARIA N° 884, DE 4 DE JULHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Química. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Raimundo Nonato Pereira Teixeira – URCA – 

(Presidente), o Prof. Dr. José Galberto Martins da Costa 

– URCA – (1º Membro), a Profa. Dra. Letícia Caetano 

da Silva – UFCA – (2º Membro) e o Paulo Henrique de 

Souza Brandão – UFCA – (Secretário do Concurso), 

para compor a Comissão Julgadora do Concurso 

Público para Professor Efetivo, Edital n° 43/2016, setor 

de estudo: Química. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora a Profa. Dra. Allana 

Kellen Lima Santos Pereira – UFCA – (1º Suplente), o 

Prof. Dr. Antônio Sávio Gomes Magalhães – UECE – 

(2º Suplente) e o Prof. Dr. Francisco Furtado Tavares 

Lins – UECE – (3º Suplente). 

 

 

 



  

  

 

PORTARIA N° 885, DE 04 DE JULHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Clínica Médica/Semiologia/Pneumologia. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Marciano Lima Sampaio – UFCA – (Presidente), a 

Profa. Vivian Sampaio Madeiro – UFCA – (1º 

Membro), o Prof. Me. Jorge André Cartaxo Peixoto – 

FMJ – (2º Membro) e José Jackson Tomé dos Santos – 

UFCA – (Secretário do Concurso), para compor a 

Comissão Julgadora do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 43/2016, setor de estudo: 

Clínica Médica/Semiologia/Pneumologia. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora o Prof. José Maurício 

Pereira Lopes – UFCA – (1º Suplente), o Prof. 

Francisco Carleial Feijó de Sá – UFCA – (2º Suplente) 

e o Prof. Henrique Brito Alencar Alves – FMJ – (3º 

Suplente). 

 

PORTARIA N° 886, DE 4 DE JULHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Física. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Francisco Augusto Silva Nobre – URCA – (Presidente), 

o Prof. Dr. Ricardo Renan Landim de Carvalho – UFC 

– (1º Membro), o Prof. Dr. Antonio Carlos Alonge 

Ramos – UFCA – (2º Membro) e a Débora Cristina 

Guimarães da Silva Figueredo – UFCA – (Secretário do 

Concurso), para compor a Comissão Julgadora do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Física. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora o Prof. Dr. Wilson Hugo 

Cavalcante Freire – URCA – (1º Suplente), o Prof. Dr. 

Francisco Eduardo de Sousa Filho – URCA – (2º 

Suplente) e o Prof. Dr. Carlos Antonio Costa dos 

Santos – UFCG – (3º Suplente). 

 

PORTARIA N° 887, DE 4 DE JULHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Clínica Médica/Semiologia. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Marciano Lima Sampaio – UFCA – (Presidente), o 

Prof. Dr. Francisco Marcos Bezerra da Cunha – UFCA 

– (1º Membro), a Profa. Dra. Yacy Mendonça de 

Almeida – UFC – (2º Membro) e a Lissandra Costa 

Carneiro Freire De Castro – UFCA – (Secretária do 

Concurso), para compor a Comissão Julgadora do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Clínica Médica/Semiologia. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora a Profa. Dra. Emmanuela 

Quental Callou de Sá – UFCA – (1ª Suplente), o Prof. 

Dr. João Ananias Machado Filho – UFCA – (2º 



  

  

 

Suplente) e o Prof. Dr. Cláudio Gleidiston Lima da 

Silva – UFCA – (3º Suplente). 

 

PORTARIA N° 903, DE 07 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

RESOLVE: 

Designar o Prof. Ricardo Rigaud Salmito – 

UFCA – (Presidente), o Prof. Paulo Eduardo Silva Lins 

Cajazeira  – UFCA – (1º Membro), a Prof.ª Juliana 

Lotif Araújo – UFCA – (2º Membro), o Prof. 

Alessandro Wilson Gonçalves Reinaldo Fernandes – 

UFCA – (Secretário) e o Prof. Marcelo Eduardo Leite – 

UFCA - (Suplente) para compor a Comissão Julgadora 

da Seleção Pública para Professor Substituto, objeto do 

Edital nº 48/2016, setor de estudo: Jornalismo Digital e 

Fotojornalismo. 

 

PORTARIA N° 909, DE 07 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

RESOLVE: 

Designar o Prof. Paulo Roberto Lacerda 

Tavares – UFCA – (Presidente), o Prof. Paulo Renato 

Alves Firmino – UFCA – (1º Membro), o Prof. Diego 

de Sousa Guerra – UFCA – (2º Membro), a Prof.ª 

Celme Torres Ferreira da Costa – UFCA – (Secretária) 

e a Prof.ª Rosilda Benício de Souza – UFCA - 

(Suplente) para compor a Comissão Julgadora da 

Seleção Pública para Professor Substituto, objeto do 

Edital nº 48/2016, setor de estudo: Probabilidade e 

Estatística. 

PORTARIA N° 910, DE 08 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

RESOLVE: 

Designar o Prof. Antonio Carlos Alonge Ramos 

– UFCA – (Presidente), o Prof. João Hermínio da Silva 

– UFCA – (1º Membro), o Prof. Thiago de Melo 

Santiago – UFCA – (2º Membro), o Prof. Mario 

Henrique Gomes Pacheco – UFCA – (Secretário) e o 

Prof. André Wesley Barbosa Rodrigues  – UFCA - 

(Suplente) para compor a Comissão Julgadora da 

Seleção Pública para Professor Substituto, objeto do 

Edital nº 48/2016, setor de estudo: Física. 

 

PORTARIA N° 970, DE 20 DE JULHO DE 2016 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Engenharia Agrícola. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

1º Designar como membros titulares o Prof. Dr. 

Felipe Thomaz da Camara – UFCA – (Presidente), o 

Prof. Dr. Ary Ferreira da Silva – UFCA – (1º Membro), 

o Prof. Dr. Erllens Éder Silva – IFCE – (2º Membro) e 

a Anna Karyne Martins e Silva Ferreira – UFCA – 

(Secretária do Concurso), para compor a Comissão 

Julgadora do Concurso Público para Professor Efetivo, 

Edital n° 43/2016, setor de estudo: Engenharia 

Agrícola. 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora a Profa. Dra. Cely Martins 



  

  

 

Santos de Alencar – UFCA – (1ª Suplente), a Profa. 

Dra. Celme Torres Ferreira da Costa – UFCA – (2º 

Suplente) e a Profa. Dra. Ana Célia Maia Meireles – 

UFCA – (3º Suplente). 

 

 
 
 

 

 

 

PORTARIA Nº 950, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001292/2016-86. 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pelo (a) servidor (a) 

LAÉDNA SOUTO NEIVA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE n° 

2039613, lotado (a) no Centro de Ciência e Tecnologia, 

na Universidade Federal do Cariri, o estágio probatório 

a que alude a Resolução CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, 

combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos 

do art. 41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998. 

 

PORTARIA Nº 931, 12 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001156/2016-72, 

RESOLVE: 

Conceder a ANTONIO RAFAEL VALÉRIO 

DE OLIVEIRA, CPF nº 021.198.713-10, matrícula 

SIAPE nº 2228460, lotado na Auditoria Interna desta 

Universidade, ocupante do cargo de Contador; 

Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta 

por cento), a partir de 12 de Abril de 2016, sobre o 

vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 

11.091/05 e Anexo IV com redação dada pela Lei 

12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 967, 19 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002310/2016-51, 

RESOLVE: 

Conceder a CÍCERO ROGÉRIO BARBOSA 

PEREIRA, CPF nº 737.255.103-00, matrícula SIAPE nº 

2151086, lotado na Pró-Reitoria de Ensino desta 

Universidade, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração; Incentivo à Qualificação no percentual 

de 30% (trinta por cento), a partir de 11 de Julho de 

2016, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 

11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1009, 29 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002240/2016-98, 

RESOLVE: 

Conceder a MARCOS BUENO PINHEIRO 

PEIXOTO, CPF nº 019.808.623-40, matrícula SIAPE 

nº 1636792, lotada na Diretoria de Assistência 

Estudantil desta Universidade, ocupante do cargo de 

Assistente Social; Incentivo à Qualificação no 

percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 05 de 

Conclusão de Estágio Probatório 



  

  

 

Julho de 2016, sobre o vencimento básico, com base 

nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 998, 29 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002240/2016-98, 

RESOLVE: 

Conceder a MARCOS BUENO PINHEIRO 

PEIXOTO, CPF nº 019.808.623-40, matrícula SIAPE 

nº 1636792, lotado na Diretoria de Assistência 

Estudantil desta Universidade, ocupante do cargo de 

Assistente Social; Incentivo à Qualificação no 

percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 05 de 

Julho de 2016, sobre o vencimento básico, com base 

nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

PORTARIA Nº 931, 12 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001156/2016-72, 

RESOLVE: 

Conceder a ANTONIO RAFAEL VALÉRIO 

DE OLIVEIRA, CPF nº 021.198.713-10, matrícula 

SIAPE nº 2228460, lotado na Auditoria Interna desta 

Universidade, ocupante do cargo de Contador; 

Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta 

por cento), a partir de 12 de Abril de 2016, sobre o 

vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 

11.091/05 e Anexo IV com redação dada pela Lei 

12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1009, 29 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002240/2016-98, 

RESOLVE: 

Conceder a MARCOS BUENO PINHEIRO 

PEIXOTO, CPF nº 019.808.623-40, matrícula SIAPE 

nº 1636792, lotada na Diretoria de Assistência 

Estudantil desta Universidade, ocupante do cargo de 

Assistente Social; Incentivo à Qualificação no 

percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 05 de 

Julho de 2016, sobre o vencimento básico, com base 

nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 998, 29 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002240/2016-98, 

RESOLVE: 

Conceder a MARCOS BUENO PINHEIRO 

PEIXOTO, CPF nº 019.808.623-40, matrícula SIAPE 

nº 1636792, lotado na Diretoria de Assistência 

Estudantil desta Universidade, ocupante do cargo de 

Assistente Social; Incentivo à Qualificação no 

percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 05 de 

Julho de 2016, sobre o vencimento básico, com base 

nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 
 
 
 
 
 



  

  

 

 

 

MAT.SIAPE  NOME EXER.PERIODO 

AFASTAMENTO 

------------------------------------------------------------------- 

2219894 ALESSANDRO WILSON GONCALVES 

REINALDO 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

0292469 CARLOS AUGUSTO NUNES RODRIGUES 

2016 04JUL2016 13JUL2016 2ªPARC 

2210233 FABIANA APARECIDA LAZZARIN 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1548701 FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2224984 JEFFERSON HERACLITO ALVES DE 

SOUZA 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2983923 JOAO PAULO BEZERRA SARAIVA 2016 

21JUL2016 12AGO2016 1ªPARC 

2825148 LUIZ PAULO ARAGAO DE ALMEIDA 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1447086 MARIA DO SOCORRO ALVES DE 

ANDRADE 2016 25JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

1337574 MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA 

BRITO 2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1643992 MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA 

2016 30JUN2016 13AGO2016 1ªPARC 

2144626 MILENE MADEIRO DE LUCENA 2015 

21JUL2016 30JUL2016 2ªPARC 

2225011 RICARDO CRUZ MACEDO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1548731 RICARDO LUIZ LANGE NESS 2016 

14JUL2016 17JUL2016 3ªPARC 

1548731 RICARDO LUIZ LANGE NESS 2016 

23JUL2016 02AGO2016 4ªPARC 

1166198 THEREZA MARIA TAVARES SAMPAIO 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

0293433 VERONICA CUNHA GUIMARAES DE 

MIRANDA 2016 18JUL2016 06AGO2016 1ªPARC 

2894019 ALEXANDRE PEREIRA DE SOUZA 2016 

29JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

1608047 MARCIUS ARISTOTELES LOIOLA LOPES 

2016 21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

2336480 VIRGINIA CAVALCANTE COELHO 2015 

23JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1676507 IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES 2016 

31JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1703333 CLEIRTON ANDRE SILVA DE FREITAS 

2016 21JUL2016 04AGO2016 2ªPARC 

1772525 ANA NEUZA BOTELHO VIDELA 2016 

21JUL2016 09AGO2016 1ªPARC 

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 

2015 21JUL2016 01AGO2016 4ªPARC 

2976833 AUGUSTO DE OLIVEIRA TAVARES 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2155157 MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE 2016 

28JUL2016 01AGO2016 1ªPARC 

1548730 REGIANE LORENZETTI COLLARES 2016 

21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

2232907 ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO 

2016 17JUN2016 01JUL2016 1ªPARC 

1772621 CAROLINE VIEIRA GONCALVES 2015 

12JUL2016 30JUL2016 3ªPARC 

 

1772621 CAROLINE VIEIRA GONCALVES 2016 

31JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2155954 IVANILDO LOPES DA SILVA 2015 

18JUL2016 21JUL2016 1ªPARC 

Férias  



  

  

 

1880126 ERIVAN CANDIDO FLOR 2016 25JUL2016 

08AGO2016 1ªPARC 

2203087 MIRIAN MARIA DE ALENCAR 2016 

04JUL2016 13JUL2016 2ªPARC 

1756106 DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO 2016 

04JUL2016 13JUL2016 1ªPARC 

1802405 ALLANA KELLEN LIMA SANTOS 

PEREIRA 2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2185326 FRANCINEIDE AMORIM COSTA 

SANTOS 2016 21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

1793129 GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2437191 CLAUDIA ARAUJO MARCO 2016 

18JUL2016 22JUL2016 1ªPARC 

2437191 CLAUDIA ARAUJO MARCO 2016 

23JUL2016 01AGO2016 2ªPARC 

2169862 ANA KELLI PEIXOTO TAVARES 2015 

04JUL2016 21JUL2016 2ªPARC 

1954195 EMANOELLA CALLOU BELEM 2016 

15JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

2229644 ALINE RODRIGUES BEZERRA 

OLIVEIRA 2016 11JUL2016 20JUL2016 1ªPARC 

2229626 LUCIANA BESSA SILVA 2016 18JUL2016 

01AGO2016 1ªPARC 

2146605 MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE 2016 

27JUL2016 05AGO2016 2ªPARC 

1643899 CARLOS WAGNER OLIVEIRA 2015 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2016 

04JUL2016 13JUL2016 1ªPARC 

2146874 ALANA DE OLIVEIRA SOUSA 2016 

04JUL2016 02AGO2016 1ªPARC 

1156122 BRUNO CALLOU BERNARDO DE 

OLIVEIRA 2015 29JUN2016 08JUL2016 1ªPARC 

1156122 BRUNO CALLOU BERNARDO DE 

OLIVEIRA 2015 18JUL2016 18JUL2016 2ªPARC 

2187652 JAILE OLIVEIRA SILVA 2016 04JUL2016 

02AGO2016 1ªPARC 

2169669 TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES 

2015 25JUL2016 03AGO2016 2ªPARC 

1677115 AILTON ALVES DA SILVA 2015 

11JUL2016 21JUL2016 2ªPARC 

1735361 EDUARDO VIVIAN DA CUNHA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2171277 JOSE ELDO ELVIS PINHEIRO MORAIS 

2015 11JUL2016 09AGO2016 1ªPARC 

2230441 MONICA DE MORAES SILVA 2016 

22JUN2016 01JUL2016 1ªPARC 

1676572 FRANCISCO JOSE DA SILVA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2170284 NATALIA BRITO BESSA 2016 11JUL2016 

20JUL2016 1ªPARC 

2145784 LIVIA SILVEIRA DUARTE AQUINO 2015 

01JUL2016 15JUL2016 2ªPARC 

2908786 EVERTON PAULO GONCALVES VIEIRA 

2015 11JUL2016 30JUL2016 2ªPARC 

1764691 JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1676906 DANIEL ALVES MENDES FILHO 2016 

11JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

1337147 GILMARIA HENLLEN GONDIM GOMES 

2016 11JUL2016 20JUL2016 1ªPARC 

1909340 LILIAN LEITE CAVALCANTE 2016 

11JUL2016 20JUL2016 1ªPARC 

1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2016 

11JUL2016 22JUL2016 1ªPARC 

2206190 ADRIANA CRISTINA GOMES DE  

ARAUJO 2016 29JUN2016 18JUL2016 2ªPARC 



  

  

 

1891347 CLAYTON COSTA DA SILVA 2016  

13JUL2016 22JUL2016 2ªPARC 

1772643 SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR 

2016 04JUL2016 18JUL2016 4ªPARC 

1741970 JULIANA SILVA DOS SANTOS 2016 

01JUL2016 10JUL2016 1ªPARC 

1676516 GRACY KELLI MARTINS GONCALVES 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1927625 FELIPE ANDERSON VIANA DE SOUZA 

2016 12JUL2016 21JUL2016 1ªPARC 

2526665 DAVID VERNON VIEIRA 2016 21JUL2016 

14AGO2016 2ªPARC 

2151135 DOMINGOS SAVIO FERREIRA 

CORDEIRO 2016 04JUL2016 02AGO2016 1ªPARC 

2151076 SABRINA CAMARA DE MORAIS 2016 

12JUL2016 21JUL2016 1ªPARC 

2153743 SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA 

2016 20JUN2016 09JUL2016 1ªPARC 

1640898 SABRINNY RAKEL SILVA DE LIMA 2016 

06JUL2016 15JUL2016 1ªPARC 

1803531 LEDJANE LIMA SOBRINHO 2015 

18JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

1548732 LUIZ MANOEL LOPES 2016 21JUL2016 

14AGO2016 2ªPARC 

2186660 ANA KARINE ALVES DE MOURA 2016 

12JUL2016 29JUL2016 2ªPARC 

1548937 ARILUCI GOES ELLIOTT 2016 21JUL2016 

14AGO2016 1ªPARC 

1645100 LIANA DE ANDRADE ESMERALDO 

PEREIRA 2015 11JUL2016 17JUL2016 3ªPARC 

1960796 RAFAEL GUIMARAES JANUARIO 2016 

25JUL2016 03AGO2016 2ªPARC 

2151356 ARTUR LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 2016 

18JUL2016 04AGO2016 2ªPARC 

2766723 CICERO SAMUEL CLEMENTE 

RODRIGUES 2016 25JUL2016 03AGO2016 1ªPARC 

2206399 FRANCISCO ARKSON COSTA BATISTA 

2016 04JUL2016 02AGO2016 1ªPARC 

1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2015 

04JUL2016 18JUL2016 2ªPARC 

2230520 IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA 2016 

01JUL2016 15JUL2016 1ªPARC 

1731274 LEVI DA SILVA MEDEIROS 2016 

04JUL2016 13JUL2016 2ªPARC 

2151344 LUCAS VASCONCELOS MENDES 2016 

11JUL2016 20JUL2016 1ªPARC 

1040185 MARCOS IURY FERNANDES MAIA DA 

SILVA 2016 04JUL2016 23JUL2016 2ªPARC 

2146613 PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO 

2016 11JUL2016 20JUL2016 1ªPARC 

2151143 THALITA MARIA FIRMINO DE MOURA 

2016 04JUL2016 15JUL2016 1ªPARC 

1731279 PAULO SERGIO DA COSTA LIMA 2016 

27JUN2016 07JUL2016 3ªPARC 

2206478 CICERO TADEU PEREIRA LIMA 

FRANCA 2016 15JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

2230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS 

SANTOS 2016 25JUL2016 08AGO2016 1ªPARC 

1474376 CLAIRTON PEREIRA BRITO DUETE 2015 

11JUL2016 30JUL2016 2ªPARC 

1422945 ELCIO DE SOUSA BARBOSA 2016 

20JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

1666992 GLACINESIA LEAL MENDONCA 2016 

04JUL2016 13JUL2016 3ªPARC 

2239978 JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA 2016 

18JUL2016 01AGO2016 1ªPARC 

1812035 LUCELIA MARA DE SOUZA SERRA 2016 

25JUL2016 25JUL2016 1ªPARC 



  

  

 

2239995 VALESKA PAULINO NOGUEIRA 2016 

25JUL2016 08AGO2016 1ªPARC 

1746495 CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA 

SILVA 2015 22JUN2016 01JUL2016 1ªPARC 

2145774 ERICSON EVERTON SILVA COSTA 2016 

22JUN2016 06JUL2016 1ªPARC 

2167049 MARIA JANAINA DOS SANTOS 2016 

11JUL2016 25JUL2016 1ªPARC 

1325818 MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS 

2016 25JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

2155151 NATALIA GONCALVES TEIXEIRA 2016 

18JUL2016 27JUL2016 1ªPARC 

1829906 ARETUZA SOUSA TENORIO 2015 

11JUL2016 19JUL2016 3ªPARC 

1829906 ARETUZA SOUSA TENORIO 2016 

20JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

2145942 FRANCISCO RENE FERNANDES 

FEITOSA 2016 30JUL2016 13AGO2016 1ªPARC 

1815016 PAULA CRISTINA MENEZES SA 2016 

22JUN2016 01JUL2016 1ªPARC 

2181696 DEBORA GOMES BEZERRA DE 

MENEZES 2015 27JUN2016 07JUL2016 2ªPARC 

2181696 DEBORA GOMES BEZERRA DE 

MENEZES 2016 13JUL2016 22JUL2016 1ªPARC 

2156250 LARISSA RIBEIRO SOUSA 2016 

22JUN2016 01JUL2016 1ªPARC 

2240302 FLORILENE CHAVES MARINHO 2016 

25JUL2016 08AGO2016 1ªPARC 

2167200 LEANDRO COSTA LIMA 2016 25JUL2016 

03AGO2016 1ªPARC 

2146095 FABIO GUIMARAES SILVA 2016 

27JUN2016 06JUL2016 2ªPARC 

1955591 CICERO MARCELO BEZERRA DOS 

SANTOS 2016 18JUL2016 21JUL2016 2ªPARC 

1955591 CICERO MARCELO BEZERRA DOS 

SANTOS 2016 22JUL2016 15AGO2016 3ªPARC 

1549914 MARCELO OLIVEIRA SANTIAGO 2016 

21JUL2016 09AGO2016 2ªPARC 

1553884 MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO 

2016 21JUL2016 21JUL2016 1ªPARC 

1036815 BRENO DOMINGOS VIEIRA BRINGEL 

2016 06JUL2016 17JUL2016 2ªPARC 

1954368 ALEX LACERDA GOMES LOIOLA 2016 

20JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

1658745 ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE SIEBRA 

2016 06JUL2016 15JUL2016 1ªPARC 

1984389 ANDRE ALENCAR MOREIRA 2016 

25JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2434889 ANDRE DE OLIVEIRA PORTO 2015 

14JUL2016 26JUL2016 3ªPARC 

2434889 ANDRE DE OLIVEIRA PORTO 2016 

27JUL2016 22AGO2016 1ªPARC 

2243890 ANGELO RONCALLI RAMALHO 

SAMPAIO 2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2506950 CARMEM ULISSES PEIXOTO 

ESMERALDO 2015 20JUL2016 03AGO2016 3ªPARC 

2629625 CICERO CRUZ MACEDO 2015 01JUL2016 

12JUL2016 3ªPARC 

2629625 CICERO CRUZ MACEDO 2015 13JUL2016 

24JUL2016 4ªPARC 

2629625 CICERO CRUZ MACEDO 2016 25JUL2016 

08AGO2016 1ªPARC 

2353800 CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA 

2016 18JUL2016 20JUL2016 2ªPARC 

1551565 CRISTIANO VIANA CAVALCANTI 

CASTELLAO 2016 13JUL2016 22JUL2016 2ªPARC 

2434121 DAVID NEGRAO GRANGEIRO 2015 

21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 



  

  

 

2572682 DENISE TEIXEIRA DE MENEZES 2015 

21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

3483970 EDUARDO SILVIO GOUVEIA 

GONCALVES 2015 21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

2220557 ERICH PIRES LISBOA 2015 21JUL2016 

04AGO2016 1ªPARC 

2350490 ESTELITA PEREIRA LIMA 2016 

21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

1764567 FRANCISCO CARLEIAL FEIJO DE SA 

2015 21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

2314879 GENI BALABAN GRANGEIRO 2015 

21JUL2016 02AGO2016 3ªPARC 

1348411 HIDEMBURGO GONCALVES ROCHA 

2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2582142 IRI SANDRO PAMPOLHA LIMA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2315742 ISAURA ELAINE GONCALVES 

MOREIRA ROCH 2015 21JUL2016 14AGO2016 

2ªPARC 

3485845 JOSE MARCILIO NICODEMOS DA CRUZ 

2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2421545 LEILA SILVEIRA VIEIRA DA SILVA 2015 

01JUN2016 15JUL2016 1ªPARC 

2585619 LISIENE SIEBRA DE DEUS E 

ALBUQUERQUE 2015 21JUL2016 14AGO2016 

2ªPARC 

0291525 MARCIANO LIMA SAMPAIO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

6542733 MARIA AUXILIADORA FERREIRA 

BRITO 2016 21JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

1352077 MARIA DAS DORES ROLIM DE 

OLIVEIRA 2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1550021 MARIA DO SOCORRO VIEIRA DOS 

SANTOS 2016 26JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2526839 MARIA ELIANA PIERRE MARTINS 2015 

21JUL2016 04AGO2016 4ªPARC 

1307555 MARIA ELIZABETH PEREIRA NOBRE 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2434123 MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM DE 

OLIVE 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

3330114 MOACIR PEREIRA LEITE NETO 2015 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1126508 MODESTO LEITE ROLIM NETO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2352203 PAULO MAURICIO CALLOU SAMPAIO 

2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

0289859 REGINALDO MOREIRA DA SILVA 2016 

04JUL2016 02AGO2016 1ªPARC 

2696192 ROBERTO FLAVIO FONTENELLE 

PINHEIRO J 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1666196 SALLY DE FRANCA LACERDA 

PINHEIRO 2015 21JUL2016 04AGO2016 3ªPARC 

1844622 SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO 

2015 27JUN2016 05JUL2016 4ªPARC 

1844622 SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO 

2016 25JUL2016 04AGO2016 1ªPARC 

2450814 SHEILA ULISSES PAIVA 2016 21JUL2016 

14AGO2016 2ªPARC 

1731080 PAULA CAMILA GRANGEIRO 

RODRIGUES 2015 27JUN2016 06JUL2016 3ªPARC 

1731080 PAULA CAMILA GRANGEIRO 

RODRIGUES 2016 18JUL2016 27JUL2016 1ªPARC 

1731088 FRANCILDA ALCANTARA MENDES 

2016 11JUL2016 25JUL2016 2ªPARC 

2146017 CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO 

2015 01JUL2016 15JUL2016 3ªPARC 

2144534 CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA 2015 

21JUL2016 11AGO2016 3ªPARC 



  

  

 

2186412 FRANCILEUDA GOMES DE LIMA 

LINHARES 2016 21JUN2016 08JUL2016 2ªPARC 

1853778 LIA MARIA SILVEIRA DAVID 2016 

19JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

1794012 JOSE ANDERSON FREIRE SANDES 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1656458 KECIA SILVA DAMASCENO 2016 

20JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

2203155 CAMILA ALENCAR MENDES 2016 

25JUL2016 03AGO2016 1ªPARC 

1677086 WALESKA JAMES SOUSA FELIX 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1572750 ANNA KARYNE MARTINS E SILVA 

FERREIRA 2016 20JUL2016 29JUL2016 2ªPARC 

0292157 ANTONIO GERSON BEZERRA DE 

MORAIS 2016 18JUL2016 01AGO2016 2ªPARC 

1548700 ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1676670 EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ 2016 

01JUL2016 15JUL2016 2ªPARC 

1667016 FELIPE THOMAZ DA CAMARA 2015 

21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

6292234 JOSE VALMIR FEITOSA 2016 23JUL2016 

16AGO2016 1ªPARC 

1881416 JUAN CARLOS ALVAREZ PIZARRO 2015 

21JUL2016 21JUL2016 3ªPARC 

1881416 JUAN CARLOS ALVAREZ PIZARRO 2015 

27JUL2016 09AGO2016 4ªPARC 

1123441 KAMILA CAMARA CORREIA 2015 

20JUL2016 29JUL2016 3ªPAR 

2459726 MARIA INES ESCOBAR DA COSTA 2016 

15JUL2016 28AGO2016 1ªPARC 

3359504 SEBASTIAO CAVALCANTE DE SOUSA 

2016 21JUL2016 04AGO2016 1ªPARC 

2146494 SIDNEY GONCALVES ALVES 2016 

11JUL2016 20JUL2016 2ªPARC 

1657653 ANA PATRICIA NUNES BANDEIRA 2015 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1774178 ANDRE WESLEY BARBOSA RODRIGUES 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1373579 ANTONIO CARLOS ALONGE RAMOS 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1190102 ARY FERREIRA DA SILVA 2015 

21JUL2016 09AGO2016 4ªPARC 

1549937 CELME TORRES FERREIRA DA COSTA 

2016 25JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

1890740 EDVANIA TRAJANO TEOFILO 2016 

25JUL2016 11AGO2016 1ªPARC 

1808435 FRANCISCA MARIA MARTINS PEREIRA 

2015 21JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

2766361 FRANCISCO CALVI DA CRUZ JUNIOR 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2306210 JOAO HERMINIO DA SILVA 2016 

21JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

1963728 JOSE DUVILARDO FLORENCIO DE 

OLIVEIRA 2015 18JUL2016 27JUL2016 3ªPARC 

1963728 JOSE DUVILARDO FLORENCIO DE 

OLIVEIRA 2016 28JUL2016 12AGO2016 1ªPARC 

2453126 JUSCELINO PEREIRA SILVA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2039613 LAEDNA SOUTO NEIVA 2016 21JUL2016 

14AGO2016 1ªPARC 

1564525 LUCIMARA ALVES BANDEIRA DA 

SILVA 2016 25JUL2016 03AGO2016 2ªPARC 

2353803 LUIZ ALBERTO RIBEIRO MENDONCA 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1049235 MARCILIO LUIS VIANA CORREIA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 



  

  

 

1442956 MARIA DAS DORES BANDEIRA 

BARROSO 2015 21JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

1808711 MARIA ISABEL BRASILEIRO 

RODRIGUES 2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2177185 MARILIA HALINA GIRAO FARIA 2015 

20JUL2016 29JUL2016 2ªPARC 

1334399 MUCIO MARCOS SILVA NOBREGA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

6311481 PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS 

ANDRADE 2016 21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

1570709 RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA 

2016 25JUL2016 08AGO2016 1ªPARC 

1935281 ROSILDA BENICIO DE SOUZ 2015 

25JUL2016 13AGO2016 2ªPARC 

2140432 THIAGO DE MELO SANTIAGO 2015 

21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

1990768 VICENTE HELANO FEITOSA BATISTA 

SOBRI 2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1676693 ALEXANDRE ARAUJO CAVALCANTE 

SOARES 2016 10JUL2016 25JUL2016 2ªPARC 

1676696 ELIENY DO NASCIMENTO SILVA 2016 

04JUL2016 20JUL2016 2ªPARC 

1548675 FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS 2015 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2891891 HALANA ADELINO BRANDAO 2016 

25JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1839444 IRMA GRACIELLE CARVALHO DE 

OLIVEIRA 2016 15JUL2016 29JUL2016 2ªPARC 

1839444 IRMA GRACIELLE CARVALHO DE 

OLIVEIRA 2016 30JUL2016 20AGO2016 3ªPARC 

1053060 IVES ROMERO TAVARES DO 

NASCIMENTO 2016 01JUL2016 30JUL2016 1ªPARC 

1466058 JEOVA TORRES SILVA JUNIOR 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2166390 MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA 

BRASIL 2015 21JUL2016 14AGO2016 3ªPARC 

2639946 REBECA DA ROCHA GRANGEIRO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2170303 SANDRA RIBEIRO MAIA 2016 18JUL2016 

01AGO2016 1ªPARC 

1340331 WALERIA MARIA MENEZES DE 

MORAIS ALEN 2015 21JUL2016 04AGO2016 

3ªPARC 

2627085 JONATHAS LUIZ CARVALHO SILVA 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1666635 MARCONE VENANCIO DA SILVA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1676707 ADAUTO LOPES DA SILVA FILHO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1823023 AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO LEVY 

2015 21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

1677660 ALEXANDRE DE MOURA BARBOSA 

2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1954179 ALLISON JOSE SOARES GOMES 2016 

15JUL2016 29JUL2016 1ªPARC 

1543921 CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO 

DE OL 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1808335 CLAUDIO MAPPA REIS 2016 20JUL2016 

13AGO2016 2ªPARC 

2916933 CLEONISIA ALVES RODRIGUES DO 

VALE 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2030488 CLEYTON VIEIRA FERNANDES 2015 

21JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

1963459 EDWIN DOS SANTOS CARVALHO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1803496 FRANCISCO DAS CHAGAS ALEXANDRE 

NUNES 2016 01JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2080200 FRANCISCO RANIERE MOREIRA DA 

SILVA 2016 04JUL2016 18JUL2016 2ªPARC 



  

  

 

2413459 FRANCISCO WEBER DOS ANJOS 2016 

16JUL2016 30JUL2016 1ªPARC 

1764605 ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1651301 IVANIO LOPES DE AZEVEDO JUNIOR 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1677092 JOSE ROBERTO CARDOSO DA CUNHA 

2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1772197 MARCELO EDUARDO LEITE 2015 

21JUL2016 04AGO2016 3ªPARC 

2317905 MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA 

2015 21JUL2016 27JUL2016 4ªPARC 

2317905 MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA 

2016 28JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1765727 MARCO ANTONIO SILVA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1881732 MARIA GORETTI HERCULANO SILVA 

2015 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1569922 PAULO EDUARDO SILVA LINS 

CAJAZEIRA 2015 21JUL2016 28JUL2016 3ªPARC 

1569922 PAULO EDUARDO SILVA LINS 

CAJAZEIRA 2015 29JUL2016 18AGO2016 4ªPARC 

1954619 PAULO VICTOR SILVA VAZ 2016 

14JUL2016 12AGO2016 1ªPARC 

2579325 VALDETONIO PEREIRA DE ALENCAR 

2016 22JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1809002 ITALO ROMULO DE HOLANDA FERRO 

2016 31JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1497579 AMANDA TEIXEIRA DA SILVA 2016 

27JUL2016 01AGO2016 3ªPARC 

1033526 JOAO ADOLFO RIBEIRO BANDEIRA 

2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2140117 PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ 

2015 21JUL2016 04AGO2016 4ªPARC 

2140735 RODRIGO CAPISTRANO CAMURCA 2015 

21JUL2016 04AGO2016 3ªPARC 

1749091 TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 2016 

13JUL2016 13JUL2016 2ªPARC 

2140131 JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE 2015 

21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2188297 BRUNO PEIXOTO DE OLIVEIRA 2016 

21JUL2016 12AGO2016 2ªPARC 

1920994 DEBORA CRISTINA GUIMARAES DA 

SILVA F 2016 25JUL2016 03AGO2016 2ªPARC 

2235030 EDICARLOS PEREIRA DE SOUSA 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

2185176 FRANCISCO NASCIMENTO PEREIRA 

JUNIOR 2016 22JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

2140426 JACQUELINE COSMO ANDRADE 2015 

21JUL2016 02AGO2016 3ªPARC 

2222214 LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1061006 LIDIA KARLA RODRIGUES ARAUJO 

2016 18JUL2016 06AGO2016 1ªPARC 

2715523 MARIA IRACEMA PINHO DE SOUSA 

2015 21JUL2016 31JUL2016 3ªPARC 

1761286 ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES 2015 

21JUL2016 04AGO2016 3ªPARC 

2140126 RODRIGO LACERDA CARVALHO 2016 

21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

1933305 INGRID MAZZA MATOS RAMOS 2015 

21JUL2016 28JUL2016 4ªPARC 

1045879 MARCIO GANDHI FIGUEIREDO 

TEMOTEO 2016 02JUL2016 21JUL2016 1ªPARC 

2150711 ANA MARIA DA SILVA 2016 19JUL2016 

28JUL2016 2ªPARC 

1762191 KELSMA MARIA SILVA GOMES 2016 

22JUN2016 01JUL2016 1ªPARC 



  

  

 

2656451 POLLIANA DE LUNA NUNES BARRETO 

2016 01JUL2016 30JUL2016 3ªPARC 

1756205 DAYANE GOMES DA SILVA 2015 

04JUL2016 02AGO2016 1ªPARC 

2030489 JULIANA LOTIF ARAUJO 2016 21JUL2016 

01AGO2016 2ªPARC 

1549923 MARIA SILVANA ALCANTARA COSTA 

2015 21JUL2016 04AGO2016 3ªPARC 

2513585 FRANCISCO JOSE DE PAULA FILHO 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1549945 PAULO ROBERTO LACERDA TAVARES 

2016 25JUL2016 08AGO2016 1ªPARC 

2229651 GIVANILDO DOS SANTOS 2016 

20JUN2016 04JUL2016 1ªPARC 

2528282 MARCOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA 

2016 21JUL2016 14AGO2016 2ªPARC 

1364396 HEBERTY DI TARSO FERNANDES 

FACUNDO 2016 21JUL2016 14AGO2016 1ªPARC 

6422466 FRANCISCO MAURICIO TELES FREIRE 

2016 04JUL2016 18JUL2016 1ªPARC 

1099451 ALUISIO MARTINS DE SOUSA JUNIOR 

2016 27JUN2016 14JUL2016 2ªPARC 

SERVIDORES EM EXERCÍCIO: 551= 100% 

SERVIDORES EM FÉRIAS: 276= 50% 

 
 
 

 
 
 

PORTARIA Nº 932, DE 12 DE JULHO DE 2016 

 O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri, Professor RICARDO 

LUIZ LANGE NESS, no uso de suas atribuições legais, 

e levando em consideração o disposto no Memorando 

nº 38/2016 SE/IFE/UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor TIAGO DAS 

GRAÇAS ARRAIS, SIAPE n° 1749091, ocupante do 

cargo de Administrador da Diretoria do Instituto de 

Formação de Educadores, a partir de 14/07/2016, por 

motivo de necessidade do serviço, programando-se a 

parcela de continuidade das férias a partir de 14 de 

novembro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 936, DE 14 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e levando em consideração o 

disposto no Ofício nº 01/2016 da Comissão de Novas 

Universidades - ANDIFES, 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor RICARDO 

LUIZ LANGE NESS, SIAPE n° 1548731, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Centro 

de Ciências Agrárias e da Biodiversidade, a partir de 

18/07/2016, por motivo de necessidade do serviço, 

programando-se a parcela de continuidade das férias a 

partir de 23 de julho de 2016. 

 

PORTARIA Nº 954, DE 15 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 166/16/DAE/UFCA 

RESOLVE: 

Interromper as férias da servidora LIANA DE 

ANDRADE ESMERALDO PEREIRA, SIAPE n° 

1645100, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, a 

partir de 18/07/2016, por motivo de necessidade do 

Interrupção de Férias 



  

  

 

serviço, programando-se a parcela de continuidade das 

férias a partir de 02 de agosto de 2016. 

 

PORTARIA Nº 962, DE 18 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri no exercício da Reitoria, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 146/2016 /GR/UFCA 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor BRENO 

DOMINGOS VIEIRA BRINGEL, SIAPE n° 1036815, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Núcleo de Passagens e Diárias, do Gabinete do Reitor, 

a partir de 18/07/2016, por motivo de necessidade do 

serviço, programando-se a parcela de continuidade das 

férias a partir de 30 de novembro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 984, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri no exercício da Reitoria, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 169/2016 /CCT/UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor MÁRIO 

HENRIQUE GOMES PACHECO, SIAPE n° 1553884, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

do Centro de Ciências e Tecnologia a partir de 

22/07/2016, por motivo de necessidade do serviço, 

programando-se a parcela de continuidade das férias a 

partir de 22 de dezembro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 985, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri no exercício da Reitoria, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 149/2016 /GR/UFCA 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor CLÁUDIO 

GLEIDISTON LIMA DA SILVA, SIAPE n° 2353800, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

da Faculdade de Medicina desta Universidade, a partir 

de 21/07/2016, por motivo de necessidade do serviço, 

programando-se a parcela de continuidade das férias a 

partir de 19 de setembro de 2016. 

PORTARIA Nº 986, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri no exercício da Reitoria, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 42/2016 /CL/PROAD/UFCA 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor BRUNO 

CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA, SIAPE n° 

2156122, ocupante do cargo de Administrador, da 

Coordenadoria de Licitações, da Pró-Reitoria de 

Administração, a partir de 19/07/2016, por motivo de 

necessidade do serviço, programando-se a parcela de 

continuidade das férias a partir de 17 de outubro de 

2016. 

 

PORTARIA Nº 987, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri no exercício da Reitoria, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 45/2016 /SIBI-UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor JORGE DOS 

SANTOS NOGUEIRA, SIAPE n° 2239978, ocupante 

do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da Diretoria 

do Sistema de Bibliotecas, a partir de 02/08/2016, por 

motivo de necessidade do serviço, programando-se a 



  

  

 

parcela de continuidade das férias a partir de 17 de 

agosto de 2016. 

 

PORTARIA Nº 1012, DE 29 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri no exercício da Reitoria, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 104/UFCA/CCAB/2016, 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor JUAN 

CARLOS ALVAREZ PIZARRO, SIAPE n° 1881416, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

da Diretoria do Centro de Ciências Agrárias e da 

Biodiversidade, a partir de 22/07/2016, por motivo de 

necessidade do serviço, programando-se a parcela de 

continuidade das férias a partir de 27 de julho de 2016. 

 
 
 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 931, 12 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001156/2016-72, 

RESOLVE: 

Conceder a ANTONIO RAFAEL VALÉRIO 

DE OLIVEIRA, CPF nº 021.198.713-10, matrícula 

SIAPE nº 2228460, lotado na Auditoria Interna desta 

Universidade, ocupante do cargo de Contador; 

Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta 

por cento), a partir de 12 de Abril de 2016, sobre o 

vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 

11.091/05 e Anexo IV com redação dada pela Lei 

12.772 de 28.12.2012. 

  
 
 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 896, DE 06 DE JULHO DE 2016 

  

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 RESOLVE: 

Conceder Licença Gala a DANIEL ALVES 

MENDES FILHO, SIAPE n° 1676906, CPF n° 

042.111.473-82, ocupante do cargo Assistente em 

Administração desta Universidade, por 8 (oito) dias, no 

período de 01/07/2016 a 08/07/2016, nos termos do 

Art. 97, III, “a”, da Lei 8.112/1990 (Processo n° 

122391.002251/2016-92). 
 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 851, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 23067.013980/2014-45, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) JUAN CARLOS ALVARES PIZARRO, 

matrícula SIAPE nº 1881416, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, com 

Licenças 

Incentivo à Qualificação 

Portarias de Localização 



  

  

 

carga horária semanal de 40 horas semanais, Dedicação 

Exclusiva: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de Ciências 

Agrárias e da Biodiversidade 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Edilza Maria Felipe Vasquez 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMP

O DE 

EXEC

UÇÃO 

(H/S) 

Aulas teóricas das 

disciplinas  “Biologia 

Celular Geral”, 

“Introdução a 

Bioquímica” e 

“Fisiologia vegetal” 

Sala de 

aula 

(Campus 

Crato) 

12 

horas/ 

semana 

Aulas práticas das 

disciplinas “Biologia 

Celular Geral”, 

“Introdução a 

Bioquímica” e 

“Fisiologia Vegetal” 

Laboratór

io de 

Biologia 

02 

horas/ 

semana 

Atividades de pesquisa 

Laboratór

io de 

Biologia 

18 

horas/ 

semana 

Aulas de pós-graduação 

Sala de 

aula 

(Campus 

Crato) 

04 

horas/ 

semana 

Atividades 

administrativas 

(Participação em 

colegiado, Câmara de 

ensino) e preparação de 

Gabinete 

do 

professor 

(Campus 

04 

horas/ 

semana 

aulas Juazeiro) 

 

 

PORTARIA Nº 852, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°23067.022742/2014-21, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) EDILZA MARIA FELIPE VÁSQUEZ, 

matrícula SIAPE nº 1676670, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, com 

carga horária semanal de 40 horas semanais, Dedicação 

Exclusiva: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de Ciências 

Agrárias e de Biodiversidade 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Antônio Nelson Lima da Costa 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMP

O DE 

EXEC

UÇÃO 

(H/S) 

Atividades 

administrativas referente 

ao cargo de Diretora do 

Centro de Ciências 

Agrárias e de 

Biodiversidade 

Sala da  

Direção 

(Campus 

Crato) 

20 

horas/ 

semana 

Realização de atividades 

de pesquisa e orientação 

de TCC 

Laboratór

io de 

Biologia 

20 

horas/ 

semana 



  

  

 

e 

atividade 

de campo 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 853, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 23067.P1321/14-11, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) JOSÉ BENTO DE SOUSA, matrícula 

SIAPE nº 17563445, ocupante do cargo de TÉCNICO 

DE ANATOMIA E NECRÓPSIA, com carga horária 

semanal de 40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Faculdade de 

Medicina – Laboratório de Anatomia 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Cláudio Gleidiston Lima da Silva 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMPO 

DE 

EXECU

ÇÃO 

(H/S) 

Manter o acervo de 

peças anatômicas 
Laboratór 05 horas/ 

devidamente 

higienizados para 

estudos 

io de 

Anatomia 

semana 

Retirar corpos do 

tanque de formol, lavá-

los e preparar a sala 

para uso dos 

professores e alunos. 

No término das 

atividades, recolocá-los 

no tanque de formol. 

Laboratór

io de 

Anatomia 

05 horas/ 

semana 

Confeccionar peças 

anatômicas naturais e 

patológicas 

Laboratór

io de 

Anatomia 

10 horas/ 

semana 

Auxiliar os alunos e 

professores nos 

projetos de extensão 

com práticas no 

laboratório de anatomia 

Laboratór

io de 

Anatomia 

20 horas/ 

semana 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

 

PORTARIA Nº 855, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 23067.018060/2014-13, 

RESOLVE: 



  

  

 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) SÁVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO, 

matrícula SIAPE nº 1844622, ocupante do cargo de 

MÉDICO-ÁREA: PATOLOGIA, com carga horária 

semanal de 20 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Faculdade de 

Medicina 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Cláudio Gleidiston Lima da Silva 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEM

PO 

DE 

EXE

CUÇ

ÃO 

(H/S) 

Realização de exames de 

necrópsia 

Anfiteatr

o de 

Necrópsi

a 

12 

horas/ 

sema

na 

Realização de exames 

macroscópicos 

Laboratór

io de 

Patologia 

04 

horas/ 

sema

na 

Supervisão de trabalho 

técnico em laboratórios 

ou patologia 

Laboratór

io de 

Patologia 

04 

horas/ 

sema

na 

Demonstração de todas 

as atividades dos alunos 

de graduação em 

medicina 

Laboratór

io de 

Patologia 

e 

Anfiteatr

o de 

Necrópsi

20h/s

eman

a 

a 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 856, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°23067.011703/2014-06 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) DAVID ANDRIOLA COLARES, matrícula 

SIAPE nº 1658702, ocupante do cargo de 

ENGENHEIRO-ÁREA, com carga horária semanal de 

40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Diretoria de 

Infraestrutura 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Edenia Nascimento Barros 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMPO 

DE 

EXECU

ÇÃO 

(H/S) 

Fiscalização de obras em 

contato com tensão 

380V, e com agentes de 

riscos físicos, químicos e 

Atividade 

externa 

20 horas/ 

semana 



  

  

 

biológicos. 

Manutenção predial em 

contato com baixa e 

média tensão e contato 

com agentes de riscos 

físicos, químicos e 

biológicos. 

Atividade 

externa 

08 horas/ 

semana 

Atividades 

administrativas 

referentes ao cargo de 

Diretor de Infraestrutura. 

Sala 104 
12 horas/ 

semana 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

 

 

PORTARIA Nº 857, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°23067-P4943/14-20, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) MARIA DO SOCORRO ALVES DE 

ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1447086, ocupante do 

cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, com carga 

horária semanal de 40 horas semanais: 

Unidade de lotação e exercício: Faculdade de 

Medicina 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Cláudio Gleidiston Lima da Silva 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMPO 

DE 

EXECU

ÇÃO 

(H/S) 

Manipulação de 

materiais pérfuro-

cortantes 

Ambulató

rio - 

FAMED 

40 horas/ 

semana 

Limpeza de materiais 

contaminados das 

realizações de biópsia e 

encaminhamento para 

central de esterilização 

Ambulató

rio - 

FAMED 

Limpeza de curativos de 

feridas contaminadas, 

medicação de glicemia 

capilar, retirada de 

pontos. 

Ambulató

rio - 

FAMED 

Realização de 

agendamentos de 

pacientes, contato direto 

com pó e poeira de 

prontuários arquivados 

(SAME) 

Ambulató

rio - 

FAMED 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 858, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 



  

  

 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°23067-P3254/14-99, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) REGINALDO MOREIRA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2898594, ocupante do cargo de 

VIGILANTE, com carga horária semanal de 40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Faculdade de 

Medicina 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Cláudio Gleidiston Lima da Silva 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMPO 

DE 

EXECUÇ

ÃO 

Rondar as dependências 

do campus e observar a 

entrada e saída de 

pessoas ou bens para 

evitar roubos e atos de 

violência e outras 

implicações à ordem 

pública; Percorrer a área 

sob sua responsabilidade, 

atentando para eventuais 

anormalidades nas 

rotinas de serviço e 

ambientais; Tomar as 

medidas necessárias para 

evitar danos baseando-se 

nas circunstâncias 

observadas e valendo-se 

da autoridade que lhe foi 

outorgada; Prestar 

informações que 

possibilitem a punição 

dos infratores e à volta da 

normalidade; registrar as 

ocorrências de 

Faculdad

e de 

Medicina 

40 horas/ 

semana 

anormalidade; Escoltar e 

proteger autoridades; 

Executar tarefas de 

natureza e nível de 

complexidade associadas 

ao ambiente. 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 859, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°23067.010929/2014-81 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 1742401, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DE MAGISTRADO SUPERIOR, com 

carga horária semanal de 40 horas, Dedicação 

Exclusiva: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de Ciências e 

Tecnologia 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Laédna Souto Neiva 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMPO 

DE 

EXECU

ÇÃO 



  

  

 

Aulas práticas e 

desenvolvimento de 

pesquisa com 

caracterização de 

amostras metálicas por 

difração de raios x e 

preparação de amostras 

metálicas. 

Laboratór

io de 

Materiais 

/ 

Laboratór

io de 

Caracteri

zação 

20 horas/ 

semana 

Aulas teóricas das 

disciplinas 

Processamento de 

metais, Tratamentos 

técnicos, Caracterização 

de materiais, 

transformação de fases, 

metalogia da sodagem. 

Sala de 

aula 

08 horas/ 

semana 

Atividade administrativa 

referente a função de 

Coordenador do Curso 

de Engenharia de 

Materiais 

Gabinete 

do 

professor 

(Laborató

rio de 

Materiais

) 

12 horas/ 

semana 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 860, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 23067.013108/2014-05, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) ANDRÉ WESLEY BARBOSA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1774178, ocupante 

do cargo de PROFESSOR DE MAGISTRADO 

SUPERIOR, com carga horária semanal de 40 horas, 

Dedicação Exclusiva: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de Ciências e 

Tecnologia 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Carlos Marley de Souza Júnior 

ATIVIDADE 

LOCAL DE 

EXECUÇÃO 

DA 

ATIVIDADE 

TEMPO 

DE 

EXECU

ÇÃO 

Preparação de 

amostras de argila 

bentonita. Nano-

compósitos e 

placas metálicas. 

Laboratório de 

Polímeros / 

Laboratório de 

Química / 

Laboratório de 

Caracterização 

e Laboratório 

de Cerâmica 

10 horas/ 

semana 

Caracterização de 

amostras por: 

difração de raios x; 

Fluorescência de 

novos raios x; 

Infravermelho, 

microscópio 

eletrônico de 

varredura e 

transmissão, ensaio 

de névoa salina. 

Laboratório de 

Polímeros / 

Laboratório de 

Química / 

Laboratória de 

Caracterização 

e Laboratório 

de Cerâmica 

10 horas/ 

semana 



  

  

 

Atividades de 

ensino (ministração 

de aulas práticas e 

teóricas) 

Sala de aula / 

Laboratório de 

Polímeros / 

Laboratória de 

Caracterização 

10 horas/ 

semana 

Atividades 

Administrativas 

referentes ao cargo 

de Vice-diretor do 

Centro de Ciências 

e Tecnologia. 

Gabinete do 

professor 

(Laboratório de 

Polímeros) 

10 horas/ 

semana 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 861, DE 29 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 23067.011164/2014-05, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) DIANA RODRIGUES DE LIMA, matrícula 

SIAPE nº 1666993, ocupante do cargo de TÉCNICA 

DE LABORATÓRIO-ÁREA, com carga horária 

semanal de 40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de Ciências e 

Tecnologia 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): Ana 

Patrícia Nunes Bandeira 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECUÇ

ÃO DA 

ATIVIDA

DE 

TEMP

O DE 

EXEC

UÇÃO 

Ensaios de 

granulometria e 

caracterização dos 

solos, com manuseio de 

agentes químicos como 

carbureto de cálcio, 

mercúrio, 

hexametafosfato, 

carbureto de sódio. 

Laboratóri

o de 

Mecânica 

dos solos 

25 

horas/ 

semana 

Ensaios especiais e de 

campo. 

Laboratóri

o de 

Mecânica 

de Solos / 

atividade 

externa e 

campo 

experiment

al 

05 

horas/ 

semana 

Atividades 

administrativas. 

Laboratóri

o de 

Mecânica 

do Solo 

10 

horas/ 

semana 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 883, DE 04 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002194/2016-79, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE 

SIEBRA, matrícula SIAPE nº 1658745, ocupante do 

cargo de TÉCNICA DE LABORATÓRIO-ÁREA, com 

carga horária semanal de 40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: FACULDADE DE 

MEDICINA 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Cláudio Gleidiston Lima da Silva 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEMPO 

DE 

EXECU

ÇÃO 

Manipulação de material 

biológico de diversas 

origens, a fim de obter 

isolamento e 

identificação de 

possíveis patógenos; 

Preparo de meios de 

cultura, soluções 

descontaminantes, 

reagentes, reveladores e 

corantes; 

Descontaminação por 

autoclavação, irradiação 

ultravioleta ou por 

solução de formaldeído 

10%. 

Laboratór

io de 

Microbio

logia, 

Imunolog

ia e  

Parasitol

ogia 

30 horas/ 

semana 

Auxílio nas atividades de 

ensino, pesquisa e 

extensão e operação de 

equipamentos. 

Laboratór

io de 

Patologia 

Experime

ntal / 

Laboratór

io de 

Doenças 

cardiovas

culares e 

metabólic

as; sala 

de 

esteriliza

ção 

10 horas/ 

semana 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 911, DE 08 DE JULHO DE 2016  

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°23067-P4142/14-09 

RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) ARY FERREIRA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1190102, ocupante do cargo de PROFESSOR 



  

  

 

DE MAGISTRADO SUPERIOR, com carga horária 

semanal de 40 horas, Dedicação Exclusiva: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de Ciências e 

Tecnologia 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Cleirton André Silva de Freitas 

ATIVIDADE 

LOCAL 

DE 

EXECU

ÇÃO DA 

ATIVID

ADE 

TEM

PO 

DE 

EXE

CUÇ

ÃO 

Aulas práticas das 

disciplinas Topografia e 

Projetos de 

Superestrutura Viária 

(ocorre durante todo o 

semestre). Com 

manipulação de preparo 

de amostra de ensaio de 

betume, manipula 

gasolina, com contato 

com enxofre e uso de 

solvente. 

Atividade 

externa / 

Laboratór

io de 

Paviment

ação 

10 

horas/ 

seman

a 

Aulas teóricas. 
Sala de 

aula 

10 

horas/ 

seman

a 

Atividade administrativa 

referente a função de 

Diretor de Infraestrutura.  

Gabinete 

do 

professor 

(Sala 12) 

20 

horas/ 

seman

a 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 
 
 

 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 

38/2016 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange 

Ness, na forma do disposto na resolução 06/2013-

CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, 

EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Cícera 

Aldevânia Pereira de Oliveira, Rg nº 2002097010178 

SSP CE, CPF nº 011.595.113-06, nomeado(a), 

conforme o art. 1.º, da Portaria n.º 722, publicada no 

Diário Oficial da União em 06 de junho de 2016, para 

exercer o cargo efetivo de Pedagoga, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento 01 em regime de 40 (quarenta) horas 

semanais de trabalho em virtude de aprovação em 

concurso público, com lotação no(a) Diretoria de 

Assistência Estudantil/Campus da UFCA em Juazeiro 

do Norte/CE. 

 O (a) servidor (a) apresentou os documentos 

exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente 

cumprir com os deveres e atribuições do cargo, 

descritos conforme documento entregue, bem como 

comprometeu-se a observar o Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.º 1.171, de 

22.06.1994. 

Para constar, eu, Eliane Leandro de Matos, 

servidora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor em 

exercício da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) 

empossado(a). 

Barbalha/CE, 05.07.2016. 

 

Posses 



  

  

 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 

39/2016 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange 

Ness, na forma do disposto na resolução 06/2013-

CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, 

EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Marcos Bueno 

Pinheiro Peixoto, Rg nº 2002034090182 SSP CE, CPF 

nº 019.808.623-70, nomeado(a), conforme o art. 1.º, da 

Portaria n.º 835, publicada no Diário Oficial da União 

em 29 de junho de 2016, para exercer o cargo efetivo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 01 em regime de 

40 (quarenta) horas semanais de trabalho em virtude de 

aprovação em concurso público, com lotação no(a) 

Diretoria de Assistência Estudantil/Campus da UFCA 

em Juazeiro do Norte/CE. 

 O (a) servidor (a) apresentou os documentos 

exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente 

cumprir com os deveres e atribuições do cargo, 

descritos conforme documento entregue, bem como 

comprometeu-se a observar o Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.º 1.171, de 

22.06.1994. 

Para constar, eu, Eliane Leandro de Matos, servidora da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei o presente 

termo, que vai assinado pelo Reitor em exercício da 

Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a). 

Barbalha/CE, 05.07.2016. 

 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 

40/2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Roberto 

Rodrigues Ramos, na forma do disposto na resolução 

06/2013-CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, 

EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Miguel Marx, 

Rg nº 99002049030 SSP CE, CPF nº 625.810.903-91, 

nomeado(a), conforme o art. 1.º, da Portaria n.º 850, 

publicada no Diário Oficial da União em 4 de julho de 

2016, para exercer o cargo efetivo de Médico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento 01 em regime de 20 (vinte) horas semanais 

de trabalho em virtude de aprovação em concurso 

público, com lotação no(a) Núcleo de Atenção à Saúde 

do Servidor - NASSE/Campus da UFCA em Juazeiro 

do Norte/CE. 

 O (a) servidor (a) apresentou os documentos 

exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente 

cumprir com os deveres e atribuições do cargo, 

descritos conforme documento entregue, bem como 

comprometeu-se a observar o Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.º 1.171, de 

22.06.1994. 

Para constar, eu, Eliane Leandro de Matos, servidora da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei o presente 

termo, que vai assinado pelo Reitor em exercício da 

Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a). 

Barbalha/CE, 28.07.2016. 

 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 

41/2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Roberto 

Rodrigues Ramos, na forma do disposto na resolução 

06/2013-CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, 

EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Tamyres 

Mayane Norberta de Moura, Rg nº 5021473 SSP PI, 

CPF nº 601.216.383-59, nomeado(a), conforme o art. 

1.º, da Portaria n.º 871, publicada no Diário Oficial da 

União em 4 de julho de 2016, para exercer o cargo 

efetivo de Secretário-Executivo, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01 

em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho 

em virtude de aprovação em concurso público, com 

lotação no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento - PROPLAN/Campus da UFCA em 

Juazeiro do Norte/CE. 

 O (a) servidor (a) apresentou os documentos 

exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente 



  

  

 

cumprir com os deveres e atribuições do cargo, 

descritos conforme documento entregue, bem como 

comprometeu-se a observar o Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.º 1.171, de 

22.06.1994. 

Para constar, eu, Eliane Leandro de Matos, 

servidora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor em 

exercício da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) 

empossado(a). 

Barbalha/CE, 28.07.2016. 

 

 
 

 

 

 

PORTARIA Nº 897, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002246/2016-33, 

RESOLVE: 

Conceder progressão por mérito profissional, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 e com as Resoluções nº 02 e 03/2006, da 

Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, 

aos servidores Técnico Administrativos, conforme 

tabela abaixo: 

Mat. 

Siape 
Nome/CPF 

Classe  

Padrã

o  

Refe- 

rênci

a 

Data da  

Progressã

o 

Tipo de  

Progressã

o 

157275

0 

ANNA 

KARYNE 

MARTINS E 

SILVA 

E E407 01/06/16 MÉRITO 

FERREIRA /                                              

CPF 

495.354.803-

59 

166699

3 

DIANA 

RODRIGUES 

DE LIMA /                          

CPF 

007.075.833-

65 

D D206 15/06/16 MÉRITO 

142294

5 

ELCIO DE 

SOUSA 

BARBOSA /                  

CPF 

717.568.923-

34 

D D305 24/06/16 MÉRITO 

166699

2 

GLACINESI

A LEAL 

MENDONÇ

A /               

CPF 

657.513.703-

25 

E E306 15/06/16 MÉRITO 

 

PORTARIA Nº 898, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002244/2016-87, 

RESOLVE: 

Conceder progressão por mérito profissional, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 e com as Resoluções nº 02 e 03/2006, da 

Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, 

aos servidores Técnico Administrativos, conforme 

tabela abaixo: 

Progressão Funcional 



  

  

 

Mat. 

Siape 
Nome/CPF 

Classe  

Padrã

o  

Refe- 

rênci

a 

Data da  

Progressã

o 

Tipo de  

Progressã

o 

218196

4 

DARLENN

E DE 

AZEVEDO 

BRAUNA  /   

CPF  

000.108.843-

27 

D 202 15/06/16 Mérito 

218169

6 

DEBORA 

GOMES 

BEZERRA 

DE 

MENEZES / 

CPF 

057.434.653-

80 

D 202 09/06/16 Mérito 

115078

1 

VICENTE 

HUDSON 

SOUSA 

PEREIRA / 

CPF 

038.962.963-

45 

D 202 19/06/16 Mérito 

101663

7 

VICTOR 

HUGO DE 

HOLANDA 

TAVARES/ 

CPF 

049.852.833-

20 

D 202 09/06/16 Mérito 

 

 

PORTARIA Nº 904, DE 07 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002258/2016-97, 

RESOLVE: 

Conceder progressão por mérito profissional, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 e com as Resoluções nº 02 e 03/2006, da 

Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, 

ao servidor Técnico Administrativo, conforme tabela 

abaixo: 

Mat. 

Siape 
Nome/CPF 

Classe  

Padrã

o  

Refe- 

rênci

a 

Data da  

Progressã

o 

Tipo de  

Progressã

o 

118387

7 

SABRINA 

SUERLI 

LUCENA 

MELO/     

CPF 

048.343.943

-60 

D 102 29/06/16 Mérito 

 

 

PORTARIA Nº 906, DE 07 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002259/2016-70, 

RESOLVE: 

Conceder progressão por mérito profissional, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 e com as Resoluções nº 02 e 03/2006, da 

Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, 

ao servidor Técnico Administrativo, conforme tabela 

abaixo: 

Mat. 

Siape 
Nome/CPF Classe  

Padrã

Refe- 

rênci

Data da  

Progressã

Tipo de  

Progressã



  

  

 

o  a o o 

218170

4 

RANNE DE 

ALMEIDA 

SILVA /              

CPF 

030.999.263

-02 

D 102 08/06/16 Mérito 

 

PORTARIA Nº 912, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.001961/2016-65 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Assistente A, Nível I (401), para o Nível II 

(402) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

Deborah Macedo dos Santos, CPF n° 014.958.503-90, 

matrícula SIAPE Nº 2085983, lotada no Instituto 

Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte, de acordo 

com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a 

partir de 06 de Julho de 2016, data de aprovação pela 

CPPD. 

 

PORTARIA Nº 913, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002099/2016-25 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Assistente A, Nível I, para o Nível II da 

mesma classe do Grupo Magistério Superior, Ives 

Romero Tavares do Nascimento, CPF n° 003.960.243-

51, matrícula SIAPE Nº 1053060, lotado no Instituto de 

Ciências Sociais Aplicadas, de acordo com o disposto 

no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

26 de Junho de 2016,data que completa o interstício. 

 

PORTARIA Nº 914, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002116/2016-51 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe B, 

denominada Assistente, Nível II, para Classe C, Nível I, 

com denominação de Adjunto, do Grupo Magistério 

Superior, Márcio Mattos Aragão Madeira, CPF n° 

580.687.163-00, matrícula SIAPE Nº 2317905, lotado 

no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e 

Arte, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, 

incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos 

legais e financeiros a partir de 06 de Julho de 2016, data 

de aprovação na CPPD. 

 

PORTARIA Nº 915, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002011/2016-73 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 



  

  

 

Conceder a Progressão Funcional da Classe C, 

denominada Adjunto, Nível I, para o nível II da mesma 

classe do Grupo Magistério Superior, Marcus Vinícius 

de oliveira Brasil, CPF n° 293.286.163-87, matrícula 

SIAPE Nº 2166390, lotado no Instituto de Ciências 

Sociais  Aplicadas, de acordo com o disposto no artigo 

12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

com efeitos legais e financeiros a partir de 02 de Julho 

de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 916, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002113/2016-35 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Assistente A, Nível I, para o nível II da 

mesma classe do Grupo Magistério Superior, Thiago de 

Melo Santiago, CPF n° 003.883.113-98, matrícula 

SIAPE Nº 2140432, lotado Diretoria de Centro de 

Ciências e Tecnologia, de acordo com o disposto no 

artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

21 de Julho de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 917, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002110/2016-19 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Auxiliar A, Nível I, para o nível II da 

mesma classe do Grupo Magistério Superior, Cristina 

Rejane Feitosa Silva, CPF n° 619.077.073-87, 

matrícula SIAPE Nº 2144534, lotada no Instituo 

Interdisciplinar Sociedade, Cultura e Arte, de acordo 

com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a 

partir de 21 de Julho de 2016, data que completa 

Interstício. 

 

PORTARIA Nº 918, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.001960/2016-92 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Assistente A, nível I, para o nível II da 

mesma classe do Grupo Magistério Superior, Polliana 

de Luna Nunes Barreto, CPF n° 897.147.843-87, 

matrícula SIAPE Nº 2654451, lotada no Instituto de 

Estudo do Semiárido, de acordo com o disposto no 

artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

15 de Julho de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 919, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.001971/2016-86 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 



  

  

 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, 

denominada Associado, nível I, para o nível II da 

mesma classe do Grupo Magistério Superior, Cláudia 

Araújo Marco, CPF n°638.422.890-49, matrícula 

SIAPE Nº 2437191, lotada no Centro de Ciências 

Agrárias e da Biodiversidade, de acordo com o disposto 

no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

17 de Agosto de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 920, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002109/2016-46 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe C, 

denominada Adjunto, nível IV, para o nível I da Classe 

D denominada professor Associado, Carlos Wagner 

Oliveira, CPF n° 633.970.993-15, matrícula SIAPE Nº 

1643899, lotado no Centro de Ciências Agrárias e da 

Biodiversidade, de acordo com o disposto no artigo 

12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

com efeitos legais e financeiros a partir de 06 de Agosto 

de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 921, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002120/2016-40 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, 

denominada Associado, nível I, para o nível II da 

mesma Classe do Grupo Magistério Superior, Antônio 

Carlos Alonge Ramos, CPF n° 106.980.898-98, 

matrícula SIAPE Nº 1373579, lotado no Centro de 

Ciências e Tecnologia, de acordo com o disposto no 

artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

14 de Agosto de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 922, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002138/2016-39 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, 

denominada Associado, nível I, para o nível II da 

mesma Classe do Grupo Magistério Superior, Ary 

Ferreira da Silva, CPF n° 380.231.304-63, matrícula 

SIAPE Nº 1190102, lotado no Centro de Ciências e 

Tecnologia, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 

2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com 

efeitos legais e financeiros a partir de 17 de Agosto de 

2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 925, DE 11DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002214/2016-24; 

RESOLVE: 

Conceder a JEAMY KELLY ALVES LOPES, 

CPF nº 048.343.943-60, matrícula SIAPE nº 1185816, 



  

  

 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta 

Universidade, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2 de capacitação, padrão de 

vencimento 01, da categoria funcional de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível de 

classificação D, a partir de 05 de Julho de 2016, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 926, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002219/2016-83; 

RESOLVE: 

Conceder a GLASINÉSIA LEAL 

MENDONÇA, CPF nº 657.513.703-25, matrícula 

SIAPE nº 1666992, lotada no Sistema de Bibliotecas 

desta Universidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do nível 3 para o nível 4 de capacitação, 

padrão de vencimento 05, da categoria funcional de 

BIBLIOTECÁRIA, nível de classificação E, a partir de 

01 de Julho de 2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 

12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 927, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002157/2016-11; 

RESOLVE: 

Conceder a MÁRCIA CRISTINA MACÊDO 

MACHADO, CPF nº 014.149.003-92, matrícula SIAPE 

nº 1772171, lotada no Gabinete da Reitoria desta 

Universidade, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 2 para o nível 3 de capacitação, padrão de 

vencimento 05, da categoria funcional de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível de 

classificação D, a partir de 27 de Junho de 2016, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 928, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001487/2016-59; 

RESOLVE: 

Conceder a MARIO SANTOS SOUSA, CPF nº 

084.301.484-93, matrícula SIAPE nº 2183915, lotado 

na Diretoria de Tecnologia da Informação desta 

Universidade, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2 de capacitação, padrão de 

vencimento 01, da categoria funcional de TÉCNICO 

EM TI, nível de classificação D, a partir de 08 de Julho 

de 2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 929, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001314/2016-74; 

RESOLVE: 

Conceder a MARCOS AURÉLIO DA SILVA 

AMORIM, CPF nº 770.025.203-34, matrícula SIAPE 

nº 2184020, lotado na Diretoria de Tecnologia da 

Informação desta Universidade, Progressão por 



  

  

 

Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2 de 

capacitação, padrão de vencimento 01, da categoria 

funcional de TÉCNICO EM TI, nível de classificação 

D, a partir de 08 de Julho de 2016, de acordo com o 

Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 934, DE 13 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.001816/2016-03. 

RESOLVE: 

 Conceder Aceleração da Promoção da Classe A, com 

denominação de Auxiliar, nível II, para Classe C, com 

denominação Adjunto, nível I, do Grupo Magistério 

Superior, Roberto Flávio Fontenelle Pinheiro Júnior, 

CPF n° 441.973.733-68, matrícula SIAPE nº 2696192, 

lotado na FAMED - Faculdade de Medicina, nesta 

Universidade, de acordo com o disposto no artigo 12o, 

§ 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com 

efeitos legais e financeiros a partir da data da Portaria. 

 

PORTARIA Nº 947, DE 14 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002121/2016-13; 

RESOLVE: 

Conceder a FRANCISCO DE ASSIS DA 

SILVA SANTOS, CPF nº 012.184.513-35, matrícula 

SIAPE nº 2184050, lotado na Diretoria de Gestão de 

Serviços desta Universidade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2 de 

capacitação, padrão de vencimento 01, da categoria 

funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

nível de classificação D, a partir de 13 de Julho de 

2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 948, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001694/2016-96 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

com denominação de Assistente A, Nível I, para o nível 

II da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ, CPF n° 

002.250.263-76, matrícula SIAPE Nº 2140117, lotada 

no Instituto de Estudo do Semiárido, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 

de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir 

de 21 de Julho de 2016, data que completa seu 

interstício. 

 

PORTARIA Nº 949, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.001687/2016-91 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Assistente A, Nível I, para o nível II da 

mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE, CPF n° 



  

  

 

002.644.323-63, matrícula SIAPE Nº 2140131, lotado 

no Instituto de Estudos do Semiárido, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 

de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir 

de 21 de Julho de 2016, data que completa Interstício. 

 

PORTARIA Nº 951, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001647/2016-07; 

RESOLVE: 

Conceder a ANA KARINE ALVES DE 

MOURA, CPF nº 759.092.513-68, matrícula SIAPE nº 

2186660, lotado na Diretoria de Assistência Estudante 

desta Universidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, 

padrão de vencimento 01, da categoria funcional de 

NUTRICIONISTA, nível de classificação E, a partir de 

19 de Julho de 2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 

12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 952, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002128/2016-18; 

RESOLVE: 

 Conceder a JAILE OLIVEIRA SILVA, CPF nº 

899.912.303-00 matrícula SIAPE nº 2187652, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração desta Universidade, 

Progressão por Capacitação Profissional, do nível 1 

para o nível 2 de capacitação, padrão de vencimento 01, 

da categoria funcional de CONTADOR, nível de 

classificação E, a partir de 21 de Julho de 2016, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 969, DE 19 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002314/2016-40; 

RESOLVE: 

Conceder a DIANA RODRIGUES DE LIMA 

GONÇALVES, CPF nº 007.075.833-65, matrícula 

SIAPE nº 1666993, lotado no Centro de Ciências e 

Tecnologia desta Universidade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, padrão de vencimento 06, da categoria 

funcional de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, 

nível de classificação D, a partir de 12 de Julho de 

2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 888, DE 05 DE JULHO DE 2016. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais, 

 R E S O L V E: 

REMOVER o servidor DIÓGENES 

GONÇALVES PEREIRA, matrícula SIAPE: 1949072, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 

Coordenadoria de Materiais e Patrimônio da Pró-

Remoção 



  

  

 

reitoria de Administração para a Coordenadoria de 

Licitação da mesma Pró-Reitoria. 

 

PORTARIA Nº 889, DE 05 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais,

  

 R E S O L V E: 

REMOVER o servidor SIDNEY 

GONÇALVES ALVES, matrícula SIAPE: 2146494, 

ocupante do cargo de Administrador, do Núcleo de 

Gestão Sustentável para o Núcleo Gestor do Centro de 

Ciências Agrárias e da Biodiversidade – CCAB. 

 

PORTARIA N° 908, DE 07 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

RESOLVE: 

Realizar a remoção, com o objetivo de ajustar a 

lotação no SIAPE, da servidora Maria Rosilene 

Cândido Moreira, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, SIAPE 1643992, CPF 

724.865.383-72, para a Faculdade de Medicina – 

FAMED. 

 

PORTARIA Nº 1.003, DE 28 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais, 

 R E S O L V E: 

REMOVER o servidor CÍCERO WAGNER 

FARIAS SOUZA, matrícula SIAPE: 1853772, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 

Coordenadoria Executiva da Pró-reitoria de 

Administração para a Coordenadoria de Licitação da 

mesma Pró-Reitoria. 

 

 

 
 
 

PORTARIA N° 877, DE 01 DE JULHO DE 2016 

Retifica Portaria N° 757 de 07 de Junho de 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 757 de 07 de Junho de 

2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Saúde Coletiva/Semiologia. 

Onde se lê: Dayane Gomes da Silva, 

Leia-se: Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro. 

Onde se lê: Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro, 

Leia-se: Dayane Gomes da Silva. 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 

-Profa. Me. Tatiane Régia Gomes Ribeiro – UFCA – 

(Presidente); 

-Profa. Dra. Gislene Farias de Oliveira – UFCA – (1º 

Membro); 

-Dayane Gomes da Silva – UFCA – (2º Membro); 

-Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro – UFCA – 

(Secretária do Concurso). 

 

Retificação/Portarias Reeditadas 



  

  

 

PORTARIA N° 878, DE 1 DE JULHO DE 2016 

Retifica Portaria N° 761 de 7 de Junho de 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 761 de 7 de Junho de 

2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Clínica 

Médica/Semiologia/Infectologia. 

Onde se lê: Prof. Dr. Herberty Di Tarso Fernandes 

Facundo, 

Leia-se: José Jackson Tomé dos Santos. 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 

-Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio – UFCA – 

(Presidente); 

-Profa. Me. Isaura Elaine Gonçalves Moreira Rocha – 

UFCA – (1º Membro); 

-Me. Ana Luiza de Albuquerque Siebra – UFCA – (2º 

Membro); 

-José Jackson Tomé dos Santos – UFCA – (Secretária 

do Concurso). 

 

PORTARIA N° 877, DE 01 DE JULHO DE 2016 

Retifica Portaria N° 756 de 07 de Junho de 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 756 de 07 de Junho de 

2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Ginecologia/Obstetrícia. 

Onde se lê: Dayane Gomes da Silva, 

Leia-se: Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro. 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 

-Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio – UFCA – 

(Presidente); 

-Profa. Dra. Evanira Rodrigues Maia – UFCA – (1º 

Membro); 

-Profa. Dra. Gislene Farias de Oliveira – UFCA – (2º 

Membro); 

-Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro – UFCA – 

(Secretária do Concurso). 

 

PORTARIA N° 880, DE 01 DE JULHO DE 2016 

Retifica Portaria N° 758 de 07 de Junho de 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 758 de 07 de Junho de 

2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Clínica 

Médica/Semiologia/Geriatria. 

Onde se lê: Paula Camila Grangeiro Rodrigues, 

Leia-se: Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro. 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 



  

  

 

-Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio – UFCA – 

(Presidente); 

-Profa. Me. Isaura Elaine Gonçalves Moreira Rocha – 

UFCA – (1º Membro); 

-Profa. Sandra Barreto Fernandes – UFCA – (2º 

Membro); 

-Lissandra Costa Carneiro Freire de Castro – UFCA – 

(Secretária do Concurso). 

 

PORTARIA N° 881, DE 1 DE JULHO DE 2016 

Retifica Portaria N° 755 de 7 de Junho de 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 755 de 7 de Junho de 

2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Clínica 

Médica/Semiologia/Gastroenterologia. 

Onde se lê: Paula Camila Grangeiro Rodrigues, 

Leia-se: José Jackson Tomé dos Santos. 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 

-Prof. Dr. Cláudio Gleidiston Lima da Silva  – UFCA – 

(Presidente); 

-Prof. Dr. Modesto Leite Rolim Neto  – UFCA – (1º 

Membro); 

-Profa. Dra. Maria do Socorro Vieira dos Santos – 

UFCA – (2º Membro); 

-José Jackson Tomé dos Santos – UFCA – (Secretária 

do Concurso). 

PORTARIA N° 882, DE 1 DE JULHO DE 2016 

Retifica Portaria N° 759 de 7 de Junho de 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 759 de 7 de Junho de 

2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 

43/2016, setor de estudo: Clínica 

Médica/Semiologia/Pneumologia. 

Onde se lê: Profa. Dra. Maria do Socorro Vieira dos 

Santos, 

Leia-se: José Jackson Tomé dos Santos. 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 

-Prof. Dr. Cláudio Gleidiston Lima da Silva  – UFCA – 

(Presidente); 

-Viviane Chaves Pereira  – UFC – (1º Membro); 

-Ma. Kécia Silva Damasceno – UFCA – (2º Membro); 

-José Jackson Tomé dos Santos – UFCA – (Secretária 

do Concurso). 

 

PORTARIA Nº 894, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, 

Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de 

suas atribuições legais conferidas pela Portaria MEC Nº 

591 de 08 de julho de 2016, e de acordo com o 

Memorando Nº119/2016/PROEX, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria 770 de 08/06/2016,  

publicada no DOU de 21/07/2016, pg.28. Onde se lê: 

Gerente, código FG-02, do Programa Institucional de 



  

  

 

Extensão Relação entre a Universidade e a escola 

básica, Leia-se; Assessor Técnico, FG-02, dos 

Programas Institucionais de Extensão. 

 

PORTARIA N° 935, DE 13 DE JULHO DE 2016 

Retifica a Portaria N° 909 de 07 de Julho de 2016 

O Pró-Reitor Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Prof. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 909 de 07 de Julho de 

2016 de Designação da Comissão Julgadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto, Edital n° 48/2016, 

setor de estudo: Probabilidade e Estatística. 

Onde se lê: Prof. Diego de Sousa Guerra – UFCA – (2º 

Membro); 

Leia-se: Prof. Dr. José Valmir Feitosa – UFCA – (2º 

Membro); 

Fica a Comissão Julgadora assim constituída: 

- Prof. Dr. Paulo Roberto Lacerda Tavares  – UFCA – 

(Presidente); 

- Prof. Dr. Paulo Renato Alves Firmino  – UFCA– (1° 

Membro);  

- Prof. Dr. José Valmir Feitosa  – UFCA – (2º 

Membro); 

- Prof.ª Dra. Celme Torres Ferreira da Costa  - UFCA – 

(Secretária). 

 

PORTARIA Nº 980, DE 22 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais e de acordo com o Memorando Nº 

119/2016/PROEX 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria Nº770 de 

08/06/2016, publicada no DOU de 21/07/2016. 

Pg.28.Onde se lê: Gerente, código FG-02, do Programa 

Institucional de Extensão Relação entre a Universidade 

e a escola básica. Leia-se: Assessor Técnico, FG-02, do 

Núcleo dos Programas Institucionais de extensão da 

Pró-Reitoria de Extensão. 

 

PORTARIA Nº 1002, DE 27 DE JULHO DE 2016. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais e considerando o que conta no 

Processo nº 23067.016121/2015-99, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria nº 804, de 17 de 

junho de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 

29 de junho de 2016, seção 2, página 124, que trata da 

Concessão de aposentadoria voluntária por tempo de 

serviço, com paridade, a FRANCISCO ALMIR 

SOUSA CARDOSO, matrícula SIAPE – 0293268, 

SIAPECAD – 0375956, CPF – 115.120.083-20, tendo 

em vista que o servidor não atende o requisito 

delineado no inciso III, do art. 3°, da Emenda 

Constitucional n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU 

de 06.07.2005.  

 

PORTARIA Nº 957, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais 

RESOLVE: 

Designar, JULIANA LOSS JUSTO, SIAPE: 

1803861, para substituir CLAUDIA ARAUJO 



  

  

 

MARCO, no cargo de Pró-Reitor, Código CD-02, da 

Pró-Reitoria de Extensão durante o período de 18 de 

julho a 01 de agosto, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

 

Não Houve. 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 839, DE 27 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, JOSE SAMUEL FACUNDO DA 

SILVA, SIAPE: 2169351, para substituir DEMÉTRIUS 

BARBOSA CARTAXO, no Cargo de Coordenador , 

CD-04, da Coordenadoria de Gestão de dados 

Acadêmicos da Pro-Reitoria de Ensino, durante o 

período de 04/07/2016 a 13/07/2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 864, DE 30 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, MARIA JUCILENE DA SILVA 

COSTA, SIAPE: 1881734, para substituir DANIEL 

ALVES MENDES FILHO, no Cargo de Coordenador, 

Código CD-4, da Coordenadoria de Administração de 

Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas durante o 

período de 01.07.2016 a 08.07.2016, por motivo de 

Licença Gala. 

 

PORTARIA Nº 865, DE 30 DE JUNHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, MARIA JUCILENE DA SILVA 

COSTA, SIAPE: 1881734, para substituir DANIEL 

ALVES MENDES FILHO, no Cargo de Coordenador, 

Código CD-4, da Coordenadoria de Administração de 

Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas durante o 

período de 11.07.2016 a 29.07.2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 890, DE 05 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

 Designar, ANTONY FRANK ALVES 

NUNES, SIAPE: 2203236, para substituir CLAYTON 

COSTA DA SILVA, na função de Chefe, Código FG-

01, do Núcleo de Controle Interno da PROGEP, 

durante o período de 13.07.2016 a 22.07.2016, por 

motivo de férias regulamentares. 

 

 

Retribuição por Titulação 

Substituição 



  

  

 

PORTARIA Nº 891, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, JULIANA LOTIF ARAUJO, SIAPE: 

2030489, para substituir RICARDO RIGAUD 

SALMITO, na função de Coordenador do Curso de 

Jornalismo do Instituto Interdisciplinar de Cultua e 

Arte, durante o período de 01.08.2016 a 13.08.2016, 

por motivo de férias regulamentares. 

PORTARIA Nº 892, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, FRANCISCO DE ASSIS 

NOGUEIRA, SIAPE: 1758801, para substituir LIA 

MARIA SILVEIRA DAVID, no Cargo de 

Coordenador, Código DC-04, da Coordenadoria dos 

Órgãos de Deliberação Coletiva desta Universidade, 

durante os períodos de 20/07 a 29/07 e 10/10 a 29/10 

em 2016, por motivo de períodos de férias 

regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 893, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, GABRIELA SILVA MENEZES DE 

OLIVEIRA, SIAPE: 1171042, para substituir JOSE 

ANDERSON FREIRE SANDES, no Cargo de 

Coordenador de Jornalismo, da Diretoria de Relações 

Institucionais desta Universidade, durante o período de 

21/07/2016 a 14/08/2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 895, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, FELIPE ALEX PONTE, SIAPE: 

2151026, para substituir GILMARIA GONDIM 

GOMES, no Cargo de Coordenador, CD-04, da 

Coordenadoria de Legislação de Pessoal da PROGEP, 

durante o período de 11/07/2016 a 20/07/2016, por 

motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 899, DE 06 DE JULHO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

 Designar, IVANILDO LOPES DA SILVA, 

SIAPE: 2155954, para substituir CAROLINE VIEIRA 

GONÇALVES, no Cargo de Coordenador , CD-04, da 

Coordenadoria de Ensino e Graduação da Pró-Reitoria 

de Ensino, durante o período de 22/07/2016 a 

14/08/2016, por motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 900, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 



  

  

 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, JOSEVALDO LOPES DOS 

SANTOS, SIAPE: 2209304, para substituir GRACY 

KELLI GONÇALVES MARTINS, no Cargo de 

Coordenador , CD-04, da Coordenadoria de Informação 

e Avaliação Institucional, da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Orçamento, durante o período de 

21/07/2016 a 14/08/2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 901, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, FRANCILEUDA DE LIMA 

LINHARES TEIXEIRA, SIAPE: 2186412, para 

substituir CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA, no 

Cargo de Coordenador, CD-04, da Coordenadoria de 

Acessibilidade da DIARI, durante o período de 

21/07/2016 a 04/08/2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 902, DE 06 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002133/2016-77; 

RESOLVE: 

 Conceder a SABRINA SUERLI LUCENA 

MELO, CPF nº 048.343.943-60, matrícula SIAPE nº 

1183877, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

desta Universidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, 

padrão de vencimento 01, da categoria funcional de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível de 

classificação D, a partir de 29 de Junho de 2016, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 905, DE 07 DE JULHO DE 2016 

   O Vice-Reitor no Exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri, Professor RICARDO 

LUIZ LANGE NESS, no uso de suas atribuições legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ÍTALO RÔMULO DE 

HOLANDA FERRO, SIAPE: 1809002, para substituir 

MARCIO MATTOS ARAGÃO MADEIRA, no cargo 

de Direto, Código CD-03, da Diretoria do INSTITUTO 

INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA 

E ARTE (IISCA), durante o período de 21 a 30 de julho 

de 2016, por motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 907, DE 07 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, DANIELLE BEZERRA FEITOSA , 

SIAPE: 2230328, para substituir JULIANA LOTIF 

ARAUJO , no Cargo de Coordenador , CD-04, da 

Coordenadoria de Comunicação Visual e Eventos da 

Diretoria de Relacionamento Institucional, durante o 

período de 21 a 28 de julho, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 923, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, KATIA DANIELE DUTRA BRITO , 

SIAPE: 2166846, para substituir LILIAN LEITE 

CAVALCANTE , no Cargo de Coordenador , CD-04, 

da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, 

durante o período de 11/07 a 20/07/2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 924, DE 11 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 6, de 

18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, JAMINE BRUNO DE OLIVEIRA , 

SIAPE: 2311228, para substituir ANA MARIA DA 

SILVA, na função de  Chefe, Código FG-01, do Núcleo 

de Gestão, da Diretoria de Relacionamento 

Institucional, durante o período de 19 a 28/07 de 2016. 

 

PORTARIA Nº 933, DE 12 DE JULHO DE 2016 

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, 

Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de 

suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Designar ROBERTO RODRIGUES RAMOS, 

SIAPE: 1735085 para substituir RICARDOS LUIZ 

LANGE NESS no Cargo de Reitor, Código CD-01, 

desta Universidade, durante o período de 14/07 a 17/07 

e de 23/07 a 02/08/2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 959, DE 18 DE JULHO DE 2016 

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, 

RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de suas 

atribuições legais 

RESOLVE: 

Designar, LIANA DE ANDRADE 

ESMERALDO PEREIRA, SIAPE: 1645100, para 

substituir LEDJANE LIMA SOBRINHO no Cargo de 

Diretor, Código CD-03, da diretoria de Assistência 

Estudantil desta universidade, durante o período de 

18/07/2016 a 01/08/2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

PORTARIA Nº 960, DE 18 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais, 

RESOLVE: 

Designar, EMANUEL MARCONDES DE 

SOUSA TORQUATO, SIAPE: 1030818, para 

substituir MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA, 

no cargo de Diretor, Código CD-03, da Diretoria do 

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes, 

durante o período de 01/08/2016 a 14/08/2016, por 

motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 961, DE 18 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais, 

RESOLVE: 

Designar, JISALINE FAGUNDES 

RODRIGUES, SIAPE: 2271268, para substituir 

ABRAÃO JOSÉ DE CARVALHO, na função de 



  

  

 

Assessor, Código FG-1 da PRO-REITORIA DE 

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO, 

durante o período de 15/08/2016 a 08/09/2016, por 

motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 957, DE 15 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais 

RESOLVE: 

Designar, JULIANA LOSS JUSTO, SIAPE: 

1803861, para substituir CLAUDIA ARAUJO 

MARCO, no cargo de Pró-Reitor, Código CD-02, da 

Pró-Reitoria de Extensão durante o período de 18 de 

julho a 01 de agosto, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 966, DE 19 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais 

RESOLVE: 

Designar, VIRGINIA BEZERRA OLIVEIRA 

CAMPOS, SIAPE: 2276995, para substituir WAGNER 

ROBERTO SERAPIÃO DA SILVA, no cargo de 

coordenador, Cod. CD-04, da coordenadoria de 

Manutenção da Diretoria de Infraestrutura, durante o 

período de 01.08.2016 a 10.08.2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

 

 

 

 

 

 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 

14/2016 

 

Na publicação da Edição nº 01/2016 do 

Boletim Integrado de Pessoal e Serviços da UFCA, 

seção PROGEP/Termos de Posse, p.182: 

 

Onde se lê:  

 

“A Reitora da Universidade Federal do Cariri, 

Suely Salgueiro Chacon, na forma do disposto na 

resolução 06/2013-CONSUP de 04 de outubro de 2013 

da UFCA, EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor(a) 

Renato Mendes Rocha, Rg nº 2016119089-2 SSP CE, 

CPF nº 426.857.613-49, nomeado(a), conforme o art. 

1.º, da Portaria n.º 500, de 15/04/2016, publicada no 

Diário Oficial da União em 18 de abril de 2016, Seção 

02, página 33 para exercer o cargo efetivo de Professor 

do Magistério Superior, Classe A, com denominação 

Adjunto-A, Titulação Doutorado, Padrão I em regime 

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, em virtude de aprovação em 

concurso público, com lotação no(a) Centro de 

Ciências Agrárias e da Biodiversidade - 

CCAB/Campus da UFCA em Crato/CE.”,  

 

Leia-se:  

 

“O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange 

Ness, na forma do disposto na resolução 

06/2013CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, 

EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor(a) Renato 

Mendes Rocha, Rg nº 7396533 SSP SC, CPF nº 

008.616.02145, nomeado(a), conforme o art.1.º, da 

Portaria n.º 178, de 15/02/2016, publicada no Diário 

Oficial da União em 17 de fevereiro de 2016, Seção 

02, página 25 para exercer o cargo efetivo de Professor 

do Magistério Superior, Classe Auxiliar com 

denominação Assistente-A, Titulação Mestrado, 

Padrão I em regime de 40 (quarenta) horas semanais de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, em virtude de 

aprovação em concurso público, com lotação no(a) 

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e 

Arte IISCA/Campus da UFCA em Juazeiro do 

Norte/CE. 

 

 

Errata 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 1/2016 DE 25 DE 

JULHO DE 2016 
 

EXTRATO DE CONVÊNIO 1/2016 

 

CONVÊNIO 001/2016, entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA) e a Universidad Politécnica de 

Madrid (UPM). Objeto: materializar sua relação de 

parceria e desenvolver sua colaboração na área do 

ensino, da pesquisa científica e da difusão da cultura 

técnica científica, de acordo com a legislação que rege 

a matéria; Vigência: 05 (cinco) anos a partir da 

publicação. Data da assinatura: 29/06/2016. 

Signatários: UFCA: Prof. Dr. Ricardo Luiz Lange 

Ness Vice-Reitor no exercício da Reitoria; UPM: 

Prof. Guilhermo Cisneros Pérez - Reitor. 

 
 

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 2/2016 DE 28 DE 

JULHO DE 2016 

 
EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 2/2016 – 

UFCA 

 

CONVÊNIO 002/2016 UFCA, entre a 

Universidade Federal do Cariri (UFCA) e a 

Universidade de Cabo Verde (UNICV). Objeto: 

materializar sua relação de parceria e 

desenvolver sua colaboração na área do ensino, 

da pesquisa científica e da difusão da cultura 

técnica científica, de acordo com a legislação que 

rege a matéria; Vigência: 05 (cinco) anos a partir 

da publicação. Data da assinatura: 01/07/2016. 

Signatários: UFCA: Prof. Dr. Ricardo Luiz 

Lange Ness Vice-Reitor no exercício da Reitoria; 

UNICV: Profa. Dra. Judite Medina do 

Nascimento - Reitora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL DCI Nº 01/2016 

 

 A Diretoria de Cooperação Internacional (DCI) 

da Universidade Federal do Cariri (UFCA), faz 

comunicar aos interessados no Edital de Convocação 

DC Nº 02/2016 apresentado pelo Ministério das 

Relações Exteriores as condições necessárias para a 

seleção à candidatura para a Bolsa Mérito na UFCA. 

 

1- CONCEITUAÇÃO 

 

A Bolsa Mérito foi instituída pela Portaria Ministerial 

nº 200, de 20 de março de 2012, do Ministro de Estado 

das Relações Exteriores. Este Edital visa à concessão de 

auxílio financeiro no valor de R$ 622,00 mensais por 

seis (6) meses, de janeiro a junho de 2016, para 

estudantes estrangeiros do PEC-G que demonstrem 

desempenho acadêmico excepcional. Os beneficiários 

poderão, ainda, solicitar à DCE/MRE, por meio da 

UFCA, passagem aérea de retorno ao país de origem, 

após a conclusão do curso de graduação e a colação de 

grau. 

 

 

2 - CONDIÇÕES PARA A CANDIDATURA 

 

2.1 Ser estudante-convênio do PEC-G, regularmente 

matriculado na UFCA; 

2.2 Ter cursado ao menos o primeiro e o segundo 

semestres do curso de graduação no qual está 

matriculado; 

2.3 Apresentar bom desempenho acadêmico, sem 

reprovações no último semestre letivo cursado; 

2.4 Não ser beneficiário de programa(s) de auxílio 

financeiro de outra(s) origem(ns); 

2.5 Manter atualizado o cadastro na Diretoria de 

Cooperação Internacional de seus dados pessoais; 

2.6 Manter o visto de estudante (VITEM-IV) e o RNE 

atualizados; 

2.7 Manter o padrão de excelência acadêmica, sem 

reprovações, durante o semestre em que será 

beneficiário da Bolsa Mérito; 

2.8 Atualizar as informações sobre a avaliação 

socioeconômica dos estudantes PEC-G. Observação: 

A não observância de qualquer um dos itens expostos 

implicará o cancelamento imediato da bolsa e o 

ressarcimento ao Erário dos valores recebidos 

indevidamente. 

 

DCI 

Extratos de Convênios 

Edital DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS 



  

  

 

3 - DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 

 

a) Formulário de inscrição (disponível na página 

eletrônica da DCE-MRE) completamente preenchido e 

assinado pelo estudante e pelo responsável pelo PEC-G 

na UFCA; 

Observação: Atenção especial à indicação correta do 

número do CPF, nome do banco, número da agência e 

da conta bancária. Os campos “Responsável 

Financeiro” e “Situação Acadêmica” também devem 

ser preenchidos integralmente. 

b) Termo de Compromisso (disponível na página 

eletrônica da DCE-MRE) assinado pelo estudante, 

declarando que não exerce atividade remunerada nem 

recebe auxílio financeiro de outra(s) origem(ns); 

c) Comprovante de matrícula do estudante na 

UFCA, com indicação das disciplinas a serem cursadas 

no semestre letivo atual solicitada na DIAP ou 

coordenação de curso de graduação ao qual o estudante 

está vinculado; 

d) Histórico Escolar atualizado do estudante solicitado 

na DIAP; 

e) Cópia da página do passaporte do estudante com 

o visto (VITEM-IV) vigente e do RNE, ou de seu 

protocolo atualizado; 

f) Declaração contendo o Índice de Rendimento 

Acadêmico (média das notas de todas as disciplinas já 

cursadas, incluindo aquelas em que o aluno obteve 

reprovação, se for o caso), e indicação do provável 

semestre de conclusão do curso solicitada na DIAP ou 

coordenação do curso de graduação; 

g) Declaração de participação do estudante em 

projetos de pesquisa ou extensão com indicação de 

data da realização e de duração e/ou carga horária da 

atividade solicitada na coordenação do curso de 

graduação da UFCA; 

h) Carta de recomendação individual, redigida e 

assinada por professor de disciplina cursada no último 

semestre letivo. 

i) Cópia de extrato da conta-corrente do banco com o 

qual o estudante possui conta informado no formulário 

de inscrição atualizado (Julho/2016). 

 

4- CRONOGRAMA  
 

De 

14/07/2016 

Até 

22/07/2016 

Período de inscrição dos alunos, no FORMS 

UFCA (a). A DCI não se responsabiliza por 

problemas técnicos apresentados pelo site do 

FORMS UFCA durante o período de 

inscrições. 

25/07/2016 

Divulgação dos candidatos indeferidos, no 

portal UFCA; esses candidatos são os que 

poderão solicitar recurso no prazo 

estabelecido abaixo. Os demais alunos 

manterão o status “inscrito”, o que significa 

que estão aptos a concorrer a uma das vagas 

desta seleção 

26/07/2016 Prazo final para solicitação de recurso 

através do FORMS UFCA. 

27/07/2016 Resultado da análise dos recursos. 

Publicação dos candidatos selecionados no 

site: http://www.ufca.edu.br/portal 

29/07/2016 Envio de e-mail com a Documentação 

contendo a Lista de Aprovados na seleção 

para a Bolsa Mérito para o Ministério das 

Relações Exteriores. 

 

5- ETAPA I – SELEÇÃO 

 

Inscrever-se, no portal da UFCA, através do FORMS 

UFCA (http://forms.ufca.edu.br/). Utilizar para isto seu 

login/e-mail e senha cadastrados neste espaço virtual. 

Para se inscrever, o candidato deve preencher as 

informações solicitadas no formulário que encontra-se 

no FORMS UFCA e carregar (upload) os seguintes 

documentos: 

1. Formulário de inscrição MRE; (Disponível em 

http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/formulario_p

edido_bolsa_mre.doc) 

2. Termo de Compromisso MRE; (Disponível em 

http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/termo_comp

romisso_mre_2013-1.doc); 

3. Comprovante de matrícula do estudante na UFCA; 

4. Cópia do Histórico Escolar; 

5. Cópia da página do passaporte do estudante com o 

visto (VITEM-IV) e o RNE; 

6. Declaração contendo o Índice de Rendimento 

Acadêmico e indicação do provável semestre de 

conclusão do curso; 

7. Declaração de participação do estudante em projetos 

de pesquisa ou extensão; 

8. Carta de recomendação individual; 

9. Cópia atualizada do extrato bancário da conta-

corrente pertencente ao estudante (Julho/2016). 

 

NOTAS: 

 

a) Postagem de documentos diferentes dos 

especificados na Etapa I ou a falta de documentos 

indefere, automaticamente, a inscrição do estudante. O 

http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/formulario_pedido_bolsa_mre.doc
http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/formulario_pedido_bolsa_mre.doc
http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/termo_compromisso_mre_2013-1.doc
http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/termo_compromisso_mre_2013-1.doc


  

  

 

indeferimento será mantido caso o mesmo entre com 

recurso quanto à decisão. 

b) Não é necessário entregar a documentação original, 

assinada pelo estudante, na DCI; no entanto, o 

estudante deverá guardar os documentos para futura 

conferência, se necessário. 

c) A documentação somente será recebida até 23h59 da 

data estipulada no cronograma no FORMS UFCA. 

Documentos entregues fora do prazo serão 

desconsiderados. 

d) A aprovação no processo seletivo da UFCA não 

garante a Bolsa Mérito ao estudante. Caberá 

exclusivamente ao Ministério das Relações Exteriores a 

aprovação final do candidato. 

e) O preenchimento incompleto de qualquer campo do 

formulário implicará a desclassificação do candidato. 

f) Será desclassificado o candidato que informar dados 

bancários incorretos ou cuja conta corrente esteja 

inativa, bloqueada ou em nome de terceiros. 

 

6- DA INSCRIÇÃO: 

 

6.1 Observados os requisitos deste Edital, a DCI UFCA 

deverá encaminhar à DCE, até o dia 29 de julho de 

2016, ofício e planilha eletrônica, acompanhados das 

candidaturas completas, conforme a documentação 

prevista no item 3. 

6.2 A documentação que compõe as candidaturas 

deverá ser digitalizada conforme as seguintes 

especificações: arquivo PDF único para cada 

candidatura, contendo os documentos digitalizados em 

tons de cinza, qualidade de 300dpi, nível de 

escurecimento apropriado para a leitura e tamanho de 

até 7MB (para envio por email) ou 14MB (para envio 

em mídia digital) por candidatura. 

6.3 A documentação referida no subitem 5.1 deverá ser 

encaminhada por um dos seguintes meios: 

6.3.1 Para o endereço de correio eletrônico 

dce@itamaraty.gov.br; ou 

6.3.2 Em mídia digital (CD, DVD, pen drive), por carta 

registrada, para o seguinte endereço: Ministério das 

Relações Exteriores (MRE) 

Divisão de Temas Educacionais (DCE) 

Bloco H – Anexo I - Sala 728 - Esplanada dos 

Ministérios 

CEP: 70.170-900 Brasília – DF 

 

7- DO PAGAMENTO: 

 

7.1 O pagamento da Bolsa Mérito será feito diretamente 

ao estudante-convênio mediante depósito em conta 

bancária. 

7.2 O benefício será pago aos bolsistas de julho a 

dezembro de 2016. 

 

8- DA SUSPENSÃO DO BENEFÍCIO: 

 

8.1 O aluno selecionado terá sua Bolsa Mérito suspensa 

nos seguintes casos: 

a) Conclusão do curso na IES; 

b) Desligamento do Programa; 

c) Trancamento geral de matrícula; 

d) Falsidade de documento e/ou informação prestada 

pelo beneficiário, constatada a qualquer momento pela 

DCE e/ou pelos órgãos de controle; 

e) Pedido de desligamento da Bolsa por parte do 

beneficiário; 

f) Decisão ou ordem judicial; 

g) Evasão do beneficiário; 

h) Falecimento do beneficiário. 

 

Observação: Durante o recesso natalino da UFCA caso 

deseje tirar alguma dúvida sobre o processo de seleção 

da Bolsa Mérito MRE 2016 na UFCA, favor entrar em 

contato pelos e-mails dci@ufca.edu.br com cópia para 

pecg.dci@ufca.edu.br. 

 

 

INFORMAÇÕES 

 

http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/merito.php  

 

Diretoria de Cooperação Internacional 

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco I, Terceiro Piso, 

Sala i304 

Http://internacional.ufca.edu.br 

e-mail: pecg.dci@ufca.edu.br 

Fone: 55 88 3321-9455 (encontra-se indisponível no 

momento) 

Horário de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 

17:00 

Grupo Facebook: PECG DCI UFCA 

 

______________________________________ 

Profa Dra. Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Diretora de Cooperação Internacional 

Responsável pelo PEC-G na UFCA 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

 
 

http://internacional.ufca.edu.br/
mailto:pecg.dci@ufca.edu.br


  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLICAÇÃO DOU Nº 133, 13 DE JULHO 

DE 2016 SEÇÃO 3 PÁG. 51 
 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri (UFCA) e a ABM A&B – Incorporadora 

Imobiliária Juazeiro do Norte SPE LTDA, CNPJ 

21.820.001/0001-52. Objeto: Estabelecer, por via de 

Estágio, a cooperação mútua. Vigência: 04 (quatro) 

anos a partir da data da assinatura. Signatários: Ricardo 

Luiz Lange Ness, Aristarco Barbosa Sobreira Diretor da 

ABM A&B Incorporadora Imobiliária Juazeiro do 

Norte SPE LTDA.  

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri - UFCA e a Prefeitura de Barro, CNPJ 

07.620.396/0001-19 Objeto: Estabelecer, por via de 

Estágio, a cooperação mútua. Vigência: 04 (quatro) 

anos a partir da data da assinatura. Signatários: Ricardo 

Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Francisco Luiz 

Tavares de Araújo, Prefeito de Barro.  

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri - UFCA e a TECNOPOÇOS LTDA, CNPJ 

00.423.450/0001-97 Objeto: Estabelecer, por via de 

Estágio, a cooperação mútua. Vigência: 04 (quatro) 

anos a partir da data da assinatura. Signatários: Ricardo 

Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Deusdeth Borges 

Leal, Sócio Administrador da TECNOPOÇOS LTDA.  

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri - UFCA e a Clínica de Olhos Oftalmolaser, 

CNPJ 07.050.353/0001-45 Objeto: Estabelecer, por via 

de Estágio, a cooperação mútua. Vigência: 04 (quatro) 

anos a partir da data da assinatura. Signatários: Ricardo 

Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Abrahão da Rocha 

Lucena, Diretor da Oftalmolaser.  

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri - UFCA e a Verde Vale Irrigação LTDA, CNPJ 

04.485.840/0001-42 Objeto: Estabelecer, por via de 

Estágio, a cooperação mútua. Vigência: 04 (quatro) 

anos a partir da data da assinatura. Signatários: Ricardo 

Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Edesio Filho 

Miranda Sedrim, Diretor da Verde Vale Irrigação.  

 

 

PUBLICAÇÃO DOU Nº 141, 25 DE JULHO 

DE 2016 SEÇÃO 3 PÁG. 51 

 
EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri (UFCA) e a Universidade Regional do Cariri 

(URCA), CNPJ 06.740.864/0001-26 Objeto: 

Estabelecer, por via de Estágio, a cooperação mútua. 

Data da Assinatura: 22 de julho de 2016. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. Signatários: 

Roberto Rodrigues Ramos, Pró-reitor de Gestão de 

Pessoas no exercício da Reitoria da UFCA e Francisco 

do Ó de Lima Júnior, Vice-reitor no exercício da 

Reitoria da URCA. 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri - UFCA e Farmace Indústria Químico 

Farmacêutica Cearense LTDA, CNPJ 06.628.333/0001-

46 Objeto: estabelecer um sistema de Cooperação 

Técnica e Científica. Data da Assinatura: 22 de julho de 

2016 Vigência: 04 (quatro) anos a partir da data da 

assinatura. Signatários: Roberto Rodrigues Ramos, Pró-

reitor de Gestão de Pessoas no exercício da Reitoria da 

UFCA e José Lívio Luna Callou, Diretor da Farmace. 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri - UFCA e a Universidade Regional do Cariri 

(URCA), CNPJ 06.740.864/0001-26 Objeto: 

estabelecer um sistema de Cooperação Técnica e 

Científica. Data da Assinatura: 22 de julho de 2016 

Vigência: 04 (quatro) anos a partir da data da 

assinatura. Signatários: Roberto Rodrigues Ramos, Pró-

reitor de Gestão de Pessoas no exercício da Reitoria da 

UFCA e Francisco do Ó de Lima Júnior, Vice-reitor no 

exercício da Reitoria da URCA. 

 

 

 

PUBLICAÇÃO DOU Nº 144, 28 DE JULHO 

DE 2016 SEÇÃO 3 PÁG. 53 

 
EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri (UFCA) e Fundação Universidade Estadual do 

Ceará, CNPJ 07.885.809/0001-97 Objeto: estabelecer 

um sistema de Cooperação Técnica e Científica. Data 

DIARI 

Extratos de Convênios 



  

  

 

da Assinatura: 15 de julho de 2016 Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. Signatários: 

Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e José 

Jackson Coelho Sampaio, Presidente da Fundação 

Universidade Estadual do Ceará. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

PORTARIAS DE 14 DE JULHO DE 2016 

 

         O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Ceará, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais, resolve: 

 

Nº 937 - Designar JOSE VALMIR FEITOSA, SIAPE: 

6292234, para exercer a função de Coordenador, 

Código FG-01, da Comissão para implantação do Curso 

de Medicina Veterinária, do Centro de Ciências Sociais 

da Biodiversidade. 

 

Nº 938 - Exonerar GLACINÉSIA LEAL 

MENDONÇA, SIAPE: 1666992, do Cargo de Diretor, 

Código CD-03, da Diretoria do Sistema de Bibliotecas 

a partir de 14 de julho de 2016. 

 

Nº 939 - Nomear JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA, 

SIAPE: 2239978, para exercer o Cargo de Diretor 

Adjunto, Código CD-04, da Diretoria do Sistema de 

Bibliotecas, ficando, em consequência, dispensado da 

função de Chefe de biblioteca do Campus de Crato, 

Código FG-1, desta mesma Diretoria. 

 

Nº 940- Nomear LUCÉLIA MARA DE SOUZA 

SERRA, SIAPE: 1812035, para exercer o Cargo de 

Diretor, Código CD-03, da Diretoria do Sistema de 

Bibliotecas., ficando, em consequência, exonerada do 

cargo de Diretor Adjunto, Código CD-04, desta mesma 

Diretoria. 

 

N° 941 - Designar, CLEIRTON ANDRÉ SILVA 

FREITAS, SIAPE:1703333, para exercer a função de 

Coordenador, Código FUC-01, do Curso de Engenharia 

Civil do Centro de Ciências e Tecnologia. 

 

N° 942 - Designar, MARCILIO LUÍS VIANA 

CORREIA, SIAPE:1049235, para exercer a função de 

Vice-Coordenador, S/Código, do Curso de Engenharia 

Civil, do Centro de Ciências e Tecnologia. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no Exercício da 

Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais, e de acordo com o Processo Nº 

122391.002221/2016-29, resolve: 

 

Nº 946 - Art. 1º - Art. 1º - Designar TACIANA RITA 

SANTOS SOUZA, SIAPE: 2211230, para exercer a 

função de Chefe, Código FG-01, do Núcleo de Gestão 

da Reitoria desta Universidade. 

 

SIBI 

Portarias 



  

  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de 

publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 23/2016, DE 15 DE JULHO DE 

2016 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, 

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 
 

 RESOLVE:  

 

Designar o Prof. Dr. José Valmir Feitosa-

UFCA (Orientador e presidente da banca), o 

Prof. Dr. Antônio Nélson Lima da Costa-UFCA (1º 

membro) e o Prof. Dr. Silvério de Paiva Freitas 

Júnior-UFCA (2º membro), a comporem a Banca 

Julgadora da Defesa de Monografia do aluno do curso 

de Agronomia, ARNALDO ALVES MARTINS 

JÚNIOR, matrícula 368276, intitulada “Avaliação de 

parâmetros fisiológicos de ovelhas da raça bergamácia 

nas condições climáticas do semiárido cearense”, a ser 

realizada no dia 21 de julho de 2016, às 14:00h.               
 

   __________________________________________  

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes 

 Coordenadora do Curso de Agronomia 

 

 

 

PORTARIA Nº 21/2016, DE 15 DE JULHO DE 

2016 
 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, 

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE:  

 
Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara 

Correia-UFCA (orientador e presidente da banca), o 

Prof. Dr. Silvério de Paiva Freitas Júnior-UFCA (1º 

membro) e o Prof. Me. Hernandes 

Rufino dos Santos-UFCA (2º membro), a comporem a 

Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno do 

curso de Agronomia, YTALO ROBERTO PEREIRA 

DAMACENO, matrícula 347963, intitulada 

“Ensaio comparativo de cultivares de milho em função 

do manejo da adubação na Chapada do Araripe”, a ser 

realizada no dia 19 de julho de 2016, às 16:00h. 

           __________________________________  
Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes 

Coordenadora do Curso de Agronomia 

 

 

 

PORTARIA Nº 20/2016, DE 15 DE JULHO DE 

2016 
 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, 

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  
 

RESOLVE:  
 

Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara 

Correia-UFCA (orientador e presidente da banca), o 

Prof. Dr. José Valmir Feitosa-UFCA (1º membro) e o 

Prof. Me. Hernandes Rufino dos Santos - UFCA (2º 

membro), a comporem a Banca Julgadora da Defesa de 

Monografia do aluno do curso de Agronomia, 

SAMUEL LUIZ LEITE DOS SANTOS, matrícula 

347961, intitulada “Produtividade de massa seca do 

sorgo crioulo no primeiro corte e na rebrota em função 

da dose de fósforo em fundação e do parcelamento da 

adubação nitrogenada em cobertura”, a ser realizada no 

dia 19 de julho de 2016, às 14:00h. 

 

        ____________________________________ 
 Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes  

Coordenadora do Curso de Agronomia 

 
 

PORTARIA Nº 09/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016 

 
O Vice-Diretor do Centro de Ciências Agrárias 

e da Biodiversidade da Universidade Federal do Cariri-

UNIDADES ACADÊMICAS 

Portarias

 
DAE 

 

CCAB 



  

  

 

Campus Crato, Prof. Dr. Antônio Nélson Lima da 

Costa, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

  

Designar a Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira 

Lopes-UFCA (Orientadora e presidente da banca), o 

Prof. Me. José Lopes Viana Neto – IFCE/ Crato (1º 

membro), o Prof. Dr. José Valmir FeitosaUFCA (2º 

membro) e o Prof. Dr. Marcus Roberto Góes Ferreira 

Costa - IFCE /Crato (3º membro), a comporem a Banca 

Julgadora da Defesa de Monografia do aluno do curso 

de Agronomia, VICENTE BATISTA DE SOUZA 

JÚNIOR, matrícula 337036, intitulada “Avaliação 

morfométrica de três variedades de palma forrageira na 

Região do Cariri Cearense”, a ser realizada no dia 22 de 

julho de 2016 às 10:00h. 

 

            _________________________________  

Prof. Dr. Antônio Nélson Lima da Costa 

Vice-Diretor do CCAB 

 

 

 

PORTARIA Nº 15/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016 

 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, Profa. 

Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a Profa. Dra. Edilza Maria Felipe 

Vásquez-UFCA (orientadora e presidente da banca), o 

prof. Dr. José Valmir Feitosa-UFCA (1º membro) e o 

Prof. Me. Hernandes Rufino dos Santos - UFCA (2º 

membro), a comporem a Banca Julgadora da Defesa de 

Monografia da aluna do curso de Agronomia, 

BARBARA LEANDRO MONTEIRO, matrícula 

308196, intitulada “Superação da dormência de 

sementes de quatro espécies florestais na Região do 

Cariri Cearense”, a ser realizada no dia 20 de julho de 

2016, às 14:00h.    
___________________________________  

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes  

Coordenadora do Curso de Agronomia 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 22/2016, DE 15 DE JULHO DE 

2016 

 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, Profa. 

Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE:  

Designar o Prof. Dr. João Paulo Bezerra 

Saraiva-UFCA (Orientador e presidente da banca), a 

Profa. Me. Deiziane Lima Cavalcante-UFCA (1º 

membro) e a Engenheira Agrônoma Josefa Maria 

Francieli da Silva (2º membro), a comporem a Banca 

Julgadora da Defesa de Monografia do aluno do curso 

de Agronomia, JUSCELINO MARTINS COSTA 

JÚNIOR, matrícula 337663, intitulada “O perfil 

socioeconômico de uma comunidade rural em 

Altaneira-CE”, a ser realizada no dia 20 de julho de 

2016, às 8:00h.  

 

____________________________________  
Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes  

Coordenadora do Curso de Agronomia 
 

 

 

PORTARIA Nº 19/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016 

 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, Profa. 

Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE:  

 

Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz Camara-

UFCA (Orientador e presidente da banca), o Prof. Dr. 

Silvério de Paiva Freitas Júnior-UFCA (1º membro) e o 

Prof. Me. Hernandes Rufino dos Santos-UFCA (2º 

membro), a comporem a Banca Julgadora da Defesa de 

Monografia do aluno do curso de Agronomia, 

RIVANILDO JÚNIOR DA SILVA SOARES, 

matrícula 345943, intitulada “Produtividade de matéria 

verde de milho transgênico irrigado em função do 

arranjo populacional na região do Cariri -CE”, a ser 

realizada no dia 20 de julho de 2016, às 16:00h. 

 

 ____________________________________  
Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes  

Coordenadora do Curso de Agronomia 



  

  

 

PORTARIA Nº 16/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016 

 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, Profa. 

Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

RESOLVE:  

Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz da 

Camara-UFCA (Orientador e presidente da banca), o 

prof. Me. Hernandes Rufino dos Santos-UFCA (1º 

membro) e o Prof. Dr. José Valmir Feitosa - UFCA (2º 

membro), a comporem a Banca Julgadora da Defesa de 

Monografia do aluno do curso de Agronomia, BRUNO 

ROMÃO GUEDES, matrícula 323758, intitulada 

“Produtividade de matéria verde de milho transgênico 

em função da adubação mineral em regime de sequeiro 

na Região do Cariri Cearense”, a ser realizada no dia 20 

de julho de 2016, às 8:00h. 

     ___________________________________ 
Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes  

Coordenadora do Curso de Agronomia 

 

 
PORTARIA Nº 17/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016 

 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, Profa. 

Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE:  
 
Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz da 

Camara-UFCA (Orientador e presidente da banca), o 

Prof. Me. Hernandes Rufino dos Santos-UFCA (1º 

membro) e o Prof. Dr. José Valmir Feitosa - UFCA (2º 

membro), a comporem a Banca Julgadora da Defesa de 

Monografia do aluno do curso de Agronomia, JOSÉ 

ELANIO DA SILVA SANTOS, matrícula 336723, 

intitulada “Ensaio de competição entre milho e sorgo 

para produção de forragem em função do arranjo 

populacional”, a ser realizada no dia 20 de julho de 

2016, às 16:00h.  

 

  ____________________________________  

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes  

Coordenadora do Curso de Agronomia 

 

PORTARIA Nº 08/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016  

O Vice-Diretor do Centro de Ciências Agrárias 

e da Biodiversidade da Universidade Federal do Cariri-

Campus Crato, Prof. Dr. Antônio Nélson Lima da 

Costa, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,  

RESOLVE: 

Designar a Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira 

Lopes - UFCA (Orientadora e presidente da banca), o 

Prof. Dr. José Valmir Feitosa-UFCA (1º membro), o 

Prof. Me. José Lopes Viana Neto -IFCE / Crato (2º 

membro) e o Prof. Dr. Marcus Roberto Góes Ferreira 

Costa - IFCE / Crato (3º membro), a comporem a 

Banca Julgadora da Defesa de Monografia da aluna do 

curso de Agronomia, REIJANE ARAÚJO DE 

OLIVEIRA, matrícula 335675, intitulada “Efeitos de 

lâminas de irrigação sobre enraizamento e brotações de 

fragmentos de palma miúda (Nopalea cochonilifera 

Salm Dyck)”, a ser realizada no dia 22 de julho de 2016 

às 8:00h.   

 

        _________________________________ 

Prof. Dr. Antônio Nélson Lima da Costa 

Vice-Diretor do CCAB 
 

 

PORTARIA Nº 14/2016, DE 07 DE JULHO DE 

2016 
 

A Coordenadora do Curso de Agronomia da 

Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, 

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  
 

RESOLVE: 

  
Designar a Profa. Dra. Kamila Câmara Correia-

UFCA (orientadora e presidente da banca), o Prof. Me. 

Fabiano da Silva Ferreira-UFCA (1º membro) e o Prof. 

Me. Hernandes Rufino dos Santos - UFCA (2º 

membro), a comporem a Banca Julgadora da Defesa de 

Monografia da aluna do curso de Agronomia, 

ANTONIA JULLIANA SARAFIM BEZERRA, 

matrícula 303440, intitulada “Percepção dos 

agricultores sobre a identificação e manejo de doenças 

em quintais produtivos”, a ser realizada no dia 15 de 

julho de 2016, às 10:00h.  
 

____________________________________  

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes 

Coordenadora do Curso de Agronomia 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 029/2016 DE 01 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

  

A Vice-Diretora do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, da Universidade Federal do 

Cariri, Aglaíze da Silva Damasceno Levy, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

298, de 30 de junho de 2014, da Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE:  

 

            Art.1° Designar os professores Milene Madeiro 

de Lucena (orientadora), Ricardo Rigaud Salmito (1º 

membro) e Alessandro Wilson Gonçalves Reinaldo 

Fernandes (2º membro) para compor a banca 

examinadora do Trabalho de Conclusão de Curso 

(TCC) intitulado “JOSÉ CELESTINO: RELATOS DE 

UMA VIDA DEDICADA À ARTE”, de autoria dos 

alunos Emerson Clêdson de Lima Gomes e Júlia Rosa 

Santos Sousa, que será apresentado no dia 14 de julho 

de 2016. 

 

            Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

         __________________________________ 

Aglaíze da Silva Damasceno Levy 

Vice-diretora do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 030/2016 DE 04 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

RESOLVE:  

           Art.1° Designar os professores Marco Antônio 

Silva (orientador), Carmen Maria Saenz Coopat 

(membro), Maria Goretti Herculano Silva (membro) e 

Cláudio Mappa Reis (membro) para compor a banca 

examinadora do Trabalho de Conclusão de Curso 

(TCC) intitulado “APRENDER A TOCAR, 

TOCANDO: UM ESTUDO DE APRENDIZAGEM 

SOBRE O INSTRUMENTO VIOLONCELO”, de 

autoria de Crislaine Alencar Santos, que será 

apresentado no dia 04 de julho de 2016. 

 

         Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

                 _____________________________                                          
Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 031/2016 DE 04 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

  

O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

          Art.1° Designar os professores Marco Antônio 

Silva (orientador), Maria Goretti Herculano Silva 

(membro), João Luís Soares Studart Guimarães 

(membro) e Cláudio Mappa Reis (membro) para 

compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “UM ESTUDO 

SOBRE O DÓ MOVEL APLICADO NO CURSO DE 

MÚSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI”, de autoria de Tatiana da Silva Santos, que 

será apresentado no dia 07 de julho de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

IISCA 

Portarias 



  

  

 

PORTARIA Nº 032/2016 DE 04 DE JULHO DE 

2016 
  

Dispõe sobre a designação de membros para 

Composição de Banca Examinadora para Processo 

Seletivo do Curso de Especialização em Permacultura. 

  

O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

          Art.1° Designar os docentes Luiz Manoel Lopes, 

SIAPE 1548732, Geovani de Oliveira Tavares, SIAPE 

1793129, e Eduardo Vivian da Cunha, SIAPE 1735361, 

para comporem banca examinadora que irá atuar no 

processo seletivo do Curso de Especialização em 

Permacultura, da Universidade Federal do Cariri. 

         
Art. 2º A banca examinadora será responsável 

pela avaliação dos projetos de pesquisa dos candidatos 

que concorrem às vagas do Curso de Especialização em 

Permacultura. 

          
 Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

______________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 033/2016 DE 07 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

          Art.1° Designar os professores Luis Celestino de 

França Júnior (orientador), Milene Madeiro de Lucena 

(1º membro) e Isadora Meneses Rodrigues (2º membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“DESCABELADXS”, de autoria das discentes Sarah 

Bezerra Alves, Elida Luiza do Nascimento Gomes e 

Priscila Maria Araújo Silva, que será apresentado no 

dia 07 de julho de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 034/2016 DE 11 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 A Vice-Diretora do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, da Universidade Federal do 

Cariri, Aglaíze da Silva Damasceno Levy, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

298, de 30 de junho de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

 RESOLVE:  

 
          Art.1° Designar os professores Márcio Mattos 

Aragão Madeira (orientador), Cleyton Vieira Fernandes 

(membro) e José Robson Maia de Almeida (membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

IN(CORPO)RANDO RITMOS: UM ESTUDO DE 

CASO SOBRE A FANFARRA  “EVOLUÇÃO 

MUSICAL” DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARÁ, 

de autoria de Isaac Linhares Landim que será 

apresentado no dia 12 de julho de 2016. 

  

 Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

____________________________________ 

Aglaíze da Silva Damasceno Levy 

Vice-Diretora do IISCA 

 

 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 035/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

          Art.1° Designar os professores Manoel Deisson 

Xenofonte Araújo (orientador), Ana Neuza Botelho 

Videla (1º membro) e Cristina Rejane Feitosa Silva (2º 

membro) para compor a banca examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“COLEÇÃO DE JOIAS COM INSPIRAÇÃO NA 

ARQUITETURA DA IGREJA DO ROSÁRIO EM 

BARBALHA-CE”, de autoria de Rizelda Raimunda 

Vieira, apresentado no dia 07 de julho de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 036/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

            Art.1° Designar os professores Cristina Rejane 

Feitosa Silva (orientadora), Juliana Loss Justo (1º 

membro) e Manoel Deisson Xenofonte Araújo  (2º 

membro) para compor a banca examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“IPANEMA + CARIRI - COLEÇÃO DE ESTAMPAS 

PARA A SANDÁLIA IPANEMA INSPIRADA NA 

REGIÃO CARIRI”, de autoria de Raimundo Vagner 

Gonçalves, apresentado no dia 06 de julho de 2016. 

            Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 037/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

          Art.1° Designar as professoras Aglaíze da Silva 

Damasceno Levy (orientadora), Cleonísia Alves 

Rodrigues do Vale (1º membro) e Ana Neuza Botelho 

Videla  (2º membro) para compor a banca examinadora 

do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“MANDALAS GRÁFICAS: O DESENHO COMO 

FERRAMENTA PARA O DESENVOLVIMENTO DE 

UMA COLEÇÃO DE JOIAS”, de autoria de Gleiciely 

Jorge de Almeida, apresentado no dia 05 de julho de 

2016. 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 038/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 



  

  

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE: 

          Art.1° Designar as professoras Cleonísia Alves 

Rodrigues do Vale (orientadora), Cristina Rejane 

Feitosa Silva (1º membro) e Fernanda Loss Justo (2º 

membro) para compor a banca examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) intitulado “DA 

ASCENSÃO À DECADÊNCIA: COLEÇÃO 

CONCEITUAL DE ROUPA FEMININA A PARTIR 

DA ANÁLISE DOS ARQUÉTIPOS ENCONTRADOS 

NO ÁLBUM ELECTRA HEART”, de autoria de 

Isabella Jesuíno Barros, apresentado no dia 06 de julho 

de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 039/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

          Art.1° Designar as professoras Ana Neuza 

Botelho Videla  (orientadora), Juliana Loss Justo (1º 

membro) e Aglaíze da Silva Damasceno Levy  (2º 

membro) para compor a banca examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“EXPERIMENTAÇÃO EM JOALHERIA COM A 

UTILIZAÇÃO DA PEDRA CARIRI”, de autoria de 

Kaio Mircleano Pereira de Lima, apresentado no dia 05 

de julho de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 040/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

RESOLVE:  

 

          Art.1° Designar as professoras Juliana Loss Justo 

(orientadora), Aglaíze da Silva Damasceno Levy (1º 

membro) e Ana Neuza Botelho Videla  (2º membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“DESENVOLVIMENTO DE UMA COLEÇÃO DE 

LUMINÁRIAS A PARTIR DE UMA RELEITURA 

SOB A LUZ DO CANDEEIRO”, de autoria de 

Alberthy Alysson C. Bernardo, apresentado no dia 05 

de julho de 2016. 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 041/2016 DE 12 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 



  

  

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE: 

 
          Art.1° Designar as professoras Juliana Loss Justo  

(orientadora), Fernanda Loss Justo (1º membro) e 

Cleonísia Alves Rodrigues do Vale  (2º membro) para 

compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “O PALETE 

COMO MATÉRIA PRIMA PARA MÓVEIS DE 

MADEIRA”, de autoria de José Vicente da Silva Filho, 

apresentado no dia 05 de julho de 2016. 

 

         Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 042/2016 DE 13 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

            Art.1° Designar os professores Edwin dos Santos 

Carvalho (orientador), Luís Celestino de França Júnior 

(1º membro) e Ricardo Rigaud Salmito (2º membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “FORRÓ 

ELETRÔNICO E INDÚSTRIA CULTURAL: 

APROPRIAÇÕES FOLKMIDIÁTICAS NA OBRA 

MUSICAL DE WESLEY SAFADÃO”, de autoria de 

Ruan Franklin Santos, que será apresentado no dia 20 

de julho de 2016. 

 

            Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 043/2016 DE 13 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 A Vice-Diretora do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, da Universidade Federal do 

Cariri, Aglaíze da Silva Damasceno Levy, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

298, de 30 de junho de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

 RESOLVE:  

           Art.1° Designar os professores Márcio Mattos 

Aragão Madeira (orientador), Marco Antônio Silva 

(membro) e José Robson Maia de Almeida (membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “EDUCAÇÃO 

MUSICAL E CONCERTO DIDÁTICO: A 

AMPLIAÇÃO DA VIVÊNCIA MUSICAL POR MEIO 

DE APRESENTAÇÕES MUSICAIS”, de autoria de 

José Werbto Xavier Sales, que será apresentado no dia 

18 de julho de 2016. 

 

           Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Aglaíze da Silva Damasceno Levy 

Vice-Diretora do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 044/2016 DE 14 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 



  

  

 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

            Art.1° Designar os professores Cláudio Mappa 

Reis (orientador), Francisco Weber dos Anjos (1º 

membro) e Cleyton Vieira Fernandes (2º membro) para 

compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “A APLICAÇÃO 

DE TÉCNICAS PEDAGÓGICAS ESPECÍFICAS 

BASEADAS NO SISTEMA T.E.C.L.A.: UMA 

EXPERIENCIA COM O GRUPO MUSICAL “CHÁ 

DE SARAVÁ”, de autoria de Vinícius Simplício 

Duarte, apresentado no dia 11 de julho de 2016. 

 

      
       Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 045/2016 DE 14 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

           Art.1° Designar os professores Cláudio Mappa 

Reis (orientador), Márcio Mattos Aragão Madeira (1º 

membro) e Francisco Weber dos Anjos (2º membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “ROCK 

AUTORAL NO CARIRI CEARENSE: 

EXPERIÊNCIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

NA ALGAROBAS”, de autoria de Luiz Felipe Corrêa 

Prado, apresentado no dia 12 de julho de 2016. 

 

           Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 
 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 046/2016 DE 19 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 A Vice-Diretora do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, da Universidade Federal do 

Cariri, Aglaíze da Silva Damasceno Levy, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

298, de 30 de junho de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

 RESOLVE: 

          Art.1° Designar os professores Luís Celestino de 

França Júnior (orientador), Juliana Lotif Araújo (1º 

membro) e Milene Madeiro de Lucena (2º membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “SALVE DEUS! 

UMA NARRATIVA WEBDOCUMENTÁRIA 

SOBRE O VALE DO AMANHECER”, de autoria de 

Inácio de Oliveira Júnior, que será apresentado no dia 

20 de julho de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Aglaíze da Silva Damasceno Levy 

Vice-diretora do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 047/2016 DE 19 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 A Vice-Diretora do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, da Universidade Federal do 

Cariri, Aglaíze da Silva Damasceno Levy, no uso de 



  

  

 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

298, de 30 de junho de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

 RESOLVE:  

           Art.1° Designar os professores Luís Celestino de 

França Júnior (orientador), José Anderson Freire 

Sandes (1º membro) e Ricardo Rigaud Salmito (2º 

membro) para compor a banca examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) intitulado 

“INSERÇÕES MIDIÁTICAS DO PASTOR SILAS 

MALAFAIA: AS FORMAS DE APROPRIAÇÃO DA 

MÍDIA POR UM LÍDER RELIGIOSO”, de autoria de 

Érica Bandeira de Almeida, que será apresentado no dia 

20 de julho de 2016. 

 

        
   Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Aglaíze da Silva Damasceno Levy 

Vice-diretora do IISCA 

 

 

 

PORTARIA Nº 048/2016 DE 20 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

composição de Banca Examinadora de Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

 

 A Vice-Diretora do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte, da Universidade Federal do 

Cariri, Aglaíze da Silva Damasceno Levy, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

298, de 30 de junho de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

 RESOLVE:  

            Art.1° Designar os professores Luís Celestino de 

França Júnior (orientador), Luiz Manoel Lopes (1º 

membro) e José Anderson Freire Sandes (2º membro) 

para compor a banca examinadora do Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC) intitulado “A COR E O 

ENDEREÇO DO CRIME: A CONSTRUÇÃO DA 

IMAGÉTICO-DISCURSIVA DO BAIRRO JOÃO 

CABRAL DE JUAZEIRO DO NORTE A PARTIR DO 

PROGRAMA “ROTA” DA TV VERDE VALE”, de 

autoria de Márcio dos Santos Feitosa, que será 

apresentado no dia 20 de julho de 2016. 

 

          Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

____________________________________ 

Aglaíze da Silva Damasceno Levy 

Vice-diretora do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 049/2016 DE 27 DE JULHO DE 

2016 

 

Dispõe sobre a designação de membros para 

Composição do Conselho pro tempore do IISCA. 

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do 

Cariri, Professor Márcio Mattos Aragão Madeira, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, da Magnífica 

Reitora,  

 

 RESOLVE:  

        Art. 1° Designar Breno Árleth Pereira Noronha, 

matrícula Nº 364614, para exercer a função de 

representante discente do Conselho pro tempore do 

IISCA, como membro titular. 

 

       Art. 2° Designar Isaac Brito Roque, SIAPE Nº 

1111609, para exercer a função de representante dos 

servidores técnico-administrativos do Conselho pro 

tempore do IISCA, como membro titular. 

 

        Art. 3º Designar Cristina Araújo dos Santos, 

SIAPE Nº 1852047, para exercer a função de 

representante dos servidores técnico-administrativos do 

Conselho pro tempore do IISCA, como membro 

suplente de Isaac Brito Roque. 

 

        Art. 4º Designar Ângela Meire de Freitas Pinheiro, 

SIAPE Nº 2267718, para exercer a função de 

representante dos servidores técnico-administrativos do 

Conselho pro tempore do IISCA, como membro titular. 

 

        Art. 5º Designar Cícero Bento de Mendonça, 

SIAPE Nº 2269854, para exercer a função de 

representante dos servidores técnico-administrativos do 

Conselho pro tempore do IISCA, como membro 

suplente de Ângela Meire de Freitas Pinheiro. 

 

       Art. 6º Designar Paulo Eduardo Silva Lins 

Cajazeira, SIAPE Nº 1569922, para exercer a função de 



  

  

 

representante docente do Conselho pro tempore do 

IISCA, como membro titular. 

 

        Art. 7º Designar Luiz Manoel Lopes, SIAPE Nº 

1548732, para exercer a função de representante 

docente do Conselho pro tempore do IISCA, como 

membro suplente de Paulo Eduardo Silva Lins 

Cajazeira. 

 

       Art. 8º Designar Ericsson Venâncio Coriolano, 

SIAPE Nº 1548707, para exercer a função de 

representante docente do Conselho pro tempore do 

IISCA, como membro titular. 

 

      Art. 9º Designar Mardônio dos Santos Aguiar de 

Oliveira, SIAPE Nº1142345, para exercer a função de 

representante docente do Conselho pro tempore do 

IISCA, como membro suplente de Ericsson Venâncio 

Coriolano. 

 

        Art. 10 Designar Juliana Loss Justo, SIAPE Nº 

1803861, para exercer a função de representante 

docente do Conselho pro tempore do IISCA, como 

membro titular. 

 

        Art. 11 Designar Renato Mendes Rocha, SIAPE 

Nº 1604321, para exercer a função de representante 

docente do Conselho pro tempore do IISCA, como 

membro suplente de Juliana Loss Justo. 

 

        Art. 12 Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 011/2016 DE 16 DE JUNHO DE 

2016 

 

O Diretor do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, Professor 

Diego de Sousa Guerra, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 235, de 

29.05.2014, da Magnífica Reitora, 

CONSIDERANDO a Requisição nº 25/2016 do 

Ministério Público do Estado do Ceará, endereçada ao 

Magnífico Reitor em exercício da UFCA, por meio do 

titular da Promotoria do Juizado Especial Cível e 

Criminal da Comarca de Juazeiro do Norte/CE; 

 

CONSIDERANDO a indicação realizada pelo 

Magnífico Reitor em exercício, através do memorando 

nº 131/2016/GR/UFCA; 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os Professores Cícero Marcelo 

Bezerra dos Santos, SIAPE 1955591 e Diego Coelho do 

Nascimento, SIAPE 1019549, para compor a comissão 

que elaborará laudo pericial nos termos e objetos da 

Requisição nº 25/2016 do MP/CE; 

 

Art. 2º Determinar o imediato início dos 

trabalhos a partir da data de emissão desta portaria; 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

Diego de Sousa Guerra 
Diretor do CCSA 

SIAPE 2895802 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL Nº006/2016/CCSA/UFCA 

 

Processo seletivo para pós-graduação lato senso:  

Curso de Especialização em Inovação Social em 

Economia Solidária 

 
A Diretoria do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas (CCSA) torna público a abertura das 

inscrições para o preenchimento de vagas do Curso de 

Especialização em Inovação Social em Economia 

Solidária. 

 

1. NORMAS GERAIS 

 

1.1. O Curso de Especialização em Inovação Social em 

Economia Solidária tem como objetivo geral “formar 

profissionais para conceber, planejar implementar e 

CCSA 

Editais 

Portarias 



  

  

 

gerir programas de apoio à empreendimentos da 

economia solidária. 
 
1.2. O curso tem como previsão de duração 18 meses 

(três semestres), com carga-horária de 400 horas, 

distribuída em aulas práticas (136 horas) e teóricas (264 

horas).  

 

1.3. O Público Alvo do curso são atores sociais 

inseridos no contexto da economia solidária a partir das 

suas práticas nos mais diversos âmbitos (atores do 

movimento da economia solidária, gestores públicos 

nas mais diversas esferas) e que tenham 

comprovadamente concluído curso de graduação em 

instituição formalmente reconhecida. 

 

1.4. O curso será ministrado às sextas-feiras de 18:00 às 

22:00h, aos sábados de 8:00 às 12:00 e de 13:00 às 

17:00h, e aos domingos 8:00 às 12:00, uma vez por mês 

ou quinzenalmente, conforme cronograma a ser 

divulgado. 

 

1.5. O curso não custeará despesas de transporte, 

alimentação ou estadia dos participantes, exceto as idas 

a campo, que poderão contar com a cobertura do custo 

de transporte. 

 

1.6. O cursista somente será certificado após a 

integralização da matriz curricular, com assiduidade 

obrigatória em cada disciplina de no mínimo 75% e 

após a apresentação e aprovação do Trabalho de 

Conclusão do Curso (TCC) a uma banca examinadora e 

entrega da versão final do TCC. 

 

1.7. Será considerando aprovado, em cada disciplina, o 

aluno que obtiver nota mínima de 07 (sete). 

 
2. VAGAS OFERECIDAS 
 

2.1. Serão oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas em 

regime regular e 15 vagas em regime de extensão, a 

cada módulo. 

 

2.2. Para preenchimento das vagas em regime de 

extensão não será exigido do candidato graduação 

universitária e será adotado processo seletivo 

diferenciado e simplificado em uma  única etapa, com a 

apresentação da documentação pessoal (RG e CPF) e 

carta de intenção falando sobre a proposta de atuação 

junto ao curso. Cada pessoa que se inscrever em 

módulo de extensão poderá participar somente em 

um único módulo durante o curso de especialização. 

 

2.3. O preenchimento das vagas do curso obedecerá à 

classificação final, até que se complete o número total 

das vagas oferecidas. 

 
3. INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições serão realizadas via online, pelo 

endereço https://forms.ufca.edu.br 

onde devem ser preenchidos todos os campos e anexada 

a documentação exigida no item 3.2. 

3.2. No ato da inscrição, o candidato deverá anexar: 

a) Carteira de Identidade 

b) CPF 

c) Diploma de Graduação 

d) Histórico Escolar 

e) Currículo; 

f) Termo de Compromisso se comprometendo a 

desenvolver e executar o programa do curso nos 

termos e prazos estabelecidos em todas as suas fases 

g) Carta de intenção falando sobre a proposta de 

atuação junto ao curso. 

 

3.3. Não serão aceitas inscrições fora do prazo 

estipulado neste edital. 

 

3.4. A apresentação de documentação incompleta 

acarretará indeferimento. 

 

3.5. Será de inteira responsabilidade do candidato a 

autenticidade da documentação apresentada e o 

atendimento das exigências deste edital. 

 
4. SELEÇÃO 
 

4.1 O processo seletivo compreenderá as seguintes 

etapas a serem realizadas no período de 11 a 22 de 

julho de 2016: 

 

4.1.1. Análise dos documentos – de caráter eliminatório 

com base nos valores de pontuação estabelecidos na 

tabela (Anexo 1). 

4.1.2. Projeto de atuação – de caráter eliminatório: o 

candidato deverá elaborar um Projeto de atuação, em 

que o seu desenvolvimento poderá ocorrer em 

instituições que atuem com práticas solidárias 

(Economia solidária e inovação social), podendo ser 

instituições públicas, associações, cooperativas, Fóruns, 

entre outros. 

4.1.3. Entrevista – de caráter classificatório 

 

https://forms.ufca.edu.br/list-forms


  

  

 

4.2. A análise documental consistirá na análise da 

validade dos documentos, bem como na pontuação a ser 

dada para o currículo. 

4.2.1. Estarão aptos a seguir para a fase seguinte os 

candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 

nesta etapa. 

4.3. A nota final será composta pela média entre as 

notas da análise documental, do projeto de atuação e da 

entrevista.  

 

4.4. Serão aprovados os 25 candidatos, que obtiverem 

as maiores médias finais conforme descrito no item 4.3. 

 

4.5 Em caso de empate será dado a seguinte 

preferência, sucessivamente: 

4.5.1 Aos candidatos com maior tempo de experiência 

na Economia solidária; 

4.5.2 Aos candidatos de maior idade; 

 

5. RESULTADOS 
 

5.1. A lista de classificados será divulgada pela internet 

no site ises.ufca.edu.br, quando serão fornecidas as 

orientações para a matrícula dos selecionados. 

 

5.2. As matrículas serão realizadas no DIAP. 

 

5.3. Serão considerados desistentes os candidatos 

classificados que não efetivarem a matrícula no prazo 

estabelecido, sendo convocado o candidato subsequente 

classificado para ocupar a vaga. 

 

5.4. Em caso de vagas remanescentes serão chamados 

os candidatos classificáveis. 

 

6. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

6.1 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela 

coordenação da Especialização de Inovação Social em 

Economia Solidária. 
 
6.2. Esse edital entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, sendo válido para a entrada na 

Especialização de Inovação Social em Economia 

Solidária para o ano de ingresso em 2016. 

____________________________________________ 

Diego de Souza Guerra 

Diretor - CCSA 

Universidade Federal do Cariri 

____________________________________________ 

Eduardo Vivian da Cunha 

Coordenador do Curso 

Universidade Federal  do Cariri 

7. Cronograma 

Atividade Data 
Lançamento do edital 13/06 
Recebimento de inscrições 14/06 a 08/07 
Processo seletivo 11 a 15/07 
Resultado Preliminar 18/07 
Recursos 19 e 20/07 
Resultado Final 21/07 
Matrículas 22 a 29/07 
Início das Aulas 26/08 

 

Anexo 1 - BAREMA PARA AVALIAÇÃO DO 

CURRÍCULO 

 
ITENS  TÍTULOS 

 PONTUAÇÃO 

 UNITÁRIA MÁXIMA  

1 -Formação Profissional  
Curso de Pós-graduação em nível 

de Mestrado ou Doutorado  
1,2  1,2 

Curso de Pós-graduação em nível 

de Especialização (mínimo de 360 

horas)  

0,7 1,4 

2 -Experiência Profissional  
Participação em atividades 

relacionadas à economia solidária. 
0,3 (por 

semestre)  
2,1  

Participação em outros programas 

e projetos sociais. 
0,3 (por 

semestre)  
1,8  

Participação em atividades da 

extensão universitária.  
0,3 (por 

semestre)  
1,8  

3 -Cursos de Aperfeiçoamento  
Cursos na área de Economia 

Solidária ou correlata, com carga 

horária mínima de 30 h/a 

0,2 (por 

curso) 
1,2  

4 -Outros  
Apresentação de trabalho 

científico na área de Gestão Social 

ou correlata em eventos nacionais 

ou internacionais.  

0,1  0,3  

Publicação de artigo na área de 

Gestão Social ou correlata em 

livro ou revista especializada.  

0,1  0,3  

Publicação de trabalho na área de 

Gestão Social ou correlata em 

anais de eventos nacionais ou 

internacionais  

0,1  0,3  

Pontuação Máxima - Currículo  10,0  



  

  

 

ANEXO 2 - BAREMA PARA AVALIAÇÃO DO 

PROJETO DE ATUAÇÃO 

 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Pertinência/relevância do 

projeto 
Até 2,5 

Adequação das referências Até 2,5 

Articulação das ideias Até 2,5 

Metodologia proposta Até 2,5 

 

ANEXO 3 - BAREMA PARA AVALIAÇÃO DA 

ENTREVISTA 

 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Comprometimento profissional 

com a economia solidária 
Até 2,5 

Comprometimento com a 

conclusão do curso  
Até 2,5 

Capacidade de implementar 

ideias  
Até 2,5 

Conhecimento sobre a temática 

do curso 
Até 2,5 

 

 

ANEXO 4 – MODELO PARA TERMO DE 

COMPROMISSO 

 

Eu,____________________________________, 

declaro conhecer e concordar com todas as 

condições dispostas no EDITAL 

Nº006/2016/CCSA/UFCA que institui o 

Processo seletivo para pós-graduação lato senso:  

Curso de Especialização em Inovação Social 

em Economia Solidária e COMPROMETO-

ME, caso selecionado, a cumprir as exigências do 

mesmo. 

Declaro-me disponível e comprometido em 

desenvolver e executar o programa do Curso nos 

termos e prazos estabelecidos em todas as suas 

fases, assumindo com assiduidade e pontualidade 

a realização das atividades práticas e teóricas, 

cumprindo integralmente as horas presenciais. 

 

Juazeiro do Norte, ___  de______ de 2016 

__________________________________ 

Candidato(a) (Assinatura) 

 

 

 

 

EDITAL Nº007/2016/CCSA/UFCA  

RETIFICAÇÃO AO EDITAL 

Nº006/2016/CCSA/UFCA 

Processo seletivo para pós-graduação lato senso: 

Curso de Especialização em Inovação Social em 

 Economia Solidária 

 

A Diretoria do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas torna pública a retificação dos itens abaixo 

listados do Edital Nº 006/2016/CCSA/UFCA, 

permanecendo inalterados os demais itens e subitens do 

referido edital: 

 

Ítem 2.2. 

Onde se lê: 

2.2. “Para preenchimento das vagas em regime de 

extensão não será exigido do candidato graduação 

universitária e será adotado processo seletivo 

diferenciado e simplificado em uma  única etapa, com a 

apresentação da documentação pessoal (RG e CPF) e 

carta de intenção falando sobre a proposta de atuação 

junto ao curso. Cada pessoa que se inscrever em 

módulo de extensão poderá participar somente em 

um único módulo durante o curso de 

especialização.” 

 

Leia-se: 

2.2. “Para preenchimento das vagas em regime de 

extensão não será exigido do candidato graduação 

universitária e será adotado processo seletivo 

diferenciado e simplificado em uma  única etapa, com a 

apresentação da documentação pessoal (RG e CPF) e 

Projeto de Atuação. Cada pessoa que se inscrever em 

módulo de extensão poderá participar somente em 

um único módulo durante o Curso de 

Especialização.” 

Ítem 3.2, letra g) 

Onde se lê: 

g) "Carta de Intenção falando sobre a proposta de 

atuação no curso" 

 

Leia-se 

g) "Projeto de Atuação" 

Ítem 4.1.2. 



  

  

 

Onde se lê: 

4.1.2. “Projeto de atuação – de caráter eliminatório: o 

candidato deverá elaborar um Projeto de atuação, em 

que o seu desenvolvimento poderá ocorrer em 

instituições que atuem com práticas solidárias 

(Economia solidária e inovação social), podendo ser 

instituições públicas, associações, cooperativas, Fóruns, 

entre outros.” 

 

Leia-se: 

4.1.2. “Projeto de atuação – de caráter eliminatório: o 

candidato deverá elaborar um Projeto de atuação, em 

que o seu desenvolvimento poderá ocorrer em 

instituições que atuem com práticas solidárias 

(Economia solidária e inovação social), podendo ser 

instituições públicas, associações, cooperativas, Fóruns, 

entre outros. O Projeto de Atuação deve ter, no 

máximo, 05 (cinco) páginas e, pelo menos, os seguintes 

itens: 

I. Justificativa 

II. Objetivo 

III. Metodologia 

IV. Referências” 

 

 

Juazeiro do Norte, 24 de junho de 2016 

 

_________________________________________ 

Diego de Souza Guerra 

Diretor - CCSA 

Universidade Federal do Cariri 

 

____________________________________________ 

Eduardo Vivian da Cunha 

Coordenador do Curso 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

EDITAL Nº 08/2016-CCSA/UFCA 

SUBMISSÃO DE ARTIGOS PARA A VIII 

SEMANA ACADÊMICA DE 

BIBLIOTECONOMIA E CIÊNCIA DA 

INFORMAÇÃO - SEABI 2016 

A Comissão Organizadora da VII SEMANA 

ACADÊMICA DE BIBLIOTECONOMIA E 

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - SEABI 2016, por 

meio da sua Comissão Científica, torna pública a 

submissão de artigos, conforme as condições 

apresentadas neste Edital. 

Com a temática: 10 Anos de Biblioteconomia 

no Cariri, a SEABI 2016 visa abordar questões 

relativas à pesquisa e atuação profissional no âmbito da 

Biblioteconomia e Ciência da Informação.  

A submissão dos trabalhos deverá ser realizada 

na plataforma OJS, no website oficial da SEABI 2016: 

Disponível em:  

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2016. 

Os autores devem indicar corretamente o GT em que a 

pesquisa se encaixa, bem como a modalidade (artigo 

completo ou resumo expandido), caso contrário os 

artigos podem ser recusados pelos avaliadores por não 

se encaixarem nos quesitos da avaliação. 

Observação: OS TRABALHOS QUE NÃO 

ESTIVEREM DE ACORDO COM AS NORMAS DO 

EVENTO SERÃO AUTOMATICAMENTE 

DESCLASSIFICADOS. 

 

1 REGRAS GERAIS  

1.1 Para cada inscrito serão aceitos, no máximo, 5 

(cinco) trabalhos, sendo que 3 (três) trabalhos como 

primeiro autor e os demais como co-autor, 

independente de sua modalidade (artigo completo ou 

resumo expandido). Importante que todos os trabalhos 

submetidos para a VII SEMANA ACADÊMICA DE 

BIBLIOTECONOMIA E CIÊNCIA DA 

INFORMAÇÃO - SEABI 2016 sejam cuidadosamente 

revisados antes do encaminhamento.  

1.2 Os artigos submetidos deverão ter relação com uma 

das temáticas do evento e se enquadrar dentro das 

determinações de abordagens dos GTs, sendo que sua 

submissão deverá ser realizada no website oficial da 

SEABI 2016: Disponível em: 

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2016. 

A Comissão Científica se reserva o direito de alterar  

trabalhos de um GT para outro de acordo com a 

avaliação e indicação dos pareceristas. 

1.3 A prioridade é para alunos de graduação e pós-

graduação e/ou graduados em Biblioteconomia, 

Documentação, Ciência da informação, Gestão da 

Informação e áreas afins.  

1.4 Os Artigos terão no máximo 5 (cinco) autores. 

Recomenda-se a inserção de um professor orientador 

nos trabalhos submetidos.   

1.5 Para assegurar a integridade da avaliação às cegas, 

devem ser mantidas a autoria no anonimato, tomando 

todos os cuidados possíveis para não revelar a 

identidade dos autores. Caso contrário, o artigo será 

automaticamente eliminado do processo de avaliação.  

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2016
https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2016


  

  

 

1.6 A SEABI 2016 receberá trabalhos na modalidade 

Artigo Completo e Resumo Expandido. 

1.7 Não serão aceitos artigos completos e resumos 

expandidos em formato odt, dotx, docx, rtf, zip, pdf ou 

qualquer outro que não seja o determinado pela 

Comissão Científica: DOC. 

1.8 Os autores que tiverem trabalhos aprovados deverão 

apresentá-los durante SEABI 2016, nas datas, locais e 

horários estabelecidos pela Comissão Científica, 

divulgados no website oficial do evento.  

1.9 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais 

retificações, atualizações ou acréscimos enquanto não 

consumada a providência ou evento que lhes disser 

respeito, circunstância que será mencionada em avisos a 

serem publicados no endereço eletrônico. Disponível 

em: 

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2016.  

2 ESTRUTURA DO ARTIGO COMPLETO E DO 

RESUMO EXPANDIDO 

Os trabalhos (Artigo Completo ou Resumo Expandido) 

deverão seguir rigorosamente as instruções abaixo:  

a) Obrigatoriamente seguir as Normas de 

Documentação da ABNT; 

b) Seguir modelo disponibilizado no website da SEABI 

2016; 

c) Formatação: Fonte Times New Roman; tamanho 12; 

espaçamento 1,5 entrelinhas; parágrafo 1,25cm; 

margens esquerda e superior 3cm e direita e inferior 

2cm; artigo completo de 10 a 15 páginas e Resumo 

Expandido de 5 a 8 páginas. 

3 CRITÉRIOS E PREMIAÇÃO  

Será escolhido, por parte dos avaliadores, o 

melhor artigo de cada GT. Os autores destes artigos 

receberão um certificado especial e serão convidados 

para publicação em um número especial da “Revista 

Folha de Rosto”. 

Será considerado Melhor Artigo Completo de 

cada GT os trabalhos que obedeceram cuidadosamente 

os critérios de originalidade do trabalho; solidez no 

embasamento da pesquisa e rigor das condições que foi 

realizada; estrutura, formatação, redação e organização 

de forma precisa; temática atual e relevante; objetivos 

claros e bem definidos; literatura reflexiva sobre o 

estado-da-arte; conhecimento na área e consistência 

conceitual; método de pesquisa claramente definido e 

consistente com os objetivos; interpretação correta dos 

dados e análise articulada com a base teórica; 

considerações finais claras e bem fundamentadas; 

contribuição científica para a área temática; ortografia e 

gramática com redação e organização formal. 

4 COMUNICAÇÃO ORAL  

Apresentadores: Cada trabalho poderá ter no 

máximo três apresentadores que poderão ser alunos ou 

docentes.  

Duração: Cada sessão terá duração total de 

quatro horas. Cada autor terá dez minutos para a 

apresentação, incluindo a projeção de vídeo e slides e 

mais cinco minutos para perguntas/debates. Os 

participantes deverão permanecer até o término da 

sessão e chegar 20 minutos antes do início da sessão. 

5 CRONOGRAMA 

12/07 a 31/08 Submissão de Trabalhos 

Até 18/09 Avaliação de Trabalhos pela comissão 

19/09 Divulgação dos Trabalhos aceitos e 

recusados 

Até 26/09 Prazo para reenvio de trabalhos aprovados 

com restrições 

30/09 Divulgação e publicação dos trabalhos 

aceitos para apresentação na SEABI 2016 

03 a 07/10 VII SEABI 2016 

6 GRUPOS TEMÁTICOS 

GTs 

1 - Fundamentos Históricos e Epistemológicos da 

Biblioteconomia e Ciência da Informação 

Pressupostos históricos e epistemológicos da 

Biblioteconomia, Documentação e Ciência da 

Informação. Constituição do campo científico e 

questões epistemológicas sobre o objeto de estudo – a 

informação. Reflexões e discussões sobre a 

disciplinaridade, interdisciplinaridade, 

multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. 

Bibliofilia e Colecionismo. História da leitura e dos 

sistemas de escrita. História das bibliotecas e outras 

unidades de informação. História do livro e de outros 

registros de conhecimento. O conceito de documento 

no campo biblioteconômico-informacional. 

Fundamentos teóricos e sociais da informação. 

2 - Organização e Representação da Informação e 

do Conhecimento 

Teorias, metodologias e práticas relacionadas à 

organização de documentos e da informação em 

ambientes informacionais, tais como: arquivos, 

museus, bibliotecas e congêneres. Estudos 

relacionados aos processos, produtos e instrumentos 

de representação da informação e do conhecimento, 

incluindo o uso das tecnologias da informação. 

Representação Descritiva. Representação Temática. 

Modelos e instrumentos de representação. Tipos, 

formatos e funções dos catálogos. Sistemas de 

organização do conhecimento. Teoria da classificação, 

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2016


  

  

 

esquemas de classificação bibliográfica. Indexação e 

linguagens documentárias. Métodos e técnicas no 

âmbito da pesquisa em Organização e Representação 

da Informação e Conhecimento. Ética na 

representação da informação. Aspectos relacionados 

às políticas de organização e representação para 

preservação da memória institucional. 

3 - Cultura e Mediação em Unidades de 

Informação 

Estudo dos processos e das relações entre mediação, 

circulação e apropriação da informação, em diferentes 

contextos e tempos históricos, considerando sua 

complexidade, dinamismo e abrangência. 

Fundamentos teórico-conceituais da mediação da 

informação, mediação da leitura e mediação cultural. 

Biblioteconomia e diversidade. Inclusão social e 

acessibilidade. Perfil do bibliotecário e a sociedade 

contemporânea. As funções da cultura em bibliotecas. 

Mediação da leitura e literatura em unidades de 

informação. Biblioterapia. Estudo de usuários e de 

comunidades. Serviços de informação. Letramento 

Informacional. Abordagens em comunicação 

científica. Fontes de informação gerais e 

especializadas. Atuação do profissional da informação 

no âmbito da mediação. 

4 - Gestão e Empreendedorismo em Unidades de 

Informação 

Organização e administração de unidades de 

informação. Monitoramento ambiental e inteligência 

competitiva no contexto das unidades de informação. 

Teorias, funções e práticas da administração aplicadas 

às unidades de informação e às coleções. Formação e 

desenvolvimento de coleções: seleção, aquisição, 

avaliação. Gerenciamento eletrônico de documentos 

como processo de gestão. Contribuições dos 

profissionais da informação nos processos 

informacionais adotados por organizações. 

Inteligência Competitiva. Gestão em preservação de 

acervos e documentos. Bibliometria e outras 

abordagens métricas em informação. Marketing em 

unidades de informação. Planejamento para unidades 

de informação. 

5 - Tecnologias da Informação 

Estudos e pesquisas teórico-práticas sobre e para o 

desenvolvimento de tecnologias de informação e 

comunicação que envolvam os processos de geração, 

representação, armazenamento, recuperação, 

disseminação, uso, segurança e preservação de 

informação em ambientes digitais. Arquitetura da 

Informação. Usabilidade Digital. Acessibilidade 

Digital e Informacional. Bases de dados. Bibliotecas 

digitais e repositórios institucionais. Ferramentas de 

descoberta e metabuscadores. Ferramentas de 

comunicação e de colaboração científica (redes 

sociais, blogs, wikis, RSS). Dispositivos móveis em 

contextos acadêmicos. Livro eletrônico em 

bibliotecas.  

6 – Informação, Memória e Patrimônio 

Estudos sobre a relação entre os campos de 

conhecimento da Biblioteconomia e da Memória 

Social, Coletiva e Institucional. Pesquisas 

transdisciplinares que envolvam conceitos, teorias e 

práticas do binômio “informação e memória”. 

Memória coletiva, coleções e colecionismo, discursos 

e memória oral. Memória e Patrimônio. 

Representações sociais. Preservação e virtualização da 

memória social. Memória institucional. 

 

Juazeiro do Norte-CE, 12 de julho de 2016 

 

Coordenação Geral da SEABI 2016 

Profª Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Profª Ariluci Goes Elliott 

Prof. Denysson Axel Ribeiro Mota 

Profª Fabiana Aparecida Lazzarin 

 

 

EDITAL Nº009/2016/CCSA/UFCA - 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL  

06/2016/CCSA/UFCA 

 

Processo seletivo para pós-graduação lato senso:  

Curso de Especialização em Inovação Social em 

Economia Solidária 
A Diretoria do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas (CCSA) torna público a RETIFICAÇÃO DO 

EDITAL Nº006/2016/CCSA/UFA, para reabertura das 

inscrições para o preenchimento de vagas do Curso de 

Especialização em Inovação Social em Economia 

Solidária bem como altera critério de nota mínima. 

 

1- ALTERAÇÃO DO PERÍODO DE 

SELEÇÃO 

1.1 O processo seletivo compreenderá as seguintes 

etapas a serem realizadas no período de 11 de julho a 

01 de agosto de 2016. 

 

1.2 Todos os candidatos já inscritos e que venha a se 

inscrever poderão postar no FORMES o Projeto de 

atuação – de caráter eliminatório: o candidato deverá 

elaborar um Projeto de atuação, em que o seu 

desenvolvimento poderá ocorrer em instituições que 

atuem com práticas solidárias (Economia solidária e 



  

  

 

inovação social), podendo ser instituições públicas, 

associações, cooperativas, Fóruns, entre outros. 

 

2- ALTERAÇÃO DO CRITÉRIO DE NOTA 

MÍNIMA 

2.1 Estarão aprovados na Seleção da Especialização 

todos os candidatos que apresentarem as 

documentações de acordo com o solictado no edital 

anterior, apresentando o PROJETO DE ATUAÇÃO e 

submetendo-se a ENTREVISTA, ficando as médias das 

notas atribuidas com caráter meramente classificatório. 

 

2.2 As entrevistas serão agendadas após o dia 01 de 

Agosto de 2016, encerradas as inscrições e 

homologados os resultados. 

 

3- Os demais dispositivos do Edital 

006/2016/CCSA/UFCA permanecem inalterados, 

sendo automaticamente incorporados ao presente 

edital. 

 

___________________________________________ 

Diego de Souza Guerra 

Diretor - CCSA 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

_________________________________________ 

Eduardo Vivian da Cunha 

Coordenador do Curso 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 946, DE 14 DE JULHO DE 2016 

 

              O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no 

exercício da Reitoria da Universidade Federal do Ceará, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais, 

 

          RESOLVE: 

 

          Art. 1º - Designar EMANOELLA CALLOU 

BELÉM, SIAPE: 1954195, para exercer a função de 

Assessor Técnico, Código FG-02, do Núcleo dos 

Programas Institucionais de Extensão, na Relação entre 

a Universidade e a Escola Básica da Pró-Reitoria de 

Extensão, ficando, em consequência, dispensada da 

função de Gerente, Código FG-02, da Divisão do 

Programa Institucional de Extensão - Relação 

entre Universidade e Escola Básica, desta mesma Pró-

Reitoria. 

         Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de 

publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

 

 

 

PORTARIAS DE 21 DE JULHO DE 2016 
 

           O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Ceará, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais, 

 

           RESOLVE: 
 

          N° 972 - Designar, ANA NEUZA BOTELHO 

VIDELA, SIAPE: 1772525, para exercer a função de 

Coordenador, S-CÓD, do Laboratório de Jóias, do 

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte. 

 

          Nº 977 - Designar, DEBORA CRISTINA 

GUIMARÃES DA SILVA FIGUEIREDO, SIAPE: 

1920994, para exercer a função de Chefe, Código FG-

01, do Núcleo de Gestão do Instituto de Formação de 

Educadores. 

         

          Estas Portarias entram em vigor na data de 

publicação. 

 
ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

 
 

PORTARIA Nº 980, DE 22 DE JULHO DE 2016 

 

          O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Ceará, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais, 

 

           RESOLVE: 

 

          Art. 1º - Designar, FRANCISCA PEREIRA DOS 

SANTOS SIAPE:1548675, para exercer a função de 

Gerente, Código FG-02, da Divisão de Matrizes e 

IFE 

Portarias 



  

  

 

Expressões culturais do Cariri, da coordenadoria de 

Diversidade Cultural da Pró - Reitoria de Cultura. 

         

 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de 

publicação. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
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