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SIS

Portarias

REITORIA

PORTARIA N° 64, DE 1° DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto
Rodrigues Ramos, no uso da competéncia que lhe
confere a Resolucdo n.° 06/CONSUP, de 04 de outubro
de 2013, combinada com a Resolugdo n.
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo
25, alinea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, instituigdo
tutora da UFCA, e tendo em vista o disposto nos artigos
143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990,

CONSIDERANDO o0 pedido de abertura de
Inquérito Administrativo feita por meio do Memorando
n.° 63/DGS/UFCA, de 30 de junho de 2016,

CONSIDERANDO a documentagdo constante
no Processo n.° 122391.002486/2016-52;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Milton Jarbas Rodrigues
Chagas, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, Matricula SIAPE 1325818; Gededo Correia
Cruz, servidor técnico em Laboratério/Metais da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE
1755918; e Aretuza Sousa Tendrio, servidora técnico-
administrativa da Universidade Federal do Cariri,
Matricula SIAPE 1829906 para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Inquérito
Administrativo destinada a apurar, no prazo de 30
(trinta) dias, os fatos de que trata o Processo n.°
122391.002486/2016-52, bem como os fatos conexos
gue emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagéo.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Reitor em exercicio/lUFCA
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PORTARIA N° 65, DE 02 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuic6es legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros gque irdo compor a
Comissdo de Usuarios Externos:

e Nilda Davi Euzébio CPF 574.566.263-91 -
(Federagao das Industrias do Estado do Cearé-
FIEC)

e Alcides Marques Ferreira — (Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE)

e Rafael Caldas Ferreira CPF: 062.164.134-06
(Indastria Quimico Farmaceutica Cearense -
FARMACE)

e José Galberto Martins da Costa —
221.096.763-53 (Universidade Regional
Cariri -URCA)

e Francisco Rodrigo de Lemos Caldas: CPF:
615.556.813-87. (Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia - IFCE)

e Glauce Socorro de barros Viana. CPF:
001.017.613-68 (Faculdade de Medicina do
Juazeiro — FMJ)

e Angélica Maria Luna Costa- 484.627.213-34
(Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia —
IFCE)

e Cicero Emerson Lacerda de Sousa — CPF:
528.085.723-87 (Instituto Centro de Ensino
Tecnoldgico — CENTEC)

e Mauricio Valdson da Silva Barreira CPF:
803.855.243-15  (Servico  Nacional  de
Aprendizagem Industrial - SENAI)

e Thiago Medeiros Guerreiro CPF: 027.052.523-
80 (Servico Social da Industria - SESI)

CPF:
do

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas no Exercicio da
Reitoria



PORTARIA N° 66, DE 09 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes para a servidora Lidia
Karla Rodrigues Araujo, SIAPE 1061006, CPF n°
911.557.623-04, para representar a UFCA na assinatura
dos Termos de Compromissos de Estagios dos
discentes do Instituto de Formacdo de Educadores
(IFE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor da UFCA

PORTARIA N° 67, DE 09 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes para o servidor Jodo
Ananias Machado Filho, SIAPE 2352200, CPF n°
219.470.153-20, para representar a UFCA na assinatura
dos Termos de Compromissos de Estagios dos
discentes da Faculdade de Medicina (FAMED).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor da UFCA

PORTARIA N° 68, DE 10 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuices legais,

SIS
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RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s Servidores abaixo
relacionados para praticarem 0s atos necessarios a
execucdo orcamentéaria e financeira no ambito da
Universidade Federal do Cariri, Unidade Gestora
1587109.

ORDENADOR DE DESPESAS
Francisco Dreno Viana da Silva; SIAPE 2223713; CPF:
260.231.213-49

ORDENADORES DE DESPESAS SUBSTITUTOS
Tulio Bessa Almeida Gongalves; SIAPE: 2169669;
CPF: 955.572.373-72

Clauber Costa da Silva; SIAPE: 2158782; CPF:
580.515.203-78

GESTOR FINANCEIRO
Clauber Costa da Silva; SIAPE: 2158782; CPF:
580.515.203-78

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO
Wallisson Luiz Guedes Abrahdo; SIAPE: 2271157;
CPF: 007.205.513-82

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE
REGISTROS DE GESTAO

Jaile Oliveira Silva; SIAPE:
899.912.303-00

2187652; CPF:

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE DE
REGISTROS DE GESTAO SUBSTITUTO

Ronivon Henrique de Lima; SIAPE: 2295890; CPF:
024.482.493-26

CONTADOR RESPONSAVEL
Francimerio Miguel Sucupira; SIAPE: 2151326; CPF:
056.858.414-77

CONTADORA RESPONSAVEL SUBSTITUTA
Maria Rosangla de Oliveira Pereira; SIAPE: 2253119;
CPF: 568.057.803-49

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 40, de 19 de
abril de 2016, do Gabinete da Reitoria.

Art. 3° O Reitor ou seu substituto legal, sempre
que julgar conveniente, poderad avocar a decisdo sobre
as competéncias ora delegadas, sem que isso importe
em revogacao da presente delegacdo, que vigorara até
publicacdo de ato derrogatorio.



SIS

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 69, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

Regulamenta, no ambito da Universidade
Federal do Cariri, a ordem cronolégica de
pagamentos determinada pelo art.5.° da Lei
n.° 8.666/1993.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuices legais e considerando:

a) a necessidade de estabelecer normas
operacionais destinadas a dar cumprimento
ao art. 5° da Lei 8.666/93, o0 qual prevé a
observancia da ordem cronoldgica de
pagamentos;

b) que tal observancia se vincula aos
principios constitucionais da moralidade e
da intangibilidade da equacdo econdmico-
financeira do contrato;

c) que a falta de regulamentacdo operacional
dificulta o controle de atendimento & ordem
cronolégica dos pagamentos;

RESOLVE:

Art. 1° O processamento da liquidagdo regular
dos pagamentos far-se-4 em obediéncia & ordem
cronoldgica de sua apresentacdo junto & Pro-Reitoria de
Administracdo, observada a existéncia de regularidade
na instrucdo processual, nos termos da legislacéo
vigente.

Art.  2°  Considerar-se-40  previamente
justificados, independentemente de despacho, pela sua
natureza e em beneficio da celeridade processual,
economicidade de custos operacionais, 0S seguintes
pagamentos:

Adamunununnununinnne
2

| — Beneficios a discentes, tais como bolsas e outros
auxilios  financeiros, legalmente autorizados e
devidamente processados;

I1- Contratos continuados que envolvam cessao de mao-
de-obra;

I11- Demais contratos continuados;

Paragrafo unico. Os pagamentos para 0s demais
contratos que, por natureza e essencialidade, nao
possam sofrer demora no pagamento, sob pena de
imediato dano ou risco dano para o ‘regular
desenvolvimento das atividades académicas e de
gestdo, da UFCA devem ser instruidos de justificativa
que contemple o dano iminente devidamente exposto
pelo fiscal do contrato, e anuéncia da autoridade
maxima de sua respectiva unidade.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, convalidando-se os procedimentos até
entdo adotados com base nos critérios emergentes dos
respectivos processos fisicos.

D& ciéncia e publique-se.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 70 DE 16 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO a Instrugéo
Normativa 205/1988-SEDAP/PR,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Inventariante
para realizagdo do inventario inicial da UFCA,;

Art. 2° Designar para compor essa Comissdo 0s
servidores:

GABINETE DA REITORIA
Cicero Marcelo Bezerra dos Santos - SIAPE n°
1955591 - Presidente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD
Cristiane Soares da Silveira Lucena — SIAPE n°
2230771
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PRO-REITORIA DE CULTURA - PROCULT
Monica de Moraes Silva - SIAPE n° 2230441

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
Helano Batista de Souza - SIAPE n° 1154155

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
Paulo Henrique Freitas Maciel - SIAPE n° 1128796.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -—
PROGEP
Adriana Cristina Gomes de Arauljo - SIAPE n° 2206190

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN
Tamyres Mayane Norberta de Moura - SIAPE n°
2330491

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO — PRPI

José Marcio da Silva Alves - SIAPE n° 1848005

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE - CCAB
Antonio Gerson Bezerra de Morais - SIAPE n° 292157

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -
CCSA
Carlos Cesar Simoes - SIAPE n° 2278387

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS - CCT
Jodo Victor Barbosa Moura - SIAPE n° 2314332

FACULDADE DE MEDICINA - FAMED
Jackson Tomé - SIAPE n° 2153789

INSTITUTO DE ESTUDO DO SEMIARIDO - IESA
Wagner Pires da Silva - SIAPE n° 2155146

INSTITUTO DE FORMACAO DE EDUCADORES -
IFE
Tiago das Gragas Arrais - SIAPE n° 1749091

INSTITUTO DE INTERDISCIPLINAR
SOCIEDADE, CULTURA E ARTES - IISCA
José Gomes Pereira - SIAPE n°® 2269955

DE

Art. 3° A Comissdo Inventariante terd as

seguintes atribuigdes:

a) A verificacdo da localizacdo fisica de todos os
bens patrimoniais da unidade de controle patrimonial;

SIS
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b) A avaliagdo do estado de conservagdo destes
bens;

¢) A classificacdo dos
disponibilidade;

d) A identificacdo dos bens pertencentes a outros
setores ou 6rgaos administrativos e que ainda ndo foram
transferidos para seus setores de controle patrimonial;

e) A identificacho de bens permanentes
eventualmente ndo tombados;

f) A identificacdo de bens patrimoniados que
eventualmente ndo possam ser localizados; e

g) A emissdo de relatério final acerca das
observacGes anotadas ao longo do processo do
inventario, constando as informagdes quanto aos
procedimentos realizados, a situacdo geral do
patriménio da unidade de controle e as recomendacdes
para corrigir as irregularidades apontadas, assim como
eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia futura, se
for o caso.

bens passiveis de

Art. 4° Os trabalhos desta Comissdo serdo
desenvolvidos no prazo de 60 dias, prorrogaveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 71, DE 23 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO
BATISTA DE LIMA FILHO, SIAPE n° 2232907,
como Lider do Projeto “Entre Docentes - Plano de
Adequacdo de Metodologias Educacionais”, que faz
parte do Planejamento Estratégico Institucional da
UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da

data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 72, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto
Rodrigues Ramos, no uso da competéncia que lhe
confere a Resolucéo n.° 06/CONSUP, de 04 de outubro
de 2013, combinada com a Resolugdo n.
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo
25, alinea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢do
tutora da UFCA e, tendo em vista Instru¢cdo Normativa
n.° 183, de 08 de setembro de 1986, que dispde sobre 0s
procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia
de acidentes com veiculos terrestres automotores
oficiais,

CONSIDERANDO o Memorando n.
003/Comisséo de Sindicancia Investigativa, de 22 de
agosto de 2016;

CONSIDERANDO a documentagdo constante
no Processo n.° 23067.014185/2015-55;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Evelyn Linhares Leite,
servidora técnico-administrativa da  Universidade
Federal do Cariri, Matricula Siape 1732214; Mércia
Cristina  Macedo Machado, servidora técnico-
administrativa da Universidade Federal do Cariri,
Matricula Siape 1772171; e Aretuza Sousa Tendrio,
servidora técnico-administrativa da  Universidade
Federal do Cariri, Matricula Siape 1829906, para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de
Sindicancia Investigativa com vistas a dar continuidade,
no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuracéo

dos fatos de que trata o Processo n.°
23067.014185/2015-55, iniciados pela Comisséo
designada pela Portaria n.° 49/2015/GR/UFCA,

publicada no sitio da UFCA (endereco eletrdnico:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 29 de julho de 2015,
bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Reitor em exercicio/lUFCA
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PORTARIA N° 73, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto
Rodrigues Ramos, no uso da competéncia que lhe
confere a Resolugéo n.° 06/CONSUP, de 04 de outubro
de 2013, combinada com a Resolugio n.
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo
25, alinea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, instituicao
tutora da UFCA e, tendo em vista Instrucdo Normativa
n.° 183, de 08 de setembro de 1986, que dispde sobre 0s
procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia
de acidentes com veiculos terrestres automotores
oficiais,

CONSIDERANDO o Memorando n.° 003/Cl,
de 22 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO a documentagdo constante
no Processo n.° 122391.001325/2016-68;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Milton Jarbas Rodrigues
Chagas, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, Matricula SIAPE 1325818; Gededo Correia
Cruz, servidor técnico em Laboratério/Metais da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE
1755918; e Aretuza Sousa Tendrio, servidora técnico-
administrativa da Universidade Federal do Cariri,
Matricula SIAPE 1829906 para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Inquérito
Administrativo com vistas a dar continuidade, no prazo
de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuracdo dos fatos
de que trata o Processo n. 122391.001325/2016-68,
iniciados pela Comissdo designada pela Portaria n.°
47/2016/GR/UFCA, publicada no sitio da UFCA
(endereco eletrénico:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 30 de maio de 2015,
bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Reitor em exercicio/lUFCA
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Termo de Transmissao de Cargo

TERMO DE TRANSMISSAO DE EXERCICIO DO
CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

Aos vinte e nove (29) dias do més de agosto de
dois mil e dezesseis (2016), as 18h00 (dezoito horas),
no Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do
Cariri, o Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness, transmitiu o
exercicio do cargo de Reitor ao seu substituto legal,
Roberto Rodrigues Ramos, Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas, na forma do disposto na Resolucdo 06/2013 —
CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, para 0
periodo de 30 (trinta) de agosto a 02 (dois) de setembro
do corrente ano. A transmissdo se deu por motivo de
convocagdo do Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness, para
reunido ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES em
Porto Alegre. E para constar, eu, Taciana Rita Santos
Souza, Administradora, lavrei este Termo, o qual vai
assinado pelo Reitor e pelo seu substituto legal, o Pro-
Reitor de Gestéo de Pessoas.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

CODEC

Atos Decisorios

ATO DECISORIO N.° 05/CONSUP, DE 25 DE
AGOSTO DE 2016

Aprova a abertura de edital para
Concurso Publico para provimento de
vagas para Professor do Magistério
Superior com dispensa do titulo de
doutor, mestre ou especialista.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na deliberacdo deste érgdo colegiado
em sua 9?2 reunido ordinaria, realizada no dia 25 de
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agosto de 2016, e ainda na forma do que dispbe a
Resolucdo n.° 02/2014/Consup/UFCA, combinada com
o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n.° 12.772/2012,

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n° 122391.002810/2016-34 de interesse do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.002831/2016-49, de interesse
do Instituto de Formagéo de Educadores;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.002836/2016-11, de interesse
do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e
Arte;

CONSIDERANDO a documentagdo constante
no Processo n.° 122391.002805/2016-72, de interesse
do Centro de Ciéncias e Tecnologia;

CONSIDERANDO a documentagdo constante
no Processo n.° 122391.002807/2016-18, de interesse
da Faculdade de Medicina;

CONSIDERANDO a  aprovagdo  das
justificativas fundamentadas constantes nos processos
supracitados referentes as dispensas, no edital do
concurso, da exigéncia de titulo de doutor, substituindo-
a pela de titulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduacdo por se tratar de provimentos para
areas de conhecimento ou em localidade com grave
caréncia de detentores da titulagdo académica de
doutor;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a abertura de edital de
Concurso Pulblico para provimento de vagas para
Professor do Magistério Superior com dispensa do
titulo de doutor, mestre ou especialista, conforme
segue:

. la 2a
Unid Curso Setor de [Vaga |Abert Reabe |Reabe
ade Estudo S ura

rtura | rtura
Linguisti
cada Gradua |Gradua [Gradua
. 02 ~ ~ ~
Libras/L cdo cdo ¢do
LIBRAS | ibras

Fundam Mestra |Gradua |Gradua
entos da | 02 do %0 %0
Educaca ¢ ¢
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Pratica 01 Doutor [Mestra |Mestra |Ciéncia5 | | | | |
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Moderna de 25 de julho de 2016, que aprovou, ad referendum do
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Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na
data da sua aprovacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior

RESOLUGCAO N° 46/CONSUP, DE 16 DE
AGOSTO DE 2016

Homologa a Resolugdo n° 42/Consup,
de 18 de julho de 2016, que criou, ad
referendum do Conselho Superior Pro
tempore, a Central Multiusuarios de
Instrumentacdo Analitica da
Universidade Federal do Cariri.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria n.°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no Didrio
Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, segdo 2,
pagina 13, combinada com a Resolugdo n.°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo
25, alinea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢@o
tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.002420/2016-88;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucdo n° 42/Consup,
de 18 de julho de 2016, que criou, ad referendum do
Conselho  Superior Pro tempore, a Central
Multiusuarios de Instrumentacdo  Analitica da
Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua aprovagéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior

RESOLUC}AO N° 47/CONSUP, DE 25 DE AGOSTO
DE 2016
sobre as

Dispde normas

regulamentares do Concurso Pudblico
para provimento na Carreira do
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Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Cariri.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes
legais, tendo em vista o que deliberou o Conselho
Superior Pro tempore em sua 9% Reunido Ordinaria,
realizada no dia 25 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO o disposto no art. 206,
inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 05 de outubro de 1988, o art. 11 e seguintes da
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n.°
6.944, de 21 de agosto de 2009, e o art. 8° da Lei n.°
12.772, de 28 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO a documentagéo
constante no Processo n.° 122391.002720/2016-39;

RESOLVE:

Art. 1° O Concurso Publico de provas e titulos
para ingresso na Carreira do Magistério Superior
ocorrera, como regra geral, no primeiro nivel da Classe
A, com denominacdo de Professor Adjunto-A, tendo
como requisito o titulo de doutor obtido na area exigida
No concurso.

DO EDITAL

Art. 2° Cabera a Diregdo das Unidades
Académicas, através de decisdo do seu conselho,
solicitar, via formulario especifico, a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFCA a abertura de
edital de concurso para os integrantes da carreira do
magistério  superior, devendo 0 mesmo  ser
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial da Unido
e disponibilizado no portal eletronico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

Art. 3° A PROGEP, ap6s a confirmacdo da
existéncia de cddigo de vaga, encaminhard a CPPD,
para emissdo de Parecer consultivo relativo ao
dimensionamento e alocacdo de vagas docentes para as
unidades académicas, em até 15 dias.

81° Em caso de inexisténcia de cédigo de vaga,
0 processo sera arquivado.

§2° Em caso de existéncia de codigo de vaga e
apo6s o recebimento do Parecer da CPPD, 0 processo


http://www.ufca.edu.br/
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sera apreciado pelo Conselho Superior (Consup) para (www.ufca.edu.br) observando o horéario local. O
deliberacao final sobre a abertura do concurso. pedido de inscricdo se dard a partir das seguintes

Art. 4° A Unidade Académica, mediante
solicitacdo fundamentada e validada por maioria
simples do seu Conselho, podera requerer ao Consup
da UFCA que:

81° O Edital dispense a titulagdo académica de
doutor, substituindo-a pela titulacdo de mestre, de
especialista ou por diploma de graduacdo, quando se
tratar de provimento para localidade ou éarea de
conhecimento com grave caréncia de detentores de
titulacdo académica de doutor.

§2° Verificada a auséncia de candidatos com
inscricdes deferidas, ou ainda no caso da auséncia de
candidatos aprovados, as inscrigdes sejam reabertas
conforme decisdo da Unidade Académica.

83° O edital possa contemplar até 2 (duas)
reaberturas de inscrigdes nos casos previstos no 82°.

84° \ote e decida, por maioria simples, os
requerimentos solicitados.

Art. 5° A Unidade Académica devera enviar a
PROGEP o formulario que trata da composicdo da
Comissédo Executiva do concurso, fazendo constar,
em anexo, a correspondente ata da deliberagdo que
valida, por maioria simples do Conselho da Unidade
Académica, a referida composicéo.

Art. 6° O edital contera as regras, parametros e
informacbes exigidas pela legislacdo aplicavel,
obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

81° O edital do concurso devera observar
ainda as exigéncias estabelecidas nesta Resolugéo,
sem prejuizo do atendimento as excepcionalidades e
as normas em vigor a época;

82° O edital do concurso compreendera, em
documento anexo, o0 programa do concurso, que sera
composto de, no minimo, 10 (dez) temas que serdo
objeto das provas escrita objetiva ou discursiva e
didatica, sendo disponibilizado no portal eletronico
da UFCA (www.ufca.edu.br).

DA INSCRICAO

Art. 7° A inscricdo serd feita, exclusivamente,
via internet, no portal eletrénico da UFCA

acoes:

I. Preenchimento do requerimento de
inscricdo online, juntamente com o0s documentos
solicitados neste;

Il. Solicitagdo de requerimento de
isencdo ou pagamento da taxa de inscrigéo.

M.

8§1° E de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencdo/atualizacdo do e-mail
informado no momento da inscricdo, a partir do qual
podera receber alguma comunicacdo a respeito do
concurso, além de checar regularmente o portal da
UFCA (www.ufca.edu.br), onde estard publicada toda
a informacdo pertinente ao certame.

82° O candidato deverad certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no edital.

83° Para se inscrever, o candidato devera,
obrigatoriamente, possuir Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, documento de identificagdo e preencher todos os
campos do Formulario de Inscrig&o.

| - Para efeito de inscricdo, serdo
considerados documentos de identificagdo os abaixo,
desde que com foto e dentro do seu prazo de
validade, quando couber:

a) carteira expedida por Secretaria de
Seguranca Puablica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e
por érgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

f) Carteira Nacional de Habilitac&o.

9)

§4° No ato da inscrigdo, o candidato devera
indicar sua opcdo de cargo/setor de estudo,
observado o disposto no Edital, que ndo podera ser
alterada posteriormente em hip6tese alguma.

85% A UFCA ndo se responsabiliza pelo néo-
recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet
por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

86° As solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados ap6s a data e horarios
estabelecidos no Edital ndo serdo acatadas.

§7° Alinscricdo efetuada somente serd validada
ap6s a comprovacao pela PROGEP do pagamento
efetuado da taxa de inscricao.

88° Caso efetue pagamento correspondente a
mais de uma inscricho na mesma area de
conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do)
devolvida(s).

89° Todas as informagBes prestadas no
processo de inscricho serdo  de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 8° Terminado o prazo para as inscrigdes,
0s requerimentos serdo apreciados pela PROGEP,
sendo divulgado em até 15 (quinze) dias, no portal
eletronico da UFCA (www.ufca.edu.br), um parecer
preliminar contendo a lista das inscri¢des deferidas e
indeferidas.

§1° Compete a PROGEP analisar tdo somente
a regularidade formal das inscricdes solicitadas,
emitindo parecer quanto ao deferimento ou
indeferimento da inscricéo.

82° Havendo indeferimento pela PROGEP, o
candidato podera regularizar ou entrar com pedido de
revisdo online, sem efeito suspensivo, para a propria
PROGEP, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir
da publicagdo da lista preliminar de inscritos no
portal eletrdnico da UFCA (www.ufca.edu.br).

83° A divulgacdo do parecer com a lista
definitiva das inscri¢cbes deferidas e indeferidas pela
PROGEP se dara em até 10 (dez) dias apds o
encerramento do prazo constante no paragrafo
anterior, no portal eletrbnico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

Art. 9° A solicitagéo de inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a aceitagdo das
condicBes estabelecidas pela UFCA, constantes da
presente Resolucéo e do Edital do concurso.

Paragrafo Unico. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
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em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

Art. 10° O calendério e os locais das provas do
concurso serdo divulgados no portal eletrbnico da
UFCA (www.ufca.edu.br).

DA COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO

Art. 11 A Comissdo Executiva de Concurso
sera constituida por 4 (quatro) membros docentes ou
técnico-administrativos de Instituicbes de Ensino
Superior (IES), sendo 1 (um) presidente, 2 (dois)
componentes e 1 (um) secretario, cujos nomes devem
ser indicados pelo Conselho da Unida de
Académica.

81° A referida Comissdo terd as seguintes

atribuicoes:

I. Encaminhar & PROGEP o programa do
concurso de que trata o art. 6°, 82° desta Resolucéo;

Il. Indicar para o conselho da Unidade
Académica 0s 6 (seis) membros da comissdo
julgadora, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes.

I11. Verificar a presenca de impedimento
Ou suspeicdo entre 0s membros sugeridos para a
Comisséo Julgadora e os candidatos inscritos.

§2° E papel do secretario da Comisséo
Executiva de Concurso assessorar € apoiar a comissao
durante todo o0  processo,  providenciando
documentagoes, entrando em contato com os membros
da comissdo, além de efetuar todos os demais
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo
do concurso, conforme orientagdes da PROGEP.

DA COMISSAO JULGADORA

Art. 12. A Comissdo Julgadora do concurso
sera constituida por 3 (trés) membros efetivos, e mais
3 (trés) suplentes, para eventual falta ou impedimento,
sendo que cada um deles devera possuir, pelo menos,
uma das seguintes qualificagdes:

I.  Ser professor, ativo ou aposentado,
de IES, portador do titulo de doutor;

Il. Ser professor, ativo ou aposentado,
de IES, portador do titulo de mestre, desde que nao
figure, dentre os inscritos, candidato portador do titulo
de doutor;

I1l. Ser especialista ndo docente, desde
que seu nome seja aprovado pelo voto de 2/3 do total
de integrantes do conselho da Unidade Académica,
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considerando sua qualificagdo técnico-profissional e
contribuicdo relevante na area de conhecimento ou
setor de estudo objeto do concurso;

IV. Na hipétese dos incisos | e II, o
docente integrante da comissao julgadora deve possuir
experiéncia académica na area de conhecimento ou
setor de estudo objeto do concurso e comprovado
exercicio minimo de 3 (trés) anos no magistério
superior.

Paréagrafo unico: a Comisséo Executiva podera
solicitar ao Consup, através de justificativa formal,
aprovada no Conselho da Unidade Académica, a
reducdo do tempo de exercicio no magistério superior
citado no inciso IV.

Art. 13. A Comissdo Julgadora do concurso
sera nomeada através de portaria da PROGEP.

81° A nomeacdo da Comissdo Julgadora
respeitaré:

a) A lista de indicados pela Comissdo
Executiva de Concurso e aprovada no Conselho da
Unidade Académica, conforme inciso Il do 8§1° do art.
11 desta resolucéo;

b) A auséncia de impedimentos, conforme

art. 14.

Art. 14 Serdo considerados impedidos de
participar da Comisséo Julgadora aqueles que:

81° Compuserem a comissao executiva;

82° Mantiverem com algum dos candidatos

relacdo de:

I.  conjuge, mesmo
judicialmente ou divorciado e companheiro;

Il. ascendente, descendente, ou colateral
até o terceiro grau, Seja 0 parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adog&o;

I11. sécio em atividade profissional;

IV. orientador de trabalho de concluséo
de cursos de graduacdo e pds-graduagéo.

V. coautor de publicacdo, nos ultimos 5
(cinco) anos;

VI. coparticipagéo em projetos
académicos e/ou técnico- cientificos nos altimos 2
(dois) anos.

separado

§ 3° Ocorrendo qualquer das hipoteses de
impedimento prevista neste artigo, deverd haver a
substituicdo do impedido por um suplente para
assegurar a regular continuidade do concurso.
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Art. 15 O impedimento é declarado de oficio e
a suspeicdo por meio de arguicao.

Art. 16 A suspeicdo deve ser arguida pelo
candidato mediante demonstracBes comprobatorias,
por meio de reclamacdo online dirigida a PROGEP,
em até 2 (dois) dias a contar da data de publicacdo da
Comisséo Julgadora no portal eletronico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

Paragrafo Unico. A suspeicdo € presuncao
relativa de parcialidade, fundada no temor de
favorecimento.

Art. 17. Arguida a suspeicdo, a PROGEP tera
até 5 (cinco) dias para elaborar decisdo sobre o caso e
publicai-la no portal eletrbnico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

Paragrafo Unico. Em caso de ser julgada
procedente a suspei¢do, 0 membro da comissdo sera
substituido por um suplente, sendo convocados 0s
suplentes indicados de acordo com o inciso |, 8§1°, art.
12.

DAS PROVAS E TITULOS

Art. 18. O concurso publico para professor
consistira de provas e de avaliagdo de titulos,
conforme disposto abaixo:

I- provas, com carater eliminatdrio:

a) escrita objetiva, quando exigida;

b) escrita discursiva;

c) didatica;

d) prética ou pratico-oral, quando exigida;
e) defesa de projeto, quando exigida.

I1- avaliagdo de titulos,
carater classificatorio.

com

§1° A realizagdo das provas obedecerd a
sequéncia do inciso | deste artigo e s6 podera fazer a
prova subsequente o candidato aprovado na prova
anterior, considerando-se imediatamente eliminado o
candidato que obtiver média aritmética inferior a 7,0
(sete), consideradas as 3 (trés) notas atribuidas para
cada prova, pelos membros da Comisséo Julgadora,
com excecdo do previsto no inciso IV do art. 23,
relativo a prova escrita discursiva.
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§2° As provas indicadas nas alineas “b” e “c”
do inciso | e a avaliagdo de titulos indicada no inciso
Il integram obrigatoriamente o concurso, ficando a
critério da Unidade Académica demandante, exigir,
ou ndo, as provas indicadas nas alineas “a”, “d” e “e”
do inciso | deste artigo.

83° O calendario de provas sera publicado,
salvo motivo devidamente justificado, em até 60
(sessenta) dias ap6s a divulgacdo da lista final de
inscritos no portal eletronico da UFCA
(www.ufca.edu.br), respeitado o prazo minimo de 7
(sete) dias do inicio do certame.

Art. 19. A prova escrita objetiva, quando
exigida, e na forma definida no edital, tera carater
eliminatério e serd Unica para todos os candidatos,
subordinando-se as seguintes diretrizes:

I- contera um minimo de 20 (vinte) e um
maximo de 100 (cem) questOes objetivas elaboradas
por pelo menos um membro da Comissdo Julgadora
dentro dos contetdos do programa do Concurso;

Il- tera duracdo de até 4 (quatro) horas
e 0 numero de questbes sera fixado no

edital;

111 - sera do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacgdo correspondentes
as cinco opgbes, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquela que contemple a resposta
julgada correta;

IV- serq facultada, como critério de
correcdo, que cada resposta errada eliminard uma
resposta correta, desde que essa condicdo esteja
explicitada no edital respectivo;

V- ndo constando no edital qualquer
referéncia a atribuicdo de ponto negativo a cada
resposta errada, a nota da prova escrita objetiva sera
resultante do conjunto de respostas corretas do
candidato.

Paragrafo  Unico. Sera  de inteira
responsabilidade do candidato o preenchimento
indevido da folha de respostas.

Art. 20. Atribuir-se-4 pontuacdo zero & questdo

de mdltipla escolha:
I - com mais de uma opcéo assinalada;
Il - sem opcéo assinalada;
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I11 - com rasura ou ressalva;

IV - guando a resposta assinalada for

incorreta, segundo o gabarito oficial da
prova.

Paragrafo Unico. Em caso de ser anulada
qualquer questdo pela Comissdo Julgadora, a
pontuacdo correspondente ser4 automaticamente
atribuida a todos os candidatos.

Art. 21. A aplicacdo da prova escrita objetiva
serd de responsabilidade da Comissdo Executiva de
Concurso, e tera por aplicador e fiscalizador qualquer
dos seus membros.

Paragrafo Unico: A prova e folha de respostas
entregues por cada candidato serdo acondicionadas
em um envelope, que sera lacrado e rubricado pelo
aplicador, ap6s conferéncia entre a lista de presenca,
a prova e a folha de respostas entregues.

Art. 22. O resultado e o gabarito da prova
escrita objetiva serdo divulgados pela Comissdo
Julgadora no prazo méaximo de 4 (quatro) dias apds a
sua realizacdo no portal eletrobnico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

Art. 23. A prova escrita discursiva, de carater
eliminatorio, sera identificada apenas por um codigo
numérico a ser sorteado antes do inicio da sua
aplicacéo, de modo a manter a impessoalidade, e sera
Unica para todos os candidatos, obedecendo aos
seguintes critérios e procedimentos:

I.  Sorteio de 3 (trés) temas do
programa do concurso, podendo ser até 3 (trés)
questdes ou até 3 (trés) dissertagbes, contemplando
todos os temas sorteados, devendo uma possibilidade
ou outra constar no edital;

Il.  Serdo eliminados do concurso todos
os candidatos que ndo estiverem presentes no horario
marcado para o inicio da prova.

I1l. Tera duracdo maxima de 4 (quatro)
horas, a contar da conclusdo da apresentagdo dos
temas sorteados para a prova discursiva;

IV. Serdo aprovados na prova escrita
discursiva no maximo 5 (cinco) candidatos para 01
vaga e, a partir de duas vagas, 0 nimero de aprovados
sera de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas, dentre 0s
melhores classificados com nota igual ou superior a
7,0 (sete). Os candidatos empatados na Ultima posi¢do
serdo considerados aprovados;
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V. A avaliagdo da prova escrita
discursiva € de responsabilidade exclusiva da
Comissdo Julgadora, cujos membros atuardo com
independéncia e autonomia na ponderacdo das
pontuacdes e consequente atribuicdo da nota para cada
candidato;

VI. A ficha de expectativa de resposta
elaborada pela Comissdo Julgadora deverd ser
entregue a PROGEP junto com os critérios de
avaliacdo e o resultado da prova;

VII. Os critérios para avaliacdo e
atribuicdo das notas, bem como seus pesos, estdo
descritos no quadro abaixo:

Critério Significado Poqtu_agao
maxima
Adequacio 4 ,A_valla 0 quéo 0s
- topicos presentes na
ficha de - .
. ficha de expectativa 6,0
expectativa
foram contemplados
de resposta .
pelo candidato.
Avalia a clareza e
profundidade nas
argumentacoes,
| citagdo de referéncias
C areza, da area, exemplos,
contextualiz revisio de literatur 30
acio e evisdo de _ea~ua, ,
dominio. contextualizacdo
historica e conceitual
para 0s
desdobramentos
sobre os temas.
Avalia a legibilidade,
Formae | e rmatcals | 10
apresentacéo gras gra ’
e ortogréficas da
lingua portuguesa.
Art. 24, O resultado da prova escrita

discursiva sera divulgado no portal eletrénico da
UFCA (www.ufca.edu.br).

Art.
discursiva referidas, respectivamente, nas alineas

25. As provas escritas objetiva e

€69
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“b” do inciso I do art. 18 submetem-se as seguintes
prescricdes e diretrizes:

| - a primeira prova s6 poderd ocorrer
apos 30 (trinta) dias da data de publicacdo do Edital
no Diario Oficial da Unido;

Il - é vedada a consulta de qualquer
material bibliografico ou anota¢fes pessoais durante a
realizacdo de prova escrita, sob pena de elimina¢do do
candidato;

II1 - durante a realizacdo, ndo sera
permitida ao candidato a utilizacdo de qualquer
equipamento eletrdnico, salvo expressa autorizacdo da
Comissdo Julgadora, valida para todos os candidatos,
previamente divulgada no edital;

IV - o candidato somente podera utilizar
caneta de cor azul ou preta;

Art. 26. A prova didatica, de carater
eliminatorio, gravada em 4udio e video para efeito de
registro e avaliagdo, exclusivamente pela instituicao,
destinada a aferir a capacidade de desempenho da
atividade docente do candidato, vedada sua arguigéo
oral, submeter-se-a aos seguintes procedimentos:

I A sequéncia de apresentacdo da
prova didatica dos candidatos serd& a da ordem
crescente dos codigos numéricos sorteados na ocasido
da prova escrita, constante no art. 23;

Il. Sorteio de 1 (um) tema do
programa do concurso, realizado juntamente com o
sorteio dos temas da prova escrita discursiva;

I1l. O candidato entregara, no inicio da
prova didatica, a cada membro da Comissdo
Julgadora, o plano de aula em versdo impressa;

IV. Realizagdo, em sessdo publica,
com duracdo minima de 45 (quarenta e cinco) e
maxima de 50 (cinquenta) minutos;

V.  Alcancada a duragdo maxima de 50
(cinquenta) minutos, a comissdo julgadora
interromperd a apresentacdo do candidato, sendo
vedada a sua continuidade;

VI. O descumprimento da duracdo
minima ou méxima do tempo, bem como a ndo
entrega do plano de aula ndo implicara na eliminacéo
do candidato, apenas em reducdo da nota a critério de
cada examinador, de acordo com a pontuagdo
constante no art. 27.

VIl. Divulgacdo do resultado da prova

didatica no prazo maximo de 4 (quatro) dias apos
realizacéo da ultima apresentagdo, no portal eletrénico
da UFCA (www.ufca.edu.br).
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§1° E vedada a presenca de
concorrentes, inclusive dos eliminados nas provas
anteriores, nas apresentacGes da prova didatica;

§2° A UFCA disponibilizara data-show
para a aula didatica, assim como quadro e pincel,
quaisquer outros equipamentos necessarios para a aula
deverdo ser trazidos pelo préprio candidato.

Art. 27. No julgamento da prova didatica,
cada membro da Comissdo Julgadora atribuird sua
nota considerando os seguintes critérios:

Critério Significado Pontuacdo

maxima

Coeréncia entre o
tema, 0s objetivos
previstos e  0S
contetidos

desenvolvidos
relagdo ao
sorteado.

Dominio do 50

conteudo

em
ponto

Comunicagdo,
clareza, pertinéncia e
objetividade,
utilizagdo
ferramentas
didaticas, utilizacdo
adequada do tempo.
Clareza dos
objetivos, Adequacao
dos objetivos ao
contetido, Coeréncia
na subdivisdo do
contetido, Adequagao
do contetdo ao
tempo  disponivel,
Selegdo  apropriada
do material didatico.

Desempenho 4,0
didatico
de

Plano de aula 1,0

Art. 28. A avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio, consiste na andlise dos titulos
apresentados pelos candidatos, valorados conforme
Formulario para Avaliacdo de Titulos aprovada pelo
Conselho Superior pro tempore desta Universidade,
disponivel no portal eletrébnico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

81° A avaliacdo de titulos exige que o
candidato entregue em CD/DVD, tanto o curriculum
vitae, observado o padrdo LATTES do CNPq
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(http://lattes.cnpg.br/), quanto as copias digitalizadas
dos respectivos documentos comprobatdrios, além da
planilha de avaliacdo de titulos disponivel no portal
da UFCA, preenchida pelo prdprio candidato (em
formato .xls ou .xIsx).

8§2° Os  documentos  comprobatorios
digitalizados, arquivados no CD/DVD, deveréo ser
nomeados e ordenados de acordo com as humeracdes
presentes na planilha de avaliagdo de titulos
disponivel no portal eletrébnico da UFCA
(www.ufca.edu.br). Ex.: para a titulacdo académica
de Mestrado o arquivo deve estar nomeado
“1.2.Mestrado”. Em caso de pluralidade de uma
mesma titulagdo, incluir numeragdo ao final
“l.2.Mestrado 01" e “1.2.Mestrado_02”. Adotar esta
regra para nomeacdo de todos os documentos
comprobatorios.

83° O CD/DVD devera ser do tipo ndo
regravavel (CD-R/DVD-R), bloqueado contra edicéo
e identificado com o nimero do edital e o setor de
estudo ao qual compete, bem como assinado,
diretamente no proprio CD/DVD, pelo candidato,
com caneta adequada.

§4° E de inteira responsabilidade do candidato
tanto o contedo quanto a integridade do CD/DVD.

85° A entrega do CD/DVD contendo
curriculum lattes, documentos comprobatdrios
digitalizados e planilha de avaliagdo de titulos
preenchida, devera ser efetuada pelo candidato ao
secretario da Comissao Julgadora do concurso logo
ao final da sua Gltima prova eliminatdria e no mesmo
local em que esta ocorrer. Nao sera feita a verificacdo
do contetido do CD/DVD no momento da entrega.

86° A entrega do CD/DVD serd mediante
protocolo e ndo sera permitida a entrega
extemporanea, substituicdo do CD/DVD, entrega por
procuracdo e nem a digitalizagdo de documentos do
candidato por parte da PROGEP/UFCA.

§7° Seréa atribuida nota zero ao candidato que
ndo entregar seus titulos na forma, no periodo e no
local estabelecido no Edital, em conformidade com
essa Resolugdo, ndo caracterizando, porém, este fato
sua eliminacdo do certame.

§8° O candidato devera manter consigo copia
de seguranca do CD/DVD até a divulgacdo dos
resultados finais preliminares.
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§9° O CD/DVD com os arquivos de
documentos comprobatdrios dos titulos ndo sera
restituido aos candidatos.

810 Para cada um dos 3 (trés) itens de
avaliacdo de titulos, presentes no  formulario
disponivel no portal eletrbnico da UFCA
(www.ufca.edu.br), a maior nota obtida entre os
candidatos sera convertida a 10 (dez) e a nota dos
demais candidatos sera convertida proporcionalmente
a esta, segundo decisdo do Consup, em sua reunido
de 10/03/2014, documentada no  despacho
02/2014/Consup, disponivel no portal eletrénico da
UFCA (www.ufca.edu.br)

811 A nota final obtida pelo candidato nesta
etapa serd a média aritmética das suas notas
convertidas nos trés itens de avaliacdo, sendo medida
em uma escala de 0 a 10, com uma casa decimal.

812 Serdo aceitos diplomas emitidos por
InstituicGes de Ensino Superior (IES) reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo ou por instituigdes
credenciadas ou regulamentadas segundo a legislacao
brasileira vigente.

813 Considera-se graduagdo, para os fins desta
Resolugdo, os cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, que atendam as prescrices da legislagdo
especifica.

814 Na avaliacdo de titulos, os membros da
Comissdo Julgadora, em conjunto, atribuirdo nota
Unica para cada candidato, observados 0s seguintes
critérios e procedimentos:

I. somente serdo apreciados e atribuidas
notas aos itens presentes na Planilha de Avaliacdo de
Titulos e cujos comprovantes digitalizados estejam
gravados no CD/DVD;

Il. somente serdo computados 0s
comprovantes das atividades realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos;

I1l.  os titulos correspondentes a
doutorado, mestrado, especializacéo e graduagdo serdo
considerados para pontuacdo, independentemente da
data de obtencéo;

IV. a pontuacdo, quando couber, tera
como referéncia a classificacdo Qualis da grande area
de avaliacéo CAPES
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao), objeto do concurso.
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V.a nota final de cada candidato sera
atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerada
uma casa decimal.

815 Ser& disponibilizada no portal eletrénico
da UFCA (www.ufca.edu.br), quando da divulgacao
do edital do concurso publico, a planilha de avaliacéo
de titulos que deve ser preenchida e entregue pelo
candidato no CD/DVD com as comprovacGes € 0
curriculo Lattes.

Art. 29. A prova prética ou préatico-oral, de
carater eliminatério, serd gravada em addio e video
para efeito de registro e avaliagdo, e versard sobre
tema constante do programa do concurso, visando
evidenciar a capacidade operacional do candidato em
tarefas que envolvam elaboragdo, execucdo ou
criticas sobre conhecimentos praticos compativeis
com a area de conhecimento ou setor de estudo para
0 qual se realiza.

81° A sistematica da prova préatica ou pratico-
oral, inclusive sua duracdo, devera ser definida pela
Unidade Académica e disponibilizada no portal
eletronico da UFCA (www.ufca.edu.br).

§2° E vedada a presenca de concorrentes, na
prova pratica ou pratico-oral, inclusive os eliminados
nas provas anteriores.

83° A sequéncia da apresentacdo da prova
pratica dos candidatos serd a da ordem crescente dos
codigos numéricos sorteados na ocasido da prova
escrita, constante no art. 23.

Art. 30. A defesa de projeto, enquanto
modalidade de prova de carater eliminatério prevista
no art. 18, inciso |, alinea “e”, sera gravada em audio
e video para efeito de registro e avaliagdo, constara
de apresentacdo oral, com duracdo maxima de 20
(vinte) minutos, seguida de arguicdo em sessdo
publica, devendo ser avaliada a capacidade do
candidato em elaborar e desenvolver projetos na area
de conhecimento ou setor de estudo, e estender seus
beneficios a graduacao e/ou pos-graduacao.

§1° E vedada a presenca de concorrentes na
defesa de projeto, inclusive os eliminados nas provas
anteriores.

§2° Cada avaliador tera 3 (trés) minutos para
efetuar perguntas e o candidato 7 (sete) minutos para
resposta, uma unica vez, cada.
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83° A sequéncia da apresentacdo da defesa de
projeto dos candidatos sera a da ordem crescente dos
codigos numéricos sorteados na ocasido da prova
escrita, constante no art. 20.

Art. 31. O julgamento do concurso observara a
classificagdo parcial individual atribuida por cada
membro da comissdo julgadora e a classificacdo
final, conforme discriminado a seguir.

81° Cada membro da Comissdo Julgadora
adotara os seguintes procedimentos na apuragdo da
classificagdo parcial:

a) atribuir notas no intervalo de O (zero)
a 10 (dez), considerada uma casa
decimal, a cada uma das provas
realizadas e a avaliacdo de titulos,
sendo esta Gltima idéntica entre os
julgadores;

b) extrair a média aritmética simples
(média final) das notas atribuidas a
cada candidato nas provas e avaliacéo
de titulos, considerada uma casa
decimal;

c) ordenar os candidatos, na sequéncia
decrescente das médias que apurar;

d) indicar para 1° (primeiro) lugar um
Unico candidato que, em sua
avaliagdo individual, tiver alcancado
maior média aritmética simples
(média final) das notas por ele
atribuidas;

e) em caso de empate em qualquer
colocacdo, ficard melhor classificado
o0 candidato que obtiver melhor nota
nas seguintes fases, respectivamente:
avaliacdo de titulos, prova escrita
discursiva e prova didatica.

f)  persistindo o empate, ficard melhor
colocado o candidato com maior
antiguidade no exercicio de funcdes
docentes no ensino superior.

§2° A classificacdo final observara a
classificagdo parcial respeitando-se as seguintes
diretrizes:

a) sera indicado para primeira colocagdo
0 candidato com maior nimero de

indicacbes em primeiro lugar; para a
segunda colocacdo o candidato com
maior numero de indicagbes para o
segundo lugar e assim sucessivamente;
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b) serdo aplicados sequencialmente, em
caso de empate, 0s seguintes critérios:

I candidato mais idoso, na forma da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

. maior média aritmética de todas as
notas atribuidas as provas e a avaliacdo de titulos pelos
examinadores;

I1l.  maior média aritmética das notas
dos examinadores atribuidas a prova discursiva;

IV. maior média aritmética das notas
dos examinadores atribuidas a prova escrita;

V. maior média aritmética das notas
dos examinadores atribuidas a prova didatica;

V1. maior média aritmética das notas
dos examinadores atribuidas a prova de defesa de
projeto, quando houver;

VII. maior média aritmética das notas
dos examinadores atribuidas a prova pratica ou pratico-
oral, quando houver;

VIII. antiguidade no exercicio de funcdes
docentes no ensino superior.

83° Sera obedecida rigorosamente a ordem
indicada neste artigo, fazendo-se uso do critério
posterior somente quando o anterior ndo permitir o
desempate.

84° - Os candidatos empatados na Ultima
colocacdo da classificacdo final serdo considerados
aprovados.

Art. 32. A Comissdo Julgadora elaborara uma
ata Unica que contemplara todas as etapas realizadas e
a entregard em conjunto 0s correspondentes
documentos de cada etapa do concurso.

Art. 33. O resultado final do concurso, apurado
com base nas regras e critérios fixados no artigo 30
desta Resolucdo, constara na ata especificada no
artigo 31, sera submetido ao Reitor(a) para assinatura
autorizando a homologagdo do resultado atraves da
publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

Art. 34. Dos atos do concurso somente sera
admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo
de 3 (trés) dias a contar da data de publicacdo do
resultado preliminar do concurso, por meio do portal
eletronico da UFCA (www.ufca.edu.br).

§1° Considera-se nulidade a pratica de ato ou
procedimento em desacordo com as normas
prescritas nesta Resolucéo.

§2° Né&o sera dado provimento a recurso sem
fundamentacdo técnica ampla ou que ndo guarde
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relagio com o objeto do concurso, ou, ainda, que
tenha carater manifestamente protelatorio.

83° A nulidade ndo serd declarada quando
tratar-se de mera inobservéncia de formalidade néo
essencial ou quando for a favor de quem lhe houver
dado causa.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Art. 35. O candidato podera realizar pedido de
reconsideracdo do resultado das notas conferidas em
todas as provas e na avaliacao de titulos.

Art. 36. O pedido de reconsideracdo devera
ser solicitado a comissao julgadora, mediante envio do
formulario on-line disponivel no portal eletrénico da
UFCA (www.ufca.edu.br), no prazo méaximo de 2
(dois) dias, contados da divulgagdo do resultado final
preliminar no referido portal.

81° Para possibilitar a fundamentacdo do
pedido de reconsideracdo, o candidato devera solicitar,
a PROGEP, copia digital de suas provas para o caso da
prova escrita discursiva e fichas de avaliacdo dos
membros da Comisséo Julgadora, no prazo de 1 (um)
dia da divulgacéo do resultado de cada prova;

§82° A ndo solicitacdo das cOpias das provas no
periodo designado, acarretara a renincia ao pedido das
referidas copias.

83° Até a divulgacdo do resultado final
preliminar, sera disponibilizado aos candidatos que
tiverem solicitado no prazo, as copias digitais dos
documentos referidos no§1° deste artigo.

Art. 37 O Pedido de solicitacdo de
documentacdo e de reconsideracdo de que trata o
artigo 35 formulado na forma e meios distintos do
previsto neste edital sera indeferido de imediato.

Paragrafo Unico. Os pedidos de que trata o
caput deste artigo, quando apresentados fora do prazo,
serdo  considerados  intempestivos, portanto,
indeferidos de imediato.

Art. 38. O candidato que ndo atingir a
pontuacdo minima de aprovacdo em qualquer etapa do
concurso podera entrar com pedido de reconsideracao
no prazo estabelecido no artigo 35.

81° caso o0 resultado do pedido de
reconsideracdo eleve a nota do candidato para sua
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aprovacdo (atinja no minimo 7,00) este estara
habilitado a realizar a etapa seguinte, se ficar
posicionado dentre os classificados, conforme descrito
no inciso 1V do art. 23.

82° A etapa de que trata o §1° desse artigo sera
realizada posteriormente & divulgacdo do resultado
final preliminar;

83° A elevacdo da nota de um candidato no
periodo de reconsideracdo, ndo implicara a eliminacéo
de nenhum outro candidato.

84° Caso o0 pedido de reconsideracdo seja
indeferido e ndo resulte em aprovacdo do candidato
para etapa seguinte, este serd considerado
definitivamente eliminado do concurso.

85° Em nenhuma hip6tese serdo aceitos
pedidos de revisdo do pedido de reconsideragdo ja
apreciados pela Comisséo Julgadora.

Art. 39. O resultado final do concurso, depois
de exauridos todos 0s prazos recursais administrativos,
sera homologado pela Reitoria e publicado no Diério
Oficial da Unido.

Aurt. 40. A concretizagdo dos atos de nomeacéo
e posse estd condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da Administracao respeitado o prazo de
validade do concurso fixado no edital.

DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 41. O candidato aprovado e indicado para
ocupar a vaga sera nomeado para o cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias da Lei n° 8.112/90:

. se brasileiro:

a) gozar dos direitos politicos;

b) estar quite com as obrigacGes eleitorais
e militares, no caso de candidatos do sexo
masculino;

c) ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicBes especificas do
cargo, comprovada em inspecdo meédica,
realizada pela UFCA.

I1. se estrangeiro:
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a) ter visto de permanéncia em territorio
nacional, que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicBes especificas do
cargo, comprovada em inspecdo meédica,
realizada pela UFCA.

Art. 42. O candidato nomeado somente podera
tomar posse no cargo, depois de atendidas as seguintes
exigéncias:

I. apresentar comprovacdo de diploma
de graduacdo, obtido em cursos reconhecidos pelo
MEC;

Il. atender as exigéncias legais para
investidura em cargo no servico publico federal ou
outras previstas no Edital do concurso.

Paréagrafo Unico. Quando se tratar de diplomas
de graduacdo ou de pds-graduacdo obtidos no
exterior, estes somente serdo aceitos se revalidados
e/ou reconhecidos por instituicbes congéneres, nos
termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 43. Os candidatos nomeados e
empossados no cargo terdo o exercicio de suas
atividades, obrigatoriamente, em quaisquer dos 3
(trés) turnos de trabalho, sendo submetidos a estagio

probatdrio, conforme disposto nas Leis n% 8.112/90
e 12.772/12 e, ainda, nas normas estabelecidas pela
UFCA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Os casos omissos serdo decididos pelo
Conselho Superior da UFCA.

Art. 45. Fica revogada a Resolugdo n.
01/Consup, de 05 de fevereiro de 2016 e as demais
disposi¢Bes em contrario.

Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacdo, sendo obrigatéria a sua
disponibilizacdo no portal eletrbnico da UFCA
(www.ufca.edu.br).

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Consup
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PORTARIA N° 024, DE 03 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
n°® 098 de 18/12/2015, do Gabinete da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri.

Considerando o disposto no artigo 67, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Pablo Diego
Alencar Cardoso, CPF n° 013.273.913-50, Matricula
SIAPE n° 2146613; Jorge dos Santos Nogueira, CPF n°
025.521.883-46, Matricula SIAPE 2239978; Ivanildo
Luciano Nogueira, CPF n° 348.607.383-49, Matricula
SIAPE n° 2230520; Marcos Aurélio da Silva Amorim,
CPF n° 770.025.203-34, Matricula SIAPE n°® 2184020;
José Daniel Tavares Silva, CPF n° 055.806.953-30,
Matricula SIAPE n° 2152797; e Artur Luiz da Silva
Oliveira, CPF n° 041.795.343-71, Matricula SIAPE n°
2151356, para atuarem, respectivamente, como Gestor,
Fiscal Requisitante, Fiscal Administrativo, Fiscal
Administrativo Substituto, Fiscal Técnico e Fiscal
Técnico Substituto do contrato abaixo especificado.

002/2016

ASSOCIACAO PARANAENSE DE
CULTURA - APC

76.659.820/0001-51

AQUISICAO DO PERGAMUM -
SISTEMA INTEGRADO DE
ACERVO BIBLIOGRAFICO,
INCLUINDO OS SERVICOS DE
MIGRACAO DA BASE DE DADOS

CONTRATO
EMPRESA

CNPJ
OBJETO

DO SOFTWARE ATUAL,
IMPLANTACAO, CONVERSAO DE
DADOS, SUPORTE TECNICO,

ATUALIZACAO DE VERSAO E
TREINAMENTO DOS
FUNCIONARIOS.




Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 005, de 29 de
fevereiro de 2016, desta Pro-Reitoria de Administracao.

Francisco Dreno Viana da Silva
Pro-Reitor de Administracdo

PORTARIA N° 025, DE 03 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
n°® 098 de 18/12/2015, da Reitoria da Universidade
Federal do Cariri.

Considerando o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Milton Jarbas
Rodrigues Chagas, CPF n° 889.201.353-04, Matricula
SIAPE n° 1325818; Francisco Henrique Balbino de
Godoy, CPF n° 043.988.223-05, Matricula SIAPE n°
2184038; Levi da Silva Medeiros, CPF n° 878.280.653-
53, Matricula SIAPE n° 17311274; Vanessa Maria
Lucena Moreira, CPF n° 027.947.393-10, Matricula
SIAPE n° 2176692; e Larissa Ribeiro Sousa, CPF n°
026.643.143-78, Matricula SIAPE n° 2156250, para
atuarem, respectivamente, como Gestor, Fiscal Técnico,
Fiscal Técnico Substituto, Fiscal Administrativa e
Fiscal Administrativa Substituta do Contrato abaixo
especificado:

SIS

CONTRATO  012/2016

CONTRATAD ART-JET ~ COMERCIO  E

A SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA. - ME

CNPJ 05.556.967/0001-78

OBJETO LOCACAO DE MAQUINAS
REPROGRAFICAS SEM CESSAO
DE MAO DE OBRA

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 023, de 012 de
julho de 2016, desta Pro-Reitoria de Administracéo.

Francisco Dreno Viana da Silva
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA N° 026, DE 10 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
n°® 098 de 18/12/2015, do Gabinete da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri.
Considerando os preceitos legais contidos na
Lei 8.666/93, no art. 3° IV, da Lei 10.520/2002, e no
art. 30, VI, do Decreto 5.450/2005.

RESOLVE:

Art. 1°  Designar os servidores abaixo
relacionados para atuarem como pregoeiros e equipe de
apoio da Universidade Federal do Cariri, Unidade
Gestora n°® 158719, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Pregoeiros:

Bruno Callou Bernardo de Oliveira, CPF n°,
008.252.443-23, Matricula SIAPE n°. 2156122;
Francisco Gleilson Clementino Magalhdes, CPF n°.
020.446.353-05, Matricula SIAPE n°. 2280203.

Equipe de Apoio:

Bruno Callou Bernardo de Oliveira, CPF n°.
008.252.443-23, Matricula SIAPE n°. 2156122;
Francisco Gleilson Clementino Magalh&es, CPF n°.
020.446.353-05, Matricula SIAPE n°. 2280203.
Diogenes Gongalves Pereira, CPF n°. 005.879.553-76,
Matricula SIAPE n°. 1949072.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 17, de 05 de
maio de 2016, desta Pro-Reitoria de Administracao.

Francisco Dreno Viana da Silva
Pro-Reitor de Administragdo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 -
UASG 158719

Ndmero do Contrato: 9/2015.

N° Processo: 01223911808201625.
CONCORRENCIA SISPP N° 20/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA.
CNPJ Contratado: 01590549000146. Contratado:
CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA -
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Objeto: Reajuste correspondente a aproximadamente
7,3644%, calculados sobre o remanescente do contrato
a ser executado. Fundamento Legal: Lei n.° 8.666/93 .
Vigéncia: 11/07/2016 a 04/04/2017. Valor Total:
R$396.597,89. Fonte: 112000000 - 2016NE800206.
Data de Assinatura; 11/07/2016. (SICON - 03/08/2016)
158719-26449-2016NE800076

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 -
UASG 158719

NUmero do Contrato: 9/2015.

N° Processo: 12239101966201627.

CONCORRENCIA SISPP N° 20/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA.
CNPJ Contratado: 01590549000146. Contratado :
CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA -
Objeto: Replanilhamento do Contrato n°® 09/2015, sem
alteragdo contratual. Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93 . Vigéncia: 12/08/2016 a 04/04/2017. Data de
Assinatura:  12/08/2016. (SICON - 15/08/2016)
158719-26449-2016NE800076

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 -
UASG 158719

NUmero do Contrato: 9/2015.

N° Processo: 12239102167201632.

CONCORRENCIA SISPP N° 20/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA.
CNPJ Contratado: 01590549000146. Contratado:
CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA -
Objeto: Prorrogagdo dos prazos de execugdo e de
vigéncia do Contrato n® 09/2015, por 120 (cento e vinte
dias). Dessa forma, o periodo de prorrogagdo do prazo
de execugdo tem termo inicial em 20/08/2016 e termo
final em 17/12/2016 e o prazo de vigéncia com termo
inicial em 05/04/2017 e final em 02/08/2017.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 Vigéncia:
12/08/2016 a 02/08/2017. Data de Assinatura:
12/08/2016. (SICON - 16/08/2016) 158719-26449-
2016NE800076

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 -
UASG 158719

NUmero do Contrato: 2/2016.
N° Processo: 1223912416201602.

INEXIGIBILIDADE N° 27/2015. Contratante:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA.
76659820000151. Contratado

CNPJ Contratado:
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ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA -
APC. Objeto: Alteracdo da Clausula Oitava do Contrato
n° 02/2016, modificando- se a redacdo da subclausula
8.8. e revogando-se as subclausulas 8.8.1 a 8.8.4.
Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 Vigéncia:
10/08/2016 a 10/02/2017. Data de Assinatura:
10/08/2016. (SICON - 30/08/2016) 158719-26449-
2016NE800076

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrbnico SRP n® 222/2015. Processo
Administrativo n® 122391.00000027/2015-57. Objeto:
Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
permanentes para as aulas do Curso de Musica do
Instituto Interdisciplinar de Sociedade Cultura e Arte
(IISCA). Ata 07/2016 - Vencedores: ANTONIO
NILTON FERREIRA SILVA -ME- CNPJ:
12.952.506/0001-80 (ltens: 1 e 2 - Valor Total: R$
4.450,00); FABRICIO SONCINI EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA-ME - CNPJ: 10.717.639/0001-46
(Item: 5 - R$ 27.556,00); GISLAINE DE SOUZA-ME
- CNPJ: 12.559.500/0001-47 (Item: 3 - R$ 9.449,00);
TOCMIX - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E MUSICAIS LTDA-EPP - CNPJ:
09.189.517/0004-98 (Itens: 4 e 7 - Valor Total: R$
1.475,00). VALOR TOTAL DA ATA: R$ 42.930,00.
Data de assinatura: 20/07/2016. Vigéncia: 20/07/2016 a
19/07/2017

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata n° 08/2016. Pregdo Eletronico SRP n° 01/2016.
Processo Administrativo n°® 122391.000084/2015-29.
Objeto: Eventual contratacdo de empresa para prestacao
de servicos comuns de instalagdo e desinstalagdo de
aparelhos de climatizacdo, incluindo material e méo de
obra, visando atender aos diversos setores da
Universidade Federal do Cariri, nos campi de: Juazeiro
do Norte, Crato, Barbalha, Brejo Santo, Icd, Centro
Multiuso, que abrigara a Administracdo Superior, e
demais lugares em que existam atividades desta

Universidade. Vencedor: BONTEMPO
REFRIGERACAO LTDA-EPP, CNPJ:
00.125.733/0001-52. Valor Total da Ata: R$

697.856,00. Data de assinatura: 08/08/2016. Vigéncia:
08/08/2016 a 07/08/2017.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrbnico SRP n°® 26/2016. Processo
Administrativo n° 122391.000558/2016-30. Obijeto:



Registro de pregos para eventual contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos graficos
para eventos promovidos pela Universidade Federal do
Cariri, bem como divulgagdo institucional junto a
comunidade académica e sociedade civil. Ata n°
09/2016 - Vencedores: ARSENAL BRINDES
PERSONALIZADOS LTDA - ME - CNPJ:
11.730.960/0001-23 (Item: 27 - Valor : R$ 65.970,00);
GRAFICA SAO MATEUS LTDA - CNPJ:
12.940.493/0001-29 (Grupo 01: Itens: 1 ao 14 - Valor
Total: R$ 524.858,29 e Itens: 20, 21, 23 - Valor Total:
R$ 411.380,00, Valor Total do Grupo 01: R$
936.238,29); UNILIMA UNIFORMES E
CONFECCOES LTDA - CNPJ: 18.250.413/0001-90
(Item: 28 - R$ 79.713,40). VALOR TOTAL DA ATA:
R$ 1.081.921,69. Data de assinatura: 10/08/2016.
Vigéncia: 10/08/2016 a 09/08/2017.

PROCULT

Portarias

PORTARIA N° 05/2016 DE 15 DE AGOSTO DE
2016

O PRO-REITOR DE CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
EDUARDO VIVIAN DA CUNHA, no uso de suas
atribuig@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente
ALESSANDRO WILSON GONCALVES
REINALDO FERNANDES, matricula SIAPE n°
2219894, como Tutor do Projeto Mulheres
Empoderadas - Danga do Ventre na Universidade
da Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal
do Cariri, em substituicdo a servidora docente, Milene
Madeiro de Lucena.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

EDUARDO VIVIAN DA CUNHA
PRO-REITOR DE CULTURA
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PORTARIA N° 06/2016 DE 17 DE AGOSTO DE
2016

O PRO-REITOR DE CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
EDUARDO VIVIAN DA CUNHA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente MARCIO
MATTOS ARAGAO MADEIRA, matricula SIAPE
n° 2317905, como Tutor do Projeto “Agrupamento
da Mdusica Popular e Tradicional do Cariri Cearense,
da Pro-reitoria de Cultura da Universidade Federal do
Cariri, em substituicdo a servidora docente, Carmen
Maria Saenz Coopat.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

EDUARDO VIVIAN DA CUNHA
PRO-REITOR DE CULTURA

PORTARIA N° 07/2016 DE 30 DE AGOSTO DE
2016

O PRO-REITOR DE CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
EDUARDO VIVIAN DA CUNHA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Estipular como data limite o dia 15 de
setembro de 2016 para que os bolsistas vinculados a
Pro-reitoria de Cultura entreguem os relatérios
mensais referentes a agosto e aos demais meses que
estejam em atraso.

Art. 2° Manter, para 0s meses subsequentes, 0
dia 10 de cada més para entrega dos relatdrios
referentes as atividades realizadas no més
imediatamente anterior.

Art. 3° Aplicar a medida administrativa de
suspensdo do pagamento de bolsa aos bolsistas que
ndo cumprirem o0s prazos estabelecidos nos artigos 1° e
2° desta portaria.
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Paragrafo Unico. Os pagamentos suspensos
serdo retomados ap6s a regularizacdo da situacdo e
efetuados no més seguinte.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

EDUARDO VIVIAN DA CUNHA
PRO-REITOR DE CULTURA

PROEN

Portarias

PORTARIA N° 14/2016 DE 04 DE AGOSTO DE
2016

DispGe sobre a regulamentacdo de
expedicdo de Diplomas dos Cursos
Graduagdo da UFCA.

A PRO-REITORA DE ENSINO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, ANA
CANDIDA DE ALMEIDA PRADO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei 12.826, de 06 de
junho de 2013, que dispGe sobre a criagdo da
Universidade Federal do Cariri - UFCA;

CONSIDERANDO a  necessidade  de
regulamentar os procedimentos internos para expedicéo
dos Diplomas dos Cursos de Graduacao;

CONSIDERANDO o0s termos da Lei n°
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, no seu Art. 48,
gue institui as normas para o registro e expedicdo de
diplomas de Cursos Superiores por Instituicbes de
Educacdo Superior;

CONSIDERANDO 0 Processo n°
122391.000517/2016-11 e a publicacdo, no Diério
Oficial da Unido, no dia 16 de junho de 2016, do 4°
Aditivo ao Termo de Cooperacdo — Protocolo de
Transicdo — entre a Universidade Federal do Ceard -
UFC e a Universidade Federal do Cariri — UFCA;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.727, de 28
de abril de 2016, da Presidéncia da Republica, Casa
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Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos que garante o
uso do nome social e o reconhecimento de género de
pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracdo puablica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, no seu Art. 5° que dispde sobre o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

RESOLVE:

Art. 1° Os Diplomas dos Cursos de Graduacgdo
da Universidade Federal do Cariri serdo expedidos,
controlados e registrados em livro préprio pela Divisao
de Diplomas da Coordenadoria de Controle Académico
da Pré-Reitoria de Ensino da UFCA, em consonancia
com as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo.

81° Para fins de expedicdo de diploma,
considera-se formado, o aluno que cumpriu as
exigéncias do Projeto Pedagdgico do Curso e colou
grau. A colagdo de grau € pré-requisito para a
expedicdo e registro do diploma.

82° Os Diplomas de Graduacdo deverdo ser
emitidos, obrigatoriamente, flexionando o género para
nomear profissdo ou grau, conforme determina a Lei
12.605 de 03 de abril de 2012.

Art. 2° Conforme o Art. 5° da Lei n° 10.861, de
14/04/2004, o ENADE ¢é componente curricular
obrigatorio dos cursos de graduacdo, sendo inscrita no
historico escolar do estudante somente a sua situacao
regular com relagdo a essa obrigagéo, atestada pela sua
efetiva participacdo ou, quando for o caso, dispensa
oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma
estabelecida em regulamento.

Paragrafo Gnico. Caso o graduando ndo cumpra
as exigéncias do caput deste artigo, ficara
impossibilitado de colar grau e consequentemente ter
seu diploma expedido.

Art. 3° Fica garantido a gratuidade da
expedicdo da primeira e segunda via de diplomas, bem
COMo seu registro nesta Instituicdo de Ensino Superior;

Art. 4° Para requerer o diploma de Graduacéo,
o(a) interessado(a) devera solicitar, por meio de
abertura de processo com preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Diploma, na Diviséo de Informacdo,

4_‘~—-———~__
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Atendimento e Protocolo — DIAP, de qualquer dos
Campi da UFCA, instruido com os seguintes
documentos:
| — Copia de documento de identificagdo oficial
com foto;
I — Copia da certiddo de nascimento e/ou
casamento;
111 — Copia de CPF ou Comprovante da Situacdo
Cadastral do CPF;
IV — Prova de quitacdo com o servi¢o militar, se
brasileiro do sexo masculino;
V — Comprovante de Regularidade junto a Justica
Eleitoral, se brasileiro;
VI — Recibo de depdsito de TCC (se o curso
exigir);
VIl — Declaragdo de Nada Consta da Biblioteca
da UFCA.

81° Os documentos deverdo ser autenticados
em cartorio ou serem autenticados pelo servidor da
DIAP responsavel pelo seu recebimento & vista do
original.

§2° O processo instruido com a documentacéo
acima devera ser encaminhado a Divisdo de Diplomas
da Coordenadoria de Controle Académico da Pro-
Reitoria de Ensino - PROEN da UFCA.

83° O prazo para andlise e expedigdo dos
Diplomas de Graduacdo serd de sessenta (60) dias,
prorrogavel por mais trinta (30), a contar da data de
recebimento do processo na Divisdo de Diplomas.

84° O nome do(a) interessado(a) serd impresso
no Diploma conforme o nome que consta no registro
civil e/ou casamento.

85° No caso em que o(a) interessado(a)
necessite receber o Diploma de Graduagdo num periodo
menor ao estipulado por esta portaria, deverd o(a)
mesmo(a), no ato da abertura do processo, instrui-lo
com uma justificativa e respectiva comprovagdo, que
serd analisado pela Comissdo Interna de Anélise de
Documentagdo da Coordenadoria de Controle
Académico da PROEN.

86° Apds a emissdo dos diplomas solicitados, o
setor responsavel pela expedicdo divulgara os nomes
dos diplomados no endereco eletronico:
http://proen.ufca.edu.br , a fim de que os interessados
comparegam a PROEN para recebé-los.
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87° O Diploma serd retirado pelo(a)
diplomado(a) mediante apresentacdo de um documento
de identificacdo oficial com foto ou por terceiros, desde
qgue entregue procuracdo com firma reconhecida em
cartorio, especifica para tal fim e documentacdo de
identificacdo oficial com foto.

Art. 5° E assegurado o uso do nome social
concomitantemente ao nome civil no Diploma de
Graduacdo, conforme assegura o Decreto n° 8.727, de
28 de abril de 2016, da Presidéncia da Republica, Casa
Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, se requerido
expressamente pelo(a) interessado(a).

Paragrafo Unico. Para fins desta Portaria,
considera-se:

I - Nome social - designacdo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e &
socialmente reconhecida; e

Il — Identidade de género - dimensdo da
identidade de uma pessoa que diz respeito a
forma como se relaciona com as representacGes
de masculinidade e feminilidade e como isso se
traduz em sua pratica social, sem guardar relacédo
necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

Art. 6° O(a) graduando(a) que desejar ter seu
nome social registrado no diploma, devera instruir o
Processo de Solicitacdo de Diplomas, além da
documentacéo exigida no Art. 4° desta Portaria, com 0s
seguintes documentos:

I - Requerimento do(a) interessado(a)
informando o prenome que corresponda a forma
pela qual deseja ser identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) na comunidade
de sua insercéo social.

Il — Para os menores de dezoito anos, a
inclusdo do nome social devera ser feita por meio
de requerimento do(a) interessado(a),
acompanhado de termo de autorizacdo dos pais
ou responsaveis legais, devidamente reconhecido
em cartdrio.

81° Mesmo que o(a) interessado(a) ja esteja
utilizando o nome social no Sistema oficial de Registro
de Controle Académico, devera formalizar por meio de
requerimento, a inclusdo do nome social no ato da
abertura do Processo de Solicitacdo de Diploma.

§2° O nome civil, no diploma, serd consignado
entre paréntese, ap6s 0 nome social.


http://proen.ufca.edu.br/

Art. 78 Os Diplomas de Graduagdo dos cursos
gue comportam duas ou mais habilitacbes, sob o
mesmo titulo, observar-se-a o seguinte:

I — O Diploma de Graduagdo constard, no
anverso, o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se, no verso, as habilitacfes;

Il — As novas habilitacOes, adicionais ao titulo ja
concedido, serdo igualmente consignadas no
verso, dispensando-se a expedicdo de novo
Diploma.

Art. 8 A solicitacdo de segunda via de
Diplomas de Graduagdo, far-se-a em casos de extravio,
roubo, furto, dano ou destrui¢cdo do original, podendo
o(a) interessado(a) solicitar por meio de abertura de
processo na DIAP de qualquer dos Campi da UFCA,
com preenchimento de  formulédrio  proprio,
disponibilizado pelo referido setor, instruido com os
seguintes documentos:

I — Copia de documento de identificacdo oficial
com foto;

Il — Cdpia de registro policial da ocorréncia, no
caso de extravio, roubo ou furto;

111 — Juntada aos autos do diploma original, no
caso de dano;

IV — Copia do diploma (se houver) ou declaracédo
do requerente informando o incidente no caso de
destrui¢do do original.

Paragrafo unico. O prazo para expedicdo de
segunda via de Diploma de Graduacéo serd 0 mesmo da
solicitacdo da primeira via, ou seja, de sessenta (60)
dias, prorrogavel por mais trinta (30) dias, a contar da
data de recebimento do processo na Divisdo de
Diplomas.

Art. 9° A segunda via do Diploma devera trazer
no anverso, em letras visiveis, a expressao “2* Via” e,
no verso, apostila referente ao registro da primeira via.

Paragrafo Unico. A partir da emissdo da
segunda via, considera-se sem validade a primeira via.

Art. 10 Os Diplomas e Certificados de
Graduacédo expedidos por Estabelecimentos de Ensino
Superior estrangeiro poderdo ser revalidados pela
Universidade Federal do Cariri, na forma da legislagéo
em vigor e de acordo com normas a serem aprovadas
pelo Conselho Superior da UFCA.
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Art. 11 A UFCA podera registrar diplomas de
outras  Instituicbes de Ensino  Superior nao
universitarias, na forma do que determinarem as normas
vigentes fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo —
CNE.

Art. 12 Os Diplomas de Graduacdo deverdo
conter, obrigatoriamente, as assinaturas: Do(a)
Reitor(a), do(a) Pré-Reitor(a) de Ensino, do(a)
Diretor(a) da Unidade Académica do curso no qual o(a)
graduado(a) ¢ vinculado, do(a) Graduado(a) e no verso,
pelo(a) servidor(a) responsavel pela confeccdo e
registro.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Pro-Reitoria de Ensino consultando, quando for
necessario, a Camara de Ensino da UFCA .

Art. 14 Essa Portaria entra em vigor na data da
sua publicacéo.

DE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO
Pro-Reitora de Ensino
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N°015/2016 DE 16 DE AGOSTO DE
2016

A PRO-REITORA DE ENSINO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso
de suas atribuices legais, tendo em vista o disposto no
planejamento do Programa de Integracdo Académica
para as Acdes de Aproximacdo com as Escolas de
Ensino Médio da Regido, sob a responsabilidade da
Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do
Ensino - PROEN

RESOLVE:
Art1° Criar o Grupo de Trabalho para as Ac¢des
nas Escolas de Ensino Médio- GTAEEM com a

seguinte composicéo:

| - PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN:

MEMBROS CPF SETOR
Vanya Maria Soares|145.042.51 | NUCLEO
Cabral 3-53 DE




GESTAO
Maria Teresa |879.719.84 CFOR
Vasconcelos Lemos 4-72
Francineide Amorim 043.638. CFOR
Costa Santos 804-90
Maria Natalia Tavares 008.389.83 CFOR
Fernandes 3-67
Maria Simone Teixeira [007.762.95 CCA
3-14
Sheilla Melo Araujo 041.902.34 CCA
3-70
Il - MEMBROS DISCENTES:
MATRIC
MEMBROS ULA N° CURSO
Titulares:
Daniel Reis Melo 327926
Arisson Lopes Luciano 393332 Medicina
Suplente:
Maria Thalyne Silva 390913
Araljo
Titular:
Francisco Diassis 358238 | Engenharia
Cavalcante da Silva de
Suplente: Materiais
Daniel Bernardes Silva 381473
Titulares:
José Igor Dias Rolim 371556
Dheyson Renon Feitosa | 382056 | Engenharia
de Lima Saraiva Civil
Suplentes:
Ana Karoliny Lemos 372041
Bezerra
Titular:
Thais Pereira da Cunha 368767 Administra
Suplente: ¢éo Publica
Rafaela Vieira Alves 367223
Titulares:
Francisco Mario de 348064
Souza Silva .
. Jornalismo
Suplente:
Martha Fernanda Alves 381656

dos Santos
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Titular:
Renan Pereira 392885
Ferna_mdo larlley do 390637 Administra
Nascimento Lopes x
Suplentes: 640
Ana Késia Costa da 356930
Silva Administra
Leticia Linhares Saraiva | 392875 x
cdo
de Alencar
Titular:
Sidalia Maria Martins 393374
Silva
Elvis Nazario Paiva 390929 .
) Musica
Suplente:
José Romario Oliveira 390933
da Silva
Titu|al’2 Design de
Tamires Chaves Duarte 358126 Produto
Titular:
Aliciane Karina 380217
Oliveira de Alencar
Jackson Jarllan Lima 368305 | Bibliotecon
Campos Generino omia
Suplente:
Antbnio Marcos Ribeiro | 381330
Frutuoso
Titular:
José Messias Pereira de 380326
Oliveira Filosofia
Suplente:
Wallamo Edier da Silva | 382058
Titular:
Pedro Bruno Xavier 362301
Alcantara Agronomia
Suplente:
Brendo Alves da Silva 362281
Souza
Titular: Ciéncias
Tayna Saraiva de Lavor | 371408 Naturais e
Matematica
Ii- MEMBROS DISCENTES CURSINHO
EDIFICAR - PROEX:
MEMBRO MATRIC SETOR
ULA
Thiago Luiz Freire 363580 PROEX
Rodrigues
Mateus Nogueira Silva 367288 PROEX
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Art.2° Essa Portaria entra em vigor na data da
sua publicacéo.

DE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO
Pro-Reitora de Ensino - PROEN

RESULTADO DA ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA TRANSFERENCIA
INTERINSTITUCIONAL E ADMISSAO DE
GRADUADOS 2016.2

A Pro-Reitoria de Ensino divulga o resultado da
entrega de documentacdo dos candidatos classificaveis
convocados no Processo de Selegdo para Transferéncia
Interinstitucional e Admissdo de Graduados que
efetivaram a matricula no dia 08 de agosto de 2016 e a
relacdo final dos candidatos efetivamente matriculados
neste processo seletivo.

Informamos que os demais candidatos que
entregaram todas as documentacBes solicitadas para
matricula e neste resultado n&o se encontram dentro do
total de vagas disponibilizadas (indeferida por falta de
vaga), terdo expectativa de direito de ingresso na UFCA
apenas até o fim do prazo que lhes permita o
atendimento dos critérios de aprovacgdo por assiduidade
nas turmas dos componentes curriculares do periodo
letivo de entrada, no caso de surgimento de vagas em
seu curso por desisténcia expressa dos candidatos
matriculados.

O prazo que permite atendimento dos critérios
de aprovacéo por assiduidade, citado acima, encerra-se
apos o cumprimento de 25% dos dias letivos no campus
do curso do candidato, conforme o calendéario
universitario do periodo letivo correspondente.

CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS
~ CONVOCADOS
TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

NOME

CLASSIFICACAO | MATRICU
LA

Icaro Germano 1° DEFERID
Gomes da Silva | CLASSIFICAVEL A
Danilo 2° DEFERID
Henrigue CLASSIFICAVEL A
Ferreira
Matheus ¥ Indeferida
Almeida CLASSIFICAVEL | por falta de
Brasileiro vaga
Denise Peixoto 40 Indeferida
Oliveira Rocha | CLASSIFICAVEL |por falta de
vaga
ADMISSAO DE GRADUADOS
NOME CLASSIFICACAO MATRICU
LA
Jose Rafael 1° DEFERID
Alves de Lima | CLASSIFICAVEL A
Nayanne Maria 2° Excluida
Gongalves Leite | CLASSIFICAVEL | por ndo
compareci
mento

CANDIDATOS EFETIVAMENTE

MATRICULADOS

TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

Fernando Siqueira de Castro

Cleiviane Marques Vasconcelos

Samuel José Celestino de Oliveira

Valdir Santiago de Moura

Halinna Vitoria Bezerra do Nascimento

Tamila Agnes Magalh&es Pereira

Ardo Henrique Alves Pereira

Cicero Alisson de Luna Barros

Icaro Germano Gomes da Silva

Danilo Henrique Ferreira
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Cicera Rayssa Leonel dos Santos

Jose Wendesor Souza de Oliveira

José Gomes Pereira

MEDICINA

Marina Ferreira do Monte

Teogenes Eufrasio Bezerra

ADMISSAO DE GRADUADOS
ENGENHARIA CIVIL

Sarah Saraiva Nunes

José Rafael Alves de Lima

Juazeiro do Norte-CE, 10 de agosto de 2016.

MARIA SIMONE TEIXEIRA
Coordenadora de Controle Académico
Pro-reitoria de Ensino

Resultados - Solicitacdes de Colagéo de

Grau

RESULTADO PAR~CIAL DA SOLICITA(;AO DE
COLACAO DE GRAU 2016.1
(Com Solenidade)

A Pro-Reitoria de Ensino — PROEN, apds
analise dos histéricos académicos dos alunos que
solicitaram a Colagdo de Grau 2016.1 (Com
Solenidade) e dos demais procedimentos pertinentes ao
referido processo, divulga o Resultado Parcial das
Solicitagdes.

A cerimdnia solene acontecera no dia 18 de
agosto de 2016, as 19h00, no Auditério do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFCE,
situado na Avenida Placido Aderaldo Castelo, n® 1646,
nesta cidade. Os concludentes deverdo comparecer ao
local com uma hora de antecedéncia e apresentar
documento oficial com foto para assinatura da Ata de
Colacdo de Grau.
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Para o0s graduandos que ndo puderem
comparecer a cerimdnia, informamos que é possivel
colar grau através de procurador legalmente constituido
para este fim mediante entrega de procuracdo especifica
autenticada em cartério e copia de documento oficial
com foto do procurador.

IMPORTANTE:

- Os graduandos cuja solicitagdo estiver
INDEFERIDA terdo até o dia 16 de agosto para
regularizarem sua situacdo junto a Coordenacdo do
curso no qual esté vinculado.

- A Ata de Colacdo de Grau e as Certidfes de
Colacéo de Grau serdo feitas de acordo com 0s nomes
publicados neste documento. Caso seu nome precise de

corregéo, envie e-mail para
diplomas.proen@ufca.edu.br informando o nome
correto.

A PROEN divulgara o Resultado Final da
Solicitagdo de Colagdo de Grau 2016.1 (Com
Solenidade) no dia 17 de agosto de 2016.

MATRI

NOME CURSO

CULA

ARTUR
BARROS
FIGUEIR
EDO

ADMINIST

345906 RAGAO

DEFERIDO

CICERO
ANDERS
ON DO
NASCIM
ENTO
SANTOS

ADMINIST

336525 RACAO

DEFERIDO

CICERO
PHILIPE
MENEZE
S GOMES
DE
ANDRAD
E

INDEFERI ENADE
PENDEN
DO

TE.

ADMINIST

323702 RACAO

CLARISS

A ENADE
FERREIR
A
BARROS

ADMINIST
RACAO

INDEFERI
PENDEN
DO

TE.

319413


mailto:diplomas.proen@ufca.edu.br

335518

347943

345884

345918

323984

323667

345911

352758

339129

347952

323670

NOME

CURSO

DEISI
GOULAR ADMINIST
T RAGAO
SCHMITT
DHYEEG
0
NATANA ADMINIST
EL RACAO
PARENTE
SAMPAIO
DIORGE
NES ADMINIST
FERREIR RAGAO
A ALVES
ELIAS
ADMINIST
MARQUE "~ CAO
S FILHO
EORGE
ELSRSS ADMINIST
TORRES ~ RAGAO
JERFSON \ pMINIST
GOMES RACAO
DA SILVA
LAURA
i]ile{iil; ADMINIST
RAGAO
DOS ¢
SANTOS
MARCIA = pviNIST
GALVAO "o\ CAO
MATIAS
MARIA
DAS
DORE
M?ARCSIA ADMINIST
RACAO
NO ¢
MONTEI
RO
iiljgljg\ ADMINIST
RACA
SOUSA GAO
RAQUEL " iiNisT
NOGUEI

“‘-A‘——A‘_

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

A S

T\

8
: ') g
ALULLLALRRRRRRRR AR

,
S

o

Y%
0

NOME

CURSO

337592

345926

334699

334472

340167

303440

368276

308196

323758

RA RAGAO

ROCHA

ROSEAN

Y ADMINIST

SEVERO RAGAO

DA SILVA

E)E%T];)El\g ADMINIST

DELUNA RAGAO

SNTONI ADMINIST
RAGAO

JOELMIR

pingo | PUBLICA

iggg?(} ADMINIST

UES DE RACAO

souza  PUBLICA

i?)FEAEL ADMINIST

SOUZA RGO

FELIX PUBLICA

ANTONI

A

JULLIAN

A AGRONOM

SARAFI IA

M

BEZERR

A

ARNALD

OALVES AGRONOM

MARTIN IA

S JUNIOR

BARBAR

A

LEANDR AGRONOM

0 IA

MONTEI

RO

BRUNO 1 GroNOM

ROMAO A

GUEDES

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO



336723

333439

337663

337833

335675

345943

347961

337036

347963

NOME CURSO

JOSE

ELANIO AGRONOM
DA SILVA IA
SANTOS

JOSE

FABRICI
O ALVES
FEITOSA

AGRONOM
IA

JUSCELI
NO
MARTIN
S COSTA
JUNIOR

AGRONOM
IA

KAYKE
PEREIRA
MENDES

AGRONOM
IA

REIJANE
ARAUJO
DE
OLIVEIR
A

AGRONOM
IA

RIVANIL
DO
JUNIOR
DA SILVA
SOARES

AGRONOM
IA

SAMUEL
LUIZ
LEITE
DOS
SANTOS

AGRONOM
IA

VICENTE
BATISTA
DE
SOUZA
JUNIOR

AGRONOM
IA

YTALO AGRONOM
ROBERT IA
o

“‘-.‘_—-h‘

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

INDEFERI
DO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

PENDEN

CIAS

CH
ESTAGIO
MENOR
QUE A
EXIGIDA
, FALTAM
64
HORAS.

B

2013

SOLTITTTT TR TN

4
a
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ALULLLALRRRRRRRR AR

, =
S

MATRI

CULA

323785

323781

323765

346001

345992

347974

346772

358094

NOME CURSO

STATUS

PEREIRA
DAMACE

NO

ALINE

GOMES BIBLIOTE

SARAIVA CONOMIA DEFERIDO
ALVES

CICERO BIBLIOTE

ARAUJO CONOMIA DEFERIDO
SILVA

MARIA

GLAUCI BIBLIOTE INDEFERI
ALIMA CONOMIA DO
SANTOS

MAYARA BIBLIOTE

MONYSE CONOMIA DEFERIDO
SILVA

MELISSA

CRISTIN EIO%OIE\)ATIE\ DEFERIDO
A SILVA

NAGILA

NAIARA BIBLIOTE

DA SILVA CONOMIA DEFERIDO
PEREIRA

ALBERT

HY

ALYSSO DESIGN CAL

N DE CA DEFERIDO
COELHO PRODUTO DOS

BERNAR

DO

FERNAN DESIGN car DEFERIDO

PENDEN
CIAS

CH
COMPLE
MENTAR
MENOR
QUE A
EXIGIDA
, FALTAM
320
HORAS;
CH TCC
MENOR
QUE A
EXIGIDA
, FALTAM
32
HORAS.



MATRI

CULA

358109

348080

358099

358101

352160

323848

337545

261059

NOME

DA
KELLY
RIBEIRO
LIMA

JULIA
ALEXAN
DRA
RAMOS
SILVA

RIZELDA
RAIMUN
DA
VIEIRA

FRANCIS
CO
LEONAR
DO
FERREIR
A NETO

ISABELL
A

JESUINO
BARROS

DIMAS
DE
SOUSA
LACERD
A

JOSE
CHARLE
S
LUCENA
DE
SOUSA

JUDA
HOLAND
A
FEITOSA

LACORD
AIRE
RODRIG
UES
MORAIS

“-‘——-&‘

CURSO

DE
PRODUTO

DESIGN
DE
PRODUTO

DESIGN
DE
PRODUTO

DESIGN
DE
PRODUTO

DESIGN
DE
PRODUTO

ENGENHA
RIA CIVIL

ENGENHA
RIA CIVIL

ENGENHA
RIA CIVIL

ENGENHA
RIA CIVIL

STATUS

CA
DOS

CAL
CA DEFERIDO
DOS

CAL
CA DEFERIDO
DOS

JOI
DEFERID!
AS O

JOI
DEFERIDO
AS

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

SOLTITTTT TR TN
ALULLLALRRRRRRRR AR
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a
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S

323841

337947

324051

360606

338893

348063

338253

339029

339010

NOME CURSO

NIVIA

NATALY ENGENHA
DA SILVA RIA CIVIL
CORREIA

FRANCIS
co ENGENHA
E;HAGO RIADE
SOUSA MAT];ZRIAI
MARIAN

0

JEAMPIE ENGENHA
RRE RIA DE
TAVARES MATERIAI
BELINO S
RAQUEL

ROCHA FILOSOFIA
MACEDO LICENCIAT
FIGUEIR URA
EDO

VICTOR

ALMEID

A FILOSOFIA
MOURA LICENCIAT
DE URA
CARVAL

HO

ELIDA

LUISA

DO JORNALIS
NASCIM MO
ENTO

GOMES

EMERSO

N

CLEDSO JORNALIS
N DE MO
LIMA

GOMES

JULIA

ROSA JORNALIS

SANTOS MO
SOUSA

MARCIO JORNALIS

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO



MATRI

CULA

348070

323939

346730

346748

324036

337701

337122

335820

346831

NOME CURSO

DOS
SANTOS
FEITOSA

MO

PAULO
INACIO
DE
OLIVEIR
A
JUNIOR

JORNALIS
MO

RUAN

FRANKLI JORNALIS
N MO
SANTOS

SARAH
BEZERR
A ALVES

JORNALIS
MO

UINI

FERREIR JORNALIS
A MO
BARROS

CRISLAI
NE
ALENCA
R
SANTOS

MUSICA

ISAAC
LINHARE
S
LANDIM

MUSICA

LUiz
FELIPE
CORREA
PRADO

MUSICA

TATIANA
DA SILVA
SANTOS

MUSICA

VINICIUS
SIMPLICI
0

MUSICA

“-‘——-&‘

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

INDEFERI
DO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

CH
COMPLE
MENTAR
MENOR
QUE A
EXIGIDA
, FALTAM
200
HORAS.
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a
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MATRI

CULA NOME

CURSO

DUARTE

RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO DE
COLACAO DE GRAU 2016.1
(Com Solenidade)

A Pré-Reitoria de Ensino — PROEN, ap6s
analise dos histéricos académicos dos alunos que
solicitaram a Colacdo de Grau 2016.1 (Com
Solenidade) e dos demais procedimentos pertinentes ao
referido processo, divulga o Resultado Final das
Solicitagdes.

IMPORTANTE:

- A cerim0nia solene acontecera no dia 18 de
agosto de 2016, as 19h00, no Auditério do Instituto
Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia — IFCE,
situado na Avenida Placido Aderaldo Castelo, n°
1646, nesta cidade.

- Os concludentes deverdo comparecer ao local
com uma hora de antecedéncia e apresentar documento
oficial com foto para assinatura da Ata de Colacdo de
Grau.

- Na hip6tese de colacdo de grau por procuragao,
reiteramos que o procurador legalmente constituido
para este fim, deverd entregar procuracdo especifica
(publica ou particular) autenticada em cartorio com
copia de seu documento oficial com foto, apresentando
também o respectivo original.

MATRI
NOME R LITA
CULA 0 CURSO
ARTUR
BARROS  ADMINIS
345906 LGUEIRED  TRAGAO DEFERIDO
0
S ADMINIS
336525 ANDERSON - DEFERIDO
TRACAO
DO
NASCIMENT



323702

319413

335518

347943

345884

345918

323984

323667

345911

352758

339129

347952

NOME

O SANTOS

CICERO
PHILIPE
MENEZES
GOMES DE
ANDRADE

CLARISSA
FERREIRA
BARROS

DEISI
GOULART
SCHMITT

DHYEEGO
NATANAEL
PARENTE
SAMPAIO

DIORGENES
FERREIRA
ALVES

ELIAS
MARQUES
FILHO

GEORGE
FLORES
TORRES

JERFSON
GOMES DA
SILVA

LAURA
BEZERRA
VITAL DOS
SANTOS

MARCIA
GALVAO
MATIAS

MARIA DAS
DORES

MARCIANO
MONTEIRO

PRISCILA
ARAUJO

CURSO | LITA

ADMINIS
TRACAO

ADMINIS
TRACAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO

STATUS

INDEFERI
DO

INDEFERI
DO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

A S

ENADE
PENDEN
TE.

ENADE
PENDEN
TE.

,
S

QLUTE AT

%
Yo

o

v
MATRI
CULA

323670
337592
345926
334699
334472

340167

303440

368276

308196

323758

336723

333439

SOUSA

RAQUEL
NOGUEIRA
ROCHA

ROSEANY
SEVERO DA
SILVA

TEOTONIO
TADEU DE
LUNA

ANTONIO
JOELMIR
PINHO

BRUNO
RODRIGUES
DE SOUZA

RAFAELA
DE SOUZA
FELIX

ANTONIA
JULLIANA
SARAFIM
BEZERRA

ARNALDO
ALVES
MARTINS
JUNIOR

BARBARA
LEANDRO
MONTEIRO

BRUNO
ROMAO
GUEDES

JOSE
ELANIO DA
SILVA
SANTOS

JOSE
FABRICIO
ALVES
FEITOSA

CURSO | LITA

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRACAO

ADMINIS
TRAGAO

ADMINIS
TRAGAO
PUBLICA

ADMINIS
TRAGAO
PUBLICA

ADMINIS
TRAGAO
PUBLICA

AGRONO
MIA

AGRONO
MIA

AGRONO
MIA

AGRONO
MIA

AGRONO
MIA

AGRONO
MIA

STATUS

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

PENDEN
CIAS



A S
QLUTE AT

%
Yo

, =
S

v
NOME CURSO | LITA| STATUS PENDEN MATRI CURSO | LITA| STATUS
CIAS CULA

JUSCELINO EXIGIDA
MARTINS  AGRONO , FALTAM
337663 \orn MIA DEFERIDO b
JUNIOR HORAS.
KAYKE AGRONO MAYARA  BIBLIOT
337833 PEREIRA MIA DEFERIDO 346001 MONYSE  ECONOM DEFERIDO
MENDES SILVA 1A
REIJANE AGRONO MELISSA  BIBLIOT
335675 ARAUJO DE MIA DEFERIDO 345992 CRISTINA ECONOM DEFERIDO
OLIVEIRA SILVA 1A
RIVANILD NAGILA
JU\I\/IIOR DE AGRONO NAI?ARA pa PIBLIOT
345943 o MIA DEFERIDO 347974 0 ECOIKOM DEFERIDO
SOARES PEREIRA
SAMUEL ALBERTHY DESIGN
LUIZ LEITE AGRONO ALYSSON DE CALC
347961 | o MIA DEFERIDO 346772 bt PRODUT ADGS DEFERIDO
SANTOS BERNARDO o)
VICENTE FERNANDA DESIGN
BATISTADE AGRONO KELLY DE CALC
7 DEFERID 4 DEFERID
337036 souza MIA o 358094 pIBEIRO PRODUT ADOS ©
JUNIOR LIMA 0
YTALO JULIA DESIGN
ROBERTO  AGRONO ALEXANDR DE CALC
47 DEFERID 1 DEFERID
347963 pEREIRA MIA o 358109\ RAMOS ~ PRODUT ADOS o
DAMACENO SILVA o)
ééﬂl\ﬁs BIBLIOT RIZELDA DE;;GN CALC
237 ECONOM DEFERID 4 RAIMUNDA DEFERID
323785 S ARAIVA CC; AO o 348080 VIEIRX PRODUT ADOS ©
ALVES o)
CICERO BIBLIOT FRANCISCO DESIGN
323781 ARAUJO ECONOM DEFERIDO LEONARDO DE
SILVA 1A 358099 ppRREIRA  PRODUT 'OMAS DEFERIDO
NETO o)
CH
COMPLE isappiia  DESIGN
e MENOR 358101 ]JBE:FI{JII{I(\;CS) prODUT JOIAS DEFERIDO
GLAUCIA  DIBLIOT INDEFER] 00 A O
323765 ECONOM EXIGIDA
LIMA IA DO paLTAM DIMAS DE ENGENH
SANTOS 320 352160 SOUSA ARIA DEFERIDO
HORAS; LACERDA CIVIL
CH TCC )
MENOR 323848 JOSE ENGENH DEFERIDO
QUE A CHARLES ARIA

“-‘——-&‘



337545

261059

323841

337947

324051

360606

338893

348063

338253

339029

339010

NOME

LUCENA DE
SOUSA

JUDA
HOLANDA
FEITOSA

LACORDAIR
E
RODRIGUES
MORAIS

NiVIA
NATALY DA
SILVA
CORREIA

FRANCISCO
THIAGO DE
SOUSA
MARIANO

JEAMPIERR
E TAVARES
BELINO

RAQUEL
ROCHA
MACEDO
FIGUEIRED
0

VICTOR
ALMEIDA
MOURA DE
CARVALHO

ELIDA
LUISA DO
NASCIMENT
O GOMES

EMERSON
CLEDSON
DE LIMA
GOMES

JULIA ROSA
SANTOS
SOUSA

MARCIO
DOS

“‘-A‘——A‘_

CURSO | LITA

CIVIL

ENGENH
ARIA
CIVIL

ENGENH
ARIA
CIVIL

ENGENH
ARIA
CIVIL

ENGENH

ARIA DE

MATERI
AIS

ENGENH

ARIA DE

MATERI
AIS

FILOSOFI
A
LICENCI
ATURA

FILOSOFI
A
LICENCI
ATURA

JORNALI
SMO

JORNALI
SMO

JORNALI
SMO

JORNALI

STATUS

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

A S

,
S

QLUTE AT

%
Yo

v
MATRI
CULA

348070

323939
346730
346748
324036

337701
346814

337122
335820

346831

SANTOS
FEITOSA

PAULO
INACIO DE
OLIVEIRA
JUNIOR

RUAN
FRANKLIN
SANTOS

SARAH
BEZERRA
ALVES

UINI
FERREIRA
BARROS

CRISLAINE
ALENCAR
SANTOS

ISAAC
LINHARES
LANDIM

JOSE
WERBTO
XAVIER
SALES

LUI{Z FELIPE
CORREA
PRADO

TATTIANA DA
SILVA
SANTOS

VINICIUS
SIMPLICIO
DUARTE

CURSO | LITA

SMO

JORNALI
SMO

JORNALI
SMO

JORNALI
SMO

JORNALI
SMO

MUSICA

MUSICA

MUSICA

MUSICA

MUSICA

MUSICA

STATUS

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

PENDEN
CIAS
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PROEX

PORTARIA N° 004/16 DE 04 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Extensdo da Universidade
Federal do Cariri Professora Claudia Aradjo Marco,
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar os seguintes integrantes da Camara de
Extensdo, conforme Resolugdo n°® 01 do CONSUP de
04 de outubro de 2013 revogada pela nova Redagdo
dada pela Resolucdo n° 02/ Consup, de 05 de fevereiro
de 2016

PRO—REITOBIA DE  PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO

NOME SIAPE
Marcelo Oliveira Santiago - Titular 1549914
Abrado José de Carvalho - Suplente 1783408
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE

NOME SIAPE
Sebastido Cavalcante de Sousa -Titular | 3359504
Edilza Maria Felipe Vasquez - Suplente 1676670
PRO-REITORIA DE ENSINO

NOME SIAPE
Antbnio Batista de Lima Filho (Titular) |2232907
Vanya Maria Soares Cabral (Suplente) 2150478
INSTITUTO DE ESTUDOS DO SEMIARIDO

NOME SIAPE

Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira (Titular) |1033526
Jucieldo Ferreira Alexandre (Suplente) 2140131
PRO-REITORIA DE CULTURA

NOME SIAPE

2013

%
“annunnitinee

o

Cristina Carneiro de Menezes (Titular) |2166888
Cleiviane Marques Vanconcelos | 2258265
(Suplente)

FACULDADE DE MEDICINA

NOME SIAPE
Maria do Socorro Vieira dos Santos| 1550021
(Titular)

Thereza Maria  Tavares  Sampaio|1166198
(Suplente)

INSTITUTO DE FORMACAO DOS EDUCADORES

NOME SIAPE
Laura Hévila Inocéncio Leite (Titular) |2222214
Jacqueline Cosme Andrade (Suplente) 2140426

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -

CCSA

NOME SIAPE
Alexandre Pereira de Souza (Titular) 2894019
Victéria Régia Arrais de Paiva|2267615
(Suplente)

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

NOME SIAPE

Edvéania Trajano Tedfilo (Titular) 1890740

Marcilio Luis Viana Correia ( Suplente) |1049235

REPRESENTANTES DISCENTES

NOME MATRICUL
A

Pamela Mariana Queiroz Santana 380387

Elaine Wérgila Santana da Silva 390740

Maria Joseane A. de Brito 356977

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

NOME SIAPE

Carlos Wagner Oliveira (Titular) 1643899
Diego Coelho do Nascimento (Suplente) | 2019549
Juliana Loss Justo (Titular) 1803861

P R W O O SN,
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Paulo  Henrique  Freitas  Maciel | 1128796
(Suplente)

Maria Lais dos Santos Leite ( Titular) 2146605
Ana Kelli Peixoto Tavares (Suplente) 2169852
REPRESENTANTES DO FORUM DE
COORDENADORES

NOME SIAPE
Cleonisia Alves Rodrigues do Vale -|2916933
Titular

Cicero Bento de Mendonga - Suplente | 2269854
Luciana Bessa Silva - Titular 2229626
Aline Rodrigues Bezerra de Oliveira -| 2229644
Suplente

Luiz Manoel Lopes - Titular 1548732
Renato Mendes Rocha - Suplente 1604321
Lidia Karla Rodrigues — Titular 1061006
Francisco René Fernandes Feitosa -|2145942
Suplente

PROGEP

Afastamentos

PORTARIA N° 1023, DE 02 DE AGOSTO DE 2016

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri no exercicio da Reitoria,
Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas
atribui¢bes legais, combinada com o Art. 95 da Lei
8112, de 11 de dezembro de 1990, com o inciso IV Art.
1° do Decreto n° 1387, de 07 de fevereiro de 1995 e com
0 Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidor Sebastido
Cavalcante de Sousa, Professor do Magistério Superior,
SIAPE n° 3359504, para realizar visita técnica no
Convénio entre a Universidade Federal do Cariri
(UFCA) e a Universidade de Cabo Verde (UNICV), em
Cabo Verde - Africa, no periodo de 05/08/2016 a

2013

%
“annunnitinee

o

12/08/2016, com 6nus limitado para UFCA (processo n°
122321.002352/2016-81).

PORTARIA N° 1095, DE 23 AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicBGes legais
conferidas através da Portaria n® 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento a servico do (a)
servidor (a) Paulo Roberto Lacerda Tavares, Professor
do Magistério Superior, SIAPE n° 1549945, para
participar de banca examinadora de concurso publico
para cargo de professor efetivo da Universidade Federal
do Ceara, em Fortaleza - CE, no periodo de 22/08/2016
a 25/08/2016, com onus limitado para UFCA.

Alteracédo de Regime de Trabalho

PORTARIA N° 1.024, DE 03 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal do Cariri,
Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 122391.002454/2016-43,

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragéo da jornada de trabalho
de 20 horas para 40 horas semanais, do servidor
MIGUEL MARX, matricula SIAPE n° 1574140, lotado
na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ocupante do cargo
de Médico/Area, a partir de 08/08/2016.

Aceleracdo da Promocao

PORTARIA N° 1098, DE 16 DE AGOSTO DE 2016
Retifica Portaria 1080 de 16 de Agosto de 2016

de Gestdo de Pessoas da
do Cariri, Professor Roberto

O Pro-Reitor
Universidade Federal

P R W O O SN,



SIS

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002500/2016-62.

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1080 de 16 de Agosto de
2016 de 16 de Agosto da Professora Juliana Lotif
Aradijo.

Onde 1é-se: Com efeitos legais e financeiros a
partir da data da portaria.

Leia-se: Com efeitos legais e financeiros a partir
de 15/06/16, data que cumpriu o periodo de Estagio
Probatorio.

PORTARIA N° 1080, DE 16 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 0122391.002500/2016-62.

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocdo da Classe
denominada Auxiliar-A, nivel 1l (402), para nivel | (501)
da classe B, denominada Assistente, do Grupo
Magistério Superior, Juliana Lotif Araujo, CPF n°
778.917.673-00, matricula SIAPE n° 2030489, lotada no
Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte.
Diretoria do Centro de Ciéncias e Tecnologia, de acordo
com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei
12,772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de
29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir da
data da Portaria.

PORTARIA N° 1047, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002471/2016-69.

RESOLVE:
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Conceder Aceleracdo da Promoc¢do da Classe
denominada Adjunto A, nivel 11 (402), para nivel | (601)
da classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério
Superior, Clarice Dias de Albuquerque, CPF n°
703.143.573-00, matricula SIAPE n° 1367703, lotada na
Diretoria do Centro de Ciéncias e Tecnologia, de acordo
com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e 1, da Lei
12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de
29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir da
data da Portaria.

PORTARIA N° 1043, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicBGes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002354/2016-27.

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promoc¢do da Classe
denominada Adjunto A, nivel 11 (402), para nivel I (601)
da classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério
Superior, Laédna Souto Neiva, CPF n° 032.285.834-81,
matricula SIAPE n° 2039613, lotada na Diretoria do
Centro de Ciéncias e Tecnologia, de acordo com o
disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772
de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de
29/07/2016,com efeitos legais e financeiros a partir da
data da Portaria.

PORTARIA N° 1043, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuices legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002354/2016-27.

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo da Classe
denominada Adjunto A, nivel 11 (402), para nivel | (601)
da classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério
Superior, Laédna Souto Neiva, CPF n° 032.285.834-81,
matricula SIAPE n° 2039613, lotada na Diretoria do
Centro de Ciéncias e Tecnologia, de acordo com o
disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772
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de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de
29/07/2016,com efeitos legais e financeiros a partir da
data da Portaria.

Comisséo Julgadora de Concurso

PORTARIA N° 1035, DE 05 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal do Cariri,
Professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, no
uso de suas atribuicbes legais e conforme o
Processo N° 122391.002448/2016-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARIA ROSILENE
CANDIDO MOREIRA, SIAPE: 1643992, para
exercer a funcdo de Vice - Coordenador, S/ICOD, do
Curso de Mestrado Académico em Desenvolvimento
Regional Sustentavel desta Universidade.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
REITOR

PORTARIA N° 1092, DE 19 DE AGOSTO DE 2016

Designa os membros da Comissao Julgadora do
Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor
de estudo Ginecologia/Obstetricia.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.000767/2016-02,

RESOLVE:

1° Designar como membros titulares para
compor a Comissdo Julgadora do Concurso Publico
para Professor Efetivo, Edital n°® 43/2016, setor de
estudo: Ginecologia/Obstetricia, o Prof. Dr. Claudio
Gleidiston Lima da Silva — UFCA — (Presidente), a
Profa. Dra. Emmanuela Quental Callou — UFCA — (1°
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Membro), a Profa. Dra. Yacy Mendonca de Almeida —
UFC - (2° Membro) e a Lissandra Costa Carneiro
Freire de Castro — UFCA — (Secretaria do Concurso);

2° Designar como membros suplentes para a
referida Comissdo Julgadora a Profa. Dra. Patricia
Andrade de Macedo Melo — UFCA, o Prof. Dr. Marcos
Antonio Pereira de Lima — UFCA e o Prof. Dr.
Francisco Marcos Bezerra da Cunha — UFCA.

PORTARIA N° 1093, DE 19 DE AGOSTO DE 2016.

Designa os membros da Comissdo Julgadora do
Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor
de estudo Clinica
Meédica/Semiologia/Gastroenterologia.

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n® 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 0122391.000767/2016-02,

RESOLVE:

1° Designar como membros titulares para
compor a Comissdo Julgadora do Concurso Publico
para Professor Efetivo, Edital n°® 43/2016, setor de
estudo: Clinica Médica/Semiologia/Gastroenterologia,
0 Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio — UFCA -
(Presidente), a Profa. Dra. Yacy Mendonga de Almeida
— UFC - (1° Membro), a Profa. Dra. Emmanuela
Quental Callou — UFCA - (2° Membro) e o José
Jackson Tomé dos Santos — UFCA — (Secretério do
Concurso);

2° Designar como membros suplentes para a
referida Comissdo Julgadora o Prof. Dr. Francisco
Marcos Bezerra da Cunha — UFCA, a Profa. Dra.
Patricia Andrade de Macedo Melo — UFCA e o Prof.
Dr. Iri Sandro Pampolha Lima — UFCA.

PORTARIA N° 1099, DE 25 DE AGOSTO DE 2016.

Designa os membros da Comissao Julgadora do
Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor
de estudo Clinica Médica/Semiologia/Infectologia.

O Pré6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicOes legais
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conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 0122391.000767/2016-02,

RESOLVE:

1° Designar como membros titulares para
compor a Comissdo Julgadora do Concurso Publico
para Professor Efetivo, Edital n°® 43/2016, setor de
estudo: Clinica Médica/Semiologia/lnfectologia, o Prof.
Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva — UFCA -
(Presidente), o Prof. José Mauricio Pereira Lopes —
UFCA — (1° Membro), o Prof. Me. Erich Pires Lisboa —
UFCA — (2° Membro) e o José Jackson Tomé dos
Santos — UFCA — (Secretério do Concurso);

2° Designar como membros suplentes para a
referida Comissdo Julgadora a Profa. Sandra Barreto
Fernandes — UFCA, o Prof. Me. José Péricles
Magalhaes Vasconcelos — UFCA e o Prof. Joel Boechat
de Morais Junior — UFCA.

PORTARIA N° 1100, DE 25 DE AGOSTO DE 2016

Designa os membros da Comissao Julgadora do
Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor
de estudo Clinica Médica/Semiologia/Geriatria.

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.000767/2016-02,

RESOLVE:

1° Designar como membros titulares para
compor a Comissdo Julgadora do Concurso Publico
para Professor Efetivo, Edital n°® 43/2016, setor de
estudo: Clinica Médica/Semiologia/Geriatria, o Prof.
Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva — UFCA -
(Presidente), a Profa. Ma. Maria Auxiliadora Ferreira
Brito — UFCA — (1° Membro), o Prof. Me. Erich Pires
Lisboa — UFCA — (2° Membro) e a Lissandra Costa
Carneiro Freire de Castro — UFCA — (Secretaria do
Concurso);

2° Designar como membros suplentes para a
referida Comissao Julgadora a Profa. Ma. Leila Silveira
Vieira da Silva — UFCA, a Profa. Ma. Carmem Ulisses
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Peixoto Esmeraldo — UFCA e o Prof. Me. José Péricles
Magalhées Vasconcelos — UFCA.

PORTARIA N° 1101, DE 25 DE AGOSTO DE 2016

Designa os membros da Comissdo Julgadora do

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor
de estudo Saude Coletiva/Semiologia.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Cariri, Professor Me. Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
atraveés da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da Magnifica
Reitora e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
0122391.000767/2016-02,

RESOLVE:

1° Designar como membros titulares para
compor a Comissdo Julgadora do Concurso Publico
para Professor Efetivo, Edital n°® 43/2016, setor de
estudo: Salde Coletiva/Semiologia, o Prof. Dr.
Modesto Leite Rolim Neto — UFCA — (Presidente), a
Profa. Dra. Maria Rosilene Candido Moreira — UFCA —
(1° Membro), a Profa. Ma. Maria Auxiliadora Ferreira
Brito — UFCA — (2° Membro) e a Lissandra Costa
Carneiro Freire de Castro — UFCA — (Secretéria do
Concurso);

2° Designar como membros suplentes para a
referida Comissdo Julgadora a Profa. Ma. Isaura Elaine
Gongalves Moreira Rocha — UFCA, a Profa. Dra.
Evanira Rodrigues Maia — UFCA e o Prof. Dr. Claudio
Gleidiston Lima da Silva — UFCA.

Concluséo de Estagio Probatorio

PORTARIA N° 1066, DE 11 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicOes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002137/2016-66.

RESOLVE:
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Declarar cumprido, pelo (a) servidor

(a)
CLEYTON VIEIRA FERNANDES, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2030488, lotado (a) No Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Arte, na Universidade Federal do
Cariri, 0 estagio probatério a que alude a Resolucédo
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art.

20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04.06.1998.

PORTARIA N° 1067, DE 11 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002225/2016-18.

RESOLVE:

Declarar cumprido, pelo (a) servidor (a)
EDWIN DOS SANTOS CARVALHO, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1963459, Ilotado (a) No Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte, na
Universidade Federal do Cariri, 0 estadgio probatério a
que alude a Resolugdo CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994,
combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos
do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998.

Interrupcao de Férias

PORTARIA N° 1022, DE 02 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri no exercicio da Reitoria,
Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que consta no
Memorando n°® 13/2016/PRODER/UFCA,

RESOLVE:
Interromper as férias da servidora CELME

TORRES FERREIRA DA COSTA, SIAPE n°
1549937, ocupante do cargo de Professor do Magistério
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Superior desta Universidade, a partir de 08/08/2016,
por motivo de necessidade do servico, programando-se
a parcela de continuidade das férias a partir de 26 de
dezembro de 2016.

PORTARIA N° 1014, DE 01 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri no exercicio da Reitoria,
Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que consta no
Memorando n° 158/2016/GR/UFCA,

RESOLVE:

Interromper as férias da servidora LUCELIA
MARA DE SOUZA SERRA, SIAPE n° 1812035,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, da
Diretoria do Sistema de Bibliotecas, a partir de
26/07/2016, por motivo de necessidade do servico,
programando-se a parcela de continuidade das férias a
partir de 03 de agosto de 2016.

PORTARIA N° 1057, DE 09 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal do Cariri,
Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista 0 que consta no
Memorando n°® 111/2016/PROAD/UFCA,

RESOLVE:

Interromper as férias do servidor FRANCISCO
DRENO VIANA DA SILVA, SIAPE n° 2223713,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, a partir de10/08/2016, por motivo
de necessidade do servico, programando-se a parcela de
continuidade das férias a partir de 05 de setembro de
2016.

PORTARIA N° 1.059, DE 09 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal do Cariri,
Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que consta na

Portaria n° 1.058, de 09.08.2016 da PROGEP/UFCA,

RESOLVE:
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Interromper as férias do servidor RICARDO
RIGAUD SALMITO, SIAPE n° 1772127, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes, a partir
de 10/08/2016, por motivo de necessidade do servico,
programando-se a parcela de continuidade das férias a
partir de 26 de dezembro de 2016.

PORTARIA N° 1071, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso
de suas atribuices legais, e tendo em vista 0 que consta
no Memorando n° 163/2016/GR/UFCA,

RESOLVE:

Interromper as férias do servidor CICERO
MARCELO BEZERRA DOS SANTOS, SIAPE n°
1955591, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior desta Universidade, a partir de 10/08/2016,
por motivo de necessidade do servico, programando-se
a parcela de continuidade das férias a partir de 26 de
dezembro de 2016.

PORTARIA N° 1072, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso
de suas atribuices legais, e tendo em vista 0 que consta
no Memorando n°® 168/2016/GR/UFCA,

RESOLVE:

Interromper as férias do servidor FRANCISCO
DE ASSIS NOGUEIRA, SIAPE n° 1758801, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério-Area do Centro de
Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade desta
Universidade, a partir de 11/08/2016, por motivo de
necessidade do servico, programando-se a parcela de
continuidade das férias a partir de 23 de agosto de
2016.
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Férias

MAT.SIAPE
AFASTAMENTO

NOME EXER.PERIODO

2219894ALESSANDRO  WILSON GONCALVES

REINALDO 2016 21JUL2016 14AG02016 1°PARC

2210233 FABIANA APARECIDA LAZZARIN
2016 21JUL2016 14AG02016 13PARC

1548701 FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO
2016 21JUL2016 14AG0O2016 1*PARC

2224984  JEFFERSON HERACLITO ALVES DE
SOUZA 2016 21JUL2016 14AG02016 1°PARC

2983923 JOAO PAULO BEZERRA SARAIVA
2016 21JUL2016 12AG02016 1*PARC

2825148 LUIZ PAULO ARAGAO DE ALMEIDA
2016 21JUL2016 14AG0O2016 1*PARC

1447086 MARIA DO SOCORRO ALVES DE
ANDRADE 2016 25JUL2016 13AG02016 22PARC

1337574 MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA
BRITO 2016 21JUL2016 14AG02016 2°PARC

1643992 MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA
2016 30JUN2016 13AG02016 12PARC

1886621 RAUL AZEVEDO 2016
18AG02016 01SET2016 22PARC
2225011 RICARDO CRUZ MACEDO

2016 21JUL2016 14AG02016 12PARC

1548731 RICARDO LUIZ LANGE NESS
2016 23JUL2016 02AG02016 4°PARC

1166198 THEREZA MARIA TAVARES SAMPAIO
2016 21JUL2016 14AG02016 22PARC

0293433 VERONICA CUNHA GUIMARAES DE
MIRANDA 2016 18JUL2016 06AG02016 1°PARC

2894019 ALEXANDRE PEREIRA DE SOUZA

2016 29JUL2016 12AG02016 22PARC



1608047 MARCIUS ARISTOTELES LOIOLA
LOPES 2016 21JUL2016 12AG02016 2°PARC

2336480 VIRGINIA CAVALCANTE COELHO
2015 23JUL2016 14AG02016 23PARC

1676507 IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES
2016 31JUL2016 14AG02016 2°PARC
1703333 CLEIRTON ANDRE SILVA DE FREITAS
2016 21JUL2016 04AG02016 2°PARC

1772525 ANA NEUZA BOTELHO VIDELA
2016 21JUL2016 09AG02016 1*PARC

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR
2015 21JUL2016 01AGO2016 4*PARC

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR
2015 02AG02016 02AG02016 5PARC

2976833  AUGUSTO DE OLIVEIRA TAVARES
2016 21JUL2016 14AG0O2016 22PARC

2155157 MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE
2016 28JUL2016 01AGO2016 1*PARC

1548730 REGIANE LORENZETTI COLLARES
2016 21JUL2016 12AG02016 2°PARC

1772621 CAROLINE VIEIRA GONCALVES
2016 31JUL2016 14AG02016 1*PARC

1880126 ERIVAN CANDIDO FLOR 2016
25JUL2016 08AG0O2016 1°PARC

1731094 MARIA  SIMONE TEIXEIRA

2016 22AG02016 20SET2016 1°PARC

1802405 ALLANA KELLEN LIMA SANTOS
PEREIRA 2016 21JUL2016 14AG02016 2°PARC

2185326 FRANCINEIDE AMORIM COSTA
SANTOS 2016 21JUL2016 12AG02016 2°PARC
2150748 VANYA MARIA SOARES CABRAL

2015 10AG02016 19AG02016 22PARC

2150748 VANYA MARIA SOARES CABRAL
2016 22AG02016 31AG02016 12PARC

2437191 CLAUDIA ARAUJO MARCO
2016 23JUL2016 01AGO2016 2°PARC
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1230566 SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO
2016 03AG02016 12AG02016 12PARC

1793129 GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES
2016 21JUL2016 14AG02016 22PARC

2715523 MARIA IRACEMA PINHO DE SOUSA
2016 01AG0O2016 14AG02016 1°PARC
2229626 LUCIANA BESSA SILVA
18JUL2016 01AG0O2016 13PARC

2016

2146605 MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE
2016 27JUL2016 05AG02016 23PARC

1643899 CARLOS WAGNER OLIVEIRA
2015 21JUL2016 14AG02016 22PARC

1803861 JULIANA LOSS JUSTO 2015
16AG02016 28AG02016 3*PARC

1803861 JULIANA LOSS JUSTO 2016

29AG02016 27SET2016 1°PARC

2146874 ALANA DE OLIVEIRA SOUSA
2016 04JUL2016 02AG0O2016 1*PARC

2223713 FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA
2016 09AG02016 09AG0O2016 4PARC

1150781 VICENTE HUDSON SOUSA PEREIRA
2016 18AG02016 06SET2016 22PARC

2158782 CLAUBER COSTA DA SILVA
2015 08AG02016 17AG0O2016 22PARC

2158782 CLAUBER COSTA DA SILVA
2016 18AG02016 27AG02016 1*PARC

2187652 JAILE OLIVEIRA SILVA
04JUL2016 02AG02016 12PARC

2016

2169669 TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES

2015 25JUL2016 03AG02016 22PARC

2230771 CRISTIANE SOARES DA SILVEIRA
LUCENA 2016 15AG02016 26AG02016 1°PARC

1735361 EDUARDO VIVIAN DA CUNHA
2016 21JUL2016 14AG02016 22PARC

2171277 JOSE ELDO ELVIS PINHEIRO MORAIS

2015 11JUL2016 09AG0O2016 1*PARC



1676572 FRANCISCO JOSE DA SILVA
2016 21JUL2016 14AG02016 2°PARC

1548675 FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS
2015 21JUL2016 14AG02016 2°PARC

1764691 JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
2016 21JUL2016 14AG02016 2°PARC

1881734 MARIA JUCILENE DA SILVA COSTA
2016 24AG02016 02SET2016 22°PARC

2239935 FRANCISCA CRISTIANE GOMES DE
SOUZA 2016 18AG02016 06SET2016 12PARC

2208083 ELIANE LEANDRO DE MATOS
2016 18AG02016 26AG0O2016 22PARC

2151113 FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ
ALVES ROC 2015 21AG02016 09SET2016 2°PARC

1676516 GRACY KELLI MARTINS GONCALVES
2016 21JUL2016 14AG0O2016 22PARC

2228488 CICERO MARCIOVANIO DE OLIVEIRA
LIMA 2016 15AG02016 24AG02016 2*PARC

2151967 AMANDA ARAUJO CAVALCANTE
2016 08AG02016 17AG02016 12PARC

2526665 DAVID VERNON VIEIRA
21JUL2016 14AG02016 2°PARC

2016

1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES

2016 15AG02016 24AG02016 1°PARC

2151148  WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA
SILVA 2016 01AG0O2016 10AG02016 2*PARC

2151135 DOMINGOS SAVIO FERREIRA
CORDEIRO 2016 04JUL2016 02AG02016 1°PARC

2146392 MARCELO DA SILVA RABELO
2016 0BAG02016 17AG0O2016 22PARC

1658736 EDENIA NASCIMENTO BARROS
2016 31AG02016 09SET2016 2°PARC

1803531 LEDJANE LIMA SOBRINHO
2015 18JUL2016 01AGO2016 3*PARC

1548732 LUIZ MANOEL LOPES
21JUL2016 14AG02016 2°PARC

2016
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2153842 ANELIZA SAMPAIO PACIFICO DE
SOUSA 2016 17AG02016 26AG02016 12PARC

1548937 ARILUCI GOES ELLIOTT
21JUL2016 14AG02016 1°PARC

2016

1645100 LIANA DE ANDRADE ESMERALDO

PEREIRA 2015 02AG02016 12AG02016 4PARC

2167624 ANA GEORGIA DE ARAUJO CORREIA
2015 22AG02016 31AG0O2016 3?PARC

1960796 RAFAEL GUIMARAES JANUARIO
2016 25JUL2016 03AG02016 2°PARC

2151356  ARTUR LUIZ DA SILVA OLIVEIRA
2016 18JUL2016 04AG0O2016 22PARC

2766723 CICERO SAMUEL CLEMENTE
RODRIGUES 2016 25JUL2016 03AG0O2016
1*PARC

1772124 DARNEL AMARO DOS SANTOS

2016 01AG02016 10AG0O2016 22PARC

2206399 FRANCISCO ARKSON COSTA BATISTA
2016 04JUL2016 02AG0O2016 1*PARC

1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE
2016 01AG0O2016 15AG02016 1*PARC

2183793 LIVIA  MENDES
2016 22AG02016 31AG02016 2°PARC

BARBOSA

2151289 JEFESON ALVES BEZERRA DE

OLIVEIRA 2016 15AG02016 26AG02016 2°PARC

2184020 MARCOS AURELIO DA SILVA AMORIM
2016 01AG0O2016 18AG02016 2°PARC

2230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS
SANTOS 2016 25JUL2016 08AG0O2016 12PARC

1422945 ELCIO DE SOUSA BARBOSA
2016 02AG02016 11AG0O2016 22PARC

1695195 GERMANO ARAUJO SAMPAIO
2016 0BAG02016 17AG0O2016 3?PARC

2239978 JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA
2016 18JUL2016 01AG0O2016 1*PARC
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2239978 JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA
2016 17AG02016 31AG0O2016 2°PARC

1812035 LUCELIA MARA DE SOUZA SERRA
2016 03AG02016 11AG0O2016 22PARC

2239995 VALESKA PAULINO NOGUEIRA
2016 25JUL2016 08AG0O2016 1*PARC

1325818 MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS
2016 25JUL2016 13AG02016 2*PARC

2145942 FRANCISCO RENE FERNANDES
FEITOSA 2016 30JUL2016 13AG0O2016 1*PARC

1815016 PAULA CRISTINA MENEZES SA
2016 23AG02016 01SET2016 22PARC

2240302 FLORILENE CHAVES MARINHO
2016 25JUL2016 08AG0O2016 12PARC

2167200 LEANDRO COSTA LIMA
25JUL2016 03AG02016 1*°PARC

2016

2176692 VANESSA MARIA LUCENA MOREIRA
2016 17AG02016 26AG02016 12PARC

1955591 CICERO MARCELO BEZERRA DOS
SANTOS 2016 22JUL2016 09AG02016 3?PARC

Incentivo a Qualificacéo

PORTARIA N° 1041, 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0o que consta no
Processo n°® 122391.002459/2016-05,

RESOLVE:

Conceder a JORGE DOS SANTOS
NOGUEIRA, CPF n° 025.521.883-46, matricula SIAPE
n® 2239978, lotado no Sistema de Bibliotecas desta
Universidade, ocupante do cargo de Bibliotecario-
Documentalista; Incentivo a Qualificacdo no percentual
de 30% (trinta por cento), a partir de 28 de Julho de
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2016, sobre o vencimento basico, com base nos artigos
11e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redacdo dada
pela Lei 12.772 de 28.12.2012.

PORTARIA N°1042, 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002444/2016-22,

RESOLVE:

Conceder a HELANO BATISTA DE SOUZA,
CPF n° 737.308.583-00, matricula SIAPE n° 1154155,
lotado na Pré-Reitoria de Ensino desta Universidade,
ocupante do cargo de Administrador, reintegracdo do
Incentivo a Qualificacdo no percentual de 30% (trinta
por cento), a partir de 01 de Julho de 2016, sobre o
vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei
11.091/05 e Anexo IV com redacdo dada pela Lei
12.772 de 28.12.2012.

PORTARIA N° 1077, 15 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002538/2016-06,

RESOLVE:

Conceder a VICTOR HUGO DE HOLANDA
TAVARES, CPF n° 049.852.833-20, matricula SIAPE
n° 1016637, lotado na Diretoria de Gestdo de Servigos
desta Universidade, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Incentivo a Qualificagdo no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 03 de
Agosto de 2016, sobre o vencimento basico, com base
nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com
redacéo dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012.

PORTARIA N° 1091, 19 DE AGOSTO DE 2016

O Pré6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
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Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002588/2016-14,

RESOLVE:

Conceder a JOSE MARCIO DA SILVA
ALVES, CPF n° 029.355.653-98, matricula SIAPE n°
1848005, lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagédo
desta  Universidade, ocupante do cargo de
Administrador, Incentivo a Qualificagdo no percentual
de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 08 de
Agosto de 2016, sobre o vencimento basico, com base
nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com
redacdo dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012.

PORTARIA N° 1.052, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora,

RESOLVE:

Conceder Licenca a Gestante a MILENA
SILVA COSTA, SIAPE n° 1863874, CPF n°
859.694.943-72, ocupante do cargo Professor do
Magistério Superior desta Universidade, por 120 (cento
e vinte) dias, no periodo de 28/05/2016 a 24/09/2016,
nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990
(Processo n° 122391.001820/2016-89).

Prorrogar a referida licenga por mais 60 (sessenta) dias,
do dia 25/09/2016 a 23/11/2016, nos termos do Art. 2°,
81°, do Decreto 6.690/2008.

Portarias de Localizacéo

N&o houve.
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PORTARIA N° 1.070, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de
suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO a
Orientagdo Normativa N° 3 de 1° de Agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada
por candidatos negros para reserva de vagas em
concurso publico.

Aurt. 2° Para compor a Comissdo, sdo nomeados
0S seguintes servidores: Miguel Marx (Titular e
Presidente — SIAPE 2574140) e seu suplente Victor
Marcel Goncalves Oliveira (SIAPE 2161037), Diego
Coelho do Nascimento (Titular e 1° membro - SIAPE
1019549) e sua suplente Maria do Socorro Vieira dos
Santos (SIAPE 1550021), Renata Tavares da Silva
(Titular e 2° membro — SIAPE 2207049) e sua suplente
Adriana Cristina Gomes de Araujo (SIAPE 2206190).

Art. 3° Sera atribuicdo da referida Comissdo
verificar a veracidade da autodeclaracdo prestada por
candidatos que concorrerdo a reserva de vagas
oferecidas aos negros, em concurso publico.

Art. 4° Fica a Comissdo Permanente de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragédo
vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFCA.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data
de publicacéo.

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
42/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness,na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educagdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) José Euclides Gomes da Silva, Rg n°
99002366842 SSP CE, CPF n° 012.288.933- 90,
nomeado(a), conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 992,
publicada no Diério Oficial da Unido em 26 de julho de
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2016, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, com denominacao
Adjunto-A, Titulacdo Doutorado, Padrdo I, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com
Dedicacdo Exclusiva, em virtude de aprovacdo em
concurso publico, com lotacdo no(a) Instituto de
Formacéo de Educadores - IFE/Campus da UFCA em
Brejo Santo/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 15.08.2016.

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
43/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educagdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Marcus Venicio da Silva Fernandes, Rg n°
93002085607 SSP CE, CPF n° 718.587.683-49,
nomeado(a), conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 991,
publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de julho de
2016, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, com denominagdo
Adjunto-A, Titulacdo Doutorado, Padrdo I, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, com lotagdo no(a) Instituto de
Formacdo de Educadores - IFE/Campus da UFCA em
Brejo Santo/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.
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Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 15.08.2016.

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
44/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educacdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Carlos Renato de Lima Brito, Rg n°
3475931 SSP PA, CPF n° 667.381.722-49, nomeado(a),
conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 989, publicada no
Diario Oficial da Unido em 26 de julho de 2016, para
exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe A, com denominacdo Assistente-A,
Titulagdo Mestrado, Padrdo I, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicagdo
Exclusiva, em virtude de aprovagdo em concurso
publico, com lotacdo no(a) Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Arte - 1ISCA/Campus da UFCA
em Juazeiro do Norte/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 15.08.2016.

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
45/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness,na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
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Ministério da Educacdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Erwin Ulises Lopez Palechor, cédula de
identidade de estrangeiro RNE: V753244-0
CGPI/DIREX/DPF,  CPF n°®  701.883.721-99,
nomeado(a), conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 1.018,
publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de agosto
de 2016, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, com denominagdo
Assistente-A, Titulacdo Mestrado, Padrdo I, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias
e Tecnologia - CCT/Campus da UFCA em Juazeiro do
Norte/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 15.08.2016.
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
46/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educagdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Francisco Wirley Paulino Ribeiro, Rg
2003010155738 SSP CE, CPF 011.934.103-47,
nomeado(a), conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 990,
publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de julho de
2016, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, com denominagdo
Adjunto-A, Titulacdo Doutorado, Padrdo I, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com
Dedicacdo Exclusiva, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, com lotacdo no(a) Instituto de
Formacdo de Educadores - IFE/Campus da UFCA em
Brejo Santo/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
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comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 15.08.2016.

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
47/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educacdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Robertina Pinheiro Roberto, Rg 1055802-
86 SSP CE, CPF 621.458.434-34, nomeado(a),
conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 993, publicada no
Diario Oficial da Unido em 26 de julho de 2016, para
exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe A, com denominagdo Auxiliar,
Titulagdo Especializacdo, Padrdo I, em regime de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, com lotagcdo no(a)
Faculdade de Medicina - FAMED/Campus da UFCA
em Barbalha/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicbes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei 0
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 15.08.2016.

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
48/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do
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disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educacdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Flavio Augusto Xavier Carneiro Pinho, Rg
4173294 SSP GO, CPF 017.837.251-09, nomeado(a),
conforme o art. 1.°, da Portaria n.° 1.017, publicada no
Diério Oficial da Unido em 03 de agosto de 2016, para
exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe A, com denominacdo Assistente-A,
Titulagdo Mestrado, Padrdo I, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicagéo
Exclusiva, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT/Campus da UFCA em Juazeiro do
Norte/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva,
servidora da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei 0
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a)
empossado(a).

Barbalha/CE, 24.08.2016.
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°
49/2016

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal
do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do
disposto na Portaria N° 591 de 08 de julho de 2016,
publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do
Ministério da Educagdo, EMPOSSA, nesta data, o (a)
servidor (a) Patricia Rosane Leite de Figueiredo, Rg
99029225557 SSP CE, CPF 617.965.903-63,
nomeado(a), conforme o art. 1.°, da Portaria N° 1.019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de agosto
de 2016, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, com denominagdo
Assistente-A, Titulagdo Mestrado, Padréo I, em regime
de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, com lotacdo no(a)
Faculdade de Medicina - FAMED/Campus da UFCA
em Barbalha/CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos
exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo,
descritos conforme documento entregue, bem como
comprometeu-se a observar o Codigo de Etica
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Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171, de
22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o presente
termo, que vai assinado pelo Reitor Pro Tempore da
Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a).

Barbalha/CE, 29.08.2016.

Progressao Funcional

PORTARIA N° 1013, DE 01 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicBes legais
conferidas através da Portaria n® 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002470/2016-96,

RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional, de
acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e com as Resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comisséo
Nacional de Supervisdto do PCCTAE/MEC, aos
servidores Técnico Administrativos, conforme tabela
abaixo:

Class Refe- Data da | Tipo de

Nome/CPF | © _ rénci Progressa Progressa
Padra 3 o o

Mat.
Siape
0
DANIEL
ALVES
MENDES
%FILHO / D
= CPF
042.111.473-
82

JOANA
ANGELICA
OLIVEIRA
1575458 OF £
= |ALCANTAR
Al

CPF

406 26/07/16 | Mérito

407 04/07/16 | Mérito
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PORTARIA N° 1016, DE 02 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora; e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 0122391.002477/2016-04,

RESOLVE:

Conceder a AILTON ALVES DA SILVA, CPF
n°® 932.187.613-87, matricula SIAPE n° 1677115,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAQAO, lotado na Pré-Reitoria de
Administracdo, Progressao por Mérito Profissional, para
a Classe/Nivel/Padrdo D 406, a partir de 28 de Julho de
2016, data que completa seu intersticio e tendo
apresentado resultado satisfatorio nas avaliagdes de
desempenho. De acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A
da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
PORTARIA N° 1020, DE 02 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora; e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002503/2016-78,

RESOLVE:

Conceder a JEAMY KELLY ALVES LOPES,
CPF n° 006.548.183-63, matricula SIAPE n° 1185816,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRA(;AO, lotado na Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, Progressao por Mérito Profissional, para a
Classe/Nivel/Padrdo D 202, a partir de 05 de Julho de
2016, data que completa seu intersticio e tendo
apresentado resultado satisfatério nas avaliagbes de
desempenho. De acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A
da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 1025, DE 03 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002545/2016-11,

RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional, de
acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e com as Resolugbes n° 02 e 03/2006, da
Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC,
aos servidores Técnico Administrativos, conforme
tabela abaixo:

Mat. Classe Refe-| Datada | Tipo de
. Nome/CPF o la . x x
Siape PadrdorénciaProgresséo Progressdo

ANA KARINE
ALVES DE
2186660 MOURA/ E | 202
CPF
759.092.513-68

19/07/16 | Meérito

FRANCILEUDA
GOMES DE
LIMA

2186412 | \HARES/
CPF

926.591.793-87

w)

102 | 19/07/16 & Mérito

FRANCISCO
DE ASSIS DA
SILVA

21840502 \\ 11005/ D | 202
CPF

012.184.513-35

08/07/16 = Mérito

FRANCISCO

HENRIQUE

BALBINO DE
218403SGODOY D | 102

/ CPF

043.988.223-05

08/07/16 = Mérito

JAILE
21876520LIVEIRA E 202
SILVA/
CPF

21/07/16 = Mérito
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2183793BARBOSA / D

2184020 D

2183915SOUSA / D

899.912.303-00

LIVIA
MENDES

102 | 08/07/16 | Mérito
CPF

062.983.903-40

MARCOS
AURELIO DA

SILVA N
AMORIM / 202 | 08/07/16 = Mérito
CPF

770.025.203-34

MARIO

SANTOS

202 | 08/07/16 = Mérito
CPF

084.301.484-93

PORTARIA N° 1038, DE 05 DE JULHO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002245/2016-60 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo Funcional da Classe A,
denominada Assistente A, Nivel | (401) para o Nivel Il
(402), da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
Rodrigo Lacerda Carvalho, CPF n° 011.927.803-02,
matricula SIAPE N° 2140126, lotado no Instituto de
Formacéao de Educadores, de acordo com o disposto no
artigo 120, § 2° incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016,
com efeitos legais e financeiros a partir de 21 de Julho
de 2016, data que completa Intersticio.

PORTARIA N° 1039, DE 05 DE JULHO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
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Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002326/2016-07 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo Funcional da Classe A,
denominada Assistente A, Nivel | (401) para o Nivel Il
(402), da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
Rodrigo Capistrano Camurca, CPF n° 836.272.353-04,
matricula SIAPE N° 2140735, lotado no Instituto de
Estudos do Semiérido, de acordo com o disposto no
artigo 120, 8§ 2° incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016,
com efeitos legais e financeiros a partir de 21 de Julho
de 2016, data que completa Intersticio.

PORTARIA N° 1040, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002260/2016-43 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressao Funcional da Classe A,
denominada Assistente A, Nivel I (401), para o Nivel Il
(402) da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
Paulo Gongalo Farias Gongalves, CPF n° 016.927.783-
66, matricula SIAPE N° 2140132, lotado no Instituto de
Formacdo de Educadores, de acordo com o disposto no
artigo 120, § 2° incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016,
com efeitos legais e financeiros a partir de 21 de Julho
de 2016,data que completa Intersticio.

PORTARIA N° 1048, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora; e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 0122391.002577/2016-20,

RESOLVE:
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Conceder a JANIO DO NASCIMENTO LIMA,
CPF n° 970.996.603-06, matricula SIAPE n° 1676592,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacdo, lotado na Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, Progressdo por Mérito Profissional, para a
Classe/Nivel/Padrdo D 406, a partir de 26 de Julho de
2016, data que completa seu intersticio e tendo
apresentado resultado satisfatorio nas avaliagbes de
desempenho. De acordo com o Art. 10 8 2° e Art. 10-A
da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

PORTARIA N° 1053, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002325/2016-34 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo Funcional da Classe C,
denominada Adjunto, Nivel 3 (603), para o Nivel 4
(604) da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
Maria Isabel Brasileiro Rodrigues, CPF N°
007.912.684-88, matricula SIAPE N° 1808711, lotada
na Diretoria do Centro de Ciéncia e Tecnologia, de
acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos I e II,
da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325
de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir
de 27 de Agosto de 2016,data que completa Intersticio.

PORTARIA N° 1060, DE 10 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002220/2016-56 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo Funcional da Classe B,
denominada Assistente, nivel 2 (502), para o nivel 1
(601) da classe C, denominada Adjunto, da mesma
classe do Grupo Magistério Superior, Patrick de
Oliveira Almeida, CPF N° 615.737.793-34, matricula
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SIAPE N° 1652702, lotado no Instituto Interdisciplinar
de Sociedade, Cultura e Arte, de acordo com o disposto
no artigo 120, § 2° incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016,
com efeitos legais e financeiros a partir de 03 de Agosto
de 2016,data aprovada pela CPPD.

PORTARIA N° 1075, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora; e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002342/2016-60;

RESOLVE:

Conceder a FRANCISCO HENRIQUE
BALBINO DE GODOY, CPF n° 043.988.223-05,
matricula SIAPE n° 2184038, lotado na Diretoria de
Tecnologia da Informagdo desta Universidade,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do nivel 1
para o nivel 2 de capacitacdo, padrao de vencimento 02,
da categoria funcional de TECNICO DE TI, nivel de
classificagdo D, a partir de 14 de Julho de 2016, de
acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005, modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.

PORTARIA N° 1078, DE 15 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora; e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002437/2016-17;

RESOLVE:

Conceder a FRANCILEUDA GOMES DE
LIMA LINHARES, CPF n° 926.591.793-87, matricula
SIAPE n° 2186412, lotada na Diretoria de Assisténcia
Estudantil desta  Universidade, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacdo, padrdo de vencimento 02, da categoria
funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
nivel de classificacdo D, a partir de 26 de Julho de
2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, modificada pela Lei n° 12.772 de
28.12.2012.
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PORTARIA N° 1079, DE 15 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora; e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002427/2016-93;

RESOLVE:

Conceder a LEANDRO COSTA LIMA, CPF n°
043.254.103-92, matricula SIAPE n° 2167200, lotado
no Gabinete da Reitoria desta Universidade, Progressdo
por Capacitagdo Profissional, do nivel 1 para o nivel 2
de capacitagdo, padrdo de vencimento 02, da categoria
funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
nivel de classificacdo D, a partir de 25 de Julho de
2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772 de
28.12.2012.

PORTARIA N°1082, DE 18 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002307/2016-35 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdao Funcional da Classe B
denominada Assistente, Nivel | (501) para o Nivel Il
(502), da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
Alexandre Araljo Cavalcante Soares, CPF n°
762.383.933-00, matricula SIAPE N° 1676693, lotado
no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo
com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e 11, da Lei
12,772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de
29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de
11 de Agosto, data da aprovacéo pela CPPD.

PORTARIA N° 1083, DE 18 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
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Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002542/2016-92 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo Funcional da Classe A,
denominada Assistente A, Nivel | (401) para o Nivel I
(402), da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
MARCUS HENRIQUE LINHARES PONTE FILHO,
CPF n° 913.705.823-15, matricula SIAPE N° 2140130,
lotado no Instituto de Formacdo de Educadores - IFE,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e
I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei
13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros
a partir de 11 de Agosto, data da aprovacao pela CPPD.

PORTARIA N° 1084, DE 18 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.002472/2016-42 e no Memorando
Circular n° 02/2015/PROGEP/UFCA,

RESOLVE:

Conceder a Progressdo Funcional da Classe C,
denominada Adjunto, Nivel | (601) para o Nivel Il
(602), da mesma classe do Grupo Magistério Superior,
DIMAS DE CASTRO E SILVA NETO, CPF n°
696.623.983-68, matricula SIAPE N° 1643876, lotado
no Centro de Ciéncias e Tecnologia, de acordo com 0
disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e 1, da Lei 12.772
de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016,
com efeitos legais e financeiros a partir de 29 de Julho
de 2016, data da aprovacéo pela CPPD.

Remocéao

PORTARIA N° 1.055, DE 09 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicées legais,

4_‘~.—-———-__



RESOLVE:

REMOVER o servidor LUIZ OZELIO DE
QUEIROZ DAMASCENO, matricula  SIAPE:
2146992, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, da Diretoria de Gestao de Servicos para
0 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA.

Esta portaria entra em vigor na data da
assinatura.

PORTARIA N°1.055, DE 09 DE AGOSTO DE 2016

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

REMOVER o servidor LUIZ OZELIO DE
QUEIROZ DAMASCENO, matricula  SIAPE:
2146992, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, da Diretoria de Gestdo de Servicos para
o0 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA.

Esta portaria entra em vigor na data da
assinatura.

Retificacao/Portarias Reeditadas

PORTARIA N° 1015, DE 01 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Retificar a Portaria de localizacdo n° 861, de 29
de junho de 2016:

Onde se I&: DIANA RODRIGUES DE LIMA,
leia-se: DIANA RODRIGUES DE LIMA
GONCALVES.
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PORTARIA N° 1098, DE 16 DE AGOSTO DE 2016
Retifica Portaria 1080 de 16 de Agosto de 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 0122391.002500/2016-62.

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1080 de 16 de Agosto de
2016 de 16 de Agosto da Professora Juliana Lotif
Aradjo.

Onde Ié-se: Com efeitos legais e financeiros a
partir da data da portaria.

Leia-se: Com efeitos legais e financeiros a
partir de 15/06/16, data que cumpriu o periodo de
Estagio Probatorio.

PORTARIA N° 1098, DE 16 DE AGOSTO DE 2016
Retifica Portaria 1080 de 16 de Agosto de 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 0122391.002500/2016-62.

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1080 de 16 de Agosto de
2016 de 16 de Agosto da Professora Juliana Lotif
Aradjo.

Onde Ié-se: Com efeitos legais e financeiros a
partir da data da portaria.
Leia-se: Com efeitos legais e financeiros a
partir de 15/06/16,data que cumpriu o periodo de
Estagio Probatdrio.

PORTARIA N° 1087, 19 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
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Magnifica Reitora e tendo em vista 0 que consta no
Processo n°® 122391.002449/2016-81,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N° 27 de 15 de Janeiro de
2015 de Incentivo a Qualificacdo da servidora Darlenne
de Azevédo Bralna.

Onde se Ié:

Incentivo & Qualificagdo no percentual de 15%
(quinze por cento), a partir de 16 de dezembro de 2014,
sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e
12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redacéo dada pela
Lei 12.772 de 28.12.2012.

Leia-se:

Incentivo a Qualificacdo no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), a partir de 16 de dezembro de 2014,
sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e
12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redacéo dada pela
Lei 12.772 de 28.12.2012.

PORTARIA N° 1.058, DE 09 DE AGOSTO DE 2016
Retifica a Portaria N° 1.032 de 05 de Agosto de 2016

O Pro-Reitor Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Prof. Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N° 1.032 de 05 de Agosto
de 2016 de Designacdo da Comissdo Julgadora da
Selecdo Publica para Professor Substituto, Edital n°
53/2016, setor de estudo: Assessoria de Comunicacao.

Onde se 1é: Prof. Dr. Ismar Capistrano Costa
Filho — UFCA — (2° Membro),

Leia-se: Prof. Me. Ricardo Rigaud Salmito —
UFCA — (2° Membro).

Fica a Comissdo Julgadora assim constituida:
Prof. Me. Luis Celestino de Franca Janior — UFCA —
(Presidente)
Prof.2 Me. Juliana Lotif Aradjo — UFCA — (1° Membro)
Prof. Me. Ricardo Rigaud Salmito — UFCA - (2°
Membro)
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Prof.2 Me. Isadora Meneses Rodrigues — UFCA -
(Secretaria)

PORTARIA N° 1.058, DE 09 DE AGOSTO DE 2016
Retifica a Portaria N° 1.032 de 05 de Agosto de 2016

O Pro-Reitor Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri, Prof. Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013, da
Magnifica Reitora,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N° 1.032 de 05 de Agosto
de 2016 de Designacdo da Comissdo Julgadora da
Selecdo Publica para Professor Substituto, Edital n°
53/2016, setor de estudo: Assessoria de Comunicacéo.

Onde se 1é: Prof. Dr. Ismar Capistrano Costa
Filho — UFCA — (2° Membro),

Leia-se: Prof. Me. Ricardo Rigaud Salmito —
UFCA — (2° Membro).

Fica a Comisséo Julgadora assim constituida:
Prof. Me. Luis Celestino de Franca Janior — UFCA —
(Presidente)
Prof.2 Me. Juliana Lotif Aradjo — UFCA — (1° Membro)
Prof. Me. Ricardo Rigaud Salmito — UFCA — (2°
Membro)

Prof.2 Me. Isadora Meneses Rodrigues — UFCA

- (Secretaria)

Retribuicdo por Titulacao

Nao Houve.

PORTARIA N° 1044, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas
atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Designar, ANGELICA ALMEIDA DE
SOUSA, SIAPE: 2146790, para substituir JULIANA
LOSS JUSTO, no Cargo de Coordenador, Cadigo CD-
04, da Coordenadoria de Acdes de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo, durante o periodo de 16 de agosto
a 27 de setembro, por motivo de férias regulamentares.
PORTARIA N° 1110, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Pré6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar ANA KARINE ALVES DE
MOURA, SIAPE: 2186660, para substituir
JEFFERSON CARLOS GUEDES DA SILVA
ALMEIDA, no cargo de coordenador do Refeitério
Universitario desta Universidade, durante o periodo de
19/09/2016 a 28/09/2016, por motivo de férias
regulamentares.

PORTARIA N° 1109, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOQOS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar EMANUEL PEREIRA COSTA, para
substituir ELIZANDRA BATISTA DA SILVA
COSTA, no cargo de Coordenador, da coordenadoria
de Contratos, da Pro- Reitoria de Administracéo,
durante o periodo de 12/09/2016 a 29/09/2016, por
motivo de férias regulamentares.

PORTARIA N° 1107, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar SHEILLA MELO DE ARAUJO, para
substituir MARIA SIMONE TEIXEIRA no cargo de
coordenador, da coordenadoria de Controle Académico
da Pro — Reitoria de Ensino desta Universidade, durante
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0 periodo de 22/08/2016 a 20/09/2016, por motivo de
férias regulamentares.

PORTARIA N° 1107, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Designar SHEILLA MELO DE ARAUJO, para
substituir MARIA SIMONE TEIXEIRA no cargo de
coordenador, da coordenadoria de Controle Académico
da Pro — Reitoria de Ensino desta Universidade, durante
0 periodo de 22/08/2016 a 20/09/2016, por motivo de
férias regulamentares.

PORTARIA N° 1097, DE 24 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas
atribuices legais, RESOLVE:

Designar FELIPE ALEX PONTE, SIAPE:
2151026, para substituir MARIA JUCILENE DA
SILVA COSTA, na funcdo de  Secretario
Administrativo, da Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, durante
0 periodo de 24/08 a 02/09 de 2016, por motivo de
férias regulamentares

PORTARIA N° 1097, DE 24 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOQOS, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Designar FELIPE ALEX PONTE, SIAPE:
2151026, para substituir MARIA JUCILENE DA
SILVA COSTA, na funcdo de  Secretario
Administrativo, da Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, durante
0 periodo de 24/08 a 02/09 de 2016, por motivo de
férias regulamentares

PORTARIA N° 1045, DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:
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Designar HELANO BATISTA DE SOUZA,
SIAPE: 115411, para substituir VANYA MARIA
SOARES CABRAL, na funcdo de Chefe, Codigo FG-
01, do Nucleo de Gestdo da Pré-Reitoria de Ensino,
durante o periodo de 11/08/2016 a 31/08/2016 (Data da
Chegada do formulério pelo DIAP a esta unidade de
pagamento), por motivo de férias regulamentares.

PORTARIA N° 1045, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, ROBERTO
RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar, LEOPOLDO ASSIS DE OLIVEIRA,
SIAPE: 1145550, para substituir MARCELO DA
SILVA RABELO, na funcgdo de chefe, codigo FG-01,
do Nicleo de Gestdo da Diretoria de Infraestrutura
durante o periodo de 08/08/2016 a 17/08/2016, por
motivo de férias regulamentares.

PORTARIA N° 1045, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

O Pr6 - Reitor de Gestdo de Pessoas,
ROBERTO RODRIGUES RAMOQOS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar, LEOPOLDO ASSIS DE OLIVEIRA,
SIAPE: 1145550, para substituir MARCELO DA
SILVA RABELO, na funcgdo de chefe, codigo FG-01,
do Nucleo de Gestdo da Diretoria de Infraestrutura
durante o periodo de 08/08/2016 a 17/08/2016, por
motivo de férias regulamentares.

PORTARIA N° 1026, DE 03 DE AGOSTO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas ROBERTO
RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar, MARIA JUCILENE DA SILVA
COSTA, SIAPE: 1881434, para substituir DANIEL
ALVES MENDES FILHO, no Cargo de Coordenador,
Cddigo CD-04, da Coordenadoria de Administracdo de
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Pessoal, durante o periodo de 04 a 08 de Agosto de
2016, por motivo de férias regulamentares.

EDITAL 07/2016-PRPI/UFCA

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo da Universidade Federal do Cariri (PRPI —
UFCA), por meio da Coordenacdo Cientifica, torna
publico o presente edital e convida os cursos de
graduacdo e pos-graduacdo da UFCA a enviar
memorial para publicacdo de uma coletanea no formato
de E-book, edicdo 2016/2017, em comemoragdo ao
decénio da UFC-Cariri/ UFCA.

1 OBJETIVOS

O presente edital da Coordenadoria Cientifica
da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagéo —
PRPI/UFCA tem como objetivo principal publicar um
livro de memoriais no formato de E-book referente a
comemoracdo do decénio da UFC - Cariri/UFCA. Este
edital visa assim apoiar e incentivar a publicacdo de um
documento que resgate e preserve a memoria dos cursos
de graduacdo/p0os-graduacdo da UFCA.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de submissdo do material para
publicacdo em formato de E-book serd de 19 de agosto
a 05 de novembro de 2016.

2.2 No ato da inscri¢do o (s) autor (es) deverd
(80):

a) Entregar o formulario de inscricdo a PRPI
(Anexo I).

b) Entregar uma coOpia impressa do texto, bem
como enviar por e-mail, & coordenadoria do curso para
revisao e aprovacgdo do colegiado.

2.3 Apo6s aprovacdo do colegiado, a
coordenacdo de cada curso de graduacdo e pos-
graduacdo deverd enviar o texto para a coordenadoria
cientifica/PRPI no endereco eletronico:
cientifica.prpi@ufca.edu.br com cabecalho
“Memorial do curso de ...”.
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3 DAS NORMAS DE PARTICIPACAO

3.1 As propostas devem ser apresentadas no
formato de memorial a coordenagdo de cada curso de
graduacdo /P6s-graduacéo (Ver anexo Il);

3.2 Apds a revisdo e aprovagdo, o texto devera
ser submetido por cada coordenador de curso de
graduacdo e Pos-graduacdo da UFCA a coordenadoria
cientifica/PRPI. O material a ser publicado devera
conter a aprovacdo do colegiado quanto ao seu
conteutdo e formato;

3.3 Cada curso proponente poderd submeter
apenas um texto a este edital;

34 A selecdo do material ficard sobre
responsabilidade do colegiado de cada curso;

3.5 O texto deve conter no maximo 4 (Quatro)
autores docentes de cada curso de graduacdo e/ou pés-
graduacao;

3.6 O prazo de submissdo do memorial pelas
coordenacfes de curso para coordenadoria cientifica/
PRPI sera até o dia 30 de novembro de 2016;

4 DA PUBLICACAO

4.1 A edicdo e publicacdo do memorial sera
feita pela Coordenacdo Cientifica da Prd-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagéo - PRPI.

4.2 O memorial sera publicado por meio de
Livro digital, onde ficard disponivel para acesso e
download no endereco eletronico
http://ebooks.ufca.edu.br/.

4.3 Nao ser4d possivel a alteracdo da
documentagdo apds a submissdo pela coordenacéo de
cada curso, ainda que dentro do prazo.

5 DO COMPROMISSO DOS AUTORES

5.1 Os autores serdo convocados pela
Coordenacdo Cientifica/PRPI para assinatura de termo
de edicdo e publicacdo (Anexo IlI).

5.2 Os autores deverdo ter disponibilidade para
cooperar com a Coordenagdo Cientifica/PRPI na
preparacdo dos originais e nas etapas de editoracao.
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5.4 Uma vez assinado o termo de edigdo, os
autores se comprometem com a Coordenagao
Cientifica/PRPI a acompanhar todas as etapas da
publicacdo e cumprir, dentro do prazo previsto, todas as
exigéncias que possam ser feitas.

55 A Coordenacdo Cientifica/PRPI €
responsavel pela solicitacdo do ISBN, pela elaboracdo
da ficha catalogréafica, pelo envio/publicacdo do texto
ao site http://ebooks.ufca.edu.br/.

6 DO CRONOGRAMA

Submisséo Prazo
Submissdo do texto para 19 de agosto
coordenacéo de curso a 05 de

novembro de
2016
Submissdo da versdo final do Até 30 de

texto pelas coordenagcfes de novembro de
curso para coordenadoria 2016

cientifica/PRPI

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A Coordenacdo Cientifica da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacdao/PRPI se
incumbira das atividades previstas neste Edital.

7.2 A participacdo neste processo implicara
aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e em
outros comunicados complementares (quando houver) a
serem divulgados no sitio eletrbnico
http://ebooks.ufca.edu.br/.

7.3 A veracidade das informacBes prestadas,
bem como da documentacdo apresentada, € de
responsabilidade dos autor (es), que responderdo por
elas, na forma da lei.

Prof. Dr. Francisco José de Paula Filho

Pro-reitor de Pesquisa, P0s-Graduagdo e Inovacao

ANEXO | )
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO
IDENTIFICAGAO DO AUTOR

Nome completo:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:



http://ebooks.ufca.edu.br/
http://ebooks.ufca.edu.br/
http://ebooks.ufca.edu.br/

Cidade: Estado:' CEP:

RG: Orgéo:

CPF: Matricula SIAPE:
INSTITUICAO

Unidade académica:

Curso:

CARACTERISTICAS DO TEXTO
Titulo:

Grande Area:

() Linguistica, Letras e Artes

() Ciéncias Humanas

() Ciéncias Sociais Aplicadas

() Ciéncias Exatas e Engenharias
() Ciéncias Agrarias e da Terra
() Ciéncias Bioldgicas e da Saude
() Geral

ANEXO I1
ESTRUTURA DO MEMORIAL

Este memorial tem o objetivo de relatar o
historico, pesquisas, funcionamento e a¢bes dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo de forma ndo
enumerativa, mas discursiva. O memorial € uma
narrativa critica na qual os autores devem procurar
descrever, analisar e tecer critica a partir de
acontecimentos da trajetéria do ensino, pesquisa,
extensdo e cultura desenvolvida por cada curso desta
universidade.

Recomenda-se que a estrutura do texto
contenha se¢des que ressaltem de cada curso as mais
significativas atividades, a exemplo das semanas
académicas, publicagbes docente/discente, palestras,
acOes extensivas e de cultura, projetos de ensino e
pesquisa, encontros, simposios, congressos, premiacao,
trajetoria e destaque dos alunos egressos etc.

O memorial deve conter as seguintes secdes:
e Introducéo;
e Breve historico do curso;
e Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
cultura;
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e Destaques (premiagdes,
intervencdes, alunos egressos
marcaram a trajetoria do curso.

publicac6es,
etc.) que

DA FORMATAGCAO DO TEXTO

e O corpo do texto deve ser escrito com as
seguintes configuracbes: fonte Times New Roman,
tamanho 12, justificado, recuo de 1,25, margens
superior e esquerda de 3 cm, margens inferior e direita
de 2 cm. Na insercdo dos titulos das secdes (deixar o
entrelinhamento maior que o recomendado para o
texto, portanto, usar 2 espagos de 1,5 entre a ultima
linha de uma secdo e o titulo da seguinte); as secoes
devem ser numeradas, (permitindo a visualizagdo
hierarquica e imediata localizagdo no memorial). O
texto deve conter no minimo de 15 (quinze) laudas
e no maximo 25 (vinte cinco) laudas. Para melhor
embasamento, aconselha-se a observancia do disposto
na NBR 6024:2003 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT); também, para a paginacéo
(atentar para 0 que preconiza a NBR 14724:2005 da
ABNT).

e As citagdes deverdo ser feitas no sistema autor-
data, conforme a NBR 10520/2002.

e As referéncias deverdo ser feitas no final do
texto, conforme a NBR 6023/2002.

e Asnotas explicativas deverdo, quando possivel,
ser incorporadas ao proprio texto, ficando reduzidas
as informacdes indispensaveis para a compreensao
textual. Caso ocorram, deverdo ser indicadas com
algarismos ardbicos, em exponencial sequencial,
imediatamente apds a frase ou o trecho a que dizem
respeito.

E imprescindivel que o texto passe previamente por
revisao ortografica.

ANEXO I11 B
TERMO DE AUTORIZACAO PARA EDICAO E
PUBLICACAO DO TEXTO MEMORIAL

DECLARO, para fins de prova junto & UFCA,
a quem cedo os direitos de publicagéo, do texto:

inédito, responsabilizando-me pelo seu inteiro teor, na
forma e sob as penas da lei, isentando a UFCA e,



especificamente, a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduagdo e Inovacdo/PRPI de  qualquer
responsabilidade pelo seu contetdo.

Ciente de que tenho poderes para realizar a
presente autorizacdo e que todos os autores estdo de
acordo quanto a publicacdo, responsabilizo-me,
portanto, pela originalidade e pela revisdo do texto,
concordando que:

e Todos os autores foram informados e
concordam que sdo responsaveis pelos
conceitos e ideias nele emitidos conforme os
principios éticos vigentes, ndo infringindo
quaisquer direitos de propriedade intelectual de
terceiros;

e O trabalho entregue ¢ original,

e A divisdo de edicdo dos E-books reserva-se o
direito de modificar o texto, quando necessario,
sem prejudicar o seu contetido, com o objetivo
de uniformizar a apresentagéo.

() Lie declaro que estou ciente dos termos do
EDITAL 006/2016 — PRPI/UFCA , os quais i,
compreendi e concordei. Declaro ainda ser autor do
memorial

SIS

Digite aqui o Nome do autor do texto e assine sobre a
linha

Digite aqui o Nome do auto do texto e assine sobre a
linha

Digite aqui o Nome do autor do texto e assine sobre a
linha

Digite aqui o Nome do autor do texto e assine sobre a
linha

EDITAL 08/2016

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA NO ENSINO MEDIO
PIBIC-EM 2016/2017 - BOLSAS CNPq

1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Cariri, por
intermédio da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-graduacéo
e Inovacdo - PRPI, torna publica a abertura de
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inscricBes, através de processo unificado de selecéo,
durante o periodo de 19 de agosto de 2016 a 29 de
agosto de 2016, e estabelece normas relativas a
participacdo no Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio — PIBIC-
EM/CNPq.
O Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica PIBIC-EM tem por objetivo:

i. Despertar a vocagdo cientifica e incentivar
talentos potenciais entre estudantes dos ensinos
médios e profissionais da Rede Publica,
mediante sua participacdo em atividades de
pesquisa cientifica ou tecnolégica, orientadas
por docente/pesquisador qualificado em
instituicbes ~ de  ensino  superior  ou
institutos/centros de pesquisas;

ii.  Facilitar a aprendizagem de técnicas e métodos

de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade;

iii.  Identificar potenciais estudantes com perfil para
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

iv.  Estimular o processo de disseminagdo das
informacGes e conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos basicos;

v.  Qualificar estudantes para a
graduacéo, e

insercdo na

vi.  Possibilitar maior interacdo entre a pesquisa no
ensino médio com a da graduacao.

Este edital, acompanhado das informagdes
necessarias para inscricdo do(a) orientador(a) e projeto
de pesquisa, esta disponivel na pagina da Pro-Reitoria

de Pesquisa e Inovagéo da UFCA
(http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-
inovacao/iniciacao-cientifica).

Uma descricio completa de todas as

caracteristicas do Programa PIBIC, a ser seguido no
processo de selecdo previsto neste Edital, estdo
disponiveis através da RN 17/2006 — Anexo V do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq.

2. DA NATUREZA DA BOLSA

O Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico — CNPq, por intermédio da
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Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao,
concedera a cota de 09 (nove) bolsas, no valor mensal
de R$ 100,00 (cem reais) para cada estudante.

3. ATIVIDADES DO PROJETO
3.1 A duracdo do projeto serd de 11 (doze) meses:
setembro de 2016 a julho de 2017;

Os alunos desenvolverdo projetos coordenados por
pesquisadores da UFCA e submetidos para
avaliagdo por uma comissdo especialmente
designada pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovacao.

O desenvolvimento do projeto de pesquisa devera
ser realizado com uma periodicidade minima de 8
(oito) horas semanais, em dias e horarios a serem
definidos pelo orientador.

3.2

3.3

4, REQUISITOS E CONDICOES
4.1 Para o estudante

i.  estar regularmente matriculado no 1° ou 2° ano
do ensino médio de escolas publicas;

ii.  ndo possuir vinculo empregaticio;

iii.  possuir freqiéncia escolar igual ou superior a
80% (oitenta por cento);

iv.  ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais,
em dias e horérios a serem definidos pelo
orientador quando iniciar o projeto.

4.2 Parao orientador

i. ter vinculo empregaticio com a Universidade

Federal do Cariri em atividades de
pesquisa/ensino superior.

ii.  possuir no minimo o titulo de mestre ou perfil
cientifico equivalente e demonstrar experiéncia
em atividades de pesquisa, cultural, artistica, ou
em desenvolvimento tecnoldgico.

iii.  ter producédo profissional divulgada em revistas
especializadas, livros, capitulo de livros, anais
de encontros cientificos, exposicoes, etc.

iv.  ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

v.  ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais
para a orientagdo, em dias e horarios a serem
definidos com o bolsista quando iniciar o
projeto.

vi.  dispor de infra-estrutura adequada a realizacdo
das atividades de pesquisa do bolsista;
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adotar todas as providéncias que envolvam
permissfes e autorizacdes especiais de carater
ético ou legal, necessarias para a execugdo das
atividades e a permanéncia dos alunos nos
laboratorios.

4.3 Para o projeto

i.  Ser cadastrado conforme os critérios do modelo
disponivel na pagina da Pr6-Reitoria de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovagao:
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-
inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica/pibic-
ensino-medio;

ii.  Enviar, pela Plataforma FORMS, o0 projeto
digitado até a data limite constante do Calendéario
(Item 11);

iii.  Ter viabilidade técnica e econbmica. A UFCA
ndo dispbe de fundo de apoio a pesquisa, sendo
de responsabilidade de cada orientador(a) a
disponibilidade de recursos necesséarios a
viabilizac¢éo do projeto;

iv.  Providenciar as autoriza¢Oes legais cabiveis de
institui¢gbes, como: Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente — IBAMA, Fundacdo Nacional do
indio — FUNAI, Comité de Etica em Pesquisa
CEP, Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP, Comissdes de Etica em pesquisa com
animais, Comissao Nacional de Energia Nuclear
— CNEN, Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca - CTNBIio e outras, no caso em
gue a natureza do projeto exigir.

5. PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricbes ao Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio PIBIC-EM-
2016/2017/Bolsas CNPq estardo abertas de acordo com
0 Calendario (Item 11) e serdo feitas eletronicamente
através do preenchimento dos dados pessoais do(a)
orientador(a), da Tabela de Qualificagéo e do envio do
projeto através formulario especifico disponivel na

Plataforma FORMS da UFCA
(http://forms.ufca.edu.br/).
Os procedimentos para inscricdo  sdo

basicamente os seguintes:
¢ Inscri¢do do(a) Orientador(a)/Projeto:

12 Etapa:
Acessar 0 menu do programa PIBIC Ensino Médio

na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduagéo e Inovacdo
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(http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-
inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica/pibic-ensino-
medio) e baixar os arquivos Modelo de Projeto.doc;
Modelo de Relatériodoc e Tabela de
Qualificacéo.xlsx;

28, Etapa:

Acessar o formulario de inscricdo através do
endereco (http://forms.ufca.edu.br/); preencher os
dados pessoais; anexar os dois arquivos em formato
PDF (Projeto.pdf; Relatorio Final PIBIC-EM.pdf e
Tabela de Qualificac¢ao.pdf) e enviar o formulario.

OBSERVACAO:

O envio do Relatério Final é obrigatdrio
apenas para pesquisadores orientadores que
executaram projetos, aprovados no Edital 05/2015
PIBIC-EM 2015/2016 — PRPI/CNPq. O nédo envio do
Relatério Final implica na desclassificacdo da
proposta e inclusdo do pesquisador no cadastro de
pendéncias, com restricbes para participacdo em
futuros editais.

6. PROCESSOS DE  SELECAO E
DISTRIBUICAO DE QUOTA

6.1 A quota maxima de bolsas permitida é de duas
bolsas por orientador;

6.2 Cada projeto serd encaminhado a consultores ad
hoc (Comité Interno) para emissdo de parecer
quanto ao seu mérito técnico-cientifico. O Comité
Interno do PIBIC-EM/UFCA sera constituido pelos
pesquisadores doutores selecionados no Edital
02/2016-PIBIC/CNPg/FUNCAP/UFCA ou por
pesquisadores convidados, sob a presidéncia do
coordenador de pesquisa da PRPI;

6.3 A selecdo dos projetos serd realizada apOs 0s
pareceres emitidos pelos consultores ad hoc,
Comité Interno. Os projetos aprovados pelo Comité
Interno seguirdo para a etapa de classificacao;

6.4 A distribuicdo das bolsas para o0s projetos
aprovados ocorrera de acordo com a ordem de
classificagdo estabelecida a partir da Tabela de
Qualificacdo dos candidatos selecionados.

7. IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Para implementacéo da bolsa, o coordenador do
projeto (pesquisador orientador) devera providenciar a
seguinte documentacéo:
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7.1 Documentacgéo do projeto:

7.11

7111

contrato assinado pela entidade Universidade
Federal do Cariri, pelo pesquisador orientador,
pelo estudante indicado, por pelo menos um
dos genitores ou pelo responsavel legal (em
caso de estudante menor de 18 anos), e pelo
representante da instituicdo/local de realizacdo
da atividade (representante da escola).

No contrato, deverdo ser  assumidos,
fundamentalmente, 0s seguintes compromissos:

Pelo pesquisador orientador:

orientar 0 bolsista nas distintas fases da
atividade incluindo a elaboragdo de relatorios e
material para apresentacdo dos resultados;
acompanhar e estimular a apresentacdo dos
resultados parciais e finais pelo bolsista nos
eventos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica
promovidos pela instituicdo/local de execugéo
das atividades;

avaliar o desempenho do bolsista ao final de
sua participacao;

comunicar quaisquer situacfes adversas a
entidade parceira.

Pelo estudante:

executar o plano de atividades com dedicacao
minima de oito horas semanais;

elaborar  relatério de suas atividades
semestralmente, e ao final de sua participacéo;
apresentar os resultados parciais e finais da
atividade, sob a forma de painel ou exposi¢do
oral, acompanhados de relatério, nos encontros
de iniciagdo cientifica e tecnoldgica
promovidos pela instituicéo;

estar matriculado em escola publica de nivel
fundamental, médio ou profissional;

estar desvinculado do mercado de trabalho.

de das

Pela instituicdo/local execucao

atividades (Escola):

incentivar a participacdo dos bolsistas em
eventos de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica,
com apresentacdo oral e/ou em painéis das suas
atividades;

responsabilizar-se pela seguranca e integridade
fisica e mental do aluno.

I e e


http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica/pibic-ensino-medio
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica/pibic-ensino-medio
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/pesquisa/iniciacao-cientifica/pibic-ensino-medio
http://forms.ufca.edu.br/

7.1.

7.2

1.4 Pela Universidade Federal do Cariri:

providenciar a implementacdo da bolsa de
acordo com as diretrizes do CNPq.

emitir o certificado referente ao beneficio e
participacdo do aluno, em que sempre constara
0 apoio do CNPq.

Documentacao do bolsista:

i.historico escolar do ultimo ano;
ii.comprovante de frequéncia do ano
corrente;
iii.autorizacdo dos pais ou responsaveis (em caso
de candidato menor de 18 anos);
iv.copia do CPF;
v.nimero de agéncia e conta-corrente do
estudante no Banco do Brasil;
vi.curriculo do estudante cadastrado na Plataforma
Lattes;
vii.termo de compromisso.

letivo

OBSERVACAO:

A documentacdo indicada no Item 7 do

Edital devera ser entregue na Pro-Reitoria de

Pesquisa, Pds-graduacdo e

Inovagdo no prazo

maximo de 15 dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado final. O ndo cumprimento da entrega
implicara no cancelamento da bolsa.

8.

8.1

8.2

8.3

PROCESSO DE SELECAO E INDICACAO DE
BOLSISTAS

Os alunos serdo selecionados pelo pesquisador
orientador, proponente do Projeto, que devera
indicar até a data limite de 09/09/2016, através do
formulério de indicacdo de bolsista disponivel na
Plataforma FORMS, o nome e as informacGes dos
bolsistas selecionados;

A Pro-Reitoria de Pesquisa, PoOs-graduacdo e
Inovagdo realizard o cadastro dos bolsistas junto ao
CNPqg. Apés o registro da indicagdo, o CNPq
encaminhara ao bolsista um e-mail com o link
para resposta ao Termo de Aceite da bolsa. E
fundamental que o e-mail do bolsista esteja
devidamente atualizado na Plataforma Lattes;
Os bolsistas CNPq deverdo manter o curriculo
atualizado na Plataforma Lattes previamente ao
envio do aceite, desativar o spam do email
constante do Lattes e os alunos que detém endereco
de e-mail do hotmail devem substitui-lo, para
recebimento do termo de aceite;
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8.4

9.

9.1

Vi.

As bolsas serdo pagas pelo Banco do Brasil. O
bolsista deverad informar ao CNPq, na resposta ao
Termo de Aceite, 0 nimero de uma agéncia para
receber via contra-recibo a bolsas concedida.

COMPROMISSOS A SEREM ASSUMIDOS
Pelo pesquisador orientador:

Orientar o bolsista nas distintas fases do
trabalho cientifico, de acordo com o
cronograma apresentado no projeto, incluindo a
elaboracdo dos relatérios de atividades parcial
(semestral) e final e do material para a
apresentacdo dos resultados no ENCONTRO
DE INICIACAO CIENTIFICA UFCA ou
outras atividades de iniciacdo cientifica,
congressos, seminarios, etc;

Incluir os nomes dos bolsistas nas publicacGes e
nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, cujos resultados tiveram a
participacdo efetiva dos bolsistas de Inicia¢do
Cientifica para o ensino médio;

Controlar a frequéncia do bolsista e dedicacéo
do mesmo no desenvolvimento do projeto de
pesquisa, devendo comunicar imediatamente,
por escrito a Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-
graduacdo e Inovagdo da UFCA, o
descumprimento dos compromissos atribuidos
a0s mesmos;

Atestar mensalmente (até o ultimo dia atil do
més) a frequéncia dos bolsistas sob sua
orientagdo. As frequéncias devem ser entregues
na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e
Inovagdo da UFCA. Os bolsistas que ndo
tiverem sua frequéncia atestada no prazo
estabelecido terdo suas bolsas suspensas;

Solicitar o cancelamento da bolsa na Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacgdo, quando ocorrer alguma desisténcia
ou desligamento. O pedido de cancelamento ou
desligamento de bolsa devera ser encaminhado
a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagdo da UFCA, até a ultima semana do
més que antecede ao do cancelamento da bolsa,
assinado  pelo  orientador, Dbolsista e
pai/responsavel;

Avaliar o desempenho do bolsista ao final de
sua participacao.
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9.2 Pelo bholsista:

i.  Cumprir com méaximo empenho e interesse toda
a programacdo estabelecida no projeto de
pesquisa;

ii. Cumprir a carga horéaria estabelecida pelo
CNPq de 8 horas semanais, devendo comunicar
ao orientador, no prazo de 24 horas, em motivo
do ndo comparecimento;

iil. Observar e obedecer as normas internas da
Instituicéo;

iv.  Apresentar o relatério parcial e final das
atividades, dentro dos prazos previstos
indicados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovagdo. A inadimpléncia ou a
reprovagdo do relatério parcial implicard na
suspensdo imediata do pagamento da bolsa e no
posterior cancelamento automatico da bolsa,
caso o relatério revisado ndo seja aprovado;

v.  Participar do Encontro de Iniciacdo Cientifica
da UFCA, apresentando os resultados finais ou
parciais da pesquisa, que permita verificar o
acesso a métodos e processos cientificos;

vi.  Solicitar o cancelamento ou a suspensdo da
bolsa, em fungdo de motivos de impossibilidade
de manter a carga horaria, vinculo
empregaticio, doenca ou maternidade.

10. DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO

10.1 A bolsa do estudante devera ser cancelada
guando houver:
i.  vinculo empregaticio
ii.  interrupcédo do curso
iii.  desligamento da escola publica
iv.  conclusdo do ensino médio

v. outras razdes que justifiguem a decisdo,
autorizadas pela UFCA.

10.2 O aluno devera devolver a UFCA, em valores
atualizados, a/s mensalidade/s recebida/s
indevidamente, caso 0S requisitos e
compromissos estabelecidos pela Prd-Reitoria de
Pesquisa da UFCA néo sejam cumpridos;

10.3 Em caso de desligamento ou de desisténcia de
aluno, os orientadores poderdo solicitar mediante
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justificativa, a substituicdo do aluno até o final do
6° més da vigéncia do projeto.

11. CALENDARIO

Inscricdes: 19/08/2016 a 29/08/2016.

Pareceres da Comissdo Interna (divulgacdo a
PRPI): até 31/08/2016.

Divulgacdo pela PRPI do Resultado Parcial
Suscetivel de Recursos: 31/08/2016.

Recursos: 01/09/2016.

Resultado Final: 02/09/2016.

Indicacdo do Bolsista: 02/09/2016 a 09/09/2016.

12. CLAUSULAS DE RESERVA

12.1  Faz parte deste edital subsidiariamente a RN

17/2006 do  Conselho  Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -
CNPq;

12.2  Os casos omissos neste Edital serdo apreciados
pelo Comité Interno do PIBIC na PRPI/UFCA;

12.3 A inscricdo no programa por parte do
orientador implica na aceitagdo de todos o0s
itens descritos neste Edital.

Juazeiro do Norte, 19 de agosto de 2016.

Prof. Francisco José de Paula Filho
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagédo

CONTATOS

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacéao -
PRPI.

Prof. Paulo Roberto Lacerda Tavares.

Coordenadoria de Pesquisa.

Fone: (88) 3221.9656.

E-mail: pesquisa.prpi@ufca.edu.br

EDITAL 09/2016-PRPI/UFCA

SELECAO SIMPLIFICADA PARA
SOLICITACAO DE DIARIAS E PASSAGENS
PARA FINS DE ATIVIDADES CIENTIFICAS.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagédo
— PRPI, por meio de seu Nucleo de Gestdo, torna
publico o presente edital, considerando a necessidade
de apoiar os servidores da Universidade Federal do
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Cariri - UFCA, que tenham interesse em participar de
congressos, simp6sios, encontros ou quaisquer outros
eventos de natureza cientifica e tecnoldgica no pais,
com encargos orcamentarios desta Prd-Reitoria,
recepcionando solicitacdes de concessdo de diarias e
passagens para eventos/atividades que ocorrerdo entre
outubro e dezembro de 2016.

1. OBJETIVOS

1.1. A iniciativa tem como principais objetivos
incentivar a participagdo dos servidores nos eventos
nacionais, com o intuito de apresentacéo ou divulgagéo
dos trabalhos cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos
na UFCA e em parceria com outras IES, contribuindo
para a ampliagdo do didlogo e intercAmbio com
pesquisadores de outras instituicdes no pais.

1.2. Também podem ser solicitadas diarias e passagens
por Grupos de Pesquisa certificados pela PRPI, que
tenham como objetivo a promogéo de intercdmbio de
curta duracédo entre pesquisadores de ICT’s brasileiras,
gue venham participar de mesas redondas, oficinas,
palestras e mini-cursos com foco em pesquisa,
tecnologia e inovacdo na UFCA.

2. REQUISITOS PARA ADMISSAO DA
PROPOSTA

2.1. As regras para solicitacdo de diarias e passagens
para eventos cientificos podem ser consultadas através
da PORTARIA N° 003/15 DE 09 DE JUNHO DE
2015, disponivel em
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-
inovacao/documentos/pcdp.

2.2. Adicionalmente o solicitante devera entregar junto
aos demais documentos a Tabela de Qualificagdo
(Anexo 1) preenchida com as informagdes de producdo
cientifica do solicitante a partir de 2013.

2.3. As solicitacbes realizadas pelos Grupos de
Pesquisa deverdo ser acompanhadas da seguinte
documentacdo: i. Carta convite do grupo proponente da
atividade e carta de aceite do convidado que fara jus a
didrias e passagens; ii. Apresentacdo de formulério
preenchido e assinado pelo lider do grupo (Anexo II);
iii. Preenchimento da Tabela de Pontuacgéo para fins de
avaliacdo da producdo dos Grupos de Pesquisa da
UFCA (ANEXO Ill) onde conste o somatorio da
producdo dos pesquisadores servidores da UFCA que
integram o grupo.

3. CRONOGRAMA

3.1. As solicitagdes poderao ser recepcionadas até 09 de
setembro de 2016, com previsdo de resultado para o
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dia 20.09.2016. Concessdo de diarias e passagens
entre 03 de outubro de 2016 e 09 de dezembro de
2016. Interposicdo de Recurso deve ser realizada em até
48 horas corridos ap6s a divulgacdo do Resultado
Preliminar.

4. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM
CONCEDIDOS

4.1. Serdo concedidas diarias e passagens
exclusivamente  para servidores publicos para
participacdo de atividades cientificas que ocorram no
territério nacional. No ambito desta selecdo serdo
comprometidos recursos no valor de até R$ 9.000,00
(nove mil reais) para diarias e de até R$ 15.000,00
(quinze mil reais) para passagens, originarios do
orcamento da PRPI, a serem divididos de acordo com
as solicitagdes classificadas por ordem de pontuagéo do
pesquisador (pedido individual) ou por Grupo de
Pesquisa.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Os interessados deverdo fazer a entrega da
documentacdo no Nucleo de Gestdo da PRPI, Campus
Juazeiro do Norte, Bloco 1, Sala 05 B. As solicitagfes
serdo atendidas conforme ordem de classificagdo e
estardo sujeitas a disponibilidade orcamentéaria do
Setor.

5.2. A participacdo neste processo implicara aceitacéo
das normas estabelecidas neste Edital e em outros
comunicados complementares (quando houver) a serem
divulgados no sitio eletronico
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao.

5.3. A veracidade das informacdes prestadas, bem como
da documentagdo apresentada, é de responsabilidade
dos autores das solicitagdes, que responderdo por elas,
na forma da lei.

Juazeiro do Norte — CE, 30 de Agosto de 2016.

ORIGINAL ASSINADO
Prof. Dr. Francisco José de Paula Filho
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagéo
SIAPE: 2513585

ANEXO |

TABELA DE QUALIFICACAO
Critérios de Avaliacdo da Producéo Cientifica,
Tecnoldgica e Artistica do solicitante


http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/documentos/pcdp
http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-e-inovacao/documentos/pcdp
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DADOS PESSOAIS: 1.6 Desenvolvimento de Patentes
Nome: CPF: 1.6];1 Regis;ro
. Definitivo de 8,0
Area: E-mail para contato: Patente
Celular: CV Lattes: 1.6.2 Deposito de
Patente 20
Sgg; Quantidade 1.7 Produtos Tecnolégicos
o 171
ACU Desenvolvimento
MUL de Produto 20
AT TOT Tecnoldgico (méx 6
A: PON AL gequipamento, pontos)
Produ | TUA DE Instrumento,
cdo CAO 2013 2014 2015 2016 PON :,z;m]liig: i )
Cientif TOS , etc. '
ica 1.8 Processos Tecnol6gicos
Tecnol 18.1 .
ogica e Desenvolvimento
Artisti de Proc,e $s0
ca Tecno[oglco 20
1.1 Anais de eventos cientificos (anflltlco,t | (méx 6
1.1.1 Internacionais Instrumental, pontos)
1111 2,0 pedagagico,
Completos (méx 8 pontos) terapeutico, etc.)
1112 com registro em
I'\;es:uhos e 03 6rgéo especifico
ResUMos (méx 4‘pontos) 1.9 Trabalhos Técnicos
estendidos 1.9.1 Trabalhos (rr?a>2< 1
1.1.2 Nacionais Técnicos
1121 10 bontos)
Cohbletos (méx 7 ‘pontos) 1.10 Producdo Artistica/Cultural
1122 1.10.1
R.es.,u.mos e 0,2 Apr,es.entagéo
Resumos (max 3 pontos) ’(T:Lt:ztlfj?ar 1,0
estendidos someﬁte se for (méx 5 pontos)
1.2 Artigos Publicados em Periddicos na  Area de
1.2.1 Completos pesquisa)
1.2.1.1 Qualis Al 12,0 1.10.2
1.2.1.2 Qualis A2 10,0 Composicao
1.2.1.3 Qualis B1 8,0 Musical, Artes
1.2.1.4 Qualis B2 6.0 E'ﬁzggésa e Peca
1.2.1.5 Qualis B3 4,0 Video e 20
1.2.1.6 Qualis B4 2,0 AudioVisual de (méx 4 ontos)
1.2.1.7 Qualis B5 10 Ffoceao P
1.2.1.8 Qualis C 0,5 (cE)rI;p:E?ar
13 Il_il\_/_ros ou Capitulos na Area de Atuaco do Professor somente se for
4.1 Livro na Area de
Publicado (acima 8,0 pesquisa)
(1194429 IE)_ags-) — 1.11 Engajamento Cientifico/Didatico
4.2 Livro , 111.1
Organizado ou (méx 9 Participacao
edicdo pontos) como avaliador
1.4.3 Capitulo de 20 e/ou moderador
Livro Publicado do ENCONTRO 4,0
1.4.4 Tradugéo de DE INICIACAO (méax 4
Livro (acima de 49 2,0 CIENTIFICA ou pontos)
pags.) como avaliador
1.5 Softwares em selecdo de
151 2,0 projetos de
Desenvolvimento (méx 6 Editais da PRPI
de Softwares pontos)
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Pontos da Producéo Cientifica, Tecnoldgica e Artistica 3 Pontuacd | Quantida | Pontuacio
(1) Item de produgéo o de Total
2.1 Tese de Doutorado —
2.1.1 Concluida 5,0 Apresentagbes _em 10
eventos nacionais
iidiri?nto 25 Apresentagdes em
- — eventos 20
2.2 Dissertacdo de Mestrado internacionais
2.2.1 Concluida 2,0 Resumo publicado
2.22Em - 5
15 em evento nacional
Andamento ' Resumo publicado
2.3 Especializacdo com Monografia em evento 10
08 internacional
2.3.1 Concluida (méx 4 Resumo expandido
pontos) publicado em 15
2.4 Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo com evento nacional
Monografia Resumo expandido
0,5 publicado em 20
2.4.1 Concluida (méx 3 evento Internacional
pontos) Trabalho completo
Pontos de Recursos Humanos (2) publicado em 25
PONTUAGAO TOTAL (1+2) evento Nacional
Trabalho completo
publicado em 30
evento Internacional
ANEXO 11 Artigo  completo
publicado em 30
| - IDENTIFICACAO DO LIDER Periodico sem
NOME DO(A) LIDER: Qualis (com ISSN)
Artigo completo
E-MAIL: _ CPF: publicado em 35
TITULACAO: CV Lattes: Periédico Qualis C
() Mestre Artigo  completo
() Doutor publicado em 40
CURSO/CAMPUS: Periédico Qualis B5
NOME DO GRUPO DE | AREA DO S:Sﬁgado Comp'ztrg .5
PESQUISA CONHECIMENTO (CNPq): L .
ot .ol
SITUACAO DO GRUPO: () Tipico () Atipico pubﬁ’cado ol s
Se atipico descrever condicdo de atipicidade e Periodico Qualis B3
providéncias para tornar o grupo tipico: Artigo  completo
publicado em 55
Periédico Qualis B2
Il - INFORMACOES SOBRE A ATIVUDADE Artigo completo
TITULO DA ATIVIDADE: publicado ~ ~em | 60
RELEVANCIA/JUSTIFICATIVA (beneficios FIClen Gl bt
. . . rtigo completo
académicos da proposta): publicado em 80
OI?JETIVOS GERAIS DA ATIVIDADE PROPOSTA: Periodico Qualis A2
PUBLICO-ALVO: Artigo  completo
ESTIMATIVA DE AUDIENCIA: publicado em 100
Periédico Qualis Al
Livros em Editora
com Conselho 100
ANEXO Il Editorial
Capitulos de Livros
em Editora com 50
Pontuac&o para fins de avaliagdo da produc&o dos Conselho Editorial
Grupos de Pesquisa da UFCA EEpOS'tO/ Pedidode | 4,
atente
Producéo e
Coordenagédo de 40
evento cultural e

4_‘~—-———~__
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artistico

Criacéo/Direcdo de 40 DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS

espetéaculo artistico

Orientacdes

concluidas de

ensino médio YA =

integrado/subsequen

te (estagio .

supervisionado, 10 Edital

projeto  integrador

ou equivalente e

PIBIC Ensino

Médio)

Orientagdes EDITAL N° 002/2016 — DAE/UFCA

concluidas de

Iniciacdo Cientifica 15 . . C A .

(PIBIC e PIBITI) A Diretoria de Assisténcia Estudantil da

Orientacoes Universidade Federal do Cariri (DAE/UFCA), no uso

concluidas de de suas atribuicbes administrativas e amparada pelo

Trabalho de 10 Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde

Conclusdo e Estagio b P Naci I d Assisténci

Supervisionado _de sobre o  Programa aciona e ssisténcia

Cursos Superiores Estudantil - PNAES, bem como pelo Anexo | da

OrientagBes Resolucdo N.° 16/2014/CONSUP, de 20 de maio de

concluidas de 2014 e Resolucdo N.° 23/CONSUP, de 05 de agosto de

S o | P 2015, torna publica a abertura do processo seletivo

de Especializaco para a concessao de Auxilio Moradia a estudantes da

Orientacdes UFCA em situagdo de vulnerabilidade

concluidas socioecondmica.

Mestrado, 50

Doutorado ou Pos- 1 DO OBJETIVO

Doutorado Viabili ancia d tudant | t

Participacdo _em iabilizar a permanéncia de estudantes regularmente

bancas de defesa de matriculados nos cursos de graduacdo da Universidade

Trabalho de 5 Federal do Cariri-UFCA, em comprovada situagdo de

dCO”C'UjaO de Curso vulnerabilidade  socioecondmica, assegurando-lhes

€ Graduacdo auxilio financeiro para complementacdo de despesas

Participacéo em . ; ~ p

bancas de defesa de 10 com moradia e alimentacdo durante todo o periodo do

Especializagio curso ou enquanto persistir as condi¢des que ensejaram

Participagdo ~ em a concessao.

bancas de defesa 20

F'\,"affltgfs:gao — 2. DO PAGAMENTO DO AUXILIO

bancas de defesa 40 MORADIA . . . .

Doutorado 2.1 O valor do Auxilio Moradia consiste na quantia
Somatério de pontos mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

para despesas com aluguel de imdvel residencial, agua,
luz, manutengdo e impostos, acrescido de R$75,00
(setenta e cinco reais) para ser utilizado com
alimentacéo nos finais de semana e feriados oficiais.
2.2 O valor correspondente sera depositado
mensalmente em conta corrente do Banco do Brasil ou
da Caixa Econbmica Federal em nome do
beneficiario. N&o sera aceita conta poupanga ou conta
conjunta.

2.3 O Auxilio Moradia sera fornecido a partir do
exercicio financeiro de 2017.

2.4 Os beneficidrios do programa Auxilio Moradia
terdo direito a isencdo do pagamento das refeigdes
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no Refeitdrio Universitario-RU durante a vigéncia do
Auxilio.

3. DO NUMERO DE VAGAS
3.1 O quantitativo de vagas do programa Auxilio
Moradia estd relacionado & disponibilidade
orcamentéria e financeira e corresponde a 20 vagas.
3.2 Havendo excedente de inscritos, 0s que
atenderem aos critérios do Programa, irdo compor
lista de espera com validade até a data do lancamento
do proximo edital do Auxilio Moradia.

4. DOS CANDIDATOS
Para se candidatar a uma das vagas o estudante devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) estar regularmente matriculado e cursando no
minimo 12 (doze) créditos;
b) ter familia nuclear residindo em municipio
diferente do campus onde estd matriculado ou
podendo ser no mesmo municipio, em area rural,
contanto que 0 acesso a0 campus seja
dificultado por fatores que sejam
apresentados e  devidamente
justificados;
c) possuir renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio (dec. 7.234/10);
d) n&o ter concluido nenhum curso de graduacao;
e) apresentar todos os documentos exigidos neste
Edital ,preencher o Formulério de Inscricdo e o
Questionario Socioecondmico;
f) ndo estar inadimplente com qualquer
programa de bolsa ou auxilio da Diretoria de
Assisténcia Estudantil -DAE, em relacdo & devolugdo
de recursos publicos indevidamente recebidos ou
utilizados.

Estudantes matriculados nos campi de Crato, Juazeiro
do Norte e Barbalha devem ter familia nuclear
residindo fora do perimetro urbano CRAJUBAR.

5. DO PROCESSO SELETIVO
A inscricdo para 0 processo seletivo ocorrerd no
periodo de 22 de agosto a 02 de setembro e
obedecera a primeira e a segunda etapa:
51 Primeira Etapa - Preenchimento do
Formulario de Inscricdo, disponivel na plataforma
forms (https://forms.ufca.edu.br/);
5.2 Segunda Etapa - Entrega do Questionario
Socioeconémico impresso e das cépias dos
documentos exigidos (item 14).
521 A documentacdo deverd ser entregue na
Diretoria de Assisténcia Estudantil- DAE em envelope
devidamente lacrado e identificado com: nome
completo do estudante, curso, e- mail, telefone para
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contato e cidade que reside o nucleo familiar. Nao
serdo aceitos documentos fora do envelope e sem
identificacdo.

5.2.2 Os estudantes matriculados no periodo noturno
no campus de Juazeiro do Norte e os que estudam nos
campi fora da sede poderdo entregar a documentacdo
na DIAP- Divisdo de Informacdo, Atendimento e
Protocolo, da respectiva unidade académica, que
realizard o encaminhamento dos envelopes a Diretoria
de Assisténcia Estudantil- DAE, respeitando o prazo
estabelecido para as inscrigoes.

523 Os discentes deferidos e indeferidos nos
programas da DAE, nos Ultimos 6 meses ( a contar da
data do resultado), podem solicitar 0 aproveitamento
da documentacdo, no questionario socioecondémico, e
realizar a inscricdo na plataforma forms. Caso julgue
necessario, 0 Servico Social podera solicitar
documentagdo complementar.

5.3 Terceira Etapa — Entrevista.

5.3.1 No dia 14 de outubro serdo divulgadas, no
portal da UFCA, instrucBes sobre local e horario das
entrevistas.

5.3.2 As entrevistas serdo realizadas pelo Servico
Social da DAE, no periodo 17 a 19 de

outubro.

5.3.3 O ndo comparecimento & entrevista implicard na
eliminagéo do processo de sele¢éo.

5.4 Quarta Etapa: Visita técnica
5.4.1 As visitas técnicas serdo realizadas pelo Servico
Social da DAE.

6. DIVULGAQAO DA LISTA DE INSCRITOS
As inscricdes (homologadas e pendentes) serdo
divulgadas no site da UFCA (www.ufca.edu.br), bem
como seréa fixada lista no mural da DAE no dia 29 de
setembro.

7. ENTREGA
PENDENTE
O prazo para complementar a documentacdo pendente
solicitada pelo Servico Social serd de 30 de setembro
a 04 de outubro. Terdo a inscricdo indeferida os
alunos que deixar de entregar a documentacdo no
prazo.

DE DOCUMENTACAO

8. DO RESULTADO PRELIMINAR
O resultado preliminar serd4 divulgado no site da
UFCA (www.ufca.edu.br), bem como sera fixada
lista no mural da DAE no dia 10 de novembro.

I e e


https://forms.ufca.edu.br/
http://www.ufca.edu.br/
http://www.ufca.edu.br/

9. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS
9.1 O estudante que tiver sua solicitacdo indeferida
poderd interpor recurso nos dias 11 e 14 de
novembro.
9.2 O recurso devera ser impetrado pelo estudante por
meio do Formulério para Interposicdo de
Recurso, que devera ser enviado para o e-mail:
servicosocial.dae@ufca.edu.br.
9.3 N&o caberd recurso com a finalidade de
complementar a documentacdo e fora do prazo
estabelecido no cronograma.

10. DO RESULTADO FINAL
O resultado final da selecdo do Programa Auxilio
Moradia sera divulgado no dia 21 de novembro no
site da UFCA (www.ufca.edu.br), bem como sera
fixada lista no mural da DAE.

11. DA PERMANENCIA

111 O tempo méaximo de permanéncia do
estudante no Programa Auxilio Moradia é igual a
duracdo minima estipulada pelo Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), podendo ser prorrogavel por 6
(seis) meses em casos devidamente justificados.

11.2 Anualmente, em periodo divulgado pela
DAE, os beneficiarios deverdo renovar a vinculagdo
ao Programa.

12. DA RESPONSABILIDADE
Compete ao estudante selecionado:
a) restituir a instituicdo os valores
irregularmente, através de GRU,;
b) comprovar que reside em imével alugado na cidade
do campus em que estd regularmente matriculado ou
no perimetro CRAJUBAR;
c) comprovar que ndo reside com o0s pais ou
responsaveis financeiros;
d) atender as convocagdes da Diretoria de Assisténcia
Estudantil;
e) comunicar qualquer alteragdo de sua situagdo
socioecondmica;
f)  entregar, no prazo a ser definido pela DAE, a
documentagdo para renovacdo do Programa
Auxilio Moradia.

recebidos

13. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

13.1 O Auxilio Moradia serda SUSPENSO nas seguintes
hipoteses:

a) trancamento de matricula por motivo de doenca do
beneficiario ou de pessoa pertencente ao nucleo
familiar, comprovada mediante avaliagdo ou atestado
médico;
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b) conduta incompativel com a exigida pela
administracdo, incluindo-se nesses casos auséncia de
ética, agressividade em relacdo a colegas, professores e
técnicos administrativos;

¢) inobservancia das competéncias previstas no item
12.

Verificado comportamento inadequado, o estudante
serd convocado pelo servico Social da DAE para
acompanhamento psicossocial, tendo em vista
mudanga de comportamento para a permanéncia no
referido programa.

13.2 O Auxilio Moradia serda CANCELADO nas
seguintes hipdteses:

a) por solicitacdo do beneficiario;

b) cessagdo das condi¢Bes socioecondmicas e pessoais
gue ensejaram a concessao;

¢) desligamento, trancamento, matricula institucional,

abandono ou concluséo do curso de graduagdo em que

0 beneficiario esteja matriculado;

d) apresentacdo de documentos falsos e de

informagOes socioecondmicas falsas ou omissdo de

informag0es verdadeiras;

e) caso apresente baixo rendimento académico e ndo
aceite acompanhamento;

f) reprovacéo por falta;

Q) havendo  reincidéncia
inadequado;

h) cometimento de qualquer ato de infragdo nas
dependéncias da UFCA conforme Regimento Geral da
Universidade;

i) causar dano ao patriménio publico;

) por ndo regularizar, no prazo a ser

definido pela DAE, as pendéncias que levaram a

suspensdo do Programa Auxilio Moradia.

no comportamento

14. DA DOCUMENTACAO
Documentos para identificacéo:
a) 1 (uma) Foto 3x4 do candidato;
b) Questionario Socioeconémico;
c) Atestado de Matricula;
d) Histérico Académico (caso ja tenha cursado algum
semestre);
e) Historico do Ensino Médio;
f) Declaracdo de bolsa integral ou parcial (no caso de
escola particular);
g) Fotocopia do Documento de Identificacdo do
candidato e de todos os residentes no mesmo
domicilio maiores de 18 anos;
h) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
do candidato e de todos os residentes no
mesmo domicilio maiores de 18 anos;
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i) Fotocopia da Certiddo de Nascimento de todos os
residentes no mesmo domicilio menores de
18 anos;

Documentacdao civil:

a) Fotocopia da certiddo de casamento dos pais ou
responsaveis e do candidato (se casado). Em caso de
separacdo ou divorcio apresentar a certiddo de
casamento com averbagdo e a respectiva sentenca
judicial, se for o caso

b) Fotocopia da certiddo de Obito dos pais ou
responsaveis se falecidos (exceto para estudantes
casados efou que ndo sejam  dependentes
financeiramente dos pais);

c) Fotocdpia da certiddo de 6bito do cbnjuge em caso
de viuvez.

Documentos de comprovagdo de renda do
candidato e de todos os integrantes do seu
nucleo familiar maiores de 18 anos:

I Para os trabalhadores do mercado
formal (celetistas, servidores publicos civis e
militares):

a) Fotocépia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultima péagina de contrato de trabalho preenchida
(assinatura de vinculo empregaticio) até a pagina
seguinte em branco, e anotacdes gerais);

b) Fotocopia dos 3 (trés) ultimos contracheques;

c) Fotocopia de todas as paginas da declaracdo do
IRPF referente ao exercicio 2016 (ano

calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar declaracéo
de nada consta que pode ser obtida fazendo a
consulta de restituicdo do IRPF 2015 no enderego
da Receita federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrj
o/ConsRest/Atual.app/index.asp) imprimindo a
Situacdo da Declaracdo IRPF onde consta a
mensagem “Sua declaracdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal;

1. Para os trabalhadores do mercado informal e
autdbnomos:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultima péagina de contrato de trabalho preenchida
(assinatura de vinculo empregaticio) até a pagina
seguinte em branco, e anota¢des gerais);

b) Declaracdo de Renda;
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c) Fotocopia de todas as paginas da declaracdo do
IRPF referente ao exercicio 2016 (ano

calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar declaracéo
de nada consta que pode ser obtida fazendo a
consulta de restituicdo do IRPF
2015 no

Receita federal
(http://mww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/Co
nsRest/Atual.app/index.asp)

imprimindo a Situagdo da Declaracdo IRPF onde
consta a mensagem “Sua declara¢do nao consta na
base de dados da Receita Federal;

d) Fotocépia dos 3 (trés) ultimos extratos
bancarios de conta corrente. Caso ndo possua,
apresentar declaracdo datada e assinada informando
que n&o possue.

endereco da

Il. Para os proprietarios ou pessoas com
participacdo em cotas de empresas ou
microempresas e micro empreendedor individual:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
Gltima pagina de contrato de trabalho preenchida
(assinatura de vinculo empregaticio) até a pagina
seguinte em branco, e anotacdes gerais);

b) Declaragdo contébil de retirada de pr6 labore
atualizada;

c) Fotocopia de todas as paginas da declaracdo

do IRPF referente ao exercicio 2016 (ano
calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar

declaragdo de nada consta que pode ser obtida
fazendo a consulta de restituicdo do IRPF
2015 no enderego
Receita federal
(http://mww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/Co
nsRest/Atual.app/index.asp)

imprimindo a Situagdo da Declaragdo IRPF onde
consta a mensagem “Sua declaracdo néo

consta na base de dados da Receita Federal;

d) Fotocépia dos 3 (trés) ultimos extratos
bancarios de conta corrente. Caso ndo possua,
apresentar declaragdo datada e assinada informando
que n&o possue.

da

IV.  Para os produtores rurais/ agricultores:

a) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social atualizada (paginas referentes a identificacéo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial, Ultima pagina de
contrato de trabalho preenchida (assinatura de vinculo
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empregaticio) até a pagina seguinte em branco, e
anotacg0es gerais);

b)  Apresentar copia do ITR (Imposto Territorial
Rural);

c) Declaracdo do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, constando a remuneracdo média mensal, o que
produz, a identificacdo do proprietario (nome, CPF,
RG e endereco), a identificacdo da

propriedade (drea e endereco) e, caso nhao seja
associado ao sindicato, preencher Declaracdo

de Renda.

d) FotocOpia de todas as péaginas da declaracdo do
IRPF referente ao exercicio 2016 (ano calendario
2015) e o respectivo comprovante de entrega. No caso
de isento, apresentar declaracdo de nada consta que
pode ser obtida fazendo a consulta de restituicdo do
IRPF 2015 no enderego da Receita federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/Co
nsRest/Atual.app/index.asp) imprimindo a Situacdo da
Declaragdo IRPF onde consta a mensagem ‘“Sua
declaracdo ndo consta na base de dados da Receita
Federal.

V. Para o0s aposentados, pensionistas,
beneficiarios de auxilio-doenca e demais beneficios
geridos pelo INSS:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social atualizada (péginas referentes a identificacéo,
qualificacdo civil, alteragdo salarial, Ultima pagina de
contrato de trabalho preenchida (assinatura de vinculo
empregaticio) até a pagina seguinte em branco, e
anotac0es gerais);

b) Extrato do Gltimo més de pagamento do beneficio,
constando nome do beneficiario, nimero, valor e
tipo do  beneficio  (disponivel no  site
da previdéncia  social:
http://www8.dataprev.gov.

br/SipalNSS/pages/hiscre/

hiscrelnicio.xhtml);

c) Fotocopia de todas as paginas da declaragdo
do IRPF referente ao exercicio 2016 (ano

calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar declaracdo
de nada consta que pode ser obtida fazendo a
consulta de restituicho do IRPF 2015
no endereco da
Receita federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrj
o/ConsRest/Atual.app/index.asp) imprimindo a
Situacdo da Declaracdo IRPF onde consta a
mensagem “Sua declaracdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal;
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VI. Paraos desempregados:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social atualizada (paginas referentes a identificacgdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltima pégina de
contrato de trabalho preenchida (assinatura de vinculo
empregaticio) até a pagina seguinte em branco, e
anotaces gerais);

b) Declaracdo de que ndo exerce atividade
remunerada. ¢) Comprovante de recebimento do
seguro desemprego;

d) Fotocdpia de todas as paginas da declaracédo
do IRPF referente ao exercicio 2016 (ano

calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar declaracéo
de nada consta que pode ser obtida fazendo a
consulta de restituicho do IRPF 2015
no endereco da Receita Federal
(http://mwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrj
o/ConsRest/Atual.app/index.asp) imprimindo a
Situacdo da Declaracdo IRPF onde consta a
mensagem “Sua declaracdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal;

VIIl. Paraos que nunca trabalharam:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social atualizada  (identificacéo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial, duas primeiras
paginas do contrato de trabalho e anotacOes
gerais);

b) Declaragio de que ndo exerce atividade
remunerada.

c) Fotocopia de todas as paginas da declaragdo
do IRPF referente ao exercicio 2016 (ano
calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar declaragdo
de nada consta que pode ser obtida fazendo a
consulta de restituicio do IRPF 2015
no endereco da Receita federal
(http://mwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrj
o/ConsRest/Atual.app/index.asp) imprimindo a
Situacdo da Declaracdo IRPF onde consta a
mensagem “Sua declaragdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal.

VIII. Para os estagiarios:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social atualizada (paginas referentes a identificacao,
qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltima pagina de
contrato de trabalho preenchida (assinatura de vinculo
empregaticio) até a pagina seguinte em branco, e
anotacOes gerais);
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b) Fotocdpia do Contrato/ Termo de Compromisso
ou Declaragdo da Instituicio onde realiza a
atividade, informando o prazo de duragéo e o valor da
remuneracao.

c) Fotocopia de todas as paginas da declaragdo
do IRPF referente ao exercicio 2016 (ano
calendario 2015) e o respectivo comprovante de
entrega. No caso de isento, apresentar declaracdo de
nada consta que pode ser obtida fazendo a consulta de
restituicdo do IRPF 2015 no endereco da Receita
federal
(http://mww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/
ConsRest/Atual.app/index.asp) imprimindo a Situagdo
da Declaragdo IRPF onde consta a mensagem “Sua
declaracdo ndo consta na base de dados da Receita
Federal;

IX. Para agueles que possuem renda proveniente
de aluguel de imoveis: Fotocopia do contrato do
aluguel. Na falta deste, apresentar declaragdo
contendo dados de identificagdo do proprietario,
endereco do imovel alugado, valor mensal do aluguel,
assinatura e data;

X. Para os casos de recebimento de pensdo
alimenticia: Fotocopia do ultimo contracheque ou
outro documento que comprove o valor recebido. Na
falta deste, apresentar declaragdo de proprio punho
contendo dados de identificagdo do familiar que
realiza o pagamento, nome do dependente, valor
concedido, assinatura e data;

XI. Se beneficiario (a) de Programas do governo
federal, estadual ou municipal (Bolsa Familia, etc):
Fotocdpia do ultimo extrato bancério do programa do
governo, constando valor, més e nome do(a)
beneficiario(a);

XII. Para comprovagdo de contribuicdo
financeira: Caso o solicitante possua familia ou
outra pessoa que contribua financeiramente nas
despesas mensais do domicilio (doacdo, mesada,
etc...), devera apresentar declaracdo contendo dados
de identificagdo, valor da contribuicdo, assinatura e
data;

XIIl. Para comprovacdo de moradia da residéncia
da familia:

a Se o imdvel for alugado, apresentar
obrigatoriamente copia do ultimo recibo de aluguel
(constando nome da rua, nimero da casa, bairro, valor,
nome do inquilino, assinatura do proprietario ou
funcionério da imobiliaria);
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b) Se o imovel for financiado, apresentar copia do
Gltimo boleto de pagamento, ou extrato de
financiamento, ou cdpia do contrato de financiamento;
c) Se a familia do estudante residir em imdvel
cedido, devera apresentar obrigatoriamente
declaracdo datada e assinada pelo proprietario do
mesmo (contendo dados de identificacdo, endereco do
imovel, breve explicagdo sobre a situacdo do imdvel,
assinatura e data). Obs.: Entende-se por imovel cedido
aquele que é emprestado por alguém para a familia
morar.

XIV. Para comprovacao de doencas cronicas:
Fotocdpia de atestado médico atualizado no caso de o
solicitante ou alguma pessoa que resida no mesmo
domicilio possuir doenca crénica. Doengas cronicas
sdo aquelas constantes na Portaria MPAS/MS, de
23/08/2001: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo
mental;  neoplasia  maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doencga
de  Parkinson;  espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - Aids; contaminagdo por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia grave;

XV. Para comprovacao de posse de veiculos:
Fotocdpia de documentagdo referente a propriedade de
veiculo de passeio ou de trabalho (taxi, frete, van,
dentre outros).

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

Documentacdo de despesas (pagas ou ndo referentes ao
ltimo més):

a) Energia elétrica: FotocOpia do comprovante da

Gltima conta de energia elétrica em que conste o

endereco do solicitante e também o do ndcleo

familiar, caso o candidato ndo resida com os

pais;

b) Agua: Fotocopia do comprovante da Gltima conta
de &4gua em que conste o0 endereco do solicitante e
também o do ndcleo familiar, caso o candidato nédo
resida com os pais;

c) Telefone: Fotocopia do comprovante da

Gltima conta de telefone fixo e/ou telefone

movel;

d) Saude: Fotocdpia do recibo de pagamento de
plano de salde. FotocOpia do recibo de pagamento
de despesas médicas, odontologicas e demais
despesas relacionadas a tratamentos de salde;
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e) Demais  despesas:  Fotocopia do  dltimo
pagamento a Previdéncia Social (Carné de
GPS/INSS) ou Previdéncia Privada. Fotocdpia do
recibo de pagamento a empregados domésticos.
Fotocopia do recibo de pagamento de IPVA
atualizado. O solicitante poderd anexar documentos
que comprovem outras despesas.

ATENCAO:

A documentacdo acima exigida refere-se as
pessoas de seu nucleo familiar (que residem no
mesmo domicilio e/ou contribuem para sua
manutencdo). No caso de estudantes que residam
provisoriamente em republica, vaga, pensdo, em
funcdo do curso universitario, ndo ha necessidade de
enviar documentacgdo de colegas da moradia estudantil;

Aqueles que ndo possuem carteira de
trabalho devem apresentar Declaracdo constando:
nome, RG, CPF, endereco, informando que n&o
possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
datada e assinada.

O candidato que necessitar esclarecer
situacOes particulares, que possam contribuir para a
andlise das informagdes prestadas e da documentagédo
apresentada podera anexar a documentacao uma folha
de oficio onde podera relatar sua situag&o.

15. DO TERMO DE COMPROMISSO (apenas para
os estudantes selecionados)

15.1 Os estudantes selecionados deveréo
preencher, assinar o termo de compromisso e
apresentd-lo a DAE, no prazo estabelecido no
cronograma.

15.2 Para os estudantes menores de 18 anos sera
necessaria a assinatura do responsavel legal.

15.3 O aluno devera anexar junto ao termo:
copia do cartdo do banco/ extrato da conta corrente,
em nome do estudante, e a coOpia do CPF para
gue possa ser efetivada a concessdo do auxilio.

15.4 Serd considerado desistente o aluno
selecionado que ndo comparecer & DAE ou

DIAP para entregar o Termo de Compromisso, no prazo
estabelecido no cronograma.

155 As vagas resultantes das desisténcias serao
preenchidas por outros estudantes, respeitando a ordem
da lista de espera.

16. CRONOGRAMA
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Periodo de inscricdes e
entrega da documentacéo

22 de agosto a 02
de setembro
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Divulgacdo da lista de
inscritos (Homologados
e Pendentes)

29 de setembro

30 de setembro a 04
de outubro

Prazo para entrega da
documentacdo pendente

Divulgacéo das

Entrevistas 14 de outubro

Resultado Preliminar 10 de novembro

11 e 14 de

Interposicéo de recurso
novembro

Resultado Final 21 de novembro

23 a
novembro

Entrega do Termo de 30 de

Compromisso

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato que anexar a documentacao
incompleta e/ou falsa assume a responsabilidade de
quaisquer prejuizos na analise da sua solicitagao.

17.2 O Auxilio Moradia ficard condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira da UFCA.
17.3 Os casos omissos serdo apreciados pela Diretora
de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do
Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 17 de agosto de 2016.

DIARI

Extratos de Convénios

Publicacdo DOU N° 148, 03 de agosto de 2016 -
Secdo 3 pag. 59

RETIFICACAO

No Extrato de Convénio referente & Cooperagdo
Técnica e Cientifica celebrado entre a Universidade
Federal do Cariri e a Fundacdo Universidade Estadual
do Ceara publicado no DOU N° 144 de 28/07/2016,
Secdo 3, Pag. 53. Onde se I&: Vigéncia: 04 (quatro)
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anos a partir da data da assinatura. Leia-se: 05 (cinco)
anos a partir da data da sua assinatura.

Publicacdo DOU N° 155, 12 de agosto de 2016 -
Secdo 3 pag. 67

ATO EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio entre a Universidade Federal
do Cariri (UFCA) e o Consorcio METRO SERVICE,
CNPJ 20.063.949/0001-48 Obijeto: Estabelecer, por via
de Estagio, a cooperacdo mitua. Data da Assinatura: 21
de julho de 2016. Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da
data da assinatura. Signatarios: Roberto Rodrigues
Ramos, Pro-reitor de Gestao de Pessoas no exercicio da
Reitoria da UFCA e Antdnio Fernando Carvalho da
Silva, Gerente de Contrato da METRO SERVICE.
Espécie: Convénio entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA) e a ECOPRINT SERVICOS
GRAFICOS EIRELI ME, CNPJ 09.521.937/0001-87
Objeto: Estabelecer, por via de Estagio, a cooperagdo
muatua. Data da Assinatura: 02 de agosto de 2016.
Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da data da
assinatura. Signatarios: Roberto Rodrigues Ramos, Pro-
reitor de Gestdo de Pessoas no exercicio da Reitoria da
UFCA e Gabriel Coelho Lima, Diretor da ECOPRINT.
Espécie: Convénio entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA) e a CHILDFUND BRASIL, CNPJ
17.271.925/0002-50 Objeto: Estabelecer, por via de
Estagio, a cooperacdo muatua. Data da Assinatura: 02 de
agosto de 2016. Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da
data da assinatura. Signatarios: Roberto Rodrigues
Ramos, Pro-reitor de Gestdo de Pessoas no exercicio da
Reitoria da UFCA e Thiago Machado da Silva, Gerente
de Desenvolvimento Social da ChildFund Brasil e
Joyce Mara Vieira Gerente de Recursos Humanos da
ChildFund Brasil.

Publicacdo DOU N°166, 29 de agosto de 2016 —
Secdo 3 pag. 57

ATO EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio entre a Universidade
Federal do Cariri (UFCA) e a PROJECTA CARIRI
LTDA - ME, CNPJ 17.228.175/0001-53 Objeto:
Estabelecer, por via de Estagio, a cooperacdo mutua.
Data da Assinatura: 18 de agosto de 2016. Vigéncia: 04
(quatro) anos a partir da data da assinatura. Signatarios:
Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e
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Francismario de Menezes Alves, Diretor da

PROJECTA.

Publicacdo DOU N° 168, 31 de agosto de 2016 —
Secdo 3 pag. 435

ATO EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio entre a Universidade
Federal do Cariri (UFCA) e a Prefeitura Municipal de
Brejo Santo, CNPJ 07.620.701/0001-72 Obijeto:
Estabelecer, por via de Estagio, a cooperacdo mutua.
Data da Assinatura: 30 de agosto de 2016. Vigéncia: 04
(quatro) anos a partir da data da assinatura. Signatarios:
Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e
Guilherme Sampaio Landim, Prefeitos de Brejo Santo.
Espécie: Convénio entre a Universidade Federal do
Cariri - UFCA e Prefeitura Municipal de Brejo Santo,
CNPJ 07.620.701/0001-72 Objeto: estabelecer um
sistema de Cooperacdo Técnica e Cientifica. Data da
Assinatura: 30 de agosto de 2016 Vigéncia: 04 (quatro)
anos a partir da data da assinatura. Signatérios: Ricardo
Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Guilherme
Sampaio Landim, Prefeitos de Brejo Santo.

DTI

PORTARIA N° 03/2016/DTI DE 03 DE AGOSTO
DE 2016

Dispde sobre a publicacdo do Manual de Monitoramento dos
Projetos de Tecnologia a Informacdo MMP-TI, na
Universidade Federal do Cariri.

O DIRETOR ADJUNTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMA(;AO, no exercicio da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria 01/14/DTI, de
10/07/2014, do Diretor de Tecnologia da Informacéo, e
da Portaria n° 16, de 18/07/2013, da Magnifica Reitora,

RESOLVE:
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Art. 1° Esta portaria dispde sobre o Manual de
Monitoramento dos Projetos de Tecnologia da
Informacdo — MMP-TI e estabelece 0 uso obrigatorio
do manual no &mbito dos projetos da DTI.

8 1° O Manual de Monitoramento de Projetos
da Universidade Federal do Cariri esta disponivel no
portal. da UFCA, no endereco eletronico:
http://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-
administrativa/dti/manuais

Art. 2° A metodologia esta especificada no
capitulo 2.

Art. 3° Os artefatos estdo listados no capitulo 3.
Art. 4° Os atores estdo listados no capitulo 4.

Art. 5° O modelo de elabora¢do da Estrutura
Analitica do Projeto — EAP estd especificado no
Apéndice 1.

Art. 6° O uso da Ferramenta de Monitoramento
de Projetos esta especificado no Apéndice 2.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor a partir da
sua publicacéo.

Taciano Pinheiro de Almeida Alcantara
Diretor Adjunto de Tecnologia da Informacao
SIAPE: 1854247

UNIDADES ACADEMICAS

CCAB

Portaria

PORTARIA N° 24/2016, DE 22 DE AGOSTO DE
2016

A Coordenadora do Curso de Agronomia da
Universidade Federal do Cariri - Campus Crato, Profa.
Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Designar os docentes abaixo relacionados para
o fim especifico de procederem a segunda revisao de
prova da aluna Amanda Maria Gomes Sales Silvestre,
matricula 381275, referente a disciplina Introducdo a
Bioguimica, do Curso de Agronomia-Bacharelado,
desta Universidade:

Heberty di Tarso Fernandes Facundo, siape 1364396
Kamila Camara Correia, siape 1123441
Silvério de Paiva Freitas Junior, siape 1772643

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Profa. Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes
Coordenadora do Curso de Agronomia

Editais

CCSA

EDITAL N°10/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ALUNO ESPECIAL

1 PREAMBULO

1.1 A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagéo em
Biblioteconomia (PPGB) da Universidade Federal do
Cariri (UFCA) torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo simplificado para aluno especial para
o curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia,
criado pela Resolugdo n°® 22/CONSUP, de 03 de julho
de 2015, - Area de Concentracdo Biblioteconomia na
Sociedade Contemporanea, em conformidade com o
Art. 32 § 1°, § 2° e 3° da Resolugdo CONSUP 14, de 23
de abril de 2014; e Art. 14° inciso XIII, Art. 29 § 1° e
Art. 32 8 1° e § 3° do Regulamento Interno do PPGB.

1.2 A coordenacdo do PPGB recebera os requerimentos
para o processo seletivo simplificado para aluno
especial no periodo de 15 a 17 agosto de 2016, de
14:00hs as 17:00hs e 18:00hs as 21:00hs, sala 39, Bloco
Rosa, Piso Superior.

1.3 A andlise dos requerimentos de inscricdo para o
processo seletivo simplificado serd no periodo de 17 e
19 de agosto de 2016 e o resultado do deferimento das
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solicitacGes serd no portal: http://ppgb.ufca.edu.br/ no
dia 19 de agosto de 2016 a partir das 17:00hs.

2 DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo simplificado para aluno especial
disponibilizard 20 (vinte) vagas, para disciplinas
optativas ofertadas no primeiro semestre de 2016,
conforme a seguinte distribuicao:

a) Disciplina: Cédigo GAP 8001 - Educacao,
Cultura e Memoria - 3 vagas;

b) Disciplina: Cddigo GAP 8023 - FEtica
Profissional e da Informacdo - 8 vagas;

c) Disciplina: Cbédigo GAP 8019 -
Fundamentos da Organizacdo e Representacdo do
Conhecimento 11 - 6 vagas;

d) Disciplina: Cédigo GAP 8022 - Mediacéo da
Informagdo - 2 vagas; e

e) Disciplina: Cédigo GAP 8027 - Midias
Digitais para Ambientes de Informagédo - 1 vaga.

3 DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo inscrever-se no processo seletivo
simplificado para disciplinas isoladas os candidatos
graduados em Biblioteconomia e areas afins.

3.2 Cada candidato podera inscrever-se em uma
disciplina, conforme oferta no item 2.1 deste Edital.

3.3 O candidato devera entregar a Coordena¢do no
periodo estipulado por este Edital, Requerimento de
solicitacdo de inscricdo e formulério de inscri¢do
preenchido, disponiveis no portal:
http://ppgb.ufca.edu.br/

4 DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos ao processo seletivo
simplificado para aluno especial do PPGB para 2016.2
sera realizada pela Coordenagdo do Programa e
atendera os seguintes critérios:

a) Entrega do requerimento de solicitagdo de
inscricdo e formulério preenchido corretamente a
Coordenacdo do Programa no prazo estabelecido por
este Edital; e

b) Anélise do formulario de inscricdo com
justificativa de compatibilidade com a disciplina e do
Curriculo Lattes;
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4.2 Caso haja empate, os critérios de desempate para 0
preenchimento das vagas disponiveis nas disciplinas
sera pela idade mais elevada.

4.3 A divulgacdo do processo seletivo seréd atraves do
portal: http://ppgb.ufca.edu.br/

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O aluno podera solicitar inscricdo como aluno
especial em até duas disciplinas.

5.2 O candidato aceito para cursar a disciplina como
aluno especial poderd, em caso de aprovagdo em
processo seletivo posterior para 0 PPGB no prazo de no
maximo trés anos, aproveitar o componente curricular,
obedecendo ao maximo de duas disciplinas.

5.3 Ndo serdo aceitas solicitagdo para aluno especial na
modalidade a distancia.

5.4 Néo serdo aceitas solicitagdo para aluno especial em
disciplinas obrigatérias.

5.5 O candidato aceito como aluno especial ndo tera
vinculo com o PPGB, portanto, ndo fard jus a
identidade estudantil ou a qualquer outro beneficio do
aluno regular.

5.6 O aluno especial tera que cumprir as exigéncias
feitas aos alunos regulares em sua totalidade, conforme
estabelecido no Plano de Ensino da Disciplina.

57 O aluno especial fard jus a declaracdo
comprobatéria de ter cursado disciplinas nesta
modalidade, em que sera indicada a disciplina cursada
com aprovagao e reprovagdo, com as respectivas cargas
horarias, frequéncia e notas obtidas.

5.8 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdo ou pelo Conselho do Programa de Poés-
Graduacao conforme suas competéncias.

Juazeiro do Norte, 12 de agosto de 2016.

Prof? Dr2 Maria Cleide Rodrigues Bernardino
Vice-Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em
Biblioteconomia
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EDITAL N°11/2016 - PROCESSO SELETIVO
DISCENTE

1 PREAMBULO

1.1 A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Biblioteconomia (PPGB) da Universidade Federal do
Cariri (UFCA) torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento de 22 (vinte e
duas) vagas para o curso de Mestrado Profissional em
Biblioteconomia - Area de  Concentragio
Biblioteconomia na Sociedade Contemporanea, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento do
referido  Programa, com a Resolugdo n°
22/2015/CONSUP/UFCA, de 03 de julho de 2015 e
Resolucdo n°® 14/2014/CONSUP/UFCA, de 23 de abril
de 2014.

1.2 O Mestrado Profissional em Biblioteconomia é
ligado a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, e apresenta
duas linhas de pesquisa: 1) Informacdo, Cultura e
Memoria, e 2) Produgdo, Comunicagdo e Uso da
Informagéo, na Area de Concentracdo Biblioteconomia
na Sociedade Contemporanea.

1.3 Os candidatos podem ser graduados em qualquer
area, e devem optar pela linha de pesquisa no ato de
inscricdo, identificando-a no anteprojeto (conforme
Anexo V).

1.4 O curso é gratuito, ndo havendo cobranca de
mensalidades.

1.5 As aulas serdo totalmente presenciais e distribuidas
em dias Uteis.

1.6 Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas
por meio do portal: http://ppgb.ufca.edu.br, pelo e-mail:
ppgb@ufca.edu.br, e presencialmente na Coordenacao
do PPGB.

2 DAS VAGAS

O processo seletivo visa preencher 22 (vinte e duas)
vagas por ordem de classificagdo dos aprovados, sendo
1 (uma) vaga reservada para portadores de deficiéncia e
3 (trés) vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas, para ingresso no primeiro semestre de 2017.

2.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
a) Linha 1: Informagédo, Cultura e Memoria - 12
vagas; e
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b) Linha 2: Produgdo, Comunicacdo e Uso da
Informacéo - 10 vagas.

2.2 O candidato deverd indicar no ato da inscri¢cdo a
linha de pesquisa e ndo sera permitida a troca de linha
durante o curso.

2.3 O candidato que optar pelas vagas reservadas para
deficiéncia ou para negros devera indicar esta opcao no
ato da inscricdo, além da linha de pesquisa escolhida.

2.4 As vagas constantes deste Edital, destinam-se a
candidatos bibliotecarios e outros profissionais da
informacdo que tenham objetos de pesquisa voltados ao
desenvolvimento de solugdes, inovagdes, metodologias,
fundamentagdo teorica, servicos, diagnosticos e/ou
produtos que visem 0s espacos e praticas de trabalho de
natureza informacional e documental.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscric@es deverdo ser efetuadas entre 01 a 30 de
setembro de 2016, por meio dos seguintes
procedimentos:

a) O candidato devera preencher o formulario
eletrénico disponivel no SIGAA:
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (aba
“Processos Seletivos” = “Processos Seletivos -
Stricto sensu”);

b) A documentagdo relacionada no item 3.4.3
deste Edital devera ser entregue (pessoalmente,
por procuragdo ou via correios) nos dias Uteis
do periodo de 01/09/2016 a 30/09/2016, no
horario de 08h00Omin as 12h00Omin e de
14h00min as 17h00min, no seguinte endereco:
Universidade Federal do Cariri Av. Tenente
Raimundo Rocha, S/N, - Bloco II, Piso
Superior, Sala 39 - Bairro Cidade Universitéria,
Juazeiro do Norte-CE - CEP 63048-080.

3.2 No caso de a entrega ser realizada por via postal
recomenda-se a utilizacdo de servico de entrega rapida,
apresentando data da postagem até o Ultimo dia de
inscri¢do, conforme estabelecido no item 3.1.

3.3 Poderdo inscrever-se candidatos brasileiros e
estrangeiros residentes no Brasil.

3.4 A solicitagdo de inscrigdo somente seréd deferida se
0 candidato apresentar todos 0s documentos
discriminados abaixo:
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3.4.1 Comprovante de inscricdo gerado/emitido pelo
SIGAA no ato da inscricdo online;

3.4.2 Copia do diploma ou declaracdo de conclusdo de
curso de graduacdo plena para cursos realizados no
Brasil e revalidacdo para cursos realizados no exterior;
3.4.3 Cdpia do histdrico escolar da graduacao;

3.4.4 Copia da carteira de identidade ou passaporte
(para estrangeiros) e CPF, quando este ndo constar na
carteira de identidade;

3.4.5 Copia da certiddo de nascimento ou certiddo de
casamento, quando for o caso;

3.4.6 Cdpia do titulo de eleitor e de comprovante de
quitacdo eleitoral;

3.47 Copia do certificado de
candidatos do sexo masculino);
3.4.8 Curriculo segundo modelo da Plataforma Lattes
(www.lattes.cnpg.br), com as devidas comprovagdes
dos ultimos cinco anos (conforme Anexo Il1), em duas
vias impressas, e com documentacdo comprobatoria
em apenas UMA via;

3.4.9 Anteprojeto em duas vias, sendo uma impressa
e outraem CD (Anexo V).

reservista (para

3.5 N&do h& obrigatoriedade de autenticacdo das
copias dos documentos, que deverdo ser apresentados
de forma legivel e sem rasuras.

3.6 O candidato que necessitar de atendimento
especial em quaisquer das etapas deste processo
seletivo devera no ato da entrega dos documentos
solicitar a Coordenacdo do PPGB.

3.7 O candidato que optar pelas reservas de vagas para
negros (pretos e pardos), indigenas ou deficientes,
deverd preencher o formulario de autodeclaragéo
(ANEXO V) e entregar juntamente com 0s documentos
a Coordenacéo do PPGB.

3.8 As inscriges, bem como as solicitagdes recursais
para quaisquer das etapas do processo seletivo ou
solicitagbes de documentos poderdo ser realizadas pelo
candidato ou por procurador constituido, mediante
procuracdo simples, enderecadas & Comissdo de
Selecéo.

3.9 A divulgacdo do deferimento das inscricGes serd
através do site: http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do
PPGB no dia 03 de outubro a partir das 18 horas.

3.10 Pedidos de recurso poderdo ser feitos pelo
candidato ou seu legal procurador de forma presencial,
através de requerimento disponivel na Coordenacdo do
Programa, enderecado & Comissao de Sele¢do, nos dias
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04 e 05 de outubro de 2016. Os requerimentos deverao
ser entregues na Coordenacdo do PPGB, de 08h00min
as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

3.11 A decisdo sobre os recursos serd divulgada no site:
http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB em 05 de
outubro de 2016, a partir das 18 horas.

4 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por uma
Comissdo de Selecdo aprovada pelo Colegiado do
Programa de Pos-Graduacdo em Biblioteconomia,
constituida por seis professores, sendo trés de cada uma
das Linhas de Pesquisa, e por dois suplentes, sendo um
de cada uma das Linhas de Pesquisa.

Havera, também, uma banca para a elaboracdo e
avaliagdo das provas de lingua estrangeira. A relagdo
nominal dos componentes das bancas sera divulgada no
dia 05 de outubro de 2016, a partir das 18 horas, no
site http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB.

4.2 As planilhas com a pontuacéo dos candidatos seréo
preenchidas pela Banca Examinadora a cada etapa de
avaliacgdo.

4.3 O processo seletivo sera composto por cinco etapas,
conforme descritas abaixo:

431 12 Etapa: Avaliagédo
(Eliminatoéria)

do Anteprojeto

4.3.2 O anteprojeto serd avaliado quanto a sua
relevancia para a area e vinculacdo com a linha de
pesquisa escolhida, observando-se o0s seguintes
critérios:
a) redacdo cientifica: 1 ponto;
b) pertinéncia do tema em relacdo a area de
pesquisa: 1 ponto;
c) abrangéncia do tema a ser pesquisado: 1 ponto;
d) objetividade: 1 ponto;
e) consisténcia tedrica: 2 pontos;
f) consisténcia metodoldgica e viabilidade da
proposta apresentada: 2 pontos;
0) atualidade e relevancia da bibliografia: 1 pontos;
h) adequacdo do cronograma com os objetivos: 1
ponto.

4.3.3 Serdo atribuidas aos anteprojetos notas no
intervalo de O (zero) a 10 (dez). Os candidatos deverdo
obter nota minima igual a 7 (sete) para serem
aprovados.

I e e
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4.3.4 O resultado da primeira etapa serd divulgado
através do site: http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do
PPGB em 11 de outubro de 2016, a partir das 18
horas.

4.3.5 Em caso de notas finais semelhantes, o critério de
desempate seré baseado na idade mais avangada.

4.3.6 Pedidos de recurso poderdo ser feitos pelo
candidato ou seu legal procurador de forma presencial,
através de requerimento disponivel na Coordenacdo do
Programa, enderecado a Comisséo de Selecdo, nos dias
13 e 14 de outubro de 2016. Os requerimentos deverdo
ser entregues na Coordenacdo do PPGB, de 08h00min
as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

4.3.7 A decisdo sobre os recursos serd divulgada no
site: http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB em
14 de outubro de 2016, a partir das 18 horas.

44 - 22 Etapa:
(Eliminatéria)

Prova Escrita Dissertativa

4.4.1 A prova escrita dissertativa serd realizada no dia
17 de outubro de 2016, as 08 horas, nas dependéncias
da UFCA, em sala a ser divulgada no portal
http://ppgb.ufca.edu.br/. A prova contemplara questdes
relacionadas a bibliografia constante no Anexo I, e tera
duracédo de 04 (quatro) horas.

4.4.2 A prova escrita dissertativa sera avaliada quanto a
sua relevancia para a area e vinculagdo com a linha de

pesquisa escolhida, observando-se 0s seguintes
critérios:

a) redacao cientifica: 1 ponto;

b) coesdo e coeréncia textual: 1 ponto;

¢) linguagem e observancia das normas

gramaticais: 1 ponto;

d) dominio do contetdo: 3 pontos;

e) objetividade argumentativa: 1 ponto;

f) utilizacdo adequada do aporte bibliogréfico: 2
pontos;

g) relagdo com o anteprojeto: 1 ponto;

4.4.3 Serdo atribuidas notas no intervalo de 0 (zero) a
10 (dez). Os candidatos deverdo obter nota minima
igual a 7 (sete) para serem aprovados.

4.4.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de
prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial original com foto. Ndo
serd permitido o uso de aparelhos, nem consulta a
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nenhum material. Ap6s o inicio da prova ndo sera
permitida a entrada de candidatos.

445 A prova escrita dissertativa ndo deverd ser
identificada nominalmente e sim através do numero de
inscricdo do candidato, sendo, portanto, desclassificado
0 candidato que assinar ou inserir qualquer marca
ou sinal que permita a sua identificacéo.

4.4.6 O resultado da prova escrita dissertativa sera
divulgado em 18 de outubro de 2016 no portal
http://ppgb.ufca.edu.br/ e afixado em flanelégrafo nas
dependéncias da UFCA.

4.4.7 Pedidos de recurso poderdo ser feitos pelo
candidato ou seu legal procurador de forma presencial,
através de requerimento disponivel na Coordenagdo do
Programa, enderecado a Comisséo de Selecédo, 19 e 20
de outubro de 2016. Os requerimentos deverdo ser
entregues na Coordenagdo do PPGB, de 08h00Omin as
12h00min e de 14h00min as 17h00min.

4.4.8 A decisdo sobre os recursos serd divulgada no site
http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB em 20 de
outubro de 2016, a partir das 18 horas.

4.5 - 32 Etapa: Prova Escrita de Compreensédo de
Texto em Lingua Inglesa (Obrigatoria)

4.5.1 A prova de lingua inglesa seréa realizada no dia 21
de outubro de 2016, as 08 horas, nas dependéncias da
UFCA, em sala a ser divulgada no portal
http://ppgb.ufca.edu.br/, e avaliard a competéncia dos
candidatos na compreensdo de texto escrito em lingua
inglesa. A prova tera duracdo de 03 (trés) horas e
deverd ser respondida em lingua portuguesa, sendo
permitida consulta a diciondrio.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial
original com foto. Ap6s o inicio da prova ndo sera
permitida a entrada de mais nenhum candidato.

4.5.3 Cada candidato podera trazer e fazer uso de um
dicionario impresso de bolso, inglés-portugués, para
auxilid-lo na prova escrita de compreenséo de texto em
lingua estrangeira. N&o ser4 permitido o uso de
celulares e outros aparelhos eletrénicos portateis para
consulta a dicionarios.

4.5.4 O resultado da prova escrita de compreensdo de
lingua inglesa sera divulgado no site

texto em
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http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB em 21 de
outubro de 2016, a partir das 18 horas.

455 Pedidos de recurso poderdo ser feitos pelo
candidato ou seu legal procurador de forma presencial,
através de requerimento disponivel na Coordenagéo do
Programa, enderecado a Comissao de Sele¢do, nos dias
24 e 25 de outubro de 2016. Os requerimentos deverao
ser entregues na Coordenacdo do PPGB, de 08h00min
as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

4.5.6 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site
http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB em 25 de
outubro de 2016, a partir das 18 horas.

4.5.7 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7
(sete) na prova escrita de compreensdo de texto em
lingua inglesa deverdo realizar novo exame no prazo
de um ano, a contar da data de matricula no primeiro
semestre do curso.

4.5.8 Poderdo ainda ser aceitos como prova de
proficiéncia em lingua inglesa os seguintes exames:

a) Exame de Proficiéncia emitido por universidades
publicas federais ou estaduais com nota igual
ou superior a 7,0 (70% de acertos); e

b) Resultado oficial de exame TOEFL ITP com
nivel minimo B1.

4.5.9 O candidato que tiver um desses documentos e
gueira realizar o aproveitamento descrito no item 4.5.8
alineas a e b, deverdo solicitar a Coordenacdo do
Programa através de requerimento acompanhado do
documento comprobatério no ato da entrega da
documentagdo de inscri¢do e apresentar comprovacao.

4.6 - 42 Etapa: Prova Oral (Eliminatdria)

4.6.1 A prova oral seré realizada no dia 26 e 27 de
outubro de 2016, de 08:00hs as 12:00hs e 14:00hs as
18:00hs, nas dependéncias da UFCA, em sala a ser
divulgada no portal http://ppgb.ufca.edu.br/ e sera de
carater eliminatorio.

4.6.2 A prova oral tera duragdo de 15 (quinze) minutos
e serd gravada pela Comissdo de Selecdo e podera ser
gravada pelo candidato e sera vedada a presenca de
qualquer pessoa que ndo sejam candidatos e comissao.

4.6.3 A prova oral sera avaliada conforme os seguintes
critérios:
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a) coeréncia, objetividade e clareza na organizacdo
e exposicao das ideias: 2 pontos;

b) relevancia do objeto e do problema de pesquisa:
2 pontos;

¢) insercdo do tema na area de concentracao e linha
de pesquisa escolhida: 2 pontos;

d) adequacdo tedrico-metodolégica a é&rea de
pesquisa: 2 pontos;

e) exequibilidade da proposta: 2 pontos;

4.6.4 O resultado da prova oral serd divulgado no site
http://ppgb.ufca.edu.br/ e afixado em flanelégrafo nas
dependéncias da UFCA, no dia 27 de outubro de 2016,
a partir das 18 horas.

4.6.,5 Pedidos de recurso poderdo ser feitos pelo
candidato ou seu legal procurador de forma presencial,
através de requerimento disponivel na Coordenagdo do
Programa, enderecado & Comisséo de Selecgdo, nos dias
28 e 31 de outubro de 2016, na sala da Coordenagdo
do PPGB, de 08h00min as 12h00min e de 14h00min as
17h00min.

4.6.6 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no
portal  http://ppgb.ufca.edu.br/ e afixado em
flanelografo nas dependéncias da UFCA, em 31 de
outubro de 2016, a partir das 18 horas.

4.7 - 52 Etapa: Andlise do Curriculo (Classificatéria)

471 A andlise do curriculo sera realizada nas
dependéncias da UFCA e sera de caréater classificatério,
em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

4.7.2 O resultado da analise do curriculo sera divulgado
no site http:/ppgb.ufca.edu.br/ e afixado em
flanelografo nas dependéncias da UFCA, no dia 01 de
novembro de 2016, a partir das 18 horas.

4.7.3 Em caso de notas finais semelhantes, o critério de
desempate sera baseado na idade mais avangada.

4.7.4 Pedidos de recurso poderdo ser feitos pelo
candidato ou seu legal procurador de forma presencial,
através de requerimento disponivel na Coordenagdo do
Programa, enderecado & Comisséo de Selec¢do, nos dias
03 e 04 de novembro de 2016, na sala da Coordenacdo
do PPGB, de 08h00min as 12h00min e de 14h00min as
17h00min.

4.7.5 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no
portal

http://ppgb.ufca.edu.br/ e afixado em
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flanelografo nas dependéncias da UFCA, em 04 de
novembro de 2016, a partir das 18 horas.
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05/10

| Resultado dos recursos

| A partir das 18:00

Avaliagdo dos Anteprojeto - 12 etapa - eliminatéria

11/10 Divulgagdo da andlise dos A partir das
5 DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO anteprojetos 18:00
FINAL 13a Prazo para recursos 08:00 as 12:00

14/10 14:00 as 17:00
5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em 14/10 ethzl;Itado dos recursos da 1* f‘;gg"das
orq(j_rn ?I_ecr_escente, de acordo com suas respectivas Foun Sl 2 G 6 e T
Medias Tnais. 17/10 | Prova escrita 08:00 &s 12:00

Lo . , . 18/10 Resultado da prova escrita A partir das

5.2 A media final (MF) dos candidatos sera a média 18:00
ponderada das notas obtidas em trés provas: escrita 19¢e Prazo para recursos 08:00 as 12:00
dissertativa (PED), anteprojeto (AP) e prova oral (PO) 20/10 14:00 as 17:00
sendo atribuido peso 3 (trés) a prova escrita 20/10 | Resultado dos recursos da 22 | A partir das
dissertativa, peso 2 (dois) ao anteprojeto e peso 1 (um) etapa 18:00

a prova oral, assim representada matematicamente:

Prova de Lingua Estrangeira (Inglés) - 32 etapa -

obrigatoria
MF=[(PED x 3) + (AP x 2) + (PO x 1) + (AC x 1)] / 7 21/10 | Prova de lingua estrangeira | 08:00 as 12:00
21/10 Resultado da prova de lingua | A partir das
estrangeira 18:00
i x . . e L. 24 e Prazo para recursos 08:00 as 12:00
5.3 A avaliacdo do curriculo sera classificatoria. 25/10 1400 4s 17-00
x . . . 25/10 Resultado dos recursos da 32 | A partir das
5.4 Serdo considerados selecionados os candidatos que etapa 18?00
apresentare_m_ melhor classifi_cagéo derJtro do I!mite de Prova Oral - 4 etapa - eliminatoria
vagas definido neste Edital. Serdo considerados 26 e Prova oral 08:00 s 12:00
classificaveis aqueles cuja classificagdo final estiver 27/10 14:00 as 18:00
além do limite de vagas definido neste Edital. 27/10 | Resultado da prova oral A partir das
18:00
5.5 Em caso de médias finais semelhantes, os critérios 28¢e Prazo para recursos 08:00 as 12:00
de desempate serdo: (1) nota obtida pelos candidatos na 31/10 14:00 as 17:00
prova escrita; (2) nota obtida pelos candidatos no 31/10 | Resultado dos recursos da 4% | A partir das
anteprojeto; (3) idade mais elevada. etapa 18:00

Andlise dos Curriculos - 52 etapa - classificatdria

5.6 A aprovacéo e classificacdo final serdo divulgadas 01/11 EJ:’r‘I,‘(':ﬁ?gfo da analise dos fnggt" das
no site http://ppgb.ufca.edu.br/ e no mural do PPGB, e
07 de novembro de 2016, a partir das 18 horas 03¢ Prazo para recursos 08:00 as 12:00
em * : 04/11 14:00 as 17:00
04/11 Resultado dos recursos da 4% | A partir das
) 07/11 | Resultado Final A partir das
6. 1 O processo seletivo para o curso de Mestrado 18:00

Profissional em Biblioteconomia obedecerd o

cronograma descrito abaixo:

7 DOS RECURSOS

DATA EVENTO HORARIO 7.1 Dos atos da Comissdo Julgadora somente sera
01/09 a | Inscricdes online no - admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo
30/09 | SIGAA _ __ dois (2) dias Uteis a contar da publicacdo do ato, em
'3?‘8709 Entrega da documentagao gigg as 1?88 quaisquer das instancias administrativas, sem efeito
93/10 Divulgacao do deferimento A[.)art?rsdas. 18:00 suspen_sivo. Considera-se nulidade a pratica de ato ou

das inscricdes no site: procedl_mento em desacordo com as normas pre~scr|ta§

http://ppgb.ufca.edu.br/ no Reglmgnto Geral da UFC ou neste Edital. Nao sera
04 e Prazo para recursos 08:00 as 12-00 dado provimento a recurso sem fundamentagdo técnica
05/10 14:00 as 17:00 ampla ou que ndo guarde relagdo com o objeto do
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concurso, ou, ainda, que tenha carater manifestamente
protelatério. A nulidade, quando e sempre que ¢é
declarada, é ato impessoal que tem efeito erga omnes e
ex tunc, vedado, portanto, o aproveitamento, total ou
parcial, de quaisquer provas ou notas do processo
seletivo, além de ndo gerar direitos em favor de
qualquer dos candidatos. A nulidade ndo seré& declarada
guando: a) tratar-se de mera inobservancia de
formalidade ndo essencial; b) for a favor de quem lhe
houver dado causa.

7.2 Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao
Colegiado do PPGB na hipo6tese de alegacéo de vicio de
forma, até 10 (dez) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos
resultados finais.

7.3 Os requerimentos de reconsideragéo e de recursos
dirigidos ao Colegiado do PPGB deverdo ser
apresentados pelo candidato ou por seu representante
legal no enderego indicado no item 3.1, letra b, deste
Edital.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Seré desclassificado e automaticamente excluido do
processo seletivo o candidato que:

8.1.1 Prestar declaracbes ou apresentar documentos
falsos em quaisquer das etapas da selecéo.

8.1.2 Nao apresentar toda a documentagdo requerida
nos prazos e nas condicdes estipuladas neste Edital.

8.1.3 N&o comparecer a quaisquer das etapas do
processo seletivo nas datas e nos horérios previstos para
inicio.

8.2 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados
permanecerd na Coordenacdo do Programa por um
periodo de até 03 (trés) meses ap6s a divulgacdo do
resultado final. Findo este periodo, a documentacdo
sera inutilizada; dentro deste periodo é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu procurador a
recuperacao da referida documentacao.

8.3 Os resultados parciais, assim como outros
comunicados que se fagam necessarios ao

processo seletivo, serdo divulgados no portal:
http://ppgb.ufca.edu.br/ e em mural nas dependéncias
da UFCA.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de
realizacdo de todas as etapas do processo seletivo 30
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(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio
das atividades, munidos de documento oficial de
identidade com foto e de caneta esferografica azul ou
preta.

8.5 As vagas serdo preenchidas por ordem de
classificagéo dos candidatos, observando-se o limite das
vagas ofertadas.

8.6 Serdo considerados desistentes o0s candidatos
selecionados que ndo efetuarem matricula no periodo a
ser estabelecido pelo calendario da UFCA. Nestes
casos, 0 Programa convocara o0s candidatos
imediatamente seguintes na sequéncia de classificacdo
final do processo seletivo.

8.7 O numero final de aprovados podera ser inferior ao
numero de vagas estabelecido neste Edital.

8.8 A aprovagdo e a classificacdo no processo seletivo
ndo asseguram a concessdo de nenhuma espécie de
bolsa ou auxilio por parte do PPGB.

8.9 O candidato que ndo tiver concluido o curso de
graduacdo podera inscrever-se com declaragdo da
Coordenacdo do Curso em que conste sua condicdo de
concluinte com prazo previsto até o primeiro dia de
matricula para o periodo letivo de 2017.1 em
conformidade com o calendario da UFCA.

8.10 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato
reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital
e no Regulamento do Programa de P6s-Graduac¢do no
gual se inscreve.

8.11 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdo ou pelo Conselho do Programa de Poés-
Graduacdo conforme suas competéncias.

Juazeiro do Norte, 30 de agosto de 2016.

Prof. Dr. Jonathas Luiz Carvalho Silva
Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em
Biblioteconomia

ANEXO |
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA A
AVALIACAO ESCRITA

ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Mediacdo
da informagdo e multiplas linguagens. Revista
Tendéncias da Pesquisa Brasileira em Ciéncia da
Informacéo, v. 2, n. 1, 2009. Disponivel em:
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http://inseer.ibict.br/ancib/index.php/tpbci/article/view/
17/39 Acesso em: 7 ago. 2016.

ARAUJO, Carlos Alberto Avila. Correntes tedricas da
Biblioteconomia. Revista Brasileira de
Biblioteconomia e Documentacéo. Séo Paulo, v. 9,
n.1, p. 41-58, jan./dez. 2013. Disponivel em:
https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/247/250
Acesso em: 11 ago. 2016.

BRASCHER, Marisa; CAFE, Ligia. Organizacio da
informacéo ou organizacao do conhecimento? In:
ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA EM
CIENCIA DA INFORMACAO, 9. S&o Paulo, 28 de
setembro a 01 de outubro. Anais... S&o Paulo, Ancib,
2008. Disponivel em:
http://cmapspublic.ihmc.us/rid=1KR7TM7S9-
S3HDKP-
5STP/BRASCHER%20CAF%C3%89(2008)-1835.pdf
Acesso: 29 Ago. 2016.

CASTRO, César Augusto. Histdria da
Biblioteconomia Brasileira: perspectiva histérica.
Brasilia: Thesaurus, 2000. Capitulos 3 e 4.

DIAS, Eduardo Wense. Biblioteconomia e ciéncia da
informacéo: natureza e relagdes. Perspect. cienc. inf.,
Belo Horizonte, v. 5, n. especial, p. 67 - 80,
jan./jun.2000. Disponivel em:
http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci/artic
le/view/556/338 Acesso em: 7 ago. 2016.

FONSECA, Edson Nery da. Introducéo a
Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos,
2007. Capitulos 2 e 4.

FLORIDI, Luciano. Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagdo (BCI) como Filosofia da Informagéo
Aplicada: uma reavaliacdo. InCID: Revista de Ciéncia
da Informagédo e Documentacéo, Ribeirdo Preto, v. 1, n.
2, p. 37-47, jul./dez. 2010. Disponivel em:
<http://www.revistas.usp.br/incid/article/view/42318/45
989> Acesso em: 11 ago. 2016.

HALBWACHS, Maurice. Memoria individual e
memoria coletiva. In: . A memoria coletiva. Sdo
Paulo: Centauro, 2006. p. 4-23.

ORTEGA, Cristina Dotta. Relagdes historicas entre
biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da
informagéo. DataGramaZero - Revista de Ciéncia da
Informacéo, Rio de Janeiro, v. 5, n. 1, out., 2004.
Disponivel em:
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http://www.dgz.org.br/out04/Art 03.htm Acesso em: 7

jan. 2016.

SILVA, Jonathas Luiz Carvalho. Uma anélise sobre a
Identidade da Biblioteconomia: perspectivas
historicas e objeto de estudo. Olinda: Livro Répido,

2010. Capitulos 2 e 3.

SOUZA, Francisco das Chagas de. O ensino de
Biblioteconomia no contexto brasileiro: século XX.
2. ed. rev. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2009. Capitulos

2a09.

OBS: Copias dos textos listados na bibliografia
recomendada e que nao estdo disponivel na internet
serdo disponibilizadas na xerox da UFCA.

ANEXO II

AREAS DE INTERESSE DOS PROFESSORES
ORIENTADORES

Linha 1: Informacéo, Cultura e Memoria

Professor /
Orientador /
Lattes

Area de interesse

Avriluci Goes Elliott
http://lattes.cnpg.br/
9873581625743462

Organizacao e representagdo da
informacdo documental; Producdo,
representacdo, usos e impactos da
informagdo; Conceitos, teorias e
praticas nos estudos de memoria.

Denysson Axel R.
Mota
http://lattes.cnpg.br/
1273037072033521

Bases de dados e acervos
informacionais digitais
representacdo e recuperacao de
informagdo em ambientes
informacionais digitais
digitalizac&o de acervos.

Francisca Pereira
dos Santos
http://lattes.cnpg.br/
0939531253224149

Informac&do e memdria. Cultura.
Literatura de cordel.

Gracy Martins
http://lattes.cnpg.br/
7431498333122929

Organizacao e representacdo da
informagdo e do conhecimento;
Institucionalizacdo cientifica;
Meméria institucional.
Biblioteconomia e ciéncia da
informagéo;

Joselina da Silva
http://lattes.cnpg.br/
1785433331883652

Informac&o, género e movimentos
sociais. Informacao e relagdes
raciais.

Luiz Manoel Lopes
http://lattes.cnpg.br/

Etica da informag&o profissional;
Cibercultura; Tecnologia da

0148195378287401 | inteligéncia.
José Robson Maia Politicas culturais; Cultura e
de Almeida informacdo; Educacdo; Cultura.
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http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci/article/view/556/338
http://www.revistas.usp.br/incid/article/view/42318/45989
http://www.revistas.usp.br/incid/article/view/42318/45989
http://www.dgz.org.br/out04/Art_03.htm
http://lattes.cnpq.br/9873581625743462
http://lattes.cnpq.br/9873581625743462
http://lattes.cnpq.br/1273037072033521
http://lattes.cnpq.br/1273037072033521
http://lattes.cnpq.br/0939531253224149
http://lattes.cnpq.br/0939531253224149
http://lattes.cnpq.br/7431498333122929
http://lattes.cnpq.br/7431498333122929
http://lattes.cnpq.br/1785433331883652
http://lattes.cnpq.br/1785433331883652
http://lattes.cnpq.br/0148195378287401
http://lattes.cnpq.br/0148195378287401
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http://lattes.cnpg.br/
5116712500151643

Marcelo Eduardo
Leite
http://lattes.cnpg.br/
7532208614478038

Representacdo da informag&o
documental. Fotografia e memoria.
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ANEXO II1
BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

Linha 2: Producdo, Comunicacéo e Uso da

Informacéo

Formacéo
Académica
- (Mé&ximo
de 1 ponto)

Pontu
acao

Pont
uaca
0
maxi
ma

Exclusivo da banca
examinadora

Quant. | Pontuacéo
do
candidato

Professor /

Area de interesse

Orientador

David Vernon Marketing digital para unidades de
Vieira Informacdo; Repositoérios digitais e
http://lattes.cnpg.br/ | Redes sociais; Dispositivos moéveis
3561131844492762 | para unidades de informag&o.

Emir José Suaiden
http://lattes.cnpq.br/
5651552109380543

Gestdo da informacdo e do

conhecimento. Bibliotecas publicas.

Curso de
Especializag
do concluido
na area de
Bibliotecono
mia ou
Ciéncia da
Informagdo

0,5

05

Henriette Ferreira
Gomes
http://lattes.cnpq.br/

Mediacéo da informag&o.
Fundamentos da informag&o.

0013890432793373

Henry Pdncio Cruz | Arquitetura da informagéo.
de Oliveira Memoéria e tecnologia.
http://lattes.cnpg.br/

4231993792347599

Curso de
Especializa¢
do concluido
em outras
areas do
conheciment
0

0,25

0,25

Jonathas Luiz
Carvalho Silva
http://lattes.cnpg.br/
2376636144965734

Fundamentos da informacéo;
Estudos de usudrios e mediagdo da
informacdo; Politicas publicas para
bibliotecas escolares e
comunitarias.

Marcus Vinicius de

Gestdo e empreendedorismo.

Curso de
Graduagéo
em
Bibliotecono
mia,
Arquivologi
a,
Museologia
ou Gestdo de
Informagcéo.

0,15

0,15

Oliveira Brasil Gestdo da informacdo e do

http://lattes.cnpg.br/ | conhecimento. Tecnologias da

1806063717574977 | informagdo. Marketing. Gestao de
projetos de inovagdo em ambientes
de informagéo.

Maria Cleide Gestdo de Bibliotecas Publicas e

Rodrigues Escolares; Projeto de Leitura em

Bernardino Ambientes Informacionais.

http://lattes.cnpg.br/

5619979866984830

Curso de
Graduagéo
em outras
areas do
conheciment
0

0,1

0,1

Oswaldo Francisco
de Almeida Jinior
http://lattes.cnpq.br/

Mediacéo da informacé&o.

Atuacéo
Profissiona
| -
(Méaximo
del5
pontos)

Pontu
acao

Pont

uaca

maxi
ma

1049186978910803

Paulo Eduardo Lins | Comunicac¢do e uso da informacao;
Cajazeira Educacdo e comunicagéo.
http://lattes.cnpg.br/

1769678534430582

Atuacéo
profissional
na area de
Bibliotecono
mia

0,20
Por ano
de
atuacdo

1,0

Atuacéo
profissional
em &reas
afins que
tenham
correlacdo

0,10
Por ano
de
atuacdo

0,5
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http://lattes.cnpq.br/5116712500151643
http://lattes.cnpq.br/5116712500151643
http://lattes.cnpq.br/7532208614478038
http://lattes.cnpq.br/7532208614478038
http://lattes.cnpq.br/3561131844492762
http://lattes.cnpq.br/3561131844492762
http://lattes.cnpq.br/5651552109380543
http://lattes.cnpq.br/5651552109380543
http://lattes.cnpq.br/0013890432793373
http://lattes.cnpq.br/0013890432793373
http://lattes.cnpq.br/4231993792347599
http://lattes.cnpq.br/4231993792347599
http://lattes.cnpq.br/2376636144965734
http://lattes.cnpq.br/2376636144965734
http://lattes.cnpq.br/1806063717574977
http://lattes.cnpq.br/1806063717574977
http://lattes.cnpq.br/5619979866984830
http://lattes.cnpq.br/5619979866984830
http://lattes.cnpq.br/1049186978910803
http://lattes.cnpq.br/1049186978910803
http://lattes.cnpq.br/1769678534430582
http://lattes.cnpq.br/1769678534430582
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com as Artigos 0,02 0,1
ementas de publicados Por
uma das em artigo
linhas de periddicos
pesquisa do de outras
PPGB areas do
Producdo | Pontu | Pont conheciment
Bibliografi | acdo | uacd 0
ca - 0 Artigo 0,10 0,5
(Méximo méxi completo | -
de 3,5 ma publicado
em Anais de
pontos) eventos
Apenas 0s . . .
altimos 5 internacionai
(cinco) anos S
Livro 0,25 0,5 Artigo 0,05 0,25
publicado ou Por completo Por
organizado | Publicaca publicado artigo
com ISBN ° em Anais de
Capitulo de 0,15 0,3 eventos
livro Por nacionais
publicado p”b'('fa@a Resumo 0,04 0,2
com ISBN Expandido Por
Artigos 0,25 0,5 publicado resumo
publicados Por em Anais de
em artigo eventos
periddicos internacionai
na area de S
Ciéncia da Resumo 0,03 0,15
Informacgéo Expandido Por
com qualis publicado resumo
AlaB2 em Anais de
Artigos 0,1 0,2 eventos
publicados Por nacionais
em artigo Resumos 0,02 0,1
periddicos publicados Por
na area de em eventos resumo
Ciéncia da cientificos
Informagdo Apresentaca 0,04 0,2
com qualis ode Por
B3 aB5 comunicagao apre;zmag
Artigos 0,03 0,15 oral em
publicados Por eventos
em artigo cientificos
periddicos Apresentaca 0,02 0,1
na area de 0 poOster em Por
Ciéncia da eventos apresemas
Informac&o cientificos
com qualis Participagio 0,02 0,1
C em eventos Por
Artigos 0,03 0,15 cientificos pamf,'paga
publicados |~ "o Produgdo | Pontu | Pont
em- Técnica- | acdo | uaca
per!odlcos (Méaximo 0
na rea de s
Ciéncia da de 3 A1
Informacéo pontos) ma
sem qualis Apenas os
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Gltimos 5
(cinco) anos

Palestras
ministradas
em eventos

0,05

0,25

Cursos e/ou
oficinas
ministradas
de 80 até
120 horas

0,10

0,5

Cursos e/ou
oficinas
ministradas
de 40 até 80
horas

0,05

0,25

Cursos e/ou
oficinas

ministradas
até 40 horas

0,03

0,15

Participacédo
em Cursos;
oficinas ou
palestras

0,04

0,2

Criagdo de
produtos
e/ou servicos

0,15

0,75

Editoracao/
Diagramaca
ode
periddicos
ou sites

0,05

0,5

Trabalhos de
reviséo
(normalizaca
0, gramatical
etc.)

0,04

0,2

Coordenacéo
de projeto

0,04

0,2

Outras
Producbes
Cientificas
- (Méximo
de 1 ponto)

Apenas 0s

Gltimos 5
(cinco) anos

Pontu
acao

Pont

uaca

maxi
ma

Monitoria de
disciplinas
ou eventos

0,2

0,2

Bolsista de
Iniciacdo
Cientifica,
Extensao,
PET etc

0,2

0,2

Participacdo
em Projeto
e/ou Grupo
de Pesquisa

0,2

0,2

Participacdo 0,1 0,1
em Projeto
ou Curso de
Extensdo

Participacédo 0,1 0,1
em bancas e
comissodes

Coordenacédo 0,02 0,1
de Mesa, GT Por

ou Sessdo coordena
Coordenada §d0
Organizagao 0,02 01
de eventos Por
evento
ANEXO IV

REGRAS GERAIS PARA SUBMISSAO DE
ANTEPROJETO PARA O MESTRADO
PROFISSIONAL EM BIBLIOTECONOMIA
(MPB)

Ndo devera conter qualquer identificacdo
nominal, apenas o numero de inscricdo do candidato
que sera inserido pela Coordenagdo do Programa no ato
da entrega dos documentos.

O anteprojeto pode ser definido como um
estudo preliminar apresentado para o desenvolvimento
de atividades mais amplas como elaboracdo de
monografias, dissertacles, teses ou criacdo de produtos
técnicos e artisticos.

O anteprojeto a ser submetido para sele¢do do
Mestrado Profissional em Biblioteconomia (MPB) deve
ser estruturado contemplando os seguintes elementos:

a) Capa (ver modelo de capa em anexo);

b) Introducéo (contendo a problematica,
justificativa, objetivos gerais e especificos)

C) Referencial tedrico

d) Metodologia

e) Cronograma

f) Referéncias

O anteprojeto deve conter até 15 paginas,
contemplando os elementos listados acima.

Formatacdo: espagamento 1,5 entre linhas; 1,25
para inicio de parégrafo; e configuracdo de péagina em:
3 cm superior e esquerda e 2 cm inferior e direita.

Citag0es e referéncias devem ser desenvolvidas
considerando o disposto da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), alusivas a NBR 10520
(Citagdo) e NBR 6023 (Referéncias).

Observe 0 modelo anexo:
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TITULO DO ANTEPROJETO
NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO: ___

AREA DE CONCENTRACAO:
BIBLIOTECONOMIA NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA

LINHA DE PESQUISA:

JUAZEIRO DO NORTE
2016

1 INTRODUCAO

Constituido pelos questionamentos iniciais que 0
anteprojeto apresenta, incluindo a delimitacdo do tema,
a construcdo da problemaética e a pergunta que sintetiza
0 problema (ponto de partida), a justificativa
contemplando a importancia do tema, importancia do
problema, razdes que motivam a pesquisa e possiveis
contribuicdes/vantagens da pesquisa, assim como 0s
objetivos geral e especificos.

2 REFERENCIAL TEORICO

Demonstrar conhecimento da literatura basica; resumir
resultados de autores; apresentar construcdo do tema de
maneira dialdgica e integrada; respeitar a ordem
cronoldgica.

3 METODOLOGIA

Tipo ou nivel da pesquisa (descritiva, exploratoria,
explicativa, preditiva);

Delineamento da pesquisa (bibliogréafica, documental
e/ou estudo de caso);

Tratamento  dos  dados/natureza  da
(quantitativa e/ou qualitativa);

Populagdo - critério(s) de inclusdo e exclusdo
(construgdo do banco de dados e anélise estatistica);
Plano amostral (tamanho/formas de amostragem);
Técnicas para coleta e analises de dados (estratégias e
instrumentos necessarios para consecugdo empirica da
pesquisa);

Aspectos éticos.

pesquisa

7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Listagem das atividades de acordo com o tempo
estipulado para execucdo completa do Curso de

SIS

Ouununnniinie
2

2\

Mestrado e da dissertagéo, inclusive dos produtos nele
almejados.

Descreva as atividades em cada ano e marque com um
X 0 més correspondente.

DESCRI(;AO DAS 1° ANO 2° ANO
ATIVIDADES 10 20 1° 20
Sem. | Sem. | Sem. | Sem.

Nota: E imprescindivel que o prazo seja de 24 meses
para a conclusdo do Mestrado.

REFERENCIAS

Conforme a NBR 6023.

ANEXO V

AUTODECLARACAO
(candidato autodeclarado negro (preto ou pardo),
indigena ou deficiente)

Eu,
nO

, CPF
portador do RG n°
, declaro para o fim

especifico de atender a reserva de vagas que trata o
Processo Seletivo Discente - Edital n° 11/2016 para o
Programa de POs-Graduagdo em Biblioteconomia da
Universidade Federal do Cariri, que sou:

-

NegroD Indigena D Deficiente

E que, portanto, estou apto(a) a concorrer a vaga
reservada que trata o Edital.

Estou ciente ainda que, se for detectada falsidade na
declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em
lei.

Registo as seguintes informagdes sobre os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios a
minha participacdo no processo seletivo (Preencher em
caso de necessidade de atendimento especial):
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Assinatura do Declarante

Juazeiro do Norte, CE, de Setembro de 2016.

CCT

Portarias

PORTARIA CONJUNTA N° 01/16/CEM/CCT DE
08 DE JULHO DE 2016

DispGe sobre a designacdo dos
membros de Banca Examinadora para
defesa de Projeto de Graduacéo I1.

O Coordenador do Curso de Engenharia de
Materiais e o Diretor do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, da Universidade Federal do Cariri, Campus
de Juazeiro do Norte, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° — Designar Marcelo Oliveira Santiago
(orientador), Maria das Dores Bandeira Barroso
(examinadora) e Francisca Maria Martins Pereira
(examinadora) para compor a Banca Examinadora do
Projeto de Graduagdo Il intitulado: “ESTUDO DOS
BANHOS DE COBRE ACIDO DAS EMPRESAS DE
BIJUTERIAS DO CARIRI” de autoria de Jeampierre
Tavares Belino.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Carlos Marley de Souza Junior
Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais —
UFCA
SIAPE 1742401

2013

%
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o

Ary Ferreira da Silva
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia —
CCT/UFCA

PORTARIA N° 34/16 DE 09 DE SETEMBRO DE
2016

Dispbe sobre a designacdo dos
membros de Banca Examinadora para
defesa de Trabalho de Conclusdo de
Curso.

O Coordenador do Curso de Engenharia Civil
da Universidade Federal do Cariri, Campus de Juazeiro
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar Maria Gorethe de Sousa
Lima Brito (orientadora), Ana Patricia Nunes Bandeira
(examinadora) e Diana Rodrigues de Lima Gongalves
(examinadora) para compor a Banca Examinadora do
Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado: “ESTUDO
COMPARATIVO ENTRE A PRODUTIVIDADE
REAL E VALORES TABELADOS DO SERVICO DE
EXECUCAO DE PISO CERAMICO EM UMA OBRA
NA CIDADE DE JUAZEIRO DO NORTE” de autoria
de Yago Sérgio Loiola de Moraes.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Cleirton André Silva Freitas
Coordenador do Curso de Engenharia Civil —
CCT/UFCA
SIAPE 1703333
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EXPEDIENTE

BOLETIM INTEGRADO DE PESSOAL E SERVICOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Reitor

Ricardo Luiz Lange Ness

Chefe de Gabinete

Valderez Oliveira Filgueira.

Procurador Geral

Aluisio Martins de Sousa Junior

Nucleo de Passagens e Diarias

Breno Domingos Vieira Bringel

Auditora

Waleska James de Sousa Félix

Pré-Reitor de Administracgéo

Francisco Dreno Viana da Silva

Pré-Reitor de Cultura

Eduardo Vivian da Cunha

Pré-Reitora de Ensino

Ana Céndido de Almeida Prado

Pré-Reitora de Extenséo

Claudia Araujo Marco

Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas

Roberto Rodrigues Ramos

Pré-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo
Francisco José de Paula Filho

Pré-Reitor de Planejamento e Orgcamento

Silvério de Paiva Freitas Junior

Diretora de Articulacdo e Relagdes Institucionais com a
Comunidade

Polliana de Luna Nunes Barreto

Diretora de Assisténcia Estudantil

Ledjane Lima Sobrinho

Diretora de Comunicacao

Ingrid Mazza Matos Ramos

Diretora de Cooperacéo Internacional

Maria Cleide Rodrigues Bernardino

Diretor de Gestdo de Servigos

Milton Jarbas Rodrigo Chagas

Diretor de Infraestrutura

David Andriola Colares

Diretor de Tecnologia da Informacéo

Herbert Novais Onofre

Diretora de Sistema de Bibliotecas

Lucélia Mara de Souza Serra

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
Diego de Sousa Guerra

Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)

Ary Ferreira da Silva
Diretor do Instituto
Cultura e Arte (IISCA)
Marcio Mattos Aragao Madeira

Diretor da Faculdade de Medicina (FAMED)
Claudio Gleidiston Lima da Silva

Diretor do Instituto de Estudos do Semiarido (IESA)
Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira

Diretora do Instituto de Formacao de Educadores (IFE)
Jacqueline Cosmo Andrade

Interdisciplinar de Sociedade,

B

2013

R

,
S

Y

ALULLLALRRRRRRRR AR

o

Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade (CCAB)

Edilza Maria Felipe VVasquez

Coordenadora dos Orgéos de Deliberagéo Coletiva

Lia Maria Silveira David

Edicéo: Taciana Souza e Valderez Filgueira

Layout: Gabriel Souza

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Av. Tenente Raimundo Rocha S/N
Universitéria - CEP 63048-080

Juazeiro do Norte- Ceara- Tel. +55 (88) 3221-9200
www.ufca.edu.br
atendimento.gabinete@ufca.edu.br

Bairro Cidade

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n° 4.965, de 5 de maio de 1966. Dispde sobre
a publicacéo dos atos relativos aos servidores publicos civis
do Poder Executivo e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5% no inciso 1l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicio Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
e da outras providéncias.

GABINETE DA REITORIA. Institui o Boletim Integrado
de Pessoal e Servicos da Universidade Federal do Cariri.
Portaria n® 59/2016, de 13 de julho de 2016.
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