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PORTARIA Nº 74, DE 05 DE SETEMBRO DE 2016 

Institui a Coordenadoria de 

Acompanhamento das Comissões 

Permanentes e Relacionamento com as 

Fundações de Apoio e dá outras 

providências. 

 

 O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 11 de julho 

de 2016, seção 2, página 13; 

 CONSIDERANDO a obrigatoriedade de a 

autoridade administrativa promover a apuração de 

irregularidades das quais tenha conhecimento, nos 

termos do art. 143 da Lei n. 8.112/1990; 

 CONSIDERANDO a Resolução n.º 

25/Consup/UFCA, de 12 de agosto de 2014, que dispõe 

sobre o relacionamento da UFCA com as Fundações de 

Apoio; 

 CONSIDERANDO o Decreto n.º 6.029, de 1º 

de fevereiro de 2007 e o Decreto n.º 1.171, de 22 de 

junho de 1994; 

 CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.002797/2016-94; 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Instituir na estrutura organizacional da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA), vinculada 

diretamente ao Gabinete da Reitoria, a Coordenadoria 

de Acompanhamento das Comissões Permanentes e 

Relacionamento com as Fundações de Apoio. 

 Art. 2º Caberá à Coordenadoria 

Acompanhamento das Comissões Permanentes e 

Relacionamento com as Fundações de Apoio: 

 I- prestar apoio administrativo e acompanhar às 

atividades as seguintes Comissões Permanentes: 

a) Comissão Própria de Pessoal Docente 

(CPPD); 

b) Comissão Interna de Supervisão do Plano de 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação (CIS/PCCTAE) 

c) Comissão de Ética; 

d) Comissão de Permanente de Acúmulo de 

Cargos; 

e) Comissão Permanente de Sindicância e de 

Processo Administrativo Disciplinar; 

f) Futuras comissões permanentes que possam 

vir a serem instituídas. 

 II- acompanhar, dar encaminhamentos e 

registrar no Sistema Integrado de Patrimônio, 

Administração e Contratos (SIPAC) e no Sistema de 

Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD) todas as 

Sindicâncias e Processos Administrativos Disciplinares 

instaurados no âmbito da desta Universidade; 

 III- controlar o andamento das Sindicâncias e 

Processos administrativos disciplinares instauradas no 

âmbito desta Universidade, sem, no entanto, envolver-

se na condução e conclusão dos trabalhos realizados 

pela comissão; 

 IV- exercer o controle dos autos dos Processos 

administrativos disciplinares e Sindicâncias após as 

suas finalizações; 

 V- orientar as comissões disciplinares em 

aspectos referentes ao rito processual aplicado à 

matéria; 

 VI- fornecer declaração de “Nada Consta” a 

servidores em processo de redistribuição, 

aposentadoria, vacância, entre outros; 

 VII- acompanhar, juntamente com a Pró-

Reitoria de Administração e Coordenadores de 

Projetos, a execução dos projetos de ensino, pesquisa, 

extensão e cultura e de desenvolvimento institucional, 

científico e tecnológico; 

 VIII- acompanhar, juntamente com a Pró-

Reitoria de Administração e Coordenadores de 

REITORIA 
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Projetos, a prestação de contas dos contratos e 

convênios; 

 IX- supervisionar se os dispositivos legais 

previstos na Lei n.º 8.958, de 20 de dezembro de 1994, 

do Decreto n.º 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e 

normativas internas estão sendo seguidas pelas 

Fundações de Apoio e por esta Universidade, para 

ciência e providências da Administração Superior; 

 Art. 3º A Coordenadoria de Apoio e 

Acompanhamento das Comissões Permanentes e 

Relacionamento com as Fundações de Apoio terá a 

seguinte estrutura administrativa: 

 I- Coordenador; 

 II- Divisão de Apoio e Acompanhamento das 

Comissões Permanentes; 

 III- Divisão de Relacionamento com as 

Fundações de Apoio. 

 Parágrafo único. O Coordenador deverá ser 

servidor efetivo da UFCA, escolhido e nomeado pelo 

Reitor. 

 Art. 4º Este ato entre em vigor nesta data. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor/UFCA 

 

 

PORTARIA Nº 75, DE 05 DE SETEMBRO DE 2016 

 O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 11 de julho 

de 2016, seção 2, página 13, 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Instituir Grupo Técnico de Trabalho 

com o objetivo de revisar o proposto na Resolução Nº 

10/CONSUP, de 31 de outubro de 2013, que dispõe 

sobre a estrutura da Administração Superior da 

Universidade Federal do Cariri e propor alterações. 

 Art. 2º O Grupo Técnico de Trabalho 

mencionado no artigo 1º dessa Resolução terá a 

seguinte composição: 

Representante da PROGEP, Roberto Rodrigues 

Ramos, SIAPE: 1658810; 

 

Representante da PROPLAN, Silvério de Paiva 

Freitas Junior, SIAPE 1658810; 

 

Representante indicado pela CIS, Cicero 

Joaquim Pereira Macedo, SIAPE 

2146017; 

 

Representante indicado pela CCPD, Márcio 

Mattos Aragão Madeira, SIAPE 

2317905; 

 

Representante indicado pela representação 

estudantil, Verônica Ribeiro Silva, 

Matrícula 358674; 

 

Convidado Francisco Ildisvan de Araújo, 

SIAPE 1658810 

 

Convidado Francisco de Assis Nogueira, 

SIAPE 1758801 

 

Convidado, Ericsson Venâncio Coriolano, 

SIAPE 1548707; 

 

Convidado, Ivânio Lopes de Azevedo Junior, 

SIAPE 1651301 e 

 

Convidado, Jeová Torres Silva Junior, SIAPE 

1466058. 

 

 Art. 3º - A Comissão terá o prazo de 40 

(quarenta) dias para a conclusão dos trabalhos, 

prorrogáveis por igual prazo 

 Art. 4º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 76, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria nº 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União em 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13; 



  

  

 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os Servidores abaixo 

relacionados para praticarem os atos necessários à 

execução orçamentária e financeira no âmbito da 

Universidade Federal do Cariri, Unidade Gestora 

158719. 

 

ORDENADOR DE DESPESAS 
Francisco Dreno Viana da Silva; SIAPE 2223713; CPF: 

260.231.213-49 

 

ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO 
Túlio Bessa Almeida Gonçalves; SIAPE: 2169669; 

CPF: 955.572.373-72 

 

GESTOR FINANCEIRO 
Clauber Costa da Silva; SIAPE: 2158782; CPF: 

580.515.203-78 

 

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO 
Wallisson Luiz Guedes Abrahão; SIAPE: 2271157; 

CPF: 007.205.513-82 

 

RESPONSÁVEL PELA CONFORMIDADE DE 

REGISTROS DE GESTÃO 
Jaile Oliveira Silva; SIAPE: 2187652; CPF: 

899.912.303-00 

 

RESPONSÁVEL PELA CONFORMIDADE DE 

REGISTROS DE GESTÃO SUBSTITUTO 
Ronivon Henrique de Lima; SIAPE: 2295890; CPF: 

024.482.493-26 

 

CONTADOR RESPONSÁVEL 
Francimerio Miguel Sucupira; SIAPE: 2151326; CPF: 

056.858.414-77 

 

CONTADORA RESPONSÁVEL SUBSTITUTA 
Maria Rosangla de Oliveira Pereira; SIAPE: 2253119; 

CPF: 568.057.803-49 

 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 68, de 10 de 

agosto de 2016, do Gabinete da Reitoria. 

 

Art. 3º O Reitor ou seu substituto legal, sempre 

que julgar conveniente, poderá avocar a decisão sobre 

as competências ora delegadas, sem que isso importe 

em revogação da presente delegação, que vigorará até 

publicação de ato derrogatório. 

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 77, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016 

  

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria nº 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União em 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13; 

  

RESOLVE: 

 Art. 1º Instituir Grupo Técnico de Trabalho 

com o objetivo de discutir e deliberar sobre a 

Implantação do Processo Eletrônico na Universidade 

Federal do Cariri, seguindo orientações da legislação de 

acordo com o Decreto nº 8.539, da Presidência da 

República, de 08 de outubro de 2015 e com a Portaria 

nº 1.042, do Ministério da Educação, de 04 de 

novembro de 2015. 

 

 Art. 2º O Grupo Técnico de Trabalho 

mencionado no artigo 1º dessa Resolução terá a 

seguinte composição: 

 Representante da DTI, Francisco Ildo Furtado 

dos Santos, SIAPE: 2230581; 

 

 Representante da DTI, Cícera Cláudia 

Marciano Monteiro, SIAPE 2151068; 

 

 Representante da DTI, Thalita Maria Firmino 

de Moura, SIAPE 2151143; 

 

 Representante da PROPLAN, Tamyres 

Mayane Norberta de Moura, SIAPE 

2330491; 

 

 Representante da Reitoria, Roberta Stefanie 

Villar de Queiroz Csermak, SIAPE 

2150769; 

 

 Representante da DGS, Elaine Carvalho 

Nobre, SIAPE: 2203416; 



  

  

 

 Representante da PROAD, Cristiane Soares 

da Silveira Lucena, SIAPE 2230771; 

 

 Representante da PROEN, Sheilla Melo de 

Araújo, SIAPE 2171753; 

 

 Representante da PROGEP, Adriana Cristina 

Gomes de Araújo, SIAPE 2206190; 

 

 Representante da DTI, Wagner Silva, SIAPE 

2152712; 

 

 Representante do SIBI, João Bosco Dumont 

do Nascimento, SIAPE 1027786; 

 

 Representante do SIBI, Lucélia Mara de 

Souza Serra, SIAPE 1812035. 

 

 Art. 3º A Comissão terá o prazo de 90 

(noventa) dias para a conclusão dos trabalhos, 

prorrogáveis por igual prazo; 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 78, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016 

  

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria nº 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União em 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13, 

 CONSIDERANDO a grande quantidade de 

romeiros e festividades no dia que antecede o feriado de 

Nossa Senhora das Dores, CONSIDERANDO a 

peregrinação religiosa relativa a essas comemorações e, 

CONSIDERANDO, ainda, o grande fluxo de veículos e 

pedestres participantes do cortejo que se encerra ao fim 

desse dia, no entorno do prédio da Reitoria, coincidindo 

com o horário do final de expediente das atividades 

administrativas desta Universidade, 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Determinar que no dia 14/09/2016, o 

horário de expediente dos Servidores da UFCA 

lotados nos setores administrativos do Centro 

Multiuso / Reitoria, será das 08h00 às 14h00; 

 

 Art. 2º As duas horas não trabalhadas referentes 

ao Artigo 1º dessa Resolução deverão ser 

compensadas até o final do mês de outubro. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 79, DE 14 DE SETEMBRO DE 2016 

  

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria nº 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União em 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13, 

 CONSIDERANDO a Portaria do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, Nº 67, de 01 de 

março de 2016, que estabelece limites para contratações 

de bens e serviços, diárias e passagens, no âmbito dos 

órgãos e unidades orçamentárias do Poder Executivo 

Federal,   

 RESOLVE: 

 Art. 1º Respeitadas as demais disposições 

pertinentes, a partir do campus sede em Juazeiro do 

Norte, estipular um raio de 800 km como limite 

máximo para deslocamento dos veículos oficiais da 

UFCA. 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

1º de outubro de 2016. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor Pro Tempore 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 80, DE 14 DE SETEMBRO DE 2016 

 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI (UFCA), no uso de suas 

atribuições legais; 

 CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 23067.020162/2014-07; 

  

RESOLVE: 

 Art. 1º Dispensar, a pedido, a partir de 1º de 

abril de 2016, EDWIN DOS SANTOS CARVALHO, 

MATRÍCULA SIAPE Nº 1963459, da representação 

docente das coordenações dos cursos, projetos ou 

programas de extensão, na condição de titular, no 

Conselho Superior Pro tempore desta Universidade. 

 Art. 2º Designar LUIZ MANOEL LOPES, 

MATRÍCULA SIAPE Nº 1548732, para representar os 

docentes das coordenações dos cursos, projetos ou 

programas de extensão, na condição de titular, no 

Conselho Superior Pro tempore desta Universidade. 

 Art. 3º Dispensar, a pedido, AUGUSTO DE 

OLIVEIRA TAVARES, MATRÍCULA SIAPE Nº 

2976833, da representação docente das coordenações 

dos cursos, projetos ou programas de extensão, na 

condição de titular, no Conselho Superior Pro tempore 

desta Universidade. 

 Art. 4º Designar RENATO MENDES 

ROCHA, MATRÍCULA SIAPE Nº 1548732, para 

representar os docentes das coordenações dos cursos, 

projetos ou programas de extensão, na condição de 

titular, no Conselho Superior Pro tempore desta 

Universidade. 

 Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor  

 

 

PORTARIA Nº 81, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016 

 

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso da competência que lhe 

confere o Termo de Transmissão de Exercício do Cargo 

de Reitor, assinado nesta data; 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Autorizar o Servidor Ricardo Luiz 

Lange Ness, SIAPE nº 1548731, Reitor Pro Tempore 

da Universidade Federal do Cariri, a exceder o limite de 

40(quarenta) diárias/ano intercaladas no Exercício de 

2016. 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas  

 

 

PORTARIA Nº 82, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016 
 

 O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria nº 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União em 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13, 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Determinar a substituição do seguinte 

membro que compõe a Comissão Organizadora da III 

Mostra UFCA, objeto das Portarias nº44/16, de 09 de 

maio de 2016 e nº50/16, de 09 de junho de 2016: 

- Excluir a representante Juliana Lotif Araújo, 

SIAPE:2030489, CPF: 778.917.673-00 da Comissão 

Organizadora e da Presidência da Comissão 

Organizadora; 

- Incluir a representante Claudia Araújo Marco, 

SIAPE:2437191, CPF: 638.422.890-49, da Comissão 

Organizadora, nomeando-a Presidente desta. 

 

 Art. 2º Os demais itens permanecem 

inalterados. 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor Pro Tempore 



  

  

 

PORTARIA Nº 83, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016 

 

Reconduz Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar – Rito 

Sumário, referente ao Processo n.º 

122391.000494/2016-24. 

 O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo 

Luiz Lange Ness, no uso da competência que lhe 

confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho de 2016, 

publicada no Diário Oficial da União, no dia 11 de 

julho de 2016, seção 2, página 13, e tendo em vista o 

disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.º 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, 

 CONSIDERANDO a solicitação de recondução 

de comissão realizada por meio do Memorando n.º 03, 

de 1º de agosto de 2016,  

 CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo nº 122391.000494/2016-24, 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Designar Irani Ribeiro Vieira Lopes, 

servidora docente da Universidade Federal do Cariri, 

SIAPE 1676507; Ingrid Mazza Matos Ramos, servidora 

docente da Universidade Federal do Cariri, SIAPE 

1933305; e Lia Maria Silveira David, servidora técnico-

administrativa da Universidade Federal do Cariri, 

SIAPE 1853778, para, sob a presidência da primeira, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar – Rito Ordinário com vistas a dar 

continuidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, aos 

trabalhos de apuração dos fatos de que trata o Processo 

n.º 122391.000494/2016-24, iniciados pela Comissão 

designada pela Portaria n.º 15, de 24 de fevereiro de 

2016, bem assim os fatos conexos que emergirem no 

decorrer dos trabalhos. 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 

data de sua publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 
Reitor Pro tempore/UFCA 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 84, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016 

 

Substitui componentes da Comissão de 

Ética designada pela Portaria 32/15, de 

14 de maio de 2015, posteriormente 

alterada pela Portaria 61/15, de 31 de 

agosto de 2015. 

 

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso da competência que lhe 

confere o Termo de Transmissão de Exercício do Cargo 

de Reitor, assinado em 26 de setembro de 2016,  

 CONSIDERANDO a solicitação de 

substituição de componentes da Comissão de Ética da 

UFCA, realizada por meio do Memorando n.º 

02/16/CEP, de 16 de setembro de 2016,  

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Substituir a Servidora Regiane 

Lorenzetti Colares, SIAPE 1548730, pela Servidora 

Virgínia Cavalcante Coelho, SIAPE nº 2336480, como 

3º Titular da Comissão de Ética da Universidade 

Federal do Cariri. 

 Art. 2º - Substituir a Servidora Silvana Lucena 

dos Santos, SIAPE nº 1656450, pela Servidora Lia 

Maria Silveira David, SIAPE nº 1853778, como 3º 

Suplente da Comissão de Ética da Universidade Federal 

do Cariri. 

 Art.3º - Os demais itens permanecem 

inalterados. 

 Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício da 

Reitoria 

 

 

PORTARIA Nº 86, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016 

  

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO NO EXERCÍCIO DA REITORIA 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Silvério de Paiva Freitas Júnior, no uso da competência 

que lhe confere a Resolução n.º 06/CONSUP, de 04 de 

outubro de 2013, combinada com a Resolução n.º 



  

  

 

02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 

25, alínea “q”, do Estatuto em vigor da UFC, instituição 

tutora da UFCA e, tendo em vista Instrução Normativa 

n.º 183, de 08 de setembro de 1986, que dispõe sobre os 

procedimentos a serem adotados quando da ocorrência 

de acidentes com veículos terrestres automotores 

oficiais, 

 CONSIDERANDO o Memorando n.º 003/CI, 

de 27 de setembro de 2016; 

 CONSIDERANDO a documentação constante 

no Processo n.º 122391.002486/2016-52; 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Designar Milton Jarbas Rodrigues 

Chagas, servidor docente da Universidade Federal do 

Cariri, Matrícula SIAPE 1325818; Gedeão Correia 

Cruz, servidor técnico em Laboratório/Metais da 

Universidade Federal do Cariri, Matrícula SIAPE 

1755918; e Aretuza Sousa Tenório, servidora técnico-

administrativa da Universidade Federal do Cariri, 

Matrícula SIAPE 1829906 para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem a Comissão de Inquérito 

Administrativo com vistas a dar continuidade, no prazo 

de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuração dos fatos 

de que trata o susomencionado, iniciados pela 

Comissão designada pela Portaria n.º 

64/2016/GR/UFCA, publicada no sítio da UFCA 

(endereço eletrônico: 

http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-

online/portarias-2/reitoria-4) em 1º de agosto de 2016, 

bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer 

dos trabalhos. 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

SILVÉRIO DE PAIVA FREITAS JÚNIOR 
Reitor em exercício/UFCA 

 

 

 

 

 

 

TERMO DE TRANSMISSÃO DE EXERCÍCIO DO 

CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 

 

Aos dezesseis (16) dias do mês de setembro de 

dois mil e dezesseis (2016), às 18h00 (dezoito horas), 

no Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do 

Cariri, o Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness, transmitiu o 

exercício do cargo de Reitor ao seu substituto legal, 

Roberto Rodrigues Ramos, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas, na forma do disposto na Resolução 06/2013 – 

CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, para o 

período de 16 (dezesseis) a 19 (dezenove) de setembro 

do corrente ano. A transmissão se deu por motivo de 

convocação do Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness, para 

participar de Solenidade de Concessão de Bolsas de 

Iniciação Científica e Tecnológica às Universidades e 

Instituições de Pesquisa do Estado do Ceará, em 

Fortaleza. E para constar, eu, Roberta Stefanie Villar de 

Queiroz Csermak, Secretária Executiva, lavrei este 

Termo, o qual vai assinado pelo Reitor e pelo seu 

substituto legal, o Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

TERMO DE TRANSMISSÃO DE EXERCÍCIO DO 

CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 

 

Aos vinte e um (21) dias do mês de setembro 

de dois mil e dezesseis (2016), às 18h00 (dezoito 

horas), no Gabinete da Reitoria da Universidade 

Federal do Cariri, o Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness, 

transmitiu o exercício do cargo de Reitor ao seu 

substituto legal, Roberto Rodrigues Ramos, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas, na forma do disposto na 

Resolução 06/2013 – CONSUP de 04 de outubro de 

2013 da UFCA, para o período de 21 (vinte e um) a 26 

(vinte e seis) de setembro do corrente ano. A 

transmissão se deu por motivo de viagem do Reitor, 

Ricardo Luiz Lange Ness, para participar de banca 

strictu sensu em Fortaleza. E para constar, eu, Roberta 

Stefanie Villar de Queiroz Csermak, Secretária 

Executiva, lavrei este Termo, o qual vai assinado pelo 

Reitor e pelo seu substituto legal, o Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Termos de Transmissão de Cargo 



  

  

 

TERMO DE TRANSMISSÃO DE EXERCÍCIO DO 

CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 

 

Aos vinte e seis (26) dias do mês de setembro 

de dois mil e dezesseis (2016), às 18h00, no Gabinete 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, o Reitor, 

Ricardo Luiz Lange Ness, transmitiu o exercício do 

cargo de Reitor ao seu substituto legal, Roberto 

Rodrigues Ramos, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, na 

forma do disposto na Resolução 06/2013 – CONSUP 

de 04 de outubro de 2013 da UFCA, para o período de 

27 (vinte e sete) a 28 (vinte e oito) de setembro do 

corrente ano. A transmissão se deu por motivo de 

convocação do Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness, para 

participar da CLVI reunião ordinária do Conselho 

Pleno da Andifes em Brasília. E para constar, eu, 

Roberta Stefanie Villar de Queiroz Csermak, Secretária 

Executiva, lavrei este Termo, o qual vai assinado pelo 

Reitor e pelo seu substituto legal, o Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 

TERMO DE TRANSMISSÃO DE EXERCÍCIO DO 

CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI 

 

Aos vinte e seis (26) dias do mês de setembro 

de dois mil e dezesseis (2016), às 18h00, no Gabinete 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, o Reitor, 

Ricardo Luiz Lange Ness, transmitiu o exercício do 

cargo de Reitor ao seu substituto legal, Silvério de 

Paiva Freitas Júnior, Pró-Reitor de Planejamento e 

Orçamento, na forma do disposto na Resolução 06/2013 

– CONSUP de 04 de outubro de 2013 da UFCA, para o 

período de 28 (vinte e oito) de setembro, a partir das 

18h00, até as 12h00 de 03 (três) de outubro do corrente 

ano. A transmissão se deu por motivo de viagem do 

Reitor, Ricardo Luiz Lange Ness. E para constar, eu, 

Roberta Stefanie Villar de Queiroz Csermak, Secretária 

Executiva, lavrei este Termo, o qual vai assinado pelo 

Reitor e pelo seu substituto legal, o Pró-Reitor de 

Planejamento e Orçamento. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

SILVÉRIO DE PAIVA FREITAS JÚNIOR 

Pró-Reitor de Planejamento e Orçamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 27, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no 

uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria 

nº 098 de 18/12/2015, da Reitoria da Universidade 

Federal do Cariri. 

Considerando o disposto no artigo 67, da Lei nº 8.666, 

de 21 de junho de 1993. 

  

 

RESOLVE: 

 

 Art. 1º  Designar os servidores Virgínia 

Bezerra Oliveira Campos, CPF nº 073.711.324-32, 

Matrícula SIAPE nº 2276995, e Wagner Roberto 

Serapião da Silva, CPF nº 033.346.633-02, Matrícula 

SIAPE nº 2151148, para atuarem, respectivamente, 

como Fiscal Titular e Fiscal Substituto da Ata de 

Registro de Preços abaixo especificada: 

 

 

ATA SRP 08/2016 

CONTRATADA BONTEMPO REFRIGERAÇÃO 

LTDA. 

CNPJ 00.125.733/0001-52 

OBJETO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

INSTALAÇÃO E 

DESINSTALAÇÃO DE 

APARELHOS DE 

PROAD 

Portarias 



  

  

 

CLIMATIZAÇÃO, INCLUINDO 

MATERIAL E MÃO DE OBRA. 

 

 

Túlio Bessa Almeida Gonçalves 
Pró-Reitor de Administração em Exercício 

 

 

PORTARIA Nº 28, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no 

uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria 

nº 098 de 18/12/2015, da Reitoria da Universidade 

Federal do Cariri. 

Considerando o disposto no artigo 67, da Lei nº 8.666, 

de 21 de junho de 1993. 

  

RESOLVE: 

 

 Art. 1º  Designar os servidores Milton Jarbas 

Rodrigues Chagas, CPF nº 889.201.353-04, Matrícula 

SIAPE nº 1325818; Vanessa Maria Lucena Moreira, 

CPF nº 027.947.393-10, Matrícula SIAPE nº 2176692; 

Larissa Ribeiro Sousa, CPF nº 026.643.143-78, 

Matrícula SIAPE nº 2156250; David Andriola Colares, 

CPF nº 970.992.953-49, Matrícula SIAPE nº 1658702; 

e Washington Luiz de Sousa Junior, CPF nº 

046.646.353-70, Matrícula SIAPE nº 2153553, para 

atuarem, respectivamente, como Gestor, Fiscal 

Administrativa, Fiscal Administrativa Substituta, Fiscal 

Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato abaixo 

especificado: 

 

CONTRATO 013/2016 

CONTRATADA  COMPANHIA DE ÁGUA E 

ESGOTO DO CEARÁ - 

CAGECE 

CNPJ 07.040.108/0001-57 

OBJETO FORNECIMENTO DE ÁGUA 

TRATADA E, OU COLETA DE 

ESGOTO À UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI – 

CAMPUS BARBALHA. 

 

Túlio Bessa Almeida Gonçalves 
Pró-Reitor de Administração em Exercício 

 

 

PORTARIA Nº 029, DE 14 DE SETEMBRO DE 

2016 

 
 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO 

EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO CARIRI, no uso da competência que lhe foi 

delegada pela Portaria nº 098 de 18/12/2015, da 

Reitoria da Universidade Federal do Cariri. 

 

Considerando o Contrato nº 05/2016, firmado 

entre a Universidade Federal do Cariri e a empresa 

Maria das Graças Araújo Sampaio Santana – ME, 

CNPJ nº 23.902.668/0001-20, cujo objeto  é a cessão de 

uso, a título oneroso, de uma área, medindo 21,30m² 

(vinte e um metros e trinta centímetros quadrados), 

situada nas dependências do prédio da Universidade 

Federal do Cariri,  destinada à instalação e ao 

funcionamento de uma cantina, para possibilitar o 

atendimento da demanda da comunidade acadêmica e 

demais usuários; 

 

Considerando que o supracitado contrato prevê 

em sua Cláusula Quarta, item 4.6, que o horário de 

funcionamento da cantina, de segunda a sexta-feira, 

será de 07:00h às 22:00h, dispondo, ainda, que o 

referido horário poderá ser alterado em caso de 

necessidade, após acordo entre a UFCA e a 

concessionária; 

 

Considerando que a concessionária solicitou 

que o horário de funcionamento da cantina estabelecido 

para os dia de segundas às sexta-feiras passe a ser de 

06:15h às 21:15h e que este horário atende melhor ao 

interesse da comunidade acadêmica; 

 

Considerando que o Fiscal do Contrato 

apresentou fundamentada manifestação anuindo com a 

alteração do horário de funcionamento solicitada, 

conforme o Memorando nº 217/2016; 
  

RESOLVE: 

 

 Art. 1º  Alterar o funcionamento da cantina 

situada no campus Juazeiro do Norte, desta 

Universidade Federal do Cariri - UFCA, cujas 

atividades são regidas pelo Contrato nº 05/2016/UFCA, 

para o horário de 06:15h às 21:15h, de segunda a sexta-

feira. 

 Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor no dia 19 

de setembro de 2016. 

Tulio Bessa Almeida Gonçalves 
Pró-Reitor de Administração em Exercício 

 



  

  

 

 

 

 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 13/2016 - UASG 

158719 

 

Nº Processo: 12239102016201635. 

INEXIGIBILIDADE Nº 20/2016. Contratante: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO - CARIRI-UFCA. 

CNPJ Contratado: 07040108000157. Contratado: 

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO - CEARA 

CAGECE. Objeto: Fornecimento de água tratada e, ou, 

coleta de esgoto à unidade acadêmico-administrativa da 

Universidade Federal do Cariri, localizada no campus 

em Barbalha. Fundamento Legal: Dec. Nº 12.844/78, 

Portaria nº 154/2002, Res. nº 122/2009 e 130/2010, Lei 

8.666/93. Vigência: a partir de 31/07/2016, com data 

final indeterminada, conforme Orientação Normativa 

AGU nº 36, de 13/12/2011. Valor Total: R$79.706,76. 

Fonte: 112000000 - 2016NE800186. Data de 

Assinatura: 30/07/2016. (SICON - 05/09/2016) 

158719-26449-2016NE800076 

 

 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

 

Pregão Eletrônico SRP nº 163/2015. Processo 

Administrativo nº 23067.014986/2015-11. Objeto: 

Registro de preços para eventual aquisição de materiais 

permanentes para a Universidade Federal do Cariri. Ata 

nº 10/2016 - Vencedores: BRASIDAS EIRELLI ME - 

CNPJ: 20.483.193/0001-96 (Itens: 05 e 08 - Valor 

Total: R$ 1.554,76); COMERCIAL ACQUA DE 

FILTROS E PURIFICADORES - CNPJ: 

09.495.586/0001-87 (Item: 14 - Valor: R$ 9.800,00); 

COMERCIAL PRIME EIRELLI - CNPJ: 

13.096.647/0001-00 (Item: 15 - Valor: R$ 17.700,00); 

OWL PRODUÇÕES E EVENTOS COMÉRCIO E 

LICITAÇÕES EIRELLI - CNJP: 18.599.915/0001-20 

(Item: 6 - Valor: R$ 5.349,90); SCIENLABOR 

EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ: 

10.435.371/0001-50 (Item: 3 – Valor: R$ 2.520,00); 

SOGORB INDUSTRIA E COMERCIO LTDA – CNPJ: 

68.237.619/0001-58 (Item: 1 - Valor: R$ 324,00); 

SOLAB CIENTIFICA EQUIPAMENTOS PARA 

LABORATÓRIOS EIRELLI -CNPJ: 11.232.743/0001-

03 (Item 13 - Valor: R$ 5.997,00); VALOR TOTAL DA 

ATA: R$ 42.975,66. Data de assinatura: 

23/08/2016.Vigência: 23/08/2016 a 22/08/2017. 

FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA 

Pró-Reitor de Administração 

 
TERMO ADITIVO Nº 2/2016 UASG 158719. 

Número do Contrato: 6/2015. Nº Processo: 

12239102748201659. CONCORRÊNCIA SISPP Nº 

21/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO - CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 

00819836000112. Contratado: POLLUX - 

CONSTRUCOES LTDA -Objeto: Prorrogação dos 

prazos de execução e de vigência. O primeiro fica 

prorrogado por 150 dias, vigorando até 05/02/2017. O 

segundo, também fica prorrogado por 150 dias, 

vigorando até 23/11/2017. Fundamento Legal: Lei nº 

8.666/93. Vigência: 08/09/2016 a 23/11/2017. Data de 

Assinatura: 08/09/2016. (SICON - 19/09/2016) 

158719-26449-2016NE800076 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO Nº 3/2016 - UASG 158719 

Nº Processo: 542/2015-78. Objeto: Pregão Eletrônico - 

Aquisição de materiais de consumo para a Faculdade de 

Medicina da Universidade Federal do Cariri Total de 

Itens Licitados: 00048. Edital: 27/09/2016 de 08h00 às 

12h00 e de 13h às 17h00. Endereço: R. Interventor 

Francisco Cruz, Centro Multi Uso "vapt Vupt", 3º 

Andar, Sala 15 Centro - JUAZEIRO DO NORTE - CE 

ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158719-

05-3-2016. Entrega das Propostas: a partir de 

27/09/2016 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das Propostas: 11/10/2016 às 09h00 no site 

www.comprasnet.gov. br. 

FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA 

Pró-Reitor 

(SIDEC - 26/09/2016) 158719-26449-2016NE800002 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 08/2016 DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 

 O Pró-Reitor de Cultura da Universidade 

Federal do Cariri, EDUARDO VIVIAN DA CUNHA, 

no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

PROCULT 

Portarias 

Extratos  



  

  

 

 Art. 1
o
 Desligar, em 28 de setembro de 2016, 

Barbara Kauany De Castro Cunha, matrícula Nº 

381638, discente do curso de Jornalismo desta 

universidade, da bolsa de Produção Cultural da Pró-

reitoria de Cultura, conforme disposto na cláusula 

décima segunda do termo de compromisso da bolsista. 

 Art. 2
o
 Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

EDUARDO VIVIAN DA CUNHA 

PRÓ-REITOR DE CULTURA 
 

 

 

 

 

 

 
 

PORTARIA Nº 17/2016 DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

                A PRÓ-REITORA DE ENSINO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso 

de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no 

Anexo II da Resolução nº01/2014/CONSUP/UFCA que 

dispõe sobre a regulamentação do programa de 

Educação Tutorial -PET no âmbito da Universidade 

Federal do Cariri 

 

                RESOLVE: 
 

Art1º Designar os membros docentes para 

compor a banca do processo seletivo PET 

Design de Produto, período 2016.2: 

 

I - MEMBROS DOCENTES: 

NOME 
MATRÍCULA 

SIAPE e/ou 

CPF  Nº 
CURSO 

Ana Neuza 

Botelho Videla 

 

1772525  
Design de 

Produto 

Fernanda Loss 

Justo 
2276966 Design de 

Produto 

Cristina Rejane 

Feitosa Silva 
2144534  Tutora PET 

Design de 

Produto 

 

I - MEMBRO DISCENTES: 

NOME MATRÍCULA 

Nº 
 CURSO 

Lucélia Barbosa 

Cajazeiras 
363128  PET -Design de 

Produto 

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

DÊ CIÊNCIA 

  PUBLIQUE-SE  

    

CAROLINE VIEIRA GONÇALVES 
Pró-Reitora de Ensino Adjunta – PROEN 

 

 

PORTARIA Nº18/16 DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO EM 

EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, no uso de suas atribuições legais e 

CONSIDERANDO a necessidade de substituição de 

alguns Membros do Comitê Local de Avaliação e 

Acompanhamento - CLAA, instituídos pela Portaria nº 

02/15, de 12 de janeiro de 2015, conforme disposto na 

Portaria nº 343 de 24 de abril de 2013 do Ministério da 

Educação sobre a composição do Comitê Local de 

Acompanhamento e Avaliação (CLAA) do Programa 

de Educação Tutorial (PET)-UFCA , 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º EXCLUIR o membro do Comitê Local 

de Avaliação e Acompanhamento (CLAA) do Instituto 

Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte - IISCA : 

José Robson Maia de Almeida, SIAPE  N° 1764691. 
 

Art.2º INCLUIR o membro do Comitê Local 

de Avaliação e Acompanhamento  (CLAA) do Instituto 

Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte - IISCA : 

Valdetônio Pereira de Alencar, SIAPE Nº 2579325. 
 

PROEN 

Portarias 



  

  

 

Art.3º Essa Portaria entra em vigor na data da 

sua publicação.  

 

DÊ CIÊNCIA  

PUBLIQUE-SE 

 

CAROLINE VIEIRA GONÇALVES 
Pró-Reitora de Ensino Em Exercício- PROEN 

 

 

PORTARIA Nº19/16 DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO EM 

EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, no uso de suas atribuições legais, e 

CONSIDERANDO a necessidade de substituição de 

alguns Membros do Grupo de Trabalho de Monitoria- 

GTM,  instituídos pela Portaria nº 14/14, de 17 de 

dezembro de 2014, conforme disposto no Anexo I da 

Resolução n.º 01/2014/CONSUP, de 20 de janeiro de 

2014, que regulamenta o Programa de Iniciação à 

Docência (PID) no âmbito da Universidade Federal do 

Cariri (UFCA), 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º EXCLUIR o membro representante do 

Grupo de Trabalho de Monitoria (GTM), do Centro de 
Ciências e Tecnologia – CCT: 

Washington Luiz Rodrigues  de Queiroz, SIAPE nº 

1682998. 
 

 Art.2º INCLUIR o membro representante do 

Grupo de Trabalho de Monitoria (GTM), do Centro de 

Ciências e Tecnologia – CCT: 

Flávio Augusto Xavier Carneiro Pinho, SIAPE nº 

2237247 . 

 Art.3º Essa Portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

 

DÊ CIÊNCIA 

PUBLIQUE-SE 

 

CAROLINE VIEIRA GONÇALVES 
Pró-Reitora de Ensino Em Exercício - PROEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SELEÇÃO DE ESTUDANTE PARA CONCESSÃO 

DE BOLSA NO ÂMBITO DA PRÓ-REITORIA DE 

EXTENSÃO  

 

A Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) torna 

pública a abertura das inscrições destinadas a 

estudantes para concessão de bolsa no âmbito desta 

Pró-Reitoria, no ano de 2016, as quais serão regidas 

com base nas disposições previstas neste edital. 

A Bolsa de Extensão constitui o auxílio 

financeiro pago a estudante(s) da Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), selecionado(s) pela PROEX, de 

acordo com os critérios definidos para o melhor 

desempenho das atividades vinculadas à Pró-Reitoria.  

 

1. OBJETIVOS DESTE EDITAL 

1.1. Objetivo Geral Selecionar bolsista para atuar junto 

às coordenadorias e núcleos da PROEX/UFCA para o 

ano de 2016. 

1.2. Objetivos Específicos 

I. Proporcionar ao/à bolsista a vivência junto às 

atividades de extensão; 

II. Contribuir para a formação discente nas áreas de 

conhecimento dos mesmos; 

III.  Fomentar a participação na gestão e produção 

relacionadas às coordenadorias e núcleos da 

PROEX. 

 

2. DAS VAGAS 

2.1. Será concedida nesse processo seletivo 01 (uma) 

bolsa de extensão, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos 

reais), por um período de 4 meses (setembro a 

dezembro de 2016). 

2.2. A carga horária semanal do bolsista será de 12 

horas, sem prejuízo de suas atividades acadêmicas. 

2.3. A vaga ofertada é para atuação no suporte à 

comunicação para demanda interna e externa à PROEX. 

 

3. DOS REQUISITOS 

PROEX 

Edital 



  

  

 

3.1 Para participar deste certame, o(a) candidato(a) 

deverá preencher os seguintes requisitos: 

I. Estar devidamente matriculado(a) no curso de 

Jornalismo da UFCA; 

II. Estar cursando até o penúltimo semestre de seu 

curso de graduação; 

III. Ter disponibilidade mínima de 12 horas 

semanais para as atividades; 

IV. Não ter parentesco, em primeiro grau, com o(a) 

coordenador(a) da Coordenadoria/Núcleo;  V. Não 

possuir, no período de vigência da bolsa, quaisquer 

outras bolsas e/ou vínculos profissionais; 

VI. Apresentar toda a documentação solicitada no 

edital; 

VII. Ter índice de reprovação médio por falta e 

nota inferior à 20% da sua carga horária total no 

histórico escolar. 

 

4. DAS ATRIBUIÇÕES DO(A) BOLSISTA 

4.1. O(a) estudante selecionado(a) desenvolverá suas 

atividades pertinentes à Coordenadoria abaixo 

especificada: 

Coordenadoria de Integração e Articulação com a 

Comunidade: 

Tem como atribuições propor e gerenciar atividades 

que articulem comunidades e grupos populares do 

Cariri Cearense e a conexão deles com ações de 

extensão da Universidade com vistas a promover o 

desenvolvimento territorial sustentável. Atua ainda na 

promoção da aproximação das ações de extensão 

desenvolvidas pela UFCA, por meio da realização dos 

eventos, entendendo estes como possibilidade de 

intercâmbio de experiências e contínuo aprimoramento, 

favorecendo ainda a relação entre a universidade e a 

sociedade de maneira ampliada. Coordena as atividades 

relacionadas a comunicação da PROEX com outros 

setores da Universidade e com a comunidade interna e 

externa, bem como organiza e avalia a pertinência das 

solicitações de concessão de materiais de consumo e 

eventos direcionados à PROEX/UFCA.  

Coordenação: Maria Laís dos Santos Leite  

Servidor: Paulo Henrique Freitas Maciel  

Contato: integracao.proex@ufca.edu.br   

 

4.2 O acompanhamento do(a) bolsista se dará pela Pró-

Reitoria de Extensão em parceria com a Coordenadoria 

de Jornalismo da Diretoria de Comunicação. 

 

5. DA INSCRIÇÃO 

5.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverão 

realizar inscrição, anexar currículo, histórico escolar e 

atestado de matrícula, através do formulário 

http://forms.ufca.edu.br/ no período de 06 a 11 de 

setembro de 2016. 

 

6. PROCESSO DE SELEÇÃO 

6.1. A seleção dos candidatos ocorrerá em três etapas, 

conforme descrito a seguir: 

I. Análise dos documentos (histórico e currículo): 

etapa preliminar, a qual procederá à análise formal 

das candidaturas em consonância às exigências 

definidas no presente edital e análise de mérito, 

baseada no desempenho escolar. Etapa 

eliminatória; 

II. Prova escrita: etapa eliminatória; A prova 

escrita ocorrerá dia 13 de setembro, a partir das 9h 

em sala a ser confirmada na UFCA-Juazeiro. 

III. Entrevista: etapa na qual os candidatos 

aprovados no item anterior serão entrevistados pela 

equipe da PROEX. Etapa Classificatória. As 

entrevistas ocorrerão dia 13 de setembro, a partir 

das 14h na sala dos bolsistas PROEX/PROCULT, 

Bloco B, UFCA-Juazeiro. 

 

7. DA CERTIFICAÇÃO DO BOLSISTA 

7.1. Ao final do período de concessão da bolsa, o 

estudante bolsista receberá o certificado de 

participação, mediante o cumprimento dos 

compromissos. 

 

8. CALENDÁRIO 

ETAPA  PRAZOS 

Divulgação do Edital 05 de setembro de 

2016. 

Período de inscrição De 06 a 11 de setembro 

de 2016. 

Avaliação dos documentos 

(1ª Etapa) 
12 de setembro de 

2016. 

Divulgação do resultado da 1ª 

etapa e horário para as 

12 de setembro de 

2016. 



  

  

 

entrevistas 

Prova escrita e entrevistas (2ª 

etapa e 3ª etapa) 
13 de setembro de 

2016. 

Divulgação do Resultado 13 de setembro de 

2016. 

Assinatura do Termo de 

Compromisso e entrega à 

PROEX da documentação 

do(s) bolsista(s) 

selecionado(s) 

16 de setembro de 

2016. 

 

9. DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. A comissão de avaliação será constituída por 

servidores da PROEX. 

9.2. Os bolsistas não criarão qualquer vínculo funcional 

ou empregatício com a UFCA. 

9.3. Durante a vigência da bolsa o estudante não poderá 

ter nenhuma reprovação em disciplinas do seu curso, 

acumular outra modalidade de bolsa, ter qualquer 

atividade remunerada ou desenvolver atividades não 

remuneradas que, comprovadamente, comprometam 

seu desempenho. 

9.4. Os casos omissos neste edital serão avaliados e 
decididos pela Pró-Reitora de Extensão. 

Email: proex@ufca.edu.br. 

 

Juazeiro do Norte-CE, 06 de setembro de 2016. 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

PORTARIA Nº 1130, DE 06 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de 

suas atribuições legais, combinadas com o Art. 95 da Lei 

8112, de 11 de dezembro de 1990, com o inciso IV Art. 

1º do Decreto nº 1387, de 07 de fevereiro de 1995 e com 

o Decreto nº 91.800, de 18 de outubro de 1985,  

RESOLVE: 

   

Autorizar o afastamento do servidor Francisco 

José de Paula Filho, Professor do Magistério Superior, 

SIAPE nº 2513585, para participar do 18th Congresso 

Internacional Sobre Metais Pesados no Meio Ambiente, 

em Ghent - Bélgica, no período de 08/09/2016 a 

18/09/2016, com ônus para FUNCAP e ônus limitado 

para UFCA (processo nº 122321.002900/2016-29). 

 

 

PORTARIA Nº 1200, DE 19 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento parcial do servidor 

CRISTIANO VIANA CAVALCANTI CASTELLÃO 

TAVARES, lotado na FAMED, a fim de cursar 

doutorado em Desenvolvimento Sustentável na 

Universidade de Brasília (DINTER UNB/UFCA) em 

Juazeiro do Norte-CE, durante o período de 25/07/16 A 

02/01/17, com ônus limitado (122391.002088/2016-31) 

 

 

PORTARIA Nº 1199, DE 19 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Professor 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS no uso de suas 

atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do Professor 

MARCIUS ARISTÓTELES LOIOLA LOPES, lotado 

no IISCA, a fim de cursar doutorado em Filosofia na 

Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra em 

Portugal, durante o período de 12/09/16 a 12/09/2017, 

com ônus limitado (122391.002636/2016-76). 

 

 

PORTARIA Nº 1209, DE 21 SETEMBRO DE 2016 

 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

PROGEP 

Afastamentos 

mailto:proex@ufca.edu.br


  

  

 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do(a) servidor (a) 

Jacqueline Cosmo Andrade, Professor do Magistério 

Superior, SIAPE nº 2140423, para participar do III 

Encontro Nacional de Formação de Professores da 

Educação - PARFOR, em Londrina - PR, no período de 

21/09/2016 a 23/09/2016, com ônus limitado para 

UFCA e passagens e diárias para CAPES. 

 

 

PORTARIA Nº 1212, DE 21 SETEMBRO DE 2016 

 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do (a) servidor (a) 

Francisco Weber dos Anjos, Professor do Magistério 

Superior, SIAPE nº 2413459, para participar da 33ª 

Feira Internacional da Música, em São Paulo - SP, no 

período de 21/09/2016 a 24/09/2016, com ônus para 

UFCA. 

 

PORTARIA Nº 1213, DE 21 SETEMBRO DE 2016 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do (a) servidor (a) José 

Robson Maia de Almeida, Professor do Magistério 

Superior, SIAPE nº 1764691, para participar da 33ª 

Feira Internacional da Música, em São Paulo - SP, no 

período de 21/09/2016 a 24/09/2016, com ônus para 

UFCA. 

 

 

PORTARIA Nº 1214, DE 21 SETEMBRO DE 2016 
 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento do (a) servidor (a) Ítalo 

Rômulo de Holanda Ferro, Professor do Magistério 

Superior, SIAPE nº 1809002, para participar da 33ª 

Feira Internacional da Música, em São Paulo - SP, no 

período de 21/09/2016 a 24/09/2016, com ônus para 

UFCA. 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1138, DE 08 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.002669/2016-58. 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da Classe B, 

denominada Assistente, nível II (502), para nível I (601) 

da classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério 

Superior, Luis Celestino de França Júnior, CPF n° 

781.696.403-00, matrícula SIAPE nº 2579751, lotado no 

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte, 

de acordo com o disposto no artigo 13o, incisos I e II, da 

Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 

29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir da 

data da Portaria. 

 
 
 
 
 
 

PORTARIA N° 1.070, DE 12 DE AGOSTO DE 2016 

 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de 

suas atribuições legais e CONSIDERANDO a 

Orientação Normativa Nº 3 de 1º de Agosto de 2016,  

 

Comissão Julgadora de Concurso 

Aceleração da Promoção 



  

  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir a Comissão Permanente de 

Verificação da Veracidade da Autodeclaração prestada 

por candidatos negros para reserva de vagas em 

concurso público. 

     

 Art. 2º Para compor a Comissão, são nomeados 

os seguintes servidores: Miguel Marx (Titular e 

Presidente – SIAPE 2574140) e seu suplente Victor 

Marcel Gonçalves Oliveira (SIAPE 2161037), Diego 

Coelho do Nascimento (Titular e 1º membro - SIAPE 

1019549) e sua suplente Maria do Socorro Vieira dos 

Santos (SIAPE 1550021), Renata Tavares da Silva 

(Titular e 2º membro – SIAPE 2207049) e sua suplente 

Adriana Cristina Gomes de Araújo (SIAPE 2206190). 

       

 Art. 3º  Será atribuição da referida Comissão 

verificar a veracidade da autodeclaração prestada por 

candidatos que concorrerão à reserva de vagas 

oferecidas aos negros, em concurso público.  

    

 Art. 4º Fica a Comissão Permanente de 

Verificação da Veracidade da Autodeclaração 

vinculada à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da 

UFCA. 

 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de 

publicação. 

 

 

PORTARIA N° 1124, DE 05 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Filosofia da Educação. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Filosofia da Educação, a Profa. Dra. Regiane Lorenzetti 

Collares – UFCA – (Presidente), o Prof. Me. Emanuel 

Marcondes de Souza Torquato – UFCA – (1º Membro), 

o Prof. Me. Alexandre de Moura Barbosa – UFCA – (2º 

Membro) e a Profa. Dra. Camila do Espirito Santo 

Prado de Oliveira – UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1125, DE 05 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Linguística da Libras/Libras. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Linguística da Libras/Libras, o Prof. Mardonio dos 

Santos Aguiar de Oliveira – UFCA – (Presidente), o 

Prof. Dr. Paulo Eduardo Silva Lins Cajazeiras – UFCA 

– (1º Membro), o Prof. João Batista de Alves Oliveira 

Filho – UFCA – (2º Membro) e a Angélica Almeida de 

Souza – UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1126, DE 05 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Ensino de Libras e suas 

Literaturas/Libras. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Ensino de Libras e suas Literaturas/Libras, o Prof. João 



  

  

 

Batista de Alves Oliveira Filho – UFCA – (Presidente), 

o Prof. Mardonio dos Santos Aguiar de Oliveira – 

UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. Paulo Eduardo Silva 

Lins Cajazeiras – UFCA – (2º Membro) e a Cicera 

Simone Rodrigues Ferreira – UFCA – (Secretária do 

Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1127, DE 05 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Produção Textual/Libras. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Produção Textual/Libras, a Profa. Ma. Laura Hévila 

Inocêncio Leite – UFCA – (Presidente), a Profa. Ma. 

Jacqueline Cosmo Andrade – UFCA – (1º Membro), o 

Prof. Me. Rodrigo Lacerda Carvalho – UFCA – (2º 

Membro) e a Débora Cristina Guimarães da Silva 

Figueiredo – UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1128, DE 05 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Fundamentos Sócio-Históricos da 

Educação. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Fundamentos Sócio-Históricos da Educação, a Profa. 

Dra. Maria Iracema Pinho de Sousa – UFCA – 

(Presidente), a Profa. Dra. Francineide Amorim Costa 

Santos – UFCA – (1º Membro), a Profa. Dra. Letícia 

Caetano da Silva – UFCA – (2º Membro) e o Tiago das 

Graças Arrais – UFCA – (Secretário do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1129, DE 06 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Engenharia Agrícola. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

1º Nomear como membros titulares para 

compor a Comissão Julgadora do Concurso Público 

para Professor Efetivo, Edital n° 43/2016, setor de 

estudo: Engenharia Agrícola, o Prof. Dr. Felipe Thomaz 

da Camara – UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. Ary 

Ferreira da Silva – UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. 

Erllens Éder Silva – IFCE – (2º Membro) e a Anna 

Karyne Martins e Silva Ferreira – UFCA – (Secretária 

do Concurso); 

 

2º Nomear como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora a Profa. Dra. Cely Martins 

Santos de Alencar – UFC, a Profa. Dra. Celme Torres 

Ferreira da Costa – UFCA, a Profa. Dra. Ana Célia 

Maia Meireles – UFCA. 

 

 

PORTARIA N° 1132, DE 06 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo   Estatística. 

  

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 



  

  

 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Estatística, o Prof. Dr. Paulo Renato Alves Firmino – 

UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. Paulo Roberto 

Lacerda Tavares – UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. 

José Valmir Feitosa – UFCA – (2º Membro) e o Prof. 

Dr. Marcelo Oliveira Santiago – UFCA – (Secretário do 

Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1133, DE 06 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Sociologia e Epistemologia das 

Ciências Sociais. 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Sociologia e Epistemologia das Ciências Sociais, o 

Prof. Me. Augusto de Oliveira Tavares – UFCA – 

(Presidente), o Prof. Me. Jeová Torres Silva Júnior – 

UFCA – (1º Membro), a Profa. Ma. Irma Gracielle 

Carvalho de Oliveira Souza – UFCA – (2º Membro) e o 

Prof. Me. Milton Jarbas Rodrigues Chagas – UFCA – 

(Secretário do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1112, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Práticas em Jornalismo: Áudio e Vídeo. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Práticas em Jornalismo: Áudio e Vídeo, o Prof. Me. 

José Anderson Freire Sandes – UFCA – (Presidente), o 

Prof. Me. Luís Celestino de França Júnior – UFCA – 

(1º Membro), o Prof. Me. Ricardo Rigaud Salmito – 

UFCA – (2º Membro) e a Profa. Ma. Juliana Lotif 

Araújo – UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1113, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Estudos Comunicacionais em Cultura e 

Arte. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Estudos Comunicacionais em Cultura e Arte, o Prof. 

Me. José Anderson Freire Sandes – UFCA – 

(Presidente), a Prof. Dr. Paulo Eduardo Silva Lins 

Cajazeira – UFCA – (1º Membro), a Profa. Ma. Juliana 

Lotif Araújo – UFCA – (2º Membro) e o Prof. Me. 

Ricardo Rigaud Salmito - UFCA - (Secretário do 

Concurso). 

 

 

 

 

 



  

  

 

PORTARIA N° 1114, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Práticas em Jornalismo Convergência 

Midiática. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Práticas em Jornalismo: Convergência Midiática, o 

Prof. Me. José Anderson Freire Sandes – UFCA – 

(Presidente), o Prof. Me. Luís Celestino de França 

Júnior – UFCA – (1º Membro), a Profa. Ma. Juliana 

Lotif Araújo – UFCA – (2º Membro) e o Prof. Me. 

Ricardo Rigaud Salmito - UFCA - (Secretário do 

Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1112, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Práticas em Jornalismo: Imagem e 

Comunicação Visual. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Práticas em Jornalismo:  Imagem e Comunicação 

Visual, o Prof. Me. José Anderson Freire Sandes – 

UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. Paulo Eduardo Silva 

Lins Cajazeira – UFCA – (1º Membro), o Prof. Me. 

Ricardo Rigaud Salmito – UFCA – (2º Membro) e a 

Profa. Ma. Juliana Lotif Araújo – UFCA – (Secretária 

do Concurso). 

PORTARIA N° 1134, DE 08 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Prática Instrumental e Educação Musical. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

1º Nomear como membros titulares para 

compor a Comissão Julgadora do Concurso Público 

para Professor Efetivo, Edital n° 43/2016, setor de 

estudo: Prática Instrumental e Educação Musical, o 

Prof. Dr. José Robson Maia de Almeida – UFCA – 

(Presidente), o Prof. Dr. Francisco Weber dos Anjos – 

UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. Giann Mendes 

Ribeiro – UERN – (2º Membro) e o Prof. Me. Antônio 

Chagas Neto – UFCA – (Secretário do Concurso); 

 

2º Nomear como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora o Prof. Me. Marco 

Antônio Silva – UFCA, o Prof. Me. Cláudio Mappa 

Reis – UFCA, a Prof. Me. Maria Goretti Herculano 

Silva – UFCA. 

 

 

PORTARIA N° 1111, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Julgadora do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 43/2016, setor 

de estudo Anatomia Humana. 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 



  

  

 

1º Designar como membros titulares para 

compor a Comissão Julgadora do Concurso Público 

para Professor Efetivo, Edital n° 43/2016, setor de 

estudo: Anatomia Humana, o Prof. Dr. Cláudio 

Gleidiston Lima da Silva – UFCA – (Presidente), a 

Profa. Dra. Maria do Socorro Vieira dos Santos – 

UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. Roberto Flávio 

Fontenelle Pinheiro Júnior – UFCA – (2º Membro) e 

José Jackson Tomé dos Santos - UFCA - (Secretário do 

Concurso); 

 

2º Designar como membros suplentes para a 

referida Comissão Julgadora o Prof. Dr. Francisco 

Marcos Bezerra da Cunha – UFCA, o Prof. Dr. 

Marciano Lima Sampaio – UFCA e o Prof. Me. João 

Ananias Machado Filho – UFCA. 

 

 

PORTARIA N° 1147, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo  Saneamento. 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Saneamento, o Prof. Dr. Luiz Alberto Ribeiro 

Mendonça – UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. Paulo 

Roberto Lacerda Tavares – UFCA – (1º Membro), o 

Prof. Dr. Cleirton André Silva de Freitas – UFCA – (2º 

Membro) e a Ma. Lucimara Alves Bandeira da Silva – 

UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1148, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva do 

Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, setor 

de estudo  Construção Civil (Gerenciamento). 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Construção Civil (Gerenciamento), o Prof. Dr. Cleirton 

André Silva de Freitas – UFCA – (Presidente), o Prof. 

Me. Marcílio Luis Viana Correia – UFCA – (1º 

Membro), o Prof. Dr. Vicente Helano Feitosa Batista 

Sobrinho – UFCA – (2º Membro) e o Gedeão Correia 

Cruz – UFCA – (Secretário do Concurso). 

 

PORTARIA N° 1149, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Construção Civil (Materiais de 

Construção Civil). 

  

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Construção Civil (Materiais de Construção Civil), o 

Prof. Dr. Cleirton André Silva de Freitas – UFCA – 

(Presidente), o Prof. Me. Marcílio Luis Viana Correia – 

UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. Vicente Helano 

Feitosa Batista Sobrinho – UFCA – (2º Membro) e o 

Gedeão Correia Cruz – UFCA – (Secretário do 

Concurso). 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

PORTARIA N° 1150, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Matemática. 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Matemática, o Prof. Dr. Juscelino Pereira Silva – 

UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. Vicente Helano 

Feitosa Batista Sobrinho – UFCA – (1º Membro), o 

Prof. Me. Paulo Gonçalo Farias Gonçalves – UFCA – 

(2º Membro) e o Prof. Me. Francisco Calvi Cruz Júnior 

– UFCA – (Secretário do Concurso). 

 

PORTARIA N° 1151, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo  Contabilidade e Finanças. 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Contabilidade e Finanças, o Prof. Me. Danival Sousa 

Cavalcante – UFCA – (Presidente), o Prof. Me. Diego 

de Sousa Guerra – UFCA – (1º Membro), o Prof. Me. 

Alexandre Araújo Cavalcante Soares – UFCA – (2º 

Membro) e o Luiz Ozélio de Queiroz Damasceno – 

UFCA – (Secretário do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1152, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo     Logística e Qualidade. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Logística e Qualidade, o Prof. Dr. Marcus Vinicius de 

Oliveira Brasil – UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. 

Paulo Renato Alves Firmino – UFCA – (1º Membro), o 

Prof. Me. Alexandre Araújo Cavalcante Soares – 

UFCA – (2º Membro) e o Prof. Me. Danival Sousa 

Cavalcante – UFCA – (Secretário do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1154, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Contabilidade Governamental. 

   

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Contabilidade Governamental, o Prof. Me. Marcone 

Venâncio da Silva – UFCA – (Presidente),o Prof. Me. 

Diego de Sousa Guerra – UFCA – (1º Membro), o Prof. 

Me. Danival Sousa Cavalcante – UFCA – (2º Membro) 

e o Prof. Me. Alexandre Araújo Cavalcante Soares – 

UFCA – (Secretário do Concurso). 

 



  

  

 

PORTARIA N° 1156, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Pesquisa Aplicada à Biblioteconomia e 

Ciência da Informação. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Pesquisa Aplicada à Biblioteconomia e Ciência da 

Informação, a Profa. Dra. Ariluci Goes Elliott – UFCA 

– (Presidente), o Prof. Me. Alexandre Pereira de Souza 

– UFCA – (1º Membro), o Prof. Dr. David Vernon 

Vieira – UFCA – (2º Membro) e a Márcia Cybelle 

Santos Leite – UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1163, DE 12 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Saúde Materno-

infantil/Pediatria/Internato. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Saúde Materno-infantil/Pediatria/Internato, a Profa. Ma. 

Maria Auxiliadora Ferreira Brito – UFCA – 

(Presidente), a Profa. Ma. Carmen Ulisses Peixoto 

Esmeraldo – UFCA – (1º Membro), a Profa. Ma. Maria 

Eliana Pierre Martins – UFCA – (2º Membro) e o José 

Jackson Tomé dos Santos – UFCA – (Secretário do 

Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1.162, DE 12 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o Prof. Me. José Anderson Freire 

Sandes – UFCA – (Presidente), a Prof.ª Me. Isadora 

Meneses Rodrigues – UFCA (1º Membro), o Prof. Me. 

João Victor de Sousa Cavalcante – UFCA – (2º 

Membro) e a Prof.ª Me. Juliana Lotif Araújo – UFCA – 

(Secretária) para compor a Comissão Julgadora da 

Seleção Pública para Professor Substituto, objeto do 

Edital nº 56/2016, setor de estudo: Radiojornalismo. 

 

 

PORTARIA N° 1189, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

Designa os membros da Comissão Executiva 

do Concurso para Professor Efetivo Edital 57/2016, 

setor de estudo Ciência e Tecnologia de Alimentos. 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear como membros titulares para compor a 

Comissão Executiva do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Ciência e Tecnologia de Alimentos, o Prof. Dr. Antônio 

Nélson Lima da Costa – UFCA – (Presidente), a Profa. 

Dra. Kamila Câmara Correia – UFCA – (1º Membro), o 

Prof. Me. Fabiano da Silva Ferreira – UFCA – (2º 

Membro) e a Anna Karyne Martins e Silva Ferreira – 

UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

 



  

  

 

PORTARIA N° 1.234, DE 29 DE SETEMBRO DE 

2016 

 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o Prof. Dr. Marcelo Oliveira Santiago 

– UFCA – (Presidente), o Prof. Dr. Francisco José de 

Paula Filho – UFCA (1º Membro), a Prof.ª Dra. Allana 

Kellen Lima Santos Pereira – UFCA – (2º Membro), a 

Prof.ª Dra. Ledjane Lima Sobrinho – UFCA (suplente) 

e o Prof. Dr. Paulo Renato Alves Firmino – UFCA – 

(Secretário) para compor a Comissão Julgadora da 

Seleção Pública para Professor Substituto, objeto do 

Edital nº 62/2016, setor de estudo: Química Geral. 
 

 
 
 

Não houve. 

 
 
 

 

PORTARIA Nº 1131, DE 06 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso 

de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta 

no Memorando nº 81/2016/DINFRA/UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias da servidora EDÊNIA 

NASCIMENTO BARROS, SIAPE n° 1658736, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área do 

Centro de Ciências e Tecnologia desta Universidade, a 

partir de 10/09/2016, por motivo de necessidade do 

serviço, programando-se a parcela de continuidade das 

férias a partir de 14 de novembro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 1137, DE 08 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso 

de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta 

no Memorando nº 059/2016/CRU/DAE/UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias da servidora Ana Geórgia 

de Araújo Correia, SIAPE n° 2167624, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, da Diretoria de 

Assistência Estudantil desta Universidade, a partir de 

23/08/2016, por motivo de Licença para Tratamento de 

Saúde no mesmo período, programando-se a parcela de 

continuidade das férias a partir de 03 de outubro de 

2016. 

 

PORTARIA Nº 1173, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso 

de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta 

no Memorando nº 122/2016/PROAD/UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias da servidora 

ELIZANDRA BATISTA DA SILVA COSTA, SIAPE 

n° 1815343, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, da Pró-Reitoria de Administração desta 

Universidade, a partir de 21/09/2016, por motivo de 

necessidade do serviço, programando-se a parcela de 

continuidade das férias a partir de 26 de setembro de 

2016. 

 

PORTARIA Nº 1172, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso 

de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta 

no Memorando nº 187/2016/GR/UFCA, 

Conclusão de Estágio Probatório 

Interrupção de Férias 



  

  

 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor FRANCISCO 

DE ASSIS NOGUEIRA, SIAPE n° 1758801, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório-Área, 

Coordenadoria de Acompanhamento das Comissões 

Permanentes e Relacionamento com as Fundações de 

Apoio, do Gabinete do Reitor desta Universidade, a 

partir de 13/09/2016, por motivo de necessidade do 

serviço, programando-se a parcela de continuidade das 

férias a partir de 14 de dezembro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 1174, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso 

de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta 

no Memorando nº 147/2016/NPD/UFCA, 

RESOLVE: 

Interromper as férias do servidor Leandro Costa 

Lima, SIAPE n° 2167200, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Núcleo de Passagens 

e Diárias desta Universidade, a partir de 13/09/2016, 

por motivo de necessidade do serviço, programando-se 

a parcela de continuidade das férias a partir de 10 de 

novembro de 2016. 

 

 

 

 

 

SIAPE   NOME      EXER.PERIODO      

AFASTAMENTO 

 

1773359  ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO         

2016 22SET2016 10OUT2016 3ªPARC 

2203087   MIRIAN MARIA DE ALENCAR              

2016 17OUT2016 26OUT2016 3ªPARC 

 

1756106   DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO            

2016 03OUT2016 22OUT2016 2ªPARC 

1128796   PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL        

2016 12SET2016 01OUT2016 1ªPARC 

2146790   ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA            

2016 11OUT2016 20OUT2016 2ªPARC 

1156122   BRUNO CALLOU BERNARDO DE 

OLIVEIRA    2015 17OUT2016 25OUT2016 4ªPARC 

1949072   DIOGENES GONCALVES PEREIRA           

2016 18OUT2016 27OUT2016 2ªPARC 

2158782   CLAUBER COSTA DA SILVA               

2016 13OUT2016 01NOV2016 2ªPARC 

2253119   MARIA ROSANGLA DE OLIVEIRA 

PEREIRA   2016 03OUT2016 01NOV2016 1ªPARC 

2151045   EMANUEL PEREIRA COSTA                

2016 31OUT2016 11NOV2016 1ªPARC 

1815343   ELIZANDRA BATISTA DA SILVA 

COSTA     2016 26SET2016 04OUT2016 3ªPARC 

2171277   JOSE ELDO ELVIS PINHEIRO MORAIS      

2016 13OUT2016 11NOV2016 1ªPARC 

2230441   MONICA DE MORAES SILVA               

2016 28SET2016 07OUT2016 2ªPARC 

2170284   NATALIA BRITO BESSA                  2016 

24OUT2016 12NOV2016 2ªPARC 

1656874   TARCITO THEOPHILO BARBOSA DE 

LIMA    2016 03OUT2016 12OUT2016 1ªPARC 

2151026   FELIPE ALEX PONTE                    2016 

17OUT2016 27OUT2016 1ªPARC 

2256586   ARTUR COSTA DE SOUZA                 

2016 17OUT2016 28OUT2016 2ªPARC 

1741970   JULIANA SILVA DOS SANTOS             

2016 18OUT2016 27OUT2016 2ªPARC 

 

Férias 



  

  

 

2209304   JOSEVALDO LOPES DOS SANTOS           

2016 13OUT2016 01NOV2016 1ªPARC 

2228488   CICERO MARCIOVANIO DE OLIVEIRA 

LIMA  2016 05OUT2016 14OUT2016 3ªPARC 

2151967   AMANDA ARAUJO CAVALCANTE             

2016 10OUT2016 29OUT2016 2ªPARC 

2153553   WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR      

2016 13OUT2016 01NOV2016 2ªPARC 

2153743   SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA         

2016 02OUT2016 11OUT2016 2ªPARC 

1605057   LOUISE BUARQUE DE GUSMAO 

BARBOSA     2016 19SET2016 03OUT2016 2ªPARC 

1640898   SABRINNY RAKEL SILVA DE LIMA         

2016 18OUT2016 27OUT2016 2ªPARC 

2153842   ANELIZA SAMPAIO PACIFICO DE 

SOUSA    2016 24OUT2016 02NOV2016 2ªPARC 

2167624   ANA GEORGIA DE ARAUJO CORREIA        

2015 03OUT2016 11OUT2016 4ªPARC 

2167624   ANA GEORGIA DE ARAUJO CORREIA        

2016 13OUT2016 27OUT2016 1ªPARC 

1960796   RAFAEL GUIMARAES JANUARIO            

2016 03OUT2016 12OUT2016 3ªPARC 

2228597   MIRNA FONSECA CRUZ                   2016 

24OUT2016 07NOV2016 2ªPARC 

2206347   KARLOS KELVIN ALVES DOS SANTOS       

2016 03OUT2016 01NOV2016 1ªPARC 

2146627   REGIS FEITOSA BRILHANTE              

2016 08OUT2016 27OUT2016 1ªPARC 

2230581   FRANCISCO ILDO FURTADO DOS 

SANTOS    2016 19SET2016 03OUT2016 2ªPARC 

1969126   GERALDO ARTUR BRITO DOS SANTOS       

2016 19SET2016 03OUT2016 1ªPARC 

1812035   LUCELIA MARA DE SOUZA SERRA          

2016 19OUT2016 28OUT2016 3ªPARC 

1657037   WLLISSES DO NASCIMENTO THEL          

2016 13OUT2016 27OUT2016 1ªPARC 

2146843   ANA PAULA DE OLIVEIRA GOMES          

2016 14OUT2016 02NOV2016 1ªPARC 

2155151   NATALIA GONCALVES TEIXEIRA           

2016 30SET2016 09OUT2016 2ªPARC 

2239961   PAULO HENRIQUE DE SOUZA 

BRANDAO      2016 12SET2016 11OUT2016 1ªPARC 

2184050   FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA 

SANTOS   2016 13OUT2016 22OUT2016 2ªPARC 

1815016   PAULA CRISTINA MENEZES SA            

2016 03OUT2016 11OUT2016 3ªPARC 

1815016   PAULA CRISTINA MENEZES SA            

2016 31OUT2016 09NOV2016 4ªPARC 

2181696   DEBORA GOMES BEZERRA DE 

MENEZES      2016 26SET2016 05OUT2016 2ªPARC 

 

2150769   ROBERTA STEFANIE VILLAR DE 

QUEIROZ C 2016 30OUT2016 01NOV2016 3ªPARC 

2506234   FRANCISCO HENRIQUE PEIXOTO DA 

SILVA  2015 01SET2016 15OUT2016 1ªPARC 

1451239   MIRNA FONTENELE DE OLIVEIRA          

2016 05SET2016 04OUT2016 1ªPARC 

2153789   JOSE JACKSON TOME DOS SANTOS         

2016 10OUT2016 21OUT2016 1ªPARC 

2146017   CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO        

2016 11OUT2016 20OUT2016 1ªPARC 

2175887   CICERA SIMONE RODRIGUES 

FERREIRA     2016 17OUT2016 31OUT2016 2ªPARC 

1016637   VICTOR HUGO DE HOLANDA 

TAVARES       2016 03OUT2016 12OUT2016 

1ªPARC 

 



  

  

 

1016637  VICTOR HUGO DE HOLANDA 

TAVARES       2016 18OUT2016 27OUT2016 

2ªPARC 

2146095   FABIO GUIMARAES SILVA                

2016 01OUT2016 10OUT2016 3ªPARC 

2176692   VANESSA MARIA LUCENA MOREIRA         

2016 18OUT2016 27OUT2016 2ªPARC 

2150769   ROBERTA STEFANIE VILLAR DE 

QUEIROZ C 2016 10OUT2016 29OUT2016 2ªPARC 

1853778   LIA MARIA SILVEIRA DAVID             

2016 10OUT2016 28OUT2016 2ªPARC 

2203155   CAMILA ALENCAR MENDES                

2016 31OUT2016 09NOV2016 2ªPARC 

1676670   EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ          

2016 13OUT2016 27OUT2016 3ªPARC 

1643876   DIMAS DE CASTRO E SILVA NETO         

2016 09SET2016 23OUT2016 1ªPARC 

1160786   JORGE MARCELL COELHO MENEZES         

2016 13OUT2016 27OUT2016 2ªPARC 

2177185   MARILIA HALINA GIRAO FARIA           

2015 03OUT2016 12OUT2016 3ªPARC 

2895802   DIEGO DE SOUSA GUERRA                

2016 30SET2016 24OUT2016 1ªPARC 

2170303   SANDRA RIBEIRO MAIA                  2016 

17OUT2016 31OUT2016 2ªPARC 

2157823   JOSE KATULO AMADEU FERREIRA          

2016 13OUT2016 27OUT2016 1ªPARC 

2239928   JAQUELINE DOURADO DO 

NASCIMENTO      2016 19SET2016 18OUT2016 

1ªPARC 

2155146   WAGNER PIRES DA SILVA                

2016 03OUT2016 20OUT2016 2ªPARC 

1171042   GABRIELA SILVA MENESES DE 

OLIVEIRA   2016 24OUT2016 22NOV2016 1ªPARC 

1181540 PATRICIA DE ALMEIDA GOMES            

2015 13OUT2016 28OUT2016 3ªPARC 

2229651  GIVANILDO DOS SANTOS                 2016 

10OUT2016 24OUT2016 2ªPARC 

 
 

 

 

 

PORTARIA Nº 1144, 09 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002987/2016-08, 

RESOLVE: 

Conceder a ADRIANA CRISTINA GOMES 

DE ARAUJO, CPF nº 010.511.064-78, matrícula 

SIAPE nº 2206190, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas desta Universidade, ocupante do cargo de 

Administrador, Incentivo à Qualificação no percentual 

de 30% (trinta por cento), a partir de 02 de Setembro de 

2016, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 

11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1145, 09 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002749/2016-32, 

RESOLVE: 

Conceder a ANA MARIA DA SILVA, CPF nº 

035.931.223-32, matrícula SIAPE nº 2150711, lotada 

na Diretoria de Comunicação desta Universidade, 

Incentivo à Qualificação 



  

  

 

ocupante do cargo de Secretário-Executivo, Incentivo à 

Qualificação no percentual de 30% (trinta por cento), a 

partir de 23 de Agosto de 2016, sobre o vencimento 

básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e 

Anexo IV com redação dada pela Lei 12.772 de 

28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1146, 09 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002795/2016-51, 

RESOLVE: 

Conceder a CARLOS CESAR SIMÕES, CPF 

nº 096.925197-16, matrícula SIAPE nº 2278387, lotado 

no Centro de Ciências Sociais Aplicadas desta 

Universidade, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Incentivo à Qualificação no percentual 

de 30% (trinta por cento), a partir de 24 de Agosto de 

2016, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 

11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1177, 13 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003026/2016-22, 

RESOLVE: 

Conceder a TÁRCITO THEOPHILO 

BARBOSA DE LIMA, CPF nº 024.098.474-98, 

matrícula SIAPE nº 1656874, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas desta Universidade, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, reintegração do 

Incentivo à Qualificação no percentual de 25% (vinte e 

cinco por cento), a partir de 15 de Agosto de 2016, 

sobre o vencimento básico, com base nos artigos 11 e 

12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada pela 

Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1197, 16 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002868/2016-20, 

RESOLVE: 

Conceder a LEOPOLDO ASSIS DE 

OLIVEIRA, CPF nº 043.152.073-90, matrícula SIAPE 

nº 1145550, lotado na Diretoria de InfraEstrutura desta 

Universidade, ocupante do cargo de Engenheiro 

Eletricista, Incentivo à Qualificação no percentual de 

30% (trinta por cento), a partir de 24 de Agosto de 

2016, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 

11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1198, 16 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003025/2016-49, 

RESOLVE: 

Conceder a VICENTE HUDSON SOUSA 

PEREIRA, CPF nº 038.962.963-45, matrícula SIAPE nº 

1150781, lotado na Pró-Reitoria de Administração 

desta Universidade, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Incentivo à Qualificação no percentual 

de 30% (trinta por cento), a partir de 08 de setembro de 

2016, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 



  

  

 

11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1233, 28 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003110/2016-82, 

RESOLVE: 

Conceder a TAMYRES MAYANE 

NORBERTA DE MOURA, CPF nº 601.216.383.59, 

matrícula SIAPE nº 2330491, lotada na Pró-Reitoria de 

Planejamento desta Universidade, ocupante do cargo de 

Secretário-Executivo, Incentivo à Qualificação no 

percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 19 de 

setembro de 2016, sobre o vencimento básico, com base 

nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1235, 29 DE SETEMBRO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003162/2016-36, 

RESOLVE: 

Conceder a CRISTIANE SOARES DA 

SILVEIRA LUCENA, CPF nº 051.716.094-38, 

matrícula SIAPE nº 2230771, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração desta Universidade, ocupante do cargo 

de Administrador, Incentivo à Qualificação no 

percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 26 de 

setembro de 2016, sobre o vencimento básico, com base 

nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

 

PORTARIA Nº 1.237, DE 30 DE SETEMBRO DE 

2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora 

  R E S O L V E: 

Conceder a partir do dia 27/09/2016 ao servidor 

Daniel Moura de Oliveira, Matrícula SIAPE: 1518611, 

Licença Paternidade por  05 (cinco) dias consecutivos, 

nos termos do art. 208 da Lei 8.112/1990, bem como a 

prorrogação da referida licença por mais  15 (quinze) 

dias, logo após os 05 (cinco) dias inicias, com 

fundamento no art. 2° do Decreto nº 8.737 da 

Presidência da República e no que consta no Processo 

n.º 122391.003193/2016-72. 

 

PORTARIA Nº 1216, DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 

   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora,  

RESOLVE: 

Conceder a Marília Halina Girão Faria, 

Matrícula SIAPE: 2177185, lotada no Centro de 

Ciências e Tecnologia da UFCA, campus de Juazeiro 

do Norte, ocupante do cargo de Secretária Executiva, 

horário especial para servidor estudante, mediante 

compensação de horário (art. 98, § 1° da Lei 

8.112/1990), nos termos e prazos que constam no 

Processo n° 122391.002782/2016-14. 

 

Licenças e Horário Especial 



  

  

 

PORTARIA Nº 1228, DE 27 DE SETEMBRO DE 

2016 

  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora,  

RESOLVE: 

Conceder a Francisco Renê Fernandes Feitosa, 

Matrícula SIAPE: 2145942, lotado no DIAP, campus 

de Juazeiro do Norte, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, horário especial para servidor 

estudante, mediante compensação de horário (art. 98, § 

1° da Lei 8.112/1990), nos termos e prazos que constam 

no Processo n° 122391.002796/2016-24. 

 

PORTARIA Nº 1211, DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora,  

RESOLVE: 

Conceder a Ícaro Levi Tavares Anízio de 

Souza, Matrícula SIAPE: 2146593, lotado no DIAP, 

campus de Juazeiro do Norte, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, horário especial para 

servidor estudante, mediante compensação de horário 

(art. 98, § 1° da Lei 8.112/1990), nos termos e prazos 

que constam no Processo n° 122391.003004/2016-34. 

 

PORTARIA Nº 1210, DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora,  

RESOLVE: 

Conceder a Isaac Brito Roque, Matrícula 

SIAPE: 1111609, lotado no Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte - IISCA, ocupante do cargo 

de Técnico em Laboratório de Práticas Jornalísticas, 

horário especial para servidor estudante, mediante 

compensação de horário (art. 98, § 1° da Lei 

8.112/1990), nos termos e prazos que constam no 

Processo n° 122391.002730/2016-60. 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1165, DE 12 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002735/2016-22, RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) JOÃO VICTOR BARBOSA MOURA, 

matrícula SIAPE nº 2314332, ocupante do cargo de 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO-ÁREA, com carga 

horária semanal de 40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de 

Ciências e Tecnologia: Curso de Engenharia de 

Materiais – Laboratório de Caracterização de Materiais 

(sala G004); 

Chefia Imediata (Responsável pelas informações): 

Carlos Marley de Souza Júnior/Ary Ferreira da Silva. 

ATIVIDADE 

LOCAL DE 

EXECUÇÃO 

DA 

ATIVIDADE 

TEMPO DE 

EXECUÇÃO 

(H/S) 

Portarias de Localização 



  

  

 

Preparação de pós 

cerâmicos 

(nanométricos), 

amostras 

poliméricas e 

metálicas para 

caracterização 

elementar, 

estrutural, 

vibracional e 

morfológica, 

usadas em projetos 

de pesquisa e aulas 

experimentais. 

Laboratório de 

Caracterização 

de Materiais 

(sala G004 – 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

10 horas/ 

semana 

Operação e 

manutenção de 

equipamentos, tais 

como: 

Microscópio 

Eletrônico de 

Varredura, 

Espectrômetro de 

Infravermelho por 

Transformada de 

Fourier, 

Analisadores 

Térmicos 

(Calorimetria 

Diferencial de 

Varredura e 

Análise 

Termogravimétrica 

e Fluorescência de 

Raios X). 

Laboratório de 

Caracterização 

de Materiais 

(sala G004 – 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

25 horas/ 

semana 

Montagem de 

experimento 

reunindo 

equipamentos e 

materiais de 

consumo para 

utilização em aulas 

Laboratório de 

Caracterização 

de Materiais 

(sala G004 – 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

05 horas/  

semana 

experimentais e 

projetos de 

pesquisa. 

Organização do 

Laboratório: 

materiais de 

consumo, vidraria, 

acondicionamento 

e conservação dos 

equipamentos e 

acessórios. 

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 

PORTARIA Nº 1166, DE 12 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002737/2016-65, RESOLVE: 

Art. 1º - Determinar a localização do(a) 

servidor(a) LARISSA KEROLLAINE MAIA GOMES, 

matrícula SIAPE nº 2311619, ocupante do cargo de 

TÉCNICO DE LABO-RATÓRIO-ÁREA, com carga 

horária semanal de 40 horas: 

Unidade de lotação e exercício: Centro de 

Ciências e Tecnologia: Curso de Engenharia de 

Materiais – Laboratório de Cerâmicas (sala G005); 

Chefia Imediata (Responsável pelas 

informações): Maria Isabel Brasileiro Rodrigues/Ary 

Ferreira da Silva. 



  

  

 

ATIVIDADE 

LOCAL DE 

EXECUÇÃO 

DA 

ATIVIDADE 

TEMPO DE 

EXECUÇÃO 

(H/S) 

Assessoria nas 

atividades de ensino, 

pesquisa e extensão: 

preparação de 

amostras, utensílios e 

outros materiais 

utilizados em 

experimentos de aulas 

práticas; 

Montagem de 

experimento reunindo 

equipamentos e 

material de consumo 

para utilização em 

aulas experimentais e 

ensaios de pesquisa; 

Assessoria na coleta de 

amostras cerâmicas 

(argilas, sílica, solos, 

etc.) e na coleta de 

dados em laboratório. 

Laboratório de 

Materiais 

Cerâmicos 

(sala G005 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

15 horas/ 

semana 

Gerenciamento do 

Laboratório de 

Materiais Cerâmicos, 

utilizando recursos de 

informática para: 

construção de curvas 

de calibração, 

elaboração de 

formulários, manuais, 

planilhas de análises, 

de reagentes, vidrarias 

e equipamentos e 

realização de 

atividades 

administrativas. 

Organização do 

laboratório: do 

Laboratório de 

Materiais 

Cerâmicos 

(sala G005 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

10 horas/ 

semana 

material de consumo, 

vidrarias e utensílios, 

acondicionamento e 

conservação dos 

equipamentos e 

materiais. 

Controle do estoque de 

materiais de consumo. 

Assessoramento no 

uso de equipamentos 

do Laboratório de 

Materiais Cerâmicos, 

tais como: estufas e os 

fornos, moinho de 

bolas e de martelos, 

laminador, peneiras, 

máquina de flexão. 

Laboratório de 

Materiais 

Cerâmicos 

(sala G005 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

03 horas/  

semana 

Síntese dos pós 

cerâmicos, envolvendo 

etapas de pesagem, 

trituração, 

moagem,peneiramento, 

limpeza dos 

equipamentos e 

vidrarias. 

Uso de HCL (ácido 

clorídrico) no preparo 

de amostras para serem 

caracterizadas no 

Microscópio 

Eletrônico de 

Varredura (MEV). 

Laboratório de 

Materiais 

Cerâmicos 

(sala G005 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

6 horas/  

semana 

Caracterização dos 

pós, obtidos na síntese 

e/ou corpo de prova 

por difração de raios 

X, fluorescência de 

raios X, MEV, análise 

térmica diferencial, 

infravermelho. 

Laboratório de 

Caracterização 

de Materiais 

(sala G004 

Campus de 

Juazeiro do 

Norte - CE) 

6 horas/  

semana 

 



  

  

 

Art. 2° - Esta portaria será válida até a 

ocorrência de fatores que de alguma maneira alterem as 

condições de exposição supracitadas, devendo o 

servidor e sua chefia imediata, comunicar 

imediatamente à PROGEP, para emissão de nova 

Portaria de Localização, sob as penas da lei (Lei nº 

8112/90, art. 121 e seguintes). 

 
 
 

 

 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 

50/2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma do 

disposto na Portaria Nº 591 de 08 de julho de 2016, 

publicada no DOU em 11 de julho de 2016 do 

Ministério da Educação, EMPOSSA, nesta data, o (a) 

servidor (a) George Joaquim Garcia Santos, Rg 

0785119680 SSP BA, CPF 001.695.465-35, 

nomeado(a), conforme o art. 1.º da Portaria n.º 1.051, 

publicada no Diário Oficial da União em 10 de agosto 

de 2016, para exercer o cargo efetivo de Professor do 

Magistério Superior, Classe A, com denominação 

Adjunto-A, Titulação Doutorado, Padrão I, em regime 

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, em virtude de aprovação em 

concurso público, com lotação no(a) Instituto de 

Formação de Educadores - IFE/Campus da UFCA em 

Brejo Santo. 

 O (a) servidor (a) apresentou os documentos 

exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente 

cumprir com os deveres e atribuições do cargo, 

descritos conforme documento entregue, bem como 

comprometeu-se a observar o Código de Ética 

Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.º 1.171, de 

22.06.1994. 

Para constar, eu, Eliane Leandro de Matos, 

servidora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro 

Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) 

empossado(a). 

Juazeiro do Norte/CE, 06.09.2016. 

 

CONTRATO NO 30/2016 CAD/PROGEP 

 

Termo de Contrato de Professor Substituto 

avençado entre a Universidade Federal do Cariri e 

Débora Silva Costa.                                                                       

A Universidade Federal do Cariri, neste ato 

representado pelo Pró Reitor de Planejamento e 

Orçamento no exercício da Reitoria, Silvério de Paiva 

Freitas Júnior, de agora em diante chamado apenas de 

contratante e Débora Silva Costa, CPF 043.135.043-46, 

aqui designado(a) simplesmente contratado(a), tendo 

em vista o que consta do Processo n° 

122391.003197/2016-62, Edital de Inscrição Nº 

56/2016 (Setor de Estudo: Radiojornalismo), 

resolveram ajustar o presente contrato, nos termos da 

Lei n° 8.745, de 09.12.93, subordinado, ainda, às 

cláusulas e condições que se seguem, bem assim, no 

que couber, ao Estatuto e Regimento Geral e demais 

normas da UFC, instituição tutora da contratante, e da 

UFCA. 

CLÁUSULA PRIMEIRA – O (A) contratado(a) obriga-

se a desempenhar as atividades de Professor Substituto, 

junto à Universidade Federal do Cariri, no horário a ser 

estabelecido pela referida instituição, num total de 40 

(quarenta) horas semanais de trabalho. 

CLÁUSULA SEGUNDA – Fica igualmente ajustado 

que durante a vigência do contrato o contratante pagará 

ao (à) contratado (a) a quantia mensal de R$ 4.466,68 

(quatro mil quatrocentos e sessenta e seis reais e 

sessenta e oito centavos), valor correspondente à 

remuneração Vencimento Básico R$ 2.968,78 (dois mil 

novecentos e sessenta e oito reais e setenta e oito 

centavos) + Retribuição por Titulação R$ 1.039,90 (mil 

e trinta e nove reais e noventa centavos), estabelecida 

para a Professor do Magistério Superior, classe A, 

Nível I, com Mestrado, excluídas as vantagens de 

natureza individual dos servidores efetivos ocupantes 

Posses e Contratos 



  

  

 

do referido cargo, conforme dispõe o parágrafo 3 ° do 

art. 1° da Portaria n° 1.007/91-UFC, bem como Auxílio 

Alimentação de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta  e 

oito reais), desde que atendido os requisitos do Decreto 

nº 3.887, de 16 de agosto 2001. 

CLÁUSULA TERCEIRA – O presente contrato terá 

vigência a partir do dia da assinatura, estendendo-se até 

o dia 23.12.2016. 

CLÁUSULA QUARTA – O presente contrato é 

prorrogável, desde que não exceda 2 (dois) anos, nos 

termos da Lei 12.998/14, que modificou a Lei n° 8.745 

de 09/12/93. 

CLÁUSULA QUINTA – A despesa com a presente 

contratação correrá à conta da rubrica – 34.90.36.00 – 

Serviço Prestado por Pessoa Física. 

CLÁUSULA SEXTA – O presente contrato poderá ser 

rescindido:  

a)por término de seu prazo; 

b)por iniciativa do contratado, desde que comunique ao 

contratante, com a antecedência mínima de trinta (30) 

dias; 

c)por conveniência do contratante, assegurada ao 

contratado indenização correspondente à metade dos 

valores que lhe caberiam pelo restante do contrato. 

E, por haverem assim contratado, firmam o presente 

instrumento, na presença de duas testemunhas, que 

também o assinam, depois de lido e julgado conforme. 

 Barbalha/CE, 29 de setembro de 2016. 

 

TERMO ADITIVO DE RESCISÃO Nº 88  

Ao contrato de Professor Substituto Nº 14/2016 

ajustado entre a Universidade Federal do Cariri e 

Elandia Ferreira Duarte. 

Por este instrumento particular de rescisão de 

contrato, de um lado a Universidade Federal do Cariri, 

neste ato representada pelo Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas no exercício da Reitoria, Roberto Rodrigues 

Ramos, e de outro lado, Elandia Ferreira Duarte, 

portador do CPF n° 004.193.333-80, e tendo em visto o 

que consta no processo n° 0122391.003108/2016-39, 

resolvem o seguinte: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica rescindido, por 

conveniência do contratante, a partir de 14/09/2016, em 

todas as suas cláusulas, nos termos do Art. 12, § 2º da 

Lei 8745/93, o contrato de Professor Substituto firmado 

entre a Universidade Federal do Cariri e Elandia 

Ferreira Duarte. 

CLÁUSULA SEGUNDA – Fica acordado que a partir 

do dia 1º de agosto de 2016, conforme Lei 13.325/16, 

que altera a remuneração da carreira de Professor do 

Magistério Superior e nos termos da Lei 8745/93, a 

remuneração da contratada passou a ser  R$ 3.817,89 

(três mil oitocentos e dezessete reais e oitenta e nove 

centavos), valor correspondente à remuneração 

Vencimento Básico R$ 2.968,78 (dois mil novecentos e 

sessenta e oito reais e setenta e oito centavos) + 

Retribuição por Titulação R$ 391,11 (trezento e 

noventa e um reais e onze centavos), estabelecida para a 

Professor do Magistério Superior, classe A, Nível I, 

com Especialização, quarenta horas semanais, excluídas 

as vantagens de natureza individual dos servidores 

efetivos ocupantes do referido cargo, conforme dispõe o 

parágrafo 3 ° do art. 1° da Portaria n° 1.007/91-UFC, 

bem como Auxílio Alimentação de R$ 458,00 

(quatrocentos e cinquenta e oito reais), desde que 

atendido os requisitos do Decreto nº 3.887, de 16 de 

agosto 2001. 

CLÁUSULA TERCEIRA – Fica assegurado ao 

contratado o pagamento de indenização correspondente 

a metade do valor pelo restante do contrato (período de 

14/09/2016 a 23/12/2016), excetuando-se do cálculo a 

Rubrica de Auxílio Alimentação, por não atender os 

requisitos do Decreto nº 3.887, de 16 de agosto de 

2001. 

E, por haverem assim ajustado, firmam o 

presente instrumento, na presença de duas testemunhas, 

que também o assinam, depois de lido e julgado 

conforme. 

 



  

  

 

TERMO ADITIVO DE RESCISÃO Nº 102 ao contrato 

de Professor Substituto Nº 11/2016 ajustado entre a 

Universidade Federal do Cariri e Reginaldo Silva dos 

Santos. 

Por este instrumento particular de rescisão de 

contrato, de um lado a Universidade Federal do Cariri, 

neste ato representada pelo Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas no exercício da Reitoria, Roberto Rodrigues 

Ramos, e de outro lado, Reginaldo Silva dos Santos, 

portador do CPF n° 044.960.843-33, e tendo em visto o 

que consta no processo n° 0122391.003013/2016-82, 

resolvem o seguinte: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica rescindido, por 

conveniência do contratante, a partir de 02/09/2016, em 

todas as suas cláusulas, nos termos do Art. 12, § 2º da 

Lei 8745/93, o contrato de Professor Substituto firmado 

entre a Universidade Federal do Cariri e Reginaldo 

Silva dos Santos. 

CLÁUSULA SEGUNDA – Fica acordado que a partir 

do dia 1º de agosto de 2016, conforme Lei 13.325/16, 

que altera a remuneração da carreira de Professor do 

Magistério Superior e nos termos da Lei 8745/93, a 

remuneração do contratado passou a ser  R$ 2.358,80 

(dois mil trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta 

centavos), valor correspondente à remuneração 

Vencimento Básico R$ 2.129,80 (dois mil cento e vinte 

e nove reais e oitenta centavos), estabelecida para a 

Professor do Magistério Superior, classe A, Nível I, 

com Graduação, vinte horas semanais, excluídas as 

vantagens de natureza individual dos servidores 

efetivos ocupantes do referido cargo, conforme dispõe o 

parágrafo 3 ° do art. 1° da Portaria n° 1.007/91-UFC, 

bem como Auxílio Alimentação de R$ 229,00 

(duzentos e vinte e nove reais), desde que atendido os 

requisitos do Decreto nº 3.887, de 16 de agosto 2001. 

CLÁUSULA TERCEIRA – Fica assegurado ao 

contratado o pagamento de indenização correspondente 

a metade do valor pelo restante do contrato (período de 

02/09/2016 a 23/12/2016), excetuando-se do cálculo a 

Rubrica de Auxílio Alimentação, por não atender os 

requisitos do Decreto nº 3.887, de 16 de agosto de 

2001. 

E, por haverem assim ajustado, firmam o 

presente instrumento, na presença de duas testemunhas, 

que também o assinam, depois de lido e julgado 

conforme 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1229, DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003094/2016-29; 

RESOLVE: 

 Conceder a JOSEVALDO LOPES DOS 

SANTOS, CPF nº 424.299.603-97 matrícula SIAPE nº 

2209304, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento, 

Progressão por Capacitação Profissional, do nível 1 para 

o nível 2, da categoria funcional de 

ADMINISTRADOR, nível de classificação E, a partir 

de 23 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1230, DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002800/2016-13; 

RESOLVE: 

 Conceder a MAXWELL TELES DA SILVA, 

CPF nº 021.106.683-42 matrícula SIAPE nº 2212280, 

Progressão Funcional 



  

  

 

lotado na Diretoria de Infraestrutura, Progressão por 

Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2, da 

categoria funcional de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a partir 

de 23 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1231, DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002726/2016-71; 

RESOLVE: 

 Conceder a TACIANA RITA SANTOS 

SOUZA, CPF nº 068.624.774-47 matrícula SIAPE nº 

2211230, lotada no Gabinete da Reitoria, Progressão por 

Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2, da 

categoria funcional de ADMINISTRADOR, nível de 

classificação E, a partir de 20 de setembro de 2016, de 

acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1232, DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002920/2016-71; 

RESOLVE: 

Conceder a ELIANE LEANDRO DE MATOS, 

CPF nº 042.736.613-57 matrícula SIAPE nº 2208083, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão 

por Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2, 

da categoria funcional de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a partir 

de 17 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1139, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002785/2016-30 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe A, 

denominada Adjunto A, Nível I (401) para o Nível II 

(402), da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

Kamila Camara Correia, CPF n° 054.821.814-56, 

matrícula SIAPE Nº 1123441, lotada no Centro de 

Ciências Agrárias e da Biodiversidade, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 

de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir 

de 01 de Setembro de 2016, data aprovada pela CPPD. 

 

PORTARIA Nº 1140, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002677/2016-30 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, 

denominada Associado, Nível I (701) para o Nível II 

(702), da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 



  

  

 

José Valmir Feitosa, CPF n° 113.615.813-87, matrícula 

SIAPE Nº 6292234, lotado no Centro de Ciências 

Agrárias e da Biodiversidade, de acordo com o disposto 

no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

17 de Agosto de 2016, data que completou o interstício. 

 

PORTARIA Nº 1141, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002666/2016-42 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, 

denominada Associado, Nível I (701) para o Nível II 

(702), da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

Francisco Roberto de Azevedo, CPF n° 978.522.954-87, 

matrícula SIAPE Nº 1548701, lotado no Centro de 

Ciências Agrárias e da Biodiversidade, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 

de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir 

de 01 de setembro de 2016, data aprovada pela CPPD. 

 

PORTARIA Nº 1142, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002751/2016-75 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, 

denominada Associado, Nível I (701) para o Nível II 

(702), da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

Luiz Alberto Ribeiro Mendonça, CPF n° 325.857.213-

53, matrícula SIAPE Nº 2353803, lotado no Centro de 

Ciências e Tecnologia, de acordo com o disposto no 

artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

01 de setembro de 2016, data aprovada pela CPPD. 

 

PORTARIA Nº 1143, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002786/2016-03; 

RESOLVE: 

Conceder a MARIA JANAINA DOS SANTOS, 

CPF nº 030.190.619-03, matrícula SIAPE nº 2167049, 

lotada na Diretoria de Gestão de Serviços desta 

Universidade, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2 de capacitação, padrão de 

vencimento 02, da categoria funcional de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a 

partir de 23 de Agosto de 2016, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1178, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002682/2016-95; 

RESOLVE: 

Conceder a ADRIANA CRISTINA GOMES DE 

ARAUJO, CPF nº 010.511.064-78 matrícula SIAPE nº 



  

  

 

2206190, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

desta Universidade, Progressão por Capacitação 

Profissional, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, 

padrão de vencimento 01, da categoria funcional de 

ADMINISTRADOR, nível de classificação E, a partir 

de 09 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1179, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002954/2016-26; 

RESOLVE: 

 Conceder a RENATA TAVARES DA SILVA, 

CPF nº 114.894.367-66 matrícula SIAPE nº 2207049, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta 

Universidade, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2 de capacitação, padrão de 

vencimento 01, da categoria funcional de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a 

partir de 09 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 

10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada 

pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1175, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 0122391.003005/2016-07, 

RESOLVE: 

Conceder a VALDEREZ OLIVEIRA 

FILGUEIRA, CPF nº 916.103.893-87, matrícula SIAPE 

nº 1810849, ocupante do cargo de CONTADOR, lotada 

na Reitoria desta Universidade, Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Nível/Padrão E 405, a partir 

de 23 de Agosto de 2016, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado satisfatório nas 

avaliações de desempenho. De acordo com o Art. 10 § 

2º e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

PORTARIA Nº 1176, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003006/2016-77, 

RESOLVE: 

Conceder a DAYANE GOMES DA SILVA, 

CPF nº 320.036.068-23, matrícula SIAPE nº 17562051, 

ocupante do cargo de TÉC. DE 

LABORATÓRIO/ÁREA, lotada na FAMED desta 

Universidade, Progressão por Mérito Profissional, para a 

Classe/Nível/Padrão D 305, a partir de 20 de Agosto de 

2016, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações de 

desempenho. De acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

PORTARIA Nº 1181, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002564/2016-80; 

RESOLVE: 



  

  

 

Conceder a CICERO TADEU PEREIRA 

LIMA FRANÇA, CPF nº 426.255.563-15 matrícula 

SIAPE nº 2206478, lotado na Diretoria de Tecnologia 

da Informação, Progressão por Capacitação 

Profissional, do nível 1 para o nível 2, da categoria 

funcional de ANALISTA DE TI, nível de classificação 

E, a partir de 09 de setembro de 2016, de acordo com o 

Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1182, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002671/2016-04; 

 

RESOLVE: 

 Conceder a ELAINE CARVALHO NOBRE, 

CPF nº 519.476.842-72 matrícula SIAPE nº 2203416, 

lotado na Diretoria de Gestão de Servições, Progressão 

por Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2, 

da categoria funcional de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a partir 

de 09 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1183, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002565/2016-53; 

RESOLVE: 

 Conceder a FRANCISCO ARKSON COSTA 

BATISTA, CPF nº 050.051.553-09 matrícula SIAPE nº 

2206399, lotado na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2, da categoria funcional de 

TÉCNICO DE TI, nível de classificação D, a partir de 

09 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1184, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002566/2016-26; 

RESOLVE: 

Conceder a KARLOS KELVIN ALVES DOS 

SANTOS, CPF nº 048.353.453-63 matrícula SIAPE nº 

2206347, lotado na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2, da categoria funcional de 

TÉCNICO DE TI, nível de classificação D, a partir de 

09 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1185, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002628/2016-98; 

RESOLVE: 



  

  

 

Conceder a ANTONY FRANK ALVES 

NUNES, CPF nº 774.993.603-34 matrícula SIAPE nº 

2203236, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do nível 1 

para o nível 2, da categoria funcional de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a 

partir de 09 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 

10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada 

pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1186, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002623/2016-39; 

RESOLVE: 

Conceder a MIRIAN MARIA DE ALENCAR, 

CPF nº 307.929.673-72 matrícula SIAPE nº 2203087, 

lotado na Pró-Reitoria de Ensino, Progressão por 

Capacitação Profissional, do nível 1 para o nível 2, da 

categoria funcional de SECRETÁRIEXECUTIVO, 

nível de classificação E, a partir de 09 de setembro de 

2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1194, DE 16 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002681/2016-25; 

RESOLVE: 

Conceder a FRANCISCO ILDISVAN DE 

ARAÚJO, CPF nº 771.222.163-49 matrícula SIAPE nº 

1658810, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento, 

Progressão por Capacitação Profissional, do nível 2 

para o nível 3, da categoria funcional de ANALISTA 

DE TI, nível de classificação E, a partir de 18 de agosto 

de 2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1196, DE 16 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002791/2016-62; 

RESOLVE: 

Conceder a LUCAS EMANUEL DANTAS 

BARBOSA, CPF nº 038.448.663-02 matrícula SIAPE 

nº 2207099, lotado na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do nível 1 para o nível 2, da categoria funcional de 

TÉCNICO DE TI, nível de classificação D, a partir de 

11 de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da 

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1195, DE 16 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora; e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002962/2016-04; 

RESOLVE: 



  

  

 

Conceder a CRISTINA CARNEIRO DE 

MENEZES, CPF nº 913.240.763-72 matrícula SIAPE 

nº 2166888, lotada na Pró-Reitoria de Cultura, 

Progressão por Capacitação Profissional, do nível 1 

para o nível 2, da categoria funcional de 

JORNALISTA, nível de classificação E, a partir de 01 

de setembro de 2016, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 

12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 1199, DE 16 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002892/2016-51 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA, 

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe C, 

denominada Adjunto, Nível I (601) para o Nível II 

(602), da mesma classe do Grupo Magistério Superior, 

Antônio Nelson Lima da Costa, CPF n° 768.118.753-

72, matrícula SIAPE Nº 1548700, lotado no Centro de 

Ciências Agrarias e da Biodiversidade, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 

de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir 

de 13 de Setembro de 2016,data aprovada pela CPPD. 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1.236, DE 27 DE SETEMBRO DE 

2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora 

R E S O L V E: 

REMOVER o servidor Wagner Pires da Silva, 

matrícula SIAPE: 2155146, ocupante do cargo de 

Administrador, do Instituto de Estudos do Semiárido – 

IESA para a Pró-reitoria de Ensino – PROEN. 

 

 

 

PORTARIA N° 1136, DE 08 DE SETEMBRO DE 

2016 

Retifica Portaria Nº 1124 de 05 de Setembro de 

2016. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Me. Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

0122391.000767/2016-02, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Nº 1124 de 05 de Setembro 

de 2016 de Designação da Comissão Executiva do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital nº 

43/2016, setor de estudo: Filosofia da Educação. 

Onde se lê: Prof. Me. Alexandre de Moura 

Barbosa 

Leia-se: Prof. Dr. Alexandre de Moura Barbosa 

Fica a Comissão Executiva assim constituída: 

-Profa. Dra. Regiane Lorenzetti Collares – 

UFCA – (Presidente); 

-Prof. Me. Emanuel Marcondes de Souza 

Torquato – UFCA – (1º Membro); 

-Prof. Dr. Alexandre de Moura Barbosa – 

UFCA – (2º Membro); 

Retificação/Portarias Reeditadas 

Remoção 



  

  

 

-Profa. Dra. Camila do Espirito Santo Prado de 

Oliveira – UFCA – (Secretária do Concurso). 

 

PORTARIA Nº 1187, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

Convalida Portaria N° 477/2016/UFRPE. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013, da 

Magnífica Reitora, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003009/2016-93 e no Memorando 

Circular nº 02/2015/PROGEP/UFCA,  

RESOLVE: 

 Convalidar, em todos os seus termos, a Portaria 

nº 477, de 30 de Junho de 2016, emitida pela da 

Universidade Federal Rural do Pernambuco, que 

concedeu Progressão por Capacitação ao servidor Jorge 

Marcell Coelho Menezes, SIAPE N° 1160786, da 

categoria funcional de Técnico de Laboratório/Área, do 

nível 1 para o nível 2 de capacitação, nível de 

classificação D, a partir de 15 de março de 2016. 

 

PORTARIA Nº 1224, DE 27 SETEMBRO DE 2016 

 O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

NO EXERCICIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º. Na Portaria 1190 de 13 de setembro de 

2016, Art.1º, onde se lê: 23/09/2016 a 16/10/2016, leia-

se: 22/09/2016 a 10/10/2016. 

 

 

 

 

 

Não Houve. 

 

 

 

PORTARIA Nº 1164, DE 12 SETEMBRO DE 2016 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 6, de 18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar RONIVON HENRIQUE DE LIMA, 

SIAPE: 2295890, para substituir FRANCIMÉRIO 

MIGUEL SUCUPIRA, na função de Assessor Técnico, 

Código FG-01, da Divisão de Contabilidade da 

Coordenadoria de Contabilidade e Finanças da Pró-

Reitoria de Administração desta Universidade, a partir 

da data de recebimento do formulário e expedição de 

Portaria(12/09/2016) até 30/09/2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.190, DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal 

do Cariri, RICARDO LUIZ LANGE NESS, no uso de 

suas atribuições legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar CAROLINE VIEIRA 

GONÇALVES, SIAPE: 1772621, para substituir ANA 

CANDIDA DE ALMEIDA PRADO, no cargo de PRO-

REITOR, Código CD-02, da Pró-Reitoria de Ensino 

desta Universidade, durante o período de 23/09/2016 a 

16/10/2016, por motivo de férias regulamentares. 

 

 

Retribuição por Titulação 

Substituição 



  

  

 

PORTARIA Nº 973, DE 21 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas no exercício 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

Professor Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais , 

RESOLVE: 

Designar, PAULO GONÇALO FARIAS 

GONÇALVES, SIAPE: 2140132, para substituir 

JACQUELINE COSMO ANDRADE, no Cargo de 

Diretor, Código CD-03, da Diretoria do Instituto de 

Formação de Educadores, durante o período de 22/07 a 

02/08 de 2016, por motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.193, DE 15 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar IRMA GRACIELLE 

CARVALHO DE OLIVEIRA SOUZA, SIAPE: 

1839414, para substituir DIEGO DE SOUSA 

GUERRA, no Cargo de Diretor, Código CD-03, do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas, durante o 

período de 30/09/2016 a 24/10/2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.215, DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar LEANDRO COSTA LIMA, 

SIAPE: 2167200, para substituir LIA MARIA 

SILVEIRA DAVID, no cargo de coordenador, código 

CD-04, da coordenadoria dos órgãos de deliberação 

coletiva, durante o período de 10/10 a 29/10 de 2016 

por motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1135, DE 08 DE SETEMBRO DE 

2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, ROBERTO RODRIGUES RAMOS, 

no uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 6, de 18.07.2013,  

RESOLVE: 

Designar, FRANCISCO GLEILSON 

CLEMENTINO MAGALHÃES, para substituir 

BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA, no 

Cargo de Coordenador, Código CD-04, da 

Coordenadoria de Licitações da PROAD, durante o 

período de 12 a 21 de setembro de 2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.217, DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar JAILE OLIVEIRA SILVA, 

SIAPE Nº 2187652, para substituir CLAUBER COSTA 

DA SILVA, no Cargo de Coordenador de 

Contabilidade e Finanças, da Coordenadoria de 

Contabilidade e Finanças da Pró - Reitoria de 

Administração desta Universidade, durante o período 

de 13/10/2016 a 01/11/2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 1.218, DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MARCOS IURY 

FERNANDES MAIA DA SILVA, SIAPE: 1040185, 

para substituir REGIS FEITOSA BRILHANTE, na 

função de Gerente, Código FG-02, DIVISÃO DE 

PROJETOS DE INFRAESTRUTURA / Coordenadoria 

de Infraestrutura de Tecnologia da Informação/DTI, 

durante o período de 08/10/2016 a 27/10/2016 por 

motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.219, DE 26 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ALANA DE OLIVEIRA 

SOUSA, SIAPE: 2146874, para substituir MARIA 

ROSANGLA DE OLIVEIRA FERREIRA, na função 

de Gerente, Código FG-02, DIVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA / Coordenadoria de Contabilidade 

e Finanças da Pro- Reitoria de Administração desta 

universidade, durante o período de 03/10/2016 a 

01/11/2016, por motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.225, DE 27 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar JOSÉ SAMUEL FACUNDO 

DA SILVA, SIAPE: 2169351, para substituir 

DEMÉTRIUS BARBOSA CARTAXO, no cargo de 

coordenador, da coordenadoria de coordenadoria de 

gestão de dados acadêmicos da Pró – Reitoria de 

Ensino, durante o período de 03/10/2016 a 22/10/2016, 

por motivo de férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1.226, DE 27 DE SETEMBRO DE 

2016 

O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

da Universidade Federal do Cariri, ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, no uso de suas atribuições 

legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MIRNA FONSECA DA 

CRUZ, SIAPE: 2228597, para substituir RAFAEL 

GUIMARÃES JANUÁRIO, no cargo de coordenador, 

da coordenadoria de apoio ao desenvolvimento 

discente, da Diretoria de Assistência Estudantil, durante 

o período de 03/10/2016 a 12/10/2016, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

PORTARIA Nº 1227, DE 27 SETEMBRO DE 2016 

 

 O PRO-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

NO EXERCICIO DA REITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso de suas 

atribuições legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar ANTONIO NELSON LIMA 

DA COSTA, para substituir EDILZA MARIA FELIPE 

VASQUEZ, no Cargo de diretor, Código CD-03, do 

Centro de Ciências Agrárias e da biodiversidade. 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 977, DE 21 DE JULHO DE 2016 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto 

Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais , 

RESOLVE: 

Designar, FABIO GUIMARAES SILVA, 

SIAPE; 2146095, para substituir FLORILENE 

CHAVES MARINHO, na função de Gerente, da 

Divisão de transportes da coordenadoria de logística, da 

Diretoria de Gestão de serviços, durante o período de 

25/07 a 08 de agosto de 2016, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

 

Na publicação da edição nº 03/2016 do Boletim 

Integrado de Pessoal e Serviços, seção 

PROGEP/Alteração de Regime de Trabalho, p.40: 

 

Onde se lê: 

Matrícula SIAPE nº 1574140 

 

Leia-se: 

Matrícula SIAPE nº 2574140 
 

PORTARIA Nº 1.024, DE 03 DE AGOSTO DE 2016 
 

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, 

Professor Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 

consta no Processo n° 122391.002454/2016-43, 

 

RESOLVE: 

 

AUTORIZAR a alteração da jornada de 

trabalho de 20 horas para 40 horas semanais, do 

servidor MIGUEL MARX, matrícula SIAPE nº 

2574140, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

ocupante do cargo de Médico/Área, a partir de 

08/08/2016. 

                                                     

                                                  Publique-se. 

 

Ricardo Luiz Lange Ness 

Reitor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Publicação DOU Nº 174, 09 de setembro de 2016 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri (UFCA) e Universidade Federal Fluminense 

(UFF), CNPJ 28.523.214/0001-06 Objeto: estabelecer 

um sistema de Cooperação Técnica e Científica. Data 

da Assinatura: 08 de setembro de 2016 Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. Signatários: 

Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Sidney 

Luiz de Matos Mello, Reitor da UFF. 

 

Publicação DOU Nº181, 20 de setembro de 2016 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal do 

Cariri (UFCA) e a IRENE MARIA DE ALENCAR - 

ME, CNPJ 03.018.480/0001-06 Objeto: Estabelecer, 

por via de Estágio, a cooperação mútua. Data da 

Assinatura: 09 de setembro de 2016. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. Signatários: 

Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Irene 

Maria de Alencar, Diretora da IRENE MARIA DE 

ALENCAR - ME. 

 

Publicação DOU Nº181, 20 de setembro de 2016 

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS 

Espécie: 1º Termo Aditivo ao Convênio entre a 

Universidade Federal do Cariri (UFCA) e a Fundação 

Otília Correia Saraiva, CNPJ 41.343.187/0001-03 

publicado no DOU nº 61 de 31/03/2016 Objeto: 

Suprimir alínea "k", inciso II da Cláusula Terceira e 

regulamentar o horário, acesso e quantidade de internos 

e residentes nos hospitais da Fundação. Data da 

Assinatura: 16 de setembro de 2016. Vigência: segue o 

prazo fixado no convênio. Signatários: Ricardo Luiz 

Lange Ness, Reitor da UFCA e João Correia Saraiva, 

Presidente da Fundação.  

 

 

DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS 

DIARI 

Extratos de Convênios 

Errata 



  

  

 

Publicação DOU Nº 184, 23 de setembro de 2016 

EXTRATOS DE CONVÊNIO 

Espécie: Conv 241/2016. Proc 7851/2016-21. Objeto: 

Estágio. Convenentes: UFG e UFCA. Assinatura: 

22/09/2016. Validade:22/09/2016 a 21/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

EDITAL Nº02/2016 – DCI 

SELEÇÃO DE BOLSISTAS 

 

1. INTRODUÇÃO 

A Diretoria de Cooperação Internacional (DCI) 

da Universidade Federal do Cariri (UFCA) torna 

pública as inscrições para o Programa de Aprendizagem 

Prática (PAP) ciclo 2016.2. A bolsa tem como objetivo 

incentivar e desenvolver atividades acadêmicas e 

administrativas vinculadas à Universidade nos diversos 

órgãos e unidades da UFCA. 

 

2. DOS REQUISITOS 

O (a) candidato(a) interessado(a) em participar 

como bolsista do Programa de Aprendizagem Prática 

(PAP) na DCI, deverá atender aos seguintes requisitos:  

 

a) Executar estratégias de inserção 

internacional da UFCA nas áreas de 

pesquisa, ensino, extensão e cultura; 

b) Acompanhar programas de cooperação 

internacional (PEC-G, CsF, IsF e outros); 

c) Intermediar os mais diversos conflitos no 

âmbito de ensino, social, pesquisa ou 

cultural; 

d) Identificar oportunidades de mobilidade nas 

agências de fomento nacionais e 

internacionais; 

e) Realizar pesquisas nacionais e 

internacionais de temas de interesse da 

Diretoria de Cooperação Internacional; 

f) Atuar nas ações e rotinas desenvolvidas pela 

Diretoria de Cooperação Internacional 

visando a internacionalização da UFCA. 

g) Formular documentos que ajudem no 

desenvolvimento da política de 

internacionalização da UFCA. 

3. DA BOLSA 
A bolsa terá carga horária de 20 (vinte) horas 

semanais, distribuídas em 4 horas diárias a serem 

cumpridas de segunda a sexta. A bolsa terá duração de 

04 (quatro) meses, com início em outubro e término em 

janeiro de 2017, com valor mensal de R$ 500,00 

(quinhentos reais) a título de incentivo. 

Atividades a serem desenvolvidas: 

Marketing usando as mídias sociais, Organização de 

Eventos, Pesquisa para Captação de Recursos para 

Mobilidade, Desenvolvimento de Convênios, 

Elaboração de Material para a área Internacional da 

UFCA. 

Documentação necessária para a seleção: 

- Histórico escolar 

- Carta de intenção sobre as atividades ou projetos a 

serem realizados na Diretoria de Cooperação 

Internacional 

 

4. DAS VAGAS  
Será selecionado bolsista para a DCI UFCA, com a 

quantidade e os conhecimentos descritos na tabela 

abaixo 

 

Setor Qtd 
Cursos 

Desejáveis 

Conhecimentos 

Necessários 

Diretor

ia de 

Coope

ração 

Interna

cional 

(DCI) 

01 

 

Administra

ção / 

Administra

ção Pública 

Mapeamento de 

processos, 

organogramas, 

fluxogramas, noções 

de direito 

administrativo, 

domínio de 

informática, 

especialmente de 

editor de texto e 

planilha eletrônica, 

TOEFL Acima de 

399 pontos, Inglês 

Intermediário (Fala 

bem, Escreve bem, 

Expressa Bem) 

Engenharia 

Civil, 

Engenharia 

de 

Materiais, 

Design ou 

Jornalismo 

Programas de 

Editoração 

(Photoshop, 

Indesign, Etc), 

Apurar informações, 

Mapeamento de 

processos, domínio 

DCI 

Editais 



  

  

 

de informática, 

especialmente de 

editor de texto e 

planilha eletrônica, 

TOEFL B1 ou 

superior (mínimo 

460 pontos), Inglês 

Intermediário (Fala 

bem, Escreve bem, 

Expressa Bem) 

 

5. DA SELEÇÃO 

 

O(a) candidato(a) será selecionado(a) por uma 

Comissão de Seleção da DCI. A seleção acontecerá em 

3 fases, seguindo os critérios a seguir:  

 

1ª fase) Análise da documentação;  

2ª fase) Entrevista com os gestores da DCI;  

3ª fase) Entrevista em inglês. 

 

6. DO CALENDÁRIO  

 

 

Etapas Prazo 

Inscrição 
05/09/2016 a 

09/09/2016  

Entrevista com os 

Gestores DCI 
15/09 a 16/09/2016 

Entrevista em Inglês  15/09 a 16/09/2016 

Início das Atividades na 

DCI 
01/10/2016 

 

 

7. OBSERVAÇÕES GERAIS 
A inscrição por parte do (a) estudante para este 

processo seletivo implica na aceitação de todos os itens 

constantes deste Edital.  

Os casos omissos neste Edital serão apreciados 

e decididos pela Comissão de Seleção do referido 

Programa. 

 

8. CONTATOS 

 

Avenida Tenente Raimundo Rocha, SN – Cidade 

Universitária  

Juazeiro do Norte – Ceará 

CEP: 63048-080 

Telefone DCI: 3221-9455 

e-mail: dci@ufca.edu.br 

Dúvidas: enviar email para a DCI e colocar no Assunto 

do email: “Inscrição Bolsa PAP Ciclo 2016.2” 

Juazeiro do Norte, 02 de setembro de 2016 

 

ORIGINAL ASSINADO 

MARIA CLEIDE RODRIGUES BERNARDINO 

Diretora de Cooperação Internacional 

 

 

EDITAL DCI Nº 03/2016 

 

PROGRAMA DE INTERCÂMBIO 

INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DE 

GRADUAÇÃO 

Universidade do Algarve - Portugal 

 

A Diretoria de Cooperação Internacional (DCI) da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA) faz comunicar 

aos interessados no intercâmbio internacional as 

condições necessárias para a candidatura para 

mobilidade na Universidade de Algarve em Portugal. 

 

1- OBJETIVO GERAL 

O objetivo geral do programa é promover a cooperação 

entre as universidades e contribuir para incrementar a 

qualidade da formação de estudantes de graduação, 

através da mobilidade estudantil. 

 

2- BENEFÍCIOS DO PROGRAMA 

 O programa prevê a isenção das taxas 

acadêmicas (matrícula e mensalidades).  

 Outras despesas tais como obtenção de 

passaporte e visto, passagem aérea, alojamento, 

alimentação, seguro saúde ou outros gastos 

serão por conta do beneficiado. 
 

3- VAGAS E ÁREAS DE CONHECIMENTO 

3 (três) vagas divididas para cada Unidade Acadêmica 

(Faculdade/Centro) da Universidade do Algarve 

disponíveis neste site - 

http://www.ualg.pt/home/pt/cursos/licenciatura ao final 

no Anexo I encontra-se a lista dos cursos oferecidos. 

 

4- DURAÇÃO DO INTERCÂMBIO 

1º semestre (de fevereiro de 2017 a 31 de julho de 

2017). Data a ser confirmada. 

 

5- CONDIÇÕES PARA A CANDIDATURA 

 Estar matriculado como aluno regular; 

 Ter concluído no mínimo 25% e no máximo 

85% do currículo previsto para o curso de 

graduação, na data da inscrição; 

 Não apresentar em seu histórico escolar mais 

que 12 créditos de reprovações em disciplinas; 

mailto:dci@ufca.edu.br
http://www.ualg.pt/home/pt/cursos/licenciatura


  

  

 

 Ter IRA Geral de ≥ 6,0; 

 Ter recursos necessários para manutenção na 

universidade hospedeira, durante o período de 

intercâmbio; 

 Ter a candidatura aprovada pelo Coordenador 

de Curso em formato de plano de estudos de 

acordo com o curso da UAlg escolhido, 

verificar no link 

https://www.ualg.pt/pt/cursos/licenciatura 

 Ter cursado no mínimo dois semestres no curso 

atual na UFCA, até o semestre da inscrição 

nesta Chamada, para os casos de: reingresso 

para complementação de currículo; 

 Carta de Motivação para a Candidatura. 

 

6- CRONOGRAMA 

 

De 21/09 

Até 30/09 

Período de inscrição dos alunos, no 

FORMS UFCA (a) A DCI não se 

responsabiliza por problemas 

técnicos apresentados pelo site do 

FORMS UFCA durante o período 

de inscrições. 

04/10 

Divulgação dos candidatos 

indeferidos, no portal UFCA; esses 

candidatos são os que poderão 

solicitar recurso no prazo 

estabelecido abaixo. Os demais 

alunos manterão o status “inscrito”, 

o que significa que estão aptos a 

concorrer a uma das vagas desta 

chamada. 

05/10 

Prazo para solicitação de recurso 

por e-mail para 

mob.dci@ufca.edu.br. 

07/10 
Divulgação do resultado da análise 

dos recursos. 

10/10 

Publicação dos candidatos 

selecionados no site:  

http://www.ufca.edu.br/portal 

Início do prazo de confirmação da 

candidatura no site:  

http://forms.ufca.edu.br/ 

12/10 

Prazo final para confirmação do 

interesse no programa (ver Etapa 

II) 

17/10 

Prazo final para entrega da 

documentação solicitada na DCI, 

Bloco I, sala i304 (os estudantes 

selecionados receberão e-mail com 

a relação dos documentos próprios 

da UAlg que devem ser entregues). 

Ver anexo II deste edital. 

 

ETAPA I – INSCRIÇÃO/SELEÇÃO 

 

Inscrever-se, no portal da UFCA, através do FORMS 

UFCA (http://forms.ufca.edu.br/). Utilizar para isto seu 

login/e-mail e senha cadastrados neste espaço virtual. 

Para se inscrever, o candidato deve depositar os 

seguintes documentos: 

 Formulário de inscrição  

(Disponível em 

http://www.ufca.edu.br/portal/internacional/doc

umentos) com aprovação do Coordenador de 

Graduação; 

 Formulário de plano de estudos  

(Disponível em 

http://www.ufca.edu.br/portal/internacional/doc

umentos), com aprovação do Coordenador de 

Graduação; 

 Cópia do Histórico Escolar; 

 Carta de Motivação para o Intercâmbio. 

 

NOTAS: 

a) Para que o aluno possa fazer seu plano de 

estudos, deverá consultar o site da universidade 

de destino, o qual deverá ser equivalente ao seu 

curso na UFCA.  

b) Postagem de documentos diferentes dos 

especificados na Etapa I ou a falta de 

documentos indefere, automaticamente, a 

inscrição do aluno. O indeferimento será 

mantido caso o mesmo entre com recurso 

quanto à decisão. 

c) Não é necessário entregar o formulário de 

inscrição original, assinado pelo aluno e pelo 

Coordenador de Curso, na DCI; no entanto, o 

aluno deverá guardar o documento para futura 

conferência, se necessário.  

d) Aluno já aceito em outro Edital de Intercâmbio 

não terá sua candidatura analisada; caso queira 

concorrer a uma das vagas deste Edital, deverá 

desistir do outro Edital no qual foi aceito.  

 

ETAPA II – CONFIRMAÇÃO 
 

Nesta etapa o aluno precisa confirmar seu interesse em 

participar no programa. 

 

NOTAS: 

(a) A confirmação precisa ser feita pelo formulário de 

confirmação referente a esse edital criado no portal 

https://www.ualg.pt/pt/cursos/licenciatura
http://forms.ufca.edu.br/


  

  

 

FORMS UFCA (http://forms.ufca.edu.br/) até às 

23h59min da data estipulada no cronograma. 

(b) Ao confirmar a sua participação, o aluno está ciente 

de que não poderá concorrer a outros Editais da DCI ou 

do CsF. 

 

ETAPA III – APROVAÇÃO 

 

Somente o aluno aprovado na Etapa I e que tenha 

confirmado seu interesse no programa deverá 

providenciar os documentos solicitados pela 

universidade de destino, que serão disponibilizados pela 

DCI. É necessário que o documento solicitado seja 

entregue na DCI na sala i304, Bloco I, Campus de 

Juazeiro do Norte-CE, juntamente com os documentos 

originais que foram exigidos no ato da inscrição (Etapa 

I), no prazo estabelecido no cronograma acima, para 

envio à universidade parceira. 

 

NOTA:  

A documentação somente será recebida até 17h da data 

estipulada no cronograma. Documentos entregues fora 

do prazo serão desconsiderados. 

 

ETAPA IV – ACEITAÇÃO 

 

A documentação dos alunos aprovados na Etapa III será 

encaminhada para a universidade parceira, que dará sua 

aprovação final. Se aprovados, os alunos receberão o 

“Contrato de Estudos” (Learning Agreement), numa 

data oportuna, o qual será utilizado para a obtenção do 

visto de estudante, junto ao consulado do país de 

destino. Uma cópia deste documento deverá ser 

encaminhada por e-mail (mob.dci@ufca.edu.br) para a 

DCI, sob o nome do arquivo “Contrato de Estudos – 

Edital nº xx/2017 – nome do aluno”. 

 

NOTA: 

A aprovação no processo seletivo da UFCA não garante 

o intercâmbio do aluno. Caberá exclusivamente à 

Universidade do Algarve a aprovação final do 

candidato.  

 

INFORMAÇÕES 

https://www.ualg.pt/home/pt/content/incoming  

e-mail: mob.dci@ufca.edu.br  

Fone: 55 88 3221-9455  

Horário de Funcionamento:  

de segunda a sexta das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 

 

 

 

 

ORIGINAL ASSINADO 

______________________________________ 

Profa Dra. Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Diretora de Cooperação Internacional 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 012/16 DE 01 DE SETEMBRO DE 

2016 

 A Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

299, de 25.06.2014;  

CONSIDERANDO a Resolução nº 

21/CONSUP, DE 17 DE JUNHO DE 2015, do 

Conselho Superior Pro Tempore da Universidade 

Federal do Cariri, que aprova a criação e o Projeto 

Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão em 

Ambientes de Informação, na Universidade Federal do 

Cariri; 

CONSIDERANDO a Resolução nº 

22/CONSUP, DE 03 DE JULHO DE 2015, do 

Conselho Superior Pro Tempore da Universidade 

Federal do Cariri, que aprova a criação do Programa de 

Pós-Graduação em Biblioteconomia, com o curso 

denominado Mestrado Profissional em 

Biblioteconomia, na Universidade Federal do Cariri; 

CONSIDERANDO a Resolução nº 

36/CONSUP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015, do 

Conselho Superior Pro Tempore da Universidade 

Federal do Cariri, que aprova o Projeto Pedagógico e 

cria o Curso de Ciências Contábeis, modalidade 

bacharelado, na Universidade Federal do Cariri; 

CONSIDERANDO a Resolução nº 

15/CONSUP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016, do 

Conselho Superior Pro Tempore da Universidade 

Federal do Cariri, que aprova, ad referendum do 

UNIDADES ACADÊMICAS 

CCSA 

Portarias 

http://forms.ufca.edu.br/
mailto:mob.dci@ufca.edu.br
https://www.ualg.pt/home/pt/content/incoming
mailto:mob.dci@ufca.edu.br


  

  

 

Conselho Superior Pro tempore, o Projeto Pedagógico e 

a criação do Curso de Especialização em Inovação 

Social em Economia Solidária, na Universidade Federal 

do Cariri; 

CONSIDERANDO a Resolução nº 

20/CONSUP, DE 31 DE MARÇO DE 2016, do 

Conselho Superior Pro tempore da Universidade 

Federal do Cariri, que homologa a Resolução nº 

15/CONSUP de 19 de fevereiro de 2016, que aprova, 

ad referendum do Conselho Superior Pro tempore, o 

Projeto Pedagógico e a criação do Curso de 

Especialização em Inovação Social em Economia 

Solidária, na Universidade Federal do Cariri. 

RESOLVE: 

 Art. 1º Reformular o Conselho pro tempore do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade 

Federal do Cariri.  

 Art. 2º  Integrarão o Conselho Institucional pro 

tempore os seguintes membros: 

O Diretor; 

O Vice-Diretor; 

Os Coordenadores dos Cursos de 

Graduação vinculados à Unidade 

Acadêmica e o Vice Coordenador do 

curso, como seu suplente; 

Um representante docente de cada curso de 

Pós-Graduação vinculado à Unidade 

Acadêmica com seu respectivo suplente; 

Um representante docente de cada curso de 

Graduação vinculado à Unidade 

Acadêmica com seu respectivo suplente; 

Um representante discente do colegiado de 

graduação com seu respectivo suplente; 

Um representante dos servidores técnico-

administrativos com seu respectivo 

suplente. 

 § 1º As representações constantes nas alíneas 

“a”, “b”, e “c”, são destinadas aos ocupantes dos 

respectivos cargos. 

 § 2º Os membros citados nos itens “d”, “e”, “f”, 

e “g” serão designados em portaria específica. 

 § 3º O Conselho reunir-se-á, em primeira 

chamada, com o quórum mínimo de 2/3 (dois terços) 

dos integrantes, e, decorridos quinze minutos, será 

exigido o quórum da maioria absoluta, ou seja, 50% 

(cinquenta por cento) mais 1 (um) membro do total de  

seus membros para início da reunião.  

 Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  

Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

 

 

PORTARIA Nº 013/16 DE 14 DE SETEMBRO DE 

2016 

 A Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 
299, de 25.06.2014;  

 RESOLVE:  

 Art. 1º Dispensar os discentes listados abaixo, a 

partir do dia 14 de setembro de 2016, da representação 

dos discentes do curso de Administração Pública do 

Conselho pro tempore do CCSA. 

Discente Matrícula Condição 
Palloma Sthefhanny 

Brito Lima 
380190 Titular 

Gabriel Munguba de 

França 
380181 Suplente 

 Art. 2º Designar os discentes listados abaixo, 

para atuarem, a partir do dia 14 de setembro de 2016, 

como representantes dos discentes do curso de 

Administração Pública no Conselho pro tempore do 

CCSA. 

Discente Matrícula Condição 
Palloma Sthefhanny 

Brito Lima 
380190 Suplente 

Gabriel Munguba de 

França 
380181 Titular 

  



  

  

 

 Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  
Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

 

PORTARIA Nº 014/16 DE 14 DE SETEMBRO DE 

2016 

 A Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

299, de 25.06.2014;  

 RESOLVE:  

 Art. 1º Dispensar a professora Maria Cleide 

Rodrigues Bernardino, SIAPE nº 1548953, da função 

de Vice Coordenadora do programa Stricto Sensu em 

Biblioteconomia, denominado Mestrado Profissional 

em Biblioteconomia, do Conselho Institucional pro 

tempore do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da 

Universidade Federal do Cariri; 

 Art. 2º Designar a professora Maria Cleide 

Rodrigues Bernardino, SIAPE nº 1548953, como 

representante do programa Stricto Sensu em 

Biblioteconomia, denominado mestrado profissional em 

Biblioteconomia, na condição de membro titular, no 

Conselho Institucional pro tempore do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal do 

Cariri; 

 Art. 3º Designar a professora Ariluci Goes 

Elliott, SIAPE nº 1548937, como representante do 

programa Stricto Sensu em Biblioteconomia, 

denominado Mestrado Profissional em 

Biblioteconomia, na condição de membro suplente, no 

Conselho Institucional pro tempore do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal do 

Cariri; 

 Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

 Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  
Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

PORTARIA Nº 015/16 DE 01 DE SETEMBRO DE 

2016 

 A Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

299, de 25.06.2014;  

 RESOLVE:  

 Art. 1º Dispensar o professor Denysson Axel 

Ribeiro Mota, SIAPE nº 2798079, da função de 

Coordenador do curso de Especialização em Gestão em 

Ambientes de Informação no Conselho Institucional 

pro tempore do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

da Universidade Federal do Cariri; 

 Art. 2º Designar o professor Denysson Axel 

Ribeiro Mota, SIAPE nº 2798079, na  condição de 

representante titular do curso de Especialização em 

Gestão em Ambientes de Informação, no Conselho 

Institucional pro tempore do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri; 

 Art. 3º Designar o professor David Vernon 

Vieira, SIAPE nº 2798079, na  condição de 

representante suplente do curso de Especialização em 

Gestão em Ambientes de Informação, no Conselho 

Institucional pro tempore do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri; 

 Art. 4º  Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação; 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  
Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

 

PORTARIA Nº 016/16 DE 14 DE SETEMBRO DE 

2016 

 A Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do ariri, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

299, de 25.06.2014;  

 RESOLVE:  

 Art. 1º Designar o professor Jeová Torres 

Silva Junior, SIAPE nº 1466058, como representante 



  

  

 

do curso de Especialização em Inovação Social em 

Economia Solidaria, na condição de titular, no 

Conselho Institucional pro tempore do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal do 

Cariri; 

 Art. 2º Designar o professor Eduardo Vivian 

da Cunha, SIAPE nº 1735361, como representante do 

curso de Especialização em Inovação Social em 

Economia Solidaria, na condição de suplente, no 

Conselho Institucional pro tempore do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal do 

Cariri; 

 Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação; 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  

Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

 

PORTARIA Nº 017/16 DE 14 DE SETEMBRO DE 

2016 

A Vice-Diretora do Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 299, de 25.06.2014;  

RESOLVE:  

 Art. 1º Dispensar o professor Marcone 

Venâncio da Silva, SIAPE nº 1666635, da função de 

representante docente, membro titular, no Conselho 

Institucional pro tempore do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri; 

 Art. 2º Dispensar o professor Marcus Vinicius 

de Oliveira Brasil, SIAPE nº 2166390, da função de 

representante docente, membro suplente, no Conselho 

Institucional pro tempore do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri;   

 Art. 3º Designar o professor Marcus Vinicius 

de Oliveira Brasil, SIAPE nº 2166390, como 

representante docente do curso de Administração, na 

condição de titular, no Conselho Institucional pro 

tempore do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da 

Universidade Federal do Cariri;  

 Art. 4º Designar o professor Alexandre Araújo 

Cavalcante Soares, SIAPE nº 1676693, como 

representante docente do curso de Administração,  na 

condição de suplente, no Conselho Institucional pro 

tempore do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da 

Universidade Federal do Cariri;   

 Art. 5º  Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação; 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  

Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

 

PORTARIA Nº 018/16 DE 14 DE SETEMBRO DE 

2016 

 A Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

299, de 25.06.2014;  

 RESOLVE:  

 Art. 1º Designar a professora Francisca 

Pereira dos Santos, SIAPE nº 1548675, como 

representante docente do curso de Biblioteconomia, na 

condição de suplente,  no Conselho Institucional pro 

tempore do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da 

Universidade Federal do Cariri; 

 Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data da 

sua publicação; 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza  

Vice-Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

CCSA/UFCA 

SIAPE: 1839444 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 10/16 DE 13 DE SETEMBRO DE 

2016 

Altera a Portaria nº 08/2016 de 01/06/2016 

que designa os membros para composição 

do Colegiado Pró-Tempore do Curso de 

Licenciatura Interdisciplinar em Ciências 

Naturais e Matemática desta Universidade: 

A Diretora do Instituto de Formação de 

Educadores Professora Jacqueline Cosmo Andrade, 

no uso de suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Nº 745 de 18 de maio de 2016, do Pró – Reitor 

de Cultura no exercício da Reitoria,  

 RESOLVE: 

 Art. 1º – Designar o docente José Euclides 

Gomes da Silva para a função de Representante 

Acadêmico – Ensino de Física do Colegiado Pró-

Tempore do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

 Art. 2º – Designar o docente Francisco Wirley 

Paulino Ribeiro para a função de Representante 

Acadêmico – Ensino de Química do Colegiado Pró-

Tempore do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

 Art. 3º – Designar o docente George Joaquim 

Garcia Santos para a função de Representante 

Acadêmico – Ensino de Biologia do Colegiado Pró-

Tempore do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

 Art. 4º – Designar o docente Marcus Venicio 

da Silva Fernandes para a função de Representante 

Acadêmico – Ensino de Química do Colegiado Pró-

Tempore do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

Art. 5º – Designar o docente Job Saraiva Furtado 

Neto para a função de Representante Acadêmico – 

Ensino de Física do Colegiado Pró-Tempore do Curso 

de Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais e 

Matemática da Universidade Federal do Cariri. 

 

 Art. 6º – Designar o docente Marcus Henrique 

Linhares Ponte Filho  para a função de Representante 

Acadêmico – Área Pedagógica do Colegiado Pró-

Tempore do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

 Art. 7º – Dispensar a docente Elandia Ferreira 

Duarte da função de Representante Acadêmico – Área 

Pedagógica, por motivo de encerramento de contrato, 

do Colegiado Pró-Tempore do Curso de Licenciatura 

Interdisciplinar em Ciências Naturais e Matemática da 

Universidade Federal do Cariri. 

 

Ficando o respectivo Colegiado com a seguinte 

formação: 

Bruno Peixoto de Oliveira (Vice – Coordenador)  

Anna Karla Silva do Nascimento (Representante 

Acadêmico – Ensino de Matemática) 

Bruno Serafim de Souza  (Representante Acadêmico – 

Ensino de Matemática) 

Edicarlos Pereira de Sousa  (Representante Acadêmico 

– Ensino de Matemática) 

Francineide Amorim Costa Santos   (Representante 

Acadêmico – Ensino de Física) 

Francisco Nascimento Pereira Júnior (Representante 

Acadêmico – Ensino de Biologia)  

Francisco Wirley Paulino Ribeiro (Representante 

Acadêmico - Ensino de Química) 

George Joaquim Garcia Santos (Representante 

Acadêmico - Ensino de Biologia) 

Jacqueline Cosmo Andrade  (Representante Acadêmico 

– Ensino de Biologia) 

Job Saraiva Furtado Neto (Representante Acadêmico – 

Ensino de Física) 

José Euclides Gomes da Silva (Representante 

Acadêmico – Ensino de Física) 

Laura Hévila Inocêncio Leite (Representante 

Acadêmico – Ensino de Biologia) 

Letícia Caetano da Silva  (Representante Acadêmico - 

Ensino de Química) 

Marcus Henrique Linhares Ponte Filho (Representante 

Acadêmico – Área Pedagógica) 

Marcus Venicio da Silva Fernandes (Representante 

Acadêmico - Ensino de Química) 

Maria Iracema Pinho de Sousa (Representante 

Acadêmico – Área Pedagógica) 

IFE 

Portarias 



  

  

 

Paulo Gonçalo Farias Gonçalves (Representante 

Acadêmico – Ensino de Matemática) 

Rodrigo Lacerda Carvalho (Representante Acadêmico – 

Ensino de Matemática) 

Samuel Cardozo Ribeiro (Representante Acadêmico – 

Ensino de Biologia) 

Francisco Licaon Gerônimo Rocha (Representante 

Discente) 

Maria Suzana de Oliveira Nascimento (Suplente 

Representante Discente) 

Cícera Daniela Silva Souza  (Representante Discente) 

  

Esta portaria entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

Jacqueline Cosmo Andrade 

 Diretora do Instituto Formação de Educadores 

 

 

PORTARIA N° 11/16 DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 
Designa os membros para composição do 

Grupo de Trabalho para Elaboração de 

Critérios de Remoção do Instituto de 

Formação de Educadores da Universidade 

Federal do Cariri: 

 

A Diretora do Instituto de Formação de 

Educadores Professora Ma. Jacqueline Cosmo 

Andrade, no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Nº 745 de 18 de maio de 2016, do 

Pró – Reitor de Cultura no exercício da Reitoria,  

  

RESOLVE: 

 

 Art 1º - Designar os docentes abaixo 

relacionados para composição do Grupo de Trabalho 

para Elaboração de Critérios de Remoção dos 

servidores Docentes do Instituto de Formação de 

Educadores: 

Francisco Nascimento Pereira Júnior 

Francisco Wirley Paulino Ribeiro 

George Joaquim Garcia Santos 

Laura Hévila Inocêncio Leite 

Rodrigo Lacerda Carvalho 

 

 Esta portaria entra em vigor na data da sua 

publicação. 

Jacqueline Cosmo Andrade 

 Diretora do Instituto Formação de Educadores 

 

 

PORTARIA N° 12/16 DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Designa os membros para composição do 

Grupo de Trabalho para Elaboração de 

Critérios de Carga Horária Docente do 

Instituto de Formação de Educadores da 

Universidade Federal do Cariri: 

 

A Diretora do Instituto de Formação de 

Educadores Professora Ma. Jacqueline Cosmo 

Andrade, no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Nº 745 de 18 de maio de 2016, do 

Pró – Reitor de Cultura no exercício da Reitoria,  

  

RESOLVE: 
  

Art 1º - Designar os docentes abaixo 

relacionados para composição do Grupo de Trabalho 

para Elaboração de Critérios de Carga Horária 

Docente: 

 

Bruno Peixoto de Oliveira 

Francisco Wirley Paulino Ribeiro 

Jacqueline Cosmo Andrade 

Job Saraiva Furtado Neto 

Paulo Gonçalo Farias Gonçalves 

 

 Esta portaria entra em vigor na data da sua 

publicação. 

Jacqueline Cosmo Andrade 

 Diretora do Instituto Formação de Educadores 

 

 

PORTARIA N° 13/16 DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Designa os membros para composição do 

Grupo de Trabalho para o 

Reconhecimento do Curso de 

Licenciatura em Ciências Naturais e 

Matemática do Instituto de Formação de 

Educadores da Universidade Federal do 

Cariri: 

 

A Diretora do Instituto de Formação de 

Educadores Professora Ma. Jacqueline Cosmo 

Andrade, no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Nº 745 de 18 de maio de 2016, do 

Pró – Reitor de Cultura no exercício da Reitoria,  

 

 RESOLVE: 
 



  

  

 

 Art 1º - Designar os docentes e técnicos - 

administrativos abaixo relacionados para composição 

do Grupo de Trabalho para o Reconhecimento do 

Curso de Licenciatura em Ciências Naturais e 

Matemática: 
 

Bruno Peixoto de Oliveira 

Débora Cristina Guimarães da Silva Figueredo 

Edicarlos Pereira de Sousa 

Jacqueline Cosmo Andrade 

João Bosco Dumont do Nascimento 

Paulo Gonçalo Farias Gonçalves 

Tiago Das Gracas Arrais 

 

 Esta portaria entra em vigor na data da sua 

publicação. 

Jacqueline Cosmo Andrade 

 Diretora do Instituto Formação de Educadores 

 

 

PORTARIA N° 14/16 DE 21 DE SETEMBRO DE 

2016 
 

Altera a Portaria nº 05/2016 de 19/04/2016 que 

designa os membros para composição do Conselho de 

Unidade Acadêmica Pró-Tempore do Curso de 

Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais e 

Matemática e desta Universidade: 

 

A Diretora do Instituto de Formação de 

Educadores Professora Ma. Jacqueline Cosmo 

Andrade, no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Nº 745 de 18 de maio de 2016, do 

Pró – Reitor de Cultura no exercício da Reitoria,  

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Designar a docente Jacqueline 

Cosmo Andrade   para a função de Presidente do 

Conselho de Unidade Acadêmica Pró-Tempore do 

Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciências 

Naturais e Matemática da Universidade Federal do 

Cariri. 

 

 Art. 2º - Designar o docente Paulo Gonçalo 

Farias Gonçalves para a função de Suplente da 

Presidência do Conselho de Unidade Acadêmica Pró-

Tempore do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

 Art. 3º - Dispensar o docente Ricardo Luiz 

Lange Ness  da função de Presidente do Conselho de 

Unidade Acadêmica Pró-Tempore do Curso de 

Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais e 

Matemática da Universidade Federal do Cariri. 

 

 Ficando o respectivo Conselho com a seguinte 

formatação: 

Jacqueline Cosmo Andrade – Diretora / Presidente 

Paulo Gonçalo Farias Gonçalves  -  Vice – Diretor / 

Suplência Presidência  

Bruno Peixoto de Oliveira - Suplente Coordenação 

Rodrigo Lacerda Carvalho - Representante Docente  

Edicarlos Pereira de Sousa – Suplente Representante 

Docente  

Francisco Nascimento Pereira Júnior – Representante 

Docente 

Maria Iracema Pinho de Sousa – Suplente 

Representante Docente  

Débora Cristina Guimarães da Silva Figueredo–

Representante Técnicos administrativos  

Tiago das Graças Arrais - Suplente Representante 

Técnicos administrativos 

José Israel Nascimento Teixeira - Representante 

Discente 

Isaque da Silva Xavier - Suplente Representante 

Discente 

Guilherme Pereira dos Santos - Representante  Discente  

Aleudo do Souza - Suplente Representante  Discente 

 

 Esta portaria entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

Jacqueline Cosmo Andrade 

Diretora do Instituto Formação de Educadores 

 

 

 
 

 

EDITAL 03/2016-IFE/UFCA 

 

ABERTURA DE INSCRIÇÃO PARA 

MONITORIA VOLUNTÁRIA DO II SEMINÁRIO 

INTERDISCIPLINAR – SEMINTER E I SEMANA 

DO CURSO DE LICENCIATURA EM CIÊNCIAS 

NATURAIS E MATEMÁTICA – SELICIMA DO 

INSTITUTO DE FORMAÇÃO DE EDUCADORES 

 

O Instituto de Formação de educadores, através 

da comissão de organização II Seminário 

Interdisciplinar, vem abrir Processo de inscrição e 

seleção para monitores VOLUNTÁRIOS que sejam 

estudantes do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Edital 



  

  

 

Ciências Naturais e Matemática, da Universidade 

Federal do Cariri (UFCA), do Campus Brejo Santo, e 

tenham interesse em atuar como monitores do evento 

acima mencionado, a ser realizado no período de 09, 10 

e 11 de novembro de 2016, em Brejo Santo no campus 

da referida instituição conforme as normas e condições 

abaixo estabelecidas:  

 

1. DAS VAGAS: Serão selecionados 10 alunos 

monitores voluntários. 

 

2. DOS CANDIDATOS  

Estudantes dos Cursos de Licenciatura Interdisciplinar 

em Ciências Naturais e Matemática, que 

cumulativamente, possuam os seguintes requisitos:  

a) estar regularmente matriculados no curso;  

c) ter disponibilidade integral para atuação no evento 

(encaminhamento de Declaração);  

d) saber manusear equipamentos audiovisuais e de 

informática; 

 

3. DAS INSCRIÇÕES  

3.1. Período: 05 a 14 de outubro de 2016;  

a) As inscrições serão gratuitas e efetuadas por e-mail 

comissaoseminter@gmail.com  

3.2. Para a inscrição os candidatos deverão preencher os 

campos solicitados na ficha de inscrição e encaminhar 

os documentos, abaixo relacionados, como anexos do e-

mail. 

3.3.2 Serão exigidos do candidato os seguintes 

documentos: a) Carteira de Identidade; b) Guia da 

matrícula atualizada (semestre letivo corrente); c) Ficha 

de inscrição, devidamente preenchida; d) Declaração de 

disponibilidade integral de tempo para atuação no 

evento (ANEXO I). 

 

4. DA SELEÇÃO  

a) Serão consideradas as atividades (experiência em 

monitoria em eventos técnico-científicos, iniciação 

científica, estágios extracurriculares e curriculares, 

informática e audiovisual, entre outros);  

b) Em caso de empate entre candidatos, será 

selecionado o que tiver maior tempo de experiência em 

eventos técnico-científicos.  

c) Os alunos não selecionados, mas classificados, 

permanecerão em lista de espera e poderão ser 

eventualmente convocados, conforme a classificação 

pela comissão organizadora do evento. 

5. DA ATRIBUIÇÃO DOS MONITORES  

5.1. Caberá aos candidatos:  

5.1.1 Antes do evento: a) Participar das reuniões para as 

quais forem convocados; b) desenvolver as atividades 

referentes à organização do evento que lhes forem 

atribuídas;  

5.1.2 Durante e após o evento: a) atender as demandas 

do evento sob a orientação do Coordenador da 

Comissão da qual fará parte, nos horários determinados; 

b) o não cumprimento, por parte dos monitores, das 

regras, normas, determinações deliberadas pela 

Coordenação, resultará na eliminação do monitor das 

suas funções;  

5.1.3 Ao monitor será concedido: a) certificados 

inerentes as suas funções no evento com uma carga 

horária de 60 horas;  

6. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO  

6.1. O resultado da seleção será divulgado no dia 18 de 

outubro, no mural de avisos do IFE, constando a 

distribuição dos monitores por Comissão do evento.  

 

7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
7.1. Os casos omissos neste Edital serão avaliados pela 

Comissão Organizadora do Evento.  

Brejo Santo, 04 de outubro de 2016. 

 

Profª Drª Maria Iracema Pinho de Sousa 

Coordenadora Geral do Evento 

SIAPE 2715523 

 

 

ANEXO I 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

 Nome  

Identidade (Nº 

e Órgão 

Expedidor) 

CPF  Semestre  Sexo  

Data de 

Nascimento 
Naturalidade UF País Nacionalidade 

mailto:comissaoseminter@gmail.com


  

  

 

Endereço Completo 

Cidade CEP E-mail 

 OBS: Encaminhar os documentos como anexos do e-mail 
 

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE 

INTEGRAL 

Eu______________________________, aluno (a) 

do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática, ____ Semestre. 

Declaro disponibilidade integral de tempo para 

atuação no II Seminário Interdisciplinar – 

SEMINTER e I Semana da Licenciatura 

Interdisciplinar em Ciências Naturais e 

Matemática – SELICIMA do Instituto de 

Formação de Educadores – IFE, que ocorrerá nos 

dias 09, 10 e 11 de novembro de 2016. 

 

Brejo Santo, _____ de ____________ de 2016. 

 

_______________________________________ 

Assinatura do Aluno (a) 

 

Brejo Santo-CE, 04 de outubro de 2016. 

 

Comissão Organizadora do II Seminário 

Interdisciplinar – SEMINTER 

I Semana da Licenciatura Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e Matemática 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PORTARIA Nº 34/16 DE 09 DE SETEMBRO DE 

2016 
  

Dispõe sobre a designação dos 

membros de Banca Examinadora para 

defesa de Trabalho de Conclusão de 

Curso.  

 

 O Coordenador do Curso de Engenharia Civil 

da Universidade Federal do Cariri, Campus de Juazeiro 

do Norte, no uso de suas atribuições legais, 

   

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º – Designar Maria Gorethe de Sousa 

Lima Brito (orientadora), Ana Patrícia Nunes Bandeira 

(examinadora) e Diana Rodrigues de Lima Gonçalves 

(examinadora) para compor a Banca Examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso intitulado: “ESTUDO 

COMPARATIVO ENTRE A PRODUTIVIDADE 

REAL E VALORES TABELADOS DO SERVIÇO DE 

EXECUÇÃO DE PISO CERÂMICO EM UMA OBRA 

NA CIDADE DE JUAZEIRO DO NORTE” de autoria 

de Yago Sérgio Loiola de Moraes. 

 

 Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

_______________________________________ 

 Cleirton André Silva Freitas 
Coordenador do Curso de Engenharia Civil – 

CCT/UFCA 

SIAPE 1703333 

 

PORTARIA Nº 35/16 DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 

Dispõe sobre a designação para a 

Coordenação do Laboratório de 

Materiais de Construção. 

 

 O Diretor do Centro de Ciências e Tecnologia, 

no uso de suas atribuições legais, conferidas através da 

Portaria nº 226/2014, de 27 de maio de 2014, da 

Reitoria da Universidade Federal do Cariri (UFCA),  

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Dispensar Larissa Maria Argollo de 

Arruda Falcão da função de Coordenador(a) do 

Laboratório de Materiais de Construção; 

 

 Art. 2º - Designar o docente Marcílio Luís 

Viana Correia, SIAPE 1049235, para exercer a função 

supracitada. 

  

 Art. 3º - Esta portaria tem efeitos a partir da 

CCT 

Portarias 



  

  

 

data de 01/06/2016. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

 

__________________________________________ 

Ary Ferreira da Silva 
Diretor do Centro de Ciências e Tecnologia – 

CCT/UFCA 

SIAPE 1190102 

 

 

 

PORTARIA Nº 36/16 DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 
  

Dispõe sobre a designação para 

Coordenação de Estágio do Curso de 

Engenharia Civil da Universidade 

Federal do Cariri. 

 

 O Coordenador do Curso de Engenharia Civil 

da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas através da Portaria N.º 

941/2016, de 14 de julho de 2016, da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA),  

   

 CONSIDERANDO deliberação do Colegiado 

do Curso, em sua Quinta Reunião Extraordinária, 

realizada em oito(08) de julho de dois mil e 

dezesseis(2016),  

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Dispensar Washington Luiz Rodrigues 

de Queiroz da função de coordenador de Estágio 

Supervisionado do Curso de Engenharia Civil, por 

motivo de redistribuição; 

 

 Art. 2º - Designar a vice-coordenação do Curso 

de Engenharia Civil para responder pela Coordenação 

supracitada. 

 

 Art. 3º - Fica, portanto, a vigência na função 

supracitada vinculada ao mandato da vice-coordenação. 

 

 Art. 4º - Esta portaria tem efeitos a partir da 

data da decisão colegiada, 08/07/2016. 

 

 Art. 5º - Revogam-se as disposições contrárias. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

_______________________________________ 

 Cleirton André Silva Freitas 
Coordenador do Curso de Engenharia Civil – 

CCT/UFCA 

SIAPE 1703333 

 

 

PORTARIA Nº 37/16 DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 
  

Dispõe sobre a designação para a 

Coordenação de Trabalho de Conclusão 

de Curso (TCC) referente ao Curso de 

Engenharia Civil da Universidade 

Federal do Cariri. 

 O Coordenador do Curso de Engenharia Civil 

da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas através da Portaria N.º 

941/2016, de 14 de julho de 2016, da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA),  

 

 CONSIDERANDO deliberação do Colegiado 

do Curso, em sua Quinta Reunião Extraordinária, 

realizada em oito(08) de julho de dois mil e 

dezesseis(2016),  

  

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Dispensar Washington Luiz Rodrigues 

de Queiroz, da função de coordenador de TCC do 

Curso de Engenharia Civil, por motivo de 

redistribuição; 

 Art. 2º - Designar Vicente Helano Feitosa 

Batista Sobrinho, SIAPE 1990768, para assumir a 

função supracitada. 

 Art. 3º - Esta portaria tem efeitos a partir da 

data da decisão colegiada, 08/07/2016. 

 Art. 4º - Revogam-se as disposições contrárias. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

_______________________________________ 

 Cleirton André Silva Freitas 
Coordenador do Curso de Engenharia Civil – 

CCT/UFCA 

SIAPE 1703333 

 

 

 



  

  

 

PORTARIA Nº 38/16 DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 
  

Dispõe sobre a designação de membros 

para o Núcleo Docente Estruturante do 

Curso de Engenharia Civil da 

Universidade Federal do Cariri. 

 

 

 O Coordenador do Curso de Engenharia Civil 

da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas através da Portaria N.º 

941/2016, de 14 de julho de 2016, da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA),  

 CONSIDERANDO a Portaria N.º 19, de 31 de 

outubro de 2013, da Pró-Reitoria de Ensino, que trata 

da designação dos membros do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Engenharia Civil, 

 

 CONSIDERANDO deliberação do Colegiado 

do Curso, em sua Quinta Reunião Extraordinária, 

realizada em oito(08) de julho de dois mil e 

dezesseis(2016),  

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Dispensar Larissa Maria Argollo de 

Arruda Falcão, como representante do setor de 

Construção Civil no NDE do Curso de Engenharia 

Civil, por motivo de redistribuição; 

 

 Art. 2º - Designar Marcílio Luís Viana Correia 

como representante do setor de Construção Civil no 

órgão colegiado supracitado; 

 

 Art. 3º - Dispensar Washington Luiz Rodrigues 

de Queiroz, como representante do setor de Estruturas 

no NDE do Curso de Engenharia Civil, por motivo de 

redistribuição; 

 

 Art. 4º - Designar Cleirton André Silva de 

Freitas, como representante do setor de Estruturas no 

órgão colegiado supracitado; 

 

 Art. 5º - O mandato será até 31 de outubro de 

2016, mandato da composição original, conforme 

Portaria N.º 19, de 31 de outubro de 2013 da Pró-

Reitoria de Ensino, e em obediência ao prazo 

estabelecido na Resolução N.º 10/CEPE, de 1 de 

novembro de 2012, da Universidade Federal do Ceará. 

 

 Art. 6º - Esta portaria tem efeitos a partir da 

data da decisão colegiada, 08/07/2016. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

______________________________________ 

 Cleirton André Silva Freitas 
Coordenador do Curso de Engenharia Civil – 

CCT/UFCA 

SIAPE 1703333 

 

 

PORTARIA Nº 39/16 DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 
  

Dispõe sobre a designação de membro 

representante do Conselho pro tempore 

do Centro de Ciências e Tecnologia da 

Universidade Federal do Cariri. 

 

 O Diretor do Centro de Ciências e Tecnologia, 

no uso de suas atribuições legais, conferidas através da 

Portaria nº 226/2014, de 27 de maio de 2014, da 

Reitoria da Universidade Federal do Cariri (UFCA),  

 CONSIDERANDO deliberação do Colegiado 

do Curso de Engenharia de Materiais, em sua Quarta 

Reunião Extraordinária, realizada em trinta(30) de 

agosto de dois mil e dezesseis(2016), 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º - Dispensar Laédna Souto Neiva, como 

representante docente suplente do Curso de Engenharia 

Materiais no Conselho Institucional pro tempore no 

âmbito do Centro de Ciências e Tecnologia da 

Universidade Federal do Cariri. 

 

 Art. 2º - Designar a docente Maria Isabel 

Brasileiro Rodrigues, SIAPE 1808711, para ocupar a 

representação supracitada. 

 Art. 3º - Esta portaria tem efeitos a partir da 

data de 02/09/2016, data de aprovação da indicação 

pelo referido Conselho. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

_________________________________________ 

Ary Ferreira da Silva 
Diretor do Centro de Ciências e Tecnologia – 

CCT/UFCA 

SIAPE 1190102 
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