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Portarias

REITORIA

PORTARIA N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a condugdo dos veiculos
oficiais desta Universidade, pelo servidor CLAUBER
COSTA DA SILVA, SIAPE n° 2158782, portador da
CNH n°® 02137800750, até 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 02, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness,no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n® 591/MEC, de 8 de julho de 20186,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de julho
de 2016, secdo 2, pagina 13;

CONSIDERANDO O Memorando n°
02/2017/PRPI/UFCA, de 03 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 23067.020162/2014-07;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, com efeitos a partir do dia
19 de outubro de 2016, CELME TORRES FERREIRA
DA COSTA, SIAPE 1549937, da representacdo dos
coordenadores dos cursos de poOs-graduacdo, na

I
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condicdo de suplente, do Conselho Superior Pro
tempore desta Universidade.

Art. 2° Designar FRANCISCA PEREIRA
DOS SANTOS, SIAPE 1548675, para representar 0s
Coordenadores dos cursos de pos-graduacdo, nha
condicdo de suplente, no Conselho Superior Pro
tempore desta universidade.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
PORTARIA N° 03, DE 09 DE JANEIRO DE 2017
O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o0s servidores para
elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2016 da UFCA:

Comisséo de Elaboracao do Relatorio de
Gestao
Setor Servidor SIAPE
PROPLAN Tiago de Alencar | 1061792
Viana
PROPLAN Tamyres Mayane | 2330491
Norberta de Moura

PROPLAN Felipe Anderson 1927625
Viana de Souza

OUVIDORIA Aretuza Sousa 1829906

Tenorio

PROGEP Gilmaria Henllen 1337147
Gondim Gomes

DINFRA Marcelo da Silva 2146392

Rabelo
DTI Jefeson Alves 2151289
Bezerra de Oliveira
DIARI Maria Consuelo 2145800
Souto Mendes

PROEX Aline Rodrigues 2229644

Bezerra Oliveira




AL TTTNE

DIAP Francisco René 2145942
Fernandes Feitosa
DGS Milton Jarbas 1325818
Rodrigues Chagas
DCOM Jamine Bruno de 2311228
Oliveira
PRPI José Marcio da 1848005
Silva Alves
GABINETE | Valderez Oliveira | 1810849
Filgueira
PROAD Cristiane Soares da| 2230771
Silveira Lucena

Art. 2° - A presente Comissao supracitada tera
a atribuicdo de elaborar e revisar o Relatorio de Gestdo
da UFCA 2016.

Art. 3° - O Relatério de Gestdo 2016 da UFCA
terd inicialmente as seguintes atividades:

| — analisar a estrutura do Relatério de Gestdo (RG)
conforme as determinagdes do TCU e Decisfes
Normativas;

Il — solicitar informagBes dos setores-chave que
compordo o RG 2016;

Il — agrupar as informagdes de maneira organizada
buscando sempre a unicidade e conformidade;

IV — monitorar 0s prazos internos e o calendario do
TCU;

V — fornecer feedback diante das demandas;

VI — verificar as observacGes da Comissdo e fazer os
ajustes propostos, quando houver;

VIl — avaliar constantemente as versdes do RG 2016;

VIl — propor sugestdes e observagdes criticas visando
a melhoria do RG 2016, quando houver;

IX — enviar a verséo final do RG 2016 ao CONSUP
para apreciagéo;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

%
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Dé-se ciéncia.
Publique-se.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 04, DE 09 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso de suas atribuicgdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a condugdo dos veiculos
oficiais desta Universidade, pelo servidor FABIO
GUIMARAES SILVA, SIAPE n° 2146095, portador
da CNH n°® 05161431165, até 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 05, DE 9 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
gue lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia
11 de julho de 2016, se¢éo 2, pagina 13;

CONSIDERANDO as razbes apresentadas
pelo Presidente da Comissdo Processante constantes no
Relatério Parcial de Atividades Desenvolvidas
enviadas ao Gabinete da Reitoria no dia 09 de janeiro
de 2017

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003602/2016-87;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
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Administrativo Disciplinar Discente, designadas pelas
Portarias n° 103 e 111, de 10 e 17 de novembro de
2016, respectivamente, e publicadas no sitio da UFCA

(enderego eletrénico:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) nas datas

supramencionadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore/UFCA

Publicado no Portal da UFCA (enderego
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
9 de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 06, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de
julho de 2016, secdo 2, pagina 13, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a manifestacdo contida no
Parecer Juridico n.° 222/AGU/PGF/PF/UFCA, de 16
de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 0122391.00000166/2015-67;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcelo Oliveira Santiago,
servidor docente da Universidade Federal do Cariri,
Matricula SIAPE n.° 1549914; Cleirton André Silva
Freitas, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, Matricula SIAPE n.° 1703333; e Silvana
Lucena dos Santos, servidora técnico-administrativa da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n.°
1656450, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicancia com vistas a dar
continuidade, no prazo de 30 (trinta) dias, aos
trabalhos de apuracéo dos fatos de que trata o Processo
n. 122391.00000166/2015-67, iniciados  pela

%
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Comissdo designada pela Portaria n® 90, de 27 de
novembro de 2015, publicada no sitio da UFCA, em 27
de novembro de 2015, bem assim os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro-tempore/UFCA

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
10 de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 07, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso de suas atribuicgdes legais,

RESOLVE:

Art.  1° Determinar a substituicdo de
representantes docentes do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA) que compdem a Comissdo Prépria
de Avaliacdo — CPA, da Universidade Federal do
Cariri — UFCA:

- Excluir Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza
(Titular);

- Excluir Diego de Souza Guerra (Suplente);

- Incluir Maria Cleide Rodrigues Bernardino (Titular);
- Incluir Marcus Vinicius de Oliveira Brasil (Suplente);

Art. 2°
inalterados.

Os demais itens permanecem

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 08, DE 13 DE JANEIRO DE
2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere
a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de
julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

CONSIDERANDO o0s Memorandos n.°
161/2016/PRPI/UFCA, de 22 de novembro de 2016,
168/2016/PROCULT, de 16 de novembro de 2016, e
309/2016/DAE/UFCA, de 17 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO as documentagdes
constantes no Processo n.° 23067.020162/2014-07;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO
ROBERTO DE AZEVEDO, SIAPE: 1548701, para
compor o Conselho Superior pro tempore da
Universidade Federal do Cariri, como representante
titular dos projetos de pesquisa, para mandato de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou enquanto
durar o Conselho Superior pro tempore desta IFES.

Art. 2°. Designar os servidores IVANIO
LOPES DE AZEVEDO JUNIOR, SIAPE: 1651301, e
iITALO ROMULO DE HOLANDA FERRO, SIAPE:
1809002, para compor o Conselho Superior pro
tempore da Universidade Federal do Cariri, como
representante titular e suplente, respectivamente, dos
projetos de cultura, para mandato de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, ou enquanto durar o
Conselho Superior pro tempore desta IFES.

Art. 3° Designar os servidores PAULO
JUNIOR ALVES PEREIRA, SIAPE: 363729, e
MARCOS ANTONIO VIEIRA DE SOUZA JUNIOR,
SIAPE: 367762, para compor o Conselho Superior pro
tempore da Universidade Federal do Cariri, como
representante titular e suplente, respectivamente, dos
discentes dos cursos de graduacdo, para mandato de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou enquanto
durar o Conselho Superior pro tempore desta IFES.

%
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Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 09, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no Diério
Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, segdo 2,
pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s servidores abaixo
relacionados para constituirem a Equipe de Execucéo
do Edital Unificado n® 01/2017, Processo Seletivo
Unificado para A¢des Académicas da UFCA:

Representante da Pré-reitoria de Cultura - Gustavo
Ramos Ferreira, SIAPE 1778044;

Representante da Pro-reitoria de Ensino - Patrick de
Oliveira Almeida, SIAPE 1652702;

Representante da Pro-reitoria de Extensdo - Angélica
Almeida de sousa, SIAPE 2146790;

Representante da Pro-reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacdo e Inovagdo - Givanildo dos Santos, SIAPE
2229651; e

Representante da DTI - Janio do Nascimento Lima,
SIAPE 1676592.

Art. 2° A presente Equipe terd a atribuicdo de
executar as atividades descritas a seguir, além de
outras que se fizerem necessarias:

I — Gerenciar as submissdes e processos seletivos das
Modalidades de AcgOes Culturais; das acbes do
Programa de Iniciagdo a Monitoria; das acgdes da
Ampla Concorréncia; agdes do Protagonismo
Estudantil e PEEX; a¢8es do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica — PIICT; e
Gerenciar o Sistema de Inscricbes e AvaliacGes das
Submissdes.
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Art. 3° DESIGNAR os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do Edital Unificado n° 01/2017, Processo
Seletivo Unificado para Ac¢des Académicas da UFCA:

l. Representante da Pro-reitoria de Cultura - José
Robson Maia de Almeida, SIAPE ;

. Representante da Pro-reitoria de Ensino -
Ericsson Venancio Coriolano, SIAPE 1764691;

I Representante da Pré-Reitoria de Extensdo -
Claudia Aradjo Marco SIAPE 2437191,

V. Representante da Prd-reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagdo e Inovagdo - Vicente Helano Feitosa
Batista Sobrinho, SIAPE 1990768;

V. Assessor da Reitoria - Eduardo Vivian da
Cunha, SIAPE 1735361.

Art. 4° A Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo do Edital teré a seguinte atividade:

I — acompanhar e avaliar o Edital,
considerando os aspectos finalisticos, metodoldgicos,
gestdo de risco e eficiéncia, além de elaborar relatério
apos a conclusao dos trabalhos.

Art. 5° A Comissdo terd o prazo de 40
(quarenta) dias, a contar do final do cronograma do
edital, para apresentar o relatério a comunidade
académica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 10, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere
a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de
julho de 2016, secdo 2, péagina 13,

RESOLVE:

%
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Art. 1°. Designar os servidores Lucélia Mara
de Souza Serra (SIAPE 1812035), Clairton Pereira
Brito Duete (SIAPE 14741474376), Germano Araljo
Sampaio (SIAPE 1695195), Ariadny Alves de Freitas
(SIAPE 2167038), Jorge dos Santos Nogueira (SIAPE
2239978),  WIllisses  do Nascimento  Thel
(SIAPE 1657037), Valeska  Paulino  Nogueira
(SIAPE 2239995), sob a presidéncia do primeiro, para
compor a comissdo de criacdo do Regimento do
Sistema de Bibliotecas dessa Universidade.

Art. 2°. O prazo de execucdo € de 90 dias a
contar da data de sua assinatura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 11, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
gue lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia
11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13;

CONSIDERANDO as razles apresentadas
pela Comissdo Processante constantes no Relatério
Parcial de Atividades Desenvolvidas enviadas ao
Gabinete da Reitoria no dia 19 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003659/2016-03;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 dias, 0 prazo para
conclusédo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar Discente, designadas pela
Portaria n°® 103, de 22 de novembro de 2016, e
publicada no sitio da UFCA (endereco eletrdnico:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) na referida data.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
19 de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 12, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia
11 de julho de 2016, sec¢do 2, pagina 13;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003659/2016-03;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Maércia Cristina Macedo
Machado, servidora técnico-administrativa do quadro
de pessoal da Universidade Federal do Cariri,
Matricula Siape n® 1772171, para, sem prejuizo de suas
demais atribuicGes, exercer o encargo de defensora
dativa do acusado no Processos Administrativo
Disciplinar Discente, registrado sob a numeragdo
122391.003659/2016-03, para apresentar defesa
escrita, podendo requerer a Comissdo Processante
eventuais providéncias relacionadas diretamente a esta
atividade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (enderego
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
19 de janeiro de 2017.
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PORTARIA N° 13, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia
11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003602/2016-87;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Méarcia Cristina Macedo
Machado, servidora técnico-administrativa do quadro
de pessoal da Universidade Federal do Cariri,
Matricula Siape n® 1772171, para, sem prejuizo de suas
demais  atribuicbes, exercer 0 encargo de
DEFENSORA DATIVA do acusado no Processos
Administrativo Disciplinar Discente, registrado sob a
numeracdo 122391.003602/2016-87, para apresentar
defesa escrita, podendo requerer a Comissdo
Processante eventuais providéncias relacionadas
diretamente a esta atividade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (enderego
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
19 de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 14, DE 25 DE JANEIRO DE 2017

Reconduz Comissdo de Sindicancia
Investigativa designada pela Portaria-
GR n° 107, de 17 de novembro de
2016.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de
julho de 2016, secéo 2, pagina 13, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tendo em vista Instrugéo
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Normativa n.° 183, de 08 de setembro de 1986, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados
guando da ocorréncia de acidentes com veiculos
terrestres automotores oficiais,

CONSIDERANDO o
01/2017, de 23 de janeiro de 2017;

Memorando-Cl n.°

CONSIDERANDO a documentacao constante
no Processo n.° 122391.003628/2016-64;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Milton Jarbas Rodrigues Chagas,
servidor docente da Universidade Federal do Cariri,
Matricula SIAPE n° 1325818; Gededo Correia Cruz,
servidor  técnico em  Laboratério/Metais  da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n°
1755918; e Marcia Cristina Macedo Machado,
servidora técnico-administrativa da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 1772171 para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
de Sindicancia Investigativa com vistas a dar
continuidade, no prazo de 30 dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que trata o Processo n°
122391.003628/2016-64, iniciados pela Comissdo
designada pela Portaria n°® 107, de 17 de novembro de
2016, publicada no sitio desta Universidade, em 18 de
novembro de 2016 (http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4), bem assim
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
26 de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 15, DE 25 DE JANEIRO DE 2017

Reconduz Comissdo de Sindicancia
Investigativa designada pela Portaria-
GR n° 108, de 17 de novembro de
2016.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
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Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de
julho de 2016, secdo 2, pagina 13, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tendo em vista Instrucdo
Normativa n.° 183, de 08 de setembro de 1986, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados
guando da ocorréncia de acidentes com veiculos
terrestres automotores oficiais,

n.°

CONSIDERANDO o Memorando-ClI

01/2017, de 23 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO a documentacao constante
no Processo n.° 122391.003629/2016-37;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Milton Jarbas Rodrigues
Chagas, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, Matricula SIAPE n° 1325818; Gededo Correia
Cruz, servidor técnico em Laboratério/Metais da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n°
1755918; e Marcia Cristina Macedo Machado,
servidora técnico-administrativa da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 1772171 para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
de Sindicancia Investigativa com vistas a dar
continuidade, no prazo de 30 dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que trata o Processo n°
122391.003629/2016-37, iniciados pela Comissdo
designada pela Portaria n°® 108, de 17 de novembro de
2016, publicada no sitio desta Universidade, em 18 de
novembro de 2016 (http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4), bem assim
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
26 de janeiro de 2017.
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PORTARIA N° 16, DE 25 DE JANEIRO DE 2017

Reconduz Comissdo de Sindicancia
Investigativa designada pela Portaria-
GR n° 109, de 17 de novembro de
2016.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de
julho de 2016, secdo 2, pagina 13, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tendo em vista Instrucdo
Normativa n.° 183, de 08 de setembro de 1986, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados
quando da ocorréncia de acidentes com veiculos
terrestres automotores oficiais,

CONSIDERANDO o Memorando-ClI
01/2017, de 23 de janeiro de 2017;

n.°

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003632/2016-53;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Milton Jarbas Rodrigues
Chagas, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, Matricula SIAPE n° 1325818; Gededo Correia
Cruz, servidor técnico em Laboratério/Metais da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n°
1755918; e Marcia Cristina Macedo Machado,
servidora técnico-administrativa da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n°® 1772171 para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
de Sindicancia Investigativa com vistas a dar
continuidade, no prazo de 30 dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que trata o Processo n°
122391.003632/2016-53, iniciados pela Comissdo
designada pela Portaria n° 108, de 17 de novembro de
2016, publicada no sitio desta Universidade, em 18 de
novembro de 2016 (http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4), bem assim
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrénico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em
26 de janeiro de 2017.

PORTARIA N°17, DE 25 DE JANEIRO DE 2017

Reconduz Comissdo de Sindicancia
Investigativa designada pela Portaria-
GR n° 110, de 17 de novembro de
2016.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de
julho de 2016, secdo 2, pagina 13, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tendo em vista Instrugéo
Normativa n.° 183, de 08 de setembro de 1986, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados
guando da ocorréncia de acidentes com veiculos
terrestres automotores oficiais,

n.

CONSIDERANDO o Memorando-Cl

01/2017, de 23 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003634/2016-96;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Milton Jarbas Rodrigues
Chagas, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, Matricula SIAPE n°® 1325818; Gededo Correia
Cruz, servidor técnico em Laboratério/Metais da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n°
1755918; e Marcia Cristina Macedo Machado,
servidora técnico-administrativa da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n°® 1772171 para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
de Sindicancia Investigativa com vistas a dar
continuidade, no prazo de 30 dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que trata o Processo n°
122391.003634/2016-96, iniciados pela Comisséo
designada pela Portaria n°® 108, de 17 de novembro de
2016, publicada no sitio desta Universidade, em 18 de
novembro de 2016 (http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4), bem assim
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de SERVIDOR
sua publicacéo. - -
Antonio Batista |2232907 |Pedagogo
de Lima filho
RICARDO LUIZ LANGE NESS Cicero Rogério 2151086 | Assistente em
Reitor Pro tempore Barbosa Pereira Administracio
Publicado no Portal da UFCA (endereco (l\Z/Iicera dMgriat 2151036 | Pedagoga
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/ amede >antos
documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em Erivan Candido [1880126 | Gerente da Divisao
26 de janeiro de 2017. Flor de Avaliacéo
Académica
Ericsson 1548707 | Pro-Reitor de
PORTARIA N° 18, DE 27 DE JANEIRO DE 2017 Venancio Ensino
O REITOR PRO TEMPORE DA  |coriolano
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Demetrius 1756106 | Coordenador de
Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere Barbosa Cartaxo Gestdo de dados
a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016, Académicos
_publlcada no Dla[|o OfI,CIf’:1| da Unido no dia 11 de Ivanildo Lopes | 2155954 |Gerente da Divis&o
julho de 2016, secéo 2, pagina 13, da Silva de Implantacio e
Acompanhamento
CONSIDERANDO 0o Memorando n° dos Cursos
008/2017/PROEN/UFCA, que dispde sobre os - —
procedimentos necessarios para a matricula de novos José Samuel 2169351 |Gerente da Divisao
alunos de graduacdo via Sistema de Selecéo Unificada Facundo da Silva de Tratamento e
(SiSU) — edicéo 2017.1, desta IFES, Divulgagdo de
Dados
RESOLVE: Maria Simone  [1731094 | Coordenadora  de
] ] Teixeira Controle Académico
Art. 1°-Nomear 0s servidores abaixo — - —
Recebimento e Analise Documental do Processo SiSU Alencar de Diplomas
edicao 2017.1: Paulo Henrique |1128796 | Economista
Freitas Maciel
INSTITUTO DE FORMAGAO DE Sheila Melode 2171753 |Gerente da Divisao
EDUCADORES Aradjo de Admiss&o
NOME DO SIAPE |CARGO Wagner Pires da |2155146 | Administrador
SERVIDOR Silva
;iagp das Gragas 1749091 | Administrador Vanya Maria 2150748 | Secretéaria Executiva
rais Soares Cabral
Maria Janaina dos |2167049 | Assistente em
Santos Administracdo
Paulo Henrique de [2239961 | Assistente em PRO-REITORIA DE CULTURA
Souza Brandao Administracdo NOME DO SIAPE CARGO
SERVIDOR
" Cleiviane Marques |2258265 | Assistente em
PRO-REITORIA DE ENSINO Vasconcelos Administracdo
NOME DO SIAPE CARGO José Eldo Elvis 2171277 | Assistente em

—4‘—_‘;‘;___—&“—_.
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Pinheiro Morais Administracdo
Livia Silveira 2145784 | Assistente em
Duarte Aquino Administracao
Monica de Moraes |2230441 | Assistente em
Silva Administracdo
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
NOME DO SIAPE CARGO
SERVIDOR
Luciana Bessa 2229626 |Secretaria
Silva Executiva
Maria Lais dos 2146605 | Assistente em
Santos Leite Administracéo
PRO-REITORIA DE PESQUISA E
INOVACAO
NOME DO SIAPE CARGO
SERVIDOR
Givanildo dos 2229651 | Assistente em
Santos Administracéo
Jisaline Fagundes |2271268 | Assistente em
Rodrigues Administracéo
Art.  2°-Nomear o0s servidores abaixo

relacionados, exclusivamente, para analise documental

das modalidades que exigem comprovacao de renda:

DIRETORIA DE ASSISTENCIA

ESTUDANTIL

NOME DO SIAPE CARGO

SERVIDOR
Juliana Moreira Dias [2169813 | Assistente

Social

Joseane Gomes de 1686208 | Assistente
Sales Social
Marcos Bueno 1636792 | Assistente
Pinheiro Peixoto Social

—4‘—_‘;‘;___—&“—_.
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Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 19, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que lhe confere
a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de
julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

CONSIDERANDO o  Memorando  n°
0008/2017/DIARI/UFCA, que dispde sobre a
solicitagdo de revogacdo e edicdo de Portaria.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, como substituta da
servidora Maria Rosilene Candido Moreira, SIAPE n°
1643992, a servidora docente Ingrid Mazza Matos
Ramos, SIAPE n° 1933305, para assinar 0s Termos de
Compromisso de Estagio e aditivos respectivos dos
discentes da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° - Revogar a Portaria n® 87 de 16 de
novembro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
da publicacéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 20, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Institui a Secretaria de Processos
Disciplinares e Comissdes
Permanentes, revoga a Portaria n°

74/GR-UFCA, de 05 de setembro de
2016, e da outras providéncias.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe
confere Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho de 2016,
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publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de
julho de 2016, se¢do 2, pagina 13;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de a
autoridade administrativa promover a apuracdo de
irregularidades das quais tenha conhecimento, nos
termos do art. 143 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

CONSIDERANDO a documentacao constante
no Processo n.° 122391.002797/2016-94;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir na estrutura organizacional da
Universidade Federal do Cariri (UFCA), vinculada
diretamente a Reitoria, a Secretaria de Processos
Disciplinares e Comissdes Permanentes.

Art. 2° Caberd a Secretaria de Processos
Disciplinares e Comissdes Permanentes:

I- prestar apoio administrativo e acompanhar as
atividades das seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissdo Prdpria de Pessoal Docente (CPPD);

b) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (CIS/PCCTAE)

¢) Comisséo de Etica;

d) Futuras comissfes permanentes que possam Vir a
serem instituidas.

II- registrar no Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos (SIPAC) e no Sistema de
Gestéo de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e dar
encaminhamentos em todos Processos Disciplinares no
ambito desta Universidade;

I1l- supervisionar o0 andamento dos Processos
disciplinares  instauradas no  ambito  desta
Universidade;

IV- exercer o controle dos autos dos Processos
disciplinares ap6s as suas finalizacdes;

V- orientar as comissdes disciplinares em aspectos
referentes ao rito processual aplicado a matéria;

VI- fornecer declaragdo de “Nada Consta” a servidores
interessados;

“’-\l\\\\u\\\l\\\\\u\\\'

Art. 3° A Secretaria de Processos Disciplinares
e ComissGes Permanentes terd a seguinte estrutura
administrativa:

|- Secretario;

II- Divisdo de Apoio e Acompanhamento das
Comissfes Permanentes;

I11- Divisdo de Processos Disciplinares.

Paragrafo Unico. O Secretario deverd ser servidor
efetivo da UFCA, escolhido e nomeado pelo Reitor.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 74/GR-
UFCA, de 05 de setembro de 2016, publicada no
Boletim Integrado de Pessoal e Servicos — més de
setembro, Secdo Reitoria, pagina 3.

Art. 4° Este ato entra em vigor na presente
data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

SODS

ATO DECISORIO N.° 01/CONSUP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2017.

Homologar o Ato Decisorio n°
06/CONSUP, de 22 de novembro
de 2016, que aprovou a reducédo da
oferta de vagas no Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), edicdo
2017.1, do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias
Naturais e  Matematica da
Universidade Federal do Cariri.

O PRESIDENTE
SUPERIOR PRO

DO CONSELHO
TEMPORE DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof.
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas atribuicGes
legais conferidas e na forma do que dispGe a Resolucao
n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o
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artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC,
instituicdo tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n°® 122391.003604/2016-33;

CONSIDERANDO a ata de reunido n° 20, de
14 de setembro de 2016, do Colegiado do curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e
Matematica que relata que o colegiado, impulsionado
pelas limitagdes fisicas existentes, bem como demais
questdes relativas a abertura de turmas, aprovou a
reducdo de oferta de vagas para o semestre 2017.1;

CONSIDERANDO a ata de reunido n° 18, de
20 de setembro de 2016, do Conselho do Instituto de
Formacdo de Educadores que relata que houve um
problema no termo de cessdo do prédio onde
funcionava o curso supracitado;

CONSIDERANDO que 0s prédios
disponibilizados para as instalagbes provisorias nao
dispdem de nimero de salas de aulas suficientes para
as atividades académicas do Instituto;

CONSIDERANDO 0 Parecer n°
002/PROEN/UFCA, que conclui que ndo ha
impedimento para a reducdo temporéaria de oferta de
vagas em um determinado processo seletivo e que esta
decisdo deve considerar as condigdes temporarias
relatadas, a fim de garantir a qualidade de ensino;

CONSIDERANDO 0 Despacho n°
34/13/CE/JUFCA da Cémara de Ensino desta
universidade que aprovou a solicitacdo de reducdo da
oferta vagas ofertadas pelo SiSU, edicdo 2017.1, para o
curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Naturais e Matematica de 200 (duzentas) vagas para 60
(sessenta) vagas;

DECIDE:

Art. 1° Homologar o Ato Decisério n°
06/CONSUP, de 22 de novembro de 2016, que
aprovou a reducdo da oferta de vagas no Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), edi¢do 2017.1, do curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e
Mateméatica da Universidade Federal do Cariri de 200
(duzentas) vagas para 60 (sessenta) vagas.
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Art. 2° Este ato decisério entra em vigor a
partir desta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Consup

Resolucdes

RESOLUCAO N° 01/CONSUP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2017

Homologa a  Resolugdo n°
50/CONSUP, de 14 de dezembro
de 2016, que aprova, ad
referendum do Conselho Superior
Pro tempore, o Calendéario
Universitario de Reposicdo das
atividades académicas, referentes
ao periodo 2016.2, da Universidade
Federal do Cariri (UFCA).

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso de suas atribuicBes legais e na forma do
que dispBe a Resolucdo n.° 02/2014/Consup/UFCA, e
o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC,
instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a  paralisacdo  das
atividades académicas ocasionada pelas ocupacGes
discentes e pelas greves dos servidores docentes e
técnico-administrativos desta Universidade;

CONSIDERANDO que a reposicao dos dias
paralisados deve expressar o compromisso da UFCA
com a qualidade social da formacdo cidadd e
profissional de seus alunos, dando-lhes a garantia do
direito a plena integralizacdo curricular das atividades
académicas referentes ao periodo 2016.2;

RESOLVE:

Art. 1° Homologa a Resolugdo n°

50/CONSUP, de 14 de dezembro de 2016, que
aprovou, ad referendum do Conselho Superior Pro
tempore, o Calendario Universitario de Reposicdo de




AL TTTNE

atividades académicas, referentes ao periodo 2016.2,
da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Consup

RESOLUGAO N° 02/2017/CONSUP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2017

D& nova redagdo a Resolugdo n.°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro
de 2014; altera dispositivos dos
seus anexos I, VI, VII e VIII,
revoga os anexos V e Xl e aprova
os anexos XIII E XIV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso das suas atribuigdes legais e considerando a
Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de
2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.000155/2017-33;

RESOLVE:

Art. 1° Dar nova redagdo ao inciso V do art. 6°
da Resolucdo n.° 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6°(...)
V. Programa de Auxilios e Bolsas de Extensao

()"

Art. 2° Revogar os incisos VI e VII do artigo
6° da Resolucdo n° 01/2014/Consup, de 30 de janeiro
de 2014.

Art. 3° Incluir o inciso XVI ao artigo 6° da
Resolucdo n° 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6°

()

XVI - Programa Institucional de Iniciacéo
Cientifica e Tecnol6gica — PIICT.”
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Art. 4° Revogar 0 anexo V da Resolucdo n.°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
regulamenta o Programa de Bolsas de Extenséo.

Art. 5° Aprovar 0 Anexo XllII da Resolugédo n.°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
regulamentard o Programa de Auxilios e Bolsas de
Extenséo.

Art. 6° Dar nova redagdo as alineas “b” e “e”
do art. 2° do Anexo | da Resolugdo n.°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispbe
sobre a regulamentagcdo do Programa de Inicia¢do a
Docéncia (PID), passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2°(...)

b) Proporcionar a participacdo do estudante
monitor nas atividades docentes, sob
acompanhamento e supervisdo do professor-
orientador”.

(..)

e) Possibilitar o0 engajamento do estudante em
atividades de ensino, com o propdésito de
desenvolver suas habilidades docentes, no que
diz  respeito, igualmente, ao aspecto
metodologico e reflexivo da atividade de
ensino.”

Art. 7° Dar nova redacdo as alineas “c” e “g”
do art. 7° do Anexo | da Resolugio n.°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispde
sobre a regulamentacdo do Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PID), passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 7°(...)

c) Ndo é permitido o vinculo simultaneo a
mais de uma das atividades remuneradas que
estejam atreladas aos programas de bolsa da
UFCA ou gerenciada por essa Ultima, a fim de
evitar o acumulo de bolsas remuneradas.

(-.)
g) Ter integralizado e possuir o status de
APROVADO nas disciplina(s) e/ou

componente(s) curriculares(s) concernentes a
monitoria pleiteada, independente de registro
anterior de status de REPROVADO nas

mesmas.”’
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Art. 8° Revogar as alineas “d”, “e” e “f” do
art. 7° do Anexo | da Resolucdo n.° 01/2014/Consup,
de 30 de janeiro de 2014, que dispde sobre a
regulamentacdo do Programa de Iniciagdo & Docéncia
(PID).

Art. 9° Revogar o artigo 7A do Anexo | da
Resolucdo n.° 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de
2014, que dispde sobre a regulamentacdo do Programa
de Iniciacdo a Docéncia (PID).

Art. 10 Incluir o 85° ao artigo 14 do Anexo |
da Resolugdo n° 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de
2014, que dispde sobre a regulamentacdo do Programa
de Iniciacdo a Docéncia (PID):

“§5° Os professores que tiverem seu projeto
contemplado ficam responsaveis por admitir o
estudante em condi¢bes de cumprimento
efetivo da carga horaria exigida, definida
conforme a presente resolugdo, para o
desempenho das atividades obrigatorias de
monitoria.  Tal  dimensionamento  da
disponibilidade de carga horéaria do estudante
pode ser feito mediante uma entrevista.”

Art. 11 Revogar os incisos V, VI e VII do
Artigo 3° do Anexo VI da Resolugdio n.
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispde
sobre a regulamentacdo do Programa de Bolsas de
Cultura.

Art. 12 Dar nova redacdo ao inciso 1V e ao
paréagrafo Unico do art. 4° do Anexo VI da Resolucao
n. 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
dispde sobre a regulamentacdo do Programa de Bolsas
de Cultura, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° (...)

IV - Apresentar resultados parciais ou finais
em evento indicado pela Pro-Reitoria de
Cultura.

()

Paragrafo Unico. N&o serd permitida a
renovagao da bolsa ou solicitagéo de bolsa em
nova acdo, caso 0 estudante ndo tenha
apresentado trabalho em evento indicado pela
Pro-Reitoria de Cultura e relatorio relativo a
concessdo de uma bolsa anterior.”

Art. 13 Revogar os incisos V, VI e VII do
Artigo 3° do Anexo VII da Resolugéo n.
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispde
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sobre a regulamentacdo do Programa de Bolsas de
Arte.

Art. 14 Dar nova redacdo ao inciso IV e ao
paragrafo unico do art. 4° do Anexo VII da Resolucéo
n. 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
dispde sobre a regulamentacdo do Programa de Bolsas
de Arte, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°(...)

IV - Apresentar resultados parciais ou finais
em evento indicado pela Pré-Reitoria de
Cultura.

(...

Paragrafo Unico. N&o serd permitida a
renovacdo da bolsa ou solicitagdo de bolsa em
nova acdo, caso O estudante ndo tenha
apresentado trabalho em evento indicado pela
Pro-Reitoria de Cultura e relatorio relativo a
concessdo de uma bolsa anterior.”

Art. 15 Revogar os incisos V, VI e VII do
Artigo 3° do Anexo VIII da Resolucdo n.
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispde
sobre a regulamentacdo do Programa de Bolsas de
Esporte.

Art. 16 Dar nova redacdo ao inciso IV e ao
parégrafo unico do art. 4° do Anexo VIII da Resolucéo
n. 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
dispde sobre a regulamentacdo do Programa de Bolsas
de Esporte, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 4°(...)

IV - Apresentar resultados parciais ou finais
em evento indicado pela Pré-Reitoria de
Cultura.

(..)

Paragrafo (nico. N&o sera permitida a
renovacao da bolsa ou solicitagéo de bolsa em
nova acdo, caso O estudante ndo tenha
apresentado trabalho em evento indicado pela
Pro-Reitoria de Cultura e relatério relativo a
concessdo de uma bolsa anterior.”

Art. 17 Revogar o anexo Xl da Resolugéo n°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014,que dispde
sobre o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC).

Art 18 Aprovar o anexo XIV da Resolugéo n°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispora
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sobre a regulamentagdo do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIICT).

Art 19 Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Consup

RESOLUCAO N° 03/CONSUP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2017

Aprova o Edital do Processo
Seletivo Unificado para ac0es
académicas, ano 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso das suas atribuicdes legais e considerando
a Resolugdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de
2014, combinado com o artigo 25, alinea “s”, do
Estatuto em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA;
CONSIDERANDO a documentacdo constante no
Processo n.2122391.000168/2017-70;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Edital do Processo Seletivo
Unificado para acfes académicas, ano 2017, na forma
do anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposicdes em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Consup

RESOLUCAO N° 04/CONSUP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2017

Aprova o Regulamento dos cursos
de graduacdo da Universidade
Federal do Cariri.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso das suas atribuicdes legais e considerando
a Resolugdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de
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2014, combinado com o artigo 25, alinea “s”, do
Estatuto em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacao constante
no Processo n.° 122391.003431/2016-48;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento dos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Cariri, na forma
do anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Consup

RESOLUGCAO N° 05/CONSUP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2017

Altera, ad referendum do Consup, 0
anexo da Resolugédo n° 03, de 13 de
janeiro de 2017, que trata do Edital
do Processo Seletivo Unificado
para acGes académicas, ano 2017.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof.
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso das suas atribuigcdes
legais e considerando a  Resolugéo n.°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014,
combinado com o artigo 25, alinea “q”, do Estatuto em
vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Edital do
Processo Seletivo Unificado para acGes académicas,
ano 2017, na 26° reunido extraordindria do Consup,
realizada no dia 13 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO a Nota Técnica
AGU/PGF/PF/UFCA n° 002/2017, que recomenda
alteracdes de clausulas do Edital do Processo Seletivo
Unificado para agdes académicas, ano 2017, a fim de
atender as determinagfes contidas no Decreto n°
7.416/2010;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.°122391.000155/2017-33;

RESOLVE:
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Art. 1° Dar nova redagdo ao item 1.4 e incluir

os itens 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.3 do Edital do Processo
Seletivo Unificado para acGes académicas, ano 2017,
que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“l.4 Poderdo submeter acBes docentes,
técnicos-administrativos e discentes da UFCA.

1.4.1 Docentes podem propor nas seguintes
modalidades: ~ Ampla  Concorréncia -
PROEX/UFCA, Acoes Culturais-
PROCULT/UFCA, Programa de Iniciagdo a
Docéncia (PID) — PROEN/UFCA, Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica  (PIICT) -  PRPIUFCA,
Integracdo Ensino-Extensdo (PEEX) PROEN-
PROEX/UFCA;

1.4.2 Técnicos administrativos podem propor
nas seguintes modalidades: Ampla
Concorréncia — PROEX/UFCA, desde que, a
coordenacdo seja exercida por um servidor
docente. Agdes Culturais- PROCULT/UFCA;
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
e Tecnoldgica (PIICT) — PRPI/UFCA.

1.4.3 Estudantes podem propor acles nas
modalidades Acdes Culturais -
PROCULT/UFCA e Protagonismo Estudantil
— PROPE — PROEX/UFCA.”

Art. 2° Dar nova redacédo ao item 3.2 do Edital
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modalidade Protagonismo Estudantil serdo
aceitas propostas advindas apenas de
estudantes regularmente matriculados. Na
modalidade Ampla Concorréncia poderdo
submeter acBes o0s docentes e técnicos-
administrativos, desde que a coordenacao seja
exercida por um servidor docente.”

Art. 4° Dar nova redacdo ao item 3.2 do anexo
I do Edital do Processo Seletivo Unificado para agdes
académicas, ano 2017, que passard a vigorar com a
seguinte redacéo:

“3.2. Estdo aptos a submeter propostas nessa
modalidade os servidores docentes e técnicos
com nivel superior, pertencentes ao quadro
efetivo da UFCA. Poderd atuar como
coordenador da acdo de extensdo apenas
servidores docentes em efetivo exercicio de
acordo com o inciso Il, artigo 9°, do Decreto
n°®7.416/10.”

Art. 5° Dar nova redagéo aos itens 5.1 e 5.1.1
do anexo Il do Edital do Processo Seletivo Unificado
para acOes académicas, ano 2017, que passara a
vigorar com a seguinte redacédo:

“(...) 5.1. Além das atribuicdes citadas no item
5 do texto principal deste edital os estudantes
proponentes, tutores e/ou bolsistas deverao:
5.1.1. Dos estudantes proponentes:”

do Processo Seletivo Unificado para agbes académicas, Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
ano 2017, que passara a vigorar com a seguinte data, revogadas as disposicGes em contrario.
redacéo:

RICARDO LUIZ LANGE NESS
(...) 3.2. A submissdo deve ser realizada pelo Reitor Pro tempore
proponente da acéo.

Art. 3° Dar nova redagdo ao inciso | do item RESOLUCAO N° 06/CONSUP, DE 20 DE

5.1 do Edital do Processo Seletivo Unificado para JANEIRO DE 2017

acOes académicas, ano 2017, que passard a vigorar

com a seguinte redacdo: Aprova, ad referendum, o

ADITIVO I  AO EDITAL

“(...) 5.1. Do orientador, coordenador ou tutor UNIFICADO N° 01/2017 -
da proposta PROCESSO SELETIVO
I Ser docente ou técnico formalmente UNIFICADO PARA  ACOES
vinculado a Universidade e em efetivo ACADEMICAS - ANO 2017.
exercicio no periodo previsto para a execugdo
da proposta. Nas modalidades PID e PEEX, O REITOR DA UNIVERSIDADE
somente poderdo concorrer docentes. Na FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
modalidade Acdes de Cultura podem propor Ness, no uso de suas atribuicfes legais e na forma do
técnicos, docentes e estudantes. Na gue dispde a Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de
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janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “q”, do Estatuto
em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Edital do
Processo Seletivo Unificado para acBes académicas,
ano 2017, na 26% reunido extraordinaria do Consup,
realizada no dia 13 de janeiro de 2017;
CONSIDERANDO a documentacdo constante no
Processo n.° 0122391.000168/2017-70;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o ADITIVO |
AO EDITAL UNIFICADO N° 01/2017 - PROCESSO
SELETIVO UNIFICADO PARA ACOES
ACADEMICAS - ANO 2017, na forma do anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

RESOLUGAO N° 07/CONSUP, DE 26 DE
JANEIRO DE 2017

Homologa as Resolugdes n° 05, de
18 de janeiro de 2017 e a de n° 06,
de 20 de janeiro de 2017 que
aprovou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore -
Consup, alteragcbes ao Edital do
Processo Seletivo Unificado para
acOes académicas 2017 e 0 seu o
Aditivo I, respectivamente.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso de suas atribui¢bes legais e na forma do
que dispbe a Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de
janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto
em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.000168/2017-70;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucéo n° 05, de 18 de
janeiro de 2017, que altera o Edital do Processo
Seletivo Unificado para a¢des académicas, ano 2017.
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Art. 2° Homologar a Resolucéo n° 06, de 20 de
janeiro de 2017, que aprova o ADITIVO | AO
EDITAL UNIFICADO N° 01/2017 - PROCESSO
SELETIVO,

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior

RESOLUCAO N° 08/CONSUP, DE 26 DE
JANEIRO DE 2017

Homologa a Resolugdo n°
51/CONSUP, de 23 de dezembro
de 2016 que aprova, ad referendum
do Conselho Superior Pro tempore
- Consup, o0 Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna da

Universidade Federal do Cariri,
exercicio 2017.
O PRESIDENTE DO CONSELHO

SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso de suas atribuicfes legais e na forma do
que dispde a Resolugdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de
janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto
em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO a importancia das a¢fes da
Auditoria Interna na adequacao dos normativos patrios
ao efetivo exercicio administrativo, com vistas a
assegurar o funcionamento da gestao;

CONSIDERANDO o0 art. 1° da Instrucéo
Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2009, da
Controladoria Geral da Unido — CGU, cujo texto aduz
que “O Planejamento das atividades de auditoria
interna das entidades da administracdo indireta do
Poder Executivo Federal serd consignado no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
que contera a programacao dos trabalhos da unidade
de auditoria interna da entidade para um determinado
exercicio’’;

CONSIDERANDO o teor do art. 6° da referida
Instrugdo: “O Conselho de Administra¢do ou instancia
de atribuicdo equivalente ou, em sua falta, o dirigente
maximo da entidade aprovara o PAINT do exercicio
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seguinte até o Gltimo dia util do més de dezembro de
cada ano’’;

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 0122391.003904/2016-81;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucdo n° 51, de 23 de
dezembro de 2016, que aprovou , ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — Consup, o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
exercicio 2017, da Universidade Federal do Cariri, na
forma do anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior

RESOLUCAO N° 09/CONSUP, DE 26 DE
JANEIRO DE 2017

Altera os anexos | a VI da
Resolugéo n° 16, de 20 de maio de
2014, que define os programas de

assisténcia estudantil da
Universidade Federal do Cariri.
O PRESIDENTE DO CONSELHO

SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso das suas atribuicdes legais e considerando a
Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de
2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO o Memorando n°
017/2017/DAE/UFCA, que indica alteracbes nos
anexos da Resolugdo n° 16, de 20 de maio de 2014, do
Conselho Superior Pro tempore;

CONSIDERANDO a documentacao constante
no Processo n.° 122391.000234/2017-34;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o inciso IV do artigo 3° do
anexo | da Resolucdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 2° Revogar o inciso VI do artigo 3° do
anexo |11 da Resolucéo n° 16, de 20 de maio de 2014.
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Art. 3° Revogar o inciso VI do artigo 3° do
anexo 1V da Resolugdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 4° Revogar o inciso VII do artigo 4° do
anexo V da Resolucdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 5° Revogar o inciso V do artigo 3° do
anexo VI da Resolugédo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 6° Revogar o inciso IV do artigo 3° do
anexo VIl da Resolucdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 7° Revogar o inciso VII do artigo 4° do
anexo VIII da Resolucdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 8° Dar nova redagéo ao artigo 4° do Anexo
I1, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“(...) Art. 4° O Auxilio Emergencial consiste
no pagamento de uma importancia em
dinheiro ao estudante, por um periodo de até
04 (quatro) meses consecutivos dentro do ano
letivo vigente.”

Art. 9° Revogar o §1° do artigo 4° do Anexo Il
da Resolucéo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 10 Revogar o inciso VI do artigo 4° do
Anexo V da Resolugdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 11 Revogar o inciso | do artigo 10 do
Anexo V da Resolugdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 12 Revogar o § 1° do Art.10 do Anexo V
da Resolucdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 13 Revogar Art.13 do Anexo V da
Resolucdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 14 Incluir os incisos XI e XII ao artigo 19
do anexo V da Resolu¢do n° 16, de 20 de maio de
2014, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19 (...)

Xl a pedido do orientador, mediante
justificativa fundamentada na avaliacdo do
desempenho do bolsista;

XII por ndo regularizar, no prazo definido pela
DAE, as pendéncias que levaram a suspensao
do programa Bolsa de Iniciagdo Académica;




Art. 15 Revogar o inciso Il do Art 3° do Anexo
VI, da Resolugdo n° 16, de 20 de maio de 2014.

Art. 16 Revogar a alinea “g” do inciso [ do Art
9° do Anexo VI, da Resolucdo n° 16, de 20 de maio de
2014.

Art. 17 Dar nova redacdo a alinea “h” do
inciso | do artigo 9° do Anexo VI, que passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 18 Dar nova redac¢do a alinea “f” do inciso
Il do artigo 9° do Anexo VI, que passara a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 19 Dar nova redacdo a alinea “g” do
inciso Il do artigo 9° do Anexo VI, que passara a
vigorar com a seguinte redaco:

Art. 20 Dar nova redagao a alinea “f” do inciso
IV do artigo 9° do Anexo VI, que passara a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 21 Dar nova redacdo a alinea ”d” do
inciso V do artigo 9° do Anexo VI, que passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 22 Dar nova redag¢do a alinea “i” do inciso
| do artigo 9° do Anexo VI, que passara a vigorar com
a seguinte redac&o:

“Art 9°(...)

1(.) - )

VI. copia do cartio ou comprovante de
conta corrente em nome do beneficiario”

Art. 23 Dar nova redagdo a alinea “g” do
inciso Il do artigo 9° do Anexo VI, que passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art 9° (...)
(..
.

Opia do cartdo ou comprovante de conta
corrente em nome do beneficiario”

Art. 24 Dar nova redagdo a alinea “h” do
inciso Il do artigo 9° do Anexo VI, que passara a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art 9°(...)

(...
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. copia do cartdo
ou comprovante de conta corrente em nome
do beneficiario”

Art. 25 Dar nova redacdo a alinea “g” do
inciso 1V do artigo 9° do Anexo VI, que passard a

vigorar com a seguinte redacdo:

“Art 9° (...)
V(..
I copia do cartdo
ou comprovante de conta corrente em nome
do beneficiario”

Art. 26 Dar nova redagdo a alinea “f” do inciso
V do artigo 9° do Anexo VI, que passara a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art 9° (...)
VI(...)
l. copia do cartdo
ou comprovante de conta corrente em nome
do beneficiario”

Art. 27 Dar nova redacdo ao paragrafo unico
do Art. 8° do Anexo |, que passard a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art 8°(...)

Paréagrafo Unico. O valor correspondente sera
depositado em conta corrente em nome do
beneficiario”

Art. 28 Dar nova redacdo ao §2° do Art. 4° do
Anexo Il, que passard a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art 4°(...)
82° O valor correspondente sera depositado
em conta corrente em nome do beneficiario”:

Art. 29 Dar nova redagdo ao paragrafo Unico
do Art.6tdo Anexo Ill, que passard a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art 6° (...)

Paragrafo unico. O valor correspondente sera
depositado em conta corrente em nome do
beneficiario”

Art. 30 Dar nova redagdo ao paragrafo Unico
do Art.6° do Anexo IV, que passara a vigorar com a
seguinte redagéo:
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“Art 6° (...)

Paragrafo unico. O valor correspondente sera
depositado em conta corrente em nome do
beneficiario”

Art. 31 Dar nova redacdo ao pardgrafo Unico
do Art.17 do Anexo V, que passara a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art 17 (...)

Paragrafo unico. O valor correspondente sera
depositado em conta corrente em nome do
beneficiario”

Art. 32 Dar nova redacdo ao paragrafo Unico
do Art.10 do Anexo VIII, que passara a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art 10 (...)
Paragrafo Unico. O valor correspondente sera
depositado em conta corrente em nome do
beneficiario

Art. 33 Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do CONSUP

RESOLUCAO N° 10/CONSUP, DE 26 DE
JANEIRO DE 2017

Altera o paragrafo Unico do Art. 1°
da Resolucdo n°® 06, de 04 de
outubro de 2013, que dispde sobre
0 exercicio da Reitoria em carater

eventual, na  auséncia  ou
impedimento do Reitor e Vice-
Reitor.

O PRESIDENTE DO CONSELHO

SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso das suas atribuicdes legais e considerando a
Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de
2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA,;

Considerando que a Reitoria é o Orgédo
executivo superior da universidade;

Considerando a necessidade de dispor sobre o
exercicio da Reitoria quando da auséncia ou
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impedimento do Reitor desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior — IFES;

Considerando a documentacdo constante no
Processo n° 122391.000249/2017-17;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo unico do Art. 1° da
Resolugdo n° 06, de 04 de outubro de 2013, que dispde
sobre o exercicio da Reitoria em carater eventual, na
auséncia ou impedimento do Reitor e Vice-Reitor, que
passard a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 1°(...)

Paragrafo  Unico. Nas auséncias  ou

impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria sera exercida por um Pro-

Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu

substituto.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior

RESOLUCAO N° 11/CONSUP, DE 26 DE
JANEIRO DE 2017

Dispbe  sobre a  estrutura
organizacional da Administracdo
Superior da Universidade Federal
do Cariri.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso das suas atribuicGes legais e considerando a
Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de
2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO a documentacao constante
Nno processo n° 122391.000250/2017-87;

RESOLVE:

Art. 1° A administracéo superior da UFCA seré
exercida pelo Conselho Superior como Orgio
Deliberativo, Normativo e Consultivo ou por outro
6rgdo que o substitua, no ambito das suas
competéncias, e pelo Reitor e Vice-Reitor.
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Art. 2° A Reitoria tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Reitor
Il — Vice-Reitor

11 - Orgdos de Assessoramento a Reitoria
a) Gabinete da Reitoria

b) Assessorias especiais

c) ComissGes Permanentes

111 — Orgdos Complementares

a) Auditoria Interna

b) Procuradoria Geral

¢) Ouvidoria Geral

d) Cerimonial e Apoio a Eventos
e) Secretaria dos Orgdos
Superiores

f) Secretaria de Acessibilidade
g) Secretaria de Documentacdo e Protocolo

h) Secretaria de Cooperagéo Internacional

i) Secretaria de Processos Disciplinares e
Comissdes Permanentes

Deliberativos

IV — Orgéos Suplementares

a) Diretoria de Articulacio e RelacGes
Institucionais;

b) Diretoria de Comunicacao;

c) Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

d) Diretoria de Infraestrutura;

e) Diretoria de Logistica e Apoio Operacional;
f) Sistema de Bibliotecas.

V — Pro-Reitorias

a) Pré-Reitoria de Ensino;

b) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao:

¢) Pré-Reitoria de Extensao:

d) Pro-Reitoria de Cultura:

e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis:

f) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

g) Pré-Reitoria de Administracéo

h) Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento
Art.  3° Revogar a Resolugdo n.
10/Consup/UFCA, de 31 de outubro de 2013.

Art. 4° Esta—Resolucdo—entra—em—vigor—nesta
ata. I i b

Art. 4° Fica estabelecido o periodo de transicdo
compreendido entre 26 de janeiro de 2017 e 26 de
julho de 2017 para que a Pro-Reitoria de Planejamento
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e Orcamento e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
realizem os procedimentos para a implementacdo do
disposto nesta resolucdo. (Nova redacdo dada pela
Resolucdo n® 13/CONSUP, de 30 de janeiro de 2017)

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do CONSUP

RESOLUCAO N° 12/CONSUP, DE 26 DE
JANEIRO DE 2017

Aprova o Calendario Universitario
referente ao ano letivo de 2017 da
Universidade Federal do Cariri

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso de suas atribuicBes legais e na forma do
que dispbe a Resolucdo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de
janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto
em vigor da UFC, instituigdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO 0 Despacho n°
02/CE/PROEN, que informa o deferimento, ad
referendum da Cé&mara de Ensino, a proposta de
calendario universitario referente ao ano letivo de
2017;

CONSIDERANDO a documentacao constante
no Processo n.° 122391.000179/2017-64;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Universitario da
Universidade Federal do Cariri referente ao ano letivo
de 2017, na forma do anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data
da sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior

RESOLUCAO N° 13/CONSUP, DE 30 DE
JANEIRO DE 2017

Altera, ad referendum, a Resolu¢édo
n® 11/Consup, de 26 de janeiro de
2017, que dispBe sobre a estrutura
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organizacional da Administracdo
Superior da Universidade Federal
do Cariri.

O REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso de suas atribuicfes legais e na forma do
que dispde a Resolucéo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de
janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “q”, do Estatuto
em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacao constante
no processo n° 122391.000250/2017-87;

RESOLVE:

Art. 1° Dar nova redacdo ao artigo 42 da
Resolucdo n® 11/Consup, de 26 de janeiro de 2017, que
passaré a vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 4° Fica estabelecido o periodo de
transicdo compreendido entre 26 de janeiro de
2017 e 26 de julho de 2017 para que a Pro-
Reitoria de Planejamento e a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas realizem os procedimentos
para a implementagdo do disposto nesta
resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data
da sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

RESOLUCAO N° 14/CONSUP, DE 30 DE
JANEIRO DE 2017

Altera, ad referendum, a Resolucéo
n° 04/Consup, de 13 de janeiro de
2017, que aprovou o Regulamento
dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Cariri.

O REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso de suas atribui¢fes legais e na forma do
que dispde a Resolucéo n.° 02/Consup/UFCA, de 30 de
janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “q”, do Estatuto
em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,

“’-\l\\\\u\\\l\\\\\u\\\'

CONSIDERANDO a documentacdo constante
no Processo n.° 122391.003431/2016-48;

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o artigo 403 a Resolucdo n°
04/Consup, de 13 de janeiro de 2017, que passara a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 403 Este regulamento entrard em vigor a
partir da implementac&o do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas da
UFCA (SIGAA — UFCA)”

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data
da sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Portarias

PROAD

PORTARIA N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO
EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria n°® 098 de 18/12/2015, da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri.

Considerando o disposto no artigo 67, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na
tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 14/2016,
firmado com a empresa BLINK TECNOLOGIA SOB
MEDIDA LTDA, CNPJ n° 00.960.027/0001-26, cujo
objeto é a execucdo de servicos de manutencdo e
instalacdo de cabeamento estruturado metalico e
optico, instalacdo de infraestrutura para sistema de
CFTV e eletricidade com fornecimento de material:
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FUNCAO SERVIDOR CPF  MATR
ICUL
A
SIAPE
Gestor Taciano Pinheiro|952.260 185424
de Almeida .443-72 7
Alcantara
Fiscal Marcos lury 055.318 104018
Requisitant Fernandes Maia .894-10 5
e da Silva
Fiscal Renan  Oliveira 042.371 218281
Técnico Nunes .933-57 9
Fiscal Leopoldo  Assis|043.152 114555
Técnico de Oliveira .073-90 0
Fiscal Darnel Amaro 015.887 177212
Administra dos Santos | .993-79 4
tivo Fernandes
Fiscal Francisco 043.988 | 218403
Requisitant Henrique Balbino .223-05 8
e Substituto  de Godoy
Fiscal Lucas Emanuel 038.448 220709
Técnico Dantas Barbosa | .663-02 9
Substituto
Fiscal Ivanildo Luciano|348.607 223052
Administra  Nogueira .383-49 0
tivo
Substituto

Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administragdo em Exercicio

PORTARIA N° 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
n°® 098 de 18/12/2015, da Reitoria da Universidade
Federal do Cariri.

Considerando o Contrato n® 05/2016, firmado
entre a Universidade Federal do Cariri e a empresa
Maria das Gracas Araljo Sampaio Santana — ME,
CNPJ n° 23.902.668/0001-20, cujo objeto é a cessdo
de uso, a titulo oneroso, de uma é&rea, medindo
21,30m2? (vinte e um metros e trinta centimetros
guadrados), situada nas dependéncias do prédio da
Universidade Federal do Cariri, destinada a instalacéo
e ao funcionamento de uma cantina, para possibilitar o
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atendimento da demanda da comunidade académica e
demais usuarios;

Considerando o Despacho n°® 104/2016 e as
Portaria n° 29 e 31/2016, todos desta Pré-Reitoria de
Administracao;

Considerando o retorno as atividades
académicas desta Universidade, ap6s o encerramento
da greve dos servidores docentes;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o funcionamento da cantina
situada no campus Juazeiro do Norte, desta
Universidade Federal do Cariri - UFCA, cujas
atividades sdo regidas pelo Contrato n°
05/2016/UFCA, para o horario de 06:15h as 21:15h,
de segunda a sexta-feira, bem como restabelecer a
mensalidade para o valor definido no item 8.1 da
Clausula Oitava do contrato em questao.

Art. 2°
de sua assinatura.

Esta Portaria entra em vigor na data

Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administracdo em Exercicio

PORTARIA N° 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria n°® 098 de 18/12/2015, da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri.

Considerando o Contrato n° 04/2016, firmado
entre a Universidade Federal do Cariri e a empresa G.
M. Feitosa - ME, CNPJ n° 11.076.079/0001-50, cujo
objeto é a concessdo de espaco publico para a
exploracdo comercial de servicos de reprografia e
digitalizagdo de documentos a titulo oneroso, no prédio
da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o Despacho n° 105/2016 e a
Portaria n°® 32/2016, ambos desta Pro-Reitoria de
Administracéo;

Considerando o retorno das atividades
académicas desta Universidade, ap6s o encerramento
da ocupacdo estudantil e da greve dos servidores
docentes;
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RESOLVE:

Art. 1° Restabelecer a mensalidade referente
ao Contrato n° 04/2016/UFCA para o valor definido
em sua Clausula Sétima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua assinatura.

Tulio Bessa de Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administracdo em Exercicio

Retificacao

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato n°® 14/2016, publicado no DOU
de 23/01/2017, Secdo 3, Pag. 55, onde se Ié: Valor
Total: R$ 710.565,00,
leia-se: Valor Total: R$ 718.565,00

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrénico SRP n° 03/2016. Processo
Administrativo n° 122391.000542/2015-78. Objeto:
Eventual aquisicao de materiais de
consumo para a Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Cariri. Ata n® 12/2016 -
Vencedores: EXEMPLARMED COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-ME - CNPJ:
23.312.871/0001-46 (Lote 03: Itens: 14 e 15 - Valor
Total: R$ 2.250,00); JOSE DANTAS DINIZ FILHO
ME - CNPJ: 22.077.847/0001-07 (Lote 05: Itens: 19,
20, 21 e 22 - Valor  Total: R$
6.491,00); ONIX IMPORTACAO, EXPORTACAO,
COMERCIO E REPRESENTACOES - CNPJ:
07.690.117/0001-93 (Item:48 - R$ 11.457,00);
SODINE DISTRIBUIDORA DE LIVROS E
PAPELARIA LTDA - CNPJ: 06.342.699/0001-54
(Lote 02: Itens: 11, 12 e 13; Lote 04: Itens: 16, 17 e 18
- Valor Total: R$ 26.702,50). VALOR TOTAL DA
ATA: R$ 46.900,50. Data de assinatura: 23/12/2016.
Vigéncia: 23/12/2016 a 22/12/2017
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EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2016 - UASG
158719

No Processo: 12239100124201656.
PREGAO SRP N° 17/2016.  Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO - CARIRI-UFCA.
CNPJ Contratado: 00960027000126. Contratado:
BLINK TECNOLOGIA SOB MEDIDA LTDA -
.Objeto: Execucdo de servicos de manutencdo e
instalacdo de cabeamento estruturado metalico e
Optico, instalacdo de infraestrutura para sistema de
CFTV e eletricidade com fornecimento de material,
por demanda, visando atender as necessidades de
diversas unidades da Universidade Federal do Cariri.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93. Vigéncia:
19/12/2016 a 18/12/2017. Valor Total: R$710.565,00.
Fonte: 112000000 - 2016NE800435 Fonte: 112000000
- 2016NE800437 Fonte: 112000000 - 2016NE800466.
Data de Assinatura: 19/12/2016.

(SICON - 20/01/2017) 158719-26449-2016NE800076

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

TERMO ADITIVO N° 5/2017 - UASG 158719
Ndmero do  Contrato:  9/2015.N°  Processo:
12239103821201691. CONCORRENCIA SISPP N°
20/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL

DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado:
01590549000146. Contratado : CONSTRUTORA
BORGES CARNEIRO LTDA -.Objeto:

Replanilhamento do contrato n°® 09/2015, sem alteragdo
do valor contratual, com base no disposto no art. 65,
I,"a", da Lei n° 8.666/93. Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93. Vigéncia: 17/01/2017 a 30/11/2017. Data de
Assinatura: 17/01/2017.
(SICON - 20/01/2017) 158719-26449-2016NE800076

TERMO ADITIVO N°4/2017 - UASG 158719

Numero do Contrato: 12/2015.
N° Processo: 12239103519201697. DISPENSA N°
1/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado:
07360290000123. Contratado: SERVAL SERVICOS
E LIMPEZA LTDA. -. Objeto: Repactuacdo
contratual, em razdo do aumento do piso salarial dos
postos de trabalho, em estrita obediéncia aos preceitos
da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2016.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/2002. Vigéncia: 05/01/2017 a 09/03/2017.
Valor Total:
R$309.206,66. Fonte: 112000000 - 2016NE800107.




Data de Assinatura: 05/01/2017.
(SICON - 20/01/2017) 158719-26449-2016NE800076

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No - 4/2017
UASG 158719

NUmero do Contrato: 5/2015. Processo:
12239102639201692. PREGAO SISPP No - 129/2014.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 10013974000163.
Contratado: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE
OBRA -LTDA. Objeto: Alteragdo da planilha
constante na Clausula Primeira bem como dos termos
da Clausula Segunda do 3° Termo Aditivo ao Contrato
n° 05/2015, que passam a vigorar com valor global do
contrato, ap6s repactuacdo, de R$ 1.498.280,73 (um
milh&o, quatrocentos e noventa e oito mil, duzentos e
oitenta reais e setenta e sete centavos) e parcelas
mensais de R$ 124.856,73 (cento e vinte e quatro mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e trés
centavos). Fundamento Legal: Lei n° 8.666/9305.
Vigéncia: 05/01/2017 a 23/02/2017. Data de
Assinatura: 05/01/2017.
(SICON - 25/01/2017) 158719-26449-2016NE800076

PROCULT

Portarias

PORTARIA N°001/2017 DE 10 DE JANEIRO DE
2017

O Pro6-Reitor de ’Cultura da Universidade
Federal do Cariri, JOSE ROBSON MAIA DE
ALMEIDA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear os membros titulares e suplentes da

Camara de Cultura da Universidade Federal do Cariri,
vigentes no ano de 2017.

£

NOME REPRESENTACAO
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NATALIA BRITO BESSA

CLEIVIANE MARQUES
VANCONCELOS

THIAGO RODRIGUES

LiVIA SILVEIRA DUARTE
AQUINO

ANTONIO CHAGAS NETO

FRANCISCO WEBER DOS
ANJOS

LUIS CELESTINO DE
FRANCA JUNIOR

CRISTINA CARNEIRO DE
MENEZES

MEMBRO TITULAR -
PROCULT

MEMBRO TITULAR -
PROCULT

MEMBRO SUPLENTE
- PROCULT

MEMBRO SUPLENTE
- PROCULT

MEMBRO TITULAR -
DOCENTE

MEMBRO TITULAR -
DOCENTE

MEMBRO SUPLENTE
- DOCENTE

MEMBRO TITULAR —
TECNICO
ADMINISTRATIVO

ANGELICA ALMEIDA DE
SOUSA

MEMBRO TITULAR —
TECNICO
ADMINISTRATIVO

EDJANE DA SILVA MEMBRO SUPLENTE

BEZERRA —TECNICO
ADMINISTRATIVO

WAGNER ALEXANDRE MEMBRO TITULAR —

SILVA DOS DISCENTE

SANTOS

FERNANDA MELO MEMBRO TITULAR —

LINHARES RANGEL DISCENTE

JOSE EVERSON MEMBRO SUPLENTE

FERREIRA SILVA — DISCENTE
MEMBRO TITULAR —

é?LS\I/T FERREIRA DA COMUNIDADE
EXTERNA

AUGUSTO CESAR

MEMBRO TITULAR —
COMUNIDADE
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TAVARES EXTERNA

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(ORIGINAL ASSINADO)

JOSE ROBSON MAIS DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
PRESIDENTE DA CAMARA DE CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PORTARIA N°02/2017 DE 16 DE JANEIRO DE
2017

O Pré-Reitor de 'Cultura da Universidade
Federal do Cariri, JOSE ROBSON MAIA DE
ALMEIDA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Criar a COMISSAO DE ELABORACAO DO
PLANO DE CULTURA da Universidade Federal do
Cariri — UFCA e designar os servidores listados abaixo
para compor a Comissao.

I. GUSTAVO RAMOS FERREIRA, Presidente
da Comisséao;

Il. THIAGO RODRIGUES;

I1l. CLEIVIANE MARQUES VASCONCELOQS;
IV. CLAUDIO MAPPA REIS.

Fica instituida a carga horaria de 10 horas
semanais para o0 desenvolvimento dos trabalhos de
elaboracdo do texto-base preliminar, o qual devera ser
entregue para apreciagdo até o final do ano 2017.

Durante o ano de 2017, a Comissdo realizara
acOes (seminarios, debates, foruns, entre outros) a fim
de elaborar e divulgar junto a comunidade académica o
documento Plano de Cultura da UFCA em sua versao
final.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(ORIGINAL ASSINADO)
JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
SIAPE: 1764691
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Editais

PROEN

EDITAL 14/2016/PROEN/UFCA - MUDANCA DE
CURSO PARA 2017.1

RESULTADO FINAL

A Pré-Reitoria de Ensino, por meio da
Coordenadoria de Controle Académico, torna publico
0 resultado da 22 Etapa do processo seletivo de
mudanca de curso para 2017.1. A andlise dos
histdricos académicos seguiu os critérios estabelecidos
no item 4 — DO PROCESSO DE SELECAO PARA
MUDANCA DE CURSO, do Edital.

Informamos que os candidatos cuja inscri¢do
foi indeferida ndo interpuseram recurso no prazo
estabelecido e portanto, permanecem com sua
inscricdo indeferida ndo participando mais das
préximas etapas da selecao.

Os candidatos aprovados deverdo, conforme
prescrito nos itens 6.2 e 6.3, confirmar o interesse na
vaga comparecendo a Divisdo de Informagé&o,
Atendimento e Protocolo (DIAP) do respectivo
campus no qual o curso de destino estiver sediado,
para assinatura da Confirmagdo de Matricula prevista
no item 4.2 — 32 Etapa, nos dias 26 e 27 de janeiro de
2017, das 08h as 22h.

Ressalta-se que o candidato que CONFIRMAR
0 interesse na vaga ndo podera retornar ao curso de
origem, bem como aquele que NAO CONFIRMAR,
permanecera no curso de origem.

ADMINISTRACAO — CCSA (02 VAGAS)
UNIDADE CLAS
NOME  URSD ACADEM LAY SIFIC
ICA ACAO
ROSANGEL Adminis 1°
A BATISTA tracdo CCSA 7.237  Aprov
DE SOUZA Publica ado
JORGE
LUIZ Adminis 2°
GONCALV tracdo |CCSA 6.774 | Aprov
ES DE Publica ado
SOUZA




ALEX Adminis 1° tica
MARCOS tragdo CCSA 6.401  Suplen
DA SILVA  Publica te
JEOSADAQ Juazeiro do Norte, 12 de janeiro de 2017.
UE -
Adminis 20
NEEMIAS x
TAVARES tacao  CCSA 6.111  Suplen Maria Simone Teixeira
MORE|RA  Publica te Coordenadora de Controle Académico
SANTOS Pro-Reitoria de Ensino
Interdisc
Iplinar EDITAL N° 15/2016/PROEN/UFCA
DANRLEY E:m” . 30 TRANSFERENCIAINTERINSTITUCIONALE
SANTOS DE 15" IFE 7.73  Suplen ADMISSAO DE GRADUADOS 2017.1
ALMADA ~ FEHIAE te
:\C":temét RESULTADO DE RECURSO
Interdisc A Pré-Reitoria de Ensino torna publica a
iplinar analise e resultado dos recursos da selecdo para
em Transferéncia Interinstitucional e Admissédo de
{\//Iﬁ_‘g;EéJ : Ciéncias IEE 6.306 go | Graduados para cursos de graduacdo da Universidade
Naturais ' upien Federal do Cariri (UFCA), para o periodo 2017.1.
PENHA o te
Matemat Informa ainda que a data provavel para
ica publicagdo do resultado final sera dia 30 de janeiro de
2017.
QUADRO 01 — TRANSFERENCIA
CURSO UNIDADE IRA- CLAS INTERINSTITUCIONAL
NOME ATUAL ACADEMI GERAL SIFI~C
CA ACAO
FRANCISC . NOME CURSO |SITUACAO DESCRICA
OTHIAGO i 1 ATUAL 0
DASILVA (= " CCSA 5.858  Aprov : .
BERNARD ¢ ado CICERA RECURS Deferida Apto para 2
') ANTONIA OS etapa
OLIVEIRA 'HUMAN
DA SILVA OS
WESLEY  CIENCI Deferida Apto para 22
NOME CURSO UNIDADE | IRA- CLAS BESERRA AS etapa
ATUA ACADEMI GERAL SIFIC MARINHO CONTA
L CA ACAO BEIS
GEOVANE Interdis IFE 5.17 1°
SANTANA em ado ~ ~
Ciéncia NOME CURSO SITUACAO DESCRICA
S ATUAL O
Naturai HURIK ENGENH Indeferida  N&o
se REIS ARIA apresentou
Matema PORTELA CIVIL recurso no
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NOME CURSO SITUACAO DESCRICA
ATUAL 0]
prazo
estabelecido
JAQUELIN TECNOL Indeferida  Néo
E PESSOA OGIA DA apresentou
PINHEIRO CONSTR recurso no
UCAO prazo
CIVIL estabelecido
MAURO  BACHAR |Deferida Apto para 22
FELIPE ELADO etapa
ALENCAR EM
MILITAO CIENCIA
E
TECNOL
OGIA
MAYARA BACHAR |Deferida Apto para 22
TAVARES ELADO etapa
DE SOUSA EM
CIENCIA
E
TECNOL
OGIA
RENE BACHAR Indeferida  Nao
ALEXSSA |ELADO apresentou
NDRO EM recurso no
BRITO DE CIENCIA prazo
SA E estabelecido
TECNOL
OGIA
NOME CURSO SITUAGAO DESCRIGA
ATUAL @)
EDISON | JORNALI |Deferida Apto para 22
APARECI SMO etapa
DO DE
FREITAS
NOME CURSO SITUAGCAO DESCRIGA
ATUAL @)
ANDREZZ MEDICIN | Deferida Apto para 22
ALOBO A etapa
RODRIGU

NOME CURSO | SITUACAO DESCRICA
ATUAL )
ES
ANNA MEDICIN Indeferida | Nao
PAULA A apresentou
LIMA recurso no
SOARES prazo
estabelecido
ARIADNE |MEDICIN |Indeferida  Nao
CELIDE A apresentou
ALBUQUE recurso no
RQUE prazo
LOBO estabelecido
COSTA
CAMILA MEDICIN Indeferida | N&o
SOUZADE A apresentou
CARVALH recurso no
o] prazo
estabelecido
ESTHER  MEDICIN Deferida Apto para 22
DE A etapa
MACEDO
LIRA
FRANCISC MEDICIN Indeferida  Nao
O RENAN A apresentou
PONTES recurso no
BARROSO prazo
estabelecido
INGRID MEDICIN Indeferida | Néao
ARAUJO A apresentou
REBOUCA recurso no
S prazo
estabelecido
JANAINE MEDICIN Indeferida | Néo
RIBEIRO A apresentou
DA SILVA recurso no
prazo
estabelecido
JORDY MEDICIN Deferida Apto para 22
CANUTO A etapa
DE SOUZA
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NOME CURSO SITUACAO DESCRICA
ATUAL O
KATHIAN MEDICIN | Indeferida  Nao
E A apresentou
LARANJEI recurso no
RA prazo
BALEEIR estabelecido
O SILVA
LARISSA MEDICIN |Indeferida  Néo
DA A apresentou
FONSECA recurso no
ANDRADE prazo
estabelecido
LOUISE MEDICIN Deferida Apto para 22
ALVES A etapa
TORRES
MARIA MEDICIN | Deferida Apto para 22
IZABEL A etapa
MACEDO
CAMPOS
MILENA  MEDICIN |Indeferida  Néo
PEDROSA A apresentou
FARIAS E recurso no
SILVA prazo
estabelecido
PRISCILA 'MEDICIN |Indeferida  Nao
ARAUJOE A apresentou
SILVA recurso no
prazo
estabelecido
RAVANA 'MEDICIN |Indeferida  Nao
TAVARES A apresentou
ARAUJO recurso no
prazo
estabelecido
RODRIGO MEDICIN | Indeferida  Nao
FRANCO A apresentou
DE recurso no
CARVALH prazo
O COSTA estabelecido
SARA MEDICIN Indeferida  N&o
COSTA A apresentou

NOME CURSO | SITUACAO DESCRICA
ATUAL 0]

CAVALCA recurso no

NTE prazo
estabelecido

SARA MEDICIN Deferida Apto para 22

FROTADE A etapa

CARVALH

O

SEBASTIA MEDICIN Indeferida  Né&o

NA A apresentou

MADALE recurso no

NA ROSA prazo

CARVALH estabelecido

]

THAIS DE MEDICIN | Deferida Apto para 22

CASTRO A etapa

BARBOZA

VALCICL |MEDICIN | Deferida Apto para 22

ENIO A etapa

VALERIO

PEREIRA

DA

COSTA

MACEDO

YARLEN MEDICIN Indeferida | Nao

SIEBRA A apresentou

DE SA recurso no
prazo
estabelecido

QUADRO 02 — ADMISSAO DE GRADUADOS

NOME SITUACAODESCRICAO

ALCIDES Indeferida N&o apresentou recurso no
FERREIRA prazo estabelecido.
COUTINHO

NOME SITUACAODESCRICAO
EDUARDO Indeferida N&o apresentou recurso no
ALVES prazo estabelecido.

LIMA

CALDAS

HURIK Indeferida N&o apresentou recurso no
REIS prazo estabelecido.
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FILOSOFIA LICENCIATURA — 02 vagas

NOME SITUACAODESCRICAO

DENIS Indeferida N&o apresentou recurso no
LEONARD prazo estabelecido.

O FERRAZ

DA SILVA

JORNALISMO - 03 vagas

NOME SITUACAODESCRICAO
Indeferida N&o apresentou recurso no
ANDERSO prazo estabelecido.
N DOS
SANTOS
MACEDO

MUSICA — 03 vagas

NOME SITUACAODESCRICAO
PEDRO Deferida  Apto para 22 etapa
HENRIQUE

DE SOUZA

RODRIGUE

S

Juazeiro do Norte-CE, 20 de janeiro de 2017.

MARIA SIMONE TEIXEIRA
Coordenadora de Controle Académico
Pro-Reitoria de Ensino

PROCESSO SELETIVO SISU 2017.1
(Semestre Letivo 2017.1)

EDITAL N°01/2017/PROEN/UFCA

O Pro6-Reitor de Ensino da Universidade
Federal do Cariri (UFCA), usando das atribuicBes
estatutarias e regimentais, e do que determina o Art.
28, § 2° do Estatuto da UFC, em acordo com a
Resolucdo N° 2/2014 CONSUP, de 30 de janeiro de
2014 (dispbe sobre a adocdo do Estatuto e do
Regimento Geral da UFC no ambito da UFCA), e o
disposto na Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de
novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa
MEC n° 19, de 06 de novembro de 2014, torna publico
as normas e procedimentos para selecdo de estudantes
para provimento de vagas nos cursos de graduacgdo
oferecidos pela Universidade Federal do Cariri —

A |
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UFCA nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato e
Juazeiro do Norte para ingresso no periodo 2017.1.
1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O ingresso nos cursos de graduacdo da UFCA,
objeto deste Edital para inicio no 1° semestre de 2017,
dar-se-a pelo Sistema de Selecdo Unificada do MEC —
edicio 2017.1, exclusivamente com base nos
resultados obtidos pelos candidatos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), edi¢cdo 2016, de
acordo com o quadro de vagas do item O deste Edital.

1.1.1. O cronograma de inscri¢do, selecdo e
matricula dos candidatos segue o Edital da Secretaria
de Educagdo Superior (SESu) do Ministério da
Educacdo, publicado no Diério Oficial da Unido
(DOU) e disponibilizado no enderego eletrdnico
http://sisu.mec.gov.br/.

1.2. O candidato aprovado e classificado devera, no
momento do ingresso na UFCA, ter concluido o curso
de Ensino Médio ou equivalente.

1.3. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos
interessados em concorrer as vagas disponibilizadas
pela Universidade Federal do Cariri verificar as
informacBes constantes do Termo de Adesdo desta
Instituicdo ao SiSU edicdo 2017.1, disponibilizado no
endereco eletrénico http://sisu.ufca.edu.br e nos campi
da UFCA em local de grande circulacéo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nos editais e das normas que regulamentam o SiSU,
bem como a verificagdo dos respectivos horarios de
atendimento na Instituicio e a apresentacdo dos
documentos exigidos para a matricula.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas e comunicados do SiISU/MEC e
da UFCA quanto a este processo seletivo, por meio do
Portal do SiSU, no endereco http://sisu.mec.gov.br, e
do sitio eletrbnico da UFCA, no endereco
http://sisu.ufca.edu.br, e as eventuais alteracdes
referentes ao processo seletivo do SiSU 2017.1.

1.6. A UFCA se desobriga do envio de mensagem
eletrébnica, SMS ou de qualquer outra comunicagdo
direta com os candidatos, assim como se desobriga de
qualquer publicacdo pela imprensa ou qualquer outro
veiculo de comunicagdo de massa ou divulgagdo
diferente do enderego http://sisu.ufca.edu.br.



http://sisu.mec.gov.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.mec.gov.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
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1.7. A inscrigdo do candidato no processo seletivo do
SiSU 2017.1 implica consentimento da utilizacdo e
divulgacdo de suas notas e das informacdes prestadas
no ENEM edicdo 2016, inclusive aquelas constantes
do questionario socioeconémico, assim como os dados
referentes a sua participagdo no SiSU e aquelas
prestadas no formulario https://forms.ufca.edu.br.

1.8. A inscricdo do candidato no processo seletivo do
SiSU 2017.1 implica conhecimento e concordancia
expressa das normas estabelecidas neste Edital, na
Portaria Normativa MEC n° 21/2012, de 5 de
novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa
MEC n° 19, de 06 de novembro de 2014, e nos editais
divulgados pela Secretaria de Educacdo Superior —
SESu, bem como das informagdes constantes no
Termo de Adesdo da UFCA ao SiSU 2017.1.

1.9. A inscrigdo do candidato no processo seletivo do
SiSU 2017.1 implica também a autorizacdo de
gravacdo de audio e video de todas as fases do
procedimento, em especial da solicitacdo de matricula,
e na utilizacdo do material audiovisual que venha a ser
produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia
do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido
a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer
outro.

1.10. A UFCA podera realizar entrevistas e visitas ao
local de domicilio do candidato, hem como consultar
cadastros de informacdes socioecondmicas por meio
de acordos e convénios firmados pelo Ministério da
Educacdo com o0rgdos e entidades publicas para
viabilizar as instituicGes federais de ensino o acesso a
base de dados que permitam a avaliacdo da veracidade
e da precisdo das informagdes prestadas pelos
candidatos, conforme consta no Art.8°, paragrafos 2° e
3° da Portaria Normativa n° 18/2012 do MEC.

1.11. A UFCA se resguarda o direito de averiguar a
qualquer tempo, junto a 6rgdos oficiais de educacéo,
todo o registro escolar do candidato referente ao ensino
médio, bem como, junto a outros érgdos, informagoes
prestadas pelos candidatos em quaisquer das etapas do
processo seletivo ou ap6s a matricula, a fim de
constatar a veracidade das informagdes prestadas.

1.12. Compete exclusivamente ao candidato certificar-
se de que cumpre os requisitos estabelecidos para o
acesso a educacao superior e para concorrer as vagas
reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°.
12.711, de 29 de agosto de 2012, sob pena de, caso
selecionado e ndo comprovando o cumprimento dos
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requisitos através das documentacBes apresentadas,
perder o direito a vaga.

1.12.1. Caso seja averiguada, a qualquer
momento, em procedimento que assegure 0
contraditério e a ampla defesa, irregularidade em
alguma informacdo ou documentacdo entregue pelo
candidato e que 0 mesmo ndo cumpre 0S requisitos
exigidos pela legislagdo para ter acesso a vaga
pleiteada, perdera o direito a vaga.

1.13. Caso exista necessidade de averiguacdo adicional
das informacdes prestadas, a UFCA podera solicitar, a
qualquer tempo, documentos suplementares.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. Serdo disponibilizadas por este processo seletivo
600 (seiscentas) vagas, distribuidas entre os cursos
sediados nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato e
Juazeiro do Norte, de acordo com a tabela abaixo.

Periodo
de Total
Cursos |Grau  [Turno |Campus |ingresso |de
Vagas
2017.1
Adrrjlnls Bacharel Noturno Juazeiro 50 50
tracdo |ado do Norte
Adminis .
tracdo Bacharel Noturno Juazeiro 50 50
S5 ado do Norte
Publica
Agrono Bacharel Integral [Crato |50 50
mia ado
Bibliote |Bacharel Juazeiro
conomia |ado Integral do Norte 0 50
Design . ;
de T_ecnolo Noturno Juazeiro 50 50
gico do Norte
Produto
Engenha|Bacharel Juazeiro
ria Civil |ado Integral do Norte 50 50
Engenha
ria de Bacharel Juazeiro
Materiai |ado Integral do Norte 50 50
S
Filosofia|B2Charel| o mo JUazeiro J,, 20
ado do Norte
Filosofia| = S |Noturno [PUAZEIT0 |34 30
tura do Norte
!nt_erdlsc Licencia Integral Brejo 60 60
iplinar |tura Santo



https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
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em
Ciéncias
Naturais
e
Matemat
ica
Jornalis |Bacharel Noturno Juazeiro 50 50
mo ado do Norte
Medicin \Bacharel Integral |Barbalha|40 40
a ado
, . Licencia Juazeiro
Musica tura Integral do Norte 50 50
2.1.1. Poderdo ocorrer, eventualmente,

atividades académicas no periodo vespertino para
alunos matriculados no periodo noturno.

2.1.2. Para todos os cursos da UFCA, sabado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e
vespertino).
2.2. A duracdo prevista para a concluséo do curso de
Design de Produto é de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses,
desde que o candidato siga regularmente a estrutura
curricular do curso.

2.3. A duracdo prevista para a conclusdo do curso
Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica é
de 3 (trés) anos, desde que o0 -candidato siga
regularmente a estrutura curricular do curso.

2.3.1. A Licenciatura Interdisciplinar em
Ciéncias Naturais e Matematica é uma graduacdo que
permite ao egresso do curso receber diploma de
Licenciado em Ciéncias Naturais e Matematica e
possibilita prosseguir seus estudos, desde que atenda
0s critérios  estabelecidos nas normas que
regulamentam o0 acesso aos cursos de formacao
especifica, nos seguintes cursos da UFCA:
Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Matematica e Licenciatura em
Quimica. Conforme quadro abaixo:

Campus de Brejo Santo
Licenciatura Curso Especifico/Licenciatura
Interdisciplinar | Biologia
em Ciéncias Fisica
Naturais e Matematica
Matematica Quimica

2.4. A duragdo prevista para a conclusdo dos cursos de
Administracdo Publica (Bacharelado), Jornalismo

B
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(Bacharelado), Biblioteconomia  (Bacharelado),
Filosofia (Bacharelado), Filosofia (Licenciatura) e
Musica (Licenciatura) € de 4 (quatro) anos, desde que
o0 candidato siga regularmente a estrutura curricular do
curso.

2.5. A duragdo prevista para a conclusdo do curso de
Administracdo (Bacharelado) é de 4 (quatro) anos e 6
(seis) meses, desde que o candidato siga regularmente
a estrutura curricular do curso.

2.6. A duracdo prevista para a conclusdo dos cursos de
Agronomia  (Bacharelado),  Engenharia  Civil
(Bacharelado) e  Engenharia de  Materiais
(Bacharelado) é de 5 (cinco) anos, desde que o
candidato siga regularmente a estrutura curricular do
curso.

2.7. A duragdo prevista para a conclusédo do curso de
bacharelado em Medicina é de 6 (seis) anos, desde que
o0 candidato siga regularmente a estrutura curricular do
curso.

2.8. As vagas ofertadas neste processo seletivo teréo 2
(duas) modalidades de concorréncia:

a)vagas de ampla concorréncia;

b)vagas reservadas para candidatos oriundos de escolas
publicas.

2.8.1. Os candidatos optardo, no ato de sua
inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada - SiSU, em
cada uma das suas opg¢des de curso, por uma Unica
modalidade de concorréncia com a qual permanecerdo
vinculados durante o Processo Seletivo de chamada
regular e lista de espera.

2.9. Caso existam vagas remanescentes em qualquer
modalidade de concorréncia ap6s a chamada regular
prevista no processo seletivo do Sistema de Selegédo
Unificada do MEC, SiSU 2017.1, a UFCA utilizara
Unica e exclusivamente a lista de espera do SiSU em
edital e cronograma proéprio para preenché-las.

2.9.1. Para constar na lista de espera de que
trata o item 0, o candidato deverd, obrigatoriamente,
confirmar no SiSU o interesse em participar da lista de
espera, durante o periodo especificado no Edital
referido no item 0.

2.9.2 Os candidatos que optaram pela reserva
de vaga prevista na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
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2012 concorrerdo Unica e exclusivamente a
modalidade escolhida na etapa de chamada regular e
durante a lista de espera.

2.9.3. No caso previsto no item 0 deste Edital,
todas as informacdes sobre a continuidade do processo
seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

29.4. Os critérios de classificacdo por
campus/curso/turno serdo 0s mesmos utilizados em
todas as chamadas (chamada regular e lista de espera)
do SiSU 2017.1 e a quantidade de vagas disponiveis
sera divulgada em cada nova chamada.

2.10. Somente poderdo ocupar as vagas definidas no
item 0, os candidatos portadores de certificado de
conclusdo do ensino médio regular ou equivalente no
ato do ingresso na UFCA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA
CANDIDATOS  ORIUNDOS DE  ESCOLAS
PUBLICAS

3.1. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de
29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de
11/10/2012, a UFCA reservara 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para ingresso na graduacdo, por
curso e turno, para candidatos que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(ingresso pelo sistema de cotas). Serdo considerados
candidatos cotistas oriundos de escola publica aqueles
que:

a) tenham cursado o Ensino Médio integralmente em
escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b)tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino
Médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, de Exame Nacional para
Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino, desde que nédo tenham cursado, em
momento algum, parte do ensino médio em escolas
particulares.

3.1.1. S@o consideradas escolas publicas as
instituicbes de ensino de que trata o inciso | do caput
do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996: “Art. 19. As
instituigdes de ensino dos diferentes niveis classificam-
se nas seguintes categorias administrativas: | -

%
%
“annnnnaitiune

publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo Poder Publico;”.

3.1.2. O candidato que se enquadrar em
quaisquer das hipGteses previstas abaixo devera
entregar declaracdo de ter cursado integralmente o
ensino médio em escola publica e copia do historico
escolar do ensino médio regular, ainda que
parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base
no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias
de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

3.2. Das vagas de que trata o item O deste Edital,
reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas,
50% (cinquenta por cento) serdo reservadas para
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 (uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita,
conforme a Lei N° 12.711, de 29/08/2012,
regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11/10/2012.

3.3. Das vagas de que trata o item 0 deste Edital, pelo
menos a proporcao de vagas igual a de pretos, pardos e
indigenas na populacdo da unidade da Federacdo dos
locais de oferta de vagas da UFCA (Estado do Ceard),
segundo o ultimo Censo Demogréafico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sera reservada aos candidatos oriundos de escolas
publicas autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(PPI), conforme a Lei N° 12.711, de 29/08/2012,
regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11/10/2012.

3.3.1. O percentual aplicado neste Processo
Seletivo é de 66,75% para vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.4. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdo
considerados candidatos oriundos de escolas publicas
aqueles que foram alunos em escolas privadas, mesmo
naquelas sem fins lucrativos ou na condi¢do de
bolsistas em escolas privadas, ainda que com bolsa
integral.
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3.5. Séo consideradas escolas privadas as instituicdes
de ensino de que tratam os incisos do art. 20 da Lei n°
9.394, de 20/12/1996:

I) particulares em sentido estrito, assim entendidas as
gue sdo instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado que nao
apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

I1) comunitérias, assim entendidas as que sdo
instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou
mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas
educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua
entidade mantenedora representantes da comunidade;
[11) confessionais, assim entendidas as que séo
instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou
mais pessoas juridicas que atendem a orientagdo
confessional e ideologia especificas e ao disposto no
inciso anterior;

IV) filantropicas, na forma da lei.

3.6. Ndo tém direito as vagas reservadas (Lei N°
12.711/2012) candidatos que cursaram parte ou a
totalidade do ensino médio em outros paises.

3.7. O certificado de conclusdo do ensino médio
emitido pelo processo de certificagdo com base nos
resultados de desempenho obtidos no ENEM devera
seguir rigorosamente 0 que estabelece a Portaria N°
179, de 28 de abril de 2014, principalmente no que se
refere as informagdes sobre a sua expedi¢éo, validagdo
e 0s resultados de desempenho obtidos pelo
participante em cada uma das areas de conhecimento
avaliadas, inclusive da Redacéo.

4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

4.1. A distribuicdo geral de vagas para 0s cursos dos
Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato e Juazeiro do
Norte sera a seguinte:

A0 — Ampla Concorréncia

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita
(por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
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L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n® 12.711/2012).

Bacharelado em Medicina — Campus de Barbalha

Ampla

concorrénc |Cota

ia

IAO L1 L2 |L5 |L6 ([Total
20 3 7 3 7 40

Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e
Matematica — Campus de Brejo Santo

Ampla

concorrénc |Cota

ia

A0 L1 L2 |L5 |L6 ([Total
30 4 11 4 11 |60

Bacharelado em Agronomia — Campus de Crato

Ampla

concorrénc |Cota

ia

IAO L1 L2 L5 L6 [Total
25 4 ¢ 3 9 50

Bacharelado em Administragdo — Campus de Juazeiro
do Norte

Ampla

concorrénc |Cota

ia

IAO L1 L2 L5 L6 [Total
25 4 9 3 9 50

Bacharelado em Administracdo Publica — Campus de
Juazeiro do Norte

Ampla

concorrénc |Cota

ia

IAO L1 L2 |L5 |L6 ([Total
25 4 9 3 9 50

Bacharelado em Biblioteconomia — Campus de
Juazeiro do Norte

Ampla

concorrénc |Cota

1a
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AQ

L1 L2 |L5 |L6 [Total

25

4 9 3 9 50

Tecn6logo em Design de Produto — Campus de
Juazeiro do Norte

Ampla

concorrénc |Cota

ia

A0 L1 L2 |L5 |[L6 ([Total
25 4 9 3 9 50

Bacharelado

em Engenharia Civil — Campus de

Juazeiro do Norte

Ampla

concorrénc |Cota

ia

AQ L1 L2 |L5 |L6 [Total
25 4 ¢ 3 9 50

Bacharelado

em Engenharia de Materiais — Campus de

Juazeiro do Norte

Ampla

concorrénc |Cota

ia

A0 L1 L2 |L5 |L6 ([Total
25 4 9 3 9 50

Bacharelado
Norte

em Filosofia — Campus de Juazeiro do

Ampla

concorrénc |Cota

ia

AO L1 L2 L5 L6 [Total
10 1 4 1 4 20

Licenciatura
Norte

em Filosofia — Campus de Juazeiro do

Ampla

concorrénc |Cota

ia

A0 L1 L2 |L5 |L6 ([Total
15 2 6 2 5 30

Bacharelado
Norte

em Jornalismo — Campus de Juazeiro do

Ampla

concorrénc |Cota

ia

A0 L1 L2 L5 L6 [Total
25 4 9 3 0 50

Licenciatura
Norte

em Mdsica — Campus de Juazeiro do

Ampla

concorrénc |Cota

ia

A0 L1 \Lz \Ls \Le ’Total

25 \4 \9 \3 \9 \50

4.2. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais
candidatos aptos para serem convocados como cotistas
oriundos de escola pablica em alguma das
classificagdes descritas no item deste Edital, fato esse
que caracterizara sobra de vagas nesta modalidade de
concorréncia, a UFCA poderd convocar outros
candidatos para 0 preenchimento dessas vagas,
conforme disposto no art. 15 da Portaria Normativa n°
18, de 11/10/2012, da seguinte forma:

a) As vagas reservadas e impossiveis de serem
preenchidas para o grupo de candidatos da classe L1
serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos
candidatos do grupo L2, L6, L5 e ampla concorréncia.

b) As vagas reservadas e impossiveis de serem
preenchidas para o grupo de candidatos da classe L2
serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos
candidatos do grupo L1, L6, L5 e ampla concorréncia.

c) As vagas reservadas e impossiveis de serem
preenchidas para o grupo de candidatos da classe L5
serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos
candidatos do grupo L6, L2, L1 e ampla concorréncia.

d) As vagas reservadas e impossiveis de serem
preenchidas para o grupo de candidatos da classe L6
serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos
candidatos do grupo L5, L2, L1 e ampla concorréncia.

Cotas 18 22 3 Ultima
apresentad distribui distribui distribui¢d distribuigcdo
asneste  cdo céo 0

item

L1 L2 L6 L5 A0

L2 L1 L6 L5 A0

L5 L6 L2 L1 A0

L6 L5 L2 L1 A0

5. DA PROVA, PESOS E NOTAS MINIMAS

51. A prova do ENEM/2016 traz cinco notas
diferentes, uma para cada area do conhecimento
avaliada e uma para a redacdo. A classificacdo dos
candidatos obedecera o estabelecido pelo art. 19 da
Portaria Normativa MEC n° 21, de 2012. O peso para o
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calculo da média final e as notas minimas necessarias
para cada &rea de conhecimento por curso estdo
descritos no quadro abaixo.

Linguage Ciéncias Ciéncias
Matemati [ns, da
) Humanas
~_ |caesuas |Cadigos Natureza
Redagao Tecnolog |e suas € suas e suas
Curs ias Tecnolog ;I;escnolog Tecnolo
0 ias gias
Pe N‘?t‘?‘ Pe N(,)t‘i" Pe Ngtg Pe N(,)t‘?‘ Pe Ngtg
mini mini mini mini mini
0] SO 0] SO 0]
ma ma ma ma ma
Adm
inistr|3 (0,01 |3 |0,01 (2 |0,01 {2 |0,01 |1 |0,01
acao
Adm
inistr
acdo (3 |0,01 |12 |0,01 |2 (0,01 (3 |0,01 |1 |0,01
Publ
ica
Agro
nomi|1,5/0,01 |2 |0,01 |1 (0,01 |2 |0,01 |2 |0,01
a
Bibli
g;e(f 3 (0,00 |1 0,01 |2 l0,01 |3 [0,01 |1 |0,01
mia
Desi
gn
de (3 |0,01 |1 |0,01 |3 |0,01 |3 |0,01 |1 |0,01
Prod
uto
Enge
gha” 25/0,01 3,5(0,01 [1,5/0,01 |1 [0,01 [3 [0,01
Civil
Enge
nhari
ade (2,5|0,01 (3,5/0,01 |1,5/0,01 |1 |0,01 |3 |0,01
Mate
riais
Filos
ofia
(Bac|3 0,01 |1 [0,01 |2 |0,01 |2 |0,01 |1 |0,01
harel
ado)
Filos
ofia (3 |0,01 |1 |0,01 |2 (0,01 |2 |0,01 |1 |0,01
(Lic

1 /0,01 1 (001 |1 |00 1 0,01 |1 |0,01

3,550,011 (1 (0,010 3 (0,01 2 0,01 |1 |0,01

00111 001 |1 (000 1 (001 1 |0,01

3 (0,011 0012 (0,01 |3 (001 |1 [0,01

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Na hipdtese de haver candidatos empatados na
Gitima vaga de uma mesma modalidade de
concorréncia/curso, 0s mesmos serdo convocados para
apresentacdo da documentacdo  exigida para
comprovacdo do critério estabelecido pelo §2° do Art.
44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
“[...Jrenda familiar inferior a dez salarios minimos, ou
ao de menor renda familiar, quando mais de um
candidato preencher o critério inicial”.

6.1.1. Caso os candidatos empatados ja tenham
entregado documentacédo relativa a renda familiar no
dia da solicitacdo da matricula, estes documentos serao
analisados para o uso do critério de desempate.

6.1.2. Os candidatos empatados na Ultima vaga
das modalidades de ampla concorréncia, L5 e L6,
deverdo entregar documentagdo de renda familiar (de
acordo com o0 Anexo Il deste Edital) no dia da
solicitacdo de matricula junto as documentacdes
exigidas para sua modalidade de concorréncia (Anexo
), exclusivamente para o critério de desempate. E de
responsabilidade do candidato averiguar na relagdo
nominal de candidatos convocados se 0 mesmo se
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encontra em condicdo de empate com outro(s)
candidato(s) em sua modalidade de concorréncia.

6.1.3. Os candidatos em empate deverdo seguir
todos os procedimentos de matricula previstos neste
Edital, inclusive aqueles destinados ao recurso.

7. DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

7.1. O procedimento de matricula na Universidade
Federal do Cariri por meio do Processo Seletivo via
SiSU 2017.1 acontecera, necessariamente, em trés
etapas, na seguinte ordem:

I) Preenchimento de Ficha Cadastral, exclusivamente
via internet no endereco eletronico:
https://forms.ufca.edu.br no periodo de 01 a 07 de
fevereiro de 2017. Para acessar o formulario o
candidato devera criar login e senha no préprio
endereco eletrdnico. Ap6s o preenchimento integral e
envio da ficha cadastral o candidato recebera em seu e-
mail uma confirmacdo de envio que devera ser
impressa e entregue com a documentagdo descrita no
Anexo | deste Edital no ato da solicitagdo de matricula
constante no inciso 0 do item O;

I1) Solicitagdo de Matricula durante a chamada regular
do Processo Seletivo SiSU. Devera ser realizada pelos
candidatos convocados nos dias, locais e horarios
estabelecidos no item O, sob pena de perda definitiva
da vaga. Esta etapa estd condicionada ao
preenchimento da ficha cadastral descrita no item
acima;

I11) Confirmacdo de Matricula a ser realizada
presencialmente na DIAP — Divisdo de Informacéo,
Atendimento e Protocolo — dos respectivos campi em
gue os cursos estiverem sediados (DIAP Barbalha,
DIAP Brejo Santo, DIAP Crato e DIAP Juazeiro do
Norte), nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2017, no
horario das 08h as 12h e das 13h as 17h. Esta etapa
devera ser realizada pelos candidatos que tiveram sua
solicitacdo de matricula deferida, sob pena de perda
definitiva da vaga.

7.1.1. Caso o0 candidato n&do realize
integralmente a etapa constante no inciso 0 do item 0,
terd sua solicitacdo de matricula  tornada

imediatamente pendente. Caso ndo realize as etapas
constantes nos incisos 0 e 0 do item 0, serd excluido
definitivamente do processo seletivo.

%
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7.2. Os candidatos convocados pela UFCA na chamada
regular do SiSU 2017.1 deverdo comparecer nos dias
03, 06 e 07 de fevereiro de 2017, nos locais e horarios
abaixo relacionados, entregando obrigatoriamente os
documentos exigidos para a sua modalidade de
concorréncia, discriminados no Anexo | deste Edital,
seguindo o cronograma estabelecido no item 0.

CURSOS SEDIADOS EM BARBALHA, CRATO E
JUAZEIRO DO NORTE

Local: Auditério do Campus Juazeiro do Norte

(Av. Tenente Raimundo Rocha, s.n., bairro Cidade
Universitéaria, Juazeiro do Norte — CE)

CURSOS DATA
Engenharia ~
Civil Entrega das documentagdes de
- solicitagdo de matricula
Engen_hgrla de  PREFERENCIALMENTE no dia 03
Materiais de fevereiro de 2017
Filosofia Horario: das 09:00h as 12:00h e das
i 14:00h as 17:00h

Jornalismo
Design de Entrega das documentagdes de
Produto solicitacdo de matricula

. PREFERENCIALMENTE no dia 06
Medicina de fevereiro de 2017
MUsica Horario: das 09:00h as 12:00h e das

14:00h as 17:00h

Administracéo

Entrega das documentagdes de
solicitacdo de matricula
PREFERENCIALMENTE no dia 07
de fevereiro de 2017

Horario: das 09:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h

Administracéo
Publica

Agronomia

Biblioteconomi
a

Obs.: Os dias recomendados como
preferenciais na tabela 01 sdo sugestbes com a
finalidade de reduzir o tempo de espera em filas. Serdo
aceitas solicitacfes de matricula para todos os cursos
sediados em Barbalha, Crato e Juazeiro do Norte nos
dias 03, 06 e 07 de fevereiro de 2017 no horario e local
especificados.

CURSO SEDIADO EM BREJO SANTO

Local: Rua Antdnio Inacio Lucena n® 800 — Sao
Francisco, Brejo Santo, CE, CEP 63260-000 (Escola
Liceu Professor José Teles de Carvalho — Sala da
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‘DIAP)

CURSO DATA

Entrega das documentacgdes de
solicitacdo de matricula nos dias 0 03,
06 e 07 de fevereiro de 2017

Licenciatura
Interdisciplinar

em Ciéncias Horario: das 09:00h as 12:00h e das
Naturais e 13:30h as 16:30h
Matematica

7.2.1. Os candidatos convocados deverdo
entregar toda a documentagdo necessaria para a
solicitacdo de matricula em envelope de dimensGes
260 mm x 360 mm (ou semelhante), identificado-o
com as seguintes informagGes: nome completo, CPF,
curso e modalidade de concorréncia.

7.2.2. A condicéo de ser ou j& ter sido aluno de
graduacdo da UFCA ndo dispensa o candidato da
exigéncia de entrega de todos os documentos
necessarios para a solicitagdo de matricula.

7.2.3. Os documentos deverdo ser entregues
em fotocopias autenticadas ou em fotocOpias simples,
e neste caso, com 0s respectivos documentos originais
para conferéncia e validacdo. As fotocOpias sdo de
obrigacdo do candidato, a UFCA n&o se responsabiliza
pelas mesmas.

7.2.4. Os candidatos (ampla concorréncia e
cotas) que realizarem solicitagdo de matricula deverdo
consultar o resultado parcial da analise dos
documentos comprobatdrios no site do SiSU na UFCA
http://sisu.ufca.edu.br, seguindo 0 cronograma
estabelecido no item 0.

7.2.5. Em caso de indeferimento, os candidatos
poderdo recorrer administrativamente, no dia 15 de
fevereiro de 2017, no local e horéario especificados e
divulgados no  resultado parcial no site
http://sisu.ufca.edu.br, complementando documentos
para sanar sua(s) pendéncia(s).

7.2.6. Agueles candidatos que tiverem seu
pedido de recurso indeferido, perderdo o direito de
concorrer as vagas, tornando-se sem efeito sua
solicitacdo de matricula, nos termos dos Arts. 34 e 35
da Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de
2012, do Ministério da Educacéo.

",
S
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7.2.7. Caso se comprove, a qualquer tempo,
em procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, a apresentacdo de documentos falsos ou
adulterados, informacdes inveridicas, a utilizacdo de
quaisquer meios ilicitos ou o descumprimento de
normas deste Edital, o candidato serd excluido deste
Processo Seletivo e perderd o direito a vaga, tornando-
se sem efeito todos os atos decorrentes de sua
matricula, sem prejuizo das sancBes administrativas,
civis e penais eventualmente cabiveis.

7.3. O candidato convocado que concluiu o Ensino
Médio ou estudos equivalentes no exterior, devera
apresentar parecer de equivaléncia de estudos obtido
em Secretaria de Educacéo estadual ou distrital.

7.3.1. Os documentos em lingua estrangeira

deverdo estar autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da
respectiva traducdo oficial.
7.4. A solicitacdo de matricula (0, inciso 0) e a
confirmagdo presencial (0, inciso 0) poderdo ser feitas
por procuracdo para este fim, desde que assinada pelo
candidato e com firma reconhecida em cartdrio. A
procuracdo original e copia de documento de
identificacdo oficial com foto do procurador ficardo
retidas junto a documentacao do candidato.

7.5. A solicitagdo de matricula de candidatos
convocados menores de 18 anos podera ser feita por
seus pais ou responsavel legal, mediante apresentagdo
da documentacdo comprobatéria entregue em
fotocdpia(s) autenticada(s) ou em fotocopia(s) simples,
e neste caso, com o0s respectivos documentos originais
para conferéncia e validagdo, sem necessidade de
procuracéo.

7.6. Todos os candidatos convocados, ou seu pai, mae
ou responsavel legalmente constituido, deverdo assinar
no ato da solicitacdo de matricula, o termo de ciéncia
em que constam:

a) ciéncia da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, que proibe
a ocupagdo simultdnea de vagas em universidades
publicas;

b) ciéncia da Lei N° 12.711, de 29/08/2012, que disple
sobre o ingresso nas universidades federais, dita “Lei

das Cotas”;

c) ciéncia do Decreto N° 5.493, de 18/07/2005, que no
Art. 2°, § 3° proibe a concessdo de bolsa de estudo
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vinculada ao PROUNI para candidato matriculado em
instituicdo pablica e gratuita de ensino superior;

d) condigbes ou restricbes constantes nas normas
vigentes na UFCA.

e) da veracidade das informacGes e documentos
apresentados por ele neste Processo Seletivo.

7.7. O ndo comparecimento do candidato para a
solicitacdo de matricula nas datas e horarios
divulgados, em qualquer convocacdo deste Processo
Seletivo, implicara perda da vaga e exclusdo de todas
as convocagoes posteriores, ndo havendo possibilidade
de solicitagdo de matricula fora de prazo.

7.8. Os candidatos as modalidades da cota L1 e L2
descritos no item O deste Edital deverdo apresentar
documentos comprobatdrios de renda familiar bruta de
acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012
e Anexo | deste Edital.

7.8.1. A comprovacdo de renda poderd ser
efetuada, de maneira alternativa ao estabelecido no
Anexo | deste Edital, através da apresentacao da Folha
Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), obtido nos
CRAS das Prefeituras do municipio do candidato, em
conformidade com o que estabelece a portaria MEC n°
19, de 6 de novembro de 2014. Os dados de cadastro
da familia constantes na Folha Resumo deverdo ter
sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

7.9. A Confirmacdo de Matricula de que trata o inciso
0 do item 0 é reservada exclusivamente aqueles
candidatos que efetivaram a Solicitacdo de Matricula
conforme o inciso 0 do mesmo item. Deverd ser
realizada necessariamente  durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

7.10. N&o serd aceita, em nenhuma hipotese,
Confirmagdo de Matricula de que trata o inciso O do
item O por procuragcdo cuja firma ndo tenha sido
devidamente reconhecida em cartorio.

7.11. Para realizar a Confirmacdo de Matricula, o
candidato (ou o seu procurador legalmente constituido
para este fim) devera procurar a DIAP — Diviséo de
Informacdo, Atendimento e Protocolo - dos
respectivos campi em que 0s cursos estiverem sediados
(Barbalha, Brejo Santo, Crato e Juazeiro do Norte),
para assinar a Ata de Confirmacdo de Matricula, nos
dias 23 e 24 de fevereiro de 2017, no horario das 08h
as 12h e das 13h as 17h.
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7.11.1. E obrigagdo do candidato certificar-se
de que o documento assinado durante a Confirmacéo
de Matricula é de fato a Ata de Confirmacdo de
Matricula.

7.12. Caso o candidato ndo realize integralmente as
trés etapas de matricula previstas no item 0, sera
declarada a perda definitiva de sua vaga, que podera
ser preenchida imediatamente através de chamadas de
lista de espera.

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1. As circunstancias nao previstas neste Edital serdo
deliberadas pelo Pro-Reitor de Ensino da Universidade
Federal do Cariri.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera obter informag6es adicionais e
orientaces para realizacdo do processo seletivo pelo
correio eletrbnico: admissao.proen@ufca.edu.br, nos
dias Uteis, nos horarios das 9h as 12h e das 13h as 17h.

9.2. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.

10. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Inscrigdes no SiSU 2017.1
exclusivamente via internet no
endereco eletronico:
http://sisu.mec.gov.br/

24 a 29 janeiro de
2017

Divulgacgéo do resultado no
endereco eletronico:
http://sisu.mec.gov.br/

30 de janeiro de
2017

Manifestacdo de interesse em
participar da Lista de Espera
exclusivamente via internet no
endereco eletrbnico:
http://sisu.mec.gov.br/

30 de janeiro a 10
de fevereiro de
2017

Preenchimento de ficha cadastral
via internet no endereco eletronico
https://forms.ufca.edu.br

01 a 07 de
fevereiro de 2017

Solicitagdo de matricula dos
candidatos convocados

03, 06 e 07 de
fevereiro de 2017

Publicacdo do resultado parcial

(analise documental) no endereco

13 de fevereiro de
2017
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eletronico http://sisu.ufca.edu.br

Recurso (entrega de documentacdes

pendentes) 2017

15 de fevereiro de

Publicacdo do Resultado do Recurso
e 2017
Resultado final da solicitacdo de
matricula no endereco eletrbnico
http://sisu.ufca.edu.br

17 de fevereiro de

Confirmacédo presencial de 23 e 24 de
matricula na DIAP do campus do
respectivo curso para o ingresso em

2017.1

fevereiro de 2017

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

ANEXO I - DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA MATRICULA

A0 — Ampla concorréncia;

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita
(por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°12.711/2012);

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°12.711/2012);

1. Todos os candidatos, independente do

A tipo de cota, devem entregar para solicitar
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a matricula:

- documento de identificacdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho, ...).

- CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicac
0es/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

- titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

- historico escolar do ensino médio.

- certificado de conclusdo de ensino

médio.
- certificado de reservista ou atestado de
alistamento  militar, para brasileiros

maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2017,
estd dispensado da apresentacdo do
documento.

- Confirmag&o de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 7.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha
alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanga. Ex. Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

L1

1. Todos os candidatos, independente do
tipo de cota, devem entregar para solicitar
a matricula:

- documento de identificacdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

- CPF OU Comprovante de situacdo
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicac
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0es/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

- titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

- histérico escolar do ensino médio.

- certificado de conclusdo de ensino
médio.

- certificado de reservista ou atestado de
alistamento  militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2017,
estd dispensado da apresentacdo do
documento.

- Confirmagdo de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 7.1., inciso | deste Edital.
Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha
alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanga. Ex. Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaragdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em algumas das seguintes hipoteses: a)
cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos; b) certificacdo de conclusdo do
ensino médio com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM; c¢) exame nacional para
certificacdo de competéncias de jovens e
adultos; d) exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino; além da declaragdo de ter
cursado integralmente o ensino médio em
escola publica, devera entregar copia do
historico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto.

3. Ficha devidamente preenchida e
assinada do ndcleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.1. Anexar copia de documento
de identificagédo oficial com foto de cada
membro do ndcleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18
(dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

4. A comprovacdo de renda familiar bruta
mensal descrita no item 5. e subitens
abaixo do rol de documentos desta cota
podera ser substituida pela FOLHA
RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel
familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos
ultimos 2 (dois) anos.

5. Documentos necessarios para a
comprovagdo da renda familiar bruta
mensal de cada um dos membros
declarados na composicdo do nucleo
familiar.

5.1. Imposto de Renda Pessoa
Fisica (copia): formuldrio completo da
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica Exercicio 2016, Ano
Calendario 2015 e respectivo recibo de
entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicdo Familiar que
facam a declaracdo e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver
OU declaracdo de isencdo do imposto de
renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletronica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso
de atividade rural, devera ser apresentado
0 anexo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica — IRPJ exercicio 2016, Ano
Calendario 2015 OU declaracdo de
isencdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletr6nica:
http://sisu.ufca.edu.br.

5.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
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DEZEMBRO DE 2016). Dentre o0s
documentos abaixo relacionados, entregar
aquele(s) que  comprove(m)  o(s)
rendimento(s) declarado(s), no processo
seletivo, de todos os membros do nucleo
familiar.

5.2.1. Trabalhadores do mercado
formal ou assalariados (Celetistas,
Servidores Publicos Municipais, Estaduais
ou Federais civis e militares):

- Fotocépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada  (paginas  referentes  a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracéo
salarial, dltimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais).

- Contracheques dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016);

- No caso de empregada
doméstica: CTPS registrada e atualizada
ou carné do INSS com recolhimento em
dia;

- Caso o candidato ou membro do
nicleo familiar maior de 18 (dezoito) anos
ndo possua CTPS podera apresentar uma
declaragdo na qual conste que ndo a
possuli, constante na pagina:

(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.2. Atividade rural:
Pessoa Juridica:

- Declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio
2016, Ano Calendério 2015 acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil;

- Quaisquer declaragdes
tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso;

- Copias de extratos
bancérios dos trés meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016), pelo menos, da
pessoa fisica e das pessoas juridicas

vinculadas;
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- Notas fiscais de vendas.
Pessoa Fisica:

- Declaracdo do sindicato
rural e/ou Cooperativa, constando 0s
seguintes dados: endereco e telefone da
sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ
do sindicato e/ou Cooperativa, home do
agricultor e valor da sua Renda Bruta
Mensal referente aos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016), devendo estar
assinada e carimbada por funcionario do
sindicato OU declaracdo informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU,
conforme modelo constante na pagina
eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br;

- Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificacdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial,
altimo contrato de trabalho com a péagina
seguinte em branco e anotagdes gerais);

- Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual conste
que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.3. Aposentados e
pensionistas e demais beneficios do INSS:

- Cobpias dos extrato de
beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016) com
detalhamento de crédito ou HISCRE
(disponivel nas agéncias do INSS); e

- Copias dos Extratos
bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016).

5.2.4. Trabalhadores
informais, autdbnomos ou profissionais
liberais:

- Quaisquer declaragdes
tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de
sua familia, quando for o caso;
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- Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento
do ultimo més anterior a data de inscri¢do
do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE
2016), compativeis com a renda declarada;

- Copias de extratos
bancarios dos trés meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016);

- Declaragdo do
contratante (caso haja), constando o valor
da remuneracao;

- Declaragéo informando a
atividade exercida e o rendimento medio
mensal  (modelos de  declaragdes
constantes na pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

- Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificacéo,
qualificacdo civil, alteragdo salarial,
Gltimo contrato de trabalho com a pagina
seguinte em branco e anotagdes gerais);

- Caso o candidato ou
membro do ndcleo familiar maior de 18
(dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual conste
que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens moveis e
imodveis:

- Cobpias de extratos
bancérios dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016).

- Contrato de locacdo ou
arrendamento devidamente registrado em
cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos anteriores
a data de inscricdo do candidato no SiSU
referentes aos meses de OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016.

5.2.6. Proprietarios de
empresa ou microempresas:

- Declaracdo contabil de

retirada de pro-labore e declaracdo de
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Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2016, Ano Calendério 2015.

5.2.7. Candidato  ou
familiar que receba pensdo alimenticia ou
auxilio financeiro de terceiros:

- Documento
comprobatério de pensdo alimenticia
(contracheque, extrato bancério, etc.) dos
3 (trés) meses anteriores & data de
inscricdio  do candidato no  SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016). Em caso de
auxilio financeiro/pensdo fornecida por
acordo verbal, o candidato devera entregar
declaragdo assinada pela parte cedente
onde conste o valor da pensdo paga nos 3
(trés) meses anteriores a data de inscrigcdo
do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016).

5.2.8. Candidato  ou
familiar desempregado ou que nunca
trabalhou:

- Declaragdo informando o
tempo em que se encontra fora do
mercado formal de trabalho e como tem se
mantido, de cada membro desempregado.

- No caso de membro da
familia maior de 18 (dezoito) anos que
nunca trabalhou formalmente, entregar
também declaracdo de desemprego.
Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

- No caso de desemprego
recente, apresentar também a Rescisdo de
Contrato e comprovante do recebimento
do auxilio-desemprego.

- Em todos os casos, O
candidato devera entregar cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificagdo, qualificacdo civil, alteracdo
salarial, ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais), dele e dos membros do nucleo
familiar para comprovar que esta
desempregado ou que nunca trabalhou
formalmente.

- Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaragcdo na qual conste
gue ndo a possui, constante na pagina:
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5.2.9. Microempreendedor
Individual (MEI):

- Quaisquer declaracdes
tributarias referentes a atividade de
microempreendedor;

- Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento
do Gltimo més anterior a data de inscri¢do
do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE
2016), compativeis com a renda declarada;

- Copias de extratos
bancérios dos trés (3) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016).

L2
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1. Todos os candidatos, independente do
tipo de cota, devem entregar para solicitar
a matricula:

- documento de identificacdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho) .

- CPF OU Comprovante de situacdo
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:http://www.receita.fazenda.gov.br/
Apl
icacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp
), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

- titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

- histérico escolar do ensino médio.

- certificado de conclusdo de ensino
médio.

- certificado de reservista ou atestado de
alistamento  militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2017,
estd dispensado da apresentacdo do
documento.

- Confirmacéo de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 7.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha
alterado o seu nome civil e haja
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divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanca. Ex. Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido
integralmente o ensino medio em escola

publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA

(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em algumas das seguintes hipoteses: a)
cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos; b) certificacdo de conclusdo do
ensino médio com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM; c¢) exame nacional para
certificacdo de competéncias de jovens e
adultos; d) exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino; além da declaracdo de ter
cursado integralmente o ensino médio em
escola puablica, devera entregar copia do
histérico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto.

3. Termo de autodeclaragdo de cor
preenchido e assinado conforme modelo
disponivel no site da  UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

4. Ficha devidamente preenchida e
assinada do nucleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.1. Anexar copia de documento
de identificagdo oficial com foto de cada
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18
(dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

5. A comprovagéo de renda familiar bruta
mensal descrita no item 6. e subitens
abaixo do rol de documentos desta cota
poderd ser substituida pela FOLHA
RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel
familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos



http://www.receita.fazenda.gov.br/Apl
http://www.receita.fazenda.gov.br/Apl
http://www.receita.fazenda.gov.br/Apl
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/
http://forms.ufca.edu.br/
http://forms.ufca.edu.br/
http://forms.ufca.edu.br/
http://forms.ufca.edu.br/
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/

(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos
altimos 2 (dois) anos.

6. Documentos necessarios para a
comprovacdo da renda familiar bruta
mensal de cada um dos membros
declarados na composicdo do nucleo
familiar.

6.1. Imposto de Renda Pessoa
Fisica (copia): formulédrio completo da
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica Exercicio 2016, Ano
Calendario 2015 e respectivo recibo de
entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicdo Familiar que
facam a declaracdo e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver
OU declaracdo de isencdo do imposto de
renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso
de atividade rural, devera ser apresentado
0 anexo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica — IRPJ exercicio 2016, Ano
Calendario 2015 OU declaragdo de
isencdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletrénica:
http://sisu.ufca.edu.br.

6.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016). Dentre o0s
documentos abaixo relacionados, entregar
aquele(s) que  comprove(m)  o(s)
rendimento(s) declarado(s), no processo
seletivo, de todos os membros do nucleo
familiar.

6.2.1. Trabalhadores do
mercado  formal ou  assalariados
(Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e
militares):

- Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada  (paginas  referentes  a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracéo
salarial, Ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais).
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- Contracheques dos 3
(trés) meses anteriores a data de inscricdo
do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016);

- No caso de empregada
doméstica: CTPS registrada e atualizada
ou carné do INSS com recolhimento em
dia;

- Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual conste
que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.2. Atividade rural:
Pessoa Juridica:

- Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2016,
Ano Calendéario 2015 acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil;

- Quaisquer declaracgdes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso;

- Copias de extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de inscri¢do
do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016),
pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.

Pessoa Fisica:

- Declara¢do do sindicato rural
e/ou Cooperativa, constando os seguintes
dados: endereco e telefone da sede do
sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do
sindicato e/ou Cooperativa, nome do
agricultor e valor da sua Renda Bruta
Mensal referente aos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016), devendo estar
assinada e carimbada por funcionério do
sindicato OU declaracdo informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscrigdo do candidato no SiSU,
conforme modelo constante na pégina
eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br;

- Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
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(padginas referentes & identificacdo,
qualificacdo civil, alteragdo salarial,
altimo contrato de trabalho com a pagina
seguinte em branco e anotacfes gerais);

- Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos
ndo possua CTPS podera apresentar uma
declaragdo na qual conste que ndo a
possul, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.3. Aposentados e pensionistas
e demais beneficios do INSS:

- Copias dos extrato de beneficio
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016) com
detalhamento de crédito ou HISCRE
(disponivel nas agéncias do INSS); e

- Copias dos Extratos bancéarios
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016).

6.2.4. Trabalhadores informais,
auténomos ou profissionais liberais:

- Quaisquer declaragdes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao candidato ou a membros de sua familia,
quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do Gltimo
més anterior a data de inscricdo do
candidato no SiSU (DEZEMBRO DE
2016), compativeis com a renda declarada;

- Copias de extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de inscri¢do
do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016);

- Declaracdo do contratante (caso
haja), constando o valor da remuneracéo;

- Declaragdo informando a
atividade exercida e o rendimento médio
mensal  (modelos de  declaragdes
constantes na pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

- Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas  referentes a identificacdo,
qualificacdo civil, alteragdo salarial,
altimo contrato de trabalho com a pagina
seguinte em branco e anotacfes gerais);
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- Caso o candidato ou membro do
nacleo familiar maior de 18 (dezoito) anos
ndo possua CTPS podera apresentar uma
declaracdo na qual conste que ndo a

possuli, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
6.2.5. Rendimentos de

aluguel ou arrendamento de bens moveis e
imoveis:

- Cbpias de extratos
bancérios dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016).

- Contrato de locacdo ou
arrendamento devidamente registrado em
cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos anteriores
a data de inscricdo do candidato no SiSU
referentes aos meses de OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016.

6.2.6. Proprietarios de
empresa ou microempresas:

- Declaracdo contabil de
retirada de pro-labore e declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2016, Ano Calendéario 2015.

6.2.7. Candidato  ou
familiar que receba pensédo alimenticia ou
auxilio financeiro de terceiros:

- Documento
comprobatério de pensdo alimenticia
(contracheque, extrato bancério, etc.) dos
3 (trés) meses anteriores a data de
inscricio do candidato no  SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016). Em caso de
auxilio financeiro/pensdao fornecida por
acordo verbal, o candidato devera entregar
declaragdo assinada pela parte cedente
onde conste o valor da pensdo paga nos 3
(trés) meses anteriores a data de inscricao
do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2016).

6.2.8. Candidato ou
familiar desempregado ou que nunca
trabalhou:

- Declaragdo informando o
tempo em que se encontra fora do
mercado formal de trabalho e como tem se
mantido, de cada membro desempregado.
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- No caso de membro da
familia maior de 18 (dezoito) anos que
nunca trabalhou formalmente, entregar
também declaracdo de desemprego.
Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

- No caso de desemprego
recente, apresentar também a Rescisdo de
Contrato e comprovante do recebimento
do auxilio-desemprego.

- Em todos os casos, 0
candidato deverd entregar coépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracéo
salarial, dltimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais), dele e dos membros do nucleo
familiar para comprovar que esta
desempregado ou que nunca trabalhou
formalmente.

- Caso o candidato ou
membro do ndcleo familiar maior de 18
(dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual conste
que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.9. Microempreendedor
Individual (MEI):

- Quaisquer declaragdes
tributarias referentes a atividade de
microempreendedor;

- Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento
do Gltimo més anterior a data de inscrigdo
do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE
2016), compativeis com a renda declarada;

- Cobpias de extratos
bancarios dos trés (3) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2016).

LS

1. Todos os candidatos, independente do
tipo de cota, devem entregar para solicitar
a matricula:

- documento de identificacdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho) .

- CPF OU Comprovante de situacdo
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
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Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicac
0es/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

- titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

- histérico escolar do ensino médio.

- certificado de concluséo de ensino
médio.

- certificado de reservista ou atestado de
alistamento  militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2017,
estd dispensado da apresentacdo do
documento.

- Confirmac&o de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 7.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha
alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanga. Ex. Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certidao de nascimento, etc.

2. Declaragdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola

publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA

(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em algumas das seguintes hipoteses: a)
cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos; b) certificacdo de conclusdo do
ensino médio com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM; c¢) exame nacional para
certificacdo de competéncias de jovens e
adultos; d) exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais
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de ensino; além da declaracdo de ter
cursado integralmente o ensino médio em
escola publica, deverd entregar copia do
histdrico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto.

L6

1. Todos os candidatos, independente do
tipo de cota, devem entregar para solicitar
a matricula:

- documento de identificacdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho) .

- CPF OU Comprovante de situagdo
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil: http://www.receita.fazenda.gov.br/
Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.
asp), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

- titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

- historico escolar do ensino médio.

- certificado de conclusdo de ensino

médio.
- certificado de reservista ou atestado de
alistamento  militar, para brasileiros

maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2017,
estd dispensado da apresentacdo do
documento.

- Confirmagdo de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 7.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha
alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanca. Ex. Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de hav