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Portarias

PORTARIA N° 108, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Determina a substituicdo
de membro que compde o
Grupo Técnico de
Trabalho da Reforma
Académica da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar a substituicdo do
seguinte membro que compde o Grupo Técnico de
Trabalho para efetivacdo da Reforma Académica
da Universidade Federal do Cariri, objeto da
Portaria n® 61/17-GR/UFCA, de 29 de marco de
2017:

-Excluir: Antonio Nelson Lima da Costa,
SIAPE 1548700, Vice-Diretor do Centro de
Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB);

-Incluir: Edilza Maria Felipe Vasquez,
SIAPE 1676670, Diretora do Centro de Ciéncias
Agrérias e da Biodiversidade (CCAB).

Art. 2° Os demais itens permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 109, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Rebeca da Rocha
Grangeiro para exercer a
funcédo de Gerente.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar REBECA DA ROCHA
GRANGEIRO, Matricula SIAPE: 2639946, para
exercer a funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da
Divisdao de Estudo e Avaliagcdo da Saude do
Servidor, da Coordenadoria de Qualidade de Vida
no Trabalho, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
PORTARIA N° 110, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Delega competéncias ao
titular da Pré-Reitoria de

Gestdo de Pessoas —
PROGEP.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria n°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de
2016, secdo 2, pagina 13, tendo em vista o
disposto no art. 11 do Decreto-Lei n° 200, de
25/2/1967, Decreto n° 83.937, de 6/9/1979, e art.
12 da Lei n®9.784, de 29/1/1999,

RESOLVE:

Art.1°. Delegar ao titular da Pré-Reitoria
de Gestéo de Pessoas — PROGEP, as competéncias
para:

| - Dar posse a servidor nomeado para
exercer cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

Il - Realizar politica de dimensionamento
promovendo lotacdo, remogédo e localizagdo de
servidores.

I1l - Homologar estagio probat6rio de
servidor técnico-administrativo e de servidor
docente.

IV - Assinar termo inicial, aditamento e
rescisdo do contrato de prestacdo de servicos de
professores temporarios/substitutos contratados
sob a égide da Lei n° 8.745 de 1993.

V - Declarar vacancia por exoneracdo a
pedido, por posse em outro cargo inacumulavel e
falecimento.

VI - Reconhecer direitos dos servidores a
auséncia nos casos previstos no artigo 97 da Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990 e seu
correspondente abono de falta:

a) por 1 (um) dia, para doacédo de sangue;

b) pelo periodo comprovadamente
necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias;

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razédo
de casamento;

d) por 8 (oito) dias consecutivos em razéo
de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

VII - Aprovar registro de frequéncia dos
servidores da PROGEP, como também, mediante
justificativa da chefia imediata, abonar ou registrar
faltas dos servidores lotados nas diversas
Unidades da UFCA.

VIIl - Autorizar o exercicio de horario
especial de que trata o art. 98 da Lei n® 8.112 de
1990.

IX - Conceder aposentadoria.

X - Autorizar averbacdo e desaverbacao de
Tempo de Servico para fins de aposentadoria.

XI - Conceder abono de permanéncia.

XI1 - Conceder Penséo Civil de que trata o
art. 215 da Lei n° 8.112 de 1990 e legislacao
correlata.

XII - Autorizar registro de Incluséo de
Dependentes para fins de percebimento de Penséo,
de que trata o art. 217, Inciso 11, da Lein®8.112 de
1990.

XIV - Autorizar registro de dependentes
para fins de percebimento de pensdo judicial
(Pensdo Alimenticia).

XV - Autorizar registro de Inclusdo de
Dependente para fins de abatimento de Imposto de
Renda na Fonte, de que trata a Lei n° 7.713, de 22
de dezembro de 1988 e legislacdo correlata.

XVI - Autorizar registro de Isencdo do
desconto do Imposto de Renda na Fonte por
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Motivo de Doenca de que trata a Lei n°® 7.713, de
22 de dezembro de 1988.

XVII - Autorizar registro de isencdo do
desconto do Plano de Seguridade Social — PSS por
tempo de servigo, de que trata a Lei n°® 9.783, de
28 de janeiro de 1999.

XVII - Autorizar pagamento das
retribuigdes, gratificagOes e adicionais de que trata
o art. 61 da Lei n®8.112/90:

a) retribuicdo pelo exercicio de funcéo de
diregéo, chefia e assessoramento;

b) gratificacdo natalina;

c) adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

d) adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario;

e) adicional noturno;

f) adicional de férias;

g) gratificacdo por encargo de curso ou
concurso.

XIX - Autorizar o pagamento:

a) de auxilio-alimentacéo de que trata o art.
22 da Lei n° 8.460 de 1992;

b) de auxilio-transporte de que trata o
Decreto n° 2.880 de 1998;

c) de auxilio-natalidade de que trata o art.
196, da Lei n®8.112 de 1990;

d) de auxilio-funeral de que trata o art. 226,
227 e 228 da Lei n° 8.112 de 1990.

e) de auxilio pré-escolar de que trata o
Decreto n° 977 de 1993;

f) de assisténcia a saude suplementar de
que trata o art. 230 da Lei n°® 8.112 de 1990;

g) de auxilio-reclusdo de que trata o art.
229 da Lei n°®8.112 de 1990.

XX - Conceder, interromper ou cancelar a
Indenizacdo de Transporte de que trata o art. 60 da
Lei n®8.112 de 1990.

XXI- Aprovar programacéo,
reprogramacao, alteracéo, interrupcao,
acumulacao e exclusdo de gozo regulamentar de
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Ferias, de que trata o art. 77 da Lei n° 8.112 de
1990.

XXII - Designar e dispensar encargo de
substituto eventual de titular de Cargo de Direcao
nivel CD4 e de Funcdes Gratificadas (FGS).

XXIII - Autorizar acréscimo de até 120
horas de trabalho anuais remuneraveis por
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso
(GECC) de que trata o art. 76-A da Lein®8.112 de
1990, em situacdo de excepcionalidade e
devidamente justificada.

XXIV - Aprovar os laudos expedidos pelas
comissdes permanentes, concedendo, reduzindo
ou excluindo os respectivos pagamentos, em
relacdo a:

a) Adicional de Insalubridade, de que trata
0 art 12, Inciso I, da Lei n® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e legislacdo correlata.

b) Adicional de Irradiacdo lonizante de que
trata o art 12, 88 1° e 3°, da Lei n® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991 e legislacdo correlata.

c) Adicional de Periculosidade de que trata
0 art.12, Inciso Il, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e legislacdo correlata.

d) Gratificacdo por trabalhos com Raios —
X ou substancias radioativas de que trata a Lei n°
1.234, de 14 de novembro de 1950, o art 12, § 2°
da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991 e
demais legislacéo correlata.

XXV - Conceder licenga:

a) a gestante, a paternidade e a adotante e
de que tratam os arts. 207, 208 e 210 da Lei n°
8.112 de 1990;

b) por acidente em servigo de que trata o
art. 211 da Lei n® 8.112 de 1990;

C) para tratamento da propria saude de que
trata o art. 202 da Lei n°® 8.112 de 1990;

d) por motivo de doenca em pessoa da
familia de que trata o art. 83, da Lei n°® 8.112 de
1990;

e) por motivo de afastamento do cdnjuge
ou companheiro de que trata o art. 84, da Lei n°
8.112 de 1990;

f) para o servigo militar de que trata o art.
85, da Lei n®8.112 de 1990;

g) para atividade politica de que trata o art.
86, da Lei n®8.112 de 1990;

h) para capacitacdo de que trata o art. 87,
da Lei n®8.112 de 1990;

1) para desempenho de mandato classista
de que trata o art. 92, da Lei n® 8.112 de 1990.

XXVI - Autorizar afastamento de servidor
a servigo no pais.

XXVII - Autorizar afastamento para
capacitacdo externa e, quando for o caso, ordenar
despesas com diérias e passagens
correspondentes, respeitados 0s quantitativos e
recursos previamente programados e alocados em
orcamento préprio (Acdo 4572).

XXVIII - Conceder afastamento:

a) para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no pais de que trata o art.
96-A da Lein®8.112 de 1990;

b) para participagdo em programa de
formacdo de concurso publico de que trata o art.
20, 84° da Lei n®8.112 de 1990;

c) para exercicio de Mandato Eletivo, de
que trata o art. 94 de Lei n®8.112 de 1990.

XXIX - Conceder progressdo, promocao,
aceleracdo da promocéo e retribuicéo por titulagéo
aos servidores docentes.

XXX - Conceder progressdo funcional e
incentivo a qualificacdo aos servidores técnicos-
administrativos.

XXXI - Planejar e implementar politicas
de desenvolvimento de pessoal, no que se refere a
capacitacdo, avaliacdo de desempenho e
aprendizagem em servico.

XXXII - Promover abertura de concurso
publico e selecdo publica mediante assinatura de
edital.

XXXl - Homologar resultado de
concurso publico e selecdo publica.

XXXV - Designar comisséo para atuagéo
em concurso publico e selecdo publica.

XXXV - Constituir grupos formais de
estudos e/ou de trabalho e designar os seus
respectivos  integrantes,  coordenadores e
substitutos, na area de sua atuacdo e competéncia.

XXXVI - Estabelecer, mediante ato
oficial, procedimentos administrativos internos
referentes a pessoal.

XXXVII - Fazer cumprir as normas de
Seguranca e da Medicina do trabalho de acordo
com as avaliagdes de risco.

XXXVIIl - Prestar ao juizo solicitante,
informagdes pertinentes a situacdo de servidor, e
atender aos demais pedidos de informacdes feitos
pelos Juizes de Direito, Membros do Ministério
Publico Federal, relativamente & sua area de
competéncia.

XXXIX - Prestar informacdes processuais
Ou nao processuais requeridas por 6rgaos publicos
ou autoridades, relativas a assuntos de sua
competéncia origindria ou delegada, inclusive
fornecer cdpias de documentos, com as cautelas
devidas e obedecendo a legislacdo vigente.

XL - Expedir declaragfes para fins de
prova, junto aos Orgaos publicos e/ou privados,
quanto ao exercicio de servidores.

XLI - Requisitar a Junta Médica Oficial da
UFCA ou de outro 6rgdo Federal exames de
sanidade e capacidade fisica dos servidores,
quando necessario.

XLIl - Convocar servidores ativos,
inativos e pensionistas sempre que houver
necessidade de regularizar dados cadastrais,
situagdes funcionais ou de despesas.

XLII - Alterar regime de trabalho de
servidor técnico-administrativo.
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Art. 2° Esta delegacdo é extensivel ao
substituto legal do cargo de Pro-Reitor de Gestdo
de Pessoas.

Art 3° As decisGes adotadas por delegacéo
devem mencionar explicitamente esta qualidade,
de modo que os atos praticados em funcdo das
competéncias ora delegadas, especialmente sobre
0s atos que exigem emissdo de portaria, facam
constar em seu cabecalho o nimero e a data da
presente Portaria.

Art 4° O Reitor, ou o substituto legal no
exercicio da Reitoria, sempre que julgar
conveniente, podera avocar as competéncias ora
delegadas, sem que isso importe em revogacao da
presente delegacdo, que prevalecera até ser
revogada por outro ato expresso.

Art. 5° O titular do Cargo de Pro-reitor de
Gestdo de Pessoas e seu substituto legal
respondem solidariamente com o Reitor em todos
0s atos praticados com referéncia a esta portaria.

Art. 6° Revoga-se a Portaria da Reitoria n.°
21, de 09 de marco de 2016.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no DOU.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 111, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Autoriza a conducdo de
veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar a conducao dos veiculos
oficiais desta Universidade, pelo servidor Joao
Barbosa de Souza Neto, SIAPE N° 1276623,
portador da CNH n° 03501785168, para execucao
de atividades de Projeto de Extensdao em Teresina-
PI, no periodo de 06 a 09 de junho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 112, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Zélia Rafaela de
Souza Vieira para a funcao
de Gerente na Pro-reitoria
de Gestdo de Pessoas.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ZELIA RAFAELA DE
SOUZA VIEIRA, SIAPE: 2259586, para exercer
a funcao de Gerente, Codigo FG-02, da Divisao de
Atencao a Saude do Servidor, da Coordenadoria
de Qualidade de Vida no Trabalho, da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 113, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Cicero
Marciovanio de Oliveira
Lima para a funcdo de
Gerente na Pro-reitoria de
Planejamento e Orgamento.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CiCERO
MARCIOVANIO DE OLIVEIRA LIMA,
SIAPE: 2228488, para exercer a funcdo de
Gerente, Codigo FG-02, da Divisao de
Transparéncia, da Coordenadoria de
Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos da
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento,
ficando, em consequéncia, dispensado da fungdo
de Gerente, Codigo FG-02, da Divisao de Controle
Orcamentario, da Coordenadoria de Planejamento
e  Orcamento, desta mesma  Unidade
Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag¢ao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 114, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Josevaldo Lopes
dos Santos para a funcdo de
Gerente na Pro-reitoria de
Planejamento e Orcamento.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSEVALDO LOPES
DOS SANTOS, SIAPE: 2209304, para exercer a
funcao de Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de
Gestdo Estratégica, da Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica, da Pro-
Reitoria de Planejamento e Or¢camento, ficando,
em consequéncia, exonerado do cargo de
Coordenador, Codigo CD-04, da Coordenadoria
de Avaliacdo e Informagdo Institucional desta
mesma unidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 115, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Nomeia Francisco Raniere
Moreira da Silva para
Cargo em Comisséo na Pro-
reitoria de Planejamento e
Orcamento.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:
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Art. 1°  Designar FRANCISCO
RANIERE MOREIRA DA SILVA, SIAPE:
2080200, para exercer o cargo de coordenador,
Codigo CD-04, da Coordenadoria de Informacao,
Monitoramento e Avaliagcao Institucional, da Pro-
Reitoria de Planejamento e Or¢camento, ficando,
em consequéncia, dispensado da fungdo de
gerente, codigo FG-01, da Divisdo de Avaliacdo
Institucional desta mesma unidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 116, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Cicero Rogério
Barbosa Pereira para a
funcdo de Gerente na Pro-
reitoria de Ensino.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CICERO ROGERIO
BARBOSA PEREIRA, SIAPE: 2151086, para
exercer a funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da
Divisao de Fluxo Académico da Coordenadoria de
Controle Académico da Pro-reitoria de Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.
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RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 117, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Domingos Savio
Ferreira Cordeiro para a
fungdo de Gerente na
DINFRA.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢dao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar DOMINGOS SAVIO
FERREIRA CORDEIRO, SIAPE: 2151135,
para exercer a fun¢ao de Gerente, Codigo FG-02,
da Divisao de Geréncia do Sistema de Prevencgao
e Combate a Incéndio, da Coordenadoria de
Manutencdo, da Diretoria de Infraestrutura,
ficando, em consequéncia, dispensado da fungao
de Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de
Seguranca do  Trabalho, desta  mesma
Coordenadoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 118, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Francisca Rafaelle
Queiroz Alves Rocha para a
funcdo de Gerente na Pro-

reitoria de Gestdo de
Pessoas.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1°  Designar ~ FRANCISCA
RAFAELLE QUEIROZ ALVES ROCHA,
SIAPE: 2151113, para exercer a fun¢do de
Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de Pericia em
Satde, da Coordenadoria de Qualidade de Vida no
Trabalho, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
ficando, em consequéncia, dispensada da fungao
de Gerente, Cédigo FG-02, da Divisdo de Atengao
a Saude do Servidor, desta mesma Coordenadoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 119, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa  Juliana  Silva
Santos para a funcdo de
Gerente na Pro-reitoria de
Planejamento e Orgamento.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JULIANA SILVA
SANTOS, SIAPE: 1741970, para exercer a
funcao de Gerente, Cédigo FG-02, da Divisdo de
Logistica Sustentavel, da Coordenadoria de
Gestdo da Sustentabilidade, da Pro-Reitoria de
Planejamento e Org¢amento, ficando, em
consequéncia, dispensada da fun¢do de Gerente,
Codigo FG-02, da Divisao de Gestdo Estratégica,
da Coordenadoria de Sustentabilidade desta
mesma Unidade Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 120, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Carlos Henrique
Porfirio da Silva para a
funcdo de Gerente na Pro-
reitoria de Planejamento e
Orgcamento.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CARLOS HENRIQUE
PORFIRIO DA SILVA, SIAPE: 1746495, para
exercer a fungcdo de Gerente, Codigo FG-02, da
Divisao de Controle Orcamentario, da
Coordenadoria de Planejamento e Controle
Orcamentario, da Pr6-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, ficando, em consequéncia, exonerado
da funcdo de Chefe, Codigo FG-01, do Nucleo de
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Assessoria Contabil da Diretoria de Gestdo de
Servigos desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 121, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Designa Isaura Rute Gino
de Azevédo para a funcéo
de Gerente na Proé-reitoria
de Cultura.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ISAURA RUTE GINO
DE AZEVEDO, SIAPE: 1764605, para exercer a
funcao de Gerente, Cddigo FG-02, da Divisdo de
linguas e Culturas Estrangeiras, da Coordenadoria
de Diversidade Cultural da Pro-Reitoria de
Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 122, DE 02 DE JUNHO DE
2017

Dispensa DIOGENES
GONCALVES PEREIRA
da funcdo de Gerente na
Pro-Reitoria de
Administragéo.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, por motivo de remogao,
DIOGENES GONCALVES PEREIRA, SIAPE:
1949072, da fungdo de Gerente, Cédigo FG-02, da
Divisio de Apoio  Administrativo, da
Coordenadoria de Licitagdes da Pro-Reitoria de
Administragdo, a partir de 24 de maio de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 123, DE 05 DE JUNHO DE
2017

Tronar sem efeito a Portaria
112, publicada no Diério
Oficial da Unido de 05 de
junho de 2017.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢ao 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 112,
publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de
junho de 2017, Secao 02, pagina 34.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 124, DE 06 DE JUNHO DE
2017

Autoriza afastamento da
servidora Lilian Medeiros
Gondim para o exterior.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13, e
tendo em vista o que consta no Processo n°
122391.001438/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da
servidora Lilian Medeiros Gondim, lotada no
Centro de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a finalidade de apresentar
trabalho na 10th International Conference on the
Bearing Capacity of Roads, Railways and Airfields,
em Atenas — Grécia, durante o periodo de 23/06/17
a 03/07/17, com 6nus limitado para UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 125, DE 06 DE JUNHO DE

2017
Interrompe ferias  da
servidora VIRGINIA
BEZERRA OLIVEIRA
CAMPOS.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, segdo 2, pagina 13, e
tendo em vista o que consta no Memorando n°
071/2017/CM/DINFRA/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias da servidora
VIRGINIA BEZERRA OLIVEIRA CAMPOS,
matricula SIAPE n° 2276995, ocupante do cargo
de Engenheiro-Area, lotada na Divisdo de
Aquisicdo e Manutencdo de Equipamentos, da
Coordenadoria de Manutencdo, da Diretoria de
Infraestrutura desta Universidade, a partir de
10/06/2017, por motivo de necessidade de servico,
programando-se a parcela de continuidade das
férias a partir de 05 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS

Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 126, DE 07 DE JUNHO DE
2017
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Designa Roberto Rodrigues
Ramos para exercer o0
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Designar ROBERTO RODRIGUES
RAMOS, Matricula SIAPE: 1735085, para
exercer o encargo de substituto eventual do cargo
de Reitor Pro Tempore, Cédigo CD-01, ocupado
por RICARDO LUIZ LANGE NESS, durante 0s
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 127, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Gilmaria Henllen
Gondim  Gomes  para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

Art. 1° Designar GILMARIA HENLLEN
GONDIM GOMES, Matricula SIAPE no
1337147, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas, Codigo CD-02, ocupado por ROBERTO
RODRIGUES RAMOS, durante os afastamentos
e impedimentos regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 128, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Rodrigo Lacerda
Carvalho para exercer o
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar RODRIGO LACERDA
CARVALHO, Matricula SIAPE: 2140126, para
exercer 0 encargo de substituto eventual do cargo
de Diretor do Instituto de Formacdo de
Educadores, Cddigo CD-03, ocupado por
JACQUELINE COSMO ANDRADE, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 129, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa  Tualio  Bessa
Almeida Goncgalves para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar TULIO BESSA
ALMEIDA GONCALVES, Matricula SIAPE:
2169669, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Pro-Reitor de Administracdo,
Codigo CD-02, ocupado por SILVERIO DE
PAIVA FREITAS JUNIOR, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
PORTARIA N° 130, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Francisco lldisvan

de Araljo para exercer o
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar FRANCISCO
ILDISVAN DE ARAUJO, Matricula SIAPE:
1658810, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Pro-Reitor de Planejamento
e Orcamento, Cddigo CD-02, ocupado por
JEOVA TORRES SOUZA JUNIOR, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 131, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Liana de Andrade
Esmeraldo Pereira para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar LIANA DE ANDRADE
ESMERALDO PEREIRA, Matricula SIAPE:
1645100, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Pro-Reitor de Assuntos
Estudantis, Coddigo CD-02, ocupado por
LEDJANE LIMA SOBRINHO, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 132, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Patrick de Oliveira
Almeida para exercer 0
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar PATRICK DE
OLIVEIRA ALMEIDA, Matricula SIAPE:
1652702, para exercer 0 encargo de substituto
eventual do cargo de Pré-Reitor de Ensino,
Codigo CD-02, ocupado por ERICSSON
VENANCIO CORIOLANO, durante  os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.
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DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 133, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Gustavo Ramos
Ferreira para exercer o
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 2° Designar GUSTAVO RAMOS
FERREIRA, Matricula SIAPE: 1778044, para
exercer o encargo de substituto eventual do cargo
de Pré-Reitor de Cultura, Cédigo CD-02, ocupado
por JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA,
durante os afastamentos e impedimentos
regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
PORTARIA N° 134, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Juliana Loss Justo

para exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JULIANA LOSS JUSTO,
Matricula SIAPE: 1803861, para exercer 0
encargo de substituto eventual do cargo de Pro-
Reitor de Extensdo, Codigo CD-02, ocupado por
CLEONISIA ALVES RODRIGUES DO VALE,
durante os afastamentos e impedimentos
regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 135, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Jorge dos Santos
Nogueira para exercer o
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:
Art. 1° Designar JORGE DOS SANTOS
NOGUEIRA, Matricula SIAPE: 2239978, para

exercer 0 encargo de substituto eventual do cargo
de Diretor do Sistema de Bibliotecas, Cédigo CD-
03, ocupado por LUCELIA MARA DE SOUZA
SERRA, durante os afastamentos e impedimentos
regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 136, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Marcus Vinicius
de Oliveira Brasil para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARCUS VINICIUS DE
OLIVEIRA BRASIL, Matricula SIAPE: 2166390,
para exercer o encargo de substituto eventual do
cargo de Diretor do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Cédigo CD-03, ocupado por MARIA
CLEIDE RODRIGUES BERNARDINO, durante
os afastamentos e impedimentos regulamentares
do titular.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.
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DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 137, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Marciano Lima
Sampaio para exercer 0
encargo  de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARCIANO LIMA
SAMPAIO, Matricula SIAPE: 0291525, para
exercer 0 encargo de substituto eventual do cargo
de Diretor da Faculdade de Medicina, Codigo CD-
03, ocupado por CLAUDIO GLEIDISTON LIMA
DA SILVA, durante os afastamentos e
impedimentos regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
PORTARIA N° 138, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Antonio Nelson
Lima da Costa para exercer

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

0 encargo de substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, segdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANTONIO NELSON
LIMA DA COSTA, Matricula SIAPE: 1548700,
para exercer o encargo de substituto eventual do
cargo de Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e
da Biodiversidade, Codigo CD-03, ocupado por
EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 139, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa André Wesley
Barbosa Rodrigues para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢cdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANDRE WESLEY
BARBOSA RODRIGUES, Matricula SIAPE:
1774178, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Diretor do Centro de
Ciéncias e Tecnologia, Cédigo CD-03, ocupado
por ARY FERREIRA DA SILVA, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 140, DE 07 DE JUNHO DE
2017
Designa  Priscila  Régis
Cunha de Queiroz para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar PRISCILA REGIS
CUNHA DE QUEIROZ, Matricula SIAPE:
2140117, para exercer 0 encargo de substituto
eventual do cargo de Diretor do Instituto de
Estudos do Semi Arido, Codigo CD-03, ocupado
por JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE,
durante os afastamentos e impedimentos
regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 141, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Emanuel
Marcondes de Souza
Torquato para exercer o
encargo de  substituto
eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que

lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho

de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no

dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,
RESOLVE:

Art. 1° Designar EMANUEL
MARCONDES DE SOUZA TORQUATO,
Matricula SIAPE: 1030818, para exercer 0
encargo de substituto eventual do cargo de Diretor
do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura
e Artes, Cadigo CD-03, ocupado por MARCIO
MATTOS ARAGAO MADEIRA, durante 0s
afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 142, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Maria Rosiane
Melo dos Santos para
exercer 0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA ROSIANE
MELO DOS SANTOS, Matricula SIAPE:
2152849, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Chefe da Auditoria Interna,
Caodigo CD-03, ocupado por WALESKA JAMES
SOUSA FELIX, durante os afastamentos e
impedimentos regulamentares do titular.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 143, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Washington Luiz
de Sousa Junior para
exercer o0 encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

RESOLVE:

Art. 1° Designar WASHINGTON LUIZ
DE SOUSA JUNIOR, Matricula SIAPE:
2153553, para exercer o encargo de substituto
eventual do cargo de Diretor de Infraestrutura,
Codigo CD-03, ocupado por CLEIRTON ANDRE
SILVA DE FREITAS, durante os afastamentos e
impedimentos regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 144, DE 07 DE JUNHO DE
2017

Designa Vicente Helano
Feitosa Batista Sobrinho
para exercer o encargo de
substituto eventual.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar VICENTE HELANO
FEITOSA BATISTA SOBRINHO, Matricula
SIAPE: 1990768, para exercer 0 encargo de
substituto eventual do cargo de Pro-Reitor de
Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacdo, Codigo CD-
02, ocupado por JUSCELINO PEREIRA SILVA,
durante os afastamentos e impedimentos
regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 145, DE 08 DE JUNHO DE
2017

Nomeia servidores para
compor a Comissdo de
Recebimento e Andlise
Documental do  SiSU
2017.2.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuicao
que lhe confere a Portaria n.° 98/GR, de 23 de
maio de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 29 de maio de 2017, se¢do 2, pagina
26,

CONSIDERANDO o0s procedimentos
necessarios para a matricula de novos alunos de
graduacdo via Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU) — edigéo 2017.2, desta IFES,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o0s servidores abaixo
relacionados como Membros da Comissdao de
Recebimento e Analise Documental do Processo
SiSU edicdo 2017.2:

Cicera Maria | 2151036 Pedagoga
Mamede
Santos
Erivan 1880126 Gerente da
Candido Flor Diviséo de
Avaliacéo
Académica
Ericsson 1548707 Pro-Reitor de
Venancio Ensino
Coriolano
Demeétrius 1756106 Coordenador de
Barbosa Gestao de dados
Cartaxo Académicos
Ivanildo Lopes | 2155954 Gerente da
da Silva Divisdo de
Implantacéo e
Acompanhamen
to dos Cursos
José Samuel 2169351 Gerente da
Facundo da Divisdo de
Silva Tratamento e
Divulgacéo de
Dados
Maria Simone | 1731094 Coordenadora
Teixeira de Controle
Académico
Mirian Maria | 2203087 Gerente da
de Alencar Divisdo de
Diplomas
Paulo 1128796 Economista
Henrique
Freitas Maciel
Sheilla Melo 2171753 Gerente da
de Araujo Divisdo de
Admissao
Vanya Maria | 2150748 Secretaria
Soares Cabral Executiva
Wagner Pires | 2155146 Administrador
da Silva
Waltemberg 1329408 Assistente em
Barbosa Administracéo
Laurentino

PRO-REITORIA DE ENSINO
NOME DO SIAPE CARGO
SERVIDO

R
Antonio 2232907 Pedagogo
Batista de
Lima filho
Cicero Rogério | 2151086 Assistente em
Barbosa Administracédo
Pereira

CURSO DE ADMINISTRACAO

NOME DO
SERVIDOR

SIAPE

CARGO

10
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Carlos Cesar
Simoes

2278387

Assistente em
Administracédo

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

NOME DO
SERVIDOR

SIAPE

CARGO

José Eldo
Elvis Pinheiro
Morais

217127
7

Assistente em
Administragédo

CURSO DE DESIGN DE PRODUTO

NOME DO
SERVIDOR

SIAPE

CARGO

Edjane da
Silva Bezerra

225827
3

Assistente em
Administragdo

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

NOME DO | SIAPE CARGO
SERVIDOR
Tarcito 165687 | Assistente em
Theophilo 4 Administracdo
Barbosa de
Lima

CURSO DE JORNALISMO

NOME DO | SIAPE CARGO
SERVIDOR
Elaine 220341 | Assistente em
Carvalho 6 Administragéo
Nobre
CURSO DE MUSICA

NOME DO | SIAPE CARGO
SERVIDOR
Francisco 214594 | Assistente em
René 2 Administracdo
Fernandes
Feitosa

SEDOP — CAMPUS BARBALHA

NOME DO
SERVIDOR

SIAPE

CARGO

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

Alex Lacerda | 195436 | Técnico em
Gomes Loiola | 8 Assuntos
Educacionais

Art. 2° Nomear os servidores abaixo
relacionados, exclusivamente, para analise
documental das modalidades que exigem
comprovacdo de renda (modalidades L1, L2, L9 e
L10):

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS

NOME DO | SIAPE CARGO
SERVIDOR
Juliana 216981 Assistente Social
Moreira Dias 3
Joseane 168620 Assistente Social
Gomes de 8
Sales
Marcos 163679 Assistente Social
Bueno 2
Pinheiro
Peixoto

Art. 3° Nomear os servidores abaixo
relacionados, exclusivamente, para realizacdo de
pericia  médica referente as modalidades
reservadas para pessoas com deficiéncia (L9, L10,
L13 e L14):

COORDENADORIA DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO - PROGEP

NOME DO SIAPE CARGO
SERVIDOR

Miguel Marx | 2574140 | Médico perito
Victor Marcel | 2161037 | Medico perito
Goncalves

Oliveira

Art. 4° Nomear o0s servidores abaixo
relacionados, exclusivamente, para atendimento
dos candidatos as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (L9, L10, L13 e L14):

SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE

NOME DO SIAPE CARGO
SERVIDOR

Francileuda de | 2186412
Lima Linhares

Assistente em
administracao

Teixeira

Cicera Simone | 2175887 Assistente em
Rodrigues administracao
Ferreira

Francisco 229418 Tradutor e
Celestino de Intérprete de
Andrade Filho Libras

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 146, DE 09 DE JUNHO DE
2017

Designa Fabiana Aparecida
Lazzarin na funcdo de
Gerente na Pro-Reitoria de
Cultura.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuicao
que lhe confere a Portaria n.° 98/GR, de 23 de
maio de 2017, publicada no Didrio Oficial da
Unido no dia 29 de maio de 2017, se¢do 2, pagina
26,

RESOLVE:

Art. 1° Designar FABIANA APARECIDA
LAZZARIN para exercer a fungdo de Gerente,
Codigo FG-02, da Divisao de Matrizes e
Expressdes Culturais do Cariri, da Coordenadoria
de Diversidade Cultural da Pro-Reitoria de
Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro Tempore

PORTARIA N°147, DE 09 DE JUNHO DE
2017

Dispensa por motivo de
redistribuicdo Clayton
Costa da Silva, da funcéo
gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da
atribuicao que lhe confere a Portaria n.° 98/GR, de
23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 29 de maio de 2017, secdo 2,
pagina 26,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar CLAYTON COSTA DA
SILVA, SIAPE:1891347, da funcdo de Chefe,
Cdodigo FG-01, do Nucleo de Controle Interno da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a partir de 09
de junho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 148, DE 09 DE JUNHO DE
2017

Dispensa Liana de Andrade
Esmeraldo  Pereira da
funcdo de coordenador de
curso do CCSA.
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O VICE-REITOR PRO TEMPORE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da
atribuicao que lhe confere a Portaria n.° 98/GR, de
23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 29 de maio de 2017, segdo 2,
pagina 26,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar LIANA DE ANDRADE
ESMERALDO PEREIRA, SIAPE: 1645100, da
fun¢do de coordenador, S-COD, do Curso de
Administragdo do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, a partir de 26 de abril de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 149, DE 12 DE JUNHO DE
2017

Prorrogar, por 60 dias, o
prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de
Processo  Administrativo
Disciplinar, designada pela
Portarian® 70, de 10 de abril
de 2017.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria n.°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de
2016, secdo 2, pagina 13 c/c o disposto nos artigos
143, 147, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

CONSIDERANDO as razdes apresentadas
no Memorando n°® 12/CPAD-UFCA, de 09 de
junho de 2017 para dilatacéo de prazo;

CONSIDERANDO a documentagéo
constante no Processo n.° 122391.001047/2017-
05;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo  Disciplinar, designada pela
Portaria n° 70, de 10 de abril de 2017, e publicada
no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (enderego
eletrénico:
http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)

PORTARIA N° 150, DE 12 DE JUNHO DE

2017

Reconduz comissdo de
Sindicancia destinada para
dar continuidade, no prazo
de 30 (trinta) dias, aos
trabalhos de apuracdo dos
fatos de que tratam o
Processo n°®
23067.003052/2015-53.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria n.°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de
2016, secdo 2, pagina 13 c/c o disposto nos artigos

143,148 e 149da Lein.8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

CONSIDERANDO a documentacédo
constante no Processo n.° 23067.003052/2015-53;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Mario Henriqgue Gomes
Pacheco, servidor docente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n.° 1553884;
Tarcito Theodphilo Barbosa de Lima, servidor
técnico-administrativo da Universidade Federal
do Cariri, SIAPE n.° 1656874; e Francisco de
Assis Nogueira, servidor técnico-administrativo
da Universidade Federal do Cariri, Matricula
SIAPE n.° 1758801, para, sob a presidéncia do
primeiro, compor comissdo de Sindicancia e dar
continuidade, no prazo de 30 dias (trinta), aos
trabalhos de apuracdo dos fatos de que trata o
Processo n.° 23067.003052/2015-53, iniciados
pela Comissdo designada pela Portaria n°
71/2015/GR-UFCA, publicada no Portal da
UFCA
(http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 30 de setembro
de 2015, bem assim os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrbnico:
http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)

PORTARIA N° 151, DE 12 DE JUNHO DE
2017

Reconduz Comissdo de
Sindicancia destinada
para dar continuidade, no
prazo de 30 (trinta) dias,

aos trabalhos de apuracao
dos fatos de que tratam o
Processo n°
23067.001863/2015-10.
O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria n.°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de
2016, secdo 2, pagina 13 c/c o disposto nos artigos
143,148 e149dalLein.°8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

CONSIDERANDO a documentagdo
constante no Processo n.° 23067.001863/2015-10;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Mario Henrique Gomes
Pacheco, servidor docente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n.° 1553884;
Maria Isabel Brasileiro Rodrigues, servidora
docente da Universidade Federal do Cariri, SIAPE
n. 1808711; e Gededo Correia Cruz, servidor
técnico-administrativo da Universidade Federal
do Cariri, Matricula SIAPE n.° 1755918, para, sob
a presidéncia do primeiro, compor comisséo de
Sindicancia e dar continuidade, no prazo de 30
dias (trinta), aos trabalhos de apuracdo dos fatos
de que trata o Processo n° 23067.001863/2015-10,
iniciados pela Comissdo designada pela Portaria n®
37/2015/GR-UFCA, publicada no Portal da
UFCA
(http://lwww.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 20 de maio de
2015, bem assim os fatos conexos que emergirem
no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico:
http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)
em 12 de junho de 2017.

PORTARIA N° 152, DE 13 DE JUNHO DE
2017

Institui Grupo Técnico de
Trabalho com o propdsito
de levantar, avaliar, e
propor solucdes e alteracbes
nos programas académicos
de bolsas da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

CONSIDERANDO o Art. 25, letra "m" do
estatuto da UFC, que rege esta UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo Técnico de Trabalho
com o propoésito de levantar, avaliar, e propor
solucgdes e alteracbes nos programas académicos
de bolsas da universidade. A Reforma Académica
podera abranger todas as Unidades Académicas,
em todos 0s seus campi e sedes.

Art. 2° O Grupo Técnico de Trabalho
mencionado no artigo 1° dessa Portaria terd na sua
composicdo instancias representativas da estrutura
académica da UFCA que, por sua vez, guardarao
os interesses da UFCA como um todo. A
composicdo da comissdo que integra o Grupo
Técnico de Trabalho sera formada pelos seguintes
representantes:

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

I. Assessor Especial da Reitoria, Eduardo Vivian
da Cunha, SIAPE 1735361;

Il. Representantes da Pré-Reitoria de Ensino:
Patrick de Oliveira Almeida, SIAPE 1652702;
Waltemberg  Barbosa  Laurentino, SIAPE
1329408;

I1l. Representantes da Prd-Reitoria de Cultura:
José Robson Maia de Almeida, SIAPE 1764691,
Gustavo Ramos Ferreira, SIAPE 1778044,

IV. Representantes da Prd-Reitoria de Extensdo:
Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, SIAPE
2916933; Angélica Almeida de Sousa, SIAPE
2146790;

V. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo: Juscelino Pereira Silva, SIAPE
2453126; Vicente Helano Feitosa Batista
Sobrinho, SIAPE 1990768;

VI. Representantes do Forum de Gestores
Académicos: Alan Bernard Oliveira de Sousa,
SIAPE 1279660;

VII. Representantes Estudantis: Cecilia Ferreira
dos Santos, Matricula 368752; Marcos Antonio
Vieira de Souza Jinior, Matricula 367762.

Art. 3° A presidéncia da comissdo sera
realizada por José Robson Maia de Almeida, e a
vice-presidéncia por Eduardo Vivian da Cunha;

Art. 4° A comissao criada por forca dessa
Portaria tem prazo de determinado de 120 dias
para a consecucdo das suas atividades, podendo
este ser prorrogado por até 30 dias. A comissao
pode ser alterada, dissolvida ou extinta pela
Reitoria, conforme interesse da instituicao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

PORTARIA N° 153, DE 14 DE JUNHO DE
2017
Designar  representantes
para compor a Comissao
Organizadora da IV Mostra
UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:
Art.  1° Designar 0s  seguintes
representantes para compor a Comissdo

Organizadora da IV Mostra UFCA:

COMISSAO MOSTRA UFCA

NOME SETOR SIAPE OU
CPF

Lucivania PRAE CPF: 820.599.6
Ferreira 93-87
Vieira
Abrado Jose PRPI SIAPE1783408
de Carvalho
Patrick de PROEN SIAPE 1652702
Oliveira
Almeida
Juliana Loss PROEX SIAPE 1803861
Justo
Marcia PROCULT [ SIAPE 2155157
Cybelle
Santos Leite
Deiziane CCAB SIAPE 2278750
Lima
Cavalcante
Ana Verodnica CCT SIAPE 2393105
Gongcalves
Borges
Priscilla IESA SIAPE 2140117
Régis Cunha
de Queiroz

Jacqueline IFE SIAPE 2140426

Cosmo

Andrade

Natacha IISCA SIAPE 2372185

Muriel Lépez

Gallucci

Cristina DCOM SIAPE 2166888

Carneiro de

Menezes

Sara Rebeca | REPRESEN CPF:

da Costa TANTE 063.267.253-64
DISCENTE

Marcus CCSA SIAPE 2166390

Vinicius de

Oliveira

Brasil

Marcio CERIMONI | SIAPE 1045879

Gandhi AL

Figueiredo

Temoteo

Art. 2° A Comissdo da IV Mostra UFCA
sera presidida por Irma Gracielle Carvalho de
Oliveira Souza, SIAPE 1839444, e na sua
auséncia, por Juliana Loss Justo, SIAPE1803861.

Art. 3° A comissdo pode ser alterada,
dissolvida ou extinta pela Reitoria, conforme
interesse da instituicao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore

PORTARIA N° 154, DE 14 DE JUNHO DE
2017

Designa  Comissdo  de
Processo  Administrativo
Disciplinar Discente
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destinada a apurar, no prazo
de 60 (sessenta) dias, o0s
fatos de que tratam o
Processo n.c
122391.001608/2017-39.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria n.°
591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de
2016, secao 2, pagina 13;

CONSIDERANDO a documentagédo
constante no Processo n.° 122391.001608/2017-
39;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Carlos Marley de Souza
Junior, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n.° 1742401; Ingrid Mazza
Matos Ramos, servidora docente da Universidade
Federal do Cariri, SIAPE n.° 1933305; e Wendell
Bruno Almeida Bezerra, discente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula n.° 358217, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar Discente
destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os fatos de que trata o Processo n.
122391.001608/2017-39, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)
em 14 de junho de 2017.

PORTARIA N° 155, DE 20 DE JUNHO DE
2017

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

Designa Francisco
Alixandre Avila Rodrigues
para a funcao de Gerente na
PROEN.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1°  Designar  FRANCISCO
ALIXANDRE AVILA RODRIGUES, SIAPE:
1569439, para exercer a funcao de Gerente,
Coédigo FG-02, da Divisdo de Estatistica da
Coordenadoria de Gestdo de Dados Académicos
da Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 156, DE 20 DE JUNHO DE
2017

Designa Tarcio de Morais
Pinho para a fungdo de
Gerente na PROAD.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, segao 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar TARCIO DE MORAIS
PINHO, SIAPE: 1265842, para exercer a fungo
de Gerente, Codigo FG-02, da Divisao de Controle
Interno da Coordenadoria Executiva da Pro-
Reitoria de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 157, DE 20 DE JUNHO DE
2017

Designa Valdemar Alves de
Souza para a funcdo de
Gerente na  SEDOP-
CRATO.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuigdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar VALDEMAR ALVES
DE SOUZA, SIAPE: 2146559, para exercer a
funcao de Gerente, Codigo FG-02, da Divisao de
Documentagdo e Protocolo — Campus Crato, da
Secretaria de Documentagcdo e Protocolo desta
Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag¢do.

DE-SE CIENCIA.,

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 158, DE 20 DE JUNHO DE
2017

Designa  Alex Lacerda
Gomes Loiola paraa funcéo
de Gerente na SEDOP -
FAMED.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ALEX LACERDA
GOMES LOIOLA, SIAPE: 1954368, para
exercer a funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da
Divisdo de Documentacdo e Protocolo — Campus
Barbalha, da Secretaria de Documentacao e
Protocolo desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 159, DE 21 DE JUNHO DE
2017

Designa ITALO ROMULO
DE HOLANDA FERRO,
para exercicio de Cargo em
Comissdo na Reitoria desta
Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢cdo que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
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de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ITALO ROMULO DE
HOLANDA FERRO, SIAPE: 1809002, para
exercer o Cargo de Assessor Especial, Codigo CD-
04, da Reitoria desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 160, DE 22 DE JUNHO DE
2017

Designa  servidor em
virtude de alteracdo de
nome de setor de
coordenadoria.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JEFESON ALVES
BEZERRA DE OLIVEIRA, SIAPE: 2151289,
para exercer o cargo de coordenador, Coédigo CD-
04, da coordenadoria de Gestdo e Seguranca da
Informacdo, da Diretoria de Tecnologia da
Informagao, ficando, em consequéncia, exonerado
do Cargo de coordenador, da coordenadoria de
Gestdo, governanca e Seguranca da Informacao,
desta mesma Diretoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Universidade Federal do Cariri —- UFCA
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DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

PORTARIA N° 161, DE 22 DE JUNHO DE
2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JUSCELINO PEREIRA
DA SILVA, Pré-Reitor de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacdo, SIAPE: 2453126, para no
exercicio da reitoria, substituir RICARDO LUIZ
LANGE NESS, Reitor Pro Tempore, desta
Universidade, no periodo de 22 a 23 de junho de
2017, a partir das 18h, por motivo de viagem a
Fortaleza, para participar de reunido no
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas
— DNOCS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 162, DE 23 DE JUNHO DE
2017

Designa ANTONIO
GERSON BEZERRA DE
MORAIS, na fungdo de
vice-presidente da
Comissdo Permanente de
Acumulacdo da Cargos e

Funcbes da Universidade
Federal do Cariri.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que
Ihe confere a Portaria n.° 161/GR/UFCA, de 22 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANTONIO GERSON
BEZERRA DE MORALIS, SIAPE: para exercer a
funcdo de Vice-Presidente, S/Codigo, da
Comissdao Permanente de Acumulagdo de Cargos
e Fungdes da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e
Inovacdo no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 163, DE 23 DE JUNHO DE
2017

Designa Roberta Stefanie
Villar de Queiroz Csermak
para funcédo gratificada em
Chefia de Nucleo.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que
Ihe confere a Portaria n.° 161/GR/UFCA, de 22 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ROBERTA STEFANIE
VILLAR DE QUEIROZ CSERMAK, SIAPE:
2150769, para exercer a fun¢ao de Chefe, Codigo
FG-01, do Nucleo de Gestdo do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade Cultura e Artes,
ficando, em consequéncia, dispensada da fung¢do
de chefe de nucleo de cerimonial de eventos, FG-
01, do Cerimonial de Eventos desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.
JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e
Inovacdo no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 164, DE 23 DE JUNHO DE
2017

Designa Gislene Farias de
Oliveira  para  funcdo
gratificada na Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que
Ihe confere a Portaria n.° 161/GR/UFCA, de 22 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar GISLENE FARIAS DE
OLIVEIRA, SIAPE: 1350174, para exercer a
funcdo de Chefe, Codigo FG-03, da Secao de
Orienta¢do e Acompanhamento de Desempenho,
da Divisao de Gestdo de Desempenho, da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal,
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.
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DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e
Inovacéo no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 165, DE 23 DE JUNHO DE
2017

Autoriza afastamento do
servidor Francisco José de
Paula Filho para o exterior.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que
Ihe confere a Portaria n.° 161/GR/UFCA, de 22 de
junho de 2017, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 122391.001472/2017-73,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor
Francisco José de Paula Filho, lotado no Centro
de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com
a finalidade de participagdo na 14th
Internacional Conference on the
Biogeochemistry of Trace Elements ICOBTE,
em Zurich/Suiga, durante o periodo de 09/07/17 a
23/07/17, com 6nus limitado para UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e
Inovacdo no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 166, DE 26 DE JUNHO DE
2017

Autoriza a condugdo de
veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos
oficiais desta Universidade, pelos servidores
Claudio Manoel Beserra Filho, SIAPE: 2170343,
portador da CNH n° 03309412911, Tarcio de
Morais Pinho, SIAPE: 1265842, portador da CNH
n°® 03299716600, para finalizar o Inventario
Eventual da Coordenadoria de Materiais e
Patriménio no Campus de Brejo Santo no dia 04
de julho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 167, DE 26 DE JUNHO DE
2017

O REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢ao que
lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 13,

CONSIDERANDO que nas auséncias ou
impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-
Reitor, a Reitoria sera exercida por um Pro-Reitor
designado pelo Reitor ou pelo seu substituto,
conforme dispde o paragrafo unico do artigo 1° da

Resolugao n® 06/CONSUP, de 04 de outubro de
2013;

RESOLVE:

Art. 1° Designar JUSCELINO PEREIRA
SILVA, Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagéo e
Inovacdo, SIAPE: 2453126, para no exercicio da
reitoria, substituir RICARDO LUIZ LANGE
NESS, Reitor Pro Tempore, desta Universidade,
no periodo de 26 de junho, a partir das 12h, a 30
de junho de 2017, por motivo de viagem a
Brasilia-DF, para participar de reunides no
Ministério da Educacdo — MEC e na Associacdo
Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

PORTARIA N° 169, DE 28 DE JUNHO DE
2017

Designa Comissdo de
Processo Administrativo
Disciplinar para apurar, no
prazo de 60 (sessenta)
dias, os fatos de que
tratam o Processo n.°
122391.003629/2016-37.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA da Universidade
Federal do Cariri, Prof. Dr. Juscelino Pereira
Silva, no uso da competéncia conferida pela
Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de junho de
2017 c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da
Lein.°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a documentacédo
constante no Processo n.° 122391.001839/2017-
42:

RESOLVE:

Art. 1° Designar Mario Henrique Gomes
Pacheco, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n.° 1553884; Mucio Marcos
Silva Nobrega, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n.° 1334399; e Francisco de
Assis Nogueira, Técnico de Laboratério/Solos,
matricula SIAPE n.° 1758801; todos do quadro de
pessoal da Universidade Federal do Cariri, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar
destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os fatos de que trata o Processo n.
122391.003629/2016-37, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e
Inovacdo no exercicio da Reitoria

Publicado no Portal da UFCA (enderego
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)
em 28 de junho de 2017.

PORTARIA N° 170, DE 28 DE JUNHO DE
2017

Designa Comisséo de
Processo  Administrativo
Disciplinar para apurar, no
prazo de 60 (sessenta)
dias, os fatos de que
tratam o Processo n.°
122391.003632/2016-53.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E  INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA da Universidade
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Federal do Cariri, Prof. Dr. Juscelino Pereira
Silva, no uso da competéncia conferida pela
Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de junho de
2017 c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da
Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a documentagédo
constante no Processo n.° 122391.001854/2017-
91;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Mario Henrique Gomes
Pacheco, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n.° 1553884; Mdcio Marcos
Silva Nébrega, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n.° 1334399; e Francisco de
Assis Nogueira, Técnico de Laboratério/Solos,
matricula SIAPE n.° 1758801; todos do quadro de
pessoal da Universidade Federal do Cariri, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar
destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os fatos de que trata o Processo n.
122391.003632/2016-53, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e
Inovacgéo no exercicio da Reitoria

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)

em 28 de junho de 2017.
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PORTARIA N° 171, DE 29 DE JUNHO DE
2017

Dispde sobre a nomeagédo
dos lideres dos Projetos
Estratégicos e  Projetos
Dispde sobre Setoriais da
Universidade Federal do
Cariri para o Planejamento
Estratégico 2015-2025.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que
Ihe confere a Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de
junho de 2017, considerando a Resolucdo N°
40/2015/CONSUP, de 26 de outubro de 2015 do
Conselho Superior Pro-Tempore da Universidade
Federal do Cariri — UFCA, que Homologa o
Documento do Referencial Estratégico da
Universidade Federal do Cariri (UFCA),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros
representantes da Comunidade Académica da
Universidade Federal do Cariri — UFCA como
lideres de Projetos Estratégicos:

PROJETOS ESTRATEGICOS:

1. GRADUACAO - EXPANSAO E
CONSOLIDACAO DE CURSOS

Lideres: Ericsson Venancio Coriolano e Gracy
Kelly Martins

2. PDPP - PLANO DIRETOR DE PESQUISA
E POS-GRADUACAO

Lideres: Vicente Helano F. Batista Sobrinho e
Juscelino Pereira Silva

3. SISTEMA DE GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Lideres: Jonnas Gongalves Ferreira e Maria
Rosangla de Oliveira Pereira

4. PDTI 2020 - PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lideres: Hebert Novais Onofre e Jefeson Alves
Bezerra de Oliveira

5. PD-INFRA - PLANO DIRETOR DE
INFRAESTRUTURA

Lideres: Cleirton André Silva de Freitas e Louise
Buarque de Gusméo Barbosa

6. PGS — POLITICA DE GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE

Lideres: Paulo Renato Alves Firmino e Juliana
Silva dos Santos

7. COMUNICA: INTEGRAQAO COM A
SOCIEDADE

Lideres: Cristina Carneiro de Menezes e Gabriela
Silva Meneses de Oliveira

8. AMPLIA - AMBIENTE DE
PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
ACADEMICA

Lideres: Francisco lldisvan de Araljo e Eduardo
Vivian da Cunha

9. CRIE - CENTRO REGIONAL DE
INOVAC}AO E EMPREENDEDORISMO
Lideres: Roberto Rodrigues Ramos e Elias
Pereira Lopes Junior

10. METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS (EAD)
Lider: Antonio Batista Lima Filho

11. INTERNACIONALIZA(}AO
Lideres: David Vernon Vieira e Amanda Araujo
Cavalcante

12. QUALIDADE DE VIDA NA UFCA
Lideres: Miguel Marx e Liana Esmeraldo

Art. 2° Designar os seguintes membros
representantes da Comunidade Académica da
Universidade Federal do Cariri — UFCA como
lideres de Projetos Setoriais:

PROJETOS SETORIAIS:

13. EPP-ESCRITORIO DE PROJETOS E
PROCESSOS

Lider: Jeniffer de Nadae

14. GOVERNANCA E GESTAO
PARTICIPATIVA

Lideres: Tiago de Alencar Viana e Cicero
Marciovanio de Oliveira Lima

15. GESTAO POR COMPETENCIAS
Lideres: Lilian Leite Cavalcante e Katia Daniele

Dutra Brito

Art. 3° Compete aos lideres de Projetos
Estratégicos e Setoriais:

a) Coordenar as atividades referentes a elaboracao,
organizacgéo e execucdo do projeto;

b) Articular com areas colaboradoras do projeto,
acbes que contribuam para a realizacdo das
tarefas;

c) Comunicar as partes interessadas o andamento
do projeto ;

d) Gerenciar as entregas e a equipe do projeto;

e) Participar das Reunides de Avaliacdo da
Estratégia (RAE);

f) Atualizar documentacdes referentes aos
projetos;

g) Tomar decisdes que contribuam para a solucao
de problemas que porventura venham surgir;

h) Influenciar  positivamente 0s demais
colaboradores do projeto;

i) Gerenciar de forma eficiente 0s recursos
empregados no projeto;

j) Fornecer relatdrios relativos ao andamento do
projeto.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir
desta data, revogando as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovacao no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 172, DE 29 DE JUNHO DE
2017

Dispensa de servidor de
funcdo gratificada na
Diretoria de Logistica e
Apoio Operacional.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que
Ihe confere a Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LARISSA RIBEIRO
SOUSA, SIAPE: 2156250, do cargo de
coordenador, Codigo CD-04, da coordenadoria de
Logistica, da Diretoria de Logistica e Apoio
Operacional, a partir de 01/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-graduacdo e
Inovacdo no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 173, DE 29 DE JUNHO DE
2017

Exoneragcdo e nomeagdo
de cargo na Diretoria de
Logistica e Apoio
Operacional.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA  REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que

Universidade Federal do Cariri —- UFCA
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lhe confere a Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EVELYN LINHARES
LEITE, SIAPE: 1732214, para exercer o cargo de
Diretor Adjunto, Cédigo CD-04, da Diretoria de
Logistica e Apoio Operacional, ficando, em
consequéncia, exonerada do Cargo de
Coordenador, Cédigo CD-04, da Coordenadoria
de Acompanhamento de Servigos Terceirizados da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacgao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-graduacdo e
Inovacdo no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 174, DE 29 DE JUNHO DE
2017

Dispensa de  funcdo
gratificada na Diretoria de
Logistica e Apoio
Operacional.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIO DA  REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que
lhe confere a Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar VANESSA MARIA
LUCENA MOREIRA, SIAPE: 2176692, da
funcao de Gerente, Coddigo FG-02, da Divisao de
Apoio Operacional, da Coordenadoria de
Logistica, da Diretoria de Logistica e Apoio
Operacional, a partir de 01/07/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-graduagao e
Inovagao no exercicio da Reitoria

PORTARIA N° 175, DE 30 DE JUNHO DE
2017

Nomeia o servidor Ailton
Alves da Silva para o
cargo de Coordenador.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO NO
EXERCICIOO DA  REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢dao que
lhe confere a Portaria n.° 167/GR/UFCA, de 26 de
junho de 2017, e tendo em vista o que consta no
Processo n® 122391.001867/2017-60,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear AILTON ALVES DA
SILVA, SIAPE: 1677115, para exercer o cargo de
Coordenador, Codigo CD-04, da Coordenadoria
de Acompanhamento de Servigos Terceirizados,
da Proé-Reitoria de Administragdo, ficando, em
consequéncia, dispensado da funcdo de Gerente,
Codigo FG-02, da Divisao de Gestao de
Convénios, da Coordenadoria de Contratos, Atas e
Convénios, da mesma Pro-Reitoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-graduacgao e
Inovagao no exercicio da Reitoria

ORGAOS COMPLEMENTARES

SCI

Edital

EDITAL SCI N° 03/2017
PROGRAMA DE INTERCAMBIO
INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DE
GRADUACAO
Academia de Musica Gheorghe Dima - Roménia

A Secretaria de Cooperacdo Internacional (SCI)
da Universidade Federal do Cariri (UFCA) faz
comunicar aos interessados no intercambio
internacional as condi¢cBes necessarias para a
candidatura para mobilidade na Academia de
Mdsica Gheorghe Dima (AMGD) na Roménia.

1- OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do programa é promover a
cooperacdo entre as instituicdes de ensino superior
e contribuir para incrementar a qualidade da
formacdo de estudantes de graduacdo, através da
mobilidade estudantil.

2- BENEFICIOS DO PROGRAMA

e O programa prevé a isencdo das taxas
académicas (matricula e mensalidades);

e OQutras despesas tais como obtencdo de
passaporte e visto, alimentagdo, seguro
salide ou outros gastos serdo por conta do
beneficiado.

3- VAGAS E AREAS DE CONHECIMENTO

1 (uma) vaga no curso de Estudos Musicais
Tedricos e Pedagogicos (ministrado em inglés) da
Academia de Mdsica Gheorghe Dima, cujos
cursos sdo detalhados no anexo do presente edital.

18



Universidade Federal do Cariri —- UFCA

-
(‘ ‘i Gabinete da Reitoria
i,° ¢ Edicdon®06/2017

Publicagdo: Junho de 2017

4- DURACAO DO INTERCAMBIO

Seis meses onde no Brasil, o equivalente ao 2°
semestre letivo de 2017 — na Roménia, o
equivalente ao 1° semestre letivo de 2017/2018
(25/09/2017 a 18/02/2018 - datas sujeitas a
confirmagéo).

5- CONDIQOES PARA A CANDIDATURA

e Estar matriculado como aluno regular;

e Ter concluido no minimo 12,5% e do
curriculo previsto para o0 curso de
graduacdo, na data da inscrigéo, e ndo té-lo
ainda concluido;

e N&o apresentar em seu historico escolar
mais que 12 créditos de reprovacbes em
disciplinas;

e Ter IRA Geral de > 6,0;

e Ter recursos necessarios, dentro das
condi¢des previstas no presente edital,
para manutencdo na universidade
hospedeira durante o periodo de
intercambio;

e Ter a candidatura aprovada pelo
Coordenador de Curso de Musica;

e Ter cursado no minimo um semestre no
curso atual de Mdsica na UFCA, até o
semestre da inscrigdo nesta Chamada, para
0S casos de: reingresso  para
complementacdo de curriculo;

e Carta de Motivacdo para a Candidatura.

6- CRONOGRAMA

Periodo de inscricdo dos alunos, no
De FORMS UFCA (a) A SCI néo se
09/06 |responsabiliza por problemas
Até técnicos apresentados pelo site do
16/06 |FORMS UFCA durante o periodo de
inscricoes.

Divulgacéo dos candidatos
indeferidos, no portal UFCA,; esses
candidatos sdo o0s que poderdo
solicitar recurso no prazo
estabelecido abaixo. Os demais
alunos manterao o status “inscrito”, o

19/06
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que significa que estdo aptos a
concorrer a uma das vagas desta
chamada.

Prazo para solicitacdo de recurso por

20/06 e-mail para sci@ufca.edu.br.

23/06 Divulgacdo do resultado da analise
dos recursos.

93/07 Bancas de entrevistas e avaliacao dos

05/07 candidatos
Publicagéo dos candidatos
selecionados no site:

10/07 http://www.ufca.edu.br/portal

Inicio do prazo de confirmacdo da
candidatura no site:
http://forms.ufca.edu.br/

Prazo final para confirmagdo do
12/07 |interesse no programa (ver Etapa
V)

Prazo final para entrega da
documentacdo solicitada na SCI,
Bloco I, sala i402 (os estudantes
14/07 |selecionados receberédo e-mail com a
relacdo dos documentos proprios da
AMGD que devem ser entregues).
Ver anexos deste edital.

ETAPA | — INSCRICAO/SELECAO
Inscrever-se, no portal da UFCA, através do
FORMS UFCA  (http://forms.ufca.edu.br/).
Utilizar para isto seu login/e-mail e senha
cadastrados neste espaco virtual.
Para se inscrever, o candidato deve depositar 0s
seguintes documentos:
e Formulario de Consulta Mobilidade
Internacional
(Disponivel em:
<http://www.ufca.edu.br/portal/internacio
nal/documentos>) com aprovagdo do
Secretario de Cooperacdo Internacional da
UFCA;
e Formulério de inscricdo
(Disponivel em:
<http://www.ufca.edu.br/portal/internacio
nal/documentos>) com aprovacdo do

Coordenador de Graduagdo do Curso de
Mdsica da UFCA,

e Formulério de plano de estudos
(Disponivel em:
<http://www.ufca.edu.br/portal/internacio
nal/documentos>), com aprovacdo do
Coordenador de Graduacdo do Curso de
Mdsica da UFCA,

e Copia do Histdrico Escolar;

e Carta de Motivacéo para o Intercambio;

e Formulério de Inscricdo da Academia de
Musica Gheorghe Dima -
ANEXA 1A Cerere de inscriere la concurs
(Disponivel em:
<http://www.amgd.ro/Foreign-
Students/2>)

NOTAS:

a) Para que o aluno possa fazer seu plano de
estudos, deverad consultar o programa do
curso da universidade de destino.

b) Postagem de documentos diferentes dos
especificados na Etapa | ou a falta de
documentos indefere, automaticamente,
a inscri¢do do aluno. O indeferimento sera
mantido caso 0 mesmo entre com recurso
quanto a decisdo.

c) N&o é necessério entregar o formulério de
inscrigdo original, assinado pelo aluno e
pelo Coordenador de Curso, na SCI; no
entanto, o aluno deverd guardar o
documento para futura conferéncia, se
necessario.

d) Aluno j& aceito em outro Edital de
Intercdmbio ndo tera sua candidatura
analisada; caso queira concorrer a uma das
vagas deste Edital, devera desistir do outro
Edital no qual foi aceito.

ETAPA Il -ENTREVISTAS

Nas datas estipuladas no cronograma, 0s inscritos
serdo convocados para entrevistas em que serdo
avaliados: 1) desempenho académico; 2) plano de
estudos; 3) fluéncia em inglés; 4) compatibilidade

com o programa da AMGD; 5) resiliéncia. A
presenca nas entrevistas é obrigatoria, e a eventual
auséncia implica a desclassificacdo do candidato.

ETAPA Il - JULGAMENTO

A banca organizard uma lista classificatria dos
candidatos inscritos contendo até 6 indicacdes, a
qual serd submetida com sua ordem de
classificacdo a avaliacdo final da Fundacédo Beto
Studart, soberana para selecionar qualquer um,
nenhum ou mais de um dos candidatos da lista
segundo seus préprios critérios para a outorga da
bolsa — e para cuja decisdo final ndo cabera
recurso.

ETAPA IV - CONFIRMAC}AO
Nesta etapa o aluno precisa confirmar seu
interesse em participar do programa.

NOTAS:

(a) A confirmacdo precisa ser feita pelo formulario
de confirmacéo referente a esse edital criado no
portal FORMS UFCA (http://forms.ufca.edu.br/)
até as 23h59min da data estipulada no
cronograma.

(b) Ao confirmar a sua participagdo, o aluno esta
ciente de que ndo poderda concorrer a outros
Editais da SCI.

ETAPA V — APROVACAO

Somente o aluno aprovado nas Etapas | a Il e que
tenha confirmado seu interesse no programa
devera providenciar os documentos solicitados
pela universidade de destino, que serdo
disponibilizados pela SCI. E necessario que o
documento solicitado seja entregue na SCI na sala
1402, Bloco I, Campus de Juazeiro do Norte-CE,
juntamente com o0s documentos originais que
foram exigidos no ato da inscri¢cdo (Etapa 1), no
prazo estabelecido no cronograma acima, para
envio a universidade parceira.

NOTA:

A documentagdo somente serd recebida até 17h da
data estipulada no cronograma. Documentos
entregues fora do prazo serdo desconsiderados.
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ETAPA VI - ACEITACAO

A documentacéo dos alunos aprovados nas Etapas
I a Ill serd encaminhada para a Academia de
Musica Gheorghe Dima, que dard sua aprovacdo
final. Se aprovados, os alunos receberdo o
“Contrato de Estudos” (Learning Agreement),
numa data oportuna, o qual sera utilizado para a
obtencdo do visto de estudante, junto ao consulado
do pais de destino. Uma cdpia deste documento
deverd  ser  encaminhada  por  e-mail
(sci@ufca.edu.br) para a SCI, sob o nome do
arquivo “Contrato de Estudos — Edital n°
03/2017 — nome do aluno”.

NOTA:

A aprovagdo no processo seletivo da UFCA néo
garante o0 intercdmbio do aluno. Cabera
exclusivamente a Academia de Musica Gheorghe
Dima a aprovacéo final do candidato.

INFORMACOES

Academia de Musica Gheorghe Dima
http://www.amgd.ro/language/en
e-mail AMGD:

oana.balan@amqd.ro
gabriela.vaida@amgd.ro

Fone: +40-768-187260

Secretaria de Cooperacdo Internacional UFCA
http://internacional.ufca.edu.br

Email: sci@ufca.edu.br

Fone: (88) 3221-9455

Horério de Funcionamento:

de segunda a sexta das 08:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00

Prof. Dr. David Vernon Vieira
Secretaria de Cooperacéo Internacional
Universidade Federal do Cariri

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

ANEXO | - LISTA DE DOCUMENTOS E
PROCEDIMENTOS EXIGIDOS PELA

ACADEMIA DE MUSICA GHEORGHE
DIMA

Somente os graduados do ensino médio

que tenham diploma de bacharelado ou um
diploma equivalente que permita o acesso geral a
instituicdes de ensino superior credenciadas
podem ser registrados para o Ciclo | de estudos de
bacharel universitario.
Os candidatos enviardo os arquivos de inscri¢ao
diretamente a instituicdo de ensino superior
credenciada escolhida. Os arquivos incluem os
seguintes documentos:

A) O pedido de emissdo da Carta de Aceitacdo aos
Estudos, todos o0s campos preenchidos
inteiramente, em duas copias;

B) O plano de estudos — cApia do original e copia
em inglés com traducgéo juramentada - que permite
0 acesso do candidato ao respectivo programa de
educacdo (diploma de bacharelado ou
equivalente);

C) Histdrico escolar da UFCA — cépia do original
e cOpia em inglés com traducdo juramentada - para
0s estudos concluidos e o curriculo analitico no
caso de candidatos que solicitam equivaléncia
para determinados periodos de estudos;

D) Certiddo de nascimento — copia da original e
copia em inglés com traducdo juramentada;

E) Copia do passaporte - valido pelo menos 6
meses apds a data em que a carta de aceitacéo aos
estudos é emitida;

F) Certificado médico (em uma lingua
internacional difundida) para provar que a pessoa
a ser registrada para estudos ndo sofre de doencas
infecciosas ou outras doencas que s&o
incompativeis com a futura profissé&o.

Termo Aditivo

TERMO ADITIVO AO EDITAL SCI N°
03/2017

PROGRAMA DE INTERCAMBIO
INTERNACIONAL DE
ESTUDANTES DE GRADUAC}AO -
Academia de Musica Gheorghe Dima -
Roménia

O Secretario de Cooperacao Internacional da
Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de
suas atribuicGes, torna publico a todos os
estudantes  interessados  no  intercAmbio
internacional, alteragcbes nas datas do
cronograma relativo a mobilidade na Academia
de Mdsica Gheorghe Dima (AMGD) na Roménia.

6 — CRONOGRAMA

Periodo de inscricdo dos alunos, no
De FORMS UFCA (a) A SCI nao se
09/06 responsabiliza por problemas
Até técnicos apresentados pelo site do
16/06 FORMS UFCA durante o periodo de
inscricoes.
Divulgacéo dos candidatos
indeferidos, no portal UFCA,; esses
candidatos sdo 0s que poderdo
solicitar ~ recurso no prazo
19/06 estabelecido abaixo. Os demais
alunos manterdo o status “inscrito”, o
que significa que estdo aptos a
concorrer a uma das vagas desta
chamada.
Prazo para solicitacdo de recurso por
e-mail para sci@ufca.edu.br.
Divulgacdo do resultado da analise
dos recursos.
Bancas de entrevistas e avaliagdo dos
candidatos
Publicacéo dos
selecionados no site:
11/07 http://lwww.ufca.edu.br/portal
Inicio do prazo de confirmagdo da
candidatura no site:

20/06

23/06

10/07

candidatos

http://forms.ufca.edu.br/

Prazo final para confirmagdo do
12/07 interesse no programa (ver Etapa

V)

Prazo final para entrega da

documentacdo solicitada na SClI,

Bloco 1, sala i402 (os estudantes
14/07 selecionados receberdo e-mail com a

relacdo dos documentos préprios da

AMGD que devem ser entregues).

Ver anexos deste edital.

INFORMACOES
Academia de Musica Gheorghe Dima
http://www.amgd.ro/language/en
e-mail AMGD:

oana.balan@amaqd.ro
gabriela.vaida@amgd.ro

Fone: +40-768-187260

Secretaria de Cooperacdo Internacional
UFCA

http://internacional.ufca.edu.br

Email: sci@ufca.edu.br

Fone: (88) 3221-9455

Horério de Funcionamento:

de segunda a sexta das 08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Juazeiro do Norte, 30 de junho de 2017.

Prof. Dr. David Vernon Vieira
Secretaria de Cooperacdo Internacional
Universidade Federal do Cariri

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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PRO-REITORIAS

PROAD

Portaria

PORTARIA N° 25, DE 22 DE JUNHO DE
2017

O PRO-REITOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n°® 098 de
18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal
do Cariri.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias a
vigéncia da Portaria n° 23, de 16 de maio de 2017,
que constituiu a comissédo invariante para realizar
inventario eventual, com o objetivo de atualizagédo
de carga patrimonial pela CMP/PROAD,
conforme previsto no art. 2° da referida Portaria.

Art. 2° O periodo de prorrogacdo se
encerra no dia 23/07/2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 1/2017 - UASG 158719

N° Processo: 122391.98/2017-20 . Objeto: Cessao
onerosa de uso de area fisica para exploragdo
comercial, por pessoa juridica, dos servicos de

Universidade Federal do Cariri —- UFCA
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reprografia e digitalizacdo. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 01/06/2017 de 08h00 as
12h00 e de 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente
Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria -
bloco I, Sala 1305 Cidade Universitaria -
JUAZEIRO DO NORTE -CE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/1587
19-03-1-2017

Entrega das Propostas: 04/07/2017 as 13h30.
Enderego: Av. Tenente

Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria -
bloco E, Sala 89 Cidade

Universitaria - JUAZEIRO DO NORTE - CE
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-reitor de Administracao
(SIDEC - 31/05/2017)
2017NE800055

158719-26449-

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2017 - UASG
158719

N° Processo: 000423.2017-72 . Objeto: Reforma
do laboratorio de anatomia da Faculdade de
Medicina da UFCA - Campus Barbalha/CE. Total
de Itens Licitados: 00001. Edital: 02/06/2017 de
08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00. Enderego:
Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade
Universitaria -bloco I, Sala 1305 Cidade
Universitaria - JUAZEIRO DO NORTE - CE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/ed
1tal/158719-02-1-2017. Entrega das Propostas:
19/06/2017 as 13h30. Enderego: Av. Tenente
Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria -
bloco E, Sala 89 Cidade Universitaria -
JUAZEIRO DO NORTE -CE

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-reitor de Administragao
(SIDEC - 01/06/2017)
2017NE800055

158719-26449-

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 -
UASG 158719

Numero do Contrato: 8/2016. N° Processo:
12239100747201754. PREGAO SISPP N°

7/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI UFCA. CNPJ
Contratado: 07135428000190. Contratado : C W
M COELHO DE ALENCAR -.Objeto:
Prorrogacao do prazo de vigéncia por 12 (doze)
meses. Fundamento Legal: Lei n°8.666/93 .
Vigéncia: 02/06/2017 a 01/06/2018. Valor
Total:R$4.266.240,00. Fonte: 100000000 -
2017NE800192 Fonte: 112000000 -
2017NE800193. Data de Assinatura: 26/05/2017.
(SICON - 02/06/2017) 158719-26449-
2017NE800055

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°6/2017 - UASG 158719

N°Processo: 496/2017-41. Objeto: Contratagdo de
empresa espe-cializada em servigos de plotagem
de projetos de engenharia e ar-

quitetdnico em papel sulfite branco, obtendo-se a
materializa¢do do projeto desenvolvido por meio
de software especifico. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso II da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Dispensa de licitagdo em razdo de pequeno valor
Declaragio de Dispensa em 05/06/2017.
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR. Pro-
reitor de Administragdo. Ratificacdo em
05/06/2017. RICARDO LUIZ LANGE NESS.
Reitor.

Valor Global: RS 4.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 10.838.442/0001-65 MEGA
PLOTTER COMERCIO DE INFORMA-

TICA LTDA - ME. (SIDEC - 05/06/2017)
158719-26449-2017NE800055

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2017 -
UASG 158719

Numero do Contrato: 6/2015.

N° Processo:
12239100288201731.CONCORRENCIA SISPP
N° 21/2014. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI UFCA. CNPJ
Contratado: 00819836000112. Contratado :
POLLUX - CONSTRUCOES LTDA - .Objeto:

Reajuste de precos e a prorrogacao dos prazos de
execu¢do e de vigéncia do contrato por 60
(sessenta) dias. Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93 . Vigéncia: 23/01/2018 a 23/03/2018.
Valor Total: R$143.998,61. Fonte: 112000000 -
2017NE800165. Data de Assinatura: 16/05/2017.
(SICON - 07/06/2017) 158719-26449-
2017NE800055

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 138/2015 — SRP

A Universidade Federal do Cariri torna publica a
revogacdo da Ata de Registro de Precos n°
06/2016, referente ao Pregdo Eletronico SRP n°
138/2015, firmada com a empresa Bellsub
Comércio de Materiais Esportivos Ltda - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.002.498/0001-82,
tendo por objeto o registro de pregos para a
aquisicao de material esportivo para a Pro-Reitoria
de Cultura, desta Universidade. A referida
revogacdo foi determinada por intermédio do
Despacho 058/2017/PROAD/UFCA, com
fundamento no art. 19, II, e paragrafo tnico, do
Decreto n® 7.892, e nos itens 5.4.,5.4.2.¢5.5.,da
Ata de Registro de Pregos n° 06/2016. Tudo
conforme os autos do Processo Administrativo n°
122391.003184/2016-24. Juazeiro do Norte-CE, 8
de junho de 2017.

TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES
Pro-Reitor
Adjunto

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 2/2017 - UASG 158719

N° Processo: 3810/2016-97 . Objeto: Reforma,
ampliacdo, urbanizacdo, guarita de acesso e
estacionamento do Instituto de Formagao

de Educadores (IFE) da UFCA, campus de Brejo
Santo/ce. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
12/06/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as
17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha
S/n — Cidade Universitaria -bloco I, Sala 1305
Cidade Universitaria - JUAZEIRO DO NORTE —
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CE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/1587
19-03-2-2017. Entrega das Propostas: 14/07/2017
as 09h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha
S/n -Cidade Universitaria -bloco E, Sala 89
Cidade Universitaria — JUAZEIRO DO NORTE —
CE

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-reitor de Administragcao
(SIDEC - 09/06/2017)
2017NE800055

158719-26449-

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2017 -
UASG 158719

Numero do Contrato: 6/2016. N° Processo:
1223911397201761. PREGAO SISPP N°
179/2015. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ
Contratado:  16552800000155. Contratado :
FERRARA SERVICOS DE CONSTRUCOES -
LTDA - EPP. Objeto:Replanilhamento do contrato
n°® 06/2016. O contrato original fica alterado em
algumas especificagdes, que consistem em
acréscimos equivalentes a R$ 33.904,34 (13,56%
do valor contratual) e supressdes correspondentes
a R$ 50.220,54 (20,09% do valor contratual). Em
razao do replanilhamento de que trata o presente
aditivo, o valor total do contrato, equivalente a
R$ 250.000,00, ¢ reduzido em R$ 16.316,20,
passando a corresponder a R$ 233.683,80.
Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/1993.

Vigéncia: 01/06/2017 a 21/09/2017. Valor Total:
R$16.316,20. Fonte: 112000000 -
2016NE800059. Data de Assinatura: 01/06/2017.
(SICON - 20/06/2017) 158719-26449-
2017NE800055

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°7/2017 - UASG 158719

N° Processo: 1229/2017-38 . Objeto: Contratagdo
de servigo postal, nas modalidades PAC, SEDEX,
CORREIO INTERNACIONAL, MALA DIRETA
POSTAL BASICA E AQUISICAO DE
PRODUTOS, prestado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT). Total de Itens

Universidade Federal do Cariri —- UFCA
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Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso VIII da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Servi¢o prestado por o6rgao ou
entidade que integre a Administragdo Publica e
que foi criado para esse fim especifico. Declaragao
de Dispensa em 21/06/2017. SILVERIO DE
PAIVA FREITAS JUNIOR. Pro-reitor de
Administragdo. Ratificagdo em 21/06/2017.
RICARDO LUIZ LANGE NESS. Reitor. Valor
Global: RS 46.744,32. CNPJ CONTRATADA :
34.028.316/0010-02 EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

(SIDEC - 21/06/2017) 158719-26449-
2017NES800055

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 1/2017

A Universidade Federal do Cariri torna publico o
resultado do Pregdo Eletronico 01/2017. Sagrou-
se vencedora a empresa CONSTEC
CONSTRUCAO SERVICOS DE ENGENHARIA
E LOCACAO DE MAO DE OBRA -EPP, CNPJ:
14.770.513/0001-96, no item 1, com o valor total
de R$ 1.749.951,38 (Um milhdo, setecentos e
quarenta e nove mil, novecentos e ciquenta € um
reais e trinta e oito centavos). Os autos do processo
encontram-se  disponiveis na sede dessa
universidade.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor
(SIDEC -
2017NES800055

22/06/2017) 158719-26449-

RESULTADO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2017

A Comissao Permanente de Licitacdo da
Universidade Federal do Cariri informa o
resultado do Relatoério de Habilitagdo referente ao
certame licitatorio modalidade Tomada de Pregos
N° 01/2017, Processo N° 122391.000423/2017-
72. Empresas Inabilitadas: Ferrara Servigos de
Construgoes LTDA-EPP, CNPJ:
16.552.800/0001-55; Edifica Edificagdes e
Construgdes LTDA-ME, CNPJ: 41.577.669/0001-
28.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor
(SIDEC -
2017NE800055

23/06/2017) 158719-26449-

Editais

PROEN

PROCESSO SELETIVO SISU 2017.2
(Semestre Letivo 2017.2)

EDITAL N° 09/2017/PROEN/UFCA
RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL

A Pr6-Reitoria de Ensino divulga
Retificacdo N° 01 ao Edital referente a Chamada
Regular do SiSU 2017.2, publicado no dia 30 de
maio de 2017.

Na pagina 06, onde consta:

42.1. O laudo deverd ser emitido
obrigatoriamente por médicos vinculados a
unidade de saude que possua convénio com o
Sistema Unico de Saude — SUS e devera ser
assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da drea da deficiéncia do candidato, e
também pelo responsavel pela Unidade de Satde
emissora do laudo.

Deve constar:

42.1. O laudo devera ser emitido
obrigatoriamente por médicos de unidade de satide
vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS e
deverd ser assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da drea da deficiéncia do
candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

Na pagina 22, onde consta:

3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos vinculados a unidade de saude que
possua convénio com o Sistema Unico de Satde -
SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo

pelo menos um especialista da area da deficiéncia
do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

Deve constar:

3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos de unidade de saude vinculada ao
Sistema Unico de Saude — SUS e devera ser
assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da drea da deficiéncia do candidato, e
também pelo responsavel pela Unidade de Saude
emissora do laudo.

Na pagina 26, onde consta:

4.1. O laudo deverd ser emitido obrigatoriamente
por médicos vinculados & unidade de satde que
possua convénio com o Sistema Unico de Satde -
SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo
pelo menos um especialista da area da deficiéncia
do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

Deve constar:

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos de unidade de saude vinculada ao
Sistema Unico de Saude — SUS e devera ser
assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da area da deficiéncia do candidato, e
também pelo responsavel pela Unidade de Saude
emissora do laudo.

Na pagina 30, onde consta:

3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos vinculados a unidade de satde que
possua convénio com o Sistema Unico de Satde -
SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo
pelo menos um especialista da area da deficiéncia
do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

Deve constar:

3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos de unidade de saude vinculada ao
Sistema Unico de Satide — SUS e devera ser
assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da area da deficiéncia do candidato, e
também pelo responsavel pela Unidade de Satde
emissora do laudo.
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Na pagina 31, onde consta:

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos vinculados a unidade de saude que
possua convénio com o Sistema Unico de Satde -
SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo
pelo menos um especialista da area da deficiéncia
do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

Deve constar:

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente
por médicos de unidade de saude vinculada ao
Sistema Unico de Satide — SUS e devera ser
assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da area da deficiéncia do candidato, e
também pelo responsavel pela Unidade de Satude
emissora do laudo.

Juazeiro do Norte-CE, 01 de junho de 2017.

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

PROCESSO SELETIVO SISU 2017.2
(Semestre Letivo 2017.2)

EDITAL N° 09/2017/PROEN/UFCA

O Pro-Reitor de Ensino da Universidade
Federal do Cariri (UFCA), usando das atribui¢des
estatutdrias e regimentais, ¢ do que determina o
Art. 28, § 2° do Estatuto da UFC, em acordo com
a Resolugdo n° 2/2014 CONSUP, de 30 de janeiro
de 2014 (dispoe sobre a adocao do Estatuto e do
Regimento Geral da UFC no ambito da UFCA), e
o disposto na Portaria Normativa MEC n° 21, de 5
de novembro de 2012, alterada pela Portaria
Normativa MEC n° 19, de 06 de novembro de
2014, torna publico as normas e procedimentos
para selecdo de estudantes para provimento de
vagas nos cursos de Engenharia Civil, Engenharia
de Materiais e Medicina oferecidos pela
Universidade Federal do Cariri — UFCA nos
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Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte para
ingresso no periodo 2017.2.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O ingresso nos cursos de graduacao da
UFCA, objeto deste Edital para inicio no 2°
semestre de 2017, darlIsel]a pelo Sistema de
Selecdo Unificada do MEC — edigdo 2017.2,
exclusivamente com base nos resultados obtidos
pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), edicdo 2016, de acordo com o
quadro de vagas do item 23 deste Edital.

1.1.1. O cronograma de inscricdo, selecdo e
matricula dos candidatos segue o Edital da
Secretaria de Educacdo Superior (SESu) do
Ministério da Educacdo, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado no
enderego eletronico http://sisu.mec.gov.br/.

1.2. O candidato aprovado e classificado
devera, no momento do ingresso na UFCA, ter
concluido o curso de Ensino Médio ou
equivalente.

1.3. E de exclusiva responsabilidade dos
candidatos interessados em concorrer as vagas
disponibilizadas pela Universidade Federal do
Cariri verificar as informagdes constantes do
Termo de Adesao desta Instituicao ao SiSU edicao
2017.2, disponibilizado no endereco eletronico
http://sisu.ufca.edu.br e nos campi da UFCA em
local de grande circulagdo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos nos editais e das normas que
regulamentam o SiSU, bem como a verificacao
dos respectivos horarios de atendimento na
Instituicdo e a apresentacdo dos documentos
exigidos para a matricula.

1.5.  E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas e comunicados do
SiSU/MEC e da UFCA quanto a este processo
seletivo, por meio do Portal do SiSU, no enderego

http://sisu.mec.gov.br, € do sitio eletronico da
UFCA, no enderego http://sisu.ufca.edu.br, ¢ as
eventuais alteragdes referentes ao processo
seletivo do SiSU 2017.2.

16. A UFCA se desobriga do envio de
mensagem eletronica, SMS ou de qualquer outra
comunicacdo direta com os candidatos, assim
como se desobriga de qualquer publica¢dao pela
imprensa ou qualquer outro veiculo de
comunicag¢do de massa ou divulgacao diferente do
endereco http://sisu.ufca.edu.br.

1.7. A inscricdo do candidato no processo
seletivo do SiSU 2017.2 implica consentimento da
utilizagdo e divulgacdo de suas notas e das
informacgdes prestadas no ENEM edigcdao 2016,
inclusive aquelas constantes do questionario
socioecondmico, assim como os dados referentes
a sua participagdo no SiSU e aquelas prestadas no
formulario https://forms.ufca.edu.br.

1.8. A inscricdo do candidato no processo
seletivo do SiSU 2017.2 implica conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas
neste Edital, na Portaria Normativa MEC n°
21/2012, de 5 de novembro de 2012, alterada pela
Portaria Normativa MEC n° 19, de 06 de
novembro de 2014, e nos editais divulgados pela
Secretaria de Educag¢do Superior — SESu, bem
como das informagdes constantes no Termo de
Adesao da UFCA ao SiSU 2017.2.

1.9. A inscricdo do candidato no processo
seletivo do SiSU 2017.2 implica também a
autorizagdo de gravagao de dudio e video de todas
as fases do procedimento, em especial da
solicitagdo de matricula, e na utilizagdo do
material audiovisual que venha a ser produzido
para o estrito fim de garantir a transparéncia do
processo seletivo, sem que nada possa ser
requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou
a qualquer outro.

1.10. A UFCA podera realizar entrevistas e
visitas ao local de domicilio do candidato, bem
como consultar cadastros de informacoes
socioecondmicas por meio de acordos e convénios

firmados pelo Ministério da Educacao com 6rgaos
¢ entidades publicas para viabilizar as instituigdes
federais de ensino o acesso a base de dados que
permitam a avaliacdo da veracidade ¢ da precisao
das informagdes prestadas pelos candidatos,
conforme consta no Art.8°, paragrafos 2° e 3° da
Portaria Normativa n® 18/2012 do MEC.

1.11. A UFCA se resguarda o direito de
averiguar a qualquer tempo, junto a 6rgaos oficiais
de educagao, todo o registro escolar do candidato
referente ao ensino médio, bem como, junto a
outros oOrgdos, informagdes prestadas pelos
candidatos em quaisquer das etapas do processo
seletivo ou apos a matricula, a fim de constatar a
veracidade das informagdes prestadas.

1.12. Compete exclusivamente ao candidato
certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos para o acesso a educacao superior €
para concorrer as vagas reservadas em decorréncia
do disposto na Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de
2012, sob pena de, caso selecionado e ndo
comprovando o cumprimento dos requisitos
através das documentagdes apresentadas, perder o
direito a vaga.

1.12.1.Caso seja averiguada, a qualquer
momento, em procedimento que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, irregularidade em
alguma informag¢do ou documentacdo entregue
pelo candidato e que o mesmo ndao cumpre os
requisitos exigidos pela legislagdo para ter acesso
a vaga pleiteada, perderd o direito a vaga.

1.13. Caso exista necessidade de averiguagdo
adicional das informacdes prestadas, a UFCA
poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos
suplementares.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS
2.1. Serdo disponibilizadas por este processo
seletivo 140 (cento e quarenta) vagas, distribuidas

entre cursos sediados nos Campi de Barbalha e
Juazeiro do Norte, de acordo com a tabela abaixo.
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TurlC Periodo de| Toptal

Cursos |Grau ur)t.am ingresso de
no | pus

2017.2 | Vagas

Engenharia|Bach |Inte [Juaz 50 50
Juaz
Engenharia|Bach Inte eiro

de arela cal do 50 50
Materiais |do & Nort

e
Medicina |Bach |Inte [Barb 40 40

2.1.1. Para todos os cursos da UFCA, sabado ¢
considerado dia letivo no horario diurno (matutino
e vespertino).

2.2. A duragdo prevista para a conclusdo dos
cursos de Engenharia Civil (Bacharelado) e
Engenharia de Materiais (Bacharelado) ¢ de 5
(cinco) anos, desde que o candidato siga
regularmente a estrutura curricular do curso.

2.3. A duracdo prevista para a conclusdo do
curso de bacharelado em Medicina ¢ de 6 (seis)
anos, desde que o candidato siga regularmente a
estrutura curricular do curso.

2.4.  As vagas ofertadas neste processo seletivo
terdo 2 (duas) modalidades de concorréncia:

a) Vagas de ampla concorréncia;

b) Vagas reservadas para candidatos oriundos
de escolas publicas.

24.2. Os candidatos optardo, no ato de sua
inscri¢do no Sistema de Selecao Unificada - SiSU,
em cada uma das suas opg¢des de curso, por uma
unica modalidade de concorréncia com a qual
permanecerdo vinculados durante o Processo
Seletivo de chamada regular e lista de espera.

2.5. Caso existam vagas remanescentes em
qualquer modalidade de concorréncia apds a
chamada regular prevista no processo seletivo do
Sistema de Selecao Unificada do MEC, SiSU
2017.2, a UFCA utilizara tnica e exclusivamente
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a lista de espera do SiSU em edital e cronograma
proprio para preenché-las.

2.5.1. Para constar na lista de espera de que trata
o item 24, o candidato devera, obrigatoriamente,
confirmar no SiSU o interesse em participar da
lista de espera, durante o periodo especificado no
Edital referido no item 23.

2.5.2. Os candidatos que optaram pela reserva de
vaga prevista na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012 concorrerdo Unica e exclusivamente a
modalidade escolhida na etapa de chamada regular
e durante a lista de espera.

2.5.3. No caso previsto no item 24 deste Edital,
todas as informacdes sobre a continuidade do
processo seletivo serdo divulgadas no enderego
eletronico da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

25.4. Os critérios de classificacio por
campus/curso/turno serdo os mesmos utilizados
em todas as chamadas (chamada regular e lista de
espera) do SiSU 2017.2 e a quantidade de vagas
disponiveis serd divulgada em cada nova
chamada.

2.6. Somente poderdo ocupar as vagas
definidas no item 25, os candidatos portadores de
certificado de conclusdo do ensino médio regular
ou equivalente no ato do ingresso na UFCA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA
CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS
PUBLICAS

3.1. Em conformidade com a Lei n°® 12.711, de
29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 7.824,
de 11/10/2012, a UFCA reservara 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas para ingresso na
graduacao, por curso e turno, para candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (ingresso pelo sistema de cotas).
Serdo considerados candidatos cotistas oriundos
de escola publica aqueles que:

a) Tenham cursado o Ensino Médio
integralmente em escolas publicas, em cursos

regulares ou no ambito da modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos;

b) Tenham obtido Certificagao de Conclusio
do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, de Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos ou de exames de certificacao de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino,
desde que ndo tenham cursado, em momento
algum, parte do ensino médio em escolas
particulares.

3.1.2. Sdo consideradas escolas publicas as
instituicdes de ensino de que trata o inciso I do
caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996:
“Art. 19. As institui¢oes de ensino dos diferentes
niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas: I - publicas, assim entendidas as
criadas  ou  incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico,”.

3.1.3. O candidato que se enquadrar em
quaisquer das hipoteses previstas abaixo devera
entregar declaragdo de ter cursado integralmente o
ensino médio em escola publica e copia do
historico escolar do ensino médio regular, ainda
que parcial/incompleto.

a) Cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educac¢ao de Jovens e Adultos;

b) Certificacdo de conclusdo do ensino médio
com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

C) Exame nacional para certificagdo de
competéncias de jovens e adultos;

d) Exame de certificacdo de competéncia ou
de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

3.2. Das vagas de que trata o item 24 deste
Edital, reservadas a candidatos oriundos de
escolas publicas, 50% (cinquenta por cento) serdo
reservadas para candidatos com renda familiar

bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e¢ meia)
salario-minimo (SM) per capita, conforme a Lei n°
12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo
Decreto n® 7.824, de 11/10/2012.

3.3. Das vagas de que trata o item 24 deste
Edital, pelo menos a propor¢ao de vagas igual
respectivamente a de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade
da Federacao dos locais de oferta de vagas da
UFCA (Estado do Ceara), segundo o ultimo censo
da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sera reservada aos candidatos
oriundos de escolas publicas autodeclarados
pretos, pardos, indigenas (PPI) e pessoas com
deficiéncia, conforme a Lei n° 12.711, de
29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824,
de 11/10/2012, alterada pela Lei n°® 13.409, de
28/12/2016.

3.3.1. O percentual aplicado neste Processo
Seletivo ¢ de 66,75% para vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.3.2. O percentual aplicado neste Processo
Seletivo ¢ de 27,69 para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

3.4. Para efeito deste Processo Seletivo, nido
serdo considerados candidatos oriundos de escolas
publicas aqueles que foram alunos em escolas
privadas, mesmo naquelas sem fins lucrativos ou
na condigdo de bolsistas em escolas privadas,
ainda que com bolsa integral.

3.5. Sao consideradas escolas privadas as
instituicdes de ensino de que tratam os incisos do
art. 20 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996:

| - Particulares em sentido estrito, assim
entendidas as que sdo instituidas e mantidas por
uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado que ndo apresentem as caracteristicas dos
incisos abaixo;

Il -  Comunitarias, assim entendidas as que sao
instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive
cooperativas educacionais, sem fins lucrativos,
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que incluam na sua entidade mantenedora
representantes da comunidade;

Il - Confessionais, assim entendidas as que sao
instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas que atendem a
orientacdo confessional e ideologia especificas e
ao disposto no inciso anterior;

IV - Filantropicas, na forma da lei.

3.6.  Nao tém direito as vagas reservadas (Lei n°
12.711/2012) candidatos que cursaram parte ou a
totalidade do ensino médio em outros paises.

3.7. O certificado de conclusdo do ensino
médio emitido pelo processo de certificagdo com
base nos resultados de desempenho obtidos no
ENEM deverd seguir rigorosamente o que
estabelece a Portaria n° 179, de 28 de abril de
2014, principalmente no que se refere as
informacdes sobre a sua expedi¢do, validacao e os
resultados de desempenho obtidos pelo
participante em cada uma das dreas de
conhecimento avaliadas, inclusive da Redagao.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.  Para efeito deste Processo Seletivo, podem
concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, os candidatos que se enquadram no
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, em consonancia com a Lei n°
13.146/2015  (Estatuto da  Pessoa com
Deficiéncia).

4.1.1. Candidatos com deformidades estéticas
e/ou deficiéncias sensoriais que nao configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho
no processo ensino aprendizagem que requeiram
atendimento especializado e candidatos com
distirbios de aprendizagem e/ou transtornos
especificos de desenvolvimento ndo poderao

* Alterado conforme Retificacio N° 01 ao Edital. Para
ver o documento anterior clique aqui.
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concorrer as cotas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

42. O candidato convocado que estiver
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, devera entregar no ato da solicitagao
de matricula, além das demais documentagoes da
sua modalidade de concorréncia, o laudo médico,
exclusivamente no modelo disponibilizado no site
da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br), que comprove
a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), provavel causa
da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

421 O laudo devera ser emitido
obrigatoriamente por médicos de unidade de satde
vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS e
devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da area da deficiéncia do
candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satide emissora do laudo.”

4.3. A ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos nos termos especificados no item 25
e subitem 25 implicara o indeferimento da
solicitacdo de matricula do candidato, que podera
recorrer administrativamente de acordo com o
item 27 deste edital.

4.4.  Os candidatos que optarem por concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo comparecer presencialmente nas datas
estipuladas no item 27 deste edital para submeter-
se a pericia médica oficial da UFCA.

4.4.1. A critério da pericia médica poderd ser
solicitado exames complementares ¢ outras
documentagdes pertinentes.

45. O candidato convocado que estiver
concorrendo as vagas reservadas e ndo
comparecer para realizacdo da pericia nas datas
prescritas no item 27 deste edital, sera excluido
definitivamente deste Processo Seletivo.

o. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1. A distribuicdo geral de vagas para os
cursos dos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte
sera a seguinte:

A0 — Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per
capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LS — Candidatos que, independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

L9 — Candidatos com deficiéncia que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012);

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

L13 - Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012).

Bacharelado em Medicina — Campus de
Barbalha
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5.2. A qualquer momento, no caso de nao
haver mais candidatos aptos para serem
convocados como cotistas oriundos de escola
publica em alguma das classifica¢des descritas no
item 24 deste Edital, fato esse que caracterizara
sobra de vagas nesta modalidade de concorréncia,
a UFCA podera convocar outros candidatos para o
preenchimento dessas vagas, conforme disposto
no art. 15 da Portaria Normativa n° 18, de
11/10/2012, alterado pela Portaria Normativa n® 9,
de 5 de maio de 2017.

6. DA PROVA, PESOS E NOTAS
MINIMAS

6.1. A prova do ENEM/2016 traz cinco notas
diferentes, uma para cada area do conhecimento
avaliada e uma para a redagdo. A classificacdo dos
candidatos obedecera o estabelecido pelo art. 19
da Portaria Normativa MEC n° 21, de 2012. O
peso para o calculo da média final e as notas
minimas necessarias para cada area de
conhecimento por curso estao descritos no quadro
abaixo.
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Ciéncias

Not Not Not
a a|P|la|P Not P | Nota
Pe|  (Pe| , a , .
mi mi |es|mi|es| , |es| mini
so| . |[so| . . min
ni ni|o|ni|lo], o| ma
ima
ma ma ma
Engen
ha
2,10,013,(0,0(1,]0,0 0,0
° 9 9 9 M M 9 1 9 3 0 01
Malsi 115/ 1]5]1 | .
Ci
vil

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

Engen
haria 15 10,0/3,10,0(1,/0,0
de
Materi
ais

0.0 310,01

Medici| , |0,0 0,0(. 10,0 0,0

na 1 1 1 1 L) 0,01

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipotese de haver candidatos
empatados na ultima vaga de uma mesma
modalidade de concorréncia/curso, 0s mesmos
serdo  convocados para apresentacdo da
documentacdo exigida para comprovagao do
critério estabelecido pelo §2° do Art. 44 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996: “[...]renda
familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de
menor renda familiar, quando mais de um
candidato preencher o critério inicial ”.

7.1.1. Caso os candidatos empatados ja tenham
entregado documentagdo relativa a renda familiar
no dia da solicitagio da matricula, estes
documentos serdo analisados para o uso do critério
de desempate.

7.1.2. Os candidatos empatados na Ultima vaga
das modalidades de ampla concorréncia, L5, L6,
L13 e L14 deverdao entregar documentacdo de
renda familiar (de acordo com o Anexo II deste
Edital) no dia da solicitacdo de matricula junto as
documentagdes exigidas para sua modalidade de
concorréncia (Anexo I), exclusivamente para o
critério de desempate.

7.13. E de responsabilidade do candidato
averiguar na relacdo nominal de candidatos
convocados se 0 mesmo se encontra em condi¢do
de empate com outro(s) candidato(s) em sua
modalidade de concorréncia.

7.1.4. Os candidatos em empate deverdo seguir
todos os procedimentos de matricula previstos
neste Edital, inclusive aqueles destinados ao
recurso.

8. DO
MATRICULA

PROCEDIMENTO DE

8.1. O procedimento de matricula na
Universidade Federal do Cariri por meio do
Processo Seletivo via SiSU 2017.2 acontecera,
necessariamente, em trés etapas, na seguinte
ordem:

| - Preenchimento de Ficha Cadastral,
exclusivamente via internet no endereco
eletronico: https://forms.ufca.edu.br no periodo de
07 a 13 de junho de 2017. Para acessar o
formulario o candidato devera criar login e senha
no proprio endereco eletronico. Apds o
preenchimento integral e envio da ficha cadastral
o candidato receberda em seu e-mail uma
confirmacio de envio que devera ser impressa e
entregue com a documentacgdo descrita no Anexo I
deste Edital no ato da solicitagdo de matricula
constante no inciso 26 do item 26;

Il - Solicitagio de Matricula durante a
chamada regular do Processo Seletivo SiSU
2017.2. Devera ser realizada pelos candidatos
convocados nos dias, locais e horarios
estabelecidos no item 26, sob pena de perda
definitiva da vaga. Esta etapa estd condicionada ao
preenchimento da ficha cadastral descrita no item
acima;

I11 - Confirmacao de Matricula a ser realizada
presencialmente na coordenacdo do curso para o
qual o candidato foi classificado, nos dias 03 e 04
de agosto de 2017, em horario a ser divulgado
junto com o resultado final. Esta etapa devera ser
realizada pelos candidatos que tiveram sua
solicitagdo de matricula deferida, sob pena de
perda definitiva da vaga.

8.1.2. Caso o candidato ndo realize integralmente
a etapa constante no inciso 26 do item 26, terd sua
solicitagdo de matricula tornada imediatamente
pendente. Caso ndo realize as etapas constantes
nos incisos 26 e¢ 26 do item 26, sera excluido
definitivamente do processo seletivo.

8.2.  Os candidatos convocados pela UFCA na
chamada regular do SiSU 2017.2 deverdo
comparecer nos dias 09, 12 e 13 de junho de
2017, nos locais ¢ horarios abaixo relacionados,
entregando obrigatoriamente o0s documentos
exigidos para a sua modalidade de concorréncia,
discriminados no Anexo I deste Edital, seguindo o
cronograma estabelecido no item 27.

CURSOS SEDIADOS EM BARBALHA,
CRATO E JUAZEIRO DO NORTE
Local: Auditorio do Campus Juazeiro do Norte
(Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N, bairro
Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte — CE)

CURSOS DATA

Engenharia Civil | Entrega das documentagdes
- de solicitagdo de matricula
}EPgen'hf';lrla de nos dias 09, 12 ¢ 13 de
Medicina junho de 2017
Horario: das 09:00h as
12:00h e das 14:00h as
16:00h

8.2.1. Os candidatos convocados deverdo
entregar toda a documentagdo necessaria para a
solicitagdo de matricula em envelope de
dimensdes 260 mm x 360 mm (ou semelhante),
identificado-o com as seguintes informacdes:
nome completo, CPF, curso e modalidade de
concorréncia.

8.2.2. A condigdo de ser ou ja ter sido aluno de
graduacao da UFCA ndo dispensa o candidato da
exigéncia de entrega de todos os documentos
necessarios para a solicitacao de matricula.

8.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em
fotocopias autenticadas ou em fotocoOpias simples,
e neste caso, com os respectivos documentos
originais para conferéncia e validagdo. As
fotocdpias sdo de obrigagdo do candidato, a UFCA
nao se responsabiliza pelas mesmas.
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8.2.4. Os candidatos (ampla concorréncia e
cotas) que realizarem solicitacio de matricula
deverdo consultar o resultado parcial da andalise
dos documentos comprobatérios no site do SiSU
na UFCA http://sisu.ufca.edu.br, seguindo o
cronograma estabelecido no item 27.

8.2.5. Em caso de indeferimento, os candidatos
poderdo recorrer administrativamente, no dia 26
de junho de 2017, no local e horario especificados
¢ divulgados no resultado parcial no site
http://sisu.ufca.edu.br, complementando
documentos para sanar sua(s) pendéncia(s).

8.2.6. Aqueles candidatos que tiverem seu
pedido de recurso indeferido, perderao o direito de
concorrer as vagas, tornando-se sem efeito sua
solicitacdo de matricula, nos termos dos Arts. 34 ¢
35 da Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro
de 2012, do Ministério da Educacio.

8.2.7. Caso se comprove, a qualquer tempo, em
procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, a apresentacdo de documentos
falsos ou adulterados, informagdes inveridicas, a
utilizacdo de quaisquer meios ilicitos ou o
descumprimento de normas deste Edital, o
candidato sera excluido deste Processo Seletivo e
perdera o direito a vaga, tornando-se sem efeito
todos os atos decorrentes de sua matricula, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais eventualmente cabiveis.

8.3. O candidato convocado que concluiu o
Ensino Médio ou estudos equivalentes no exterior,
devera apresentar parecer de equivaléncia de
estudos obtido em Secretaria de Educagao
estadual ou distrital.

8.3.1. Os documentos em lingua estrangeira
deverdo estar autenticados pela autoridade
consular brasileira no pais de origem e
acompanhados da respectiva tradu¢do oficial.

8.4. Asolicitacdo de matricula (26, inciso 26) e
a confirmagdo presencial (26, inciso 26) poderao
ser feitas por procuracdo para este fim, desde que
assinada pelo candidato e com firma reconhecida
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em cartorio. A procuragdo original e copia de
documento de identificagdo oficial com foto do
procurador ficardo retidas junto a documentacao
do candidato.

8.5. A solicitacdo de matricula de candidatos
convocados menores de 18 anos podera ser feita
por seus pais ou responsavel legal, mediante
apresentacdo da documentagdo comprobatoria
entregue em fotocoOpia(s) autenticada(s) ou em
fotocopia(s) simples, e neste caso, com o0s
respectivos documentos originais para conferéncia
e validacdo, sem necessidade de procuragio.

8.6. Todos os candidatos convocados, ou seu
pai, mae, procurador ou responsavel legalmente
constituido, deverao assinar no ato da solicitacao
de matricula, o termo de ciéncia em que constam:

a) Ciéncia da Lei n°® 12.089, de 11/11/2009,
que proibe a ocupacdo simultdnea de vagas em
universidades publicas;

b) Ciéncia da Lei n° 12.711, de 29/08/2012,
que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais, dita “Lei das Cotas”;

C) Ciéncia do Decreto n° 5.493, de
18/07/2005, que no Art. 2°, § 3° proibe a concessdo
de bolsa de estudo vinculada ao PROUNI para
candidato matriculado em instituicdo publica e
gratuita de ensino superior;

d) Condigdes ou restrigdes constantes nas
normas vigentes na UFCA.

e) Da veracidade das informacgdes e
documentos apresentados por ele neste Processo
Seletivo.

8.7. O ndo comparecimento do candidato para
a solicitagdo de matricula nas datas e horarios
divulgados, em qualquer convocagdo deste
Processo Seletivo, implicara perda da vaga e
exclusao de todas as convocagdes posteriores, nao
havendo possibilidade de solicitagdo de matricula
fora de prazo.

8.8.  Os candidatos as modalidades da cota L1,
L2, L9 e L10 descritos no item 25 deste Edital
deverdo apresentar documentos comprobatorios
de renda familiar bruta de acordo com a Portaria
Normativa n° 18, de 11/10/2012 e Anexo I deste
Edital.

8.8.1. A comprovagdo de renda poderda ser
efetuada, de maneira alternativa ao estabelecido
no Anexo I deste Edital, através da apresentacao
da Folha Resumo do Cadastro Unico
(CadUnico), obtido nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS das Prefeituras do
municipio do candidato, em conformidade com o
que estabelece a portaria MEC n°® 19, de 6 de
novembro de 2014. Os dados de cadastro da
familia constantes na Folha Resumo deverao ter
sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

8.9. A Confirmacao de Matricula de que trata
o inciso 26 do item 26 € reservada exclusivamente
aqueles candidatos que efetivaram a Solicitacao de
Matricula conforme o inciso 26 do mesmo item.
Devera ser realizada necessariamente durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.10. Nao sera aceita, em nenhuma hipdtese,
Confirmacdo de Matricula de que trata o inciso 26
do item 26 por procuragdo cuja firma nao tenha
sido devidamente reconhecida em cartorio.

8.11. Para realizar a Confirmagdo de Matricula,
o candidato (ou o seu procurador legalmente
constituido para este fim) devera procurar a
Coordenagdo do Curso para o qual foi
classificado, para assinar a Ata de Confirmacao de
Matricula, nos dias 03 e 04 de agosto de 2017, em
horario a ser divulgado junto com o resultado
final.

8.11.1. E obrigagdo do candidato certificar-se de
que o documento assinado durante a Confirmagao
de Matricula ¢ de fato a Ata de Confirmacao de
Matricula.

8.12. Caso o candidato nao realize integralmente
as trés etapas de matricula previstas no item 26,
serd declarada a perda definitiva de sua vaga, que

poderd ser preenchida imediatamente através de
chamadas de lista de espera.

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1. As circunstancias ndo previstas neste
Edital serao deliberadas pelo Pro-Reitor de Ensino
da Universidade Federal do Cariri.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato podera obter informacgdes
adicionais e orientagdes para realizacdo do
processo seletivo pelo correio eletronico:
admissao.proen@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos
horéarios das 9h as 12h e das 13h as 17h.

10.2. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacio.

11. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Inscricoes no  SiSU| 29 demaio a0l de
2017.2 exclusivamente junho de 2017
via internet no endereco
eletronico:
http://sisu.mec.gov.br/

Divulgacao do| 05 dejunho de 2017
resultado no endereco

eletronico:

http://sisu.mec.gov.br/

Manifestagao de| 05a 19 dejunho de
interesse em participar 2017

da Lista de Espera

exclusivamente via

internet no enderego
eletronico:
http://sisu.mec.gov.br/

Preenchimento de ficha| 07 a 13 de junho de
cadastral via internet no 2017

enderego eletronico
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https://forms.ufca.edu.b
r

Solicitagao de matricula
dos candidatos
convocados

09, 12 e 13 de junho de
2017

Pericia para avaliagdo
da deficiéncia referente
as modalidades L9,
L10,L13 e L14

09, 12 e 14 de junho de
2017

Publicacado do resultado

parcial (analise
documental) no
enderego eletronico

http://sisu.ufca.edu.br

22 de junho de 2017

Recurso (entrega de
documentagdes
pendentes)

26 de junho de 2017

Pericia para avaliacdo
da deficiéncia referente
as modalidades L9,
L10, L13 e Ll14,
exclusivamente para
os candidatos que
complementaram  as
documentacoes
comprobatodrias da
deficiéncia durante o
recurso

28 de junho de 2017

Publicacao do
Resultado do Recurso e
Resultado  final da
solicitacdo de matricula
no endereco eletronico
http://sisu.ufca.edu.br

29 de junho de 2017

Confirmacdo presencial
de matricula na
coordenag¢dao do curso
para o qual o candidato

03 e 04 de agosto de
2017
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foi classificado para o
ingresso em 2017.2

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

ANEXO I - DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA MATRICULA

A0: Ampla concorréncia;

L1: Candidatos com renda familiar bruta per
capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L5: Candidatos que, independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art.
14, 1I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n°® 12.711/2012);

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n® 12.711/2012);

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012);

L13: Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012);

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012).

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar cépia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— documento de identificagao oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho, etc).

— CPF OU Comprovante de situagao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

— titulo de eleitor, para maiores de 18
A0 |(dezoito) anos.

— histdrico escolar do ensino médio.

— certificado de conclusdo de ensino
médio.

— certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em
2017, esta dispensado da apresentagdo do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observaciao: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos

acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatorio de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

L1

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificagdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos tltimos 30 (trinta) dias.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— Histoérico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino
médio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completarda 46 anos em
2017, esta dispensado da apresentagdo do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observacao: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
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entregar documento comprobatério de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaragdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipoteses, além
da  declaragdio de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, devera entregar copia do
historico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagado de Jovens
e Adultos;

b) certificagdo de conclusao do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM,;

¢) exame nacional para certificagao
de competéncias de jovens e
adultos;

d) exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Ficha devidamente preenchida e
assinada do ntcleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.1. Anexar copia de documento
de identificagdo oficial com foto de cada
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18
(dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

4. A comprovacdo de renda familiar bruta
mensal descrita no item 5. e subitens
abaixo do rol de documentos desta cota
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poderd ser substituida pela FOLHA
RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel
familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos
ultimos 2 (dois) anos.

5. Documentos necessarios para a
comprova¢do da renda familiar bruta
mensal de cada um dos membros
declarados na composicdo do nucleo
familiar.

5.1. Imposto de Renda Pessoa
Fisica (copia): formulario completo da
Declara¢do de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017,
Ano Calendario 2016 e respectivo recibo
de entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicdo Familiar que
facam a declaracdo e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver
OU declaragao de isencao do imposto de
renda de pessoa fisica, constante na
pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.
Em caso de atividade rural, devera ser
apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017

L1

Ano Calendario 2016 OU declaracao de
isen¢do do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br.

5.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a
data de inscri¢ao do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017). Dentre os documentos abaixo
relacionados, entregar aquele(s) que
comprove(m) o(s) rendimento(s)
declarado(s), no processo seletivo, de
todos os membros do nucleo familiar.

5.2.1. Trabalhadores do
mercado formal ou
assalariados (Celetistas,

Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou
Federais civis e
militares):

- Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificagdo  civil,
alteracdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotacdes gerais).

- Contracheques dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricio do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017);

- No caso de empregada
doméstica:  CTPS  registrada e
atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

- Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaragao de Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017,
Ano Calendério 2016 acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil;

— Quaisquer declaragdes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o
caso;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE

2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

- Declaragao do sindicato rural
e/ou Cooperativa, constando os
seguintes dados: endereco e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa,
CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua
Renda Bruta Mensal referente aos 3
(trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), devendo estar assinada e
carimbada por funcionario do
sindicato OU declaragao informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores
a data de inscricdo do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br;

- Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificagdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

- Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.3. Aposentados e
pensionistas e demais beneficios do
INSS:

- Copia dos extrato de beneficio
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017) com detalhamento de crédito ou
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HISCRE (disponivel nas agéncias do
INSS); e

- Copia dos Extratos bancarios dos
3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).
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5.2.4. Trabalhadores
informais, autonomos ou profissionais
liberais:

— Quaisquer declaragdes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o
caso;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscri¢ao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017);

— Declaragdo do contratante (caso
haja), constando o valor da
remuneracao;

— Declaragdo informando a
atividade exercida e o rendimento
médio mensal (modelos de declaragdes
constantes na pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificacgdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera

apresentar uma declaracdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens
moveis e imoveis:

— Copia dos extratos bancérios dos
3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

— Contrato de locagdo ou
arrendamento devidamente registrado
em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos
anteriores a data de inscrigdo do
candidato no SiSU referentes aos
meses de FEVEREIRO, MARCO E
ABRIL DE 2017.

5.2.6. Proprietarios de
empresa ou microempresas:

— Declaragao contabil de retirada
de pro-labore e declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

5.2.7. Candidato ou
familiar que receba
pensdo alimenticia ou
auxilio financeiro de
terceiros:

— Documento comprobatorio de
pensdo alimenticia (contracheque,
extrato bancario, etc.) dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢dao do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017). Em caso
de auxilio financeiro/pensao fornecida
por acordo verbal, o candidato devera
entregar declaragdo assinada pela parte
cedente onde conste o valor da pensao
paga nos 3 (trés) meses anteriores a

data de inscri¢ao do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

5.2.8. Candidato ou
familiar desempregado ou que nunca
trabalhou:

— Declaragao informando o tempo
em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se
mantido, de cada membro
desempregado.

— No caso de membro da familia
maior de 18 (dezoito) anos que nunca
trabalhou  formalmente, entregar
também declaragdo de desemprego.
Modelo de declaragdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente,
apresentar também a Rescisdo de
Contrato e comprovante do
recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato
deverad entregar copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificacdo  civil,
alteracdo salarial, Gltimo

— Quaisquer declaragdes
tributarias referentes a atividade de
microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de
inscri¢ao do candidato no SiSU
(ABRIL DE 2017), compativeis com
a renda declarada;

— Copia dos extratos bancérios
dos trés (3) meses anteriores a data de
inscri¢do do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL
DE 2017).

L1

contrato de trabalho com a pagina
seguinte em branco e anotagdes
gerais), dele e dos membros do ntcleo
familiar para comprovar que estd
desempregado ou que nunca trabalhou
formalmente.

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.9.
Microempreendedor Individual
(MED):

L2

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificacao oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp ),
emitido nos tltimos 30 (trinta) dias.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino
médio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com 1idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em
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2017, esta dispensado da apresentagao do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatorio de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipdteses, além
da  declaragdo de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, deverd entregar cdpia do
histérico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) Cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educac¢ao de Jovens
e Adultos;

b) Certificagdo de conclusdo do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
M¢édio — ENEM;

¢) Exame nacional para certifica¢ao
de competéncias de jovens e
adultos;

d) Exames de certificacio de
competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaracio de cor
preenchido e assinado conforme modelo
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disponivel no site da  UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

4. Ficha devidamente preenchida e
assinada do nucleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

L2

4.1. Anexar copia de documento
de identificacdo oficial com foto de cada
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18
(dezoito) anos, anexar a certidao de
nascimento.

5. A comprovacao de renda familiar bruta
mensal descrita no item 6. e subitens
abaixo do rol de documentos desta cota
poderd ser substituida pela FOLHA
RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel
familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverao ter sido atualizados nos
ultimos 2 (dois) anos.

6. Documentos necessarios para a
comprovagdo da renda familiar bruta
mensal de cada um dos membros
declarados na composi¢gao do nucleo
familiar.

6.1. Imposto de Renda Pessoa
Fisica (copia): formulario completo da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017,
Ano Calendéario 2016 e respectivo recibo
de entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicdo Familiar que
facam a declaracdo e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver
OU declaragao de isencao do imposto de
renda de pessoa fisica, constante na

pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.
Em caso de atividade rural, devera ser
apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017,
Ano Calendario 2016 OU declaracao de
isencdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br.

6.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017). Dentre os documentos abaixo
relacionados, entregar aquele(s) que
comprove(m) o(s) rendimento(s)
declarado(s), no processo seletivo, de
todos os membros do nucleo familiar.

6.2.1. Trabalhadores do
mercado formal ou assalariados
(Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis
e militares):

— Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificacdo  civil,
alteracdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotagdes gerais).

— Contracheques dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017);

— No <caso de empregada
doméstica:  CTPS  registrada e
atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaragao de Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017,
Ano Calendario 2016 acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil;

— Quaisquer declaragdes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o
caso;

— Copia dos extratos bancérios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

L2

b) Pessoa Fisica:

— Declara¢ao do sindicato rural
e/ou Cooperativa, constando o0s
seguintes dados: endereco e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa,
CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua
Renda Bruta Mensal referente aos 3
(trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), devendo estar assinada e
carimbada por funciondrio do
sindicato OU declaragao informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores
a data de inscricdo do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br;

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificagdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
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pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que nao a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.3. Aposentados e
pensionistas e demais beneficios do
INSS:

— Copia dos extrato de beneficio
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017) com detalhamento de crédito ou
HISCRE (disponivel nas agéncias do
INSS); e

— Copia dos Extratos bancarios
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

6.2.4. Trabalhadores
informais, auténomos ou profissionais
liberais:

— Quaisquer declaragoes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o
caso;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscri¢ao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017);
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— Declaragao do contratante (caso
haja), constando o valor da
remuneracao;

— Declaragdo informando a
atividade exercida e o rendimento
médio mensal (modelos de declaragdes
constantes na pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificagdo,
qualificacdo civil, altera¢do salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens
moveis e imoveis:

— Copia dos extratos bancarios dos
3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

— Contrato de locagdo ou
arrendamento devidamente registrado
em cartorio acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos
anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU referentes aos
meses de FEVEREIRO, MARCO E
ABRIL DE 2017.

6.2.6. Proprietarios de
empresa ou microempresas:

— Declaragao contabil de retirada
de pro-labore e declaracao de Imposto
de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

L2

6.2.7. Candidato ou
familiar que receba
pensdao alimenticia ou
auxilio financeiro de
terceiros:

— Documento comprobatorio de
pensdo alimenticia (contracheque,
extrato bancario, etc.) dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢ao do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017). Em caso
de auxilio financeiro/pensao fornecida
por acordo verbal, o candidato devera
entregar declaracdo assinada pela parte
cedente onde conste o valor da pensdo
paga nos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscri¢dao do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

6.2.8. Candidato ou
familiar desempregado ou que nunca
trabalhou:

— Declaragdo informando o tempo
em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se
mantido, de cada membro
desempregado.

— No caso de membro da familia
maior de 18 (dezoito) anos que nunca
trabalhou  formalmente, entregar
também declaracdo de desemprego.
Modelo de declaragdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente,
apresentar também a Rescisdo de
Contrato e  comprovante  do
recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato
deverd entregar copia da Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificagdo  civil,
altera¢do salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pégina seguinte em

branco e anotagdes gerais), dele e dos
membros do nucleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou
que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que nao a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.9.
Microempreendedor Individual (MEI):

- Quaisquer declaragoes
tributarias referentes a atividade de
microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscrigao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancérios dos
trés (3) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

LS

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificagdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho) .

— CPF OU Comprovante de situacdo
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
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coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos tltimos 30 (trinta) dias.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino
médio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em
2017, esta dispensado da apresentagdo do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.
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b) certificacdo de conclusdo do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM,;

¢) exame nacional para certificagao
de competéncias de jovens e
adultos;

d) exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

LS

Observacdo: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatorio de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipdteses, além
da  declaragdo de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, devera entregar cdpia do
historico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagao de Jovens
e Adultos;

L6

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas nao tenham sido
autenticadas:

— documento de identificacao oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ltimos 30 (trinta) dias.

— titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— historico escolar do ensino médio.

— certificado de conclusdo de ensino
médio.

— certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completard 46 anos em
2017, esta dispensado da apresenta¢do do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail

cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipdteses, além
da  declaracio de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, devera entregar copia do
histérico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educac¢ao de Jovens
e Adultos;

b) certificacdo de conclusao do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

¢) exame nacional para certificacdo
de competéncias de jovens e
adultos;

d) exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaraciao de cor
preenchido e assinado conforme modelo
disponivel no site da  UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).
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1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificagdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos tltimos 30 (trinta) dias.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino
médio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completard 46 anos em
2017, esta dispensado da apresentagdo do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatorio de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracido de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
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publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipoteses, além
da  declaragdo de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, deverd entregar copia do
historico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos;

b) certificacdo de conclusao do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

¢) exame nacional para certificagao
de competéncias de jovens e
adultos;

d) exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Entregar o laudo  médico,
exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a
deficiéncia alegada e contenha a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa  referéncia  ao codigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provavel
causa da deficiéncia, dados do candidato
e nomes ¢ CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

3.1. O laudo deverd ser emitido
obrigatoriamente por médicos de unidade
de satde vinculada ao Sistema Unico de
Satde — SUS e devera ser assinado por
dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da drea da deficiéncia do
candidato, e também pelo responsavel
pela Unidade de Saude emissora do
laudo.*

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

4. Ficha devidamente preenchida e
assinada do nucleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.1. Anexar copia de documento
de identificacdo oficial com foto de cada
membro do ntcleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18
(dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

L9

5. A comprovagao de renda familiar bruta
mensal descrita no item 6. e subitens
abaixo do rol de documentos desta cota
podera ser substituida pela FOLHA
RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel
familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverao ter sido atualizados nos
ultimos 2 (dois) anos.

6. Documentos necessdrios para a
comprovagdo da renda familiar bruta
mensal de cada um dos membros
declarados na composi¢gao do nucleo
familiar.

6.1. Imposto de Renda Pessoa
Fisica (copia): formulario completo da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017,
Ano Calendéario 2016 e respectivo recibo
de entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicdo Familiar que
facam a declaracdo e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver
OU declaragao de isencao do imposto de
renda de pessoa fisica, constante na
pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.
Em caso de atividade rural, devera ser
apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017,

Ano Calendario 2016 OU declaracao de
isencdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br.

6.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a
data de inscricao do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017). Dentre os documentos abaixo
relacionados, entregar aquele(s) que
comprove(m) 0(s) rendimento(s)
declarado(s), no processo seletivo, de
todos os membros do nucleo familiar.

6.2.1. Trabalhadores do
mercado formal ou assalariados
(Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis
e militares):

- Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificacdo  civil,
alteracdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotagdes gerais).

- Contracheques dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricio do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017);

- No caso de empregada
doméstica:  CTPS  registrada e
atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

- Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.2. Atividade rural:
a) Pessoa Juridica:

- Declaragao de Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017,

Ano Calendario 2016 acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil;

- Quaisquer declaragdes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o
caso;

- Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.

L9

b) Pessoa Fisica:

— Declara¢ao do sindicato rural
e/ou Cooperativa, constando o0s
seguintes dados: endereco e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa,
CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua
Renda Bruta Mensal referente aos 3
(trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), devendo estar assinada e
carimbada  por funcionario do
sindicato OU declaragao informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores
a data de inscricdo do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br;

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificacdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
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anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que nao a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.3. Aposentados e
pensionistas e demais beneficios do
INSS:

— Copia dos extrato de beneficio
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017) com detalhamento de crédito ou
HISCRE (disponivel nas agéncias do
INSS); e

— Copia dos Extratos bancarios
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

6.2.4. Trabalhadores
informais, autonomos ou profissionais
liberais:

— Quaisquer declaragoes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o
caso;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscri¢ao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017);

— Declaragao do contratante (caso
haja), constando o wvalor da
remuneracao;

— Declaracdo informando a
atividade exercida e o rendimento

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

médio mensal (modelos de declaragdes
constantes na pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificagdo,
qualificagao civil, alteracao salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nicleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que nao a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens
maoveis e imoveis:

— Copia dos extratos bancarios dos
3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

— Contrato de locagdo ou
arrendamento devidamente registrado
em cartorio acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos
anteriores a data de inscricio do
candidato no SiSU referentes aos
meses de FEVEREIRO, MARCO E
ABRIL DE 2017.
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6.2.6. Proprietarios de
empresa ou microempresas:

— Declaragao contabil de retirada
de pro-labore e declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

6.2.7. Candidato ou
familiar que receba
pensao alimenticia ou

auxilio financeiro de
terceiros:

— Documento comprobatério de
pensdo alimenticia (contracheque,
extrato bancario, etc.) dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢ao do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017). Em caso
de auxilio financeiro/pensdo fornecida
por acordo verbal, o candidato devera
entregar declaragdo assinada pela parte
cedente onde conste o valor da pensao
paga nos 3 (tr€s) meses anteriores a
data de inscri¢ao do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

6.2.8. Candidato ou
familiar desempregado ou que nunca
trabalhou:

— Declaragdo informando o tempo
em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se
mantido, de cada membro
desempregado.

— No caso de membro da familia
maior de 18 (dezoito) anos que nunca
trabalhou  formalmente, entregar
também declaragdo de desemprego.
Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente,
apresentar também a Rescisdo de
Contrato e  comprovante  do
recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato
deverd entregar copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificacdo  civil,
alteracdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotagdes gerais), dele e dos
membros do nucleo familiar para

comprovar que esta desempregado ou
que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que nao a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.9.
Microempreendedor Individual (MEI):

- Quaisquer declaragoes
tributarias referentes a atividade de
microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscrigao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancérios dos
trés (3) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndao tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificagdo oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

35


http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

< ¢ Universidade Federal do Cariri - UFCA

k v ‘; Gabinete da Reitoria
~»: Edigfon®06/2017

Publicagdo: Junho de 2017

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.
— Historico escolar do ensino médio.

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

— Certificado de conclusao de ensino
médio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completard 46 anos em
2017, esta dispensado da apresentagao do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observacao: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatorio de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipdteses, além
da  declaragdo de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, deverd entregar cdpia do
histérico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) Cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagao de Jovens
e Adultos;

b) Certificacdo de conclusao do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM,;

¢) Exame nacional para certificagao
de competéncias de jovens e
adultos;

d) Exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaragido de cor
preenchido e assinado conforme modelo
disponivel no site da  UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

4. Entregar o laudo  médico,
exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a
deficiéncia alegada e contenha a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), provavel
causa da deficiéncia, dados do candidato
e nomes ¢ CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

4.1. O laudo devera ser emitido
obrigatoriamente por médicos de unidade
de saude vinculada ao Sistema Unico de
Satde — SUS e devera ser assinado por
dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da drea da deficiéncia do
candidato, e também pelo responsavel
pela Unidade de Saude emissora do
laudo.*

5. Ficha devidamente preenchida e
assinada do nucleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.1. Anexar copia de documento
de identificacdo oficial com foto de cada
membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18

(dezoito) anos, anexar a certidao de
nascimento.

6. A comprovacao de renda familiar bruta
mensal descrita no item 7. e subitens
abaixo do rol de documentos desta cota
podera ser substituida pela FOLHA
RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel
familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos
ultimos 2 (dois) anos.

7. Documentos necessdrios para a
comprovagdo da renda familiar bruta
mensal de cada um dos membros
declarados na composicdo do nucleo
familiar.

7.1. Imposto de Renda Pessoa
Fisica (copia): formulario completo da
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017,
Ano Calendario 2016 e respectivo recibo
de entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicao Familiar que
fagam a declaracio e da respectiva
notificacao de restituicdo, quando houver
OU declaragdo de isen¢dao do imposto de
renda de pessoa fisica, constante na
pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.
Em caso de atividade rural, devera ser
apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017,
Ano Calendario 2016 OU declaracao de
isengdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br.

7.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a
data de inscri¢do do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017). Dentre os documentos abaixo

relacionados, entregar aquele(s) que
comprove(m) o(s) rendimento(s)
declarado(s), no processo seletivo, de
todos os membros do nucleo familiar.

7.2.1. Trabalhadores do
mercado formal ou
assalariados (Celetistas,

Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou
Federais civis e
militares):

— Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificagdo  civil,
alteracdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotagdes gerais).

— Contracheques dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢ao do
candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017);

— No «caso de empregada
doméstica: CTPS  registrada e
atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017,
Ano Calendéario 2016 acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil;

- Quaisquer declaragoes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
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membros da familia, quando for o
caso;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

— Declaragao do sindicato rural
e/ou Cooperativa, constando o0s
seguintes dados: endereco e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa,
CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua
Renda Bruta Mensal referente aos 3
(trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), devendo estar assinada e
carimbada  por funciondrio do
sindicato OU declaragao informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores
a data de inscricdo do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br;

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificacdo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

7.2.3. Aposentados e

pensionistas e demais beneficios do
INSS:

— Copia dos extrato de beneficio
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017) com detalhamento de crédito ou
HISCRE (disponivel nas agéncias do
INSS); e

— Copia dos Extratos bancarios
dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

7.2.4. Trabalhadores

informais, autonomos ou profissionais
liberais:

— Quaisquer declaragdes
tributarias  referentes a  pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o
caso;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscri¢ao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017);

— Declaragao do contratante (caso
haja), constando o valor da
remuneracao;

— Declaracdo informando a
atividade exercida e o rendimento
médio mensal (modelos de declaracdes
constantes na pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada
(paginas referentes a identificacdo,

qualifica¢do civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que nao a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens
moveis e imoveis:

— Copia dos extratos bancarios dos
3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

— Contrato de locagdo ou
arrendamento devidamente registrado
em cartorio acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos
anteriores a data de inscricio do
candidato no SiSU referentes aos
meses de FEVEREIRO, MARCO E
ABRIL DE 2017.

7.2.6. Proprietarios de
empresa ou microempresas:

— Declaragao contabil de retirada
de pro-labore e declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

7.2.77. Candidato ou
familiar que receba
pensdo alimenticia ou
auxilio financeiro de
terceiros:

— Documento comprobatorio de
pensdo alimenticia (contracheque,
extrato bancario, etc.) dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢ao do

candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017). Em caso
de auxilio financeiro/pensao fornecida
por acordo verbal, o candidato devera
entregar declaragdo assinada pela parte
cedente onde conste o valor da pensdo
paga nos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscri¢do do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

7.2.8. Candidato ou

familiar desempregado ou que nunca
trabalhou:

— Declaragao informando o tempo
em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se
mantido, de cada membro
desempregado.

— No caso de membro da familia
maior de 18 (dezoito) anos que nunca
trabalhou  formalmente, entregar
também declaracdo de desemprego.
Modelo de declaragdao constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente,
apresentar também a Rescisdo de
Contrato e comprovante do
recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato
deverad entregar copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a
identificacdo,  qualificagdo  civil,
alteragdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotagdes gerais), dele e dos
membros do nucleo familiar para
comprovar que estd desempregado ou
que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos nao possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual
conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).
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7.2.9.
Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaragdes
tributarias referentes a atividade de
microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més anterior a data de inscri¢ao
do candidato no SiSU (ABRIL DE
2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos
trés (3) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificacao oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situacao
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino
médio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com 1idade
superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em

2017, estéd dispensado da apresentacao do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.
Observacdo: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatério de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaragdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipodteses, além
da  declaragdo de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, devera entregar copia do
historico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagao de Jovens
e Adultos;

b) certificagdo de conclusao do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM,;

¢) exame nacional para certificagao
de competéncias de jovens e
adultos;

d) exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Entregar o laudo  médico,
exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a

deficiéncia alegada e contenha a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), provavel
causa da deficiéncia, dados do candidato
e nomes ¢ CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

3.1. O laudo devera ser emitido
obrigatoriamente por médicos de unidade
de satde vinculada ao Sistema Unico de
Satde — SUS e devera ser assinado por
dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da darea da deficiéncia do
candidato, ¢ também pelo responsavel
pela Unidade de Saude emissora do
laudo.*

1. Para solicitar matricula, todos os
candidatos, independente do tipo de cota,
devem entregar copia dos documentos
listados abaixo, apresentando também os
respectivos originais para conferéncia,
caso as mesmas ndo tenham sido
autenticadas:

— Documento de identificagao oficial com
foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho).

— CPF OU Comprovante de situagdo
cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato (original impresso a
partir do sitio da Receita Federal do
Brasil:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplica
coes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp ),
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18
(dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino
meédio.

— Certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino. O candidato com idade

superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completard 46 anos em
2017, esta dispensado da apresentagdo do
documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral
recebida pelo candidato no e-mail
cadastrado no https://forms.ufca.edu.br,
conforme item 8.1., inciso I deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o seu nome civil e haja
divergéncia de nome entre os documentos
acima descritos, o(a) candidato(a) devera
entregar documento comprobatorio de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento,
copia de processo judicial com nova
certiddo de nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido
integralmente o ensino médio em escola
publica, para os candidatos cotistas
oriundos de escola publica,
disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre
em alguma das seguintes hipdteses, além
da  declaragdo de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola
publica, deverd entregar cdpia do
histérico escolar do ensino médio regular
ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do
ensino médio com base no resultado
do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

¢) exame nacional para certificagcdo
de competéncias de jovens e
adultos;

d) exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;
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3. Termo de autodeclaragio de cor
preenchido e assinado conforme modelo
disponivel no site da  UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

4. Entregar o laudo  médico,
exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a
deficiéncia alegada e contenha a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa  referéncia  ao codigo
correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), provavel
causa da deficiéncia, dados do candidato
e nomes ¢ CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

4.1. O laudo devera ser emitido
obrigatoriamente por médicos de
unidade de saude vinculada ao Sistema
Unico de Saide — SUS e devera ser
assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da drea da
deficiéncia do candidato, e também
pelo responsavel pela Unidade de
Saude emissora do laudo.*

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

ANEXO II - DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DE RENDA PARA
DESEMPATE

1. Ficha devidamente preenchida e assinada do
nucleo familiar do candidato disponibilizada no
site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

1.1. Anexar copia de documento de
identificacdo oficial com foto de cada membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para
os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certidao
de nascimento.

2. A comprovagdo de renda familiar bruta mensal
descrita no item 3. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela
FOLHA RESUMO do Cadastro Unico

-~ Universidade Federal do Cariri —- UFCA
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(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo
responsavel familiar, obtido nas sedes dos
CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura
do municipio do Candidato. Os dados de cadastro
da familia constantes na Folha Resumo deverao ter
sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

3. Documentos necessarios para a comprovacio
da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composi¢ao do ntcleo
familiar.

3.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica
(copia): formulario completo da Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
Exercicio 2017, Ano Calendario 2016 e respectivo
recibo de entrega a Receita Federal, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicio Familiar que facam a
declaracdo e da respectiva notificacio de
restituicao, quando houver OU declaragcdo de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica,
constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural,
devera ser apresentado o anexo do Imposto de
Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017, Ano
Calendario 2016 OU declaracdo de isen¢dao do
imposto de renda de pessoa fisica, constante na
pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.

3.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés
meses anteriores a data de inscri¢ao do candidato
no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017). Dentre os documentos abaixo relacionados,
entregar aquele(s) que comprove(m) o(s)
rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo,
de todos os membros do nucleo familiar.

3.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou
assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e
militares):

- Fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificagdo, qualificacdo civil,
alteragao salarial, ultimo contrato de trabalho com
a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais).

- Contracheques dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no

SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017);

- No caso de empregada doméstica: CTPS
registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

- Caso o candidato ou membro do nticleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS podera apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.2. Atividade rural:
a)  Pessoa Juridica:

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica — IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario
2016 acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil;

- Quaisquer declaragoes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o
caso;

- Copia dos extratos bancarios dos trés
meses anteriores a data de inscri¢ao do candidato
no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.
b)  Pessoa Fisica:

- Declaragdo do sindicato rural e/ou
Cooperativa, constando os seguintes dados:
endereco ¢ telefone da sede do sindicato e/ou
Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua Renda Bruta
Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU
(FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE 2017),
devendo estar assinada e carimbada por
funcionario do sindicato OU declaragao
informando a Renda Bruta Mensal do agricultor
referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscri¢cdo do candidato no SiSU, conforme modelo
constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada (péaginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial,

ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagdes gerais);

- Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.3. Aposentados e pensionistas e demais
beneficios do INSS:

- Coépia dos extrato de beneficio dos 3
(trés) meses anteriores a data de inscricao do
candidato no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E
ABRIL DE 2017) com detalhamento de crédito ou
HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS); e

- Copia dos Extratos bancarios dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢ao do candidato
no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

3.24. Trabalhadores
auténomos ou profissionais liberais:

informais,

- Quaisquer declaragdes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando
for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com
comprovante de pagamento do ultimo més
anterior a data de inscrigdo do candidato no SiSU
(ABRIL DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

- Copia dos extratos bancarios dos trés
meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017);

- Declaragdo do contratante (caso haja),
constando o valor da remuneracao;

- Declaragdo informando a atividade
exercida e o rendimento médio mensal (modelos
de  declaragdes  constantes na  pagina:
http://sisu.ufca.edu.br);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada (péaginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagdes gerais);
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- Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS podera apresentar uma declaragdo na qual
conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.5. Rendimentos de aluguel ou
arrendamento de bens moveis € imoveis:

- Copia dos extratos bancarios dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

- Contrato de locagdo ou arrendamento
devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos
anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU referentes aos meses de FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017.

3.2.6. Proprietarios de empresa ou
microempresas:

- Declarag¢do contabil de retirada de pro-
labore e declaragao de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario
2016.

3.2.7. Candidato ou familiar que receba
pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de
terceiros:

- Documento comprobatorio de pensao
alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.)
dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E
ABRIL DE 2017). Em caso de auxilio
financeiro/pensao fornecida por acordo verbal, o
candidato deverd entregar declaracdo assinada
pela parte cedente onde conste o valor da pensao
paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU (FEVEREIRO,
MARCO E ABRIL DE 2017).

3.2.8. Candidato ou
desempregado ou que nunca trabalhou:

familiar

- Declaragao informando o tempo em que
se encontra fora do mercado formal de trabalho e
como tem se mantido, de cada membro
desempregado.

- No caso de membro da familia maior de
18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, entregar também declaragdo de
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desemprego. Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

- No caso de desemprego recente,
apresentar também a Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-
desemprego.

- Em todos os casos, o candidato devera
entregar copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacdo, qualificacdo civil,
alteracao salarial, ultimo contrato de trabalho com
a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais),
dele ¢ dos membros do ntcleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou que nunca
trabalhou formalmente.

- Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS podera apresentar uma declaracao na qual
conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.9. Microempreendedor Individual
(MEI):

- Quaisquer declaragdes tributarias
referentes a atividade de microempreendedor;

- Guias de recolhimento ao INSS com
comprovante de pagamento do ultimo més
anterior a data de inscri¢ao do candidato no SiSU
(ABRIL DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

- Copia dos extratos bancarios dos trés (3)
meses anteriores a data de inscri¢ao do candidato
no SiSU (FEVEREIRO, MARCO E ABRIL DE
2017).

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino

Universidade Federal do Cariri

RESULTADO PARCIAL DA SOLICITACAO
DE COLACAO DE GRAU 2017.1 (SEM
SOLENIDADE)

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), apds
analise dos historicos académicos dos alunos que
solicitaram a Colagdo de Grau 2017.1 (sem
solenidade) e dos demais procedimentos

pertinentes ao  referido processo, divulga o
Resultado Parcial das Solicitacoes.
Os requisitos para colagdo de grau sao:

. Integralizacdo de todos os créditos
exigidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso;
. Estar regular com o Enade.

A referida colagdo de grau acontecera no
dia 12 de junho de 2017, as 10h00, no Auditoério
do Bloco E, Piso Inferior, Campus de Juazeiro do
Norte. Os concludentes deverdo comparecer ao
local com uma hora de antecedéncia e apresentar
documento de identificacdo oficial com foto
para assinatura da Ata de Colacdo de Grau.

IMPORTANTE:

. Os graduandos cuja solicitagdo estiver
INDEFERIDA terdo até o dia 08 de junho de
2017 para regularizarem sua situagdo junto a
coordenagdo do curso no qual estd vinculado.

. Os  graduandos com  solicita¢do
DEFERIDA que ndo puderem comparecer a
colagdo, poderdo colar grau através de procurador
legalmente constituido para este fim, mediante
entrega de procuracdo especifica autenticada em
cartorio e copia de documento oficial com foto do
procurador, apresentando o original no momento
da assinatura da Ata de Colagao de Grau.

. Os nomes dos graduandos que constardo
na Ata de Colagdo de Grau serdo grafados
conforme o registro civil e/ou de casamento.

. A PROEN divulgard o Resultado Final da
Solicitacado de Colacdo de Grau 2017.1 (sem
solenidade) no dia 09 de junho de 2017.

Juazeiro do Norte, 06 de junho de 2017
ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
HABI
NOME = CURSO LITAC STATUS | PENDENCIAS
Ao

MATRI
CULA

ALINE
334976 | QUENTAL |MEDICINA
BRASIL

DEFERIDO

339093

AMANDA
PLACIDO
DA SILVA

MEDICINA

DEFERIDO

341369

ANA
CAROLINA
DUARTE DE

OLIVEIRA

MEDICINA

DEFERIDO

339149

341338

BRUNA DE
MELO
NUNES

CAMILLE
ABREU
SIEBRA

MEDICINA

MEDICINA

DEFERIDO

DEFERIDO

335128

340168

DIEGO DIAS

MACHADO

GUIMARAE
S

EMANUELL
Y
MEDEIROS
DOS
SANTOS
MASSUD

MEDICINA

MEDICINA

DEFERIDO

DEFERIDO

339117

FIAMMA
FERREIRA
NOGUEIRA

MEDICINA

DEFERIDO

340169

FRANCISCO
TARGINIO
MENEZES
FEITOZA

MEDICINA

DEFERIDO

339142

GUILHERM
E DA SILVA
GARCIA

MEDICINA

DEFERIDO

340170

ISAAC
BELEM
ALVES LIMA

MEDICINA

DEFERIDO

341195

JULIANA
FONTES
FREIRE

MEDICINA

DEFERIDO

336153

KARLA
DENISE

MEDICINA

DEFERIDO
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340174

338458

LARA
IZIDORIO
CRUZ
PINHEIRO

MAIARA
MASCAREN
HAS
COELHO

MEDICINA

MEDICINA

DEFERIDO

DEFERIDO
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339111

MARCELLO
KIM HELLIS
ALVES

MEDICINA

DEFERIDO

339161

MARINA
MELLO DE
ALMEIDA

MEDICINA

DEFERIDO

341340

NAIARA
LOPES
BURGOS

MEDICINA

DEFERIDO

339095

MARINA
SENRA
RABELLO

MEDICINA

DEFERIDO

341368

NONATO
CURY RAD
SANTOS
JUNIOR

MEDICINA

DEFERIDO

335050

PEDRO
NETO LIMA
DE
OLIVEIRA

MEDICINA

DEFERIDO

340122

RAFAELA
DE
MACEDO
MELO

MEDICINA

DEFERIDO

341371

STEFANIA

CAROLINA

FERREIRA
RODRIGUES

MEDICINA

DEFERIDO

RODRIGO
337175 | SANTIAGO | MEDICINA DEFERIDO
MOREIRA
CHTCC
MENOR QUE
A EXIGIDA,
JOSE ENGENHA FALTAM 64
FAGNER RIA DE INDEFERI | HORAS; CH
337894 .
SILVA DOS | MATERIAI DO ESTAGIO
SANTOS S MENOR QUE
A EXIGIDA,
FALTAM 160
HORAS.
CHTCC
MARCOS |ENGENHA
MENOR QUE
ANDRE RIA DE INDEFERI
337033 A EXIGIDA,
MARQUES | MATERIAI DO
FALTAM 64
PIMENTEL S
HORAS.
FRANCISCO
GIEZI FILOSOFIA
305886 BACHAREL DEFERIDO
VIEIRA DE
ADO
SOUSA
MARCUS
VINICIUS 7
346826 MUSICA DEFERIDO
SOUZA
PINHO
CHTCC
AILANA MENOR QUE
BIBLIOTEC INDEFERI
357072 | ALVES DOS A EXIGIDA,
ONOMIA DO
SANTOS FALTAM 32
HORAS.
RAUL CHTCC
LOPES MENOR QUE
ENGENHA INDEFERI
348181 | SAMPAIO A EXIGIDA,
RIA CIVIL DO
GRANGEIR FALTAM 32
0] HORAS.
CHTCC
RAMON
MENOR QUE
MULLER | ENGENHA INDEFERI
346037 A EXIGIDA,
DOS RIA CIVIL DO
FALTAM 32
SANTOS
HORAS.

THOMAS
DESIGN
ROBERTO
368469 DE DE JOIAS|DEFERIDO
PRODUTO
OLIVEIRA

RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO DE
COLACAO DE GRAU 2017.1 (SEM
SOLENIDADE)

A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), apos
analise dos historicos académicos dos alunos que
solicitaram a Colagdo de Grau 2017.1 (sem
solenidade) e dos demais procedimentos
pertinentes ao  referido processo, divulga o
Resultado Final das Solicitac¢oes.

Os requisitos para colagdo de grau sdo:

. Integralizacdo de todos os créditos
exigidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso;
. Estar regular com o Enade.

A referida colagdo de grau acontecera no
dia 12 de junho de 2017,as 10h00, no Auditorio do
Bloco E, Piso Inferior, Campus de Juazeiro do
Norte. Os concludentes deverdo comparecer ao
local com uma hora de antecedéncia e apresentar
documento de identificacdo oficial com foto
para assinatura da Ata de Colacdo de Grau.

IMPORTANTE:

- Os
DEFERIDA que ndo puderem comparecer a
colagdo, poderdo colar grau através de procurador
legalmente constituido para este fim, mediante
entrega de procuracdo especifica autenticada em
cartorio e copia de documento oficial com foto do
procurador, apresentando o original no momento
da assinatura da Ata de Colagao de Grau.

graduandos com  solicitacdo

- Os nomes dos graduandos que constarao
na Ata de Colagdo de Grau serdo grafados
conforme o registro civil e/ou de casamento.

Juazeiro do Norte, 09 de junho de 2017

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

HABI
MATRIC o
ULA NOME CURSO LITAC STATUS PENDENCIAS
AO
AILANA
BIBLIOTEC
357072 |ALVES DOS DEFERIDO
ONOMIA
SANTOS
THOMAS
ROBERTO | DESIGN DE
368469 JOIAS |DEFERIDO
DE PRODUTO
OLIVEIRA
NAO
RAMON
APRESENTOU
MULLER |ENGENHAR INDEFERI
346037 RECURSO AO
DOS IA CIVIL DO
RESULTADO
SANTOS
PARCIAL
RAUL NAO
LOPES APRESENTOU
ENGENHAR INDEFERI
348181 | SAMPAIO RECURSO AO
IA CIVIL DO
GRANGEIR RESULTADO
0] PARCIAL
NAO
JOSE
ENGENHAR APRESENTOU
FAGNER INDEFERI
337894 IA DE RECURSO AO
SILVA DOS DO
MATERIAIS RESULTADO
SANTOS
PARCIAL
NAO
MARCOS
ENGENHAR APRESENTOU
ANDRE INDEFERI
337033 IA DE RECURSO AO
MARQUES DO
MATERIAIS RESULTADO
PIMENTEL
PARCIAL
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FILOSOFIA
BACHAREL
ADO

DEFERIDO

334976

ALINE
QUENTAL
BRASIL

MEDICINA

DEFERIDO

339093

AMANDA
PLACIDO
DA SILVA

MEDICINA

DEFERIDO

339142

340170

GUILHERM
E DA SILVA
GARCIA

ISAAC

BELEM

ALVES
LIMA

MEDICINA

MEDICINA
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DEFERIDO

DEFERIDO

341369

ANA
CAROLINA
DUARTE
DE
OLIVEIRA

MEDICINA

DEFERIDO

341195

JULIANA
FONTES
FREIRE

MEDICINA

DEFERIDO

336153

KARLA

DENISE
BARROS
RIBEIRO

MEDICINA

DEFERIDO

339149

BRUNA DE
MELO
NUNES

MEDICINA

DEFERIDO

341338

CAMILLE
ABREU
SIEBRA

MEDICINA

DEFERIDO

340174

LARA
IZIDORIO
CRUZ
PINHEIRO

MEDICINA

DEFERIDO

335128

DIEGO
DIAS
MACHADO
GUIMARA
ES

MEDICINA

DEFERIDO

338458

MAIARA
MASCARE
NHAS
COELHO

MEDICINA

DEFERIDO

339111

MARCELLO
KIM HELLIS
ALVES

MEDICINA

DEFERIDO

340168

EMANUELL
Y
MEDEIROS
DOS
SANTOS
MASSUD

MEDICINA

DEFERIDO

339161

MARINA
MELLO DE
ALMEIDA

MEDICINA

DEFERIDO

339117

FIAMMA
FERREIRA
NOGUEIRA

MEDICINA

DEFERIDO

339095

MARINA
SENRA
RABELLO

MEDICINA

DEFERIDO

340169

FRANCISC
(0]
TARGINIO
MENEZES
FEITOZA

MEDICINA

DEFERIDO

341340

NAIARA
LOPES
BURGOS

MEDICINA

DEFERIDO

341368

NONATO
CURY RAD
SANTOS
JUNIOR

MEDICINA

DEFERIDO

335050

PEDRO
NETO

MEDICINA

DEFERIDO

LIMA DE
OLIVEIRA

RAFAELA
DE
340122 a MEDICINA DEFERIDO
MACEDO

MELO

RODRIGO
337175 | SANTIAGO | MEDICINA DEFERIDO
MOREIRA

STEFANIA

CAROLINA

341371 | FERREIRA | MEDICINA DEFERIDO

RODRIGUE
S

MARCUS
VINICIUS ,
346826 MUSICA DEFERIDO
SOUZA

PINHO

EDITAL N° 06/2017/PROEN/UFCA —
MUDANCA DE CURSO PARA 2017.2
RESULTADO PARCIAL

A Pro-Reitoria de Ensino divulga abaixo o
resultado parcial do processo seletivo para
Mudanca de Curso 2017.2 — Edital N°
06/2017/PROEN/UFCA. O aluno com solicitagao
INDEFERIDA podera recorrer
administrativamente nos termos do item 3.9 do
Edital de Mudanca de Curso, exclusivamente via
pelo Forms, a partir de zero hora do dia 13 de
junho até as 23:59h do dia 14 de junho de 2017
preenchendo formuldrio eletronico proprio e
apresentando exposi¢do de motivos.

ADMINISTRACAO - 03 vagas

NOME | CURS | MAT | UNIDADE | SITU | DESC
O | RiC |ACADEMI |[ACAO| RICA
ATUA | ULA CA o
L

INGRY |Biblio | 392 | CCSA |DEF |APTO
D tecono | 971 ERID [PARA
SUYAN |mia A 2°
E DOS ETAP
SANTO A
S
BATIST
A
JOSE |Biblio | 405 | CCSA |INDE Nio
DEME |tecono| 899 FERI |atende
TRIO |mia DA |aos
BANTI critéri
M DE 0s
SOUZA estabe
lecido
S nos
itens
1.1,%
” e
1.1.1
JOSE | Interdi| 381 IFE DEF |APTO
RAIEL |sciplin| 618 ERID |[PARA
MORAI ar em A 2°
SDA | Ciénci ETAP
SILVA |as A
Natur
ais e
Mate
matica
MARCI |Admi | 382 | CCSA |DEF |APTO
0] nistrag | 502 ERID |PARA
ROBER | 3o A 2°
TO DE | Public ETAP
SOUZA |a A
GOME
S
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PEDRO |Admi | 406 | CCSA |INDE Nio SANTO ENGENHARIA CIVIL - 02 vagas ias
PAULO |nistrag | 178 FERI |atende S Natur
RODRI |ao DA |aos NOME | CURS [MA | UNI | SIT | DESCRICAO ais e
GUES | Public critéri O | TRi| DAD UA Mate
a 0s ~ 2 ATUA | CU| E | CA matic
ADMINISTRACAO PUBLICA - 03 vagas L |LA|ACA O
estabe DEM a
lecido NOME | CURS | MAT | UNIDADE | SITU | DESC ICA
S nos [0} RIC |ACADEMI | ACAO| RICA GILIA Engen 393 CCT|DE |APTO PARA 2°
itens ATUA | ULA CA o BARB |Engen 369 CCT|DE |APTO PARA 2° RD haria | 116 FE |ETAPA
1.1,% L ARA |haria |148 FE ETAPA GOME | de RI
” ROSA |de RI S Mater DA
Llle CICER Filoso | 405 | IISCA |INDE Nio LIMA | Mater DA ANGE | iais
12, A fia 432 FERI |atende SILVA |iais LO
g JEANE |Licen DA |aos
SILVA | ciatur critéri BREE |Engen 405 CCT|IN |Nio atende aos JUAN |Engen|390 CCT DE |APTO PARA 2°
SAMU |Biblio | 390 | CCSA DEF |APTO PEREL |a 0s NDON |haria 968 DE | critérios LEVI |haria |789 FE |ETAPA
ELDE |tecono 704 ERID PARA RA estabe VICTO |de FE | estabelecidos BANTI | de RI
MORAI mia A 2° lecido R Mater RI |nositens 1.1,%c” M Mater DA
S ETAP 5 nos ALVES iais DA el.1.1 SOAR |iais
TIBUR A 1tens RIBEI ES
TINO I.1% RO
Tooe LUAN |Engen 390 CCT DE |APTO PARA 2°
TULIO |Engen 393 | CCT INDE Nio LL1 BRUN |Engen 390|CCT DE |APTO PARA 2° A haria |794 FE ETAPA
VINICI |haria | 136 FERI |atende @) haria |815 FE |ETAPA TAVAR |de RI
US de DA | aos DANIL ' Filoso | 393 | TISCA  DEF |APTO SOAR |de RI ES DE Mater DA
PRAXE | Materi critéri 0 fia | 148 ERID | PARA ES DA Mater DA OLIVE | iais
DES |ais 0s FRANC | Licen A2 SILVA |iais IRA
DE estabe A DE|ciatur ETAP
ALENC lecido OLIVEI a A CLOVI |Engen 393 |CCT|IN |Ndo atende aos LUCA |Engen 390 CCT DE APTO PARA 2°
AR s 10s RA S haria | 599 DE | critérios S haria | 796 FE |ETAPA
itens SAMP |de FE |estabelecidos SOUS |de RI
1.1,% EVANI 'Filoso | 393 | TISCA  DEF |APTO AIO Mater RI |nositens 1.1,“c” A Mater DA
” e A fia 152 ERID | PARA MART |iais DA |e1.1.1 SANT |iais
111 MARTI |Bacha A 2° INS 0S
NS DA |relado ETAP FILHO
VANDE Biblio | 390 CCSA |DEF |APTO SILVA A MANO Engen 390 CCT DE |APTO PARA 2°
RSON |tecono| 705 ERID |PARA ERIKA |Interd [406 | IFE |[IN |Ndo atende aos EL haria 797 FE |ETAPA
ESTEV |mia A 2° ALVES |iscipli 049 DE |critérios BELIZ de RI
AO ETAP SILVA |nar FE |estabelecidos ARIO |Mater DA
DOS A em RI |nositens 1.1,“c” DE 1ais
Ciéne DA el.1.1 SOUS
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ENGENHARIA DE MATERIAIS - 05 vagas

VINICIUS
DE
SOUZA

Filoso
fia

Bacha
relado

390
835

IISC

DE
FE
RID

APTO
PARA 2°
ETAPA

FILOSOFIA - BACHARELADO - 05 vagas

NOME

CURS
(0)
ATUA
L

MA
TRi
CcuU
LA

UNI
DAD
E
ACA
DEM
ICA

SIT
UAC
AO

DESCRIC
AO

FRANCIS
CcO
FRANCIM
AR DA
SILVA
MEDEIRO
S

Filoso
fia
Licenc
iatura

381
523

IISC
A

DE
FE
RID

APTO
PARA 2°
ETAPA

NOME CURS | MA | UNI | SIT | DESCRIC
(0] TRI | DAD |UAC AO
ATUA | CU E AO
L LA | ACA
DEM
ICA
CICERO |Agron 405 |CCA |IND |APTO
YAN omia [854| B |EFE PARA 2°
MELO RID |[ETAPA
DOS A
SANTOS
MATHEUS |Interdi | 381 | IFE |DE |APTO
VITOR DA |sciplin | 626 FE |PARA 2°
PENHA ar em RID |[ETAPA
Ciénci A
as
Natura
ise
Mate
matica
PEDRO Bibliot| 392 | CCS | DE |APTO
LUCAS econo 988 A |FE |PARA 2°
FERREIRA |mia RID [ETAPA
DA SILVA A

JORNALISMO - 05 vagas

FILOSOFIA — LICENCIATURA - 05 vagas

NOME

CURS
(0)
ATUA
L

MA
TRI
CU
LA

UNI
DAD
E
ACA
DEM
ICA

SIT
UAC
AO

DESCRIC
AO

A
NETO
MARI Engen 381 CCT|DE |APTO PARA 2°
A haria 494 FE |ETAPA
HELOI |de RI
SA Mater DA
ALVES |iais
DA
SILVA
NATA | Engen 369 CCT DE |APTO PARA 2°
LIA haria |168 FE |ETAPA
FLOR |de RI
A Mater DA
LIMA |iais
SILVA
PAUL |Admi 392|CCS|IN |Nao atende aos
@) nistra |910| A |DE | critérios
JOSE |cdo FE | estabelecidos
OLIVE |Public RI |nositens 1.1,“c”
IRA a DA |el.1.1
MART
INS
PAUL |Interd |381| IFE DE |APTO PARA 2°
O iscipli 1630 FE |ETAPA
EUGE |nar RI
NIO em DA
FILGU |Ciénc
EIRA |ias
DE Natur
SOUS |aise
A Mate
matic
a
REBE |Engen 390 CCT DE |APTO PARA 2°
CCA  |haria |804 FE |ETAPA
de

VELD |Mater RI

HUIS |iais DA

SUSA |Engen 393 |CCT|IN |Nao atende aos
NA haria 101 DE | critérios
PIANC |de FE |estabelecidos
O DE Mater RI |nositens 1.1,“¢c”
OLIVE |iais DA |el.1.1

IRA

TAYSA |Engen 381 |CCT|DE |APTO PARA 2°
SIEBR |haria 505 FE |ETAPA

A de RI

RIBEI |Mater DA

RO 1ais

TERES |Engen 390 CCT|DE |APTO PARA 2°
A haria |808 FE |ETAPA

VIVIA |de RI

NE Mater DA

ARRU |iais

DA

PEREI

RA DE

SOUS

A

VITOR |Engen 393 |CCT IN |Nio atende aos
LUIZ |haria 138 DE | critérios

DA de FE |estabelecidos
SILVA |Mater RI |nositens 1.1,c”
LEITE |iais DA e l.1.1

WESL |Engen 393 CCT|IN |Nao atende aos
EY DA |haria |141 DE |critérios

SILVA |de FE |estabelecidos
LANDI | Mater RI |nositens 1.1,“¢c”
M 1ais DA |el.1.1

NOME

CURS
(0)
ATUA
L

MA
TRi
CU
LA

UNI
DAD
E
ACA
DEM
ICA

SIT
UAC
AO

DESCRIC
Ao

ANTONIO
HELIODO
RO DE
CARVALH
0
BATISTA

Engen
haria
de
Materi
ais

393
106

CCT

IND
EFE
RID

Nao
atende aos
critérios
estabeleci
dos nos
itens
1.1,c” e
1.1.1
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FRANCIS |Bibliot| 392 | CCS |DE |APTO

CA econo 967| A |FE |PARA 2°
FABIOLA 'mia RID ETAPA
SILVA A
FERREIRA

MARIA Bibliot|345 | CCS |IND |Nio
ALINE econo |973| A |EFE |atende aos

DANTAS |mia RID | critérios

DA SILVA A |estabeleci
dos no
item
1.1,d”.

THOMAZ |Desig |405 | IISC IND Nao
SOARES 'n de|382| A |EFE atende aos
DE Produt RID |critérios
OLIVEIRA |o A |estabeleci
dos  nos
itens
1.1,¢” e
1.1.1

CANDIDATO EXCLUIDO DO PROCESSO
SELETIVO

O candidato JAILSON FERREIRA DA
SILVA se inscreveu neste processo seletivo para o
curso de Engenharia Civil, entretanto por ndo ser
aluno da UFCA, nao pode concorrer as vagas
disponibilizadas, conforme prescreve o item 1.1
do Edital. Dessa forma, sera excluido da selegao.

Juazeiro do Norte-CE, 09 de junho de 2017.

ERICSSON VENACIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

Boletim Integrado de Pessoal e Servicos

EDITAL 06/2017/PROEN/UFCA —
MUDANCA DE CURSO PARA 2017.2
RESULTADO DE RECURSO

A Pro6-Reitoria de Ensino informa que os
candidatos cuja inscricdo foi indeferida nao
interpuseram recurso no prazo estabelecido e
portanto, permanecem com sua inscricao
indeferida ndo participando mais das proximas
etapas da selecdo.

As demais etapas do processo seletivo
seguem o cronograma estabelecido no Edital de
abertura N° 06/2017/PROEN/UFCA.

Juazeiro do Norte, 20 de junho de 2017.

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-reitor de Ensino

EDITAL N°08/2017/PROEN/UFCA

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSA
SANTANDER /ANDIFES DE MOBILIDADE
ACADEMICA 2017.2

COMUNICADO

O Pré-Reitor de Ensino da Universidade
Federal do Cariri — UFCA, usando de suas
atribuicdes legais, comunica que ndo sera dado
prosseguimento as demais etapas (resultado
parcial, recurso, resultado do recurso e resultado
final) do Edital de Selecdo para Bolsa
Santander/Andifes de Mobilidade Académica
2017.2 (EDITAL N° 08/2017/PROEN/UFCA)
tendo em vista a inexisténcia de candidatos
inscritos.

Juazeiro do Norte, 20 de junho de 2017.

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri

PROCESSO SELETIVO SISU 2017.2
(Semestre Letivo 2017.2)

EDITAL N° 09/2017/PROEN/UFCA
RESULTADO PARCIAL DA CHAMADA
REGULAR - SiSU 2017.2

A Pro-Reitoria de Ensino divulga o
resultado parcial da analise das documentagdes de
solicitagdo de matricula referente a Chamada
Regular do SiSU 2017.2. Os candidatos com
documentagdes pendentes ou indeferidas poderao
recorrer no dia 26 de junho de 2017, no local e
horario estabelecidos na tabela abaixo,
complementando as documentagdes para sanar as
pendéncias.

Informamos que a documentagdo deve ser
entregue em um envelope de dimensdes 260 mm
x 360mm (ou semelhante), identificando-o com as
seguintes informacdes: nome completo, CPF,
curso e modalidade de concorréncia.

Esclarecemos que os candidatos que NAO
entregarem as documentagdes pendentes perderdo
o direito de concorrer as vagas, tornando sem
efeito sua solicitagdo de matricula.

IMPORTANTE:
o) Modelos de declaragdes estao disponiveis
em:

http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-
para-a-solicitacao-de-matricula

(o) Os candidatos que tiverem como
pendéncia a copia completa do histdrico e/ou
certificado de conclusdo do ensino médio, devem
atentar-se para que a copia seja entregue igual ao
original, inclusive com todas as assinaturas e os
carimbos. Caso ndo tragam a copia autenticada,
deverdo, também, apresentar o original junto a
copia simples para que seja autenticado por um
servidor.

o Os candidatos cuja solicitacdo tenha
apresentado pendéncia relacionada a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverao
entregar todas as paginas descritas na
documentacdo pendente, ainda que tenham

entregado copia de paginas da CTPS no ato de
solicitacdo de matricula. Caso algum membro do
nucleo familiar citado na pendéncia ndo possua
CTPS, devera ser entregue declaracio de
inexisténcia da mesma, conforme modelo
disponivel em
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-
para-a-solicitacao-de-matricula.

(@) Os candidatos que entregaram, no ato de
solicitacdo de matricula, declarag¢do/certidao de
conclusdo do ensino médio, deverdo, ao inicio do
periodo letivo, entregar o certificado de conclusao,
sob pena de perda de vaga.

CURSOS SEDIADOS EM BARBALHA E
JUAZEIRO DO NORTE

LOCAL: PROEN (BLOCO I, SALA i205)

Av. Tenente Raimundo Rocha S/N - Bairro
Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte - Ceara

CURSOS HORARIO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE| Das 09h as 12h e das
MATERIAIS 14h as 17h

MEDICINA

SINTESE DO RESULTADO PARCIAL

Na tabela abaixo constam as informagdes
referentes ao nimero de candidatos por curso,
modalidade de concorréncia e situacdo apos a
analise das documentagdes recebidas durante a
solicitagdo de matricula da chamada regular. As
letras nas colunas de situagdo possuem o seguinte
significado:

E - Candidatos excluidos por nao
comparecimento

D - Candidatos com solicitagdao
deferida

45


http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/transferencia/5873--3932/file
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula
http://www.ufca.edu.br/portal/sisu/documentos-para-a-solicitacao-de-matricula

~ Universidade Federal do Cariri — UFCA
:  Gabinete da Reitoria

Edigao n° 06/2017 Boletim Integrado de Pessoal e Servigos

H

Publicagéo: Junho de 2017
s
v

P — Candidatos com pendéncias na
documentacdo apresentada
A0 L1 L2 L5 giCw L9 L10 L13 &k

SIT
UAC

SIT
UAC
AO

DOCUMENTACAO
PENDENTE

DOCUMENTACAO
PENDENTE

DOCUMENTACAO
PENDENTE

ENEM NOME

AO

TOTAL

EDPEDPEDPEDPEDPEDPEDPEDPEDP MARIANA ENGE 7 ARTHUR ENGE 7 AMARAL 3
MONTES 7 CANDIDATO EXCLUIDO 5  CANDIDATO EXCLUIDO MARQUES 9
1610089 A NHARI " 1610108 CARNEIR A NHARI .
ENGEN 97843 SANTOS 0 A 8, POR NAO 70913 O 0 A 8, POR NAO
DE cvi ! COMPARECIMENTO GALENO oL 3 COMPARECIMENTO ;
HARIA 2 QUEIROZ 7 8 ENGE
LAIS 4 DEF
Civii 23 3 6 12 lg’ég;? CARDOSO A NH//:RI 9, ERI
ANA S ANTONIO ence ! FERREIRA oy, 8 DO
ENGEN l610430 MINERVI o 7 CANDIDATO EXCLUIDO 1610039 EVANDRO b5 CANDIDATO EXCLUIDO 3
g NA 0 A 2 POR NAO ¢3165 BITU o A T POR NAO
HARIA NUNES — COMPARECIMENTO ALENCAR oviL 2 COMPARECIMENTO T — ;
DE LANDIM 4 FILHO 0 ENGE
O CESAR 4 DEF
1610470 oo A NHARI o Lo
MATER 2 12356 A
BRENDA — COELHO N
IAIS 32 3 6 12 JORDANI N l6103gs LUCASDE o/ 5 DEF FILHO 6
A 7 CANDIDATO EXCLUIDO OLIVEIRA 4, ERI
1610184 A NHARI " 92392 0 A
MEDICI 2 ss74;  FERNAND ‘- 0 01, POR NAO SILVA cvi, 2 DO ;
ES ovie 3 COMPARECIMENTO 4 ERICK ENGE | L\ \DIDATO EXCLUIDO
0 2 RODRIGU 8 1610497 MATHEUS A NHARI POR NAO
B 7 93099 ALVESDE 0 A COMPARECIMENTO
p 1 LUCAS ENGE | (oA 10 EXCLUIDO OLIVEIRA CIVIL
; 1610029 FEITOSA A NHARI POR NAG
TOTAL 550800603600630300411300600 FERNAND ENGE . 66125 DE 0 A ’
7 CANDIDATO EXCLUIDO 3 COMPARECIMENTO
1610204 OVICTOR A NHARI POR NAG SOUZA cviL UALISSO enGe 7
28116  ALVES 0 A g N IGOR 4  CANDIDATO EXCLUIDO
161001 A NHARI "
PEREIRA CIVIL ; COMPARECIMENTO 2 88875 BERNARD N A B POR NAO
ENGENHARIA CIVIL ENGE | : oD avi 5 COMPARBCIMERTO
1610306 NDARA 5 CANDIDATO EXCLUIDO SANTOS 3
7 LIMA 1 POR NAO
LUCAS ENGE . 10919 0 A ’
1610446 SOARES A NHARI 76 CAND ”?) gEONE?OC LUIDO MOTA CIVIL g COMPARECIMENTO LEONARD —
SIT X ; 0 4  CANDIDATO EXCLUIDO
uac DOCUMENTAGCAO 56064 RODRIGU 0~ A COMPARECIMENTO 1610178 A NHARI -
) PENDENTE ES CIVIL 23080 QUEIROZ L8 POR NAO
AO VICTOR e 7 FREIRE ovi 2 COMPARECIMENTO
l6109]7 VASCONC 05 CANDIDATO EXCLUIDO LEAO 3
EMANUEL ENGE | 78134 LLOS 0o A POR NAO
ENGE ] 6  CANDIDATO EXCLUIDO BANDEIR 2 COMPARECIMENTO
CAIO 9 CANDIDATO EXCLUIDO 1610311 LEALVES A NHARI POR NAO A CIVIL | LUKAS eNGE
1610177 ppaga A NHARL ¢ POR NAO 10273 ARAUIO 0 A [/ COMPARECIMENTO l610037 KENNEDY o/ 0 CANDIDATO EXCLUIDO
39012 SAMPAIO 0 A 0 COMPARECIMENTO SILVA CIVIL g 63190 MENDES A 5, POR NAO
CVIL FERNAND enGe 7 DOS cviL 3 COMPARECIMENTO
. 1610158 AINGRID A NHARI ]5 CANDI?%TQON?S LUIDO SANTOS !
TLHER ENGE , 174 LIVEIRA A 0
SAID ENGE ; GU NGE =0 CANDIDATO EXCLUIDO 7497 OLIV 0 0 COMPARECIMENTO
8  CANDIDATO EXCLUIDO 1610240 ME A NHARI " RAMOS CIVIL ALISO R
1610400 CANDIDO A NHARI A 59891 BEZERRA 0 A O POR NAO 3 LISON ENGE ) ANDIDATO EXCLUIDO
60378 BERNARD 0 A > WL RAD 8 COMPARECIMENTO 1610009 DOS L NHARI ~
4 COMPARECIMENTO FERREIRA CIVIL cga6l  SANTOS 1 A 2 POR NAO
ES CvViL ATYLA ence OLIVEIRA — COMPARECIMENTO
l610040 MATHEUS /05 CANDIDATO EXCLUIDO 7
7 DE 0, POR NAO
FRANCISC FELIPE ENGE = ANDIDATO EXCLUIDO 78425 ajauio 0 A ¢ COMPARECIMENTO
A 7 1610194 A NHARI . CIVIL MARIA 6
ENGE ¢ 40817 MENDES A O POR NAO COSTA ! JAINE ENGE 5 ANDIDATO EXCLUIDO
1610108 MARINA = apy 8 CANDIDATO EXCLUIDO RIBEIRO 3 COMPARECIMENTO 1610005 L NHARI "
64981 MARTINS A 2’ POR NAO CIVIL 7 03912 ALVES A 9, POR NAO
MAGALL  CvIL 1610432 NIKOLAS A NHARI 7 ~ CANDIDATO EXCLUIDO sampaio Vb
08875 ABHNER 0 A 4 SIS
AES
Do G 6 COMPARECIMENTO
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SIT SIT

UAC
AO

SIT -
UAC DOCUMENTACAO

- PENDENTE

SIT
ENEM NOME UAC

DOCUMENTACAO
PENDENTE

DOCUMENTACAO
PENDENTE

DOCUMENTACAO

PENDENTE ENEM NOME

AO AO

VINICIUS enGe 7 2 CARLOS S ANA ENGEN 7
l61031¢ GONCALV b 6 CANDIDATO EXCLUIDO 5 l610409 EPUARDO L o0 0 CANDIDATO EXCLUIDO 161015200 LuzA A HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO
coa05 ES P S POR NAO 33574 SOARES 1 770 6, POR NAO 0 alves o DE 4 POR NAO

DOMINGO oviL COMPARECIMENTO . DE 0 o 2 COMPARECIMENTO DE SA MATERI 0 COMPARECIMENTO

S 7 1610500 FELIPE L I\I?ESEI 6  CANDIDATO EXCLUIDO MARIA 4 AIS 9

- MAZZA . Iy 3, POR NAO

JOSE enge | DE LIMA cvi © COMPARECIMENTO WANDER enGe 6 ANA ENGEN 7
1610858 IAGNEDE L NHARI 72 ];Ekf 4 1610199 SSEEALV % NHARI 28 gif 161021758 I};’gggﬁ{ H?)};IA g CANDI?)’(;?{ON?;LUIDO
58033 thCT];RDA 2 CI{';IL 1 DO PEDRO ; 52738 Giiva 0 CI&L 7 DO 206 A LMA MATERI 1 COMPARECIMENTO

2 l610303 ITALO L ﬁgfﬁl 3 CANDIDATO EXCLUIDO JUNIOR 0 IO SO
46291 MACHAD p A 2, POR NAO
enge | ODA e COMPARECIMENTO ILIO ENGE ANDRE ENGEN 7
l610205 DANIEL /0 1 CANDIDATO EXCLUIDO SILVA 9 l610119 FELIPE L g O  CANDIDATO EXCLUIDO l61037653 LUZ HARIA 5 CANDIDATO EXCLUIDO
07602 COSMO 5 A 5, POR NAO Bl FERNAND 1 A 9, POR NAO 45 FERNAN DE 0, POR NAO
OLIVEIRA oL COMPARECIMENTO ; ES DE 3 o COMPARECIMENTO DES DE MATERI 4 COMPARECIMENTO
0 l610730 BRUNO IESSEI 3 CANDIDATO EXCLUIDO EaaRe 3 ARAUJO AlS 4
20700 CASTRO p n 1, POR NAO
7 SILVA 9 COMPARECIMENTO 6 VICTOR

THIAGO ENGE , CIVIL ENGE . ENGEN 7
1610164 DOS L NHarp 0 CANDIDATO EXCLUIDO 0 1610362 MATHEUS "L \(pugy 3 CANDIDATO EXCLUIDO TA HARIA 4 CANDIDATO EXCLUIDO
e oaves 2 Ak POR NAO ougrg DUARTE 1 "0 4, POR NAO 161037492 CATARI A ' 0% POR NAO

INACIO CIVIL g COMPARECIMENTO s ] GUERRA 4 . ; COMPARECIMENTO 048 1;§UZA 0 VIATERI 2 COMPARECIMENTO

l610003 THIAGO ' 2 CANDIDATO EXCLUIDO LOPES AIS 4
02191 MOURA 6 A 3, POR NAO

ALICE enge 7 TAVARES cvi 6 COMPARECIMENTO LUIZ enGe @
l610024 PASSOS b 0 CANDIDATO EXCLUIDO 2 \61047g FELIPE L \map; 5  CANDIDATO EXCLUIDO LETICIA ENGEN 7
1625 DO A6 POR NAO leog7 FPERERA 1 070 3, POR NAO 16109259] CAMPO HARIA 2 CANDIDATO EXCLUIDO

NASCIME oL COMPARECIMENTO . NASCIME 4 o 2 COMPARECIMENTO g7 SDE DE 5, POR NAO

NTO 2 JANAINA ENGE | o\ \DIDATO EXCLUIDO NTO 6 OLIVEIR = MATERI 0 COMPARECIMENTO

1610064 LUCIANO L NHARI " A AIS 4
24592 DOS 6 A © POR NAO
enge 7 SANTOS ovi ! COMPARECIMENTO
1610316 JEAN L NHAr; ©  CANDIDATO EXCLUIDO 9 JOSE
BARBOZA 4, POR NAO VINICIU
86165 GomEs CIélL 8 COMPARECIMENTO ; ENGENHARIA DE MATERIAIS S ENGEN 7
1 ANDREZA ENGE | oo l61003508 PEIXOT HARIA | CANDIDATO EXCLUIDO
1610202 ALVESDE L NHARI oo SIT osg  ODE DE 4, POR NAO
; 09722 CARVALH 6 A ) 0 UA  DOCUMENTACAO ALENC MATERI 8 COMPARECIMENTO

ANA ENGE 4 CANDIDATO EXCLUIDO 0 CVIL - ENEM - NOME CA PENDENTE AR AlS 0
1610080 VALERIA L NHARI , POR NAO o RAMAL
76937 DASILVA 2 A ’ HO

CORREIA CIVIL ; COMPARECIMENTO e

FRANCISC 0  CANDIDATO EXCLUIDO ENGEN 8
1610111 5o L NHARI POR NAO LUCAS HARIA 0 CANDIDATO EXCLUIDO CICERO ENGEN 6
. 86954 Loopema 60 A g COMPARECIMENTO 161006655 RAMAL A . 3, POR NAO 161029743 FELIPE HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO

LUIS ENGE 4 CANDIDATO EXCLUIDO CIVIL 5 328 HO 0 MATERI 8 COMPARECIMENTO 176 MONTEI 0 DE 9, POR NAO
1610077 PEDRO L NHARI POR NAG ROCHA AIS 1 RO MATERI 2 COMPARECIMENTO
42125 EUFRASIO 5 A ) CIDRAO AIS 3

PARENTE CIVIL g COMPARECIMENTO e 6

‘ ANNE
IANE ANDIDATO EXCLUID
1610420 VIV L NHARD & OAN 0 EXCLUIDO GABRIE LELNSIEINT , ENGEN 6
SANTANA 2, POR NAO HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO ALESSA :
22830 A 161038444 LLY A 2 HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO

ANDRE ENGE CANDIDATO EXCLUIDO SILVA P COMPARECIMENTO DE 8. POR NAO 161022046 NDRA A 00 POR NAO
1610408 MARTINS L NHARI 7 ~ 7 394 ALVES 0 ' \fERI 5 COMPARECIMENTO 809  NUNES 0 ’

POR NAO DA MATERI 5 COMPARECIMENTO
64258 COSTA 5 A 3 COMPARECIMENTO AIS 9 FARIAS AS
JUNIOR CIVIL 2, SILVA
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QL
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=
o
S

Q
0408 FEpRAA

SIT M SIT SIT M SIT
DOCUMENTACAO UA DOCUMENTACAO DOCUMENTACAO DOCUMENTACAO
) JRS 1 NOME O CURSO
ENEM NOME PENDENTE ENEM NOME (; CURSO CA PENDENTE ENEM NOME CURSO PENDENTE ENEN 0 PENDENTE
o
EMANU ENGEN 6 EDO MATERI 6 A MATERI 9 (1) Entregar cépia da
161033978 EL , HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO NETO AIS 9 JUNIOR AIS 9 Carteira de Trabalho e
925 FREITAS 0 DE 4, POR NAO Previdéncia Social
%llvslgs MAATI]SERI 2 COMPARECIMENTO KARINA O ISABEL ENGEN 6 DEBOR EC,TP.’S) fatuilllzad?
VITORI . LA HARIA 4 CANDIDATO EXCLUIDO AH ENGEN 6 [pagihas - teferentes 4
HARIA 8 CANDIDATO EXCLUIDO 161018485 L " PE identificagdo,
161018484 A A TDE 4 POR NAO 33 SIMOES | DE 3, POR NAO 161009900 SARAH HARIA 4 ificac il
BOUGL ENGEN 6 675 PERER 0 | oo RECIMENTO BABAC MATERI 6  COMPARECIMENTO l0y RODRIG S DE 5~ qﬁa”faqaol . 1Ct v
l61050324 ASDA o HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO ADA s o HINAS AIS 0 UES MATERI 0 2(;:?;20 diat:;i;ih‘; Cli)nrg
prs siva o PE 0 POR NAO COSTA TAVARE AIS 5 o bigina soeuinte om
MATERI 2  COMPARECIMENTO SAGRA bag gumnte €
RUFINO AIS 3 SINTYA ENGEN 6 branco e  anotagdes
ELIS ENGEN 6 LINS . gerais) de  MARIA
161002302 MARIA HARIA 8 CANDIDATO EXCLUIDO 161043069 GONCA L H‘J\;EIA 5 CAND“?%LON%:LUIDO ANGELA RODRIGUES
ENGEN 6 GOMES DE 3, POR NAO 905 LVES 2 ’ AGRA.
161043270 g:S;SEL , HARIA 8  CANDIDATO EXCLUIDO 420 SANTAN MATERI 0 COMPARECIMENTO FACAN M‘ZTIISRI ‘7‘ COMPARECIMENTO
214 pNHER 0  DF % POR NAO A AlS 9 HA ENGEN 6
0 M/:\TIISERI 2 COMPARECIMENTO 161087144 ;SLSE];ER | HARIA 8  CANDIDATO EXCLUIDO
SEPHOR N JOAO ENGEN 6 253 MACEL 5 PE 2 POR NAO
A . PEDRO HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO MATERI 5 COMPARECIMENTO
L "
JERFSO ENGEN 6 161006879 FERNAN A H’];};IA 28 CANDI?)/S?N?()CLUIDO 161232850 GONCA , DE 8 POR NAO FARIAS AIS 7
N HARIA 8 CANDIDATO EXCLUIDO 571 DES 0 ’ LVES MATERI 2 COMPARECIMENTO
16122‘3‘202 GOMES ’3 DE 8, POR NAO MOREIR Mflg‘m 3 COMPARECIMENTO SILVA AIS 0 ENGEN 6
]S)liVA M‘ZTIIS‘:RI 2 COMPARECIMENTO A 161007756 ISRAEL | HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO
FRANCI 737 VIERA [ DE 9, POR NAO
ISABEL ENGEN 6 SCO ENGEN 6 ALVES MATERI 6 COMPARECIMENTO
SERGIO ENGEN 6 161016933 A , HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO l61050320 MACIEL  HARIA 7  CANDIDATO EXCLUIDO AIS 3
l61011962 YURI , HARIA 8  CANDIDATO EXCLUIDO -85 NERY DE 38, POR NAO 319 BARBOS | DE 4, POR NAO
495 RODRIG ' DE 8, POR NAO BALEIR MATERI 4 COMPARECIMENTO ADE MATERI 8 COMPARECIMENTO JOHNAT ENGEN 6
lSJ(F;iRES MIZTIISERI (7) COMPARECIMENTO ON AIS 0 Q;ENC AIS 3 cloosoog MASAL | HARIA §  CANDIDATOEX T
- MEIDA 6 DE 2, POR NAO
THALIT ENGEN 6 MARREI MATERI 2 COMPARECIMENTO
ARIADN ENGEN 6 e A HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO FRANCI RA AIS 0
161020902 A , HARIA 8  CANDIDATO EXCLUIDO b TAVARE o PE 6 POR NAO SCA ENGEN 6
RIBEIRO DE 6, POR NAO MATERI 8 COMPARECIMENTO DALIAN HARIA 6 CANDIDATO EXCLUIDO
933 ZAMBE ° MATERI 3 COMPARECIMENTO S LOPES AIS 9 161032718 L e o POR NAO FRANCI ENGEN 6
LLI AIS 3 140 SEVERI 2 MATERI 9 COMPARECIMENTO 161069196 CO  HARIA 8 CANDIDATO EXCLUIDO
NO DA AIS 9 186 MILTON ~ © DE 0, POR NAO
ENGEN 6 SILVA FELIX MATERI 8 COMPARECIMENTO
ENGEN 6 AMISIA HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO JUNIOR AIS 3
RAFAEL HARIA § DF 161056349 5\ RROS DE 5 POR NAO
'61?32158 ngzg ’8 DE 6, i‘? 390 SANTOS MATERI 8 COMPARECIMENTO JOAO ENGEN 6
DA MATERI 1o AIS 9 GABRIE ENGEN 6 RAMON HARIA 7 CANDIDATO EXCLUIDO
AIS 9 L HARIA 6 CANDIDATO EXCLUIDO 161022199 RODRIG L -
161011983 MACHA L DE 0 POR NAO 087 UES 6 DE 4, POR NAO
o0 ENGEN 6 665 DO 2 MATERI 7 COMPARECIMENTO SILVA MATERL 9 COMPARECIMENTO
DANILO ENGEN 6 PAULO . AIS 9
. HARIA 6 CANDIDATO EXCLUIDO MONTEI AIS 7
161055834 ALEXA  HARIA 8  CANDIDATO EXCLUIDO 161032847 PEREIR L 0 POR NAO RO
NDRE DE 5, POR NAO 998 A 1 ’
i DE O MATERI 1 COMPARECIMENTO CABRA Mflgm ? COMPARECIMENTO ZIYLEN ENGEN 6
SOUZA AlS 1 L I/{i?{i? ENGEN 6 161027549 EMYLL L H’EEIA 56 FE
161037554 A | HARIA 5 CANDIDATO EXCLUIDO 492 EDA 6 viaterl ¢ R
ANIBAL DE 161075211 PAULO L ENGEN 6 CANDIDATO EXCLUIDO i CRTAT 9 DE 6, POR NAO SILVA ALS 4 DO
161009457 .\~ A ENGEN 6 FE 3 CESAR ' |/ bl s POR NAO 0 MATERI 9 COMPARECIMENTO SANTOS
375 0 HARIA 8 RI DE COMPARECIMENTO AIS 7
DE DE 4, DO OLIVEIR DE 8 ARAUJO
FIGUEIR ’
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SIT
DOCUMENTACAO

ENEM PENDENTE

NOME

ENGEN 6
CAMILA HARIA 6 CANDIDATO EXCLUIDO
161?32749 OLIVEIR Ig DE 3, POR NAO
ADE SA MATERI 2 COMPARECIMENTO
AIS 3
EESNCI ENGEN 6
161029499 LUAN L H%};IA 95 CANDH])%LON?OCLUIDO
793 IF\IAOUSS 6 MATERI 9 COMPARECIMENTO
SILVA AlS !
THYAG ENGEN 6
o HARIA 5 DE
161044732 EMANO L o . FE
394 EL 6 > RI
topss  MATERI 7 p
LIMA
FABIOL ENGEN 6
A HARIA 1 CANDIDATO EXCLUIDO
161(5)1(2)423 NEVES ]9“ DE 4, POR NAO
SILVEIR MATERI 2 COMPARECIMENTO
A AIS 9
LEOCAR
ggf{CUL ENGEN 5
. L HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO
i LT 1 DE 1, POR NAO
- 0 MATERI 3 COMPARECIMENTO
BATIST AlS 0
A
MARTIN ENGEN 5
A L HARIA 8 CANDIDATO EXCLUIDO
161282693 ARAUJO 1 DE 8, POR NAO
PEREIR 0 MATERI 0 COMPARECIMENTO
A AIS 2
ENGEN 5
(GO E%ZRIG L HARIA 9 CANDIDATO EXCLUIDO
o ORAE 1 DE 5, POR NAO
3 MATERI 9 COMPARECIMENTO
MELO
AIS 6
ENGEN 6
KEVIN ,
TR T HARIA 0 CANDIDATO EXCLUIDO
123 CO DA DE 3, POR NAO
MATERI 2 COMPARECIMENTO
COSTA ALS p

ENEM

NOME

ANA
KAROL
AYNE

161011200

680

1610557
96288

1610197
52732

1610203
39685

1610559
14568

1610070
94196

1610201
25233

1610198
77380

DE
BRITO
ANDRA
DE

LUCAS
MAIA
MORAIS

MATHEUS
CHAVES
VIEIRA
DA COSTA

LUIS
EDUARDO
SEVERO
FERNAND
ES

LUCAS
AMORIM
MENEZES

ESTEVAO
MOTA
SOUSA

GABRIEL
ARTHUR
TEIXEIRA
RODRIGU
ES

RENATA
MONTEIR
O JOVINO

Boletim Integrado de Pessoal e Servicgos

SIT
UA DOCUMENTACAO

CA PENDENTE
0o

ENGEN 5
L HARIA 6 CANDIDATO EXCLUIDO
1 DE 7, POR NAO
4 MATERI 9 COMPARECIMENTO
AIS 3
MEDICINA

S >

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN
A

81
1,
26

5,
76

5,
76

SITU
ACA

DOCUMENTACAO

PENDENTE
o

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

1610226
78981

1610391
84809

1610199
76679

1610199
07724

1610197
06027

1610202
25140

1610225
68695

1610366
36595

1610234
23312

IDELSON
CAVALCA
NTE
GOMES
NETO

MYRELLA
MESSIAS
DE
ALBUQUE
RQUE
MARTINS

YAN
BRUNO
COLARES
BOTELHO

ROSALIA
DE
AZEVEDO
KJAER

BRIGIDA
LIMA
CARVALH
(6]

JOSE LUIZ
DA SILVA
NETTO

GIOVANN
A
ESMERAL
DO PAZ
SOARES

VITORIA
CAMPELO
DE
ANDRADE
RODRIGU
ES

PEDRO
VINICIUS
CAFE
MARTINS

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

80
5,
18

80

94

80

54

79

48

79
9,
36

79

52

79

26

79

20

79

14

SITU
ACA
o

DOCUMENTACAO
PENDENTE

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

1610144
54029

1610091
62900

1610136
94690

1610097
03174

1610264
64537

1610064
54342

1610056
08963

1610137
84244

1610051
18864

1610342
64671

JOAQUIM
FRANCISC
(0)
CAVALCA
NTE NETO

RUBENS
MOURA
COLARES

GABRIEL
A
MACHAD
o
OLIVEIRA

ANA
CAROLIN
A
ALBUQUE
RQUE
ARAGAO

SAMUEL
DA COSTA
FERNAND
ES

CAYLTON
CARNEIR
O AGUIAR

MARILIA
FREITAS
SANTANA

JOSE
KENEDY
SANTIAG
O SOUSA

LUIZ
GUILHER
ME
VASCONC
ELOS
BARBOSA

KARLA
SAYONNA
RA CRUZ

S >

o >

Sl ol

NS}

ol

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

MED
ICIN

0,
30

5,
90

SITU
ACA

DOCUMENTACAO

PENDENTE
o

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

CANDIDATO EXCLUIDO POR
NAO COMPARECIMENTO

PEN (1) Entregar copia da
DEN Carteira de Trabalho e
TE Previdéncia Social

(CTPS) atualizada
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SITU

SITU

numero de vagas, apresentar o Diploma no ato da

CUR -~ DOCUMENTACAO -~ DOCUMENTACAO , - DOCUMENTACAO matticula. sob vena de verda da vaga.
ENEM  NOME g 50 AgA PENDENTE A((;‘A PENDENTE ENEM  NOME AgA PENDENTE , p P g
) QUADRO 01 - TRANSFERENCIA
GONCALV (paginas referentes a LAURA item 4 e 4.1, da modalida INTERINSTITUCIONAL
ES ldeTlfﬁcaiao’ - 1610112 Q%IIC{?IS IEI]\I) 764 CANDIDATO EXCLU{DO POR L10, pigina 26 do Edital. .
quattheagao - OVIL 72176 > NAO COMPARECIMENTO ADMINISTRACAO - 08 vagas
alteracdo salarial, ultimo LIMA A 86 GUILHER
contrato de trabalho com a OLIVEIRA L MED 72 p
o : 1610508 ME CANDIDATO EXCLUIDO POR ~ ~
Effr‘lrc‘z . a;ji‘;‘;:: ger;rsl; 67472 CAITANO ; IC/iN 3 o NAO COMPARECIMENTO NOME CURSO | SITUACAO | DESCRICAO
, ATUAL
da  candidata.  Na 1610206 ig%ESRIO L Iﬁg 754 CANDIDATO EXCLU{DO POR DASILVA
documentagdo entregue, 93263 SOARES 6 A 3 é NAO COMPARECIMENTO
faltaram  as  primeiras l610060 FARISSA L MED 74 0 EXCLUIDO POR ANA Administragdo | DEFERIDA | Apto para a 2*
paginas de contrato de 63115 LEITEDA 1 ICIN 2, NAO COMPARECIMENTO VITORIA etapa
trabalho; (2) Entregar PALOMA MED 71 . CUNHA 4 A 58
o i 1610093 L CANDIDATO EXCLU{DO POR GONCAL
copia do extrato bancario CORDEIR ICIN 7, ~
i 52675 9 NAO COMPARECIMENTO VES
dos meses de fevereiro, O DINIZ A 46 ANDRE L MED 71
margo e abril de 2017 de 1610136 O e 9 CANDIDATO EXCLUIDO POR PEREIRA
i(L)s[AgSfLA CRgg weas oo o 08088 L oioiA 4 A 3y NAO COMPARECIMENTO IZIDRO
R 1610366 HENRIQU ' "= _° CANDIDATO EXCLUIDO POR
: 12893 E MICLOS > NAO COMPARECIMENTO L ,
DASIvA © A 40 DAMIAN | Administracdo | DEFERIDA | Apto para a 2%
ERICK A etapa
(1]
1610253 g[ngSTA ll\él;l\]) 14 CANDIDATO EXCLUIDO POR (1) Entregar copia da EDITAL N° 07/2017/ l,\)ROEN/ UFCA TAMIRES
50117  NAO COMPARECIMENTO Carteira de Trabalho e TRANSFERENCIA DA SILVA
MEDEIRO A 82 S .
S LIMA Previdéncia Social LIMA
CTPS atualizada 2
R INTERINSTITUCIONAL E ADMISSAO DE
VITORIA identificagdo, GRADUADOS 2017.2 DANILO |Administra¢cdo | DEFERIDA | Apto para a 2%
, lificag ivil BRAZ DA
o YA 1 D T oo xcutio on
20589 ’ NAO COMPARECIMENTO ¢ ’ SILVA
DE A 32 contrato de trabalho com a
OLIVEIRA pagina  seguinte  em RESULTADO PARCIAL
branco e anotagdes gerais) DIEGO Administragdo | INDEFERID |N3g anexou os
DELEY ?lefiNDGlglélTE% Ddé A Pro-Reitoria de Ensino divulga abaixo o NOGUEI |de Empresas | A documentos dos
. i 3 RADE ;
1610097 SARNEIR ll\gg 756 CANDIDATO EXCLUIDO POR OLIVEIRA e de MARIA resultado pgrc1al dp processo de seleg;ao para itens 4.8.1, 1, 11
4194 53 NAOCOMPARECIMENTO JONAS SONIA GOMES Transferéncia Interinstitucional ¢ Admissdo de OLIVEIR e I1I conforme
SOUZA 1610000 GoMEs - MED 71 PEN PATRICIO; (2) Entregar o Graduados para cursos de graduagdo da A exigido no
56045 DE 1 ICIN 9, DEN laudo médico, Uni idade Fed | do Cariri iod Edital
D ek 0 A9 TE exclusiament . ; (;111\716551 ade Federal do Cariri para o periodo :
LAVINIA modelo  disponibilizado L .. N a
1610092 AMARAL L II\g:I]\I) 716 CANDIDATO EXCLUIDO POR no site da UFCA JAIRO | Administragdo | DEFERIDA | Apto paraa 2
79696 CAMPOS 6 > NAOCOMPARECIMENTO (http://sisu.ufca.edu.br), O candidato que tiver sua inscriglio ARAUJO etapa
ALVES que comprove a . . , o . DOS
deficiéncia  alegada ¢ 1ndefer'1da podera recorrer administrativamente SANTOS
JOSE contenha a espécie, o grau exclusivamente via internet no endereco
1610043 JOAQUIM L MED 74 o\ \DIDATO EXCLUIDO POR ou o nivel de deficiéncia, https://forms.ufca.edu.br , nos dias 03 e 04 de e N
62018 LAURIND 6 ICIN 09, NAO COMPARECIMENTO com expressa re