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RESOLUCAO N° 01/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Homologa a Resolugdo n.° 56/CONSUP, de 13 de
dezembro de 2017, que alterou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — Consup, a alinea
“b”, do artigo 13, do Anexo I, da Resolu¢ao n°
01/2014/Consup.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de
julho de 2016, combinada com a Resolu¢do N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e 0
artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢ao tutora da UFCA;

CONSIDERANDO o Despacho n° 01/GTM/CFOR/PROEN, de 12 de dezembro de
2017, que defere, ad referendum do Grupo de Trabalho de Monitoria, da Coordenadoria para o
Fortalecimento da Qualidade do Ensino, da Pro-Reitoria de Ensino, a proposta de alteracao
constante no Processo n° 122391.003780/2017-27;

CONSIDERANDO o Despacho n° 55/CE/PROEN, de 13 de dezembro de 2017, que
defere, ad referendum da Cémara de Ensino, a proposta de alteracdo constante no Processo n°
122391.003780/2017-27;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n.° 122391.003780/2017-
27.
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RESOLVE:
Art. 1°. Homologar a Resolucdo n.° 56/CONSUP, de 13 de dezembro de 2017, que
alterou, ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, a alinea “b”, do artigo 13, do

Anexo |, da Resolugdo n° 01/2014/Consup.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cGes em

contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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RESOLUCAO N° 02/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Homologa a Resolugdo n.° 57/CONSUP, de 13 de
dezembro de 2017, que alterou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, o
Anexo XIII, da Resolugdo n° 01/2014/CONSUP.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de
julho de 2016, combinada com a Resolu¢do N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e 0
artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢do tutora da UFCA;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 168/2017/PROEX, de 08 de dezembro de 2017,
que informa o deferimento ad referendum da Pro-Reitoria de Extensdo, das alteracfes do Anexo
XI11, da Resolugdo n° 01/2014/Consup, propostas no Processo n® 122391.003740/2017-85;

CONSIDERANDO a Nota Técnica AGU/PGF/PF-UFCA N° 051/2017, de 12 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer n° 01/2017/PROEX, de 12 de dezembro de 2017, que
defere, ad referendum da Pro-Reitoria de Extensdo, a proposta de alteragdo constante no Processo
n® 122391.003740/2017-85;

CONSIDERANDO a documentacgéo constante no Processo n° 122391.003740/2017-
85;
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RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Resolucdo n.° 57/CONSUP, de 13 de dezembro de 2017, que
alterou, ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, o Anexo XIllI, da Resolucao
n°01/2014/CONSUP.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicGes em

contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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RESOLUCAO N° 03/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Homologa a Resolugdo n.° 58/CONSUP, de 15 de
dezembro de 2017, que alterou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — Consup, 0 Anexo
VI, da Resolugédo n° 01/2014/Consup.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de
julho de 2016, combinada com a Resolu¢do N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e 0
artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a Nota Técnica AGU/PGF/PF-UFCA N° 052/2017, de 13 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer AGU/PGF/PF-UFCA N° 215/2017, de 15 de dezembro
de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer n° 01/2017/PROCULT, de 07 de dezembro de 2017,
que defere a proposta de alteragéo constante no Processo n°® 122391.003744/2017-63;

CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n° 122391.003744/2017-
63;
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RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Resolucdo n.° 58/CONSUP, de 15 de dezembro de 2017, que
alterou, ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, o Anexo VI, da Resolugdo n°
01/2014/CONSUP.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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RESOLUCAO N° 04/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Homologa a Resolugdo n.° 59/CONSUP, de 15 de
dezembro de 2017, que alterou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — Consup, 0 Anexo
VI, da Resolucdo n° 01/2014/Consup.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 591/MEC, de 08 de
julho de 2016, combinada com a Resolucdo N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o
artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a Nota Técnica AGU/PGF/PF-UFCA N° 052/2017, de 13 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer AGU/PGF/PF-UFCA N° 215/2017, de 15 de dezembro
de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer n° 01/2017/PROCULT, de 07 de dezembro de 2017,
que defere a proposta de alteracdo constante no Processo n°® 122391.003744/2017-63;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n° 122391.003744/2017-
63;

11
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RESOLVE:
Art. 1°. Homologar a Resolugdo n.° 59/CONSUP, de 15 de dezembro de 2017, que
alterou, ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, o Anexo VII, da Resolucao

n° 01/2014/CONSUP.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicOoes em

contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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RESOLUCAO N° 05/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Homologa a Resolucdo n.° 60/CONSUP, de 15 de
dezembro de 2017, que alterou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — Consup, 0 Anexo
V11, da Resolucdo n° 01/2014/Consup.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de
julho de 2016, combinada com a Resolu¢do N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e 0
artigo 25, alinea ““s”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢ao tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a Nota Técnica AGU/PGF/PF-UFCA N° 052/2017, de 13 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer AGU/PGF/PF-UFCA N° 215/2017, de 15 de dezembro
de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer n° 01/2017/PROCULT, de 07 de dezembro de 2017,
que defere a proposta de alteragéo constante no Processo n°® 122391.003744/2017-63;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n° 122391.003744/2017-
63;

13
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RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Resolucdo n.° 60/CONSUP, de 15 de dezembro de 2017, que
alterou, ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, o Anexo VIII, da Resolucao
n°01/2014/CONSUP.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em

contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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RESOLUCAO N° 06/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Homologa a Resolugéo n.° 61/CONSUP, de 21 de
dezembro de 2017, que alterou, ad referendum do
Conselho Superior Pro tempore — Consup, 0 Anexo
X, da Resoluc¢édo n° 01/2014/Consup.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de
julho de 2016, combinada com a Resolu¢do N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e 0
artigo 25, alinea ““s”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢ao tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a Nota Técnica AGU/PGF/PF-UFCA N° 054/2017, de 20 de
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Despacho n° 03/2017/PROEX, de 19 de dezembro de 2017,
que defere, ad referendum da Pré-Reitoria de Extensdo, a proposta de alteracdo constante no
Processo n° 122391.003912/2017-11;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 57/2017/PROEN, de 19 de dezembro de 2017,
que defere, ad referendum da Pro-Reitoria de Ensino, a proposta de alteragdo constante no Processo
n° 122391.003912/2017-11;

15
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CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n° 122391.003912/2017-
11,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Resolucgédo n.° 61/CONSUP, de 21 de dezembro de 2017, que
alterou, ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — CONSUP, o Anexo X, da Resolugéo n°

01/2014/CONSUP.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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RESOLUCAO N° 07/CONSUP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
Aprova o Plano de Dados Abertos (PDA) da Universidade Federal do Cariri.
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo
Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de julho de
2016, combinada com a Resolugdo N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 25,
alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC, instituigdo tutora da UFCA,;
CONSIDERANDO a documentagao constante no Processon® 122391.000356/2018-35;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Dados Abertos da Universidade Federal do Cariri, na forma do

anexo.

Art. 2° Esta Resolugédo entre em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em

contrério.
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RICARDO LUIZ LANGE NESS

Reitor Pro tempore
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2017
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Historico de Revisoes

07/04/2017 1.0 Versdo inicial para aprecia¢do do CGTI GT do PDA

10/05/2017 1.1 Versao aprovada pelo CGTI CGTI
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1. APRESENTACAO

O Plano de Dados Abertos (PDA) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) 2017- 2018 foi
elaborado pelo Grupo Técnico de Trabalho (GTT), criado por meio da Portaria n° 91 (ANEXO 1),
de 07 de outubro de 2016. Seu objetivo consiste em instituir, promover e ampliar a transparéncia da
base de dados produzidos ou acumulados pela Universidade, de acordo com a Lei de Acesso a
Informacdo (LAI); o art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; a Instrucdo
Normativa SLTI n° 4, de 13 de abril de 2012, que institui a Infraestrutura Nacional de Dados
Abertos; e o Decreto Presidencial n® 6.666, de 27 de novembro de 2008, que institui a Infraestrutura
Nacional de Dados Espaciais.

O GTT foi coordenado por membros da Pré-reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN)
e da Diretoria de Tecnologia da Informacgdo (DTI) e contou com a colaboragdo de servidores de
diversos setores da UFCA.

Este documento foi construido a partir de reunides periddicas nas quais 0 GTT planejava,
organizava e executava as atividades das fases de elabora¢do do documento. Para isso, 0s membros
do Grupo Técnico de Trabalho utilizaram como referéncia o material bibliografico disponibilizado

por meio virtual e o know-how adquirido com a participa¢do em cursos online.

2. INTRODUCAO

27
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O Plano de Dados Abertos da UFCA objetiva possibilitar a viabilidade da préatica e cultura da

promocdo de acdes voltadas para a transparéncia e comunica¢do com a comunidade académica e a
sociedade na instituicdo. O documento foi elaborado como uma ferramenta de planejamento e
coordenacdo da politica de dados abertos estabelecida para 2017-2018. A universidade permite,
assim, a assimilacdo por parte de seus gestores e comunidade, de uma gestdo publica mais
participativa e aprimorada, bem como um sistema de governanca mais transparente e democratico,
aproximando a sociedade das acOes institucionais, além de permitir um maior engajamento e

disseminacéo de informacdes para geracdo de conhecimento.

2.1 Cenario Institucional

A Universidade Federal do Cariri € uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacéao
(MEC), criada pela Lei N° 12.826, de 05 de junho de 2013, por desmembramento do Campus Cariri
da Universidade Federal do Ceara (UFC). Atualmente, é composta por sete unidades académicas,

localizadas nos campi das cidades de Juazeiro do Norte, Crato, Barbalha, Ic6 e Brejo Santo.

A UFCA estabeleceu-se positivamente na Regido do Cariri Cearense, apesar de se encontrar
em processo de formacdo e de consolidacdo dos seus principais eixos de atuacdo: o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a cultura. A instituicdo teve como meta para trés anos a elaboracéo do Plano
Estratégico e Plano de Desenvolvimento Institucional. Construidos com plena participacdo da
comunidade, é por meio destes instrumentos de planejamento e gestdo, que se integram todas essas

acOes, visando o cumprimento da razdo de ser e 0 alcance da visdo de futuro da UFCA.

2.1.1 Planejamento Estratégico Institucional

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) é o processo para formulagdo e

acompanhamento da estratégia de atuacdo da UFCA ao longo dos proximos dez anos. E por meio
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do Planejamento Estratégico Institucional que serdo elaborados o Plano Estratégico e o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) que, juntos, fornecerdo o direcionamento comum a ser
seguido por toda a universidade, identificando responsabilidades, garantindo alinhamento e
oferecendo meios para medicdo do sucesso da estratégia de modo focado, tendo em vista o alcance
dos objetivos institucionais.

O objetivo principal do Planejamento Estratégico Institucional é produzir conhecimento
sobre o ambiente ao qual a instituicdo estd inserida e conferir maior racionalidade as acdes da

universidade no alcance da sua viséo de futuro e no cumprimento da sua misséo institucional.

Uma sintese compreensivel do planejamento estratégico da UFCA, representada pelo Mapa
Estratégico (Anexo Il), traduz a identidade da instituicdo. Primar por uma gestdo participativa, ética
e transparente, um dos valores que direcionam a Universidade Federal do Cariri, e 0 processo de
Ampliar e aperfeicoar os canais de comunicacdo interna e externa, presente no relacionamento

institucional, estdo em consonancia com o PDA da UFCA.

2.1.2 Transparéncia e Governanga da UFCA

A UFCA visa estabelecer lacos cada vez mais proximos com a comunidade académica e a
sociedade, construindo sua estrutura de governanca com foco na gestdo participativa. Para tanto,
estruturou suas bases estabelecendo uma imagem transparente e segura em seu processo de tomada
de decisdes, promovendo o desenvolvimento de suas atividades de acordo com o seu planejamento

estratégico e o alcance de sua missao.

A universidade tem colocado, entre suas prioridades, o fortalecimento do seu sistema de
gestdo, promovendo e incentivando boas praticas e criando orgdos internos de acompanhamento e
controle, como a Coordenadoria de Governanga, Transparéncia e Gestdo de Riscos, da Pré-Reitoria
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de Planejamento e Orcamento. Essa coordenadoria tem a missdo de coordenar as atividades

relacionadas a promocéo de praticas de governanca e de transparéncia pablica que proporcionem

boas relacGes entre as unidades administrativas, a comunidade académica e a sociedade em geral.

2.1.3 Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

O PDTI é um instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacdo que visa a atender as necessidades tecnoldgicas e da informacdo de um
6rgdo por um determinado periodo, com vista a eliminar desperdicio, garantir o controle, aplicar
recursos no mais essencial, além de melhorar o gasto publico e o servigo prestado ao cidadao.
Convém frisar, ainda, que ¢ uma ferramenta importante de apoio nas tomadas de decisdes pelo

gestor.

O PDA da UFCA tem correlacdo com os principios e diretrizes PD01, Gestdo Participativa;

PDO02, Melhoria Continua; e PD11, Transparéncia, estabelecidos no PDTI.
2.2 Objetivo geral

Promover a abertura de dados da Universidade Federal do Cariri, assegurando a observancia
dos principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia, bem como a difusdo dos dados de interesse
publico produzidos pela instituicao.
2.3 Objetivos Especificos

a) ldentificar prioridades e selecionar os dados a serem disponibilizados em formatos abertos;
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b) Propiciar o conhecimento publico sobre as bases de dados mantidas pela UFCA, de modo a

fomentar a participacao social;
c) Incrementar os processos de transparéncia e de acesso a informacdes publicas;

d) Promover a melhoria continua da qualidade dos dados abertos.

3. DEFINICAO DOS DADOS A SEREM ABERTOS

Comprometendo-se em promover as atividades e aplicacdo das ferramentas do PDA para
publicizacdo dos dados de interesse publico, gerados pelas agdes desenvolvidas pela UFCA,
considerando os principios da legalidade, da economicidade e da eficiéncia, sdo apresentados
abaixo os critérios utilizados para definicdo e priorizacdo dos dados, além das metas e fases do

processo.

3.1 Critérios de priorizacéo
Para se estabelecer as metas de abertura de dados e etapas de priorizacdo, foram
considerados os seguintes critérios:
a) O grau de relevancia para o cidad&o, observando-se as demandas encaminhadas via e-SIC;
b) Os normativos legais e 0s compromissos formalmente assumidos pela UFCA;
c) Os dados abertos disponibilizados pela UFCA serdo coletados, preferencialmente de forma
automatizada, a partir de base de dados consolidadas dos sistemas de informacdo da
Universidade.

4 ESTRATEGIA PARAABERTURA

A abertura dos dados devera seguir os seguintes passos relacionados:
a) Mapeamento das bases de dados existentes;
b) Levantamento do conjunto de dados candidatos a abertura;
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c) Priorizacéo e selecdo dos dados que seréo abertos;

d) Definicdo de responsaveis pelo preparo, pela atualizacdo dos dados e pelo detalhamento do plano

de acdo com metas e prazos;

e) Consolidagéo da matriz de responsabilidades e definicdo da governanca e do fluxo de aprovagéo

do PDA e revisoes;

f) Utilizacdo de metodologia de abertura de dados a ser seguida pelas unidades responsaveis
(padrbes INDA e INDE);

g) Definicdo da infraestrutura e da arquitetura tecnoldgica para abertura dos dados dos sistemas;

h) Implantagéo de um sistema para publicizacdo dos dados abertos, divulgados na URL
http://dados.ufca.edu.br

4.1 Premissas

O processo de abertura dos conjuntos de dados deve considerar as seguintes premissas:

Seguir os padroes definidos pela e-PING, pela Infraestrutura Nacional de Dados Abertos
(INDA) e pela Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE) e Governo Eletronico,
quando da publicacdo de dados;

Publicar, com celeridade, dados considerados relevantes a sociedade, em formato adequado
e informando, quando necessario, eventuais limitacdes de qualidade dos dados;

Publicar, sempre que possivel, dados e metadados, conforme estabelecido no Plano de Acéo
da INDA,

Catalogar os dados abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos e também no Portal de
dados abertos da UFCA;

Manter a atualizacdo dos dados publicados com a origem, com a menor periodicidade e

maior granularidade possivel.
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4.2 Catalogacgéo No Portal Brasileiro De Dados Abertos

Os diversos conjuntos de dados abertos produzidos na UFCA serdo publicados no Portal de
Dados Abertos da instituicdo e também catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos. A
execucao desses processos € de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI) e
serd prioritariamente realizada de forma automatizada. Quando os dados, a serem publicados, néo
estiverem armazenados nos sistemas de informacdo da universidade, eles serdo catalogados
diretamente por cada uma das areas responsaveis pelos dados, com o apoio da DTI, para, depois,

serem publicados manualmente nos dois portais.

4.3 Sustentacao

A Diretoria de Tecnologia da Informacédo e a Ouvidoria ficardo responsaveis pela curadoria

do PDA da UFCA. A curadoria compreende as seguintes atividades:

a) Verificar, para efeitos de publicacdo, se os dados estdo de acordo com os padrdes da INDA e
INDE (metadados atualizados contendo a descrigdo, contatos dos responsaveis pelas
informacdes e dos outros metadados associados a cada conjunto de dados);

b) Contatar o responsavel pelos dados, caso se verifique que algum dos arquivos catalogados se
tornou indisponivel,

c) lIdentificar e elaborar propostas para possiveis melhorias de qualidade dos dados
disponibilizados e novos conjuntos de dados candidatos a abertura de dados. As propostas
deverdo ser construidas a partir da experiéncia do SIC com as demandas de informacao pela

sociedade e da gestdo de dados da DTI;
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Ressalta-se que os responsaveis pelas informacdes sdo as unidades, que devem, inclusive,

informar a exatidao e qualidade das informacdes nos metadados respectivos.

5 GOVERNANCA
Como forma de garantir a efetivagdo da politica de dados abertos na UFCA, quatro atores

participam do processo de governanga, conforme papeis apresentados na tabela abaixo.

Ator Responsabilidades
CGTI (Comité Gestor de Tecnologia Aprovar e acompanhar a execug¢do do PDA no nivel
da Informacéo) estratégico.

Dar suporte ao processo de publicacéo e sustentacao.
Curadoria (DTI e Ouvidoria)

Unidades administrativas Indugdo da publicacdo de novos conjuntos de dados
relativos as suas atividades.

Catalogacéo, atualizagdo, evolucdo e manutencéo das
bases de dados que ndo estiverem sendo geradas de forma
automatizada.

Verificagdo da acuracia e da qualidade dos dados
publicados.
Desenvolvimento de rotinas para extracdo de dados
Diretoria de Tl provenientes dos sistemas de informagao e do seu
processo de publicacdo no Portal de Dados Abertos.

Sustentacdo do Portal de dados abertos da UFCA.
Quadro 1 — Papéis e Responsabilidade no processo de governanca dos dados abertos

6. MONITORAMENTO E CONTROLE
As acdes previstas no PDA serdo monitoradas e controladas diretamente pela Coordenadoria

de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos (CTGR) da Pré-Reitoria de Planejamento e

Orcamento (PROPLAN), que mantera articulacdo com o CGT]I, sob demanda e semestralmente.
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A CTGR apresentara anualmente para a Gestdo da UFCA um relatério sobre o cumprimento

A

das metas estabelecidas no PDA, bem como estatisticas de acesso a dados abertos e demais assuntos
tratados sobre a abertura de bases de dados no periodo. Cabera ao CGTI verificar o alinhamento do
PDA com os instrumentos de Planejamento Estratégico aplicados a institui¢do, tais como o PDI, o
PEl e o PDTI.
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ACAO PRODUTO PRAZO | RESPONSAVE PONTO FOCAL
L
Desenvolver o portal de Portal de dados abertos disponivel na junho/201 DTI pablo.cardoso@ufca.edu.br
Dados Abertos da UFCA Internet

CRONOGRAMA DE ABERTURA DOS DADOS

CONJUNTO PRODUTO PRAZO PERIODICIDADE | RESPONSAVEL PONTO FOCAL
DE DADOS
Patrimonio Lista de bens méveis publicada no portal julho/2017 Mensal PROAD claudio.beserra@ufca.ed
u.br
Lista de contratos publicada no portal junho/2018 Mensal PROAD elizandra.costa@ufca.ed
Contratos e u.br
conveénios Relacdo dos convénios publicado no portal junho/2018 Mensal PROAD elizandra.costa@ufca.ed
u.br
Lista de licitagces publicada no portal junho/2018 Mensal PROAD bruno.callou@ufca.edu.
br
Orgamento Dados sobre a execucdo orcamentaria publicados no portal agosto/2018 Mensal PROAD maria.pereira@ufca.edu.
br
Lista de cursos de pds-graduacdo publicada no portal abril/2018 SEMESTRAL PRPI jisaline.fagundes@ufca.
edu.br
Lista de matrizes curriculares da pés-graduacéo publicadano | abril/2018 SEMESTRAL PRPI jisaline.fagundes@ufca.
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Ensino portal edu.br
Lista de estruturas curriculares da pos-graduacgdo publicada no | abril/2018 SEMESTRAL PRPI jisaline.fagundes@ufca.
Lista de componentes curriculg?g;aclia pos-graduacao publicada no| abril/2018 SEMESTRAL PRPI Fii;iit)rlre.fagundes@ufca.
Lista de turmas de pés-gﬁzgﬁggéo publicada no portal abril/2018 SEMESTRAL PRPI Fi:;i:)r:e.fagundes@ufca.
Institucional | Lista das unidades administrativas e académicas publicada no |setembro/201| TRIMESTRAL PROPLAN ?SILijbtt);souza@ufca.edu.b
Relacéo dos ?2;:2:3 telefénicos setemgr0/201 MENSAL DTI ;enan.oliveira@ufca.edu
Processos Relacéo dos processos administrativos publicados outubr7o/2017 MENSAL SEDOP i‘kr);ncisco.silva@ufca.ed
Lista dos grupos de pesquisa janeiro/2018 SEMESTRAL PRPI *:rrcio.alves@ufca.edu.
Pesquisa br
Lista dos projetos de pesquisa janeiro/2018 SEMESTRAL PRPI marcio.alves@ufca.edu.
Lista de ISSN e ISBN fevereiro/201 SEMESTRAL PRPI bmrarcio.alves@ufca.edu.
Lista de editais de concursos publicados no portal setemgro/201 MENSAL PROGEP tzzrrtur.costa@ufca.edu.br
Lista de cargos existentes e ocupados setemk?ro/ZOl MENSAL PROGEP artur.costa@ufca.edu.br
ressoss NUmero de posses, cargos ou setores de estudo publicado no setemgro/201 MENSAL PROGEP artur.costa@ufca.edu.br
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Lista de cursos de f:pr;ilitagﬁes promovidos outubr70/2017 TRIMESTRAL PROGEP Ilian.cavalcante@ufca.e
Relacdo de servidores publicado no portal novembro/20 MENSAL PROGEP ;juu(;ib.:;osta@ufca.edu.br
Relacéo de servidores da UFCA cedidos noverrl1;ro/20 SEMESTRAL PROGEP juci.costa@ufca.edu.br
Relacdo de cargos em comisséo e fungdes grat if icadas dezemll;7ro/201 MENSAL PROGEP juci.costa@ufca.edu.br
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e-PING - Arquitetura de interoperabilidade do governo eletrénico.

http://eping.governoeletronico.gov.br/

INDA — Infraestrutura Nacional de Dados Abertos.

http://www.governoeletronico.gov.br/eixos-de-atuacao/cidadao/dados- aber-

tos/inda-infraestrutura-nacional-de-dados-abertos

INDE - Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais. http://www.inde.gov.br/

Plano Estratégico Institucional da UFCA — PEI UFCA.
http://www.ufca.edu.br/portal/pei.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo da
http://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-administrativa/cqti/pdti

UFCA.
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ANEXO | - PORTARIA DE CRIACAO DO GT

PORTARIANC 91, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da competéncia que lhe confere Portaria n. 591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no
Diério Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, sec¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo Técnico de Trabalho (GT) com o objetivo de construir o Plano de
Dados Abertos (PDA), de modo a instituir, promover e ampliar a transparéncia da base de dados
produzidos ou acumulados pela UFCA;

Art. 20 Designar Tiago de Alencar Viana, Coordenador da Coordenadoria de
Transparéncia, Governanca e Gestdo de Projetos (CTGP), da Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, como Coordenador do GT- PDA; Herbert Novais Onofre, Diretor da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTI), como Coordenador Substituto; Lucas Vasconcelos Mendes,
Servidor da DTI, Francisco Arkson Costa Batista, Servidor da DTI, Aneliza Sampaio Pacifico
de Sousa, Servidora da Diretoria de Assisténcia Estudantil, Everton Paulo Gongalves Vieira,
Servidor da Pré-Reitoria de Cultura, Aline Rodrigues Bezerra Oliveira, Servidora da Pro-
Reitoria de Extensdo, Felipe Anderson Viana de Souza, Servidor da Pré-Reitoria de
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Planejamento e Orcamento, Gilmaria Henllen Gondim Gomes, Servidora da Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas, José Samuel Facundo da Silva, Servidor da Pro-Reitoria de Ensino, José
Marcio da Silva Alves, Servidor da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacéo,
Francisco René Fernandes Feitosa, Servidor da Divisdo de Informacdo, Atendimento e
Protocolo, Cicero Joaquim Pereira Macedo, Servidor da Ouvidoria, e Tulio Bessa Almeida
Gongcalves, Servidor da Pro-Reitoria de Administracdo, para firmarem e responderem pelo

compromisso da UFCA com a Politica de Dados Abertos do Governo Federal;

Art. 30 Estabelecer o dia 16 de dezembro de 2016 como data limite para apresentacdo de
proposta do Plano de Dados Abertos da UFCA;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ORIGINAL ASSINADA
RICARDO LUIZ LANGE NESS

Reitor Pro Tempore
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ANEXO Il - MAPA ESTRATEGICO DA UFCA

UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

Mapa Estrategico

Promover conhecimento critico e socialmente comprometido Ser uma universidade de exceléncia em educagdo para
para o desenvolvimento territorial sustentavel sustentabilidade por meio de ensino, pesquisa, extensao e cultura

Priorizar o estudante | Respeitare valorizara diversidade | Cultivar um ambiente sauddvel e valorizaras pessoas | Primar poruma gestiio participativa, éticae transparente
Ser parte da comunidade e valorizara cultura regional | Comprometimento com a responsabilidade ocial e sustentabilidade | Buscar a inovagdo administrativa e académica

- Contribuigio para o desenvolvimento socioecondmicoe adindmica cultural | Formagio de pessoas capazes de participar em agdes transformadoras da sociedade

Eficiéncia

Promover metodologias
educacionais adequadas

Implantar e integrar
sistemas de informagio
corporativos

Adequar o quadro de pessoal

competéncias, com focoem
resultados institucionais

Atuacio articulada para a sustentabilidade (ensino, pesquisa, extensdoecultura)  Relacionamento
~ Institucional

Alinhar, consolidar e criar cursos em Intensificare integrar as atividades de

consonanciacoma estratégia ensino, pesquisa, extenso e cultura Integrara universidade
comacomunidadee
promovera
internacionalizagio
Gestiio e Inovagdo i i
; Ampliar e aperfeicoar os
Integrar asages da gestdo Promover a otimizagio dos Desenvolver niodelode canais de comunicagio
estratégica processos detrabalho governanga com focona interna eexterna
gestio participativa

ORCAMENTO

Redimensionare ampliar

ainfraestrutura fisicae

tecnoldgica, com focona
sustentabilidade

Buscar e gerir adequadamente

05 recUrsos necessarios para a

implantagioda estratégiaea
expansio da UFCA

Lo Atrair, valorizar e estimular

apermanéncia de pessoas

Figura 1 — Mapa Estratégico da UFCA
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PORTARIA N 51, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa, a pedido, Roberto Rodrigues Ramos do cargo
de Vice-reitor Pro tempore.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Portaria n.° 1.048/MEC, de 14 de outubro
de 1996;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n° 122391.000290/2018-
71,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, ROBERTO RODRIGUES RAMOS, Matricula SIAPE:
1735085, do cargo de Vice-reitor Pro tempore (S-COD) da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIAN° 52, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018.

Designa Juscelino Pereira Silva para exercer o cargo de
Vice-reitor Pro tempore.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Portaria n.° 1.048/MEC, de 14 de outubro
de 1996;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n® 122391. 000290/2018-
71,
RESOLVE:

Art. 1° Designar JUSCELINO PEREIRA SILVA, Matricula SIAPE: 2453126, para
exercer o0 cargo de Vice-reitor Pro tempore (S-COD) da Universidade Federal do Cariri - UFCA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.
RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 53, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducéo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
Reginaldo Moreira da Silva, SIAPE N° 289859, portador da CNH n° 736937282, para conduzir
médicos residentes e professores da UFCA entre o campus de Barbalha e o campus de Brejo Santo,
além de proceder a entrega de documentacdo entre 0os campus supracitados, até 28 de fevereiro de
2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 54, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducdo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢éo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
Felipe Thomaz da Camara, SIAPE N° 1667016, portador da CNH n° 02032331676, para realizar
demandas do Curso de Agronomia, até 31 de marco de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIAN° 55, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducdo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢éo 2, pagina 13,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade pelo servidor
David Vernon Vieira, SIAPE N° 2526665, portador da CNH n° 00109578761, no dia 20 de

fevereiro de 2018, para realizar demandas referentes a recepcdo dos estudantes estrangeiros do
Programa PEC-G 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 56, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeia Beatriz Gondim Matos para o cargo de
Professor do Magistério Superior.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Beatriz Gondim Matos, cargo Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto-
A, Titulacdo Doutorado, regime de trabalho de 40 horas, com Dedicacdo Exclusiva, edital de
inscricdo n° 57/2016, homologado pelo edital n® 43, publicado no DOU em 10/07/2017, Secéo 03,
pagina 61. Codigo da vaga 999451 , redistribuido pela Portaria n°® 321/MEC, publicada no D.O.U
em 10/04/2014.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIANC° 57, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeia Wanessa Nepomuceno Ferreira para o cargo de
Professor do Magistério Superior.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢éo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso puablico,
nos termos do art. 9°, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Wanessa Nepomuceno Ferreira, cargo Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominacéo
Adjunto-A, Titulagdo Doutorado, regime de trabalho de 40 horas, com Dedicagéo Exclusiva, edital
de inscricdo n° 57/2016, homologado pelo edital n® 36, publicado no DOU em 24/05/2017, Secéo
03, pégina 70. Codigo da vaga 999440 , redistribuido pela Portaria n°® 321/MEC, publicada no
D.0O.U em 10/04/2014.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 58, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacéo de servidor a funcéo gratificada no ambito
desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater provisério, ALEX LACERDA GOMES LOIOLA,
SIAPE: 1954368, para exercer a funcdo de Gerente, Cddigo FG-03, da Divisdao de Fomento a
Pesquisa, da Coordenadoria de Pesquisa, da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 59, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designa servidor a funcdo gratificada no ambito desta
Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JISALINE FAGULDES RODRIGUES, SIAPE: 2271268, para
exercer a funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de Apoio aos Programas de Pds-Graduagao
Scricto Sensu da Coordenadoria de Pds-Graduacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés- Graduacao e
Inovacdo, ficando, em consequéncia, dispensada da funcdo de Gerente, Cédigo FG-02, da Divisao
de Apoio e Acompanhamento dos cursos de P6s-Graduacédo, desta mesma coordenadoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 60, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacéo de servidor a funcéo gratificada no ambito
desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em caréater provisério, MILENA SILVA COSTA, SIAPE: 1863874
para exercer a funcdo de Gerente, Codigo FG-03, da Divisdo de Apoio aos Programas de Pos-
Graduagdo Latu Sensu da Coordenadoria de P6s-Graduacdo da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N 61, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

Exonera servidor de Cargo em Comissdao no ambito
desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, PAULO RENATO ALVES FIRMINO, SIAPE:
1751179, do Cargo de Coordenador, Cédigo CD-04, da Coordenadoria de Sustentabilidade, da Proé-
Reitoria de Planejamento e Orgamento, a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N 62, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de fungéo gratificada
no dmbito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar MATEUS FERREIRA, SIAPE: 1207062, da funcdo de Chefe,
Codigo FG-01, do Nucleo de Inovagdo e Empreendedorismo do Gabinete da Reitoria desta
Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 63, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacéo de servidor a funcédo gratificada no ambito
desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ALANDEY SEVERO LEITE DA SILVA, SIAPE: 2423349, para
exercer a funcdo de Chefe, Codigo FG-01, do Ndcleo de Inovacdo e Empreendedorismo do
Gabinete da Reitoria desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 64, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

Exoneracdo de servidor de cargo em comissdo no
ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JULIANA LOSS JUSTO, SIAPE: 1803861, do cargo de
Pro — Reitor, Codigo CD-04, da Pr6 — Reitoria de Extensdo desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 65, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeacdo de servidor para cargo em comissao no
ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIANA APARECIDA LAZZARIN, SIAPE: 1210233, para
exercer 0 cargo de Pr6 — Reitor, Cddigo CD-02, da Pr6 — Reitoria de Extensdo, ficando, em
consequéncia, dispensada da funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de Editoragdo, da
coordenadoria de editoragéo e apoio a publicagdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 66, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

Retificagdo da Portaria n° 339, de 02 de outubro de
2017.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Na Portaria n° 339, de 02 de outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido em 05/10/2017, Secdo 02, Pagina 24:

Onde se |é: Designar ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO, SIAPE: 1764605,
para exercer a funcdo de Chefe, Cédigo FG-01, do Nucleo de Linguas, da Pré — Reitoria de Cultura,
ficando, em consequéncia, dispensada da funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de Linguas
e Culturas Estrangeiras, da Coordenadoria de Diversidade Cultural, desta mesma Pré- Reitoria.

Leia-se: Designar ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO, SIAPE: 1764605, para
exercer a funcao de Chefe, Codigo FG-01, do Nucleo de Idiomas e Culturas Estrangeiras, da Pré
— Reitoria de Cultura, ficando, em consequéncia, dispensada da funcdo de Gerente, Codigo FG-02,
da Divisdo de Linguas e Culturas Estrangeiras, da Coordenadoria de Diversidade Cultural, desta
mesma Pro- Reitoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIANC 67, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autorizacdo de Colaboracdo Teécnica para servidor
técnico-administrativo.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,
autorizado pela Lei n.° 11.091/2005, art. 26-A, Paragrafo Unico, e tendo em vista 0 que consta no

Processo n.© 122391.000301/2018-65,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a Colaboragdo Técnica da servidora MARIA LAIS DOS SANTOS
LEITE, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE: 2146605, junto a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no periodo de 5 (cinco) meses a contar da data desta
portaria, conforme o disposto no Art. 26-A da Lei n.° 11.091/2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIAN° 68, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de funcdo né&o-
gratificada no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar POLYANDRA ZAMPIERE PESSOAS DA SILVA,
SIAPE:1242775, da funcdo de Vice-Coordenador, S-Cddigo, da coordenacdo do curso de
Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIAN° 69, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de fungdo néo-
gratificada no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de

julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,
RESOLVE:

Art. 1° Designar FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA, SIAPE:2223713, para
exercer a funcdo de Vice-Coordenador, S-Cédigo, da coordenacdo do curso de Administracdo do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIAN° 70, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de funcdo
gratificada no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MATEUS FERREIRA, SIAPE: 1207062, para exercer a funcéo de
Coordenador, Cédigo FUC-01, da Coordenacdo do curso de Administragdo do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIANC 71, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido em 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13;

CONSIDERANDO o Memorando n.° 18/2018/PRPI/UFCA, de 31 de janeiro de
2018;

CONSIDERANDO a documentacao constante no Processo n.° 23067.020162/2014-
07,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os discentes JAIR PAULINO DE SALES, MATRICULA: 401852, e
SELTON DAVID CAVALCANTE SOBRAL, MATRICULA: 401873, para compor o Conselho
Superior Pro tempore da Universidade Federal do Cariri, como representante titular e suplente,
respectivamente, dos discentes dos cursos de pos-graduacdo, para mandato de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, ou enquanto durar o Conselho Superior Pro tempore desta
Universidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN® 72, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Estabelece Recesso Administrativo e Académico no dia
14 de fevereiro 2018 nos Campi da Universidade
Federal do Cariri (UFCA).

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13;

Considerando a conveniéncia e o interesse da Administracdo desta Universidade
pelos resultados praticos que ensejam;

Considerando que o dia 14 de fevereiro de 2018, quarta-feira de Cinzas, esta
programado como ponto facultativo até as 14 horas, e tendo em vista a necessidade de adotarmos
medidas de contencdo de despesas, incluindo o consumo de agua e de energia, em todas as unidades
da UFCA;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer Recesso Académico e Administrativo no dia 14 de fevereiro de
2018, data alusiva a quarta-feira de Cinzas, nos Campi da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° As horas néo trabalhadas deverdo ser compensadas nos termos do inciso Il do
art. 44 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS

Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 73, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

Designa servidor técnico administrativo para atuar como
secretario da comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar Discente, registrada sob n°
122391.000181/2018-07.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC,
de 8 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de 2016, secéo 2,
pagina 13, c/c com a Resolugédo n.° 02/CONSUP-UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o paragrafo 3°
do art. 199 do Regimento Geral da UFC, instituicdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 02/2018/CPADD-UFCA, de 07 de fevereiro de
2018;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n° 122391.000181/2018-
07,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Lia Maria Silveira David, servidora técnico administrativo da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE 1853778 para exercer a fungdo de Secretario na
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Discente, registrada sob n°® 122391.000181/2018-
07.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrénico: http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)
em 07 de fevereiro de 2018.

PORTARIAN® 74, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Substitui  membro da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar a Discente, designada pela
Portaria n® 32/GR-UFCA, de 19 de janeiro de 2018.
Processo n.° 122391.000181/2018-07.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 01 de
fevereiro de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido, no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30, e tendo em vista o disposto no artigo 193, do Regimento Geral da Universidade Federal
do Ceard, recepcionado pela Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n.° 122391.000181/2018-
07.

CONSIDERANDO a solicitacdo de dispensa da professora Ledjane Lima Sobrinho,
da referida comissdo, em 08 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Liana de Andrade Esmeraldo Pereira, servidora docente da
Universidade Federal do Cariri, SIAPE n.° 1645100, em substituicdo a Ledjane Lima Sobrinho,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n.° 1803531, para compor a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar a Discente, designada pela Portaria n® 32, de 19 de janeiro de
2018, publicada no Portal da UFCA, referente ao Processo n® 122391.000181/2018-07.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico:  http://www.ufca.edu.br/portal/
documentos-online/portarias-2/reitoria-4)
em 15 de fevereiro de 2018.

PORTARIAN° 75, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de fungdo gratificada
no dmbito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secéo 2,
pagina 30;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, em virtude de remocdo, JULIANA SILVA DOS
SANTOS, SIAPE: 1741970, da funcdo de Gerente, Codigo FG-02, da Divisdo de Logistica
Sustentavel da Coordenadoria de Sustentabilidade, da Pré — Reitoria de Planejamento e Orcamento
desta Universidade, a partir de 15 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 76, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza afastamento do servidor (a) Aglaize da Silva
Damasceno Levy.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 122391.003896/2017-66,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a renovacio de afastamento da Docente (a) AGLAIZE DA SILVA
DAMASCENO LEVY, lotado (a) no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte, a fim
de cursar Doutorado em Arte Contemporanea na Universidade de Coimbra em Portugal, durante
0 periodo de 02/03/18 a 01/03/19, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIANC 77, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de funcdo ndo -
gratificada no ambito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secéo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, JOAO ANANIAS MACHADO FILHO, SIAPE:
2352200, da funcgdo de Coordenador, Codigo FUC-01, da coordenacdo do curso de Bacharelado em
Medicina, da Diretoria da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 78, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de funcdo ndo -
gratificada no ambito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, BERNARDO PINHEIRO CARDOSO DE BRITO
GONCALVES, SIAPE: 2489423, da funcdo de Vice - Coordenador, S-Cédigo, do curso de
Bacharelado em Medicina, da Diretoria da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 79, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de funcdo néao -
gratificada no ambito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOEL BOECHAT DE MORAIS JUNIOR, SIAPE: 1445553, para
ocupar a funcdo de Coordenador, Codigo FUC-01, da coordenacdo do curso de Bacharelado em
Medicina, da Diretoria da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 80, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de fungdo nao -
gratificada no ambito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EMMANUELLA QUENTAL CALLOU, SIAPE:1764464, para
exercer a funcdo de Vice - Coordenador, S-Cddigo, do curso de Bacharelado em Medicina, da
Diretoria da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 81, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.
Autoriza a conducéo de veiculos oficiais da UFCA.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secédo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelos
servidores Herbert Novais Onofre, SIAPE n° 1571618, portador da CNH n° 01649865367 e
Taciano Pinheiro de Almeida Alcantara, SIAPE n° 1854247, portador da CNH n° 03031791603,

no periodo de 16 de fevereiro de 2018 a 23 de marco de 2018, com a finalidade de atender as
necessidades de prestacdo de servicos de apoio técnico de Tl e fiscalizacdo de contratos, nos campi.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 82, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducdo de veiculos oficiais da UFCA.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pela servidora
Ana Gedrgia de Araujo Correia, SIAPE N° 2167624, portadora da CNH n° 05084844281, para
realizar demandas da Divisdo de Servico Social da PRAE, até dia 31 de marco de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 83, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de fungdo nao -
gratificada no ambito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art.  1° Designar FRANCISCO RANIERE MOREIRA DA SILVA,
SIAPE:2080200, para exercer a funcdo de Vice - Coordenador, S-Cddigo, da coordenacdo do curso
de Especializacdo em Inovacdo Social em Economia Solidaria do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 84, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de funcdo néao -
gratificada no ambito desta Universidade.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secéo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Designar VICTORIA REGIA ARRAIS DE PAIVA, SIAPE: 2267615, para
exercer a funcdo de Coordenador, S-Cddigo, da coordenagdo do curso de Especializacdo em
Inovacdo Social em Economia Solidaria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas desta
Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 85, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducéo de veiculos oficiais da UFCA.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secéo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a condugdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
José Valmir Feitosa, SIAPE N° 6292234, portador da CNH n° 01027309859, para realizacdo de
visita técnica, no dia 23 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 86, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducéo de veiculos oficiais da UFCA.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secgdo 2,
pagina 30,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducéo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
Silvério de Paiva Freitas Junior, SIAPE N° 1772643, portador da CNH n° 1488401631, para atender
demandas da Pro-Reitoria de Administracéo, até 31 de marco de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 87, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispée sobre a nomeacao dos novos membros da
Comissdo Propria de Avaliacdao — CPA, da Universidade
Federal do Cariri.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secéo 2,
pagina 30;

CONSIDERANDQO as Resolucoes n° 03/2014/CONSUP, de 30 de janeiro de 2014, n°
09/2015/CONSUP de 11 de marco de 2015 e n° 45/2017/CONSUP, de 20 de Setembro de 2017, do
Conselho Superior Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri - UFCA que, respectivamente,
cria, dd nova redagdo ao caput do artigo 3°, aos incisos I, II, III, IV, V e VI do art. 4°; revoga os §§
1° e 2° do art. 4°; da nova redagdo ao artigo 5° e revoga os artigos 6° e 7°, e altera os incisos I, II, III,
IV, V e VI e inclui os 8§ 5° e 6° art. 4°, da Resolucdo n.° 03/2014/CONSUP que define os critérios
para composicdo da Comissao Prépria de Avaliacao — CPA da UFCA;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros representantes da Comunidade Académica e
Sociedade Civil Organizada para compor a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, da Universidade
Federal do Cariri — UFCA:

REPRESENTANTES DOS DOCENTES

Titular: Maria Iracema Pinho de Sousa

Titular: Ana Verdnica Gongalves Borges

Suplente: Irma Gracielle Carvalho de Oliveira Souza
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REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Titular: Paulo Henrique Freitas Maciel
Titular: Alex Lacerda Gomes Loiola
Suplente: Josevaldo Lopes dos Santos

REPRESENTANTES DOS DISCENTES
Titular: Gabriel Munguba de Franga
Titular: Pedro Walisson Gomes Feitosa
Suplente: Paulo Junior Alves Pereira

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Titular: Maria Stela Inécio de Sales

Titular: Maria Anaracy Coutinho

Suplente: Jorge Ney Coelho Filho

REPRESENTANTE DA CIMAI
Titular: Francisco Raniere Moreira da Silva

REPRESENTANTE DA PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

Titular: Caroline Vieira Gongalves

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 50/GR-UFCA, de 16 de margo de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JUSCELINO PEREIRA SILVA

Vice-reitor no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 88, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢cdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30,

CONSIDERANDO que nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e
Vice-Reitor, a Reitoria seré exercida por um Pré-Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu substituto,
conforme dispde o paragrafo unico do artigo 1° da Resolucdo n°® 06/CONSUP, de 04 de outubro de
2013;

RESOLVE:

Art. Designar ROBERTO RODRIGUES RAMOS, Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas, SIAPE: 1735085, para substituir JUSCELINO PEREIRA SILVA, SIAPE: 2453126,
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria desta Universidade, no dia 23 de fevereiro de
2018, por motivo de viagem do Vice-Reitor a Fortaleza-CE, para participar de banca de defesa de
doutorado na Universidade Federal do Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 89, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

Reconduz a Comissdo de Sindicancia Investigativa
destinada para dar continuidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, dos fatos de que tratam o Processo n°
122391.003941/2017-82, apensado ao  Processo
Principal n® 22391.003423/2016-70.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 01 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30, c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n°® 122391.003941/2017-
82, apensado ao Processo Principal n® 22391.003423/2016-70;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Aretuza Sousa Tendrio, SIAPE N° 1829906, servidora técnico-
administrativo da Universidade Federal do Cariri, Cicero Joaquim Pereira Macédo, servidor
técnico-administrativo da Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 2146017 e Lia Maria
Silveira David, servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri, Matricula
SIAPE n° 1853778; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia
Investigativa destinada para dar continuidade, no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que tratam o processo n°122391.003941/2017-82, apensado ao Processo
Principal n°® 22391.003423/2016-70, iniciados pela Comissdo designada pela Portaria n°
467/2017/GR-UFCA publicada no Portal da UFCA (http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 22 de dezembro de 2017, bem assim os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrénico: http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-e-
sindicancia)em 22 de fevereiro de 2018.

PORTARIA N° 90, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

Reconduz a Comissdo de Sindicancia Investigativa
destinada para dar continuidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, dos fatos de que tratam o Processo n°
122391.003942/2017-27, apensado ao  Processo
Principal n® 122391.001271/2017-68.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 01 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 2 de fevereiro de 2018, secédo 2,
pagina 30, c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n° 122391.003942/2017-
27, apensado ao Processo Principal n® 122391.001271/2017-68.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Aretuza Sousa Tenorio, SIAPE N° 1829906, servidora técnico-
administrativo da Universidade Federal do Cariri, Cicero Joaquim Pereira Macédo, servidor
técnico-administrativo da Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 2146017 e Lia Maria
Silveira David, servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri, Matricula
SIAPE n° 1853778; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia
Investigativa destinada para dar continuidade, no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que tratam o processo n°122391.003942/2017-27, apensado ao Processo
Principal n® 122391.001271/2017-68, iniciados pela Comissdo designada pela Portaria n°
468/2017/GR-UFCA publicada no Portal da UFCA (http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 22 de dezembro de 2017, bem assim os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-e-
sindicancia) em 22 de fevereiro de 2018.

PORTARIANC® 91, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de funcdo gratificada
no ambito desta Universidade.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS NO EXERCICIO DA
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso
da competéncia que lhe confere a Resolugdo n.° 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013 alterada
pela Resolucéo n.° 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria n.° 88/GR, de
22 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em virtude de afastamento, JAQUELINE DOURADO DO
NASCIMENTO, SIAPE: 2239928, da funcdo de Gerente, Cddigo FG-03, da Divisdao de
Informacdo e Fomento, da Coordenadoria de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo Institucional
da Pré — Reitoria de Planejamento e Orcamento desta Universidade a partir de 12/03/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 92, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de funcdo gratificada
no ambito desta Universidade.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS NO EXERCICIO DA
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso
da competéncia que lhe confere a Resolucdo n.° 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013 alterada
pela Resolucdo n.° 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria n.° 88/GR, de
22 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em virtude de afastamento, LETICIA CAETANO DA SILVA,
SIAPE: 1209512, da funcdo de Coordenador, Codigo FG-01, da coordenacdo do curso de
licenciatura em Quimica, do Instituto de Formacéo de Educadores, a partir de 26/02/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 93, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispensa de servidor do exercicio de funcdo gratificada
no ambito desta Universidade.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS NO EXERCICIO DA
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso
da competéncia que lhe confere a Resolucdo n.° 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013 alterada
pela Resolucao n.° 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria n.° 88/GR, de
22 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em virtude de redistribuicdo, PLINIO RENAN GONCALVES
DA SILVEIRA, SIAPE: 2308772, da Divisdo de Acessibilidade Fisica, da Coordenadoria de
Projetos Arquitetonicos, da Diretoria de Infraestrutura, a partir de 22 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Vice-Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria
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PORTARIAN° 94, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducéo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a condugdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
Francisco Roberto de Azevedo, SIAPE N° 1548701, portador da CNH n° 01783888506, para
realizacdo de coleta de insetos em armadilhas de solo instaladas em trés trilhas ecologicas da
Floresta Nacional do Araripe, no dia 07 de marcgo de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducdo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a condugdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
Jeova Torres Silva Junior, SIAPE N° 1466058, portador da CNH n° 1225404135, para realizacdo de
atividades de pesquisa e extensdao em Nova Olinda, na Fundacdo Casagrande, no dia 03 de margo de
2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 96, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducdo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a condugdo dos veiculos oficiais desta Universidade, pelo servidor
Marcio Gandhi Figueiredo Teméteo, SIAPE n° 1045879, portador da CNH n° 02322606075, no dia
27 de fevereiro de 2018, para realizar transporte de mesas e pulpito usados na colagdo de grau, do
IFCE para a UFCA, na cidade de Juazeiro do Norte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIANC® 97, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Institui Comissdo de Sindicancia destinada a apurar, no
prazo de 30 (trinta) dias, os fatos de que tratam o
Processo n° 122391.000491/2018-76.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC,
de 8 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de 2016, secéo 2,
pagina 13 c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a documentacgdo constante no Processo n.° 122391.000491/2018-
76

RESOLVE:

Art. 1° Designar Ingrid Mazza Matos Ramos, professora do magistério superior da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 1933305; Débora Gomes Bezerra de Menezes,
servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 2181696; e
Lia Maria Silveira David, servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri,
Matricula SIAPE n° 1853778; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Sindicancia destinada a apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos de que tratam o Processo n°
122391.000491/2018-76, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Publicado no Portal da UFCA
(endereco eletronico:
http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-
administrativa/gabinete/pad-e-
sindicancia) em 27 de fevereiro de
2018.

PORTARIAN° 98, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeacdo de servidor ao exercicio de cargo em
comissao no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THIAGO DE MELO SANTIAGO, SIAPE: 2140432, para exercer
o Cargo de Assessor Especial, Codigo CD-04, da Reitoria desta Universidade, ficando, em
consequéncia, dispensado da funcdo de Chefe. Codigo FG-01, do Ndcleo de Divulgacdo Cientifica
da Pré- Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 99, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeacdo de servidor ao exercicio de cargo em
comissao no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear INGRID MAZZA MATOS RAMOS, SIAPE: 1933305, para
exercer 0 Cargo de Coordenador, Codigo CD-04, da Coordenadoria de Gestdo da Sustentabilidade,
da Pro — Reitoria de Planejamento e Orcamento, ficando, em consequéncia, exonerada do cargo de
coordenador, Codigo CD-04, da Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Profissional, da
Diretoria de Articulacéo e Relagdes Institucionais com a comunidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 100, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeacdo de servidor ao exercicio de cargo em
comissdo no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO CHAGAS NETO, SIAPE: 1081171, para exercer o
Cargo de Coordenador, Cddigo CD-04, da coordenadoria de Estagio e desenvolvimento
profissional, da Diretoria de Articulacdo e Relagdes Institucionais com a comunidade, ficando, em
consequéncia, dispensado da funcdo de Gerente, Cédigo FG-02, da Divisdo de Aproximacao entre a
Universidade e o Ensino Médio, da coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino da
Pro - Reitoria de Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 101, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Designacdo de servidor ao exercicio de fungéo
gratificada no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JULIANA SILVA DOS SANTOS, SIAPE: 1741970, para exercer a
funcdo de Chefe, Codigo FG-01, do Nucleo de Gestdo da Pré - Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo
e Inovacéo desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIAN° 102, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Exoneracdo de servidor do exercicio de cargo em
comissdo no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ, SIAPE:
1676670, do Cargo de Diretor, Cédigo CD-03, da Diretoria do Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade, a partir de 01 de marc¢o de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 103, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeacdo de servidor ao exercicio de cargo em
comissdo no &mbito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 02/CONSUP/UFCA, de 30 de janeiro de 2014,
c/c o parégrafo 8° do art. 32 do Estatuto da Universidade Federal do Ceard, instituicdo tutora da
UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA, SIAPE:1548700, para
exercer o Cargo de Diretor Pro tempore, Cddigo CD-03, da Diretoria do Centro de Ciéncias
Agrérias e da Biodiversidade, ficando, em consequéncia, exonerado do cargo de Vice-Diretor,
Cadigo CD-04, desta mesma Diretoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 104, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Autoriza a conducéo de veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade pelos
servidores listados abaixo, para atender demandas de fiscalizacdo de contratos de prestacdo de
servicos de terceirizagdo nos campi da UFCA, até 30 de abril de 2018.

SERVIDOR SIAPE CNH
Ailton Alves da Silva 1677115 04651206306
Tarcio de Morais Pinho 1265842 03299716600
Diego Dario Almeida Quirino 1200193 05038388072

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 105, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Institui Comissdo de Processo  Administrativo
Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, os fatos de que tratam o Processo n°
122391.000540/2018-14.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC,
de 8 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2,
pagina 13 c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a documentacao constante no Processo n.°
122391.000540/2018-14.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Ingrid Mazza Matos Ramos, professora do magistério superior da
Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 1933305; Débora Gomes Bezerra de Menezes,
servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 2181696; e
Lia Maria Silveira David, servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri,
Matricula SIAPE n° 1853778; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de
que tratam o Processo n° 122391.000540/2018-14, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrénico: http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-
e-sindicancia) em 28 de fevereiro de 2018.

PORTARIA N° 106, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Exoneracdo de servidor do exercicio de cargo em
comissao no ambito desta Universidade.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, em virtude de afastamento, PRISCILLA REGIS CUNHA DE
QUEIROZ, SIAPE: 2140117, do cargo de Vice-Diretor, Codigo CD-04, da Diretoria do Instituto de
Estudos do Semiarido, a partir de 01 de marco de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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EDITAL N°02/2018 — SEDOP/UFCA

SELECAO DE ESTAGIARIOS

A Secretaria de Documentacédo e Protocolo (SEDOP) da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de N° 02/2018,
bem como na Lei 11.788/2008 e na Orientacdo Normativa N° 02/2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), torna publico o Edital de Selecdo para a
contratacdo de estagiarios de nivel superior, ciclo 2018. As bolsas tém como objetivo incentivar e
desenvolver atividades académicas e administrativas vinculadas a Universidade nos diversos 6rgaos
e unidades da UFCA.

1. DOS REQUISITOS

Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para estagiar nesse setor deverdo atender aos

seguintes requisitos:

Ciéncias Contébeis

a) Estar devidamente matriculado no curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis no
semestre 2018.1, comprovado através de declaracdo de matricula ou histérico escolar com as
disciplinas em curso no semestre vigente;

b) Estar cursando a partir do 5° (quinto) semestre;

c) Apresentar bom rendimento académico, comprovado através de histdérico escolar
atualizado, com média global igual ou superior a 7,00 (sete);

d) Dispor de 20 (vinte) horas por semana para dedicar-se as atividades a serem

desenvolvidas;
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e) Possuir capacidade de trabalhar em equipe e ter iniciativa;

f) Demonstrar interesse na realizacdo do trabalho proposto;
g) Ter conhecimento em Direito Administrativo, Contabilidade e Orcamento Publico e

nogdes basicas de Word/Writer e Excel/Calc.

2. DABOLSA

A bolsa tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas de segunda a
sexta, com duracdo de 09 (nove) meses, no periodo de abril a dezembro de 2018.

2.1 VALOR DA BOLSA

VALOR DA BOLSA AUXILIO-TRANSPORTE TOTAL

R$364,00 R$132,00 R$496,00

O valor do auxilio-transporte sera calculado com base nos dias Uteis e dias trabalhados
do més a que se refere, sendo concedido R$ 6,00 por dia, com valor méximo de R$132,00 mensais.

3. DAS VAGAS

Serdo selecionados estagiarios para as seguintes vagas:

SETOR QTD VAGAS LOCAL CONHECIMENTOS
NECESSARIOS
Secretaria de 02 Ciéncias Contabeis Sede da Reitoria - Desejavel ter cursado
Documentagéo (Vapt Vupt) a(s) disciplina(s) de:
e Protocolo - Direito Administrativo,
SEDOP Contabilidade e

Orgamento Publico.

- Conhecimentos de
informatica: Aplicativos
de escritorio - Office e
LibreOffice, Correio
Eletrénico e Internet.
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Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) por uma Comisséo de Selecdo do setor.

A selecdo acontecera em 2 fases, seguindo os critérios a seguir:

a) 1° Fase: Analise da documentacéo de inscri¢édo

. Analise do HISTORICO ESCOLAR (atualizado): Considerar-se-a o
desempenho académico.

1. Analise da CARTA DE INTENCOES: os objetivos do candidato para atuacio

na vaga.

b) 2° Fase: Curriculo e Entrevista

l. Entrega de CURRICULO no momento da entrevista.
I1. Aspectos a serem avaliados durante a ENTREVISTA:

6
7
8

9

Experiéncia no mercado de trabalho;
Experiéncia em trabalho voluntario;
Formacao complementar (cursos, oficinas, etc.);

Aspectos comportamentais pertinentes a adequacdo do candidato ao perfil

da vaga.

LOCAL

DATA E HORA DAS ENTREVISTAS

Pro-reitoria de
Planejamento

(PROPLAN)

Sala 11 — Sede da
Reitoria (Vapt Vupt)

Dia 07/03/2018
Horérios:
9h00 — 1° classificado(a)
9h30 — 2° classificado(a)
Dia 08/03/2018
Horarios:
9h00 — 3° classificado(a)
9h30 — 4° classificado(a)

105



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

5. DO CALENDARIO

ETAPAS PRAZO
Andlise do Historico 05/03/2018
Periodo de Entrevistas 07/03/2018 e 08/03/2018
Resultado Final 09/03/2018
Inicio das Atividades 02/04/2018

6. OBSERVACOES GERAIS

A inscricdo por parte do (a) estudante para este processo seletivo implica na aceitagédo
de todos os itens constantes deste Edital.

Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos pela Comissdo de Selecdo
do referido Programa.

7. CONTATOS
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz - Bairro Centro

Juazeiro do Norte — Cearéa
CEP: 63.011-085
Telefone Geral: (88) 3221-9347

E-mail: jonnas.ferreira@ufca.edu.br

Juazeiro do Norte, 26 de fevereiro de 2018
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EDITAL N°01/2018 - SECRETARIA DE DOCUMENTACAO E PROTOCOLO

SELECAO DE BOLSISTAS - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PRATICA/2018

1. INTRODUCAO

A Secretaria de Documentacdo e Protocolo (SEDOP) da Universidade Federal do Cariri
- UFCA, torna publica as inscrigdes para o Programa de Aprendizagem Préatica (PAP) ciclo 2018.
As bolsas tém como objetivo incentivar e desenvolver atividades académicas e administrativas

vinculadas a Universidade nos diversos 6rgdos e unidades da UFCA.

2. DOS REQUISITOS

Os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar como bolsistas do Programa de
Aprendizagem Pratica (PAP) na Secretaria de Documentacdo e Protocolo (SEDOP), deverdo

atender aos seguintes requisitos:

Ter cursado no minimo 20% e no maximo 80% dos créditos da graduacao
Ter cursado a disciplina de técnicas de arquivo

Ter conhecimento dos fundamentos da arquivologia

Possuir habilidades na utilizacdo de programas Word e Excel

© 00 N O O

Ser proativo

3. DABOLSA

A bolsa tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias a
serem cumpridas de segunda a sexta. A bolsa tera duracdo de 09 (nove) meses, com inicio em abril
e término em dezembro de 2018, com valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de

incentivo.
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Serdo selecionados bolsistas para os seguintes setores da UFCA, com a quantidade e os

conhecimentos descritos na tabela abaixo

SETOR QTD CURSOS CONHECIMENTOS NECESSARIOS
DESEJAVEIS
Secretaria de 05 | Biblioteconomia | Tratamento e organizacdo da informacdo, no¢des de
Documentagéo e arquivamento, classificacdo, tipologia e indexacdo de
Protocolo — Campus documentos fisicos e arquivos digitais. Conhecimento
Juazeiro do Norte da legislacdo arquivistica e normas do CONARQ.
Secretaria de 01 | Biblioteconomia | Tratamento e organizacdo da informagdo, nogdes de

Documentagéo e
Protocolo — Vapt
Vupt

arquivamento, classificacdo, tipologia e indexacdo de
documentos fisicos e arquivos digitais. Conhecimento
da legislacdo arquivistica e normas do CONARQ.

5. DAS ATRIBUICOES

Os bolsistas selecionados irdo desenvolver as seguintes atividades descritas no quadro

abaixo:
SETOR DEMANDANTE ATIVIDADES
e Levantamento de documentacdo nos
setores da UFCA;

SEDOP — Juazeiro do Norte

(05 — vagas)

e Auxilio no processo de identificacdo do
fluxo documental e seu ciclo;

e Auxilio no processo de andlise e
tratamento documental;

e Auxilio no servigo de protocolo;

e Auxilio na elaboragcdo de planilha de
descrigdo de documentos;

e Auxilio na elaboragdo de relatorios sobre
estado e condicbes de uso da

documentacéo.
SEDOP — Juazeiro do Norte e Levantamento de documentacdo nos
(01 — vagas) setores da UFCA;

e Auxilio no processo de identificacdo do
fluxo documental e seu ciclo;
e Auxilio no processo de andlise e
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tratamento documental;

e Auxilio no servico de protocolo;

e Auxilio na elaboracdo de planilha de
descricdo de documentos;

e Auxilio na elaboragdo de relatérios sobre
estado e condicbes de uso da
documentaco.

6. DA SELECAO

Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) por representante da SEDOP.

A selecdo acontecera em 2 etapas, seguindo 0s seguintes critérios:

18 Fase: Andlise da documentacao de inscricao
1.1.1.1  Analise do HISTORICO ESCOLAR (atualizado):
Considerar-se-a o Indice de Rendimento Académico Geral - IRA
Geral.
1.1.1.2  Analise da CARTA DE INTENCOES: os objetivos do
candidato para atuacédo na vaga.

6 Os candidatos serdo classificados até o limite do dobro de vagas ofertadas, isto €,
até a

12° posicéao, para a fase seguinte.

2% Fase: Curriculo e Entrevista
9 Entrega de CURRICULO no momento da entrevista.
10 Aspectos de avaliados durante a ENTREVISTA:

10.1 Experiéncia na area de organizacao de arquivos;
10.2 Experiéncia no servico de protocolo;
10.3 Formacéo complementar (cursos, oficinas, etc.);
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104 Aspectos comportamentais pertinentes a adequacéo

do candidato ao perfil da vaga.

10 Por ordem de classificagdo, sera reservado o tempo de 20 (vinte) minutos para cada
Entrevista, de acordo com data, hora e local no quadro abaixo:

SALA DATA, HORAE LOCAL DA(S)
ENTREVISTA(S)

Dia 15/03/2018 a 16/03/2018
Local: Sala 41, Bloco Rosa
Horarios:

14h20 — 1° classificado
14h40 — 2° classificado
15h — 3° classificado
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO E 15h40 — 4° classificado
PROTOCOLO - SEDOP 16h — 5° classificado
16h20 — 6° classificado
17h — 7° classificado
17h40 — 8° classificado
8h20 — 9° classificado
8h40 — 10° classificado

9h — 11° classificado

9h20 — 12° classificado

7. DO CALENDARIO

ETAPAS PRAZO
Inscricdes (no site da UFCA) 09/02/2018 a 01/03/2018
Periodo de Selecao pela SEDOP 12/03/2018 (Analise documental)

13/03/2018 (Resultado da 1° Etapa)
15/03/2018 a 16/03/2018 (Entrevistas)

Resultado Preliminar 23/03/2018
Periodo de Recursos 24/03/2018 a 26/03/2018
Resultado final 28/03/2018
Entrega dos documentos e assinatura do 29/03/2018 a 02/04/2018
termo de compromisso

Inicio das Atividades 02/04/2018
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8. DOS RECURSOS

Sobre os critérios e resultado preliminar do processo seletivo caberdo recursos que deverdo
ser encaminhados pelo site da UFCA: www.ufca.edu.br, durante o periodo de 24 a 26 de marco de
2018.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado da selecdo esta previsto para ser divulgado dia 28 de marco de 2018, no site da
UFCA: www.ufca.edu.br.

Na classificacdo final, casa haja igualdade de nota, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na Entrevista;

b) Possuir maior idade, considerando-se dia, més, ano.

10. DA ADMISSAO E CERTIFICACAO

Os discentes aprovados deverao providenciar junto a SEDOP, NO o periodo de 29 de margo
de 2018 a 02 de abril de 2018, a seguinte documentagao:

e Cadastro do(a) Bolsista em uma (01);

e Termo de Compromisso em trés (03) vias;

e Plano de Atividades do(a) bolsista em uma (01) via;

e Declaracdo negativa de acimulo de bolsas em uma (01) via;

e Copia dos documentos: RG, CPF, Historico, Comprovante de Enderecgo.

Os bolsistas iniciardo suas atividades em 02 de abril de 2018, e terdo direito a certificado

emitido pela SEDOP — PROGEP/UFCA, constando o periodo de atua¢do no programa.

11. OBSERVACOES GERAIS
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A inscricdo por parte do (a) estudante para este processo seletivo implica na aceitagéo
de todos os itens constantes deste Edital.
Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos pela Comissdo de Selecdo

do referido Programa.
12. CONTATOS

Avenida Tenente Raimundo Rocha, s/n - Bairro Cidade Universitaria
Juazeiro do Norte — Ceara

CEP: 63048-080

Telefone Geral: 3221-9431

e-mail: sedop@ufca.edu.br

Juazeiro do Norte, 22 de fevereiro de 2018
ORIGINAL ASSINADO

Alexandre Pereira de Souza

Secretario da Secretaria de Documentacdo e Protocolo — SEDOP/UFCA

SIAPE 2894019
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EDITAL N°01/2018/PROAD/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS - Programa de Aprendizagem Préatica/2018

A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
em conformidade com o Edital N° 07/2018 da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), torna
publico o edital para selecdo de discentes com interesse em participar do Programa de
Aprendizagem Prética (PAP), ciclo 2018.

1. DO OBJETIVO

As bolsas tém como objetivo proporcionar ao estudante de graduacdo atuar em
atividades praticas que desenvolvam competéncias nas suas respectivas areas de formacéo, aliando
teoria e prética, aplicando-as a realidade profissional nos diversos setores (administrativos e

académicos) no ambito da Universidade Federal do Cariri.

2. DABOLSA

A bolsa do Programa de Aprendizagem (PAP) tera duracdo de 09 (nove) meses, com
inicio em abril e término em dezembro de 2018, com valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a titulo de incentivo. Os bolsistas selecionados terdo que cumprir a carga horéaria de 20 (vinte)

horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS
Além do cumprimento dos requisitos constantes no item 1.1 do Edital N° 07/2018 da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os candidatos deverdo atender aos conhecimentos especificos,

de acordo com o quadro abaixo:
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SETOR QTDE | CURSOS SUBSETORES | CONHECIMENTOS
DESEJAVE | DEMANDANTES | ESPECIFICOS
IS
05 (01 vaga) -Desejavel ter cursado a(s)
Pro-Reitoria | vagas Coordenadoria de | disciplina(s) de: Introdugdo a
de Administracd | Apoio as Compras | Administracdo Publica, Direito
Administraca 0 CAC/PROAD Administrativo;
0 elou -Ter no¢des basicas de Word/Writer e
PROAD Administraca Excel/Calc.
o Publica (01 vaga) -Desejavel ter cursado a(s)
Coordenadoria de | disciplina(s) de: Direito
Licitagdes Administrativo;
CL/PROAD -Ter no¢Oes basicas de Word/Writer e
Excel/Calc.
(02 vagas) -Desejavel ter cursado a(s)
Coordenadoria disciplina(s) de: Organizagdo, Sistemas
Executiva e Métodos.
CEXEC/PROAD | -Ter nogdes bésicas de Word/Writer e
Excel/Calc.
Bibliotecono (01 vaga) -Ter cursado a(s) disciplina(s) de:
-mia Secretaria PROAD | Técnicas de Arquivo
-Ter conhecimento dos fundamentos de
arquivologia
-Conhecimento da legislagéo de
arquivistica e normas da CONARQ.
-Ter nocgOes basicas de Word/Writer e
Excel/Calc.

4. DAS ATRIBUICOES

Os bolsistas selecionados terdo como atividades:

SUBSETORES DEMANDANTES ATRIBUICOES
(01 vaga) -Auxilio na analise processual e documental;
Coordenadoria de Apoio as Compras | -Auxilio na criagdo e manutencdo de controles de dados dos
CAC/PROAD processos.
(01 vaga) -Auxilio na elaboragdo de editais, recursos administrativos, e
Coordenadoria de Licitacoes afins;
CL/PROAD -Auxilio na analise de propostas de pregao;
-Auxilio na analise documental.
(02 vagas) -Auxilio no mapeamento de processos da Pro-Reitoria de

Coordenadoria Executiva

Administracéo;
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CEXEC/PROAD -Auxilio na analise de conformidade de processos
licitatorios;
-Auxilio no acompanhamento de auditorias internas.

(01 vaga) -Auxilio no tratamento e organizacdo da informacdo dos

Secretaria PROAD arquivos da Pro-Reitoria de Administragao;
-Auxilio no processo de identificacdo do fluxo documental e
seu ciclo;
-Auxilio na elaboracdo de planilha de descricdo de
documentos;
-Auxilio na elaboracdo de relatdrios sobre estado e condi¢bes
de uso da documentacao.

5. DA SELECAO

Os candidatos serdo selecionados por representantes dos subsetores demandantes da
PROAD.
A selecdo acontecera em duas (02) etapas, conforme a seguir:

a) 1° Fase: Analise da documentacao de inscricéo
II.  Analise do HISTORICO ESCOLAR (atualizado): Considerar-se-a 0
indice de Rendimento Académico Geral - IRA Geral.
I1l.  Analise da CARTA DE INTENCOES: os objetivos do candidato para

atuacdo na vaga.

[1 Os candidatos dos cursos de Administracdo e Administracdo Publica serdo
classificados até o limite do dobro de vagas ofertadas, isto €, até a 8° posicéo, para a fase

seguinte.

] Os candidatos dos cursos de Biblioteconomia serdo classificados até o limite
do dobro de vagas ofertadas, isto €, até a 2° posicdo, para a fase seguinte.

b) 2° Fase: Curriculo e Entrevista
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I.  Entrega de CURRICULO no momento da entrevista.
Il.  Aspectos a serem avaliados durante a ENTREVISTA:
e Experiéncia no mercado de trabalho;
e Experiéncia em trabalho voluntério;

e Formacdo complementar (cursos, oficinas, etc.);

e Aspectos comportamentais pertinentes a adequacdo do candidato

ao perfil da vaga.

(1 Por ordem de classificacdo, sera reservado o tempo de 20 (vinte) minutos

para cada Entrevista, de acordo com data, hora e local na tabela abaixo:

SETOR

DATA, HORA E LOCAL DA(S)
ENTREVISTA(S)

Pro-Reitoria de
Administracao
PROAD

Dia: 15/03/2018
Local: Sala de Reunides Centro Multiuso (Vapt-
Vupt)
ADMINISTRACAO / ADMINISTRACAO
PUBLICA
Horarios:
8h20 — 1° classificado(a)
8h40 — 2° classificado(a)
9h — 3¢ classificado(a)
09h20 — 4° classificado(a)
09h40 — 5° classificado(a)
10h — 6° classificado(a)
10h20 — 7° classificado(a)
10h40 — 8° classificado(a)

Dia: 16/03/2018
Local: UFCA Campus Juazeiro, Sala 41, Bloco Rosa
BIBLIOTECONOMIA
Horarios:
09h40 — 1° classificado(a)
10h — 2° classificado(a)

6. DO CRONOGRAMA

O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario:
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ETAPAS PRAZO

InscricBes (pelo site UFCA) 09/02/2018 a 01/03/2018

Periodo de Sele¢do (pela 12/03/2018 (Anélise documental)

PROAD) 13/03/2018 (Resultado 1° Etapa)
15/03/2018 (Entrevistas)

Resultado Preliminar 23/03/2018

Periodo de Recursos 24/03/2018 a 26/03/2018

Resultado Final 28/03/2018

Entrega dos documentos e 29/03/2018 a 02/04/2018

assinatura do termo de

COMpPromisso

Inicio das Atividades 02/04/2018

7. DOS RECURSOS
Sobre os critérios e resultado preliminar do processo seletivo caberdo recursos que
deverdo ser encaminhados pelo site da UFCA: www.ufca.edu.br, durante o periodo de 24 a 26 de
marco de 2018.
8. DO RESULTADO FINAL
O resultado da selecdo esta previsto para ser divulgado dia 28 de marco de 2018, no
site da UFCA: www.ufca.edu.br.
Na classificacdo final, casa haja igualdade de nota, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:
a) Obtiver maior pontuacdo na Entrevista;
b) Possuir maior idade, considerando-se dia, més, ano.
9. DA ADMISSAO E CERTIFICACAO
Os discentes aprovados deverdo providenciar junto aos subsetores demandantes da Pro-
Reitoria de Administracdo, durante o periodo de 29 de marco de 2018 a 02 de abril de 2018, a
seguinte documentacao:
a) Cadastro do(a) Bolsista em uma(01) via; (ANEXO 1)
b) Termo de Compromisso em trés(03) vias; (ANEXO II)
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c) Plano de Atividades do(a) bolsista em uma(01) via; (ANEXO I1I)

d) Declaracdo negativa de acumulo de bolsas em uma(01) via; (ANEXO V)
e) Copia dos documentos: RG, CPF, Historico, Comprovante de Endereco.

Os bolsistas iniciardo suas atividades em 02 de abril de 2018, e terdo direito a
certificado emitido pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFCA, constando o periodo
de atuacdo no programa.

10. DISPOSICOES GERAIS

A inscrigéo por parte do(a) estudante para este processo seletivo implica na aceitagéo de
todos os itens constantes deste Edital.

Os candidatos serdo selecionados até o limite de vagas constante no Edital N° 07/2018
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ficando o excedente para formacgdo de cadastro reserva de
classificaveis para eventuais substituicdes.

Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos por Comissdo composta
pelo Pro-Reitor de Administracdo, representantes dos subsetores demandantes e representante da

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

11. CONTATOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Endereco: Rua Interventor Francisco Erivano Cruz (Centro Multiuso), N° 120, 3° Andar,
Sala 12, Centro, Juazeiro do Norte, Cearé - CEP 63.010-015
Contatos: +55 (88) 3221-9220
proad@ufca.edu.br
Juazeiro do Norte, 20 de fevereiro de 2018.

[ORIGINAL ASSINADO]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
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SIAPE 1772643

ANEXO |

CADASTRO DE BOLSISTA

Curso:

Matricula: CPF: \ Semestre atual:

RG: Data de nascimento:

Endereco: NO: ‘ Complemento:
Bairro: Cidade:

E-mail:

Telefone: Celular:

Banco: Cidade:

Agéncia: Conta-Corrente:

Assinatura do Bolsista:
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) regular do Curso de

Graduacdo em , CPF n° , na condicdo de

Bolsista do Programa de Aprendizagem Prética, e
(Orientador(a)),

(cargo/funcéo), lotado(a) no (setor), na condicao

de Orientador, assinamos o presente Termo de Compromisso, tendo em vista as condi¢des abaixo

mencionadas:

1. O aluno receberd da Universidade Federal do Cariri, uma Bolsa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais.
2. A bolsa terd duracdo de até 09 (nove) meses, com carga horaria de 20 horas semanais,
distribuidas em quatro horas diérias, a se cumprir de segunda a sexta.
3. O aluno ndo poderéa possuir, no periodo de vigéncia do programa, qualquer outra modalidade de
bolsa, ocasionando o acumulo de bolsas cancelamento da referida bolsa e exclusdo do programa.
4. O aluno deveré estar regularmente matriculado e frequentando o curso de graduacgdo a partir do
qual foi selecionado.
5. O aluno se compromete a:
a) Desenvolver as atividades académicas e ou administrativas para o qual foi designado, de
acordo com seu curso de graduacdo e com as necessidades da Universidade;

b) Cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades;

121



R ) |

T
TSR R

.“ a
Yo

J o
S

v

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
¢) Encaminhar a frequéncia das atividades com a assinatura do orientador todos 0s meses;

d) Apresentar no final do periodo de vigéncia da bolsa, o relatdrio de final de atividades,
devendo envié-lo & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Cariri;
e) Em caso de desisténcia, comunicar 8 PROGEP através do Termo de Desisténcia, a data e
0 motivo desta deciséo.

6. O orientador se compromete a:
a) Acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pelo(s) bolsista(s) de acordo com 0s
objetivos do Programa de Aprendizagem Prética;
b) Orientar o aluno quanto ao preenchimento e envio da folha de frequéncia;
¢) Comunicar formalmente a PROGEP quaisquer anormalidades que ocorram com relacéo
aos bolsistas;
d) Orientar aos alunos bolsistas quanto o impedimento de acumular outras modalidades de
bolsas, voluntarias ou remuneradas, devendo, inclusive, comunicar a PROGEP, caso venha a
ocorrer o0 acimulo.

7. Da rescisé@o deste Termo:
a) O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer momento, em comum acordo com as
partes.
b) O orientador podera requerer rescisdo do presente Termo por desempenho insatisfatorio
do Bolsista ou baixo rendimento académico, devendo, para tanto, apresentar comprovacgao
do que alega.
c) O Bolsista podera requerer rescisdo do presente Termo por incompatibilidades surgidas
no local de trabalho, devendo para tanto apresentar comprovacgéo do que alega.
d) A rescisdo imediata do presente Termo ocorrera por conclusdo ou abandono do Curso e

trancamento total de matricula
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E para validade do que aqui se estabelece o bolsista e o0 orientador, com a Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas, assinam este Termo de Compromisso, em trés vias de igual teor, cabendo uma via a cada

uma das partes.

Juazeiro do Norte CE, de de 20

BOLSISTA

ORIENTADOR

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO 111

PLANO DE ATIVIDADES

Nome do Aluno: Matricula:

Curso do Aluno: Semestre:

Unidade de desenvolvimento das atividades da bolsa:
Orientador: SIAPE:

NUmero de horas semanais:

Sintese das Atividades Previstas a serem desenvolvidas na Bolsa:

O N o g s~ w D e
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10.

Juazeiro do Norte CE, de de 20

BOLSISTA

ORIENTADOR

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO IV

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , portador (a) de RG n°
e CPF n° , estudante
devidamente matriculado(a) no semestre do Curso de Graduacdo em

, da Universidade Federal do Cariri, sob a matricula n°

, declaro, para os devidos e legais fins, que ndo exerco quaisquer outras

atividades de bolsa, sejam elas renumeradas ou voluntérias, excetuando-se as bolsas de
Permanéncia (MEC), estando ciente de que o acimulo dessas atividades implica no cancelamento

da bolsa concedida.

Declaro, ainda, que disponho de 20 horas semanais para atuar como bolsista do Programa de

Aprendizagem Pratica—PARreperfedede————a—— de20 .

Juazeiro do Norte CE, de de 20

ASSINATURA DO(A) ALUNO
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EDITAL N°02/2018/PROAD/UFCA
Selecdo de Estagiarios

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
em conformidade com o Edital N° 02/2018 da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), torna
publico o edital de selecdo destinado a estudantes de graduacdo para a concessdo de bolsas de

estagio de nivel superior, ciclo 2018.

1. DO OBJETIVO

As Dbolsas tém como objetivo proporcionar ao estudante de graduacdo atuar em
atividades praticas que desenvolvam competéncias nas suas respectivas areas de formacéo, aliando
teoria e préatica, aplicando-as a realidade profissional nos diversos setores (administrativos e

académicos) no ambito da Universidade Federal do Cariri.

2. DABOLSA

A bolsa terd duracdo de 06 (seis) meses, renovaveis por igual periodo, com valor mensal
de R$ 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais), ja incluso auxilio-transporte*. Os candidatos
selecionados terdo que cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04
(quatro) horas diarias, de segunda a sexta.

* O valor do auxilio-transporte sera calculado com base nos dias Uteis e dias
trabalhados do més a que se refere, sendo concedido R$ 6,00 por dia, com valor maximo de 132,00

por més.
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3. DAS VAGAS E REQUISITOS

Além do cumprimento dos requisitos constantes no item 1.1 do Edital N° 02/2018 da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, 0s candidatos deverdo atender aos conhecimentos especificos,

de acordo com o quadro abaixo:

SETOR QTDE CURSOS SUBSETORES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DESEJAVEI | DEMANDANTES

S
Pro-Reitoria 03 Ciéncias (02 vagas) -Cursando a partir do 4° semestre.
de Contébeis Coordenadoria de | -Desejavel ter cursado a(s) disciplina(s)
Administraca Contabilidade e de: Direito Tributario.
0 Financas -Ter nogOes basicas de Word/Writer e
PROAD CCF/PROAD Excel/Calc.
Direito (01 vaga) -Desejavel ter cursado a(s) disciplina(s)
Coordenadoria de | de: Direito Administrativo.
LicitacOes -Ter nogOes basicas de Word/Writer e

CL/PROAD Excel/Calc.

4. DAS ATRIBUICOES
Os estudantes selecionados terdo como atividades:

SUBSETORES ATRIBUIQC)ES
DEMANDANTES
(02 vagas) -Auxilio na andlise de processos de apropriagdo da despesa;
Coordenadoria de -Auxilio na andlise dos processos de empenhos;

Contabilidade e Finangas | -Auxilio na elaboracédo de lista de pagamentos e auxilios.
CCF/PROAD

(01 vaga) -Auxilio na elaboragdo de editais, recursos administrativos, e
Coordenadoria de afins;

Licitagdes CL/PROAD -Auxilio na analise de propostas de pregao;

-Auxilio na analise documental.

5. DA SELECAO

Os candidatos serdo selecionados por representantes dos subsetores demandantes da
PROAD.
A selecdo acontecerd em duas (02) etapas, conforme a seguir:
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a) 1°Fase: Andlise da documentacdo de inscri¢ao
I.  Andlise do HISTORICO ESCOLAR (atualizado): Considerar-se-4 o
desempenho académico.
II.  Analise da CARTA DE INTENCOES: os objetivos do candidato para
atuacdo na vaga.

@ Os candidatos serdo classificados até o limite do dobro de vagas ofertadas
para a fase seguinte.

b) 2°Fase: Curriculo e Entrevista
I.  Entrega de CURRICULO no momento da entrevista.
Il.  Aspectos a serem avaliados durante a ENTREVISTA:
= Experiéncia no mercado de trabalho;
= Experiéncia em trabalho voluntario;
» Formacdo complementar (cursos, oficinas, etc.);

= Aspectos comportamentais pertinentes a adequacdo do candidato ao
perfil da vaga.

@ Por ordem de classificacdo, sera reservado o tempo de 20 (vinte) minutos
para cada Entrevista, de acordo com data, hora e local na tabela abaixo:

SETOR DATA, HORA E LOCAL DA(S) ENTREVISTA(S)
Pro-Reitoria de Dia 08/03/2018
Administracéo Local: Sala de Reunides Centro Multiuso (Vapt-Vupt)
PROAD Horarios:

CIENCIAS CONTABEIS:
8h20 — 1° classificado(a)
8h40 — 2° classificado(a)

9h — 3° classificado(a)
09h20 — 4° classificado(a)

DIREITO
09h40 — 1° classificado(a)
10h — 2° classificado(a)
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6. DO CRONOGRAMA
O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario:

ETAPAS PRAZO
Inscrigdes (pelo site UFCA) 09/02/2018 a 22/02/2018
Periodo de Selecéo (pela 26 e 02/03/2018 (Analise
PROAD) documental)

05/03/2018 (Resultado 1° Etapa)
08/03/2018 (Entrevistas)

Resultado 09/03/2018

Entrega dos documentos e 12/03/2018 a 16/03/2018
assinatura do termo de
COmMpromisso

Inicio das Atividades 02/04/2018

7. DO RESULTADO FINAL

O resultado final da selecéo esta previsto para ser divulgado dia 09 de marco de 2018,
no site da UFCA: www.ufca.edu.br.

Na classificacdo final, casa haja igualdade de nota, serdo adotados 0s seguintes critérios
de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao na Entrevista;

b) Possuir maior idade, considerando-se dia, més, ano.

8. DA ADMISSAO E CERTIFICACAO
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Os estudantes selecionados deverdo providenciar junto aos subsetores demandantes da

Pro-Reitoria de Administracdo a documentacdo de admissdo, durante o periodo de 12 a 16 de
marco de 2018, e iniciardo suas atividades em 02 de abril de 2018.

Os estagiarios terdo direito a certificado emitido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

— PROGEP/UFCA, constando o periodo de atuagdo na bolsa.
9. DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo por parte do(a) estudante para este processo seletivo implica na aceitacao de
todos os itens constantes neste Edital.

Os candidatos serao selecionados até o limite de vagas constante no Edital N° 02/2018
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ficando o excedente para formacdo de cadastro reserva de
classificaveis para eventuais substituicdes.

Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos por Comissdao composta
pelo Pré-Reitor de Administracdo, representantes dos subsetores demandantes e representante da
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

10. CONTATOS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Endereco: Rua Interventor Francisco Erivano Cruz (Centro Multiuso), N° 120, 3° Andar,

Sala 12, Centro, Juazeiro do Norte, Ceara - CEP 63.010-015

Contatos: +55 (88) 3221-9220

proad@ufca.edu.br

Juazeiro do Norte, 21 de fevereiro de 2018.

[ORIGINAL ASSINADO]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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EXTRATOS - FEVEREIRO 2018

1. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 25de 05/02/2018P4g. 81

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 12/2017

A Universidade Federal do Cariri torna publico o resultado do Pregdo Eletronico 12/2017 (SRP)
homologado para as empresas: COINSTEL CONSTRUCOES E INSTALACOES EIRELI - ME,
CNPJ: 07.375.034/0001-00, com o valor total de R$ 964.884,66 (novecentos e sessenta e quatro mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e seis centavos); e EMPRECON
EMPREENDIMENTOS DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTA, CNPJ: 73.776.734/0001-30,

com valor total de R$ 1.375.478,97 (hum milhdo trezentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e

setenta e oito reais e noventa e sete centavos). Os autos do processo encontram-se disponiveis na
sede dessa universidade.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-reitor de Administracdo

(SIDEC - 02/02/2018) 158719-26449-2018NE800014

2. Diério Oficial da Unido - Secao 3Edicdo nr 29de 09/02/2018Pag. 63

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 UASG 158719

Nimero do Contrato: 14/2016. N° Processo: 12239100124201656. PREGAO SRP N° 17/2016.
Contratante:  UNIVERSIDADE FEDERAL DO-CARIRI-UFCA. CNPJ  Contratado:
00960027000126. Contratado: BLINK TECNOLOGIA SOB MEDIDA LTDA. Objeto: Prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual por 100 (cem) dias. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93. Vigéncia:
19/12/2017 a 28/03/2018. Data de Assinatura: 18/12/2017.

(SICON - 08/02/2018) 158719-26449-2018NE800014
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3. Diério Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 30de 14/02/2018Péag. 34

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6/2018 UASG 158719

NGmero do Contrato: 5/2015. N° Processo: 12239102357201643. PREGAO SISPP N° 129/2014.
Contratante:  UNIVERSIDADE FEDERAL DO-CARIRI-UFCA. CNPJ  Contratado:
10013974000163. Contratado: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA-LTDA. Objeto:

Repactuacao contratual em razdo da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2016/2016, n° de Registro

no MTE: CE000324/2016, bem como o reajuste dos itens contratuais aos insumos e materiais,
aplicando-se o IPCA acumulado do periodo de outubro de 2015 a outubro de 2016. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 29/01/2018 a 23/02/2018. Valor Total: R$281.547,04. Fonte:
8100000000 - 2018NE800017. Data de Assinatura: 29/01/2018.

(SICON - 09/02/2018) 158719-26449-2018NE800014

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO ELETRONICO SRP N° 14/2017.
Processo Administrativo n® 122391.000919/2017-66. Ata n° 01/2018 - Objeto: Registro de precos
para eventual aquisicdo de materiais de expediente para atender as demandas do Almoxarifado
Central da Universidade Federal do Cariri. Vencedores: AS DISTRIBUIDORA DA FAMILIA
LTDA-ME/CNPJ: 27.208.405/0001-76 (ltem: 97 - valor: R$ 3.532,50); BOING COMERCIO
ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA-ME/CNPJ: 21.189.579/0001-52 (ltens: 12, 22, 91, 92 -
valor total: R$ 7.548,00); DARPEX IMPORT HOME OFFICE SOLUTIONS EIRELLI-ME/CNPJ:
27.338.139/0001-04 (Item: 05 - valor: R$ 15.736,00); DENTAL RRK LTDA-ME/CNPJ:
82.292.574/0001-45 (Item: 27 - valor: R$ 2.060,10); GB COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-
ME/CNPJ: 10.782.385/0001-40 (ltens: 61, 65 - valor total: R$ 286.302,00); GOLDSERV
COMERCIAL EIRELLI-ME/CNPJ: 14.004.528/0001- 43 (Itens: 13, 21, 25, 30, 37, 39, 43, 44, 68 -
valor total: R$ 31.713,10); HORIZONTE COMERCIO DE ABRASIVOS E COMPLEMENTOS
LTDA/CNPJ: 09.071.136/0001-67 (Item: 41 - valor: R$ 1.640,00); L.R. COMERCIO DE
SUPRIMENTOS LTDAEPP/CNPJ: 22.966.860/0001-17 (ltens: 82, 83 - valor total: R$ 2.000,50);
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M. R. MAGALHAES SILVA-ME/CNPJ: 05.040.396/0001-14 (Item 42 - valor: R$ 10.322,00);

NEW GRAPH-SERVICOS, DISTRIBUIDORA & COMERCIO EIRELLI/CNPJ: 28.634.352/0001-
18 (Item: 35 - valor: R$ 7.904,00); PROLIMP PRODUTOS E SERVICOS EIRELLIEPP/CNPJ:
40.764.896/0001-08 (Itens: 01, 28, 29 - valor total: R$ R$ 32.986,50); RC RAMOS COMERCIO -
LTDA/CNPJ: 07.048.323/0001-02 (ltens: 10, 11, 47, 48, 49, 81 - valor total: R$ 44.351,25);
ROSENEIDE DA SILVA 31624995691/CNPJ: 26312.888/0001-91 (Itens: 04, 06, 07, 18, 19, 20, 26,
31, 38, 55, 59, 62, 63, 64, 77, 79, 93, 95, 96, 101 - valor total: R$ 51.286,25); VITTAE -
REABILITAC;AO E PREVENCAO A SAUDE LTDAME/CNPJ: 07.930.229/0002-55 (Item: 54 -
valor: R$ 11.068,90). VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 508.451,10. Data de assinatura: 16/01/2018.
Vigéncia: 14/02/2018 a 13/02/2019.

TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES Pré-Reitor de Administragdo Em exercicio

4. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 33de 19/02/2018Pag. 66
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1/2018 - UASG 158719
Processo: 210/2018-97. Objeto: Inscricdo no Curso Completo da Nova Planilha da Nova Planilha

de Custos e Formacdo de Precos, de acordo com a nova IN 05/2017 MPOG, a ser realizado em
Fortaleza (CE), nos dias 06 a 09 de margo de 2018, oferecido pela empresa Consultre Consultoria e
Treinamento Ltda, para os servidores Virginia Bezerra Oliveira Campos, David Andriola Colares,
Maxwell Teles da Silva e Domingos Savio Ferreira Cordeiro. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Justificativa: Capacitagédo de
pessoal caracterizada pela singularidade do objeto e notdria especialidade. Declaracdo de
Inexigibilidade em 09/02/2018. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR. Pro-reitor de
Administracdo. Ratificacdo em 15/02/2018. JUSCELINO PEREIRA SILVA. Vice Reitor. Valor
Global: R$ 12.760,00. CNPJ CONTRATADA: 36.003.671/0001-53 CONSULTRE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

(SIDEC - 16/02/2018) 158719-26449-2018NE800014
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AVISO DE REVOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 2/2017

Fica revogada a licitacdo supracitada, referente ao processo N° 1493/2016-61. Objeto: Contratacdo
de empresa para prestagdo de servicos comuns de limpeza, higienizagdo e conservagdo conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatorio.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-reitor de Administracao

(SIDEC - 16/02/2018) 158719-26449-2018NE800014

5. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicéo nr 35de 21/02/2018Pag. 81

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO ELETRONICO N° 2/2018

A Universidade Federal do Cariri torna publico o resultado do Pregdo Eletronico 02/2018
homologado para a empresa: PORTAC ELEVADORES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP,
CNPJ: 14.387.875/0001-00, com o valor total de R$ 42.100,00 (quarenta e dois mil e cem reais). Os
autos do processo encontram-se disponiveis na sede dessa Universidade.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pré-Reitor de Administragdo

(SIDEC - 20/02/2018) 158719-26449-2018NE800014

6. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicao nr 36de 22/02/2018Pag. 69

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2018 - UASG 158719

N° Processo: 12239101798201794. PREGAO SRP N° 15/2017. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 23536758000144. Contratado: EDUARDO
PAZ BARRETO FILHO. Objeto: Contratacdo de servigos de recarga e manutencdo de extintores de

incéndio, com substituicdo de pecas, realizacdo de teste hidrostatico com pintura e personalizacéo
do cilindro com a sigla UFCA. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Lei n°
8.078/90. Vigéncia: 15/02/2018 a 14/02/2019. Valor Total: R$8.747,20. Fonte: 8100000000 -
2018NEB800015. Data de Assinatura: 15/02/2018.
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(SICON - 21/02/2018) 158719-26449-2018NE800014

7. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 38de 26/02/2018P&qg. 53
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 3/2018 - UASG 158719

N° Processo: 278/2018-07. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de material de consumo para

Biotério da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Cariri UFCA (racdo e maravalha)
Total de ltens Licitados: 00002. Edital: 26/02/2018 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00.
Endereco: Rua Interventor Francisco Erivano Cruz N° 120 - Centro Multiuso - 3%ndar Sala 16
Centro - JUAZEIRO DO NORTE-CEouwww.comprasgovernamentais.gov.br/
edital/158719-05-3-2018.Entrega das Propostas: a partir de 26/02/2018 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 08/03/2018 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-reitor de Administracao
(SIDEC - 23/02/2018) 158719-26449-2018NE800014
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PORTARIA N° 03/2018, de 15 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre a designacdo de fiscais para
acompanhar a execucéo do contrato n° 01/2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58, Ill, e 67, ambos da Lei n° 8.666/93, de 21
de junho de 1993;

RESOLVE

Art.1° — Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato n® 01/2018, firmado com a
empresa EDUARDO PAZ BARRETO FILHO-ME, CNPJ n°® 23.536.758/0001-44,
cujo objeto é a contratacdo de servigcos de recarga e manutencdo de extintores de
incéndio, com substituicdo de pecas, realizacdo de teste hidrostatico com pintura e
personalizacdo do cilindro com a sigla UFCA:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Fiscal Técnico Domingos Savio Ferreira Cordeiro | 589.319.453-53 2151135
Fiscal Substituto | David Andriola Colares 970.992.953-49 1658702

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art.3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

[ORIGINAL ASSINADO]

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
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PORTARIA N° 04/2018, de 20 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre a designacdo de fiscais para
acompanhar a execucao do contrato n° 09/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58, 11, e 67, ambos da Lei n° 8.666/93, de 21
de junho de 1993;

RESOLVE:

Art.1° — Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato n® 09/2014, firmado com a
empresa Mapfre Vida S/A, cujo objeto é a prestacdo de servico de seguro de
acidentes pessoais para alunos da UFCA:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Gestor Antonio Chagas Neto 035.025.445-14 1081171
Fiscal Titular Avricia do Socorro Tavares 016.015.432-47 1915982
Miranda
Fiscal Substituto | Maria Consuelo Souto 027.478.573-01 2145800
Mendes

Art. 2° — Revoga-se a portaria n® 027, de 06 de julho de 2017, desta Pro-Reitoria de
Administracéo.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢es em contrario.

[ORIGINAL ASSINADO]

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
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PORTARIA N° 05/2018, de 26 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre a designacdo de fiscais para
acompanhar a execucéo do contrato n° 02/2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAC}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58, 11, e 67, ambos da Lei n® 8.666/93, de 21
de junho de 1993;

RESOLVE

Art.1° — Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato n® 02/2018, firmado com a
empresa VOETUR TURISMO E REPRESENTA(;C)ES LTDA, CNPJ n°
01.017.250/0001-05, cujo objeto é a contratacdo de servicos de agenciamento de
viagens para voos regulares internacionais e domésticos ndo atendidos pelas
companhias aéreas credenciadas, destinados aos 6rgdos e entidades da Administracédo
Publica Federal:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA

SIAPE

Gestor Francisco de Assis Nogueira 003.460.663-79 1758801

Fiscal Breno Domingos Vieira 026.923.213-32 1036815

Administrativo | Bringel

Fiscal Leandro Costa Lima 043.254.103-92 2167200

Administrativo

Substituto

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art.3° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

[ORIGINAL ASSINADO]

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFC
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PORTARIA N° 06/2018, de 28 de fevereiro de 2018

Dispde sobre a designacdo de fiscais para
acompanhar a execucéo do contrato n® 13/2017.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAC}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58, Ill, e 67, ambos da Lei n° 8.666/93, de 21
de junho de 1993;

RESOLVE:

Art.1° — Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato n® 13/2017, firmado com a
FERRARA SERVICOS DE CONSTRUCC)ES LTDA-EPP, CNPJ n°
16.552.800/0001-55, cujo objeto é a reforma do laboratério de anatomia da
Faculdade de Medicina da UFCA — Campus Barbalha/CE:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Gestor Cleirton André Silva de 616.279.413-04 1703333
Freitas

Fiscal Técnico Washington Luiz de Sousa | 046.646.353-70 2153553
Junior

Fiscal Marcelo da Silva Rabelo 967.394.603-53 2146392

Administrativo

Fiscal  Técnica | Sarayanne de Cavalcante 076.910.584-03 2153743

Substituta Paiva

Art. 2° — Revoga-se a portaria n°® 074, de 12 de novembro de 2017, desta Pro-Reitoria
de Administrag&o.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSINADO]

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROCESSO SELETIVO SISU 2018.1
(Semestre Letivo 2018.1)
EDITAL N°01/2018/PROEN/UFCA
RETIFICACAO N° 01

A Pro-Reitoria de Ensino divulga retificacdo ao Edital 01/2018/PROEN/UFCA referente a
Chamada Regular do SiSU 2018.1, publicado no dia 30 de janeiro de 2018.

Na péagina 15, onde consta:

Atividade Periodo
Preenchimento de ficha cadastral via internet no 30 de janeiro a 07 de fevereiro de 2018
endereco eletrbnico https://forms.ufca.edu.br

Deve constar:

Atividade Periodo
Preenchimento de ficha cadastral via internet no 30 de janeiro a 05 de fevereiro de 2018
endereco eletrdnico https://forms.ufca.edu.br

Juazeiro do Norte-CE, 1° de fevereiro de 2018.

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pré-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROCESSO SELETIVO SISU 2018.1
(Semestre Letivo 2018.1)
EDITAL N°01/2018/PROEN/UFCA

O Pro-Reitor de Ensino da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando das atribuicGes
estatutarias e regimentais, e do que determina o Art. 28, § 2° do Estatuto da UFC, em acordo com a
Resolucdo N° 2/2014 CONSUP, de 30 de janeiro de 2014 (dispbe sobre a ado¢éo do Estatuto e do
Regimento Geral da UFC no ambito da UFCA), e o disposto na Portaria Normativa MEC n° 21, de
5 de novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 19, de 06 de novembro de 2014,
torna publico as normas e procedimentos para selecdo de estudantes para provimento de vagas nos
cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal do Cariri — UFCA nos Campi de
Barbalha, Brejo Santo, Crato e Juazeiro do Norte para ingresso no periodo 2018.1.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O ingresso nos cursos de graduacdo da UFCA, objeto deste Edital para inicio no 1°
semestre de 2018, dar-se-a pelo Sistema de Selecdo Unificada do MEC - edi¢do 2018.1,
exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), edicdo 2017, de acordo com o quadro de vagas do item 145 deste Edital.

1.1.1. O cronograma de inscri¢do, selecdo e matricula dos candidatos segue o Edital
da Secretaria de Educacgdo Superior (SESu) do Ministério da Educacéo, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) e disponibilizado no endereco eletrénico http://sisu.mec.gov.br/.

1.2. O candidato aprovado e classificado devera, no momento do ingresso na UFCA, ter
concluido o curso de Ensino Médio ou equivalente.

1.3. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos interessados em concorrer as vagas
disponibilizadas pela Universidade Federal do Cariri verificar as informacdes constantes do Termo
de Adesdo desta Instituicdo ao SiSU edicdo 2018.1, disponibilizado no endereco eletrdnico
http://sisu.ufca.edu.br e nos campi da UFCA em local de grande circulacao.
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1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos nos editais e das normas que regulamentam o SiSU, bem como a verificagdo
dos respectivos horarios de atendimento na Instituicdo e a apresentacdo dos documentos exigidos
para a matricula.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e comunicados do
SISU/MEC e da UFCA quanto a este processo seletivo, por meio do Portal do SiSU, no endereco
http://sisu.mec.gov.br, e do sitio eletrénico da UFCA, no endereco http://sisu.ufca.edu.br, e as
eventuais alteracdes referentes ao processo seletivo do SiSU 2018.1.

1.6. A UFCA se desobriga do envio de mensagem eletrdnica, SMS ou de qualquer outra
comunicacdo direta com os candidatos, assim como se desobriga de qualquer publicacdo pela
imprensa ou qualquer outro veiculo de comunicagdo de massa ou divulgacao diferente do enderego
http://sisu.ufca.edu.br.

1.7. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2018.1 implica
consentimento da utilizacdo e divulgacdo de suas notas e das informacdes prestadas no ENEM
edicdo 2017, inclusive aquelas constantes do questionario socioecondémico, assim como 0s dados
referentes a sua participacdo no SiSU e aquelas prestadas no formulario https://forms.ufca.edu.br.

1.8.  A‘inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2018.1 implica conhecimento
e concordancia expressa das normas estabelecidas neste Edital, na Portaria Normativa MEC n°
21/2012, de 5 de novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 19, de 06 de
novembro de 2014, e nos editais divulgados pela Secretaria de Educacdo Superior — SESu, bem
como das informacgdes constantes no Termo de Adesdo da UFCA ao SiSU 2018.1.

1.9. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2018.1 implica também a
autorizacdo de gravacdo de audio e video de todas as fases do procedimento, em especial da
solicitacdo de matricula, e na utilizacdo do material audiovisual que venha a ser produzido para o
estrito fim de garantir a transparéncia do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido a
titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro.

1.10. A UFCA poderé realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem
como consultar cadastros de informacdes socioecondmicas por meio de acordos e convénios
firmados pelo Ministério da Educacdo com oOrgdos e entidades publicas para viabilizar as
instituicOes federais de ensino o acesso a base de dados que permitam a avaliacdo da veracidade e
da precisdo das informacdes prestadas pelos candidatos, conforme consta no Art.8°, paragrafos 2° e
3° da Portaria Normativa n° 18/2012 do MEC.
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1.11. A UFCA se resguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a érgdos oficiais
de educacdo, todo o registro escolar do candidato referente ao ensino médio, bem como, junto a
outros 6rgaos, informacdes prestadas pelos candidatos em quaisquer das etapas do processo seletivo
ou ap6s a matricula, a fim de constatar a veracidade das informagdes prestadas.

1.12. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre 0s requisitos
estabelecidos para 0 acesso a educacdo superior e para concorrer as vagas reservadas em
decorréncia do disposto na Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de 2012, sob pena de, caso selecionado e
ndo comprovando o cumprimento dos requisitos através das documentacfes apresentadas, perder o
direito a vaga.

1.12.1.  Caso seja averiguada, a qualquer momento, em procedimento que assegure o
contraditério e a ampla defesa, irregularidade em alguma informacdo ou documentacdo entregue
pelo candidato e que 0 mesmo ndo cumpre 0s requisitos exigidos pela legislacdo para ter acesso a
vaga pleiteada, perdera o direito a vaga.

1.13. Caso exista necessidade de averiguacdo adicional das informacgdes prestadas, a
UFCA podera solicitar, a qualquer tempo, documentos suplementares.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

Serdo disponibilizadas por este processo seletivo 600 (seiscentas) vagas, distribuidas entre os cursos
sediados nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato e Juazeiro do Norte, de acordo com a tabela
abaixo:

2.1.  Serdo disponibilizadas por este processo seletivo 600 (seiscentas) vagas, distribuidas
entre 0s cursos sediados nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato e Juazeiro do Norte, de acordo
com a tabela abaixo:

Cursos Grau Turno Campus Periodo de Total de
ingresso Vagas
2018.1
Administracao Bacharelado | Noturno | Juazeiro do Norte 50 50
Administracdo Publica Bacharelado | Noturno | Juazeiro do Norte 50 50
Agronomia Bacharelado | Integral Crato 50 50
Biblioteconomia Bacharelado | Integral | Juazeiro do Norte 50 50
Design Bacharelado | Integral | Juazeiro do Norte 50 50
Engenharia Civil Bacharelado | Integral | Juazeiro do Norte 50 50
Engenharia de Materiais Bacharelado | Integral | Juazeiro do Norte 50 50
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Filosofia Bacharelado | Noturno | Juazeiro do Norte 20 20
Filosofia Licenciatura | Noturno | Juazeiro do Norte 30 30
Interdisciplinar em Ciéncias | Licenciatura | Integral Brejo Santo 60 60
Naturais e Matematica
Jornalismo Bacharelado | Noturno | Juazeiro do Norte 50 50
Medicina Bacharelado | Integral Barbalha 40 40
Musica Licenciatura | Integral | Juazeiro do Norte 50 50
2.1.1. Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino
para alunos matriculados no periodo noturno.
2.1.2. Para todos os cursos da UFCA, sabado € considerado dia letivo no horério

diurno (matutino e vespertino).

2.2. A duragéo prevista para a conclusdo do curso Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e
Matematica é de 3 (trés) anos, desde que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do
curso.

2.2.1. A Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica é uma
graduagdo que permite ao egresso do curso receber diploma de Licenciado em Ciéncias Naturais e
Matematica e possibilita prosseguir seus estudos, desde que atenda os critérios estabelecidos nas
normas que regulamentam o acesso aos cursos de formacdo especifica, nos seguintes cursos da
UFCA: Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica e
Licenciatura em Quimica. Conforme quadro abaixo:

Campus de Brejo Santo

Licenciatura Curso Especifico/Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica Biologia
Fisica
Matematica
Quimica

2.3. A duracdo prevista para a conclusdo dos cursos de Administracdo Publica
(Bacharelado), Biblioteconomia (Bacharelado), Design (Bacharelado), Jornalismo (Bacharelado),
Filosofia (Bacharelado), Filosofia (Licenciatura) e Musica (Licenciatura) é de 4 (quatro) anos,
desde que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do curso.
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2.4. A duragdo prevista para a conclusdo do curso de Administracdo (Bacharelado) é de 4
(quatro) anos e 6 (seis) meses, desde que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do
curso.

2.5. A duracdo prevista para a conclusdo dos cursos de Agronomia (Bacharelado),
Engenharia Civil (Bacharelado) e Engenharia de Materiais (Bacharelado) é de 5 (cinco) anos, desde
que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do curso.

2.6. A duracdo prevista para a conclusdo do curso de bacharelado em Medicina é de 6
(seis) anos, desde que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do curso.

2.7. As vagas ofertadas neste processo seletivo terdo 2 (duas) modalidades de
concorréncia:

a) vagas de ampla concorréncia;
b) vagas reservadas para candidatos oriundos de escolas publicas.

2.7.2. Os candidatos optardo, no ato de sua inscricdo no Sistema de Selegéo
Unificada - SiSU, em cada uma das suas opcdes de curso, por uma Unica modalidade de
concorréncia com a qual permaneceréo vinculados durante o Processo Seletivo de chamada regular
e lista de espera.

2.8.  Caso existam vagas remanescentes em qualquer modalidade de concorréncia apos a
chamada regular prevista no processo seletivo do Sistema de Selecdo Unificada do MEC, SiSU
2018.1, a UFCA utilizara unica e exclusivamente a lista de espera do SiSU em edital e cronograma
préprio para preenché-las.

2.8.1. Para constar na lista de espera de que trata o item 147, o candidato devera,
obrigatoriamente, confirmar no SiSU o interesse em participar da lista de espera, durante o periodo
especificado no Edital referido no item 143.

2.8.2. Os candidatos que optaram pela reserva de vaga prevista na Lei n® 12,711, de
29 de agosto de 2012 concorrerdo unica e exclusivamente a modalidade escolhida na etapa de
chamada regular e durante a lista de espera.

2.8.3. No caso previsto no item 147 deste Edital, todas as informacGes sobre a
continuidade do processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletronico da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).
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2.8.4. Os critérios de classificagdo por campus/curso/turno serdo 0s Mesmos
utilizados em todas as chamadas (chamada regular e lista de espera) do SiSU 2018.1 e a quantidade
de vagas disponiveis sera divulgada em cada nova chamada.

2.9. Somente poderdo ocupar as vagas definidas no item 151, os candidatos portadores de
certificado de conclusdo do ensino médio regular ou equivalente no ato do ingresso na UFCA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS
PUBLICAS

3.1. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto
N° 7.824, de 11/10/2012, a UFCA reservara 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para ingresso
na graduacdo, por curso e turno, para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (ingresso pelo sistema de cotas). Serdo considerados candidatos cotistas
oriundos de escola publica aqueles que:

a) tenham cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, de Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias
de Jovens e Adultos ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, desde que nao tenham cursado, em momento
algum, parte do ensino médio em escolas particulares.

3.1.2. Sdo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o
inciso | do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996: “Art. 19. As institui¢cGes de ensino dos
diferentes niveis classificam-se nas seguintes categorias administrativas: | - publicas, assim
entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico;”.

3.1.3. O candidato que se enquadrar em quaisquer das hipoteses previstas abaixo
devera entregar declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica e copia
do historico escolar do ensino médio regular, ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM;

C) exame nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos;
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d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

3.2. Das vagas de que trata o item 148 deste Edital, reservadas a candidatos oriundos de
escolas publicas, 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas para candidatos com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita, conforme a Lei N°
12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11/10/2012.

3.3. Das vagas de que trata o item 148 deste Edital, pelo menos a proporcdo de vagas
igual respectivamente a de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacdo dos locais de oferta de vagas da UFCA (Estado do Ceard), segundo o ultimo
censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, serd reservada aos
candidatos oriundos de escolas publicas autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI) e pessoas
com deficiéncia, conforme a Lei n® 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de
11/10/2012, alterada pela Lei n® 13.409, de 28/12/2016.

3.3.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de 66,75% para vagas
reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.3.2. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de 27,69% para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.4. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdo considerados candidatos oriundos de
escolas publicas aqueles que foram alunos em escolas privadas, mesmo naquelas sem fins lucrativos
ou na condicao de bolsistas em escolas privadas, ainda que com bolsa integral.

3.5.  Sdo consideradas escolas privadas as instituicdes de ensino de que tratam 0s incisos
do art. 20 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996:

| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por
uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas
dos incisos abaixo;

Il - comunitérias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou
por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que
incluam na sua entidade mantenedora representantes da comunidade;

I11 - confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou
por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideologia especificas e
ao disposto no inciso anterior;

IV - filantropicas, na forma da lei.
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3.6. Nao tém direito as vagas reservadas (Lei N° 12.711/2012) candidatos que cursaram
parte ou a totalidade do ensino médio em outros paises.

3.7. O certificado de conclusdo do ensino médio emitido pelo processo de certificacao
com base nos resultados de desempenho obtidos no ENEM deverd seguir rigorosamente o que
estabelece a Portaria N° 179, de 28 de abril de 2014, principalmente no que se refere as informacoes
sobre a sua expedicéo, validacdo e os resultados de desempenho obtidos pelo participante em cada
uma das areas de conhecimento avaliadas, inclusive da Redacao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterada pelo Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consonancia com a
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.1. Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nédo
configurem impedimento e/ou restri¢do para seu desempenho no processo ensino aprendizagem que
requeiram atendimento especializado e candidatos com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos
especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as cotas reservadas a pessoa com deficiéncia.

4.2. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, devera entregar no ato da solicitacio de matricula, além das demais
documentacbes da sua modalidade de concorréncia, o laudo médico, exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e
contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia,
dados do candidato e nomes e CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

4.2.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de
satide vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo
pelo menos um especialista da &rea da deficiéncia do candidato, e também pelo responsével pela
Unidade de Saude emissora do laudo.

4.3. Além do laudo médico, o candidato devera entregar também os documentos
comprobatdrios da deficiéncia (pareceres, relatorios e exames médicos) datados de, no maximo, 12
meses da data da abertura do edital.
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4.3.1. A critério da pericia médica podera ser solicitado exames complementares e
outras documentacdes pertinentes.

4.4. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos nos termos especificados no
item 4.2 e 4.3 implicard o indeferimento da solicitacdo de matricula do candidato, que podera
recorrer administrativamente nos termos do item 8.2.5 deste edital.

45. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverdo comparecer presencialmente nas datas estipuladas no item 161 deste edital
para submeter-se a pericia médica oficial da UFCA.

4.6. Os candidatos dos cursos que realizardo matricula no campus de Juazeiro do Norte,
serdo periciados somente nos dias 1° e 02 de fevereiro de 2018.

4.7. Os candidatos do curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e
Matematica que realizardo matricula no campus de Brejo Santo, serdo periciados somente no dia 05
de fevereiro de 2018.

4.8. Caso o candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia realize a solicitacdo
por meio de procurador, deverd submeter-se a pericia médica, em data a ser agendada mediante
notificacdo ao procurador.

4.9. A depender do agendamento de pericia decorrente de solicitacdo realizada por
procurador ou do namero de candidatos com deficiéncia que comparecerem para a entrega das
documentaces, além das datas estabelecidas acima, poderdo ser acrescentados outros dias (07 e 08
de fevereiro) para a realizacdo de pericia médica. Referidas datas serdo informadas aos candidatos
no ato da solicitacdo de matricula.

4.10. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas e nhdo
comparecer para realizacdo da pericia nas datas prescritas no item 161 deste edital, sera excluido
definitivamente deste Processo Seletivo.

4.11. O candidato cuja condicao de deficiente for constatada, podera, mesmo apds ingresso
regular no curso, ser convocado pela Universidade, a qualquer tempo, para confirmacdo da
condicdo geradora da deficiéncia. Conforme item 1.12.1

5. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1. A distribuicdo geral de vagas para os cursos dos Campi de Barbalha, Brejo Santo,
Crato e Juazeiro do Norte sera a seguinte:
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A0 — Ampla Concorréncia

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
(por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

L9 — Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas puablicas (Lei n°
12.711/2012);

L10 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

L 13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa
n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino meédio em escolas puablicas (Lei n°
12.711/2012).

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

Bacharelado em Medicina — Campus de Barbalha

Ampla Cota
Concorréncia

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 2 5 2 5 1 2 1 2 40

Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica — Campus de Brejo Santo

Ampla Cota
Concorréncia

A0 L1 | L2 | L5 L6 L9 L10 | L13 | L14 | Total
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30 3 8 | 3 | 8 | 1 | 3 1 3 60
Bacharelado em Agronomia — Campus de Crato
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Administragdo — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Administracdo Publica — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Biblioteconomia — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Design — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
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A

Bacharelado em Engenharia Civil — Campus de Juazeiro do Norte

Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Engenharia de Materiais — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Filosofia — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
10 1 3 1 3 - 1 - 1 20
Licenciatura em Filosofia — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
15 1 4 1 4 1 2 1 1 30
Bacharelado em Jornalismo — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 | L5 L6 | L9 | L0 | L13 L14 Total
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25 3 | 7 [ 2 | 7 | 1 | 2 | 1 | 2 | 50

Licenciatura em Musica — Campus de Juazeiro do Norte

Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50

5.2. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como cotistas oriundos de escola publica em alguma das classificacGes descritas no item 3 deste
Edital, fato esse que caracterizard sobra de vagas nesta modalidade de concorréncia, a UFCA
podera convocar outros candidatos para o preenchimento dessas vagas, conforme disposto no art. 15

6. DA PROVA, PESOS E NOTAS MINIMAS

6.1. A prova do ENEM/2017 traz cinco notas diferentes, uma para cada area do
conhecimento avaliada e uma para a redacdo. A classificacdo dos candidatos obedecerd o
estabelecido pelo art. 19 da Portaria Normativa MEC n° 21, de 2012. O peso para o calculo da
média final e as notas minimas necessarias para cada area de conhecimento por curso estdo
descritos no quadro abaixo.

Curso Redacéo Matematica e Linguagens, Ciéncias Ciéncias da
suas Cddigos e suas | Humanas e suas Natureza e
Tecnologias Tecnologias Tecnologias suas
Tecnologias
Peso Nota Peso Nota Peso Nota Peso Nota Peso Nota
minima minima minima minima minima

Administracéo 3,00 | 300,00 | 3,00 | 300,00 | 2,00 | 300,00 | 2,00 | 300,00 | 1,00 | 150,00

Administracéo 3,00 0,01 2,00 0,01 2,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01
Publica

Agronomia 2,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 2,00 0,01
Biblioteconomia | 3,00 0,01 1,00 0,01 2,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01
Design 3,00 0,01 1,00 0,01 3,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01

Engenharia Civil | 2,50 | 400,00 | 3,50 | 400,00 | 1,50 | 350,00 | 1,00 | 350,00 | 3,00 | 400,00

Engenharia de 2,50 0,01 3,50 0,01 1,50 0,01 1,00 0,01 3,00 0,01
Materiais

Filosofia 3,00 0,01 1,00 0,01 2,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01
(Bacharelado)
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Filosofia 3,00 0,01 1,00 0,01 2,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01
(Licenciatura)

Interdisciplinar 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01
em Ciéncias

Naturais e

Matematica

Jornalismo 3,50 0,01 1,00 0,01 3,00 0,01 2,00 0,01 1,00 0,01
Medicina 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01
Musica 3,00 0,01 1,00 0,01 2,00 0,01 3,00 0,01 1,00 0,01

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.  Na hipo6tese de haver candidatos empatados na ultima vaga de uma mesma
modalidade de concorréncia/curso, 0s mesmos serdo convocados para apresentacdo da
documentacdo exigida para comprovacao do critério estabelecido pelo §2° do Art. 44 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996: “[...]Jrenda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor
renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial”.

7.1.1. Caso os candidatos empatados ja tenham entregado documentacdo relativa a
renda familiar no dia da solicitacdo da matricula, estes documentos serdo analisados para o uso do
critério de desempate.

7.1.2. Os candidatos empatados na uUltima vaga das modalidades de ampla
concorréncia, L5, L6, L13 e L14 deverdo entregar documentacdo de renda familiar (de acordo com
0 Anexo Il deste Edital) no dia da solicitacdo de matricula junto as documentacGes exigidas para
sua modalidade de concorréncia (Anexo 1), exclusivamente para o critério de desempate.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato averiguar na relacdo nominal de
candidatos convocados se 0 mesmo se encontra em condigdo de empate com outro(s) candidato(s)
em sua modalidade de concorréncia.

7.14. Os candidatos em empate deverdo seguir todos os procedimentos de matricula
previstos neste Edital, inclusive aqueles destinados ao recurso.

8. DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

8.1. O procedimento de matricula na Universidade Federal do Cariri por meio do
Processo Seletivo via SiSU 2018.1 acontecera, necessariamente, em duas etapas, na seguinte ordem:
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I - Preenchimento de Ficha Cadastral, exclusivamente via internet no enderecgo eletronico:
https://forms.ufca.edu.br no periodo de 30 de janeiro a 05 de fevereiro de 2018. Para acessar 0
formuldrio o candidato deverd criar login e senha no préprio endereco eletrdnico. Ap6s o
preenchimento integral e envio da ficha cadastral o candidato recebera em seu e-mail uma
confirmacdo de envio que devera ser impressa e entregue com a documentacdo descrita no Anexo |
deste Edital no ato da solicitacdo de matricula constante no inciso 157 do item 156;

Il - Solicitagdo de Matricula durante a chamada regular do Processo Seletivo SiSU. Devera
ser realizada pelos candidatos convocados nos dias, locais e horarios estabelecidos no item 157, sob
pena de perda definitiva da vaga. Esta etapa esta condicionada ao preenchimento da ficha cadastral
descrita no item acima;

8.1.2. Caso o candidato néo realize integralmente a etapa constante no inciso 157 do
item 156, terd sua solicitacdo de matricula tornada imediatamente pendente. Caso nédo realize as
etapas constantes no inciso 157 do item 156, sera excluido definitivamente do processo seletivo.

8.2.  Os candidatos convocados pela UFCA na chamada regular do SiSU 2018.1 deverao
comparecer nos dias 1°, 02 e 05 de fevereiro de 2018, nos locais e horarios abaixo relacionados,
entregando obrigatoriamente os documentos exigidos para a sua modalidade de concorréncia,
discriminados no Anexo | deste Edital, seguindo o cronograma estabelecido no item 161.

CURSOS SEDIADOS EM BARBALHA, CRATO E JUAZEIRO DO NORTE
Local: Auditério Novo do Campus Juazeiro do Norte
(Av. Tenente Raimundo Rocha, s.n., bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte — CE)

CURSOS DATA
Administracao Entrega das documentagdes de solicitacdo de matricula
Engenharia Civil PREFERENCIALMENTE no dia 1° de fevereiro de 2018
Engenharia de Materiais Horario: das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h
Medicina
Agronomia Entrega das documentagdes de solicitacdo de matricula
Design PREFERENCIALMENTE no dia 02 de fevereiro de 2018
Jornalismo Horario: das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h
Mdsica
Administracdo Publica Entrega das documentagdes de solicitacdo de matricula
Biblioteconomia PREFERENCIALMENTE no dia 05 de fevereiro de 2018
Filosofia Bacharelado Horario: das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h
Filosofia Licenciatura

157



http://forms.ufca.edu.br/

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

Obs.: Os dias recomendados como preferenciais na tabela 01 sdo sugestdes com a finalidade de
reduzir o tempo de espera em filas. Serdo aceitas solicitacdes de matricula para todos 0s cursos
sediados em Barbalha, Crato e Juazeiro do Norte nos dias 1°, 02 e 05 de fevereiro de 2018 no
horério e local especificados.

CURSO SEDIADO EM BREJO SANTO
Local: Rua José Matias Sampaio, 237, bairro Centro, Brejo Santo - CE

CURSO DATA
Entrega das documentacdes de solicitacdo de matricula nos dias
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias 1° e 02 de fevereiro de 2018
Naturais e Matematica Horario: das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h

Entrega das documentacdes de solicitacdo de matricula no dia 05
de fevereiro de 2018
Horario: das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 15:00h

8.2.1. Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo necessaria
para a solicitacdo de matricula em envelope de dimensGes 260 mm x 360 mm (ou semelhante),
identificado-o com as seguintes informacgdes: nome completo, CPF, curso e modalidade de
concorreéncia.

8.2.2. A condicéo de ser ou ja ter sido aluno de graduacdo da UFCA né&o dispensa o
candidato da exigéncia de entrega de todos os documentos necessarios para a solicitacdo de
matricula.

8.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas ou em
fotocOpias simples, e neste caso, com 0s respectivos documentos originais para conferéncia e
validacdo. As fotocoOpias sdo de obrigacdo do candidato, a UFCA ndo se responsabiliza pelas
mesmas.

8.2.4. Os candidatos (ampla concorréncia e cotas) que realizarem solicitacdo de
matricula deverdo consultar o resultado parcial da analise dos documentos comprobatdrios no site
do SiSU na UFCA http://sisu.ufca.edu.br, sequindo o0 cronograma estabelecido no item 161.

8.2.5. Em caso de indeferimento, o0s candidatos poderdo  recorrer
administrativamente, no dia 20 de fevereiro de 2018, no local e horério especificados e divulgados
no resultado parcial no site http://sisu.ufca.edu.br, complementando documentos para sanar sua(s)

pendéncia(s).
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8.2.6. Agqueles candidatos que tiverem seu pedido de recurso indeferido, perderdo o
direito de concorrer as vagas, tornando-se sem efeito sua solicitagdo de matricula, nos termos dos
Arts. 34 e 35 da Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012, do Ministério da Educacéo.

8.2.7. Caso se comprove, a qualguer tempo, em procedimento que assegure 0
contraditério e a ampla defesa, a apresentagdo de documentos falsos ou adulterados, informacGes
inveridicas, a utilizacdo de quaisquer meios ilicitos ou o descumprimento de normas deste Edital, o
candidato sera excluido deste Processo Seletivo e perdera o direito a vaga, tornando-se sem efeito
todos os atos decorrentes de sua matricula, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais
eventualmente cabiveis.

8.3. O candidato convocado que concluiu o Ensino Médio ou estudos equivalentes no
exterior, devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos obtido em Secretaria de Educacgéo
estadual ou distrital.

8.3.1. Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar autenticados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial.

8.4. A solicitacdo de matricula (156, inciso 157) podera ser feita por procuragdo para este
fim, desde que assinada pelo candidato e com firma reconhecida em cartério. A procuracdo original
e cOpia de documento de identificacdo oficial com foto do procurador ficardo retidas junto a
documentacdo do candidato.

8.5. A solicitacdo de matricula de candidatos convocados menores de 18 anos podera ser
feita por seus pais ou responsavel legal, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria
entregue em fotocOpia(s) autenticada(s) ou em fotocdpia(s) simples, e neste caso, com 0s
respectivos documentos originais para conferéncia e validacdo, sem necessidade de procuracao.

8.6. Todos os candidatos convocados, ou seu pai, mde, procurador ou responsavel
legalmente constituido, deverdo assinar no ato da solicitacdo de matricula, o termo de ciéncia em
que constam:

a) ciéncia da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, que proibe a ocupacdo simulténea de vagas
em universidades publicas;

b) ciéncia da Lei N° 12.711, de 29/08/2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais, dita “Lei das Cotas”;
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C) ciéncia do Decreto N° 5.493, de 18/07/2005, que no Art. 2°, § 3° proibe a concesséo
de bolsa de estudo vinculada ao PROUNI para candidato matriculado em instituicdo publica e
gratuita de ensino superior;

d) condicdes ou restricdes constantes nas normas vigentes na UFCA,;

e) da veracidade das informagdes e documentos apresentados por ele neste Processo
Seletivo.

8.7. O ndo comparecimento do candidato para a solicitacdo de matricula nas datas e
horérios divulgados, em qualquer convocacdo deste Processo Seletivo, implicara perda da vaga e
exclusdo de todas as convocagOes posteriores, ndo havendo possibilidade de solicitacdo de
matricula fora de prazo.

8.8.  Os candidatos as modalidades da cota L1, L2, L9 e L10 descritos no item 151 deste
Edital deverdo apresentar documentos comprobatérios de renda familiar bruta de acordo com a
Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012 e Anexo | deste Edital.

8.8.1. A comprovacdo de renda podera ser efetuada, de maneira alternativa ao
estabelecido no Anexo | deste Edital, através da apresentacdo da Folha Resumo do Cadastro
Unico (CadUnico), obtido nos CRAS das Prefeituras do municipio do candidato, em conformidade
com 0 que estabelece a portaria MEC n° 19, de 6 de novembro de 2014. Os dados de cadastro da
familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

8.9. Caso o candidato ndo realize integralmente as duas etapas de matricula previstas no
item 156, serd declarada a perda definitiva de sua vaga, que podera ser preenchida imediatamente
através de chamadas de lista de espera.

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1. As circunstancias nao previstas neste Edital serdo deliberadas pelo Pré-Reitor de
Ensino da Universidade Federal do Cariri.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato podera obter informacdes adicionais e orientacdes para realizacdo do
processo seletivo pelo correio eletrénico: admissao.proen@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos horéarios
das 9h as 12h e das 13h as 17h.

10.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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11. DO CRONOGRAMA

Atividade

Periodo

Inscri¢cBes no SiSU 2018.1 exclusivamente via internet no
endereco eletrdnico: http://sisu.mec.gov.br/

23 a 26 de janeiro de 2018

Divulgagéo do resultado no endereco eletronico:
http://sisu.mec.gov.br

29 de janeiro de 2018

Manifestacdo de interesse em participar da Lista de Espera
exclusivamente via internet no enderego eletronico:
http://sisu.mec.gov.br/

29 de janeiro a 07 de fevereiro de 2018

Preenchimento de ficha cadastral via internet no endereco
eletronico https://forms.ufca.edu.br

30 de janeiro a 05 de fevereiro de 2018

Solicitacdo de matricula dos candidatos convocados

1°, 02 e 05 de fevereiro de 2018

Pericia para avaliacdo da deficiéncia referente as
modalidades L9, L10, L13 e L14 — Campus de Juazeiro do
Norte

1° e 02 de fevereiro de 2018

Pericia para avaliacdo da deficiéncia referente as
modalidades L9, L10, L13 e L14 — Campus de Brejo Santo

05 de fevereiro de 2018*

Publicag&o do resultado parcial (anélise documental) no
endereco eletrénico http://sisu.ufca.edu.br

16 de fevereiro de 2018

Recurso (entrega de documentacdes pendentes)

20 de fevereiro de 2018

Pericia para avaliacdo da deficiéncia referente as
modalidades L9, L10, L13 e L14, exclusivamente para 0s
candidatos que complementaram a documentagdes
comprobatorias da deficiéncia durante o recurso

20 de fevereiro de 2018

Publicacdo do Resultado do Recurso e
Resultado final da solicitagcdo de matricula no endereco
eletrdnico http://sisu.ufca.edu.br

23 de fevereiro de 2018

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO

Pro-Reitor de Ensino

Universidade Federal do Cariri

* Alterado conforme Retificagdo N° 01 ao Edital. Para ver o documento anterior clique aqui.
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ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA
AO0: Ampla concorréncia;

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
(por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa
n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido autenticadas:
— documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho, etc).
— CPF.

A0 |- titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.
— historico escolar do ensino médio.

— certificado de conclusdo de ensino médio.

idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
copia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os

— certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
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https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacao: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatério
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, cOpia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

L1

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
copia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Histérico escolar do ensino médio.

— Certificado de concluséo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacgéo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, cOpia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para 0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracdo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola pablica, devera entregar cépia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;
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3. Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato disponibilizada no
site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

3.1. Anexar cépia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do
nicleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a
certidao de nascimento.

4. A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 5. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia
constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

5. Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composicao do nucleo familiar.

5.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (cdpia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017, Ano Calendario 2016 e respectivo
recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicdo Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificagdo de restituicao, quando
houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletrbnica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017 Ano Calendéario 2016 OU declaracédo de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrbnica:
http://sisu.ufca.edu.br.

L1

5.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Dentre os
documentos abaixo relacionados, entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s)
declarado(s), no processo seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

5.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

- Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

- Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

- No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia;
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- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos néo
possua CTPS podera apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante
na pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017, Ano
Calendario 2016 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), pelo menos, da
pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

- Declaragdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando 0s seguintes dados:
endereco e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou
Cooperativa, nome do agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2017), devendo estar assinada e carimbada por funcionario do sindicato
OU declaracéo informando a Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU, conforme modelo constante na pagina
eletronica: http://sisu.ufca.edu.br;

- Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos néo
possua CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante
na pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

- Copia do extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017) com detalhamento
de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS); e

- Copia dos Extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).
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L1

5.2.4. Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de sua familia, quando for o caso;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior
a data de inscri¢do do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancérios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

— Declaragéo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracéo;

— Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaracGes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Fotocédpia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imoveis:

— Copia dos extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

— Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU referentes aos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017

5.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

— Declaracdo contabil de retirada de pro-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

5.2.7. Candidato ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio
financeiro de terceiros:

— Documento comprobatério de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.)
dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Em caso de auxilio financeiro/penséo fornecida por
acordo verbal, o candidato devera entregar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o
valor da penséo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
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(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

5.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho
e como tem se mantido, de cada membro desempregado.

— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato devera entregar copia de todas as paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada, dele e dos membros do nucleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

L1

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més anterior
a data de inscrigdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

— Cépia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscri¢cdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

L2

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
copia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacédo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.
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Observacgéo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para o0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracdo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola pablica, devera entregar cdpia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) Cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) Certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

c) Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaragdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4. Ficha devidamente preenchida e assinada do ndcleo familiar do candidato disponibilizada no
site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

L2

4.1. Anexar cépia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do
nacleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a
certiddo de nascimento.

5. A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 6. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responséavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia
constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

6. Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composi¢éo do nucleo familiar.

6.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulario completo da Declaracéo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017, Ano Calendario 2016 e respectivo
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recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicdo Familiar que fagcam a declaracéo e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletrnica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017, Ano Calendario 2016 OU declaracéo de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrbnica:
http://sisu.ufca.edu.br.

6.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Dentre os documentos
abaixo relacionados, entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no
processo seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

6.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores
Pablicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

— Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

— No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario
2016 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Quaisquer declara¢es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros da familia, quando for o caso;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

L2

b) Pessoa Fisica:
— Declaracéo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco
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e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017),
devendo estar assinada e carimbada por funcionario do sindicato OU declaracao informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no SiSU, conforme modelo constante na pégina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br;

— Fotocdpia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

— Copia do extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017) com detalhamento
de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS); e

— Copia dos Extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

6.2.4. Trabalhadores informais, autdnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declaracGes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de sua familia, quando for o caso;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més anterior
a data de inscricdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

— Declara¢do do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracao;

— Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaragdes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:

— Copia dos extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
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candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

— Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés altimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU referentes aos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017.

6.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:
— Declaracgéo contabil de retirada de pro-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

L2

6.2.7. Candidato ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio
financeiro de terceiros:

— Documento comprobatério de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancério, etc.)
dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por
acordo verbal, o candidato devera entregar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o
valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

6.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaracao informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho
e como tem se mantido, de cada membro desempregado.

— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaragdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato devera entregar copia de todas as paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada, dele e dos membros do nucleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;
— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior
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a data de inscri¢do do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

L5

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
copia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido autenticadas:

— Documento de identificagéo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho) .

— CPF.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de concluséo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

LS

Observacgao: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para 0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracdo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola pablica, devera entregar cépia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;
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1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
copia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido autenticadas:

— documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF.

— titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— historico escolar do ensino médio.

— certificado de concluséo de ensino médio.

— certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatério

L6 de mudan(;a. Ex.: Certiddo de casamento, cOpia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.
2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para 0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracédo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;
b) certificacdo de concluséo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM;
c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;
d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;
3. Termo de autodeclaracdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).
1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
cépia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
L9 |respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— Documento de identificagéo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).
— CPF.
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— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Histdrico escolar do ensino médio.

— Certificado de concluséo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esté dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacgéo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracdo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola pablica, devera entregar cdpia do histérico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;

3. Entregar o laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de salde
vinculada ao Sistema Unico de Salide — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Saude emissora do laudo.

4. Ficha devidamente preenchida e assinada do ndcleo familiar do candidato disponibilizada no
site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).
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4.1. Anexar copia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do
nacleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a
certidao de nascimento.

5. A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 6. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia
constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

L9

6. Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composi¢éo do nucleo familiar.

6.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulério completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017, Ano Calendario 2016 e respectivo
recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicdo Familiar que facam a declaracao e da respectiva notificacédo de restituicao, quando
houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletronica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017, Ano Calendéario 2016 OU declaragéo de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrénica:
http://sisu.ufca.edu.br.

6.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Dentre os documentos
abaixo relacionados, entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no
processo seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

6.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores
Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

- Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

- Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

- No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

- Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
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6.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

- Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario
2016 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

- Quaisquer declarages tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros da familia, quando for o caso;

- Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

— Declaracéo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco
e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017),
devendo estar assinada e carimbada por funcionério do sindicato OU declaracdo informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no SiSU, conforme modelo constante na pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br;

— Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

L9

6.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

— Copia do extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017) com detalhamento
de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS); e

— Copia dos Extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

6.2.4. Trabalhadores informais, autdnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declarac@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de sua familia, quando for o caso;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior
a data de inscrigdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;
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— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

— Declaracéo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracao;

— Declaracéo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaragdes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:

— Copia dos extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

— Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés altimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU referentes aos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017.

6.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

— Declaragdo contabil de retirada de pré-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

6.2.7. Candidato ou familiar que receba penséo alimenticia ou auxilio
financeiro de terceiros:

— Documento comprobatério de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.)
dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por
acordo verbal, o candidato devera entregar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o
valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

L9

6.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho
e como tem se mantido, de cada membro desempregado.
— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
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formalmente, entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaragcdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato devera entregar copia de todas as paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada, dele e dos membros do nucleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior
a data de inscricdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

L10

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
copia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacéo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatério
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, cOpia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.
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2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola puablica, para 0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracdo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola pablica, devera entregar cépia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) Cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

L10

b) Certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM;

c) Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaracdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4. Entregar o laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de saude
vinculada ao Sistema Unico de Salide — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

5. Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato disponibilizada no
site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

5.1. Anexar coOpia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a
certiddo de nascimento.

6. A comprovagao de renda familiar bruta mensal descrita no item 7. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia
constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

7. Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
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membros declarados na composi¢éo do nucleo familiar.

7.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulério completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017, Ano Calendario 2016 e respectivo
recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicéo Familiar que facam a declaracao e da respectiva notificacdo de restituicao, quando
houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletronica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017, Ano Calendario 2016 OU declaragéo de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrénica:
http://sisu.ufca.edu.br.

7.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Dentre os documentos
abaixo relacionados, entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no
processo seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

7.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

— Fotocédpia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

L10

— Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

— No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS poderéa apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario
2016 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Quaisquer declara¢des tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros da familia, quando for o caso;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.
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b) Pessoa Fisica:

— Declaracéo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco
e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscrigdo do candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), devendo
estar assinada e carimbada por funcionario do sindicato OU declaracdo informando a Renda Bruta
Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na pagina eletrnica: http://sisu.ufca.edu.br;

— Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

— Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017) com detalhamento de
crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS); e

— Copia dos Extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

7.2.4. Trabalhadores informais, autdnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declarac@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de sua familia, quando for o caso;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més anterior
a data de inscricdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

L10

— Declaragéo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracéo;

— Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaracGes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Fotocédpia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS poderéa apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
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(http://sisu.ufca.edu.br).
7.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:

— Copia dos extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

— Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores & data de inscricdo do candidato no
SiSU referentes aos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017.

7.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

— Declaracdo contabil de retirada de pré-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

7.2.7. Candidato ou familiar que receba penséo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

— Documento comprobatério de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancério, etc.)
dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por
acordo verbal, o candidato devera entregar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o
valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

7.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho
e como tem se mantido, de cada membro desempregado.

— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaragdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos o0s casos, o candidato devera entregar copia de todas as paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada, dele e dos membros do nucleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua
CTPS poderéa apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
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7.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declarac6es tributarias referentes a atividade de microempreendedor;
— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior

L10 a data de inscricdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;
— Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).
1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
cépia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas ndo tenham sido autenticadas:
— Documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).
— CPF.
— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.
— Histérico escolar do ensino médio.
— Certificado de concluséo de ensino médio.
— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.
— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.
Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
13 entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatério

de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, cOpia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para 0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracédo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;
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3. Entregar o laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de salde
vinculada ao Sistema Unico de Salide — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Saude emissora do laudo.

L14

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar
cépia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF.

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Histérico escolar do ensino médio.

— Certificado de concluséo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade ou que completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacgao: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio
de mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de
nascimento, etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola pulblica, para 0s
candidatos cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaragédo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola pablica, devera entregar cépia do historico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos;
b) certificacdo de concluséo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;
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c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;
d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de auto declaracdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4. Entregar o laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de saude
vinculada ao Sistema Unico de Salide — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo
menos um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Saude emissora do laudo.

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE RENDA PARA
DESEMPATE

1. Ficha devidamente preenchida e assinada do ndcleo familiar do candidato disponibilizada no site
da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

1.1. Anexar copia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

2. A comprovacao de renda familiar bruta mensal descrita no item 3. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responséavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia
constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

3. Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composicao do nucleo familiar.

3.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (cdpia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2017, Ano Calendario 2016 e respectivo
recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no
Quadro da Composicdo Familiar que fagam a declaracdo e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica,
constante na péagina eletrdnica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, deverd ser
apresentado o anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2017, Ano Calendério
2016 OU declaracao de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br.

3.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017). Dentre os documentos abaixo
relacionados, entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo
seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

3.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores
Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

- Fotocopia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

- Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

- No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;
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- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.2. Atividade rural:
a) Pessoa Juridica:

- Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario
2016 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

- Quaisquer declarac6es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

- Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.
b) Pessoa Fisica:

- Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco e
telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscrigdo do candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017), devendo
estar assinada e carimbada por funcionario do sindicato OU declaracdo informando a Renda Bruta
Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br;

- Fotocdpia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

- Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017) com detalhamento de
crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS); e

- Cédpia dos Extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).
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3.2.4. Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

- Quaisquer declaraces tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros de sua familia, quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscricdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

- Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017);

- Declaracdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracao;

- Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaracOes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

- Fotocdpia de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada;

- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens maoveis e imdveis:

- Cdpia dos extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

- Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU
referentes aos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017.

3.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

- Declaracdo contabil de retirada de pro-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2017, Ano Calendario 2016.

3.2.7. Candidato ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de
terceiros:

- Documento comprobatério de penséo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.) dos
3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2017). Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o
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candidato devera entregar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensao
paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

3.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

- Declaracédo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e
como tem se mantido, de cada membro desempregado.

- No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

- No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante
do recebimento do auxilio-desemprego.

- Em todos os casos, o candidato devera entregar copia de todas as paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada, dele e dos membros do nucleo familiar para
comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

- Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a
data de inscricdo do candidato no SiSU (DEZEMBRO DE 2017), compativeis com a renda
declarada;

- Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017).

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROCESSO SELETIVO SISU 2018.1
(Semestre Letivo 2018.1)

EDITAL N°01/2018/PROEN/UFCA
RESULTADO PARCIAL DA CHAMADA REGULAR

A Pré-Reitoria de Ensino divulga o resultado parcial da analise das documentagdes
de solicitacdo de matricula referente a chamada regular do SiSU 2018.1. Os candidatos com
documentacGes pendentes e indeferidas poderéo recorrer no dia 20 de fevereiro de 2018, no local e
horério estabelecidos na tabela abaixo, complementando as documentacbes para sanar as
pendéncias.

Informamos que a documentacdo deve ser entregue em um envelope de dimensbes
260 mm x 360mm (ou semelhante), identificando-o com as seguintes informagdes: nome completo,
CPF, curso e modalidade de concorréncia.

Esclarecemos que os candidatos que NAO entregarem as documentacdes pendentes
perderdo o direito de concorrer as vagas, tornando sem efeito sua solicitacdo de matricula, conforme
item 8.2.5.

Caso o candidato ndo realize integralmente as duas etapas de matricula previstas no
item 8.1, sera declarada a perda definitiva de sua vaga, que podera ser preenchida imediatamente
atraves de chamadas de lista de espera pela Pro-Reitoria de Ensino da UFCA, conforme item 8.9.

Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de matricula DEFERIDA, e ndo tiverem
interesse em permanecer em seu curso na UFCA, devem entrar em contato com a Prd-reitoria de
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Ensino, através do e-mail admissao.proen@ufca.edu.br, para orientagdes de como cancelar sua
matricula e possibilitar a convocacgéo de outro candidato.

Informa