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RESOLUCAO Ne° 16/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Altera o Calendario Universitario da Universidade
Federal do Cariri referente ao ano de 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria n° 591/MEC, de 8 de julho de 2016, combinada com a Resolucéo n.°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 90/2018/PROEN/UFCA, de 12 de junho de 2018,
que solicita alteracdo no Calendario Universitario 2018, da Universidade Federal do Cariri —
UFCA;

CONSIDERANDO o Despacho n° 21/CE/PROEN, de 13 de junho de 2018, que defere a
solicitacdo constante no Memorando n° 90/2018/PROEN/UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacao do Processo n° 23507.001847/2018-46;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Calendario Universitario da Universidade Federal do Cariri, relativo ao
ano de 2018, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢es em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 16/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Altera o Calendario Universitario 2018:

ONDE SE LE:

LEIA-SE:

27 de junho de 2018 - Término do
Semestre Letivo 2018.1 — Cursos de
graduacao.

30 de junho de 2018 — Término do
Semestre Letivo 2018.1 — Cursos de
graduacdo.

28 de junho de 2018 - Periodo de
Avaliacbes Finais do Semestre 2018.1 —
todos os campi — Inicio.

02 de julho de 2018 - Periodo de
Avaliacbes Finais do Semestre 2018.1 —
todos os campi — Inicio.

04 de julho de 2018 - Periodo de
Avaliagbes Finais do Semestre 2018.1 —
todos 0s campi — Término

06 de julho de 2018 - Periodo de
Avaliagbes Finais do Semestre 2018.1 —
todos 0s campi — Término

06 de julho de 2018 — Consolidacdo das
sinteses de notas e frequéncias 2018.1 das
disciplinas semestrais pelos professores —
Prazo Final

11 de julho de 2018 — Consolidagdo das
sinteses de notas e frequéncias 2018.1 das
disciplinas semestrais pelos professores —
Prazo Final

INCLUSAO

10 de julho de 2018 — Prazo final para aplicacdo de 2° chamada de Avaliacdo Final.
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RESOLUCAO Ne° 17/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Homologa a Resolucdo n° 15/Consup, de 25 de
maio de 2018, que aprovou, ad referendum, do
Conselho Superior Pro Tempore — Consup, a
extin¢do do Curso de Gestdo Publica, modalidade
bacharelado, pertencente ao Instituto de Estudos
do Semiérido, Campus Icd, da Universidade
Federal do Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria n° 591/MEC, de 08 de julho de 2016, combinada com a Resolucdo n.°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, ¢ o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA;

o Parecer n° 02, de 17 de maio de 2018, da Procuradoria Educacional Institucional, da
Universidade Federal do Cariri, que recomenda a extincdo do Curso de Gestdo Publica,
modalidade bacharelado;

CONSIDERANDO o Despacho n° 16/2018/CE/PROEN, de 24 de maio de 2018, que
defere, ad referendum, a extingéo do referido curso;

CONSIDERANDO a documentacao constante no Processo n° 23507.001513/2018-43,;
RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugéo n.° 15/CONSUP, de 25 de maio de 2018, que aprovou, ad
referendum, do Conselho Superior Pro tempore — Consup, a extincdo do Curso de Gestdo
Publica, modalidade bacharelado, pertencente ao Instituto de Estudos do Semiarido, Campus Icd,
da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Aurt. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢es em contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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RESOLUCAO Ne 18/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Aprova a Politica de Gestdo da Sustentabilidade
da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 08 de julho de 2016, combinada com a Resolugdo n°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 9004:2010, que fornece orientacGes para o
alcance do sucesso sustentado de organizagoes;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 18801:2010, que especifica requisitos
para um sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 26000:2010, que fornece orientagdes
sobre os principios subjacentes a responsabilidade social das organizagdes;

a Norma ABNT NBR ISO 14001:2015, que especifica os requisitos relativos a um
sistema da gestdo ambiental;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Institucional, PEI 2025, da Universidade
Federal do Cariri (UFCA);

CONSIDERANDO a resolucgédo n° 34/CONSUP, de 27/04/2017, que estabelece a Politica
de Gestédo de Riscos da UFCA;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Gestdo da Sustentabilidade da Universidade Federal do
Cariri - UFCA, que estabelece principios e diretrizes genéricos de sustentabilidade a serem
aplicados por todos os setores administrativos e académicos, em todos os niveis de gestdo
(estratégico, tatico e operacional) e ampla natureza de ac¢des, incluindo:
| - Politicas e planos;
Il - Processos, projetos e atividades;
I11 - Produtos, servicos e ativos.
Paragrafo unico: Esta norma estabelece critérios genéricos de sustentabilidade para a prestacdo
de contas dos gestores académicos e administrativos da UFCA, bem como para a priorizacdo e
avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, além de fornecer um conjunto de
orientagdes para um ambiente de controle e transparéncia na Instituicao.

CAPITULO | N
DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolugédo considera-se:
| - accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizacgdes e pelos individuos
que as integram, que evidenciam sua responsabilidade por decisdes tomadas e a¢0es
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implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos. Sdo responsabilidades junto aos 6rgaos de
governanca, as autoridades legais e, de modo mais amplo, as partes interessadas da organizacao;
Il - alta administracdo: o corpo dos dirigentes méximos da organizacdo, conforme definigcdo
normativa;

Il - ambiente de controle: formado pelo conjunto de regras e de estrutura que influenciam a
forma pela qual se estabelecem as estratégias, 0s objetivos e a maneira como 0s procedimentos
de controle interno sdo estruturados;

IV - aprimoramento continuo: trata-se de atividades ciclicas de aperfeicoamento do desempenho
de um processo;

V - aspecto ambiental: elemento das atividades, produtos ou servi¢os de uma organizacao, que
interage ou pode interagir com 0 meio ambiente natural. Trata-se de um evento que pode causar
impactos ambientais. Ele pode envolver mudancas em processos, atividades, produtos ou
servigos, bem como condic¢des anormais e situagdes de emergéncia;

VI - competéncia: capacidade de aplicar conhecimento e habilidades para alcancar os resultados
pretendidos. Refere-se, desta forma, & triade: conhecimentos, habilidades e atitudes;

VII - comportamento ético: acdo resultante de uma reflexdo moral consciente das consequéncias
envolvidas em procedimentos individuais e fundamentada em principios encontrados em normas
internacionais de comportamento e no Cédigo de Etica da UFCA;

VIII - contexto externo: Pode incluir o ambiente cultural, social, politico, legal, regulatdrio,
financeiro, tecnoldgico, econdmico, ambiental e competitivo, seja internacional, nacional,
regional ou local. S&o os fatores—chave e as tendéncias que tenham impacto sobre os objetivos da
organizacao e as relagdes com partes interessadas externas e suas percepgoes e valores;

IX - contexto interno: ambiente interno no qual a organizacdo busca atingir seus objetivos. O
contexto interno pode incluir: governanca, estrutura organizacional, funcdes e responsabilidades;
politicas, objetivos e estratégias implementadas para atingi-los; capacidades compreendidas em
termos de recursos e conhecimento (por exemplo, capital, tempo, pessoas, processos, sistemas e
tecnologias); sistemas de informacéo, fluxos de informacdo e processos de tomada de decisdo
(tanto formais quanto informais); relacdes com partes interessadas internas, e suas percepcoes e
valores; cultura da organizagéo; normas, diretrizes e modelos adotados pela organizacédo; e forma
e extensdo das relacdes contratuais;

X - critérios de sustentabilidade: termos de referéncia a partir dos quais a magnitude da
sustentabilidade é avaliada. Critérios de sustentabilidade podem se desdobrar em custos e
beneficios associados, requisitos legais e estatutarios, aspectos ambientais, sociais e econémicos,
percepcOes das partes interessadas, prioridades e outras caracteristicas de avaliacao;

X1 - desempenho: resultado mensuravel, podendo estar relacionado a dada politica
organizacional, objetivo ou critério. Pode ser refletido tanto por varidveis quantitativas quanto
qualitativas. Relaciona-se, com a gestdo de processos, atividades, producdo de produtos ou
Servigos;

XII - desenvolvimento sustentavel: modelo de desenvolvimento que satisfaz as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geracOes futuras satisfazerem as suas proprias
necessidades. Refere-se a integracdo de objetivos de alta qualidade de vida, saide e prosperidade
com justica social e manutencdo da capacidade da Terra de suportar a vida em toda a sua
diversidade. Esses objetivos sociais, econdmicos e ambientais sdo interdependentes e reforcam-
se mutuamente. O desenvolvimento sustentavel pode ser tratado como uma forma de expressar
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as expectativas mais amplas da sociedade como um todo. Assim, trata-se do caminho para se
alcangar a sustentabilidade;

XIII - desenvolvimento territorial sustentavel: desenvolvimento que respeita e valoriza as
caracteristicas do territério em questdo, em termos do seu meio ambiente, da sua sociedade e
economia. O territério pode compreender uma comunidade, cidade, regido, estado ou pais, por
exemplo;

XIV - eficicia: extensdo na qual as atividades planejadas sdo executadas e os resultados
planejados sdo alcancados. Neste sentido, é preciso considerar trés tipos de resultados: 0s
planejados (alcancados ou ndo alcancados) e os ndo planejados. Desta forma, a eficacia permite
avaliar, ndo apenas a qualidade do plano, mas também a da sua execucao;

XV - eficiéncia: relacdo entre o resultado alcancado e os recursos usados. Permite, assim, a
avaliacdo do custo, seja ele social, ambiental ou econdmico, associado ao alcance de resultados.
Tais resultados podem ter sido planejados ou nao;

XVI - equidade: envolve igualdade de tratamento ou, em alguns casos, tratamento diferente, mas
considerado equivalente em termos de direitos, beneficios, obrigacGes e oportunidades. Sob o
prisma da sustentabilidade, contempla tanto a geracdo presente quanto as futuras;

XVII - esfera de influéncia: amplitude/extensdo de relagdes politicas, contratuais, econémicas ou
outras relacGes por meio das quais uma organizacdo tem a capacidade de afetar as decisdes ou
atividades de individuos ou organizacGes. A capacidade de influenciar ndo implica, em si,
responsabilidade de exercer influéncia;

XVIII - estrutura da gestdo da sustentabilidade: conjunto de componentes que fornecem o0s
fundamentos e 0s arranjos organizacionais para a concepgao, implementacdo, monitoramento,
analise critica e aprimoramento continuo da gestdo da sustentabilidade da organizacdo. Os
fundamentos incluem a politica, objetivos, mandatos e comprometimento para gestdo da
sustentabilidade. =~ Os arranjos  organizacionais incluem planos, relacionamentos,
responsabilidades, recursos, processos e atividades. A estrutura da gestdo da sustentabilidade
deve estar incorporada no @mbito das politicas e praticas estratégicas e operacionais de toda a
organizacéo;

XIX - evento: € um conjunto especifico de circunstancias. Ele pode acontecer (ou ter acontecido)
ou nao, pode ser algo desejavel ou indesejavel, assim como ter varias causas e consequéncias;
XX - gestdo da sustentabilidade: praticas de gestdo da Instituicdo que resultam em
desenvolvimento sustentavel. Tratam-se de um conjunto de atividades coordenadas para planejar,
organizar, dirigir e controlar a Instituicdo no que se refere a sustentabilidade. Neste sentido, a
sustentabilidade institucional pode ser compreendida como um patriménio a ser gerido;

XXI - governanca: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracgéo,
para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organiza¢do, com o intuito de
alcancar os seus objetivos;

XXII - indicador: medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de significado particular e
utilizada para organizar e captar as informacodes relevantes. Ele pode ser adotado para atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacao;

XXIII - meio ambiente: arredores naturais em que uma organizagdo opera, incluindo ar, agua,
solo, recursos naturais, flora, fauna, pessoas, espaco sideral e suas inter-relagdes. Neste contexto,
arredores naturais estendem-se do interior da organizacao até o sistema global;
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XXIV - nivel de sustentabilidade: condicdo de dado processo em relacdo aos critérios de
sustentabilidade. Ele pode se dar quantitativamente ou qualitativamente, a depender do método
de avaliacdo adotado;

XXV - normas internacionais de comportamento: expectativas de comportamento organizacional
socialmente responsavel oriundas do direito internacional ordinario, dos principios geralmente
aceitos de leis internacionais ou de acordos intergovernamentais que sejam universalmente ou
praticamente universalmente reconhecidos. Acordos intergovernamentais incluem tratados e
convencBes. Apesar do direito internacional ordinario, dos principios geralmente aceitos de leis
internacionais e de acordos intergovernamentais serem originalmente direcionados a governos,
eles expressam objetivos e principios aos quais todas as organiza¢fes podem aspirar. As normas
internacionais de comportamento evoluem com o tempo;

XXVI - objetivos institucionais: séo os fins a serem perseguidos pela Instituicdo para o alcance
de sua visao de futuro. Traduzem as demandas e expectativas das suas partes interessadas, 0s
desafios a serem enfrentados pela Instituicdo para os préximos anos;

XXVII - organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias funcdes, com
responsabilidades, autoridades e relacbes para alcancar seus objetivos, a partir dos recursos
disponiveis;

XXVIII - parte interessada: pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber—se
afetada por uma deciséo ou atividade. Um tomador de decisdo pode ser uma parte interessada.
Para a UFCA, as partes interessadas contemplam de forma geral a sociedade e, em particular,
seus servidores, discentes, fornecedores, fomentadores e 6rgédos de controle;

XXIX - plano de gestéo da sustentabilidade: documento integrante da gestéo da sustentabilidade
que especifica a abordagem, os componentes de gestdo e 0s recursos a serem aplicados para
gerenciar a sustentabilidade. Seus componentes tipicamente incluem procedimentos, préaticas,
atribuicdo de responsabilidades, sequéncia e cronologia das atividades. Ele pode ser aplicado a
um determinado produto, processo e projeto, em parte ou em toda a organizacao;

XXX - politica de gestdo da sustentabilidade: declaracdo das intenc@es e diretrizes gerais de uma
organizacao relacionadas a gestdo da sustentabilidade;

XXXI - principio: base fundamental para processos decisérios ou comportamentos;

XXXII - processo: conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que usam insumos
para entregar o resultado pretendido. Os insumos podem ser compreendidos como matérias
primas a serem transformadas pelo processo. O resultado pretendido é também chamado de
produto ou servico, a depender do contexto;

XXXIIl - processo de gestdo da sustentabilidade: aplicacdo sisteméatica de politicas,
procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de comunicacgdo, consulta, estabelecimento
do contexto, identificacdo, analise, avaliagcdo, aprimoramento, monitoramento e analise critica
dos processos da Instituicdo, no que tange a sua sustentabilidade;

XXXIV - referencial estratégico: corresponde aos elementos fundamentais que dao base ao
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), sendo eles: missdo institucional, valores, principios
organizacionais e visdo de futuro;

XXXV - requisito: necessidade ou expectativa que é expressa, geralmente, de forma implicita ou
obrigatéria. A implicita envolve préaticas costumeiras da organizacdo e suas partes interessadas,
cuja necessidade ou expectativa estd subentendida. J& a obrigatoria envolve declaragdes, através
de documentos, por exemplo;

10
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XXXVI - responsabilidade social: responsabilidade de uma organizacdo pelos impactos de suas
decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e
transparente que contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive a satde e bem-estar da
sociedade; que leve em consideragdo as expectativas das partes interessadas; esteja em
conformidade com a legislacdo aplicavel e seja consistente com as normas internacionais de
comportamento; e esteja integrada em toda a organizacao e seja praticada em suas relagdes. As
atividades incluem produtos e servigos. As relacbes referem-se as atividades da organizacao
dentro de sua esfera de influéncia;

XXXVII - responsabilidade social universitaria: a capacidade que a universidade possui, como
instituicdo que fomenta principios, valores e praticas sustentaveis, a partir de seus processos de
gestdo, docéncia, pesquisa, extensao e cultura, podendo esta ser inserida como uma caracteristica
de qualidade para o Ensino Superior;

XXXVIII - responsividade: acdo de responder apropriadamente as demandas. No ambito das
organizacOes, estas demandas sdo oriundas de 6rgdos controladores, autoridades legais ou das
partes interessadas, de forma geral. Trata-se de uma das caracteristicas que compdem o
accountability;

XXXIX - risco: medida do efeito da incerteza sobre 0s objetivos institucionais. Ele é a
combinagéo entre a probabilidade de ocorréncia de um evento e suas consequéncias;

XL - sistema de gestdo: conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma
organizacao, para estabelecer politicas, objetivos e processos para alcancar esses objetivos;

XLI - sustentabilidade acrescida: sustentabilidade incrementada ou conquistada, ap6s o
aprimoramento do processo. Ela podera ser dimensionada a partir da mensuracao de indicadores
de desempenho dedicados a sustentabilidade, nos periodos anterior e posterior as acdes de
aprimoramento dos processos;

XLII - sustentabilidade: condi¢do duradoura na qual o desenvolvimento econémico e social e a
preservacdo do meio ambiente se ddo em harmonia entre si. Assim, trata da cultura da
responsabilidade das pessoas sobre o seu proprio bem estar e 0 de outras pessoas, bem como
sobre a preservagao do meio ambiente, tanto para geragdes presentes quanto futuras;

XLIII - transparéncia: franqueza sobre decisdes e atividades que afetam a sociedade, a economia
e 0 meio ambiente, bem como a disposi¢do de comunicé-las de forma clara, precisa, tempestiva,
honesta e completa. Trata-se de uma comunicacdo proativa devido as expectativas das partes
interessadas, bem como reativa as suas demandas;

XLIV - termo de referéncia: documento contemplando elementos capazes de propiciar avaliacao
do custo de dado objeto por parte da administracdo, diante de orgamento detalhado, definicdo
dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado de acordo com o preco de mercado,
cronograma fisico-financeiro, critério de aceitagdo do objeto, deveres do contratado e do
contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execugédo e
san¢Oes, de forma clara, concisa e objetiva;

XLV - valores: convicgdes dominantes, orientadoras e inspiradoras, que permeiam (ou devem
permear) o cotidiano das pessoas. Institucionalmente, eles formam um conjunto de sinalizadores
do que se persegue, em termos de padrdo de comportamento, por toda a equipe de colaboradores
na busca pela exceléncia. Eles representam as crengas mais fundamentais da instituicdo e séo
demonstrados diariamente a partir do comportamento do seu pessoal.
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CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE DA UFCA

Art. 3° A gestdo da sustentabilidade da UFCA devera buscar os objetivos institucionais
elencados no seu referencial estratégico, que séo os de:
I - promover conhecimento critico e socialmente comprometido para o desenvolvimento
territorial sustentavel;
Il - ser uma universidade de exceléncia em educacgéo para a sustentabilidade por meio de ensino,
pesquisa, extenséo e cultura;
I11 - contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e a dinamica cultural;
IV - formar pessoas capazes de participar em acgdes transformadoras da sociedade
V - intensificar e integrar as acfes de ensino, pesquisa, extensao e cultura;
VI - alinhar, consolidar e criar cursos em consonancia com a estratégia;
VII - promover metodologias educacionais adequadas;
VIII - implantar e integrar sistemas de informagé&o corporativos;
IX - integrar a universidade com a comunidade e promover a internacionalizacéo;
X - ampliar e aperfeicoar os canais de comunicagéo interna e externa;
XI - desenvolver modelo de governanca com foco na gestao participativa;
XII - promover a otimizacéo dos processos de trabalho;
XIII - integrar as acdes da gestao estratégica;
XIV - adequar o quadro de pessoal,
XV - capacitar por competéncias, com foco em resultados institucionais;
XVI - atrair, valorizar e estimular a permanéncia das pessoas;
XVIl - redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica e tecnologica, com foco na
sustentabilidade;
XVIII - buscar e gerir adequadamente 0s recursos necessarios para a implantacdo da estratégia e
a expansdo da UFCA.
Art. 4°, A gestdo da sustentabilidade da UFCA devera seguir os principios institucionais
da UFCA elencados em seu referencial estratégico, que sdo os de:
| - aprofundamento da relacédo entre o Ensino, a Pesquisa, a Extensédo e a Cultura;
Il - equilibrio no tratamento das dimensdes regional e universal;
I11 - fortalecimento da integracdo entre a Universidade e a Escola Publica;
IV - manutencdo do espirito da autonomia universitaria e da critica social;
V - otimizacao dos processos e fluxos administrativos institucionais;
VI - preservacdo do meio ambiente e construcdo de espagos sustentaveis de convivéncia;
VII - promocdo continua da inser¢do da UFCA na sociedade;
VIII - reconhecimento das atividades artisticas, culturais e esportivas como fundamentais para a
formacdo da comunidade universitaria,;
IX - respeito as diferencas de género, orientacdo sexual, raca/etnia e credo religioso;
X - tratamento isondémico entre alunos e servidores;
X1 - valorizagdo do principio da gratuidade nas a¢des da universidade.
Art. 5°. A gestdo da Sustentabilidade da UFCA atendera aos principios especificos de que:
I - equilibra o desenvolvimento institucional em trés pilares: o social, o ambiental e o econdémico;
I - aprimora as atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e gestdo da UFCA,
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Il - desenvolve a cultura da sustentabilidade entre discentes, servidores e demais partes
interessadas da Instituicéo;

IV - desenvolve e protege valores, contribuindo para a realizagdo demonstravel dos objetivos
organizacionais e para o aprimoramento do desempenho da UFCA,

V - é parte integrante de todos 0s processos organizacionais, ndo sendo uma atividade autbnoma
separada das principais atividades e processos da UFCA, fazendo parte das responsabilidades da
sua administracéo;

VI - leva a tomadas de decisdo baseadas em fatos e fundamenta-se nas melhores informagdes
disponiveis, tais como dados historicos, experiéncias e opinides de especialistas;

VIl - foca nas partes interessadas, considerando caracteristicas humanas e culturais, as
capacidades, percepcdes, intencdes, expectativas e necessidades dos publicos interno e externo;
VIII - é transparente, €tica e inclusiva, envolvendo apropriadamente e oportunamente as partes
interessadas e, em particular, os tomadores de decisdo da UFCA, em todos os seus niveis e
setores ou unidades;

IX - € dindmica, ciclica e capaz de perceber e reagir continuamente a mudancas, realizando
monitoramento e analise critica, conforme a ocorréncia de eventos nos contextos externo ou
interno;

X - facilita a governanca e aprimoramento continuo da UFCA, favorecendo o seu
amadurecimento institucional;

Xl - é sistemadtica, estruturada e oportuna, contribuindo para a elaboracdo de indicadores de
sustentabilidade, gerando resultados consistentes, comparaveis e confiaveis da Instituicéo;

XII - estimula o desenvolvimento de liderancas e inovagdes, criando um ambiente interno no
qual as pessoas possam se tornar totalmente envolvidas e cientes de suas responsabilidades
quanto a realizacdo dos objetivos institucionais;

XIII - agrega as pessoas, integrando todos 0s processos organizacionais, incluindo a gestdo
estratégica, de processos, riscos, competéncias e de mudancas;

XIV - atende a requisitos de responsabilidade social, ambiental e econdmica, conduzindo a
UFCA a prestar contas e se responsabilizar por seus impactos nas trés dimensdes e levando-a a
ser responsiva aos controladores da organizacdo e as autoridades legais em relacdo a leis e
regulamentos;

XV - respeita a equidade, o estado de direito, as normas internacionais de comportamento e 0s
direitos humanos;

XVI - incorpora o estudo de riscos, prevencao e seguranga nos processos de deciséo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, DO MANDATO E COMPROMETIMENTO

Art. 6°. S8o elementos estruturais da Gestéo da Sustentabilidade da UFCA:

| - a presente Resolucéo;

Il - o Comité de Governanca (CG): 6rgdo consultivo e deliberativo, tem o propdsito de adotar
alternativas sistematicas de gestdo, controles internos e governanga na UFCA, sendo composto
pelo reitor, pro-reitores, diretores académicos e diretores administrativos. O referido comité tem
autoridade hierarquica sobre os demais 6rgdos citados neste artigo, fornecendo diretrizes,
estrutura e condicOes para a realizacdo das etapas e atividades necessarias para o pleno
desenvolvimento da gestdo da sustentabilidade na UFCA,
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Il - a Coordenadoria de Gestdo da Sustentabilidade (CGS): 6rgdo executivo e operacional,
vinculado & Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento da UFCA, possui como atribuigcdo a
promocdo e o direcionamento da gestdo estratégica da sustentabilidade institucional, bem como
0s seus desdobramentos em planos téticos e processos de acompanhamento das operacgdes e
atividades finalisticas e de apoio desenvolvidas pela Instituicao;
IV - 0 Grupo Técnico de Trabalho de Gestdo da Sustentabilidade (GTTGS): grupo de carater
consultivo e vinculado a CGS, constituido através de portaria da Reitoria, tem o0 proposito de
elaborar e auxiliar a implementacdo dos planos relacionados a Politica de Gestdo da
Sustentabilidade da UFCA, fornecendo todo suporte técnico necessario para a tomada de decisao
da CG quanto a implementagdo da politica, tendo em sua composi¢cdo membros representantes
da estrutura organizacional e académica da UFCA,;
V - O mandato dos representantes, da CGS e do GTTGS ocorrera de acordo com suas portarias
de nomeacdo;

Art. 7°. Para garantir a implementagéo da cultura de sustentabilidade na UFCA e de seu
continuo aperfeicoamento, cabe ao seu corpo gestor, a partir do CG:
| - Definir e aprovar de modo participativo a politica de gestdo da sustentabilidade;
Il - Assegurar que a cultura organizacional da Instituicio e a politica de gestdo da
sustentabilidade estejam alinhadas;
I11 - Definir indicadores de desempenho para a gestdo da sustentabilidade que estejam alinhados
com os indicadores estratégicos da Instituicéo;
IV - Alinhar os objetivos da gestdo da sustentabilidade com os objetivos e estratégias da
Instituicao;
V - Considerar os marcos regulatérios e padrdes de exceléncia vigentes;
VI - Atribuir responsabilidades referentes a gestdo de sustentabilidade nos niveis, unidades e
setores apropriados da Instituicéo;
VII - Assegurar que 0s recursos necessarios sejam alocados para a gestao da sustentabilidade;
VIII - Comunicar o processo de gestdo da sustentabilidade a todas as partes interessadas;

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

Art. 8°. Para que o processo de gestdo da sustentabilidade seja parte integrante da gestéo
da UFCA, incorporado na sua cultura organizacional e nas suas praticas de gestdo, e adaptado
aos processos de negdcios da Instituicdo, as seguintes atividades serdo sistematicamente
realizadas, envolvendo de forma equanime os pilares elementares da sustentabilidade social,
ambiental e econémica - SSAE (ver fluxograma do processo no Apéndice I):

I - Comunicacédo e consulta: constituem o fluxo de informacgdes entre as partes interessadas no
processo de gestdo da sustentabilidade, a fim de assegurar o acesso a dados e opinides
pertinentes, bem como a compreensdo necessaria a tomada de decisdes envolvendo SSAE,
observado o disposto no art. 9°.

Il - Estabelecimento do contexto: consiste na definicdo dos parametros externos e internos a
serem levados em consideragdo no processo de gestdo da sustentabilidade, bem como dos seus
critérios de decisdo, observado o disposto no art. 10.

I11 - Identificagdo de processos: envolve a busca, reconhecimento e descricdo de processos da
UFCA. Ela envolve a identificagdo das respectivas atividades, competéncias, riscos,
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demandantes, destinatarios, executores, roteiros de execucdo, recursos, prazos, localizagdes,
regulamentacdes e indicadores de desempenho, em termos de SSAE, observado o disposto no art.
11.

IV - Andlise de processos: refere-se as atividades de compreender a natureza e o desempenho
dos processos em termos de SSAE. Ela fornece a base para a avaliacdo e tomada de decisdo
sobre o0 aprimoramento de processos e inclui estimativas de desempenho, observado o disposto
no art. 12.

V - Avaliagdo de processos: refere-se ao processo de comparar os resultados da andlise de
processos com os critérios de sustentabilidade para determinar se 0 processo opera de forma
aceitavel ou toleravel. A avaliacdo de processos auxilia na decisdo sobre o aprimoramento de
processos e sobre a prioridade para a implementacdo do aprimoramento, observado o disposto no
art. 13.

VI - Aprimoramento de processos: envolve a selecdo de uma ou mais opcdes para melhorar 0s
processos, bem como a implementacao dessas opgdes, observados os dispostos nos arts. 14 e 15.
VIl - Monitoramento e andlise critica: O monitoramento envolve a verificacdo, a supervisao, a
observacdo ou a identificacdo da situagdo, executadas de forma continua, a fim de identificar
mudancas no nivel de desempenho requerido ou esperado. Ja a andlise critica é a atividade
realizada para determinar a conformidade, eficiéncia e eficacia do processo em questdo para
satisfazer aos critérios de SSAE estabelecidos, observado o disposto no art. 17.

Paragrafo Unico - A realizacdo das sete atividades citadas acima devera ocorrer sobre todos 0s
processos da UFCA, considerando o procedimento que segue:

| - um plano de gestdo da sustentabilidade devera orientar este processo como um todo.

Il - além do plano destacado no inciso anterior, devera ser desenvolvido um plano dedicado a
cada uma das sete atividades, por equipes envolvendo especialistas e representantes de setores
administrativos com atribuicdes correlatas a cada tema;

Il - cada um dos oito planos citados acima devera explicitar as iniciativas propostas, 0s
responsaveis pela implementacdo, 0s recursos requeridos, o0s resultados esperados e o
cronograma sugerido.

IV - cada um dos oito planos devera ser integrado aos processos de gestdo da organizacdo e
discutidos com as partes interessadas apropriadas.

V - 0 progresso na implementacdo de cada um dos oito planos proporcionara um indicador de
desempenho.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

Art. 9°. A fase comunicacdo e consulta, de que trata o inciso I, art. 8 desta resolugéo,
ocorrera durante todas as fases do processo de gestao da sustentabilidade (ver Apéndice I).
81° A comunicagdo e consulta deverdo permitir que os responsaveis pela implementacdo do
processo de gestdo da sustentabilidade e as partes interessadas compreendam os fundamentos
sobre os quais decisbes sdo tomadas e as razdes para isso.
82° A comunicacdo e consulta deverdo facilitar de forma qualificada a troca de informagdes
verdadeiras, pertinentes, exatas e compreensiveis, levando em consideracdo 0s aspectos de
confidencialidade e integridade das pessoas.
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83° O processo de comunicagdo e consulta se iniciara com um plano, que abordard questdes
relacionadas ao processo de gestdo da sustentabilidade propriamente dito e as a¢fes de decisdo
tomadas para tratamento dos desvios quanto ao planejado.

Art. 10. O estabelecimento do contexto, de que trata o inciso I, art. 8 desta resolucéo, se

dard em alinhamento com o Planejamento Estratégico da Instituicdo (PEI 2025) e considerara
tendéncias que tenham consequéncia sobre os objetivos institucionais, bem como relagdes com
as partes interessadas e suas percepcdes e valores.
Paragrafo Unico. O plano de estabelecimento do contexto partird, em um estagio inicial, da
analise de ambiente que fundamenta o PEI e abordard questbes relacionadas as dimensfes
ambiental, social, econdmica, institucional, cultural, politica, legal, regulatéria, financeira e
tecnoldgica, a niveis internacional, nacional e regional.

Art. 11. A identificacdo de processos, de que trata o inciso Ill, art. 8 desta resolucdo, se
dard em alinhamento ao mapa estratégico e a matriz de forgas, fraquezas, oportunidades e
ameacas que balizam o PEI.
81° O plano de identificacdo dos processos devera contemplar, em termos de SSAE, uma lista
abrangente de:
| - atividades e eventos que possam criar, aumentar, evitar, reduzir, acelerar ou atrasar a
realizacdo dos objetivos institucionais;

I - competéncias necessarias a melhor realizacdo das atividades dos processos estudados;

I11 - requlamentagOes a serem obedecidas e/ou desenvolvidas;

IV - recursos materiais, ambientais e de pessoal correspondentes as atividades;

V - indicadores de desempenho de atividades;

VI - dados historicos, opinides de pessoas informadas e especialistas, analises teoricas e
necessidades e expectativas das partes interessadas.

82° As listas de informac@es acima, de | a VI, serdo classificadas em relacdo as dimensdes da
SSAE, de forma a permitir revisdes em prol do equilibrio quanto a sustentabilidade.

Art. 12. A analise de processos, de que trata o inciso 1V, art. 8 desta resolucdo, permitira
compreender, avaliar e decidir sobre a necessidade de priorizacdo e aprimoramento dos
processos, em termos de SSAE, a partir de dados historicos ou opinides de especialistas sobre 0s
indicadores ou eventos de interesse.
81° A analise de processos considerara que a realizagdo de cada atividade ou evento de interesse
pode ter varias consequéncias e causas, podendo afetar varios objetivos institucionais.
82° A analise de processos considerara a interdependéncia dos diversos indicadores, atividades e
eventos de interesse.
83° A andlise de processos devera ocorrer a partir de métodos qualiquantitativos e ferramentas
computacionais.
84° A andlise de processos envolvera fatores como a divergéncia de opinibes, a incerteza, a
disponibilidade, a qualidade, a quantidade e a continua pertinéncia das informacdes, ou as
limitacOes da abordagem.

Art. 13. A avaliacdo de processos, de que trata o inciso V, art. 8 desta resolucédo, devera
se dar a partir da verificacdo do nivel de sustentabilidade encontrado durante as etapas de analise
(art. 12) e monitoramento (art. 17) em relacdo aos critérios de sustentabilidade (art. 18)
estabelecidos quando o contexto (art. 10) foi considerado.
81° A avaliacdo de processos levard em conta o contexto mais amplo da sustentabilidade e
considerara niveis de sustentabilidade toleraveis por partes que ndo a propria UFCA.
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82° A avaliacdo de processos respeitara os requisitos legais, regulatorios e de outras modalidades
pertinentes & SSAE e poderé levar a decisdo de se proceder a uma anélise mais aprofundada.
83° A avaliagdo de processos considerara as defasagens (0s gaps): entre as competéncias
adquiridas e aquelas necessérias a exceléncia do pessoal da UFCA, bem como entre as
tecnologias adotadas pela Universidade e aquelas melhores disponiveis.
84° A avaliagdo de processos fundamentara:
| - o dimensionamento de pessoal da UFCA,;
Il - a integracdo das gestbes estratégica, por competéncias, de riscos, de processos e de
desempenho;
I11 - atividades de combate quanto ao desrespeito a natureza e aos desperdicios nos processos da
UFCA;
IV - aprimoramento na elaboracdo de termos de referéncia e de cooperacdo, realizagdo de
licitacdes e fiscalizacdo de contratos; e
V - critérios para priorizacdo de investimentos e custeio.
85° O plano de avaliagdo de processos devera contemplar as caracteristicas destacadas neste
artigo, com especial atencédo aos:
a) niveis de sustentabilidade toleraveis pelas partes interessadas;
b) requisitos legais, regulatdrios e de outras modalidades pertinentes & SSAE; e
c) defasagens de competéncia e tecnologias.

Art. 14. O aprimoramento de processos, de que trata o inciso VI, art. 8 desta resolucéo,
deverd se dar a partir de um processo ciclico composto pela:
| - avaliacdo do aprimoramento de processos ja realizado;
Il - decis&o se os niveis de sustentabilidade acrescida séo toleraveis;
a) a avaliacdo de tolerancia sera definida conforme o estabelecido no plano de avaliacdo de que
trata o art. 13.
b) se ndo forem toleraveis, havera a definicdo e implementacdo de um novo aprimoramento para
0S Processos;
Il - avaliagdo da eficacia e eficiéncia desse aprimoramento.
IV - O aprimoramento de processos considerara os valores e as percepcbes das partes
interessadas, bem como as formas mais adequadas para se comunicar com elas.
V - O aprimoramento de processos equilibrara, de um lado, os custos e os esfor¢os de
implementacdo e, de outro, os beneficios decorrentes, relativos a requisitos legais, regulatérios
ou quaisquer outros, tais como o da responsabilidade social, fiscal e o da protecdo do meio
ambiente.
VI - O plano de aprimoramento de processos deverd contemplar todas as caracteristicas
destacadas neste artigo.

Art. 15. Os planos de aprimoramento de processos deverdo envolver:
| - as razOes para a selecéo das opcbes de aprimoramento, incluindo os beneficios que se espera
obter;
Il - os responsaveis pela aprovacao e pela implementacdo dos planos;
I11 - as a¢Oes propostas;
IV - os recursos requeridos, incluindo contingéncias;
V - os indicadores de desempenho e restri¢oes;
VI - 0s requisitos para a apresentacdo de informacdes e de monitoramento; e
VII - o cronograma e programacao.
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VIII - Os planos de aprimoramento de processos identificardo claramente a ordem de prioridade
em que cada aprimoramento sera implementado, contemplando indicadores para o0
monitoramento da sua execucdo que permitam avaliar a sua sustentabilidade acrescida.

Art. 16. Quanto aos riscos, as opc¢les de aprimoramento de processos incluirdo as acoes ja
destacadas pela Politica de Gestdo de Riscos da UFCA - PGR (Resolucdo N° 34/CONSUP, de
27/04/2017), na forma dos seus paragrafos 1° ao 4°, art. 14.
81° As opcdes de aprimoramento de processos cronologicamente envolverdo as acgdes ja
preconizadas pela PGR, na forma do seu art. 15.
82° Além dos tipos de riscos indicados pela PGR (de imagem/reputagéo;
financeiros/or¢camentarios; legais; operacionais), a presente resolucéo acrescenta:
| - riscos sociais - relativos a eventos que podem impactar na sociedade, em termos éticos,
culturais, assistenciais, morais, politicos, de longevidade, emprego, seguranga, salde, e assim por
diante. Tratam-se de eventos que vao além daqueles relativos a legalidade ou imagem/reputacao
da Instituicdo.

I1- riscos a0 meio ambiente - relativos a eventos que podem impactar no meio ambiente ou na
intensidade de uso de recursos naturais. Envolve desta forma a gestdo de insumos, de residuos e
da acdo sobre ecossistemas, por exemplo.

Art. 17. O monitoramento e andlise critica, de que trata o inciso VII, art. 8 desta resolucéo,
se dardo periodicamente ou em resposta a um fato especifico, abrangendo todos os aspectos da
Gestéo de Processos, com a finalidade de:
| - garantir que os controles sejam eficazes e eficientes no plano e na execucao;

Il - obter informacdes adicionais para melhorar o processo de avaliagdo dos processos;

Il - analisar os eventos (incluindo os “quase incidentes”), mudancas, tendéncias, sucessos €
fracassos e aprender com eles;

IV - detectar mudancas no contexto externo e interno, incluindo alteragfes nos critérios de
sustentabilidade e de risco, as quais podem requerer revisao dos aprimoramentos dos processos e
suas prioridades; e

V - identificar os processos inovadores.

VI - As responsabilidades relativas ao monitoramento e a andlise critica serdo claramente
definidas.

VII - Os resultados obtidos serdo incorporados na gestdo, na mensuracdo e na apresentacdo de
informacdes as partes interessadas, a respeito do desempenho global da Instituicéo.

VIII - As listas de informacgfes a que se referem os incisos de | a VI, paragrafo 1° do art. 11,
serdo também consideradas para a¢des de monitoramento e analise critica.

IX - O nivel de sustentabilidade de cada processo, a partir de indicadores que reflitam os critérios
de sustentabilidade enumerados no art. 18, sera acompanhado nesta etapa de monitoramento e
andlise critica.

Art. 18. Os critérios de sustentabilidade consideram os seis aspectos a seguir:

| - ecoeficiéncia: sobre o equilibrio entre a eficiéncia e o impacto ambiental, isto €, o
compromisso das atividades da UFCA considerando seus objetivos, enquanto progressivamente
reduz os impactos ambientais e a intensidade no uso de recursos;
Il - socio-eficiéncia: sobre o equilibrio entre a eficiéncia e o impacto social local, isto €, o
compromisso das atividades da UFCA considerando seus objetivos e o impacto especifico no seu
territorio de atuacdo. Contemplam-se, desta forma, tanto a comunidade académica quanto
aquelas do seu entorno;
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Il - eco-eficécia: sobre 0 compromisso com atividades que ndo agridem de forma alguma ao
meio ambiente. Tratam-se de acGes planejadas e dedicadas a uma producédo totalmente limpa de
bens e servicos;
IV -suficiéncia: sobre o compromisso das atividades da UFCA em promover a incorporacao da
cultura da sustentabilidade as partes interessadas. Tal cultura favorece o desenvolvimento de
economias e sociedades sustentaveis, conscientes de suas reais necessidades;
V - sécio-eficacia: sobre o equilibrio entre a eficacia e o impacto social. E o compromisso das
atividades da UFCA considerando seus objetivos e o impacto na sociedade além do seu territorio
de atuacdo; sendo assim, envolve um escopo maior que a socioeficiéncia;
VI - equidade ambiental: sobre a relagdo entre as gestdes da sustentabilidade social e ambiental
nas atividades da Instituicdo, desconsiderando o pilar econdmico da sustentabilidade.
VIl - a eco-eficiéncia e a socio-eficiéncia sdo caracteristicas direcionadas a sustentabilidade
econémica da UFCA e das suas partes interessadas.
V111 - a eco-eficécia e a suficiéncia sdo caracteristicas direcionadas a sustentabilidade ambiental,
tendo a UFCA e sociedade em geral como principais realizadores da preservacdo do meio
ambiente.
IX - a socio-eficacia e a equidade ambiental sdo caracteristicas direcionadas a sustentabilidade
social, tendo a UFCA como protagonista dos compromissos de longo prazo da sociedade em que
atua.
X - as seis caracteristicas acima devem ser consideradas de maneira equanime e harménica, seja
para destinar recursos ou pessoal, seja para elaborar, executar ou mesmo monitorar a execucgao e
avaliar planos de acdo da UFCA.
XI - indicadores de desempenho estratégicos, taticos e operacionais dedicados a cada um dos seis
critérios serdo desenvolvidos, em alinhamento com os indicadores estratégicos presentes no PEI
da UFCA.
a) Os indicadores sugeridos pela Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estabelece regras para elaboracdo dos
Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel na Administracdo Publica Federal, serdo considerados
em sua totalidade.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O CG, a CGS e 0 GTTGS ficardo responsaveis pelo plano de implantacdo da
Gestéo da Sustentabilidade na UFCA.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CG com apoio da CGS e do GTTGS.

Art. 21. O processo de gestdo da sustentabilidade seré efetivado e revisado em ciclos
periddicos, de acordo com critérios a serem definidos no plano a que se refere o art. 19 do presente
capitulo.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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RESOLUCAO N° 19/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Aprova o Regimento Interno do Comité de
Governanga da Universidade Federal do Cariri-
UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria n° 591/MEC, de 08 de julho de 2016, combinada com a Resolugéo n°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, ¢ o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 042/2018/CTGR/PROPLAN/UFCA, de 05 de
junho de 2018;

CONSIDERANDO a Nota Técnica AGU/PGF/PF-UFCA n° 017/2018, de 16 de abril
de 2018;

CONSIDERANDO a documentacao constante no Processo n° 23507.001768/2018-45.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Governanga da Universidade Federal
do Cariri — UFCA, na forma do anexo.

Art. 2° Esta resolucgéo entra em vigor na data da sua aprovagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANCA

JUNHO | 2018
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CAPITULO I
DA APRESENTACAO

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacdo, as competéncias e 0
funcionamento do Comité de Governanca da Universidade de Federal do Cariri (UFCA).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O Comité de Governanca da UFCA tem natureza deliberativa, carater permanente,
instituido pela Resolucdo n° 19/Consup, de 21 de junho de 2018, em conformidade com a
Instrucdo Normativa conjunta n°® 01, de 10 de maio de 2016, do Ministério Publico e da
Controladoria Geral da Unido e com a Portaria n® — 19, de 29 de maio de 2017, da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

Art. 3° O Comité de Governanga tem como competéncias:
I — Promover préticas e principios de conduta e padrées de comportamentos de acordo com o
cddigo de ética da UFCA,
Il — Incentivar o desenvolvimento continuo dos agentes publicos na adocgédo de boas préaticas de
governanca, planos orcamentarios, planos de compras, gestdo de riscos, controle interno,
sustentabilidade, governanca de TI, planejamento estratégico e planos diretores;
Il — Garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrbes, com vistas a
conducao das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;
IV — Promover a ado¢do de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e n a efetividade das informacoes;
V — Garantir a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos para sua efetiva
implementacao;
VI — Recomendar o aprimoramento da governanca, planos orcamentarios, planos de compras,
gestdo de riscos, controle interno, sustentabilidade, governanca de T, planejamento estratégico e
planos diretores;
VIl — Elaborar e monitorar estratégias, politicas e diretrizes relativos a governanca, planos
orcamentarios, planos de compras, gestdo de riscos, controle interno, sustentabilidade,
governanca de TI, planejamento estratégico e planos diretores;
VIII — Deliberar sobre as a¢des do inciso anterior que ndo sobreponham as competéncias do
CONSUP.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité de Governanga sera composto por:
| — Reitor (Presidente)
Il — Vice-Reitor
Il — Pré-reitores
IV — Diretores Académicos
V — Diretores Administrativos
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VI — Secretario de Acessibilidade

VII — Secretéario de Documentacao e Protocolo — SEDOP

VIII — Assessor de Controle Interno, que convencionalmente sera o Coordenador de
Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos.

81° — Na auséncia do Presidente, o Vice-Reitor, presidird o CG da UFCA.

82° — Na auséncia dos Pro-Reitores, Diretores Académicos e Administrativos, os Prd-reitores
adjuntos, Vice-diretores Académicos, Diretores Adjuntos administrativos serdo os substitutos dos
titulares, jA no caso da SEDOP e da Secretaria de Acessibilidade os secretarios titulares irdo
designar um substituto especial.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Presidente:
I — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
II— Aprovar a pauta das reunides;
I11 — Resolver as questbes de ordem;
IV — Exercer 0 voto de desempate;
V — Designar atos necessarios a organizacao interna;
VI — Assinar as atas das reunides.

Art. 6° Compete ao Assessor de Controle Interno:
| — Auxiliar o Presidente na coordenacdo, orientacdo e supervisdo das atividades do CG;
I1 — Apoiar no processo de implantacdo e acompanhar o cumprimento das atribui¢6es do CG;
I11 — Promover e articular a comunicacgdo entre os setores académicos, administrativos e o CG;
IV— Propor calendério de reunides;
V — Elaborar e apresentar a pauta da reuniao;
VI — Organizar e distribuir documentos correlatos a pauta da reuniéo;
VIl — Lavrar as resolucdes e as atas da reunido e encaminha-las ao presidente e demais
representantes;
VIII - Organizar, manter e disponibilizar os documentos correlatos ao CG;
IX — Manter a pagina do CG no Portal da UFCA atualizada.

Art. 7° Compete aos demais membros:
| — Participar das reunides do CG, contribuindo no estudo, nas discuss@es e na busca de solugdes;
I1 — Exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes internas do CG;
I11 — Propor inclusdo de matérias de interesse na pauta de reunido;
IV — Sugerir normas e procedimentos necessarios ao bom funcionamento do CG;
V — Relatar, mediante emissdo de parecer a ser submetido & aprovacdo do Comité, as matérias
que Ihe tenham sido encaminhadas pelo Presidente;
VI — Participar das Comissoes especiais designadas pelo Presidente;
V11— Propor realizagéo de reunido extraordinaria.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Comité de Governanca reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente, por
convocacdo do Presidente;
81° As reuni@es ordinarias realizar-se-80 em horarios e dias fixados pelo Comité, de acordo com
o calendario de reunides aprovado;
8 2° As reunides serdo realizadas em local a ser indicado no aviso de convocagéo as reunides;
8 3° A juizo da plenaria, poderdo participar das reunies convidados, cujos depoimentos possam
esclarecer assuntos pertinentes a convocacao, ndo podendo exercer 0 Voto;
84° O qudérum minimo para iniciar as reunifes sera de 1/3 dos membros, bem como para
deliberacdes. Para alteracdo de regimento sera necessario quérum minimo de 2/3 dos membros.
Cabe ao Presidente o voto de desempate.

Art. 9° As sessdes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 3 dias
uteis;

Art. 10 De acordo com as circunstancias sera facultada a participacdo da reunido por
meio de videoconferéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo apreciados e decidi dos, em primeira instancia pelo colegiado do
Comité e, em ultima, pelo Conselho Superior Pré-Tempore da UFCA.

Art. 12 Os atos do Comité de Governanca serdo publicados na pagina do Comité do portal da
Universidade e quando necessario no Boletim de Servigos da UFCA.

Art. 13 O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgdo, revogando todas e
quaisquer disposicdes em contrario.
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RESOLUCAO N° 20/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Aprova a Politica de Governanga no ambito da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que Ihe confere a Portaria n° 591/MEC, de 08 de julho de 2016, combinada com a Resolugdo N°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, ¢ o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 62/2018/1ISCA/UFCA , de 29 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a Instru¢cdo Normativa conjunta n°® 01, de 10 de maio de 2016, do
Ministério Publico e da Controladoria Geral da Unido, que dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Planejamento
Estratégico Institucional da Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o referencial estratégico da Universidade Federal do Cariri, que
inclui todas as suas atividades a niveis estratégico, tatico e operacional;

CONSIDERANDO a governanga como esséncia para promover o conhecimento critico
socialmente comprometido para o desenvolvimento territorial sustentavel, visando ser uma
universidade de exceléncia em educagédo para a sustentabilidade por meio de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura;

CONSIDERANDO a governanga publica como os mecanismos de lideranca, de
estratégia e de controle gque possibilitam a avaliacdo, o direcionamento e 0 monitoramento da
atuacdo da gestdo, com vistas a prestacao de servigos de interesse da sociedade;

CONSIDERANDO o referencial basico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades da
administracdo publica do Tribunal de Contas da Unido;
CONSIDERANDO a documentacao do Processo n° 23507.001787/2018-17.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Governanca no ambito da Universidade Federal do Cariri -
UFCA. )
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Governanca da UFCA tem o objetivo de estabelecer os principios, as
diretrizes e as responsabilidades a serem observadas e seguidas pela Universidade.

Art. 3° A Politica de Governanca e suas eventuais normas complementares, metodologias,
manuais e procedimentos aplicam-se a toda a Universidade, abrangendo servidores, prestadores
de servicos, colaboradores, estagiarios, bolsistas, consultores externos e quem, de alguma forma,
desempenhe atividades na UFCA.

Art. 4° Para os efeitos desta Politica, entende-se por:
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| — governancga corporativa: pode ser entendida como o sistema pelo qual as organizagdes séo
dirigidas e controladas. Refere-se ao conjunto de mecanismos de convergéncia de interesses de
atores direta e indiretamente impactados pelas atividades das organizagdes, mecanismos esses
que protegem os investidores externos da expropriacdo pelos internos (gestores e acionistas
controladores);

Il — governanca no setor publico: essencialmente, os mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em préatica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a
conducéo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

Il — gestdo: o funcionamento da organizacdo no contexto de estratégias, politicas, processos,
normatizacdes e procedimentos estabelecidos, sendo responsavel pelo planejamento, pela
execucdo e pela avaliagdo das agdes, bem como pelo manejo dos recursos e poderes
disponibilizados para a consecuc¢do de seus objetivos;

IV — gestdo participativa: pressupde a participacdo da sociedade na tomada de decisédo pelos
gestores publicos pautados no interesse comum e ndo no individual tendo em vista a correta
aplicacdo dos recursos publicos de forma que beneficie um nimero maior de pessoas.

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de Governanca reger-se-a pelos seguintes principios:
| — responsabilidade: diz respeito a obrigacdo e ao zelo dos agentes de governanca na definicao
de estratégias e na execucao de acdes para a aplicacéo de recursos publicos e para a prestacdo de
contas;
Il — compromisso: dever de todo agente publico de se vincular, assumir, agir ou decidir pautado
em valores éticos que norteiam a relacdo com os envolvidos na prestacdo de servicos a sociedade;
Il — transparéncia: caracterizada pela possibilidade de acesso a informag6es completas, precisas
e claras relativas a organizacdo publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado pela
sociedade civil;
IV - legitimidade: principio juridico fundamental do Estado democratico de direito e critério
informativo do controle externo da Administracdo Publica que amplia a incidéncia do controle
para além da aplicacdo isolada do critério da legalidade;
V - equidade: garantir as condi¢fes para que todos tenham acesso ao exercicio de seus direitos
civis, politicos e sociais;
VI - probidade: trata-se do dever dos servidores publicos de demonstrar probidade, zelo,
economia e observancia as regras e aos procedimentos do 6rgdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e
administrar bens e valores publicos; e
VI - eficiéncia: atuar na busca da adequacgéo da qualidade dos servi¢cos com a qualidade do gasto;
VIII — accountability: obrigacdo que tém as pessoas ou entidades as quais se tenham confiado
recursos, incluidas as empresas e organizagdes publicas, de assumir as responsabilidades de
ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes foram conferidas, e de informar a quem lhes
delegou essas responsabilidades. Espera-se que os agentes de governanga prestem contas de sua
atuacdo de forma voluntaria, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes.
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DAS DIRETRIZES

Aurt. 6° Para o alcance da boa governanca, a UFCA terd como diretrizes:
| - focar o proposito da organizacdo em resultados para usuarios das atividades fins e para
cidadéos;
Il - tomar decisdes embasadas em informacdes de qualidade;
I11 - gerenciar riscos;
IV - desenvolver a capacidade e a eficacia do corpo diretivo da universidade;
V - prestar contas e envolver as partes interessadas;
VI - garantir que 0s usuarios recebam um servico de alta qualidade;
VII - definir as fungbes da universidade e as responsabilidades da Alta Administracdo e dos
gestores, certificando-se de seu cumprimento;
VIII - ser transparente sobre a forma como as decisdes sdo tomadas;
IX - ter, e usar, estruturas de aconselhamento, apoio e informacao de qualidade;
X - ter um sistema eficaz de gestao de risco;
XI — garantir que os agentes designados para cargos de direcdo e assessoramento tenham
habilidades, experiéncias e conhecimentos necessarios para um bom desempenho de gestdo
publica;
XII - avaliar o desempenho dos gestores como individuos e como grupo;
XIII - dar continuidade e renovacao a composi¢do do corpo diretivo;
XIV - tomar acdes ativas e planejadas para dialogar e prestar contas a sociedade;
XV - garantir que a Alta Administracdo se comporte de maneira exemplar, promovendo,
sustentando e garantindo a efetividade da governanca;
XVI — compreender as relacdes formais e informais de prestacdo de contas; e
XVII - colocar em pratica os valores da universidade.

DAS FUNCOES DE GOVERNANCA E GESTAO

Art. 7° S8o fungbes da governanca relacionadas aos processos de comunicacdo; de analise
e avaliacdo; de liderancga, tomada de deciséo e direcdo; de controle, monitoramento e prestacao
de contas:
| - definir o direcionamento estratégico;
Il - supervisionar a gestdo;
I11- envolver as partes interessadas;
IV - gerenciar riscos estratégicos;
V - gerenciar conflitos internos;
VI - auditar e avaliar o sistema de gestéo e controle; e
VIl - promover a ética, accountability (prestacdo de contas e responsabilidade social) e a
transparéncia.
Art. 8° Sdo fungdes da gestdo:
| - implementar acGes, projetos e programas;
I1- garantir a conformidade com as regulamentacdes;
I11 - revisar e reportar o progresso de agoes;

27



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

IV - garantir a eficiéncia administrativa;
V - manter a comunicagao com as partes interessadas; e
VI - avaliar o desempenho.

DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA

Art. 9° Os mecanismos de governanca, postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a prestacao de servicos de interesse da sociedade, sdo
os de lideranca, de estratégia e de controle.

Art. 10 O mecanismo de lideranca compreende a adocdo de praticas de natureza humana
ou comportamental que assegurem a existéncia de condi¢cdes minimas para o exercicio da boa
governanca.

Paragrafo Unico. Séo praticas desse mecanismo que deverdo ser implementadas:
| - estabelecer e dar transparéncia ao processo de selegdo de membros dos Conselhos Superiores
e da Alta Administracao;
Il - assegurar a adequada capacitacdo dos membros da Alta Administracao;
I11- estabelecer sistema de avaliacao de desempenho de membros da Alta Administracao;
IV - adotar cddigo de ética e conduta que defina padrdes de atuacdo dos membros dos Conselhos
Superiores e da Alta Administracéo;
V - estabelecer mecanismos de controle para evitar que preconceitos ou conflitos de interesse
influenciem as decisGes e as agdes de membros dos Conselhos Superiores e da Alta
Administragdo ou equivalente;
VI - estabelecer mecanismos para garantir que a Alta Administracdo atue de acordo com padrdes
de comportamento baseados nos valores e principios constitucionais, legais e institucionais e no
codigo de ética e conduta adotado;
VII - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da universidade quanto ao alcance de metas
institucionais;
VIII - estabelecer as instancias internas de governanca da organizagéo;
IX — assegurar a capacidade das instancias internas de governanca de avaliar, direcionar e
monitorar a organizagao;
X - responsabilizar-se pela gestdo de riscos e pelo controle interno por meio de politicas e
praticas;
X1 - avaliar os resultados das atividades de controle e dos trabalhos de auditoria e, se necessario,
determinar a adogéo de providéncias;
XII - garantir o balanceamento de poder e a segregacdo de funges criticas;
XII - estabelecer o sistema de governanga da organizacdo e divulga-lo para as partes
interessadas.

Art. 11 O mecanismo de estratégia compreende o relacionamento com partes interessadas,
a definicdo e o monitoramento de objetivos, indicadores e metas, bem como o alinhamento entre
planos e operagdes de unidades e organizagdes envolvidas na sua execugéo.
Paragrafo Unico. Sdo praticas desse mecanismo que deverdo ser implementadas:
| - estabelecer e divulgar canais de comunicacdo com as diferentes partes interessadas e
assegurar sua efetividade, consideradas as caracteristicas e possibilidades de acesso de cada
publico-alvo;
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I1- promover a participacdo social, com envolvimento dos usuérios, da sociedade e das demais
partes interessadas na governanga da instituicao;
I11- estabelecer relacdo objetiva e profissional com a midia, com outras organizacfes e com
auditores;
IV - assegurar que decisOes, estratégias, politicas, programas, planos, acdes, servicos e produtos
de responsabilidade da instituicdo atendam ao maior numero possivel de partes interessadas, de
modo balanceado;
V — estabelecer e revisar, sempre que necessario, a estratégia da instituicdo, considerando
aspectos como transparéncia e envolvimento das partes interessadas;
VIl - monitorar e avaliar a execugdo da estratégia, os principais indicadores e o desempenho da
organizacdo;
VIII - estabelecer mecanismos de atuacdo conjunta com outras organizacdes, com vistas a
formulacdo, a implementacdo, ao monitoramento e a avaliagdo de politicas transversais e
descentralizadas.

Art. 12 O mecanismo de controle compreende os aspectos da gestdo de riscos, controle,
transparéncia, prestacao de contas e responsabilizacéo.
Paragrafo Unico. Sdo praticas desse mecanismo que deverdo ser implementadas:
| - estabelecer sistema de gestdo de riscos e controle interno;
I1- monitorar e avaliar o sistema de gestdo de riscos e controle interno, a fim de assegurar que
seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho institucional;
I11- prover condicGes para que a auditoria interna seja independente e proficiente;
IV - assegurar que a auditoria interna adicione valor a instituigao;
V - dar transparéncia da organizacdo as partes interessadas, admitindo-se o sigilo como excecao,
nos termos da lei;
VI - prestar contas da implementacdo e dos resultados dos sistemas de governanca e de gestdo,
de acordo com a legislacdo vigente e com o principio de responsabilidade social e transparéncia;
VII - avaliar a imagem da instituicdo e a satisfacdo das partes interessadas com seus Servicos e
produtos;
VIII - garantir que sejam apurados indicios de irregularidades, promovendo a responsabilizacao
em caso de comprovacao; e
IX — Promover, analisar e monitorar os Diagndsticos de Transparéncia e Governanca.

DA CONDUCAO DA POLITICA DE GOVERNANCA

Art. 13 A governanca, a gestdo de riscos e os controles internos serdo realizados de forma
integrada, objetivando o estabelecimento de um ambiente que respeite os valores, interesses e
expectativas da instituicdo e dos agentes que a compdem e, também, o de todas as partes
interessadas, tendo o cidad&o e a sociedade como principais vetores.

Art. 14 Conduz a Politica de Governanca:
| — o Comité de Governanca;

Art. 15 Compdem o Comité de Governanca:
I- Reitor (Presidente)
I1- Vice-Reitor
I11- Pro-reitores
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IV- Diretores Académicos

V- Diretores Administrativos

VI - Secretéario de Acessibilidade

VII - Secretario de Documentag&o e Protocolo — SEDOP

VIII- Assessor de Controle Interno, que convencionalmente sera o Coordenador de
Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos.

81° — Na auséncia do Presidente, o Vice-Reitor, presidird o CG da UFCA.

82° — Na auséncia dos Pro-Reitores, Diretores Académicos e Administrativos, os Pro-reitores
adjuntos, Vice-diretores Académicos, Diretores Adjuntos administrativos serdo os substitutos dos
titulares, jA no caso da SEDOP e da Secretaria de Acessibilidade os secretarios titulares irdo
designar um substituto especial.

83° O Comité de Governanca podera realizar reunibes e consultas, solicitar informacGes e
envolver outras areas, comités e comissdes na implementacdo da Politica de Governanca, na
medida da necessidade ou em virtude da especificidade das atividades.

84° O Comité de Governanga reunir-se-a de forma ordinéria, mensalmente, apds convocacao de
seus membros, para deliberacdo, avaliagdo e acompanhamento da Politica de Governanca na
UFCA, visando promover ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho
institucional.

Art. 16 Compete ao Comité de Governanca:

I — Promover préticas e principios de conduta e padrfes de comportamentos de acordo com o
codigo de ética da UFCA,

I- Incentivar o desenvolvimento continuo dos agentes publicos na adogdo de boas préaticas de
governancga, planos orcamentarios, planos de compras, gestdo de riscos, controle interno,
sustentabilidade, governanca de T1, planejamento estratégico e planos diretores;

I1l- Garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrées, com vistas a
conducdo das politicas e a prestacdo de servigos de interesse publico;

IV — Promover a adocdo de préaticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacoes;

V — Garantir a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos para sua efetiva
implementacao;

VI — Recomendar o aprimoramento da governanca, planos orcamentarios, planos de compras,
gestdo de riscos, controle interno, sustentabilidade, governanca de TI, planejamento estratégico e
planos diretores;

VIl — Elaborar e monitorar estratégias, politicas e diretrizes relativos a governanga, planos
orcamentarios, planos de compras, gestdo de riscos, controle interno, sustentabilidade,
governanca de TI, planejamento estratégico e planos diretores;

VIII - Deliberar sobre as agdes do artigo anterior que ndo sobreponham as competéncias do
CONSUP.

Art. 17 A Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos reportar-se-a
ao Comité de Governanca, e aos orgaos da UFCA e aos grupos de trabalhos tematicos na
implantacdo, no monitoramento e na avaliacdo das praticas relacionadas aos mecanismos de
governanca.
| - Compete a Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos da Prd-reitoria
de Planejamento e Orgamento:

a) propor ao Comité de Governanga o estabelecimento de metas e diretrizes gerais de gest&o;
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b) monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas para governanca,
construindo os indicadores pertinentes;

c) estabelecer metas subsidiarias de desempenho, visando ao cumprimento de metas
principais, estabelecidas pelo Comité de Governanga;

d) definir, em conjunto com as demais unidades administrativas e académicas, estratégias
para aumentar a eficiéncia e a eficicia das competéncias atribuidas;

e) monitorar os setores na identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos inerentes as
atividades da UFCA propondo medidas de controle;

f) promover a comunicacao interna na gestdo dos assuntos de sua al¢ada;

9) propor a politica de controles internos administrativos;

h) sugerir planos de acdo necessarios a melhoria do desempenho da governanca;

) exercer outras atividades de avaliagdo, direcionamento, controle e planejamento,
respeitada a competéncia do Comité de Governanca;

), dar suporte para as atividades de competéncia do Comité de Governanca, estabelecidas

nesta Politica;

k) prestar apoio a Alta Administracdo e ao Comité de Governanca, no que se refere a
avaliacdo e ao monitoramento da gestdo da UFCA, com vistas a cumprir as demandas da
sociedade e das instancias externas de governanca;

) participar das reunides de revisao e avaliacdo desta Politica de Governanca e das atuais e
futuras politicas de governanga sobre temas especificos; e

m) monitorar a conformidade dos atos de gestdo, auxiliando na identificacdo precoce de
riscos ainda ndo adequadamente tratados;

n) executar e monitorar a transparéncia ativa dando publicidade as informacdes de interesse
coletivo ou geral, a partir da divulgacdo de oficio pelos 6rgdos publicos, de forma espontanea e
proativa.

DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 18 O monitoramento e o controle da governanca institucional envolvem um conjunto
de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizados com vista a
assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a detectar precocemente riscos ainda nao
adequadamente tratados.

Art. 19 Exercem o monitoramento e o controle, sem prejuizo de outras formas:
| — os Conselhos Superiores e a Alta Administracdo, Comité de Governanca, Riscos e Controles,
com o apoio da Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos, com as
seguintes responsabilidades:

a) definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o
desempenho destas; e
b) agir corretivamente, nos casos em que desvios forem identificados, garantindo que a

estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse publico.

Il — a Auditoria Interna, a Ouvidoria, 0s comités e as comissdes, instancias internas de apoio a
governanca, com a responsabilidade de mediar a comunicagdo entre partes interessadas, internas
e externas a administracdo, bem como realizar auditorias internas que avaliam e monitoram
riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfuncdes identificadas a Alta
Administracgéo.
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81° A Auditoria Interna, com carater independente e proficiente, deve adicionar valor a
instituicdo, estabelecendo medidas para aferir seu desempenho, por meio de um plano de
auditoria interna elaborado com base nos objetivos, riscos e metas da instituigéo.

82° A Ouvidoria, com carater independente e proficiente, sera o canal de transparéncia
passiva as partes interessadas, avaliando a satisfacdo dessas com as informacdes providas.

Art. 20 As politicas, os mecanismos, as a¢fes especificas e 0 monitoramento das praticas
relacionadas, especificamente, a sustentabilidade, a gestdo estratégica, a gestdo de pessoas, a
tecnologia da informac&o e as aquisicdes, serdo realizados pelas suas respectivas areas técnicas,
com o monitoramento da Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos.

Art. 21 A avaliacdo da governancga institucional serd feita pelo acompanhamento dos
resultados institucionais.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Fica instituido o prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria,
para a apresentacao de plano de trabalho do desdobramento da governanca institucional.

Art. 23 Esta politica esta sujeita a revisdes continuas.

4Art. 24 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua aprovagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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RESOLUCAO Ne° 21/CONSUP, DE 21 JUNHO DE 2018

Altera a Resolugdo n° 01/Consup, de 04 de
outubro de 2013, que dispbe sobre a criacdo da
Camara de Extensdo da Universidade Federal do
Cariri, suas normas gerais de funcionamento e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia
que Ihe confere a Portaria n° 591/MEC, de 08 de julho de 2016, combinada com a Resolugdo N°
02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da
UFC, instituicdo tutora da UFCA;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 58/2018/PROEX, de 08 de junho de 2018;

CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n° 23507.001808/2018-32;

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o inciso VII ao artigo 4°, da Resolugdo n° 01/Consup, de 04 de outubro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 4°(..))
VII — 03 (trés) representantes da comunidade
externa, dentro da area de abrangéncia da UFCA
de acordo com suas normas e regimentos.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢es em contrério.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro Tempore
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ATO DECISORIO N° 02/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Defere a solicitacdo de alteracao de
regime de trabalho docente, de 40
(quarenta) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais, com de-
dicacdo exclusiva, de interesse da

Prof.2 Maria Elizabeth Pereira Nobre.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas e na forma do que dispde a Resolucdo n° 02/Consup/UFCA,
de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC,
instituicdo tutora da UFCA,

CONSIDERANDO a  documentagdo  constante no  Processo  n°
122391.002761/2017-83;

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho docente, de 40
(quarenta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva,
de interesse da Prof.2 Maria Elizabeth Pereira Nobre, matricula SIAPE n° 1307555.

Aurt. 2° Este ato decisorio entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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ATO DECISORIO N° 03/CONSUP, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Aprova a renovagdo de autorizagdo para que a
Fundagdo de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e
Fomento a Pesquisas - FASTEF atue como
fundagdo de apoio junto a Universidade Federal
do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas e na forma do que dispde a Resolucédo n° 02/Consup/UFCA, de 30
de janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do Estatuto em vigor da UFC, institui¢do tutora da
UFCA;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 039/2018/DIARI/UFCA, de 05 de junho de 2018;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 60, de 17 de novembro de 2017, do Ministério
da Educagdo - MEC e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes —
MCTIC;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 69/GR, de 06 de junho de 2018;

CONSIDERANDO a documentacdo do Processo n° 23507.001789/2018-60;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a renovacao de autorizacdo para que a Fundacdo de Apoio a Servicos

Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - FASTEF atue como fundag&o de apoio junto a UFCA.
Art. 2° Este ato decisério entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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ATOS DAREITORIA
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PORTARIA N° 256, DE 04 DE JUNHO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n° 591/MEC, de 08
de julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido em 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina
13;

CONSIDERANDO a Ata da 1° Assembleia Estudantil da Universidade Federal do Cariri,
Campus Crato, realizada no dia 09 de maio de 2018, que indica o representante dos discentes dos
cursos de graduacdo 03 (trés), nas condicOes de titular e suplente, no Conselho Superior Pro
tempore — Consup;

CONSIDERANDO a documentagdo constante no Processo n.° 23067.020162/2014-07;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, por término de mandato, Keyliane Neves Nunes, matricula n.° 380369,
da representacdo dos discentes dos cursos de graduacdo, na condicdo de membro suplente, no
Conselho Superior Pro tempore desta Universidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 257, DE 04 DE JUNHO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 591/MEC, de 8
de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina
13;

CONSIDERANDO a Ata da 1° Assembleia Estudantil da Universidade Federal do Cariri,
Campus Crato, realizada no dia 09 de maio de 2018, que indica o representante dos discentes dos
cursos de graduacdo 03 (trés), nas condigcbes de titular e suplente, no Conselho Superior Pro
tempore — Consup;

CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n.° 23067.020162/2014-07;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os discentes SAMIRA ALEXANDRE DA SILVA, matricula: 390689, e
JOAO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, matricula: 405348, para compor o Conselho
Superior Pro tempore da Universidade Federal do Cariri, como representante titular e suplente,
respectivamente, dos discentes dos cursos de graduacdo, para mandato de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, ou enquanto durar o Conselho Superior Pro tempore desta
Universidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 258, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

Institui os Grupos de Trabalho Teméticos com o objetivo
de auxiliar na elaboracdo do Plano Diretor da
Universidade Federal do Cariri.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir os Grupos de Trabalho Tematicos (GTT) com o objetivo de auxiliar na
elaboracdo do Plano Diretor da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Os Grupos de Trabalho Tematicos (GTT) terdo como Coordenadores 0s seguintes
servidores:

l. GTT - Uso de Recursos Hidricos: Paulo Roberto Lacerda Tavares, SIAPE 1549945;
. GTT - Gestdo de Residuos: Maria Gorethe de Sousa lima, SIAPE 1337574;
II. GTT - Uso de Recursos Energéticos: André Wagner de Barros Silva, SIAPE 2385430;

V. GTT - Qualidade de Vida do Estudante: Liana de Andrade Esmeraldo Pereira, SIAPE
1645100;
V. GTT - Levantamento dos Riscos Laborais: Wagner Roberto Serapido da Silva, SIAPE
2151148;
VI. GTT - Meio Ambiente Natural e Paisagismo: Sabrinny Rakel Silva de Lima, SIAPE
1640898;
VII. GTT - Cultura e Esporte: Gustavo Ramos Ferreira, SIAPE 1778044;
VIII. GTT - Mobilidade e Acessibilidade: Cristina Rejane Feitosa Silva, SIAPE 2144534;
IX. GTT - Espagos Académicos: Ericsson Venancio Coriolano, SIAPE 1548707;
X. GTT - Indicacdes Construtivas: Antonia Fabiana Marques Almeida, SIAPE 2251998.

Art. 3° O Projeto Estratégico PD-Infra - Plano Diretor de Infraestrutura terd como
lideres os seguintes servidores:
l. Cleirton André Silva de Freitas, SIAPE 1703333;
Il. Louise Buarque de Gusmao Barbosa, SIAPE 1605057.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 259, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Designa a servidora Maria Inés Rodrigues Machado
para funcdo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001466/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA INES RODRIGUES MACHADO, Matricula
SIAPE n° 1467806, para o cargo de Coordenadora, cédigo FG-1, da Coordenacdo de
Implantacdo do Curso de Medicina Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria

40



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 260, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa do servidor docente Carlos Marley de
Souza Junior da funcéo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, se¢do 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001443/2018-90,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR, Matricula
SIAPE n° 1742401, da funcdo de Coordenador, cddigo FUC-01, do Curso de Engenharia de
Materiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N 261, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Nomeacdo da servidora Docente Laédna Souto
Neiva para funcdo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001443/2018-90,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAEDNA SOUTO NEIVA, Matricula SIAPE n° 2039613,
para exercer funcdo de Coordenadora, cdédigo FUC-01, do Curso de Engenharia de Materiais,
ficando em consequéncia dispensada da fungédo de Vice-Coordenadora do referido curso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 262, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Designacdo do servidor Sérgio Henrique de Oliveira
Lima para funcdo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001389/2018-93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA LIMA, Matricula
SIAPE n° 3031925, para funcdo de Gerente, codigo FG-3, da Divisdo de Planejamento da
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, da Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 263, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa o servidor André Luis Casteido de funcéo
ndo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 122391.001291/2018-10,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ANDRE LUIS CASTEIAO, Matricula SIAPE n° 2411501,
da funcéo de Vice — Coordenador, S-COD, do Curso de Tecnologia em Design de Produto, da
Diretoria do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 264, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor Manoel Deisson Xenofonte
Araujo para funcéo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 122391.001291/2018-10,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MANOEL DEISSON XENOFONTE ARAUJO, Matricula
SIAPE n° 2262431, para exercer a funcio de Vice — Coordenador, S-COD, do Curso de
Tecnologia em Design de Produto, da Diretoria do Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 265, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Nomeia a servidora Natacha Muriel Lopez Galucci
para cargo de direcao.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 122391.001294/2018-26,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora NATACHA MURIEL LOPEZ GALUCCI, Matricula SIAPE n°
2372185, para exercer o cargo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Projetos em Cultura do
Movimento, da Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento da PROCULT, ficando em
consequéncia dispensada da funcao de Gerente da Divisdo de Articulagdo Artistica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 266, DE 08 DE JUNHO DE 2018

Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar a Discente destinada a dar continuidade
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de que tratam
0 Processo n.° 122391.000666/2018-07.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de
8 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de 2016, secédo 2,
pagina 13, e tendo em vista o disposto no artigo 193, do Regimento Geral da Universidade
Federal do Ceara, recepcionado pela Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n.° 122391.000666/2018-07.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Cicero Marcelo Bezerra dos Santos, docente da Universidade Federal do
Cariri, SIAPE n° 1955591; Camila do Espirito Santo Prado de Oliveira, docente da Universidade
Federal do Cariri, SIAPE n.° 2203155; e Raylene Aradjo Loiola, discente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula n°® 380224; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente destinada para dar continuidade, no
prazo de 60 (sessenta) dias, aos trabalhos de apuracdo dos fatos de que tratam o processo n°
122391.000666/2018-07, iniciados pela Comissdo designada pela Portaria n® 124/2018/GR-
UFCA publicada no Portal da UFCA (http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/portarias-2/reitoria-4) em 08 de margo de 2018, bem assim os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrbnico:  http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-
e-sindicancia) em 08 de junho de 2018.
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 267, DE 08 DE JUNHO DE 2018

Designar o servidor Abrado José de Carvalho para
desempenhar a funcdo de solicitante de passagem no
SCDP.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Abrado José de Carvalho, CPF 021.550.403-85, matricula SIAPE n°
1783408, para desempenhar a funcdo de Solicitante de Passagem, no Sistema de Concesséo de
Diérias e Passagens do Governo Federal — SCDP, no ambito da Universidade Federal do Cariri,
conforme disposto no art. 15, da Instituicio Normativa n° 03, de 11 de fevereiro de 2015, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao/MP.

Art. 2° Revogar a Portaria N° 15/2016, de 26 de Fevereiro de 2016, designando o
Servidor Leandro Costa Lima, para o desempenho da funcéo supracitada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 268, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza afastamento da servidora Natacha Muriel
Lopez Galucci para o exterior.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. © 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista a documentagéo constante no Processo n° 122391.0737/2018-30;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora NATACHA MURIEL LOPEZ
GALLUCCI, lotada no IISCA - Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte desta
Universidade, com a finalidade de participar do The European Conference on Arts & Humanities
(ECAH2018) IAFOR, na cidade de Brighton — Inglaterra, durante o periodo de 09/07/18 a
11/07/2018, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 269, DE 12 DE JUNHO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n° 591/MEC, de 08
de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina
13;

CONSIDERANDO o Memorando n° 89/2018/PROEN/UFCA, de 08 de junho de
2018, que informa os novos representantes dos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, nas
condigdes de titular e suplente, junto ao Conselho Superior Pro Tempore - Consup.

CONSIDERANDO a documentagdo  constante no  Processo  n.°
23067.020162/2014-07;

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, Milton Jarbas Rodrigues Chagas, SIAPE n.°
1325818, da Representacdo dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, na condicdo de
membro titular, do Conselho Superior Pro tempore desta Universidade.
Art. 2° Dispensar, a pedido, Sebastido Cavalcante de Sousa, SIAPE n.° 3359504, da
Representacdo dos Coordenadores dos Cursos de Graduacéo, na condicdo de membro suplente,
do Conselho Superior Pro tempore desta Universidade.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 270, DE 12 DE JUNHO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 591/MEC, de 8
de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, em 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina
13;

CONSIDERANDO o Memorando n° 89/2018/PROEN/UFCA, de 08 de junho de
2018, que informa os novos representantes dos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, nas
condigdes de titular e suplente, junto ao Conselho Superior Pro Tempore - Consup.

CONSIDERANDO a documentagdo  constante no  Processo  n.°
23067.020162/2014-07;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Tharcisyo Sa e Sousa Duarte, SIAPE n.° 1143713, para compor
0 Conselho Superior Pro tempore, da Universidade Federal do Cariri, como representante titular
dos Coordenadores dos Cursos de Graduacao, em mandato de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, ou enquanto durar o Conselho Superior Pro tempore desta Universidade.

Art. 2° Designar Lucimar da Silva Santiago, SIAPE n.° 1677103, para compor 0
Conselho Superior Pro tempore, da Universidade Federal do Cariri, como representante suplente
dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, em mandato de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, ou enquanto durar o Conselho Superior Pro tempore desta Universidade.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIANC 271, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor Anniel da Silva Negreiros,
SIAPE n° 1151193 para perante a Receita Federal do
Brasil representar a Universidade Federal do Cariri.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. © 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢éo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes ao servidor técnico-administrativo Anniel da Silva Negreiros,
ocupante do cargo de Contador, SIAPE n° 1151193, CPF n°® 914.164.853-68 para representar a
Universidade Federal do Cariri perante a Receita Federal do Brasil responsabilizando-se por to-

dos os atos praticados no cumprimento deste instrumento.

Art. 2° Os atos praticados pelo servidor ora designado serdo de sua inteira
responsabilidade.

Art. 3° Esta portaria cessara seus efeitos em 10 de julho de 2018 ou por ato revogatorio
do Reitor Pro tempore da UFCA ou seu substituto.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIANC 272, DE 14 DE JUNHO DE 2018

Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar a Discente destinada a dar continuidade
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de que tratam
0 Processo n.° 122391.000719/2018-31 apensado ao
processo n® 122391.003316/2017-31.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de
8 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 11 de julho de 2016, secdo 2,
pagina 13, e tendo em vista o disposto no artigo 193, do Regimento Geral da Universidade
Federal do Ceara, recepcionado pela Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo n.° 122391.000719/2018-31.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Rodrigo Lacerda Carvalho, servidor docente da Universidade Federal do
Cariri, SIAPE: 2140126; Irani Ribeiro Vieira Lopes, servidora docente da Universidade Federal
do Cariri, Matricula SIAPE n° 1676507; e Claudio Mario Wilbrantz, discente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula n°® 369418; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente destinada para dar continuidade, no
prazo de 60 (sessenta) dias, aos trabalhos de apuracdo dos fatos de que tratam o processo n°
122391.000719/2018-31 apensado ao processo n° 122391.003316/2017-31, iniciados pela
Comissdo designada pela Portaria n® 133/2018/GR-UFCA publicada no Portal da UFCA
(http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/portarias-2/reitoria-4) em 13 de marco de
2018, bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrbnico:  http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-
e-sindicancia) em 14 de junho de 2018.
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N 273, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Designa a servidora docente Allana Kellen Lima
Santos para funcéo nao gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001443/2018-90,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA,
Matricula SIAPE n° 1802405, para exercer funcdo de Vice-Coordenadora, (S-CODIGO), do
Curso de Engenharia de Materiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N 274, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Concede Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares ao servidor Leandro Costa Lima.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001338/2018-15,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor LEANDRO COSTA LIMA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 2167200, com lotacdo no(a) Secretaria dos
Orgdos Deliberativos Superiores, Licenca para Tratar de Interesses Particulares pelo prazo
de 2 (dois) anos, durante o periodo de 02/07/2018 a 01/07/2020, nos termos do Art. 91, da Lei
8112/90.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 275, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa da servidora docente Polyandra Zampiere
Pessoa da Silva da funcéo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001570/2018-56,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora POLYANDRA ZAMPIERE PESSOA DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1242775, da funcdo de Gerente, cddigo FG-2, da Divisdo de
Relacbes Empresariais e Comunitarias, da Coordenadoria de Inovacdo da Pro-reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao, a partir de 15/05/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 276, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Exonera o servidor docente Ives Romero Tavares do
Nascimento de Cargo de Direcéo.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001860/2018-83,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor IVES ROMERO TAVARES DO NASCIMENTO,
Matricula SIAPE n° 1053060, do cargo de Pro-Reitor Adjunto, cddigo CD-3, da Pro-Reitoria de
Extensdo, bem como dispensa-lo da funcdo de Coordenador, S-COD. da Coordenadoria de
Difusdo e Fomento desta mesma Pro-Reitoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N 277, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Estabelece Recesso Administrativo e Académico nas
Unidades da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
situadas nos municipios de Juazeiro do Norte, Crato,
Barbalha, Brejo Santo e Ic6 no dia 22 de junho de 2018
e no dia 27 de junho de 2018, a partir das 13h00min.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 1° de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30;
Considerando o Termo de Transmisséo de Cargo de Reitor de 18 de junho de 2018;
Considerando o disposto no art. 3° da Portaria MPDG n° 468, de 22 de dezembro de 2017;
Considerando a conveniéncia e o interesse da Administracdo desta Universidade
pelos resultados praticos que ensejam;
Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento desta Universidade nos dias
de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2018;
Considerando expectativa de baixa frequéncia de alunos nessas datas e diante da
necessidade de adotarmos medidas de contencdo de despesas, incluindo o consumo de agua e de
energia, em todas as unidades da UFCA;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer Recesso Académico e Administrativo nas Unidades da Universidade
Federal do Cariri (UFCA) situadas nos municipios de Juazeiro do Norte, Crato, Barbalha, Brejo
Santo e Icé no dia 22 de junho de 2018.

Art. 2° Estabelecer Recesso Académico e Administrativo nas Unidades da Universidade
Federal do Cariri (UFCA) situadas nos municipios de Juazeiro do Norte, Crato, Barbalha, Brejo
Santo e Ic6 no dia 27 de junho de 2018, a partir das 13h00min.

Paragrafo unico. As horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas nos termos do inciso
Il do art. 44 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

[original assinado]
JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-reitor no exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 278, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Substitui membro de Grupo de Trabalho Tematico
(GTT), instituido pela Portaria n°® 258/GR, de 04 de
junho de 2018.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, se¢do 2, pagina 30,

RESOLVE:

Aurt. 1° Substituir o servidor Ericsson Venancio Coriolano, SIAPE 1548707, pelo servidor
Rodolfo Jakov Saraiva L6ébo, SIAPE 1235276, como Coordenador do Grupo de Trabalho
Tematico (GTT) dos Espacos Académicos, instituido pela Portaria n® 258, de 04 de junho de
2018, Art. 2°, inciso IX.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 279, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa a servidora Victoria Régia Arrais de Paiva
de fungéo ndo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001624/2018-53,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora VICTORIA REGIA ARRAIS DE PAIVA, SIAPE n°
2267615, da fungdo de Vice-Coordenadora, S-COD., do Curso de Administragdo Publica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 280, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor Diego Coelho do Nascimento
para funcdo ndo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2, pagina 30,
e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001624/2018-53,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIEGO COELHO DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE
n°® 1019549, para exercer funcdo de Vice-Coordenador, S-COD., do Curso de Administracdo
Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 281, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

Designa representante, e substituto nas auséncias
deste, para assinar os Termos de Compromisso de
Estagio e aditivos respectivos dos discentes da
Universidade Federal do Cariri.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n.° 52, de 1° de fevereiro
de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 2 de fevereiro de 2018, sec¢do 2, pagina 30,

CONSIDERANDO o Memorando n° 38/2018-CE-DIARI/UFCA, que dispde sobre a
solicitacdo de revogacdes e emissao de Portaria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente ANTONIO CHAGAS NETO, SIAPE n° 1081171,
para assinar os Termos de Compromisso de Estagio e aditivos respectivos dos discentes da
Universidade Federal do Cariri. i

Art. 2° Designar a servidora ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA, SIAPE
n° 1915982, para, nas auséncias do representante designado no Art. 1° desta portaria, assinar 0s
Termos de Compromisso de Estagio e aditivos respectivos dos discentes da Universidade Federal
do Cariri.

Art. 3° Revogar as Portarias n° 66, de 09 de agosto de 2016, e n° 19, de 27 de janeiro de
2017.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercicio da Reitoria
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 282, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza afastamento do servidor Antonio Alberto
Teixeira para o exterior.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista a documentagéo constante no Processo n° 23507.001798/2018-11;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA, SIAPE
n° 6261137, lotado no CCSA - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas desta Universidade, com a
finalidade de participar do segundo periodo do “Curso Avangado em Administragdao Publica”, no
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da universidade de Lisboa, na cidade de Lisboa
- Portugal, durante o periodo de 23/06/18 a 15/07/2018, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 283, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Nomeia a servidora Angélica Almeida de Sousa para
cargo de diregéo.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001877/2018-12,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA, matricula
SIAPE n° 2146790, para exercer o cargo de Coordenadora, cddigo CD-3, da Coordenadoria de
Acdes de Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensdo, ficando em consequéncia exonerada do cargo
de Coordenadora, codigo CD-4, dessa mesma Coordenadoria, e designada para exercer a funcao
de Pro-Reitora Adjunta da Pro-Reitoria de Extenséo, S-COD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 284, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor docente Samuel Cardozo Ribeiro
para funcéo gratificada.
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001868/2018-61,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SAMUEL CARDOZO RIBEIRO, matricula SIAPE
n° 2317478, para o cargo de Coordenador, codigo FG-1, do Curso de Licenciatura em Biologia
do Instituto de Formacao de Educadores (IFE), ficando em consequéncia dispensado da funcao
de Vice-Coordenador do referido curso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore

65



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 285, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor docente George Joaquim Garcia
Santos para funcdo ndo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001868/2018-61,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEORGE JOAQUIM GARCIA SANTOS,
matricula SIAPE n° 2336866, para exercer a funcao de Vice-Coordenador, S-COD, do Curso de
Licenciatura em Biologia do Instituto de Formacdo de Educadores (IFE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 286, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Designa a servidora Any Cheérida de Carvalho Alves
para funcéo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001804/2018-43,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANY CHERIDA DE CARVALHO ALVES,
matricula SIAPE n° 1410099, para exercer a funcédo de Chefe, cddigo FG-3, da Secdo de Apoio
Administrativo do Curso de Jornalismo do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e
Artes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 287, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Revoga a Portaria n° 06, de 13 de fevereiro de 2014.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. °© 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 06, de 13 de fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 288, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Designa ocupante dos perfis de Proponente,
Autoridade Superior e Ordenador de Despesas no
SCDP, no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, e designa seu substituto em suas auséncias.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ROBERTO RODRIGUES RAMOS, SIAPE n°
1735085, para ocupar os perfis de Proponente, Autoridade Superior e Ordenador de Despesas no
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e
despesas pelo referido sistema, no ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Designar a servidora GILMARIA HENLLEN GONDIM GOMES,
SIAPE n° 1337147, para, nas auséncias do servidor designado no Art. 1° desta portaria, ocupar 0s
perfis de Proponente, Autoridade Superior e Ordenador de Despesas no Sistema de Concessédo de
Diéarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido
sistema, no @mbito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 112, de 17 de novembro de 2016.
Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 289, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor Juscelino Pereira Silva para
ocupar os perfis de Proponente, Autoridade Superior,
Ministro/Dirigente e Ordenador de Despesas no
SCDP.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JUSCELINO PEREIRA SILVA, SIAPE n° 2453126,
para ocupar os perfis de Proponente, Autoridade Superior, Ministro/Dirigente e Ordenador de
Despesas no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar
viagens e despesas pelo referido sistema.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 290, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Suspensdo, por 30 (trinta) dias, as atividades do
Processo Administrativo Disciplinar a Discente n.°
122391.000666/2018-07.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, prof.
Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de
8 de julho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido, no dia 11 de julho de 2016, se¢éo 2,
pagina 13, e tendo em vista o disposto no artigo 193, do Regimento Geral da Universidade
Federal do Ceara, recepcionado pela Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n.° 122391.000666/2018-07.

CONSIDERANDO os fatos de que trata 0 Memorando n° 11/CPADD-UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender as atividades do Processo Administrativo Disciplinar a Discente n°
122391.000666/2018-07, por 30 (trinta) dias, a partir do dia 25 de junho de 2018, tendo em vista
a necessidade de dar continuidade ao rito processual apés o término das férias académicas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore

Publicado no Portal da UFCA (endereco
eletrbnico:  http://www.ufca.edu.br/portal/a-
ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-
e-sindicancia) em 25 de junho de 2018.

71


http://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-e-sindicancia
http://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-e-sindicancia
http://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-administrativa/gabinete/pad-e-sindicancia

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 291, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

Designa a servidora Ana Georgia de Araujo Correia
para funcéo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. °© 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001771/2018-61,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA GEORGIA DE ARAUJO CORREIA,
matricula SIAPE n°. 2167624, para exercer a funcdo de Gerente, codigo FG-2, da Divisdo de
Apoio Financeiro, da Coordenadoria do Refeitorio Universitario, da Pro — Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 292, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Nomeia Rafael Pazeto Alvarenga para o cargo de
Professor do Magistério Superior.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em concurso publico, nos
termos do art. 9°, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES, Rafael
Pazeto Alvarenga, cargo Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Adjunto A,
Titulagdo Doutorado, regime de trabalho de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, edital
de inscricdo n° 57/2016, homologado pelo edital n® 22, publicado no D.O.U. em 18/05/2018,
Secdo 03, pagina 63. Cadigo da vaga 999450, redistribuido pela Portaria n® 321/MEC, publicada
no D.O.U. em 10/04/2014.

Art. 2°, A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do
art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 293, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Nomeia Viviane Chaves Pereira para o0 cargo de
Professor do Magistério Superior.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em concurso publico, nos
termos do art. 9°, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Viviane Chaves Pereira, cargo Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominacgdo
Auxiliar, Titulagido Especializacdo, regime de trabalho de 20 horas semanais, edital de inscri¢do
n° 43/2016, homologado pelo edital n® 54, publicado no D.O.U. em 29/07/2016, Secdo 03,
pagina 48. Codigo da vaga 999525, redistribuido pela Portaria n° 863/MEC, publicada no D.O.U.
em 17/07/2017.

Art. 2°. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do
art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 294, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa do servidor Claudio Manoel Beserra Filho
da funcgéo gratificada em razdo de redistribuicéo.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001934/2018-25,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em virtude de redistribuicdo, o servidor CLAUDIO MANOEL
BESERRA FILHO, da funcdo de Gerente, codigo FG-2, da Divisdo de Patriménio, da
Coordenadoria de Materiais e Patrimonio da Prd- Reitoria de Administracdo (PROAD), a partir
de 07/06/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 295, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa do servidor Carlos Cesar Simdes da funcédo
gratificada em razéo de redistribuig&o.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001926/2018-47,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em virtude de redistribuic&o, o servidor CARLOS CESAR SIMOES,
da funcédo de Chefe, cddigo FG-3, da Secao de Apoio Administrativo do Curso de Administracao,
a partir de 21/05/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 296, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Altera o regime de trabalho da servidora Maria
Elizabeth Pereira Nobre.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuig@o que Ihe confere a Portaria n.° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 122391.002761/2017-83,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o regime de trabalho de MARIA ELIZABETH PEREIRA NOBRE,
matricula SIAPE n° 1307555, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, lotada na Faculdade de Medicina desta Universidade, de 40 horas semanais para o
regime de 40 horas, dedicacdo exclusiva, de acordo com a Lei 12.772/2012, de 28/12/2012, Art.
22.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 297, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor Diego Coelho do Nascimento
para exercer fungéo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001873/2018-23,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidor DIEGO COELHO DO NASCIMENTO, para exercer a
funcdo de Assessor Técnico, codigo FG-1, para atuar como lider do Projeto Estratégico de
Gestdo da Sustentabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 298, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa do servidor Francisco René Fernandes
Feitosa da funcdo gratificada em razdo de
redistribuicéo.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001858/2018-40,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em virtude de redistribuicdo, o servidor FRANCISCO RENE
FERNANDES FEITOSA, da funcdo de Gerente, cddigo FG-2, da Divisdo de Comunicacdo
Social e Articulacdo Externa da Coordenadoria de Integracdo da Pro-Reitoria de Extensdo, a
partir de 30/05/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 299, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Dispensa da servidora Luciana Bessa Silva da
funcéo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001922/2018-58,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora LUCIANA BESSA SILVA, da funcéo de Assessora, codigo
FG-2, da Assessoria do Servico de Atendimento ao Coordenador da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 300, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Designa o servidor docente Manoel Deisson
Xenofonte Araujo para funcgéo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. °© 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina
13, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001669/2018-02,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente MANOEL DEISSON XENOFONTE ARAUJO,
para o cargo de Gerente, cddigo FG-2, da Divisdo de Articulacdo Artistica da Coordenadoria de
Artes da Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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PORTARIA N° 301, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Institui a Comissdo de elaboragdo da Politica
Linguistica da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. °© 591/MEC, de 8 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina
13,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdao de Elaboracdo da Politica Linguistica da Universidade
Federal do Cariri - UFCA.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo de Elaboragdo da
Politica Linguistica da Universidade Federal do Cariri — UFCA:
l. David Vernon Vieira - Secretario de Cooperacao Internacional/UFCA;
Il. Isaura Rute Gino de Azevédo - Coordenadora do Programa Idiomas sem
Fronteiras/UFCA,
I José Robson Maia de Almeida - Pro-Reitor de Cultura/UFCA,;
IV.  Maria Rosilene Candido Moreira - Coordenadora Geral dos Programas de Pds-
Graduacao/UFCA;
V. Milena Silva Costa (suplente) - Gerente da Divisdo de Apoio aos Programas Lato
Sensu/UFCA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro Tempore
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

EDITAL SCI N°09/2018 DE 29 DE JUNHO DE 2018

EDITAL SCI N° 09/2018
Programa de Estudantes-Convénio de Graduagéo (PEC-G)
BOLSA PROMISAES 2018.2

Informamos a todos os estudantes-convénio PEC-G vinculados a UFCA a abertura das
inscri¢cdes para participar do PROMISAES - 2018.2 (PROJETO MILTON SANTOS DE
ACESSO AO ENSINO SUPERIOR), referente a concessao de 7 vagas e formacdo de cadastro
de reserva ao auxilio financeiro no valor de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) mensais,
por seis meses (julho a dezembro/18), para estudantes estrangeiros do Programa de Estudantes-
Convénio de Graduacdo, que estejam inseridos nos critérios estabelecidos pela portaria n° 745,
de 05 de junho de 2012.

1. Das Inscricdes

Inscrever-se, no portal da UFCA, através do FORMS UFCA (http://forms.ufca.edu.br/), no peri-
odo de 02 a 12 de julho de 2018. Utilizar para isto seu login/e-mail e senha cadastrados neste
espaco virtual. Para se inscrever, o candidato deve preencher as informac@es solicitadas no for-
mulario que encontra-se no FORMS UFCA e carregar (upload) os documentos que constam no
item 3 (Da documentacdo).

2. Das Condicdes de Participacao:

2.1  Ser estudante-convénio do PEC-G regularmente matriculado na UFCA,;

2.2 Seguir as normas do DECRETO N° 7.948, DE 12 DE MARCO DE 2013 disponivel no
site www.dce.mre.gov.br;

2.3 Ter concluido, pelo menos, o primeiro semestre do curso de graduacdo no qual esta ma-
triculado;

2.4 Manter atualizado, junto a SCI, seu cadastro pessoal,;

25 Manter o visto (VITEM-IV) com a Policia Federal e RNE atualizados e entregar copia na
SCI UFCA;

2.6 Apresentar Historico Escolar com Media de Conclusdo (MC), que comprove, além disso,
frequéncia escolar de pelo menos 75% em cada disciplina cursada no semestre anterior aquele
em que concorre a bolsa;

2.7 N&o ser beneficiario de programa(s) de auxilio financeiro de outra(s) fonte(s) governa-
mental(is) brasileira(s).
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Observacdo: O aluno que estiver desligado, em processo de desligamento, em processo de
transferéncia ou ainda respondendo a processo administrativo-disciplinar ndo podera se inscrever
para este Edital.

3. Da Documentacéo

Os estudantes deverdo apresentar a SCI, quando solicitado, os seguintes documentos, na ordem
que se segue:

3.1 Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

3.2 Formulério s6cioecondmico e de Declaracdo de renda preenchido e assinado (Anexo 11);
3.3  Termo de Compromisso preenchido e assinado (Anexo I11);

3.4 Declaracdo Negativa de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada nem recebe auxi-
lio financeiro de outra(s) intituicdo(des) (Anexo 1V);

35 Historico Escolar atualizado emitido através do Sistema Académico da UFCA (Sigaa) e
devidamente carimbado pela respectiva coordenacao;

3.6  Copia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-IV) vigente e do RNE (Registro Na-
cional de Estrangeiro), ou de seu protocolo de prorrogacéo atualizado (dois documentos digi-
talizados juntos);

3.7 Em caso de participacdo em atividades complementares, o comprovante de participacao
com indicagdo da data e do periodo de realizacdo e/ou carga horéria da atividade, nos dois se-
mestres anteriores ao semestre da Bolsa. Comprovantes de participacdo com datas anteriores ao
primeiro semestre de 2017 no serdo aceitos.

3.8  Codpia dos ultimos trés meses de extrato bancéario atualizado da conta corrente bancéria do
candidato (de abril a junho de 2018).

3.9  Copia do comprovante de residéncia (informando endereco de moradia), copia do contra-
to de aluguel e recibo de pagamento do més vigente (trés documentos digitalizados juntos).
Observacdo: Postagem de documentos diferentes do especificado nessa etapa ou a falta de
documentos indefere automaticamente a inscricdo do estudante. O indeferimento sera mantido
caso 0 mesmo entre com recurso quanto a decis&o.

4, Da Selecdo

A selecdo devera considerar os seguintes critérios estabelecidos pela Portaria n® 745, de 5 de
junho de 2012:

4.1 Situacdo do visto junto a Policia Federal, mediante analise do Registro Nacional de Es-
trangeiro (RNE), atualizado ou do protocolo de prorrogacéo de visto junto ao referido 6rgao do
Ministério da Justica;

4.2 Analise da condigdo socioecondmica (anélise dos itens 3.8 e 3.9);

4.3 Média de Conclusao (MC individual) com base no Historico Escolar;

4.4 Frequéncia escolar com base no Histdrico Escolar;

4.5 Participacdo em atividades complementares, nos dois semestres anteriores de que trata o
item 3.7.
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5. Da comisséo de selecao

A selecdo de estudantes candidatos(as) ao auxilio financeiro PROMISAES/MEC sera realizada
por uma comissdo composta de representantes da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE),
da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e da Secretaria de Cooperacéo Internacional (SCI).

A comissédo ira selecionar e classificar os candidatos de acordo com os critérios estabelecidos no
item 4.

6. Do Pagamento da Bolsa

O pagamento da Bolsa PROMISAES sera feito diretamente ao estudante-convénio pela PROAD
mediante depdsito bancario. O beneficio sera pago aos bolsistas no periodo de julho a dezembro
de 2018.

7. Da Suspensao do Beneficio
O estudante selecionado tera sua Bolsa PROMISAES suspensa nos seguintes casos:

7.1 Concluséo do Curso na UFCA,;

7.2 Desligamento do Programa PEC-G;

7.3 Evasdo da UFCA por parte do beneficiério;

7.4 Reprovacdo por falta no semestre anterior a selecdo e durante a vigéncia do auxilio;

7.5 Matricula em menos de quatro (4) disciplinas (ou 16 créditos) por semestre;

7.6 Trancamento geral de matricula, com excecdo de casos de doenca grave do beneficiario
ou de familiares;

7.7 Falsidade de documentos e/ou informacdo prestada pelo beneficiario, constatada em
qualguer momento pelos Coordenadores do projeto e/ou pelos 6rgdos de controle;

7.8 Substancial mudanca de condicdo socioeconémica do beneficiario, que comprometa a
observéancia das prioridades do PROMISAES e seus documentos de referéncia;

7.9 Pedido de Desligamento do PROMISAES por parte do beneficiario;

7.10 Decisdo Judicial,

7.11 Falecimento do beneficiario;

7.12 Se 0 estudante exercer qualquer atividade remunerada (exceto as voltadas para fins
curriculares e de iniciacdo cientifica) ou passar a receber outro auxilio financeiro do governo
brasileiro;

7.13 Transferéncia para outra IES;
7.14 Né&o atualizacdo de prorrogacéo de visto anual junto a Policia Federal.
8. Informag6es importantes:

8.1  Ando observancia de qualquer um dos itens acima implicara no cancelamento automati-
co da bolsa e o ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente;

8.2 Os estudantes classificados poder&o ser incluidos na Bolsa PROMISAES de acordo
com a disponibilidade de vagas;
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8.3 A SCI divulgaréa a lista dos selecionados a Bolsa PROMISAES no site da UFCA
(www.ufca.edu.br);
8.4 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, com documentacdo incompleta, de candi-

datos em situacéo irregular no Brasil ou sem as devidas assinaturas;

8.5  Os estudantes que recebem a Bolsa PROMISAES atualmente poderdo candidatar-se a
Bolsa Meérito. No entanto, uma vez selecionados para o recebimento desta Gltima, deverédo optar
por uma delas;

8.6 Cabera recurso, através do preenchimento de formulario no FORMS/UFCA ao resul-
tado da selecdo no prazo méaximo de 1 dia util apés resultado da selecdo;
8.7 A critério da SCI poderdo ser solicitados outros documentos ou informacdes que jul-
gar necessarios;
8.8 Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da SCI
9. Cronograma
Periodo de Inscricdes 02.07.18 a2 12.07.18
Anélise da Documentacao apresentada 16.07.2018
Resultado das Inscri¢des 17.07.2018
Recurso 18.07.2018
Resultado Final da Selec¢ao 19.07.2018
INFORMACOES

http://portal.mec.gov.br/promisaes

Secretaria de Cooperacdo Internacional

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco I, Terceiro Piso, Sala i402 http://internacional.ufca.edu.br
e-mail: sci@ufca.edu.br / pecg.sci@ufca.edu.br

Fone: 55 88 3321-9455

Horério de Funcionamento:

08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Grupo Facebook: PECG SCI UFCA https://www.facebook.com/groups/pecg.internacional.ufca/

Juazeiro do Norte, 29 de junho de 2018.

David Vernon Vieira
Secretario de Cooperacdo Internacional
Universidade Federal do Cariri
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FORMULARIO DE INSCRICAO

SOLICITACAO DA BOLSA PROMISAES: INICIAL ( ) RENOVACAO ( )

DADOS PESSOAIS

NOME

CPF PAIS DE ORIGEM

ENDERECO RESIDENCIAL NO BRASIL

AV./RUA N° COMPLENTO
CIDADE UF CEP
CONTATOS

EMAIL TELEFONE

SITUACAO ACADEMICA

CURSO

SEMESTRE DE
INICIO

SEMESTRE PREVISTO PARA CONCLUSAO

DADOS BANCARIO

S

BANCO

N° DA AGENCIA

N° DA CONTA

SITUACAO CONSULAR

N° DO PASSAPORTE

DATA DE VALIDADE

/ /

VISTO

DATA DE VALIDADE

/ /

DECLARO SEREM CORRETAS AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS.
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ASSINATURA DO ESTUDANTE PEC-G LOCAL E DATA

FORMULARIO SOCIOECONOMICO E DE DECLARACAO DE RENDA

DADOS PESSOAIS:

NOME CPF NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO(A) () CASADO (A) ( ) UNIAO ESTAVEL

NOME DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

DEPENDENTES

DADOS FAMILIARES

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

NUMERO DE DEPENDENTES DA FAMILIA:

ENEDERECO NO PAIS DE ORIGEM:

MUNICIPIO ESTADO/PROVINCIA

FONTES DE RENDA

RECEBE AUXILIO/BOLSA DO PAIS DE ORIGEM?
( )SIM ( YNAO

VALOR EM REAL: R$

RECEBE AUXILIO DA FAMILIA?
( )SIM ( )NAO

VALOR EM REAL: R$

COM QUE FREQUENCIA RECEBE O(S) AUXILIOS(S)?

PARTICIPA DE AUXILIOS DA DAE?
( )SIM () NAO SE SIM ESPECIFIQUE:

DECLARO SEREM CORRETAS AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS.
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ASSINATURA DO ESTUDANTE PEC-G LOCAL E DATA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, : de
nacionalidade , estudante-Convénio do PEC-G desde ,
matriculado no curso de na Instituicdo de Ensino Superior (IES),

Unidade Federativa , declaro, para

fins de candidatura a bolsa PROMISAES:

o Ter lido e compreendido os termos do Decreto n. 7.948/2013, da Portaria N° 745, de 5 de
junho de 2012 e do Edital de selecdo do PROMISAES e estar ciente das normas do Programa;

o N&o exercer nenhuma atividade remunerada, exceto aquelas voltadas para fins
curriculares e de iniciacdo cientifica, sob pena de desligamento do PROMISAES, a partir da data
de admissdo a atividade aqui descrita;

o Participar das atividades de acompanhamento psicopedagogico quando solicitado;
o Informar a SCI qualquer alteracéo dos dados cadastrais apresentados.
Juazeiro do Norte, , de de20 .

Assinatura do estudante PEC-G
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DECLARACAO NEGATIVA DE RECEBIMENTO DE BOLSA E ATIVIDADE

REMUNERADA
Eu,
de nacionalidade , estudante-convénio do PEC-G desde ,
no curso de , na Instituicdo de Ensino Superior
(IES), , Situada em
, Unidade Federativa , declaro, para fins de candidatura a

Bolsa PROMISAES, que ndo exerco atividade remunerada, conforme estabelecido pelo artigo 98
da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, e suas alteracdes (Estatuto do Estrangeiro), nem recebo
auxilio financeiro da IES na qual estudo ou de qualquer outra institui¢do brasileira.

(Assinatura do aluno)

: de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Dé-se ciéncia.
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Publicacdo DOU N° 112, 13 de junho de 2018
EXTRATOS DE COOPERACAO
Espécie: Acordo de Cooperacéo celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e o Governo do Estado do Ceara, CNPJ 07.954.480/0001-79. Processo:
122391.000524/2018-58. Objeto: Promover a formacdo académica e profissional na area de
Ciéncias Agropecudrias, na Regido do Cariri. Vigéncia: 03 anos a partir da data de assinatura.
Data de assinatura: 01 de marco de 2018. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da
UFCA, e Camilo Sobreira de Santana, Governador do Estado do Ceara.

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, CNPJ 07.411.531/0001-16.
Processo: 23507.001654/2018-19. Objeto: Estabelecer cooperacdo para a concessao de estagio.
Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 25 de maio de 2018.
Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, e Afonso Tavares Leite, Prefeito
Municipal de Abaiara-CE.

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e o Municipio de Milagres-CE, CNPJ 07.655.277/0001-00. Processo:
23507.001800/2018-54. Objeto: Estabelecer cooperacdo para a concessdo de estagio obrigatdrio.
Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 04 de junho de 2018.
Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, e Lielson Macédo Landim, Prefeito de
Milagres-CE.

Publicacdo DOU N° 114, 15 de junho de 2018

EXTRATOS DE COOPERACAO
Espécie: Acordo de Cooperacéo celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e a Idecal - Industria de Calcados LTDA - EPP, CNPJ 07.276.332/0001-42.
Processo: 23507.001656/2018-62. Objeto: Estabelecer cooperacdo para a concessdo de estagio.
Vigéncia: 04 anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 11 de junho de 2018.
Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, e Darlla Mota Jatay, Socia da Idecal -
Industria de Calcados LTDA.

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e a Construtora Borges Carneiro LTDA, CNPJ 01.590.549/0001-46.
Processo: 23507.001802/2018-97. Objeto: Estabelecer cooperacdo para a concessao de estagio.
Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 25 de maio de 2018.
Signatéarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, e Jodo Alexandrino do Vale Mota, Socio
da Construtora Borges Carneiro LTDA.
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EXTRATOS — JUNHO 2018

1. Diério Oficial da Unido - Secdo 3Edigdo nr 104de 01/06/2018P4qg. 56

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2018 - UASG 158719 Numero do Contrato: 2/2017.
N° Processo: 1223911159201882. DISPENSA N° 4/2017. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 07047251000170. Contratado:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto: Substituicdo do Anexo Il do contrato n°
02/2017 para atender ao acréscimo de poténcia de 225 kVA para 525 kVA e demanda de 63 kW
para 160 kW. Fundamento Legal: 8.666/93. Vigéncia: 22/05/2018 a 09/04/2019. Data de
Assinatura: 22/05/2018.

(SICON - 30/05/2018) 158719-26449-2018NE800079

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 02-A/2017, celebrado entre a Universidade Federal do Cariri -
UFCA e a Companhia Energética do Ceard - COELCE, CNPJ n° 07.047.251/0001-70. Objeto:
Substituicdo do Anexo Il do contrato n°® 02-A/2017 para atender ao acréscimo de potencia de 225
kVA para 525 kVA e demanda de 63 kW para 160kW. Vigéncia: 22/05/2018 a 09/04/2019. Data
de Assinatura: 22/05/2018. Processo Administrativo n°® 122391.001159/2018-82.

2. Diario Oficial da Unido - Secdo: 3- Edicdo nr 107 de 06/06/2018P&g.65
RETIFICACAO
No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2018 publicado no D.O. de 01/06/2018 , Secédo 3, Pag. 56.
Onde se 1&: Vigéncia: 22/05/2018 a 09/04/2019 Leia-se : Vigéncia: 23/05/2018 a 09/04/2019
Onde se Ié: Assinatura: 22/05/2018 Leia-se : Assinatura: 23/05/2018
(SICON - 05/06/2018) 158719-26449-2018NE800079

3. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 108de 07/06/2018P4ag. 70
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2018 - UASG 158719 Numero do Contrato:
10/2016. N° Processo: 12239100635201868. PREGAO SRP N° 3/2015. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 13406686000167.

Contratado : SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM - TECNOLOGIA DA INFORMACADO.
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 10/2016. Fundamento Legal: Lei
10.8666/93. Vigéncia: 18/05/2018 a 17/05/2019. Valor Total: R$580.000,00. Fonte: 8100000000
- 2018NE800202. Data de Assinatura: 17/05/2018.

(SICON - 06/06/2018) 158719-26449-2018NE800079

4. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 113de 14/06/2018Pag. 56
RETIFICACAO
No Extrato de 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 02- A/2017, publicado no D.O. de 01/06/2018,
Secdo 3, Pag. 56. Onde se Ié: Vigéncia: 22/05/2018 a 09/04/2019. Leia-se: Vigéncia: 23/05/2018
a 09/04/2019. Onde se 1€: Assinatura: 22/05/2018. Leia-se: Assinatura: 23/05/2018.
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5. Diério Oficial da Unido - Secdo 3Edigdo nr 117de 20/06/2018Pag. 65
AVISO DE LICITA(;AO DESERTA
A Universidade Federal do Cariri torna publico que a Concorréncia Publica N° 01/2018,
Processo n° 122391.000375/2018- 07, do tipo Maior Lance, realizada na data de 18/06/2018, as
9:00h, no horério local, para cessao onerosa de uso de area fisica para exploracdo comercial, por
pessoa juridica, dos servigos de reprografia e digitalizacdo, para atendimento a comunidade
académica e demais usuarios da Universidade Federal do Cariri campus Juazeiro do Norte - CE,
teve sua sessdo declarada "deserta” pela Comissdo Especial de Licitacdo, apos lavratura da ata. A
ata na integra encontra-se disponivel para consultanosittwww.ufca.edu.br/portal/l
icitacoes/concorrencia.
WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA
Presidente da Comissao

6. Diario Oficial da Unido - Secdo 3Edicdo nr 118de 21/06/2018P4g.51 a 52
EXTRATO DE CONTRATON? 8/2018 - UASG 158719
N° Processo: 12239101422201765. PREGAO SRP N° 12/2017. Contratante;: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 73776734000130. Contratado
EMPRECON EMPREENDIMENTOS DE -ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTA. Objeto:

Contratacdo de servicos ndo continuos de engenharia, incluindo material e mdo de obra,para
execucdo de servicos de adaptacdo de ambientes, para atender as demandas de adaptacdes dos
ambientes de trabalho, estudo e vivéncia dos campi da Universidade Federal do Cariri.
Fundamento Legal: Leis n° 8.666/93, 10.520/02 €8.078/90. Vigéncia: 15/06/2018 a 14/06/2019.
Valor Total: R$179.245,30. Fonte: 8100000000 - 2018NE800186. Data de Assinatura:
15/06/2018.

(SICON - 20/06/2018) 158719-26449-2018NE800079

EXTRATO DE CONTRATO N°9/2018 - UASG 158719

N° Processo: 12239101422201765. PREGAO SRP N° 12/2017. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 07375034000100. Contratado : COINSTEL
CONSTRUCOES E INSTALACOESEIRELI. Objeto: Contratacdo de servigcos ndo continuos de
engenharia, incluindo material e mao de obra,para execucdo de servigos de adaptacdo de
ambientes, para atender as demandas de adaptacGes dos ambientes de trabalho, estudo e vivéncia
dos campi da Universidade Federal do Cariri. Fundamento Legal: Leis n° 8.666/93, 10.520/02 e
8.078/90. Vigéncia: 06/06/2018 a 05/06/2019. Valor Total: R$76.540,23. Fonte: 8100000000 -
2018NE800193. Data de Assinatura: 06/06/2018. (SICON - 20/06/2018) 158719-16449-
2018NE800079

EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2018 - UASG 158719

N° Processo: 12239103826201653. CONCORRENCIA SISPP N° 3/2017. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI UFCA. CNPJ Contratado: 03234418000151.
Contratado : CONSTRUTORA PORTO LTDA -.0Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execucdo da obra de urbanizagdo do campus Juazeiro do Norte da Universidade Federal do
Cariri, com guarita de acesso, lixeiras, bicicletario, ciclovias, vias pavimentadas e sinalizadas,
calgadas, movimento de terra, muros de arrimo , drenagem, instalacfes hidréaulicas, castelo
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d'agua, instalacdes de iluminacdo, média tensdo, estacionamentos, area de vivéncia com
urbanizacdo e vegetagdes, visando atender as necessidades da Universidade Federal do Cariri.
Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 . Vigéncia: 04/06/2018 a 25/11/2019. Valor Total:
R$3.976.629,31. Fonte: 8100000000 - 2018NE800200. Data de Assinatura: 04/06/2018. (SICON
- 20/06/2018) 158719-26449-2018NE800200

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6/2018 - UASG 158719

NGmero do Contrato: 7/2016. N° Processo: 122391513201864. PREGAO SISPP N° 10/2015.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado:
37162435000908. Contratado : ESPARTA SEGURANCA LTDA -.0Objeto: Prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato n° 07/2016 por 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 57, 11, da Lei n°
8.666/93. Vigéncia: 01/06/2018 a 31/05/2019. Valor Total: R$2.612.436,24. Fonte: 8100000000 -
2018NEB800197. Data de Assinatura: 17/05/2018.

(SICON - 20/06/2018) 158719-26449-2018NE800079

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2018 - UASG 158719 Numero do Contrato: 8/2016.
N° Processo: 122391720201804. PREGAO SISPP N° 7/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 07135428000190. Contratado : C W M
COELHO DE ALENCAR -.Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n® 08/2016
por 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 57, 11, da Lei n® 8.666/93. Vigéncia: 02/06/2018 a
01/06/2019. Valor Total: R$4.399.560,00. Fonte: 100000000 - 2018NE800210 Fonte:
8100000000 - 2018NE800211 Fonte: 8100000000 - 2018NE800212. Data de Assinatura:
30/05/2018.

(SICON - 20/06/2018) 158719-26449-2018NE800079

7. Diério Oficial da Unido - Secdo 3Edigdo nr 122de 27/06/2018P4g. 65

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 - UASG 158719 Numero do Contrato: 9/2016.
N° Processo: 23507001388201823. CONCORRENCIA SISPP N° 19/2014. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO-CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 01590549000146.
Contratado: CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA-Objeto: Prorrogacdo dos prazos de
execucdo e de vigéncia, por 150 (cento e cinquenta) dias. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93.
Vigéncia: 02/01/2019 a 31/05/2019. Data de Assinatura: 30/05/2018.

(SICON - 26/06/2018) 158719-26449-2018NE800079
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N°024/2018, de 04 de junho de 2018

Dispde sobre a designacdo de gestor e fiscais para
acompanhar a execugéo do Contrato n° 07/2018.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRAC}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n® 07/2018, firmado com a CONSTRUTORA
PORTO LTDA, CNPJ n° 03.234.418/0001-51, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada para execucdo de obra de urbanizacdo do campus Juazeiro, com guarita de acesso,
lixeiras, bicicletario, ciclovias, vias pavimentadas e sinalizadas, calcadas, movimentos de terra,
muros arrimo, drenagem, instalagdes hidraulicas, castelo d'agua, instalagdes de iluminacéo,
média tensdo, estacionamento, area de vivéncia com urbanizacéo e vegetacoes:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Gestor de Contrato Cleirton André Silva de | 616.279.413-04 1703333
Freitas
Fiscal Administrativo Marcelo da  Silva | 967.394.603-53 2146392
Rabelo
Fiscal Técnica | Sarayane de Cavalcante | 076.910.584-03 2153743
Substituta Paiva
Fiscal Técnico 1 Washington Luiz de Sousa | 046.646.353-70 2153553
Junior
Fiscal Técnico 2 Sabrinny Rakel Silva de | 061.170.464-13 1640898
Lima
Fiscal Técnico 3 André Wagner de Barros | 029.444.413-02 2385430
Silva

~Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSUNADOQO]
Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administragcdo Adjunto
SIAPE 2169669
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 025/2018, de 06 de junho de 2018

Dispbe sobre a designagdo de gestor e fiscais para
acompanhar a execucao do Contrato n°® 09/2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Considerando o disposto no art. 40 da Instrugcdo Normativa n°® 05/2017, de 25 de maio de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 09/2018, firmado com a COINSTEL E
INSTALACOES EIRELI, CNPJ n° 07.375.034/0001-00, cujo objeto é a contratacdo de servigos
ndo continuos de engenharia, incluindo material e mdo de obra, para execucdo de servigcos de
adaptacdo de ambientes, para atender as demandas de adaptacGes dos ambientes de trabalho,
estudo e vivéncia dos campi da UFCA e prédios sob sua tutela:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Gestor de Contrato David Andriola Colares 970.992.953-49 | 1658702
Fiscal Administrativo Marcelo da Silva Rabelo 967.394.603-53 | 2146392
Fiscal Administrativo Sarayane de Cavalcante Paiva 076.910.584-03 | 2153743
Substituto

Fiscal Técnico 1 Washington Luiz de Sousa Junior 046.646.353-70 | 2153553
Fiscal Técnico 2 Sabrinny Rakel Silva de Lima 061.170.464-13 | 1640898

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSINADO]
Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administracdo Adjunto
SIAPE 2169669
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 026/2018, de 06 de junho de 2018

Dispde sobre alteracdo de designacao de gestor e fiscais
para acompanhar a execuc¢do do Contrato n° 07/2017.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO ADJUNTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Considerando o disposto no art. 40 da Instrucdo Normativa n® 05/2017, de 25 de maio de
2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 07/2017, firmado com a Construtora e
Incorporadora Exata Ltda, CNPJ n° 41.451.915/0001-09, cujo objeto é reforma, amplicacéo,
urbanizacdo, guarita de acesso e estacionamento do Instituto de Formacéo de Educadores (IFE)
da UFCA, campus de Brejo Santo/CE, para atividades académicas e administrativas da
Universidade Federal do Cariri, com guarita de acesso, salas de aula, laboratorios, biblioteca,
cantina, sala para reprografia, saldo para eventos, recepcdo, estacionamento, area de vivéncia
com urbanizacdo e ambientes administrativos:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Gestor de Contrato Cleirton  André | 616.279.413-04 1703333
Silva de Freitas

Fiscal Administrativo | Marcelo da Silva | 967.394.603-53 2146392
Rabelo

Fiscal Administrativo | Sarayane de | 076.910.584-03 2153743

Substituto Cavalcante Paiva

Fiscal Técnico 1 David Andriola | 1658702 1658702
Colares

Fiscal Técnico 2 Sabrinny Rakel | 061.170.464-13 1640898
Silva de Lima

Fiscal Técnico 3 André Wagner de | 029.444.413-02 2385430
Barros Silva

Art. 2° Revoga-se a Portaria n°® 64, de 09 de novembro de 2017, desta Pro-Reitoria de
Administracg&o.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSINADO]
Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administracdo Adjunto
SIAPE 2169669
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 027/2018, de 07 de junho de 2018

Dispde sobre alteracdo de designacao de gestor e
fiscais para acompanhar a execucdo do Contrato
n°® 08/2016.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO ADJUNTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n° 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;
Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Considerando o disposto no art. 40 da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, de 25 de maio de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe
de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 08/2016, firmado com a CWM Coelho de Alencar,
CNPJ n°07.135.428/0001-90, cujo objeto é fornecimento de refeicdes prontas: almoco e jantar
para a comunidade Universitaria da UFCA, Juazeiro, Crato e Barbalha, Segunda a sexta-feira.:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA SIAPE

Gestor de Contrato Jefferson Carlos Guedes 054.287.234-08 | 2150737

da Silva Almeida

Fiscal Administrativo | Ana Georgia de Araujo 008.550.173-50 | 2167624

Correia

Fiscal Técnico 1 Ana Karine Alves de 759.092.513-68 | 2186660

Moura
Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 34, de 15 de dezembro de 2016, desta Pro-Reitoria de

Administracéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSINADOQ]
Tulio Bessa Almeida Goncalves
Pro-Reitor de Administracdo Adjunto
SIAPE 2169669
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 28/2018, de 08 de junho de 2018.

Dispde sobre a designacdo da Equipe de Planejamento da
Contratacdo de empresa especializada em seguro contra
acidentes pessoais para 0s estagiarios.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 05/2017, de 26 de maio de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de
Planejamento da Contratagcdo, sob a presidéncia do primeiro membro, tendo por objeto a
contratacdo de empresa especializada em seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios da
Universidade Federal do Cariri - UFCA

NOME SIAPE

| — Anténio Chagas Neto 1081171
Il — Jodo Luis Soares Studart Guimaraes 2313654
I11 — Aricia do Socorro Tavares Miranda 1915982

Art. 2° Todas as atribuicbes da Equipe de Planejamento da Contratacdo constam da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 3° Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacé@o deve realizar os Estudos Preliminares, conforme as diretrizes constantes do Anexo
I11 da IN n° 05/2017.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

[ORIGINAL ASSINADOQ]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 29/2018, de 13 de junho de 2018.

Dispde sobre a retificacdo das portarias
03,04,05,06,07,08,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 e
23/2018/PROAD.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAC}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:
Art. 1° Retificar as portarias emitidas pela PROAD em 2018, conforme nimero da
portaria, data de emissao e assunto especificado a seguir:

N° DA PORTARIA DATA DA EMISSAO ASSUNTO
Portaria 03/2018/PROAD 15 de fevereiro Designacdo de fiscais
Portaria 04/2018/PROAD 20 de fevereiro Designacao de fiscais
Portaria 05/2018/ PROAD 26 de fevereiro Designacdo de fiscais
Portaria 06/2018/ PROAD 28 de fevereiro Designacdo de fiscais
Portaria 07/2018/ PROAD 06 de marco Designacao de fiscais
Portaria 08/2018/ PROAD 12 de marco Designacao de comisséo
Portaria 13/2018/ PROAD 24 de abril Designacdo de fiscais
Portaria 14/2018/ PROAD 03 de maio Designacdo de fiscais
Portaria 15/2018/ PROAD 07 de maio Designacao de fiscais
Portaria 16/2018/ PROAD 10 de maio Designacao de fiscais
Portaria 17/2018/ PROAD 11 de maio Designacao de fiscais
Portaria 18/2018/ PROAD 11 de maio Designacao de equipe de
planejamento
Portaria 19/2018/ PROAD 21 de maio Designacdo de equipe de
planejamento
Portaria 20/2018/ PROAD 21 de maio Designacao de equipe de
planejamento
Portaria 21/2018/ PROAD 21 de maio Designacao de fiscais
Portaria 22/2018/ PROAD 28 de maio Designacao de fiscais
Portaria 23/2018/ PROAD 28 de maio Designacao de equipe de
planejamento

No preambulo onde se Ié: designado pela Portaria n® 162, de 06 de fevereiro de 2017.
Leia-se: designado pela Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

[ORIGINAL ASSINADO]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 030/2018, de 15 de junho de 2018

Dispbe sobre a designacdo de gestor e fiscais para
acompanhar a execuc¢do do Contrato n° 08/2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Considerando o disposto no art. 40 da Instrugdo Normativa n°® 05/2017, de 25 de maio de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 08/2018, firmado com a EMPRECON
EMPREENDIMENTOS DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA., CNPJ no
73.776.734/0001-30, cujo objeto é a contratacdo de servi¢cos ndo continuos de engenharia,
incluindo material e méo de obra, para execucao de servicos de adaptacdo de ambientes, para
atender as demandas de adaptacGes dos ambientes de trabalho, estudo e vivéncia dos campi da
UFCA e prédios sob sua tutela:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Gestor do Contrato Washington Luiz de Sousa | 046.646.353-70 2153553
Junior
Fiscal Administrativo Marcelo da Silva Rabelo 967.394.603-53 2146392
Fiscal Técnico 1 David Andriola Colares 970.992.953-49 1658702
Fiscal Técnica 2 Sabrinny Rakel Silva de Lima 061.170.464-13 1640898
Fiscal Substituta Sarayane de Cavalcante Paiva 076.910.584-03 2153743

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSINADOQ]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo — PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 031, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a alteracdo de fiscais para acompanhar a
execucédo do contrato n° 07/2016.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e o disposto no art. 40 da IN n° 05/2017, de 25 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 07/2016, firmado com a
empresa ESPARTA SEGURANGCA LTDA., CNPJ n° 37.162.435/0009-08, referente a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos comuns de natureza
continuada na area especifica de vigilancia armada, com fornecimento de materiais,
equipamentos e dedicacgao exclusiva de méo de obra, para as dependéncias da Universidade
Federal do Cariri:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Gestor Ailton Alves da Silva 932.187.613-87 1677115

Fiscal Administrativo Diego Dario Almeida Quirino 046.318.883-77 2200193

Fiscal Administrativo Ailton Alves da Silva 932.187.613-87 1677115

Substituto

Fiscal Técnico George Soares de Oliveira 813.491.903-06 1350883

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Fiscal Setorial - campus Claudio Gleidiston Lima da Silva 241.535.043-68 2353800
Barbalha

Fiscal Setorial - campus Tiago das Gragas Arrais 010.614.403-03 17049091
Brejo Santo

Fiscal Setorial - campus Sidney Gongalves Alves 319.092.722-72 2146494
Crato

Fiscal Setorial - campus Natalia Goncalves Teixeira 020.777.123-50 2155151
Ico

Art. 2° Revoga-se a Portaria n°® 012, de 11 de abril de 2018, desta Pro-Reitoria de
Administracg&o.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
[ORIGINAL ASSINADO]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo - PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 032, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a alteracdo de fiscais para acompanhar a
execucédo do contrato n° 11/2014.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegado pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e o disposto no art. 40 da IN n° 05/2017, de 25 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 11/2014, firmado com a
empresa ALSERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - ME, CNPJ n°
17.426.041/0001-47, referente a prestacdo de servicos continuados de jardineiro e copeira,
com execucdo mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as
necessidades dos campi e demais unidades académico-administrativas da Universidade
Federal do Cariri:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Gestor Ailton Alves da Silva | 932.187.613-87 1677115
Fiscal Administrativo | Diego Dario Almeida | 046.318.883-77 2200193
Quirino
Fiscal Administrativo | Ailton Alves da Silva | 932.187.613-87 1677115
Substituto
Fiscal Técnico Diego Dario Almeida | 046.318.883-77 2200193
Quirino
FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Fiscal ~ Setorial - | Claudio Gleidiston | 241.535.043-68 2353800
campus Barbalha Lima da Silva
Fiscal ~ Setorial - | Tiago das Gragas | 010.614.403-03 17049091
campus Brejo Santo Arrais
Fiscal ~ Setorial - | Sidney Gongalves | 319.092.722-72 2146494
campus Crato Alves
Fiscal  Setorial - | Natalia Gongalves | 020.777.123-50 2155151
campus Ico Teixeira

Art. 2° Revoga-se a Portaria n°® 09, de 11 de abril de 2018, desta Pro-Reitoria de
Administracg&o.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
[ORIGINAL ASSINADO]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo - PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 033, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a alteracdo de fiscais para acompanhar a
execucdo do contrato n° 05/2015.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegado pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e o disposto no art. 40 da IN n° 05/2017, de 25 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°® 05/2015, firmado com a
empresa  SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA - ME, CNPJ n°
10.013.974/0001-63, referente a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao
de servicos comuns de natureza continuada nas areas especificas de limpeza, higienizacéo e
conservacao diria para as dependéncias da Universidade Federal do Cariri, nos campi de
Barbalha, Brejo Santo, Ic6 e Juazeiro do Norte, bem como nos demais que possam ser
criados na vigéncia do contrato:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Gestor Ailton Alves da Silva 932.187.613-87 1677115

Fiscal Administrativo George Soares de Oliveira 813.491.903-06 1350883

Fiscal Administrativo | Ailton Alves da Silva 932.187.613-87 1677115

Substituto

Fiscal Técnico George Soares de Oliveira 813.491.903-06 1350883

Art. 2° Revoga-se a Portaria n°® 10, de 11 de abril de 2018, desta Pro-Reitoria de
Administracéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

[ORIGINAL ASSINADOQ]
Silvério de Paiva Freitas JUnior
Pro-Reitor de Administracdo - PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 034, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a alteracdo de fiscais para acompanhar a
execucédo do contrato n° 05/2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que Ihe foi delegado pela Portaria n°® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 11, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e o disposto no art. 40 da IN n° 05/2017, de 25 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato n° 05/2018, firmado com a
empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI-EPP, CNPJ n°
11.399.787/0001-22, referente a contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagéo
de servico com dedicacao exclusiva de mao de obra de conducao de veiculos oficiais

(Motorista):

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Gestor Ailton Alves da Silva 932.187.613-87 1677115

Fiscal Administrativo George Soares de Oliveira 813.491.903-06 1350883

Fiscal Administrativo Ailton Alves da Silva 932.187.613-87 1677115

Substituto

Fiscal Técnico Fabio Guimaraes Silva 960.977.103-30 2146095

Fiscal Técnica Substituta Evelyn Linhares Leite 030.045.393-06 1732214

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE

Fiscal Setorial Campus Claudio Gleidiston Lima da 241.535.043-6 2353800

Barbalha Silva

Fiscal Setorial Campus Tiago das Gracas Arrais 010.614.403-03 1749091

Brejo Santo

Fiscal Setorial Campus Sidney Gongalves Alves 319.092.722-72 2146494

Crato

Fiscal Setorial Reitoria Francisco de Assis Nogueira 003.460.663-79 1758801

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 22, de 28 de maio de 2018, desta Pré-Reitoria de
Administracéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
[ORIGINAL ASSINADOQ]
Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracdo - PROAD/UFCA
SIAPE 1772643
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| ACELERACAO DA PROMOCAO |

PORTARIA N° 430, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001341/2018-31.

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocdo da classe A, denominada Assistente A, nivel 2 (402) para
o nivel 1 (601) da classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério Superior, LAURA HEVILA
INOCENCIO LEITE, CPF n° 027.037.623-21, matricula SIAPE n° 2222214, lotado no IFE, de
acordo com o disposto no artigo 130, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei
13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir da data da Portaria.
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PORTARIA N° 462, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001470/2018-40.

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promocéo da Classe A, denominada Adjunto A, nivel 2 (402) para o
nivel 1 (601) da classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério Superior, EDICARLOS
PEREIRA DE SOUSA, CPF n° 049.848.854-32, matricula SIAPE n° 2235030, lotado no IFE, de
acordo com o disposto no artigo 130, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei
13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir da data da Portaria.
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| AFASTAMENTOS |

PORTARIA N° 448, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilméaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicfes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo
n°122391.000861/2018-77,

RESOLVE:
Autorizar a renovagdo de afastamento do professor EDWIN DOS SANTOS CARVALHO,
SIAPE: 1963459, lotado no IISCA, a fim de cursar “Doutorado em Jornalismo” na Universidade

Federal de Santa Catarina — UFSC em Floriandpolis — SC, durante o periodo de 21/07/18 a 21/07/19,

com Onus limitado.
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PORTARIA N° 449, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001501/2018-76,

RESOLVE:
Autorizar a renovagdo do afastamento total do (a) servidor (a) CRISTIANO VIANA
CAVALCANTI CASTELLAO TAVARES, lotado (a) na Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento,

a fim de cursar “Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel” na Universidade de Brasilia — UNB,

durante o periodo de 11/07/18 a 10/07/19, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 452, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilméaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicfes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo
n°122391.001126/2018-03,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento da professora INGRID MAZZA MATOS RAMOS, SIAPE:
1933305, lotada no CCSA, a fim de cursar “Doutorado em Politica e Desenvolvimento Sustentavel”

na Universidade de Brasilia — UNB em Brasilia/DF, durante o periodo de 06/08/18 a 06/08/19, com
onus (CAPES).
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PORTARIA N° 478, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo
n°122391.000466/2018-72,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento do professor BERNARDO PINHEIRO CARDOSO DE BRITO
GONCALVES,, SIAPE: 2489423, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado (a)

no FAMED da UFCA, para cursar “Mestrado em Educa¢do” na Universidade Catolica de Santos,
em Santos/SP, no periodo de 12/03/18 a 28/02/19, com énus limitado.
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| COMISSAO DE CONCURSO |

PORTARIA N 431, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

Designa os membros da Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria de
Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, Edital
20/2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilméaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicfes legais conferidas através da Portaria n°® 161, de
06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, assim como a Portaria n® 110, de 02/06/2017, do
Magnifico Reitor, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o0 que consta no Processo n°
23507.001398/2018-44,

RESOLVE:
Designar Rute da Silva Leandro — UFCA — (Presidente), Francisco Celestino de Andrade
Filho — UFCA - (1° Membro), Marddnio dos Santos Aguiar de Oliveira — UFCA — (2° Membro) e

Ana Kelly da Silva Fernandes — UFCA — (Suplente) para compor a Comissao Julgadora do Processo

Seletivo Simplificado para Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, Edital n® 20/2018.
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PORTARIA N° 446, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Designa os membros da Comissao Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital
17/2018, setor de estudo: Trompete e Educagdo Musical.
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n° 06 de 18/07/2013,
publicada no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n® 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 122391.001222/2018-30.

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Francisco Weber dos Anjos — UFCA (Presidente), o Prof. Dr. Rodrigo
Alexandre Santos — UFCA (1° Membro), o Prof. Me. Carlos Renato de Lima Brito — UFCA (2°
Membro), o Prof. Dr. Claudio Mappa Reis - UFCA (Suplente) e Jodo Luiz Soares Studart
Guimardes - UFCA (Secretario do Processo Seletivo), para compor a Comissdo Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital n° 17/2018, setor de estudo:
Trompete e Educacdo Musical.
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PORTARIA N° 466, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Designa os membros da Comissao Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital
23/2018, setor de estudo: Radio jornalismo.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001495/2018-44

RESOLVE:

Designar a Profa. Me. Débora Silva Costa — UFCA (Presidente), o Prof. Dr. Paulo Eduardo
Silva Lins Cajazeira — UFCA (1° Membro), a Profa. Me. Emmanuelle Monike Silva Feitosa —
UFCA (2° Membro), a Profa. Dra. Cleide Luciane Antoniutti - UFCA (Suplente) e Afonso Manoel
da Silva Barbosa - UFCA (Secretério do Processo Seletivo), para compor a Comissdo Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital n°® 23/2018, setor de estudo: Radio

jornalismo.
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PORTARIA N 476, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Designa os membros da Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Temporério, Edital
24/2018, setor de estudo: Clinica
Médica/Semiologia/Saude Coletiva (ABS).

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n° 06 de 18/07/2013,
publicada no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n°® 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001718/2018-37,

RESOLVE:

Designar a Profa. Ma. Ada Cristina Pontes Aguiar — UFCA (Presidente), a Profa. Dra.
Patricia Andrade de Macedo Melo — UFCA (1° Membro), a Profa. Dra. Milena Silva Costa — UFCA
(2° Membro), a Profa. Dra. Maria Rosilene Candido Moreira - UFCA (Suplente) e a Profa. Ma.
Emille Sampaio Cordeiro - UFCA (Secretaria), para compor a Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Temporario, Edital n° 24/2018, setor de estudo: Clinica
Médica/Semiologia/Saude Coletiva (ABS).
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| ESTAGIO PROBATORIO |

PORTARIA N° 401, DE 30 DE MAIO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
122391.000834/2018-30,

RESOLVE:

Declarar cumprido, por decurso de prazo, pela servidora MIRNA FONSECA CRUZ,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 02,
matricula SIAPE n° 2228597, lotada na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, aprovada em
Avaliacdo de Desempenho; o Estagio Probatorio, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos
termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04.06.1998, a partir de 25/05/2018.
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PORTARIA N° 415, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicfes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001574/2018-45,

RESOLVE:

Declarar cumprido, por decurso de prazo, pelo servidor IVANILDO LUCIANO
NOGUEIRA; ocupante do cargo efetivo de Administrador, Classe E, Padrdo 02, matricula SIAPE n°
2230520, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacé&o, aprovado em Avaliacdo de Desempenho;
0 Estagio Probatério, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de
03/06/2018.
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PORTARIA N° 429, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001573/2018-72,

RESOLVE:

Declarar cumprido, pelo servidor MARCIO GANDHI FIGUEIREDO TEMOTEO; ocupante do
cargo efetivo de Assistente em administracdo, Classe D, Padrdo 02, matricula SIAPE n° 1045879,
lotado na Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores, aprovado em Avaliagdo de Desempenho;
0 Estagio Probatério, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de
05/06/2018.

122



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N 451, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuic6es legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001464/2018-08,

RESOLVE:

Declarar cumprido, pelo servidor EDICARLOS PEREIRA DE SOUSA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2235030, lotado (a) no Instituto
Formacdo de Educadores — IFE, na Universidade Federal do Cariri, o estagio probatério a que alude
a Resolugdo CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos
do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04.06.1998.
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| FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS |

PORTARIA N° 453, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Cancelar férias de Maria Rosangla de Oliveira Pereira.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 036/2018/CCF/PROAD/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2018 da servidora Maria Ro-
sangla de Oliveira Pereira, matricula SIAPE n° 2253119, ocupante do cargo de Contador, lotada na
Pro-reitoria de Administracdo — PROAD, desta Universidade, inicialmente programadas para o pe-
riodo de 28/06/2018 a 06/07/2018. As férias estdo sendo canceladas em virtude de substituicdo a
outros servidores em férias, da mesma coordenacdo, ficando a mesma remarcada para o periodo a
partir de 06/08/2018.
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PORTARIA N° 454, DE 08 DE JUNHO DE 2018.
Cancelar férias de Evelyn Linhares Leite.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 009/2018/DLA/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2018 da servidora Evelyn Li-
nhares Leite, matricula SIAPE n°® 1732214, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotada na Diretoria de Logistica a Apoio Operacional — DLO, desta Universidade, inicialmente pro-
gramadas para o periodo de 04/06/2018 & 13/06/2018. As férias estdo sendo canceladas em virtude
de atividades a serem desenvolvidas na Coordenadoria, em especial o acompanhamento de Pregao,

ficando a mesma remarcada para o periodo a partir de 15/10/2018.
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PORTARIA N° 455, DE 08 DE JUNHO DE 2018.
Cancelar férias de Cicera Simone Rodrigues Ferreira.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 014/2018/SEACE/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2018 da servidora Cicera Si-
mone Rodrigues Ferreira, matricula SIAPE n°® 2175887, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistracao, lotada na Secretaria de Acessibilidade — SEACE, desta Universidade, inicialmente pro-
gramadas para o periodo de 18/06/2018 a 29/06/2018. As férias estdo sendo canceladas em virtude

de necessidade do servico, ficando a mesma remarcada para o periodo a partir de 12/07/2018.
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PORTARIA N° 457, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Cancelar férias de Juliana Lotif Aradjo.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuic6es legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 68/2018/1ISCA/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2018 da servidora Juliana Lotif
Araujo, matricula SIAPE n° 2030489, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lota-
da na Diretoria do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes — IISCA, desta Universi-
dade, inicialmente programadas para o periodo de 25/06/2018 a 28/07/2018. As férias estdo sendo
cancelada em virtude de necessidade do servico, ficando a mesma reprogramadas para o periodo a
partir de 05/07/2018.
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PORTARIAN® 477, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Cancelar férias de Ana Keli Peixoto Tavares.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuic6es legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 57/2018/CCEC/CCT/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2018 da servidora Ana Kelli
Peixoto Tavares, matricula SIAPE n° 2169862, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotada na Coordenacdo do Curso de Engenharia Civil ligada a Diretoria do Centro de Ciéncias e
Tecnologia — CCT, desta Universidade, inicialmente programadas para o periodo de 29/06/2018 a
13/07/2018.

Art. 2 As férias estdo sendo cancelada em virtude de demandas internas, devido ao periodo
de matriculas e atividades do SISU, ficando a mesma reprogramadas para o periodo a partir de
09/07/2018 a 23/07/2018, uma vez que as férias ja cadastradas estdo divididas no limite maximo

permito trés parcelas.

128



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 479, DE 25 DE JUNHO DE 2018.
Cancelar férias de Reginaldo Ferreira Domingos.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicfes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n°® 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 47/2018 DIRETORIA /IFE/UFCA

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2018 do servidor Reginaldo
Ferreira Domingos, matricula SIAPE n° 2359913, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado na Diretoria do Instituto de Formagdo de Educadores — IFE, desta Universidade,
inicialmente programadas para o periodo de 26/06/2018 a 22/07/2018.

Art. 2 As férias estdo sendo cancelada em virtude de viagem do servidor, como assessor das
atividades de extensdo da Unidade Académica no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitéaria,
ficando a mesma reprogramadas para o periodo a partir de 02/07/2018 a 28/07/2018.
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PORTARIA N° 480, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Cancelar férias de Patricia de Almeida Gomes.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuic6es legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.0O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no MEMORANDO
N° 106/2018 DCOM/UFCA

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a 2° parcela de férias, referente ao exercicio 2017 da servidora Patricia de
Almeida Gomes, matricula SIAPE n° 1181540, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
lotado na Diretoria de Comunicagdo — DCOM, desta Universidade, inicialmente programadas para
0 periodo de 16/07/2018 a 09/08/2018.

Art. 2 As férias estdo sendo cancelada em virtude de demandas internas do setor, ficando a

mesma reprogramadas para o periodo de 03/09/2018 a 27/09/2018.
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PORTARIA N° 481, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Interromper as férias da Docente Laura Hévila Inocencio
Leite.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o0 que consta no Memorando n°
006/2018 CFOR/PROEN/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a 2° parcela de férias do exercicio 2018 da servidora Laura Hévila Ino-
cencio Leite, matricula SIAPE n° 2222214, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado na Pro-Reitoria de Ensino — PROEN, desta Universidade, a partir de 25/06/2018, por motivo
de necessidade de servico, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 04 de
julho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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RELATORIO DE FERIAS (JUNHO DE 2018)

6311481 PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS
ANDRADE 2018 27JUN2018 11JUL2018
2°PARC

1880126 ERIVAN CANDIDO FLOR 2018
04JUN2018 15JUN2018 1°PARC

1731094 MARIA SIMONE TEIXEIRA 2017
07MAI12018 05JUN2018 1°PARC

1731094 MARIA SIMONE TEIXEIRA 2018
06JUN2018 05JUL2018 1°PARC

2222214 LAURA HEVILA INOCENCIO LEI-
TE 2018 22JUN2018 26JUL2018 1°PARC
1329408 WALTEMBERG BARBOSA LAU-
RENTINO 2018 21MAI2018 16JUN2018
2°PARC

2151036 CICERA MARIA MAMEDE SAN-
TOS 2018 20JUN2018 14JUL2018 3°PARC
2359913 REGINALDO FERREIRA DOMIN-
GOS 2018 26JUN2018 22JUL2018 2°PARC
2229644 ALINE RODRIGUES BEZERRA
OLIVEIRA 2018 20JUN2018 29JUNZ2018
1°PARC

1156122 BRUNO CALLOU BERNARDO DE
OLIVEIRA 2018 13JUN2018 29JUN2018
1°PARC

2146874 ALANA DE OLIVEIRA SOUSA 2018
25JUN2018 13JUL2018 1°PARC

2169669 TULIO BESSA ALMEIDA GON-
CALVES 2018 11JUN2018 22JUN2018 1°PARC
2271302 MISAEL DUARTE DE BRITO SIE-
BRA 2018 04JUN2018 15JUN2018 1°PARC
1230770 JESSYKA BARBOSA LAURENTINO
2018 04JUN2018 15JUN2018 2°PARC

1656450 SILVANA LUCENA DOS SANTOS
2018 14JUN2018 22JUN2018 2°PARC

2239935 FRANCISCA CRISTIANE GOMES
DE SOUZA 2018 14JUN2018 22JUN2018
1°PARC

1054894 THIAGO BESSA PONTES 2018
26MAI2018 09JUL2018 1°PARC

2208083 ELIANE LEANDRO DE MATOS
2018 11JUN2018 21JUN2018 1°PARC

1320274 RUTH KAROLLYNE BARBOSA
GOMES 2018 25JUN2018 29JUN2018 2°PARC
1082279 ARNALDO NOGUEIRA DOS SAN-
TOS 2018 18JUN2018 29JUN2018 1°PARC
1927625 FELIPE ANDERSON VIANA DE
SOUZA 2018 14JUN2018 22JUN2018 1°PARC

2385430 ANDRE WAGNER DE BARROS
SILVA 2018 11JUN2018 20JUN2018 1°PARC
2212280 MAXWELL TELES DA SILVA 2018
18JUN2018 27JUN2018 1°PARC
1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2018
11JUN2018 15JUN2018 2°PARC
2146613 PABLO DIEGO ALENCAR CAR-
DOSO 2018 26JUN2018 13JUL2018 1°PARC
1731279 PAULO SERGIO DA COSTA LIMA
2018 28MAI12018 05JUN2018 2°PARC
2184020 MARCOS AURELIO DA SILVA
AMORIM 2018 11JUN2018 22JUN2018
1°PARC
2152712 WAGNER SILVA 2018 25JUNZ2018
14JUL2018 2°PARC
1969126 GERALDO ARTHUR BRITO DOS
SANTOS 2018 30MAI2018 08JUN2018 2°PARC
1695195 GERMANO ARAUJO SAMPAIO
2018 21MAI12018 07JUN2018 2°PARC
2184050 FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
SANTOS 2018 22JUN2018 06JUL2018 1°PARC
1810849 VALDEREZ OLIVEIRA FILGUEI-
RA 2018 28MAI12018 01JUN2018 2°PARC
1783408 ABRAAO JOSE DE CARVALHO
2018 11JUN2018 29JUN2018 2°PARC
1658745 ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE
SIEBRA 2018 25JUN2018 04JUL2018 1°PARC
2393732 ANNA LIDIA NUNES VARELA 2018
11JUNZ2018 25JUN2018 2°PARC
1756344 JOSE BENTO DE SOUSA 2018
26JUN2018 20JUL2018 2°PARC
1844622 SAVIO SAMUEL FEITOSA MA-
CHADO 2018 18JUN2018 27JUN2018 1°PARC
1756205 DAYANE GOMES DA SILVA 2018
14JUN2018 24JUN2018 1°PARC
2169842 LISSANDRA COSTA CARNEIRO
FREIRE DE 2018 04JUN2018 18JUN2018
2°PARC
1829906 ARETUZA SOUSA TENORIO 2018
04JUN2018 13JUN2018 1°PARC
2146017 CICERO JOAQUIM PEREIRA MA-
CEDO 2018 16JUN2018 30JUN2018 1°PARC
2228460 ANTONIO RAFAEL VALERIO DE
OLIVEIRA 2018 04JUN2018 22JUNZ2018
1°PARC
1658625 FLAVIO BATISTA DA SILVA 2017
11JUN2018 20JUN2018 2°PARC
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2169862 ANA KELLI PEIXOTO TAVARES
2018 11JUN2018 15JUN2018 1°PARC

1774178 ANDRE WESLEY BARBOSA RO-
DRIGUES 2018 29JUN2018 30JUN2018
2°PARC

2085983 DEBORAH MACEDO DOS SANTOS
2018 26MAI12018 09JUL2018 1°PARC

1548707 ERICSSON VENANCIO CORIO-
LANO 2017 25JUN2018 02JUL2018 3°PARC
1608047 MARCIUS ARISTOTELES LOIOLA
LOPES 2018 20JUN2018 03AG02018 1°PARC
1803846 TIAGO COUTINHO PARENTE 2018
01JUNZ2018 15JUL2018 1°PARC

2203416 ELAINE CARVALHO NOBRE 2018
04JUN2018 14JUN2018 2°PARC

1497579 AMANDA TEIXEIRA DA SILVA
2018 24JUN2018 18JUL2018 1°PARC

2140735 RODRIGO CAPISTRANO CA-
MURCA 2018 06JUN2018 20JUN2018 1°PARC
2167049 MARIA JANAINA DOS SANTOS
2018 18JUN2018 22JUN2018 1°PARC

2313654 JOAO LUIS SOARES STUDART
GUIMARAES 2018 28JUN2018 06JUL2018
1°PARC

2150737 JEFFERSON CARLOS GUEDES DA
SILVA AL 2018 25JUN2018 07JUL2018 2°PARC
2146559 VALDEMAR ALVES DE SOUZA
2018 05JUN2018 19JUN2018 2°PARC

1645100 LIANA DE ANDRADE ESMERAL-
DO PEREIRA 2017 25JUN2018 08JUL2018
3°PARC

2146095 FABIO GUIMARAES SILVA 2018
18JUN2018 27JUN2018 2°PARC

1045879 MARCIO GANDHI FIGUEIREDO
TEMOTEO 2018 27JUN2018 26JUL2018
1°PARC

2167200 LEANDRO COSTA LIMA 2018
21MAI2018 04JUN2018 3°PARC

1853778 LIA MARIA SILVEIRA DAVID 2018
01JUN2018 08JUN2018 2°PARC
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| LICENCAS |

PORTARIANC 472, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

Concede prorrogagdo de licenga a gestante a servidora
Clarissa de Andrade Queiroz.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23507.001711/2018-
32,

RESOLVE:
Conceder a servidora, Clarissa de Andrade Queiroz, matricula SIAPE n° 3036633, ocupante do

cargo de Professor, prorrogacdo de licenca a gestante por 60 (sessenta) dias, no periodo de 23/08/2018
a 21/10/2018, nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990.
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| PORTARIAS DE LOCALIZACAO |

PORTARIA N 412, DE 30 DE MAIO DE 2018.

Determina localizacdo da servidora Racquel Oliveira da Silva
Souza.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
122391.001245/2018-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a localizacdo do (a) servidor (a) Racquel Oliveira da Silva Souza,
matricula SIAPE n° 3007725, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério-Area, com carga horaria
semanal de 40 horas:

Unidade de lotagdo e exercicio: Faculdade de Medicina.
Unidade de localizacdo: Laboratério de Patologia Experimental - LAPEX.
Chefia Imediata (Responsavel pelas informacdes): Claudio Gleidiston Lima da Silva.

ATIVIDADE LOCAL DE EXECUCAO DA | TEMPO DE EXECUCAO
ATIVIDADE

Lavagem e esterilizacdo de | LAPEX 05 horas/ semana

vidrarias.

Preparo de solugdes. LAPEX 03 horas/ semana

Preparo de meios de cultura. LAPEX 03 horas/ semana

Isolamento de formas | LAPEX 06 horas/ semana

promastigotas de Leishmania in

vitro e in vivo.

Cultivo de formas | LAPEX 02 horas/ semana

promastigotas de Leishmania.

Manutengao de formas | LAPEX 04 horas/ semana

promastigotas de Leishmania.

Extracdo de DNA dos tecidos | LAPEX 06 horas/ semana

de cdes e pacientes infectados.

Caracterizacdo por PCR das | LAPEX 05 horas/ semana

cepas de Leishmania isoladas

de cdes e pacientes infectados.

Analises histopatologicas. LAPEX 03 horas/ semana

Caracterizacdo  por  imuno- | LAPEX 03 horas/ semana

histoquimica

Art. 2° - Esta portaria sera valida até a ocorréncia de fatores que de alguma maneira alterem as
condicbes de exposicdo supracitadas, devendo o servidor e sua chefia imediata, comunicar
imediatamente & PROGEP, para emissdo de nova Portaria de Localizacdo, sob as penas da lei (Lei n°
8112/90, art. 121 e seguintes).
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PORTARIA N° 460, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Determina localizagdo do servidor Carlos Marley de Souza
Junior.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001438/2018-
31,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a localizacdo do (a) servidor (a) Carlos Marley de Souza Junior, matricula
SIAPE n° 1742401, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com carga horéria semanal
de 40 horas, Dedicacdo Exclusiva:

Unidade de lotacdo e exercicio: Centro de Ciéncias e Tecnologia.

Unidade de localizacdo: Laboratério de Materiais Metélicos e Laboratério de Caracterizacdo de
Materiais.

Chefia Imediata (Responsavel pelas informac6es): Ary Ferreira da Silva.

ATIVIDADE LOCAL DE EXECUCAO DA | TEMPO DE EXECUCAO
ATIVIDADE

-Preparacdo de amostras metélicas | Laboratorio de Materiais Metélicos | 12 horas/ semana
com corte, ataque quimico e | Bloco G — Sala 006
tratamentos térmicos para fins de
analise por difracdo de raios-x e
fluorescéncia de raios-x.
-Coordenacéo do laboratério.
-Preparacéo de aulas e atendimento
a alunos.

-Investigagdo  por meio  de | Laboratério de Caracterizacdo de | 16 horas/ semana
caracterizacGes (difracdo de raios- | Materiais

X, fluorescéncia de raios-Xx, | Bloco G — Sala 004
microscopia eletrbnica) das
caracteristicas e propriedades dos
materiais metalicos e sua evolucdo
em diferentes condigoes.

Aulas para curso de graduacdo em | Sala de aula 12 horas/ semana
Engenharia de Materiais

Art. 2° - Esta portaria sera valida até a ocorréncia de fatores que de alguma maneira alterem as
condi¢bes de exposigdo supracitadas, devendo o servidor e sua chefia imediata, comunicar
imediatamente 8 PROGEP, para emissdo de nova Portaria de Localizagdo, sob as penas da lei (Lei n°
8112/90, art. 121 e seguintes).
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PORTARIA N° 461, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Determina localizacdo da servidora Laédna Souto Neiva.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001439/2018-

04,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a localizacdo do (a) servidor (a) Laédna Souto Neiva, matricula SIAPE n°
2039613, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com carga horaria semanal de 40

horas, Dedicacdo Exclusiva:

Unidade de lotacéo e exercicio: Centro de Ciéncias e Tecnologia.
Unidade de localizacdo: Laboratorio de Materiais Ceramicos e Laboratério de Caracterizacdo de

Materiais.

Chefia Imediata (Responsavel pelas informac6es): Ary Ferreira da Silva.

ATIVIDADE

LOCAL DE EXECUCAO DA
ATIVIDADE

TEMPO DE EXECUCAO

Ministragdo  de aula  das
disciplinas de Ciéncia dos
Materiais | e Il e de Refino de
Petréleo.

Salas 04A, 34e 70

12 horas/ semana

-Atendimento aos alunos:
esclarecimento de ddvidas das
aulas, dos exercicios, orientacdes
dos bolsistas e/ou orientandos de
TCC.

-Atendimento das demandas da
coordenacdo de estagios.
-Atendimento das demandas da
Coordenacdo do Curso de
Engenharia de Materiais.
-Preparacéo de aulas, elaboracéo e
corregdo de avaliages.

Sala 27B

14 horas/ semana

Analise e caracterizacdo de argilas
vermelhas extraidas da regido do
Sul do Ceard, destinadas a
producdo de telhas e tijolos no
Cariri cearense.

Laboratério de Materiais
Ceramicos

Bloco G — Sala 005

04 horas/ semana

-Investigagdo  por meio de
caracterizacOes (difracdo de raios-
X, fluorescéncia de raios-X,
microscopia eletrbnica, analise
térmica e infravermelho) das

Laboratério de Caracterizacdo de
Materiais
Bloco G — Sala 004

06 horas/ semana
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caracteristicas e propriedades dos
residuos da Pedra Cariri, de
amostras de argilas vermelhas
e/ou de amostras de gipsita
bruta/gesso.

-Investigacdo por meio de
caracterizacbes quimicas
estruturais e mecanicas.

Orientacdo de trabalho de
modalidade PIBIC, que se da pelo
acompanhamento da realizacéo de
experimentos e das
caracterizacOes e pelo suporte nas
discussdes dos resultados
coletados.

Laboratério de Materiais
Ceramicos

Bloco G — Sala 005

ou

Laboratério de Caracterizagdo de
Materiais

Bloco G — Sala 004

04 horas/ semana

Art. 2° - Esta portaria sera valida até a ocorréncia de fatores que de alguma maneira alterem as
condicbes de exposicdo supracitadas, devendo o servidor e sua chefia imediata, comunicar
imediatamente a PROGEP, para emissdo de nova Portaria de Localizacdo, sob as penas da lei (Lei n°

8112/90, art. 121 e seguintes).
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POSSES E ADMISSAO FUNCIONAL

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N° 13/2018

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma
do disposto na Portaria n° 591 de 08.07.2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 11.07.2016 do
Ministério da Educacdo, EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Tatiana Santos Andrade, RG
3.119.687-0 SSP SE, CPF 019.173.265-64, nomeado(a), conforme o artigo 1° da Portaria n® 248,
publicada no Diario Oficial da Unido em 24.05.2018, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Assistente A, Titulacdo Mestrado, Padrdo I, em regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicacdo Exclusiva, em virtude de aprovacdo em
concurso publico. A lotacdo serd no (a) Instituto de Formacéo de Educadores/IFE, Campus da UFCA
em Brejo Santo - CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de
fielmente cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo, descritos conforme documento entregue, bem
como comprometeu-se a observar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n. ©1.171, de 22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo (a)
empossado (a). Juazeiro do Norte - CE, 14.06.2018.
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TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N° 14/2018

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, na forma
do disposto na Portaria n° 591 de 08.07.2016, publicada no Diério Oficial da Unido em 11.07.2016 do
Ministério da Educacdo, EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Wilter Freitas Ibiapina, RG 2568543
SSP PI, CPF 013.528.293-47, nomeado(a), conforme o artigo 1° da Portaria n°® 249, publicada no
Diéario Oficial da Unido em 24.05.2018, para exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe A, Denominacdo Assistente A, Titulagdo Mestrado, Padrdo I, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicacdo Exclusiva, em virtude de aprovacdo em
concurso publico. A lotacdo serd no (a) Instituto de Formacdo de Educadores/IFE, Campus da UFCA
em Brejo Santo - CE.

O (a) servidor (a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de
fielmente cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo, descritos conforme documento entregue, bem
como comprometeu-se a observar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n. ©1.171, de 22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri e pelo (a)
empossado (a). Juazeiro do Norte - CE, 14.06.2018.
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| PROGRESSOES |

PORTARIA N° 416, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
122391.000669/2018-23,

RESOLVE:

Conceder a ANTONIO RAFAEL VALERIO DE OLIVEIRA, CPF n° 021.198.713-10,
matricula SIAPE n° 2228460, lotado na Auditoria Interna, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 2 para
o nivel 3 de capacitacdo, da categoria funcional de CONTADOR, nivel de classificacdo E, a partir de
27 de maio de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela
Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 423, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001492/2018-28,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JONNAS GONCALVES FERREIRA, CPF N° 040.440.493-60, matricula
SIAPE n° 2229027, ocupante do cargo de CONTADOR, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, Progresséo por Mérito Profissional, a partir de 27 de maio de 2018, para a Classe/Padréo E
03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas avaliacdes de
desempenho, de acordo com o Art. 10 8 2° e Art. 10-Ada Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 424, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001481/2018-34,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DANILO PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF N° 013.474.423-32, matricula
SIAPE n° 1230962, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACADO,
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacao, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 25 de
maio de 2018, para a Classe/Padrdo E 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado
resultado satisfatorio nas avaliacdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei
11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 425, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001478/2018-18,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO RAFAEL VALERIO DE OLIVEIRA, CPF N° 021.198.713-
10, matricula SIAPE n° 2228460, ocupante do cargo de CONTADOR, lotado na Auditoria Interna,
Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 27 de maio de 2018, para a Classe/Padrdo E 03, data
que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas avaliacbes de desempenho,
de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-Ada Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 426, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001379/2018-72,

RESOLVE:

Conceder a servidora ALINE RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA, CPF N° 021.124.613-11,
matricula SIAPE n° 2229644, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotada na Pro-Reitoria de
Extensdo, Progressdo por Merito Profissional, a partir de 25 de maio de 2018, para a Classe/Padrdo E
03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas avaliacGes de
desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-Ada Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 427, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0o que consta no Processo n°
23507.001480/2018-61,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE BEZERRA FEITOSA, CPF N° 056.775.983-05, matricula
SIAPE n° 2230328, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada na Diretoria
de Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 25 de maio de 2018, para a
Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas
avaliagdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 428, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001493/2018-98,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA BESSA SILVA, CPF N° 525.323.213-34, matricula SIAPE n°
2229626, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, lotada na Pro-Reitoria de Extensao,
Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 25 de maio de 2018, para a Classe/Padrdo E 03, data
que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas avaliagcdes de desempenho,
de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 432, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001722/2018-26,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA ALINELE LUCENA SOARES, CPF N° 002.860.473-30, matricula
SIAPE n° 1229860, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 25 de maio de 2018, para
a Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas
avaliacOes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.

148



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 433, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001725/2018-42,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAIZA CAROLINE SALVADOR DE OLIVEIRA, CPF N° 046.367.973-
37, matricula SIAPE n° 1019251, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotada na Auditoria Interna, Progressao por Mérito Profissional, a partir de 25 de maio de 2018, para a
Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas
avaliacOes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 434, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001724/2018-69,

RESOLVE:

Conceder a servidora MIRNA FONSECA DA CRUZ, CPF N° 936.212.133-68, matricula
SIAPE n° 2228597, ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 25 de maio de 2018, para a
Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas
avaliacOes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 435, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001721/2018-53,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO, CPF N° 053.439.493-04, matricula
SIAPE n° 1230566, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado na Pro-
Reitoria de Extensdo, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 19 de maio de 2018, para a
Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas
avaliagdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 436, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001719/2018-10,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL, CPF N° 485.384.773-15, matricula
SIAPE n° 1128796, ocupante do cargo de ECONOMISTA, lotado na Pro-Reitoria de Ensino,
Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 20 de maio de 2018, para a Classe/Padrdo E 03, data
que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas avaliagcdes de desempenho,
de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 437, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001507/2018-11,

RESOLVE:

Conceder a IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA, CPF n° 348.607.383-49, matricula SIAPE n°
2230520, lotado na Diretoria de Tecnologia de Informacdo, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 2
para o nivel 3 de capacitacdo, da categoria funcional de ADMINISTRADOR, nivel de classificacéo E,
a partir de 03 de junho de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 439, DE 06 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001491/2018-55,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS, CPF N° 878.912.393-04,
matricula SIAPE n° 2230581, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, lotado na Diretoria
de Tecnologia da Informacdo, Progressdo por Meérito Profissional, a partir de 20 de maio de 2018, para
a Classe/Padrao E 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas
avaliagdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 440, DE 06 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001479/2018-88,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CICERO MARCIOVANIO DE OLIVEIRA LIMA, CPF N° 022.435.893-
62 , matricula SIAPE n° 2228488, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotado na Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de
20 de Maio de 2018, para a Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado
resultado satisfatorio nas avaliacdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei
11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 441, DE 06 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001490/2018-82,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO CELESTINO DE ANDRADE FILHO, CPF N°
042.317.353-79, matricula SIAPE n° 2229418, ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS, lotado na Secretaria de Acessibilidade, Progressao por Mérito Profissional, a partir de 20
de maio de 2018, para a Classe/Padrdo D 03, data que completa seu intersticio e tendo apresentado
resultado satisfatorio nas avaliacdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei
11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 442, DE 06 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001477/2018-45,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO, CPF N° 542.376.613-34,
matricula SIAPE n° 2232907, ocupante do cargo de PEDAGOGO, lotado na Pré-reitoria de Ensino,
Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 20 de maio de 2018, para a Classe/Padrdo E 03, data
que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas avaliacbes de desempenho,
de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-Ada Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 443, DE 06 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001482/2018-07,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIOGENES GONCALVES PEREIRA, CPF N° 005.879.553-76, matricula
SIAPE n° 1949072, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado na Pro-
reitoria de Extensdo, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 30 de maio de 2018, para a
Classe/Padrdo D 05, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas
avaliacGes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 445, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001786/2018-44,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO, CPF N° 017.951.603-57,
matricula SIAPE n° 1329408, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado na
Pro-reitoria de Ensino, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 18 de janeiro de 2018, para a
Classe/Padrdo D 02, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatério nas
avaliagdes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.

159



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 447, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001652/2018-73,

RESOLVE:

Conceder a YANE FERREIRA MACHADO, CPF n° 084.030.804-33, matricula SIAPE n°
2208137, lotada na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Progressao por Capacitacdo, do nivel 2 para o
nivel 3 de capacitagdo, da categoria funcional de PSICOLOGO, nivel de classificacio E, a partir de 05
de junho de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela
Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 456, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001821/2018-69,

RESOLVE:

Conceder a servidora NAYANE DO NASCIMENTO BEZERRA, CPF N° 023.837.073-92,
matricula SIAPE n° 1328968, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada na
Faculdade de Medicina, Progressdo por Mérito Profissional, a partir de 18 de janeiro de 2018, para a
Classe/Padrdo D 02, data que completa seu intersticio e tendo apresentado resultado satisfatorio nas
avaliacGes de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2° e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005.
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PORTARIA N° 458, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001584/2018-66,

RESOLVE:

Conceder a JONNAS GONCALVES FERREIRA, CPF n° 040.440.493-60, matricula SIAPE n°
2229027, lotado na Pré-Reitoria de Planejamento, Progresséo por Capacitacdo, do nivel 2 para o nivel
3 de capacitacdo, da categoria funcional de CONTADOR, nivel de classificacdo E, a partir de 27 de
maio de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°
12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 459, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°

122391.001281/2018-86,
RESOLVE

Conceder a Progressao Funcional da Classe A, denominada Assistente A, Nivel 1 (401) para
Nivel 2 (402) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, ANTONIO CHAGAS NETO CPF N°
035.025.445-14, matricula SIAPE: N° 1081171, lotado (a) no IISCA, de acordo com o disposto no
artigo 120, § 2°, incisos | e 11, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de
09 de junho de 2018, data do intersticio.
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PORTARIA N° 467, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001494/2018-71,

RESOLVE

Conceder a Aceleracdo da Promocao Classe A, denominada Adjunto A, Nivel 2 (402) para o
Nivel 1 (601) da Classe C, denominada Adjunto do Grupo Magistério Superior, NILO CESAR
BATISTA DA SILVA CPF N° 307.299.473-00, matricula SIAPE: N° 1129644, lotado (a) no IISCA, de
acordo com o disposto no artigo 120, § 2° incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos

legais e financeiros a partir da data da Portaria.
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PORTARIA N° 468, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
122391.001273/2018-11,

RESOLVE

Conceder a Progressdo Funcional da Classe A, denominada Adjunto A, nivel 1 (401) para Nivel
2 (402) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO
MONTEIRO CPF N° 088.979.578-97, matricula SIAPE: N° 2317814, lotado (a) no IISCA, de acordo
com o disposto no artigo 120, 8 2°, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e

financeiros a partir de 13 de junho de 2018, data do intersticio.
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PORTARIAN® 471, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o0 que consta no Processo n°
23507.001849/2018-89,

RESOLVE:

Conceder a LUCIANO GOMES SILVA, CPF n° 757.728.843-87, matricula SIAPE n° 1621072,
lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacio, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagio
D, a partir de 12 de junho de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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| REMOCAO |

PORTARIA N 417, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n® 06 de 18/07/2013, publicada
no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em
09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507001409201838,

RESOLVE:
Remover, a pedido, a partir de 14/06/2018, de acordo com o art. 36, paragrafo unico, inciso Il
da Lei n° 8.112/90, o servidor Jucieldo Ferreira Alexandre, Matricula SIAPE 2140131, ocupante do

cargo de docente, do Instituto de Estudos do Semiarido — IESA para o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA.
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PORTARIA N° 418, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n°® 06 de 18/07/2013, publicada
no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em
09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001422-2018-75,

RESOLVE:
Remover, a pedido, a partir de 14/06/2018, de acordo com o art. 36, paragrafo unico, inciso Il
da Lei n° 8.112/90, a servidora Amanda Teixeira da Silva, Matricula SIAPE 1497579, ocupante do

cargo de docente, do Instituto de Estudos do Semiarido — IESA para o Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes — IISCA.
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PORTARIAN° 419, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n°® 06 de 18/07/2013, publicada
no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n°® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em
09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001414-2018-97,

RESOLVE:
Remover, a pedido, a partir de 14/06/2018, de acordo com o art. 36, paragrafo unico, inciso 1l
da Lei n° 8.112/90, o servidor Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira, Matricula SIAPE 1033526, ocupante do

cargo de docente, do Instituto de Estudos do Semiarido — IESA para o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA.
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PORTARIA N° 420, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n® 06 de 18/07/2013, publicada
no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em
09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001420-2018-32,

RESOLVE:
Remover, a pedido, a partir de 14/06/2018, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso 1l
da Lei n° 8.112/90, a servidora Polliana de Luna Nunes Barreto, Matricula SIAPE 2656451, ocupante

do cargo de docente, do Instituto de Estudos do Semiarido — IESA para o Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes — IISCA.
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PORTARIA N 421, DE 14 JUNHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n°® 06 de 18/07/2013, publicada
no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n°® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em
09/06/2017, de 09/03/2016, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507001411201881,

RESOLVE:
Remover, a pedido, a partir de 14/06/2018, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso 1l
da Lei n°®8.112/90, a servidora Priscilla Régis Cunha de Queiroz, Matricula SIAPE 2140117, ocupante

do cargo de docente, do Instituto de Estudos do Semiarido — IESA para o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA.
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PORTARIA N 422, DE 14 DE JUNHO DE 2018

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues
Ramos, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n® 06 de 18/07/2013, publicada
no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em
09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001425-2018-91,

RESOLVE:
Remover, a pedido, a partir de 14/06/2018, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso 1l
da Lei n® 8.112/90, o servidor Rodrigo Capistrano Camurca, Matricula SIAPE 2140735, ocupante do

cargo de docente, do Instituto de Estudos do Semiarido — IESA para o Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes — IISCA.
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| RETRIBUICAO POR TITULACAO |

PORTARIA N° 482, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Gilmaria
Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria Reitoria n°
161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001950/2018-78,

RESOLVE:

Reconhecer a Retribuicdo pela Titulacdo de Doutor, a Cristiane Marinho Uchba Lopes,
matricula SIAPE n° 2341790, CPF n°® 931.703.193-53, referente a Classe A, com denominacgao
Adjunto A, Nivel I, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso Il, e Artigo 17 da Lei n°
12.772/2012, com efeitos legais e financeiros a partir da data desta portaria, pela conclusdo do

Doutorado em Biotecnologia pela Universidade Estadual do Ceara.
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|SUBSTITUICAO |

PORTARIA N° 413, DE 30 DE MAIO DE 2018.

Designa Francisco Henrique Balbino de Godoy para
substituir Paulo Sérgio da Costa Lima.

A Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilmaria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢fes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n°® 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001630/2018-85,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar FRANCISCO HENRIQUE BALBINO DE GODOY, SIAPE n° 2184038,
para substituir PAULO SERGIO DA COSTA LIMA, SIAPE n° 1731279, na funcdo de Gerente,

Cadigo FG-02, da Divisdo de Apoio de Tecnologia da Informacéo, durante o periodo de 28/05/2018 a
05/06/2018, em virtude de férias.
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PORTARIA N° 438, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

Designa lgor Silva Santos para substituir Wagner Roberto
Serapido da Silva.

A Proé-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilmaria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar IGOR SILVA SANTOS, SIAPE: 231418-0, FG-02, para substituir WAGNER

ROBERTO SERAPIAO DA SILVA, SIAPE: 2151148, CD-04, no cargo/funcdo de Coordenador de
Licitacdo de Obras, durante o periodo de 21/05/2018 a 30/05/2018, em virtude férias regulares.
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PORTARIA N° 444, DE 06 DE JUNHO DE 2018.

Designa Brendo Felipe Rodrigues Arcanjo para substituir
José Daniel Tavares Silva.

A Proé-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilméria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar BRENDO FELIPE RODRIGUES ARCANJO, SIAPE: 2146623, para
substituir JOSE DANIEL TAVARES SILVA, SIAPE: 2152797, FG-02, no cargo/funcdo de Gerente da

Divisdo de Sistemas Recursos Humanos, durante o periodo de 02/05/2018 a 11/05/2018, em virtude

férias regulares.
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PORTARIA N° 450, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Designa Ana Kelli Peixoto Tavares para substituir Larissa
Ribeiro Sousa.

A Proé-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilmaria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017,

RESOLVE:

Art. 1 — Designar ANA KELLI PEIXOTO TAVARES, SIAPE: 2169862, para substituir
LARISSA RIBEIRO SOUSA, SIAPE: 21562050, no cargo/funcdo de Chefe, cddigo FG-3, da Secéo de
Apoio Administrativo da Coordenacao do Curso de Engenharia Civil, durante o periodo de 14/04/2018
a 10/06/2018 e de 16/06/2018 a 18/06/18, em virtude de licenca maternidade e durante o periodo de
19/06/2018 a 28/06/2018 e de 14/07/2018 a 17/08/2018, em raz&o da prorrogacédo da referida licenca.
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PORTARIA N° 450, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Designa Ana Kelli Peixoto Tavares para substituir Larissa
Ribeiro Sousa.

A Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilméria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢cGes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017,

RESOLVE:

Art. 1 — Designar ANA KELLI PEIXOTO TAVARES, SIAPE: 2169862, para substituir
LARISSA RIBEIRO SOUSA, SIAPE: 21562050, no cargo/funcdo de Chefe, codigo FG-3, da Secédo de
Apoio Administrativo da Coordenagdo do Curso de Engenharia Civil, durante o periodo de 14/04/2018
a 10/06/2018 e de 16/06/2018 a 18/06/18, em virtude de licenca maternidade e durante o periodo de
19/06/2018 a 28/06/2018 e de 14/07/2018 a 17/08/2018, em razdo da prorrogacao da referida licenca.
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PORTARIA N° 463, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Designa Karlos Kelvin Alves dos Santos para substituir
Francisco lldo Furtado dos Santos.

A Proé-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilmaria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢fes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001733/2018-20,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar KARLOS KELVIN ALVES DO SANTOS, SIAPE n° 2206347, para
substituir FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS, SIAPE n° 2230581, na funcdo Chefe,

cddigo FG-01, de Nucleo de Gestdo da Diretoria de Tecnologia da Informacéo, durante o periodo de
22/05/2018 a 30/05/2018, em virtude de férias regulares.
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PORTARIA N° 464, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Designa Aniegela Sampaio Clarindo para substituir Cicero
Wagner Farias de Souza.

A Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilméria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢cGes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001770/2018-88,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar ANIEGELA SAMPAIO CLARINDO, SIAPE n° 2271240, para substituir
CICERO WAGNER FARIAS DE SOUZA, SIAPE n° 1853772, no cargo de Coordenador, codigo CD-

04, da Coordenadoria de Apoio as Compras, da Pro-Reitoria de Administracdo, durante o periodo de
02/07/2018 a 11/07/2018, em virtude de férias regulares.
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PORTARIA N° 465, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Designa Luciano Gomes Silva para substituir Bruno Callou
Bernardo de Oliveira.

A Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilméria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n°® 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001760/2018-67,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar LUCIANO GOMES SILVA, SIAPE n° 1621072, para substituir BRUNO

CALLOU BERNADO DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1156122, no cargo de Coordenador de Licitag&o,
cddigo CD-04, durante o periodo de 13/06/2018 a 29/06/2018, em virtude de férias regulares.
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PORTARIA N° 469, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Designa Emanoella Callou Belém para substituir Cristiana
Carneiro de Menezes.

A Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
Gilmaria Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribui¢fes legais conferidas através da Portaria
Reitoria n° 161, de 06/02/2017, publicado no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria n° 110, de
02/06/2017, publicado no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23507.001760/2018-67,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar EMANOELLA CALLOU BELEM, SIAPE n° 1954195, CD-4, para substituir
CRISTIANA CARNEIRO DE MENEZES, SIAPE n° 2166888, no cargo/fungédo de Diretora de

Comunicacdo, durante o periodo de 04/06/2018 a 08/06/2018, em virtude de afastamento por motivo

de saude.
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PORTARIAN® 470, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

Designa Luciana Bessa Silva para substituir Aline Rodrigues
Bezerra Oliveira.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013,
da Magnifica Reitora e da Portaria Reitoria n° 110, de 02/06/2017, publicado no D.0O.U em 09/06/2017,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar LUCIANA BESSA SILVA, SIAPE n°. 2229626, FG-2, para substituir ALINE
RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA, SIAPE n°. 2229644, no cargo/funcdo de Chefe do Nucleo de

Gestdo da Pré - Reitoria de Extensdo desta universidade, durante o periodo de 20/06/2018 a

29/06/2018, em virtude férias regulares.
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PORTARIA N° 473, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Designa Aricia do Socorro Tavares Miranda para substituir
Antbnio Chagas Neto.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Professor Roberto
Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n° 6, de 18.07.2013,
da Magnifica Reitora e da Portaria Reitoria n°® 110, de 02/06/2017, publicado no D.0O.U em 09/06/2017,

RESOLVE:
Art. 1 — Designar ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA, SIAPE: 1915982, FG-2,

para substituir ANTONIO CHAGAS NETO, SIAPE: 1081171, no cargo/funcio de Coordenador de
Estagios desta universidade, durante o periodo de 09/07/2018 a 23/07/2018, em virtude férias regulares.
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EDITAL 04/2018/PROEX

SELECAO DE PASSAGEIROS PARA TRANSPORTE AO 8° CONGRESSO BRASILEIRO DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA (CBEU) EM NATAL/RN

A Pro-reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) torna publica
a abertura de inscrigdes destinada a selecionar passageiros (docentes, técnicos-administrativos e
discentes) para transporte a fim de apresentacdo de trabalhos e participacdo no 8° Congresso Brasileiro
de Extensdo Universitaria (CBEU), na cidade de Natal/RN.

1 OBJETIVO

Selecionar passageiros extensionistas para transporte de Juazeiro do Norte/CE com destino a cidade de
Natal/RN para a participagdo da comunidade académica da Universidade Federal do Cariri que
figuram como participantes no 8° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU), organizado
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), que ocorrerd entre os dias 27 e 30 de
junho de 2018.

2 FORMATO/ESPECIFICACOES

2.1.  Periodo

O 8° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU) ocorrera entre os dias 27 e 30 de junho
de 2018 e, portanto, as datas dos deslocamentos serdo: ida — 27 de junho de 2018 e, retorno — 01 de
julho de 2018, conforme estipulado a seguir:

2.2. ltinerério

Data e horario Itineréario Local de partida

27/06/2018, as 08h | Juazeiro do Norte/CE Campus da UFCA em Juazeiro do
Natal/RN Norte/CE

01/07/2018, as 08h | Natal/RN Campus da UFRN em Natal/RN
Juazeiro do Norte/CE

2.3. Numero de vagas

2.3.1. Serdo disponibilizadas até 35 vagas para participacdo de estudantes extensionistas da UFCA,;
até 04 vagas para 0s coordenadores das acdes de extensdo cadastradas na PROEX; e até 04 vagas para
0s servidores técnicos-administrativos com comprovada participacdo em acoes de extensdo cadastradas
na PROEX;

2.3.2. A PROEX se reserva ao direito de readequar as vagas acima, para mais ou para menos, em caso
de haver necessidade de transporte disponivel, bem como da divisao por categoria de passageiro.

2.4.  Custeio das despesas

2.4.1. A PROEX garantird o deslocamento de ida (UFCA campus Juazeiro do Norte-CE a Natal-RN)
e, volta (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal-RN, a Juazeiro do Norte-CE), que sera
realizado por um veiculo oficial da UFCA destinado ao transporte rodoviario de passageiros;

2.4.2. A PROEX néo se responsabiliza pelo translado dos locais de hospedagem para o evento e vice-
Versa;
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2.4.3. A PROEX ndo dispde de diarias e alojamento para os interessados em participar do 8° CBEU,
estando este a total providéncia do selecionado.

3 CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste processo seletivo:

3.1.1. Estudantes regularmente matriculados na UFCA, com comprovada participacdo em agOes de
extensdo cadastradas na PROEX em 2018 ou anos anteriores e comprovada inscri¢do no 8° CBEU;
3.1.2. Coordenadores das ac¢des de extensédo cadastradas na PROEX com comprovada participacdo em
acOes de extensdo em 2018 ou anos anteriores e comprovada inscri¢do no 8° CBEU,;

3.1.3. Servidores técnicos-administrativos com comprovada participacdo em acdes de extensdo
cadastradas na PROEX em 2018 ou anos anteriores e comprovada inscri¢do no 8° CBEU.

3.2. Para participar da selecdo, os pleiteantes as vagas (estudantes, servidores técnicos e docentes)
devem estar em condicdo de regularidade com documentos e relatérios junto a PROEX;

4 INSCRICOES

4.1. As inscricbes ocorrerdo no periodo de 08 a 14 de junho no endereco eletrbnico:
http://forms.ufca.edu.br/.

4.2.  Documentacdo exigida:

4.2.1. Os interessados deverdo submeter junto com as informacgdes solicitadas no formulario de
inscricdo os seguintes documentos:

- Obrigatdrios:

a) Comprovante de inscri¢cdo no 8° CBEU;

b) Documento que comprove a participacdo em acgédo de extensdo cadastrada na PROEX em 2018
ou anos anteriores (declaracdes e certificados).

- Suplementar:

a) A carta de aceite com a expressa men¢ao a sua autoria no trabalho aprovado para o 8° CBEU,
quando houver autoria em trabalho aprovado.

43. No ato da inscricdo vincula o postulante a vaga no transporte ao conhecimento de todas as
diretrizes de utilizacdo dos veiculos oficiais da Universidade Federal do Cariri, contidas no Anexo |
deste Edital.

5 PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas:

5.1.1. 12 Etapa (Eliminatéria): Conferéncia da documentagédo submetida.

5.1.2. 2% Etapa (Classificatoria): Para a definicdo dos passageiros, serdo utilizados os seguintes
critérios:

Item Critério

01 Ter autoria expressa em trabalho aprovado no 8° CBEU;

02 Estar regularmente matriculado em semestres mais avancados, no caso dos alunos de graduacao;
03 Né&o ter participado de viagem organizada pela PROEX para outra edi¢cdo do CBEU.

04 Participar de acdes de extensdo dos anos mais recentes.

5.2.  No caso de trabalhos aprovados serdo selecionadas até 02 pessoas;
5.3. Havendo o ndo preenchimento das vagas totais, realizar-se-4 nova consulta a comunidade
académica com vistas a ocupacao das vagas restantes;
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5.4. O resultado dos selecionados sera enviado para o e-mail dos inscritos, conforme data indicada
no cronograma (item 7 deste edital), devendo estes atentarem para o correto preenchimento desta
informacdo durante sua inscricdo. A divulgacdo também ocorrerd no site da PROEX:
http://proex.ufca.edu.br/;

5.5. Os candidatos selecionados deverdo entregar a Ficha de Cadastro (modelo Anexo Il deste
edital), com cdpia do RG e CPF na PROEX (sala i202, bloco I, Campus Juazeiro do Norte), nos dias
19 e 20 de junho de 2018, sob pena de desclassificacao.

5.5.1. No caso de haver trabalho aprovado e que conste orientador, este deverd também assinar a
Ficha de Cadastro, no campo especificado no documento.

5.5.2. A ficha deveréa ser assinada fisicamente, ndo sendo aceita assinatura digital.

6 OBRIGACOES POS-EVENTO

6.1. Ao final do 8° CBEU, os passageiros deverdo fazer um relatério (conforme Anexo |1l deste
Edital) em até 05 dias Uteis apds a realizacdo do evento, que deve indicar as atividades realizadas
durante a programacéo do 8° CBEU e 0s ganhos educacionais adquiridos;

6.2.  Seraexigido o comprovante de apresentacao de trabalho ou participa¢do no evento;

6.3.  Os relatorios e as devidas comprovacgoes deverdo ser enviados a Coordenadoria de Difusdo e
Fomento da PROEX exclusivamente pelo e-mail fomento.proex@ufca.edu.br;

6.4. No caso de o passageiro que nao cumprir com suas obrigacdes pos-evento ficara
impossibilitado de participar de proxima viagem organizada pela PROEX.

7 CRONOGRAMA/PRAZQOS

Atividade Data

Langamento do edital 11/06/2018

Inscrigbes 11/06/2018 a 14/06/2018
Divulgacéo do resultado final 18/06/2018

Entrega da documentacdo na PROEX 19/06/2018 e 20/06/2018
Ida & Natal 27/06/2018

Realizacdo do 8° CBEU 27/06/2018 a 30/06/2018
Retorno a Juazeiro do Norte 01/07/2018

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1.  Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela PROEX;

8.2. A cdpia assinada deste documento encontra-se arquivada na PROEX para quaisquer consultas;
8.3. A PROEX se reserva no direito de cancelar a atividade em caso de inviabilidade de realizacdo
por questdes técnicas e/ou financeiras;

8.4. Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo e-mail fomento.proex@ufca.edu.br e telefone (88) 3221-
9285/3221-9286/3221-9287/3221-9288.

Juazeiro do Norte-CE, 11 de junho de 2018.

ORIGINAL ASSINADO
Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-reitora de Extensdo
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA N° 38, DE 30 DE MAIO DE 2018

O Pré-Reitora de Extenséo da Universidade Federal do Cariri Professora Fabiana Aparecida
Lazzarin, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a pedido, a partir de 30 de maio de 2018, Francisco René Fernandes Feitosa,
SIAPE N° 2145942, da representacdo da Pro-Reitoria de Extensdo, na condicdo de de suplente da
Coordenadora de Integragdo da Camara de Extenséo desta Universidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Atenciosamente,
Fabiana Aparecida Lazzarin

Pro-Reitora de Extensao
SIAPE 1210233
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PORTARIA N° 39, DE 08 JUNHO DE 2018

O Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal do Cariri Professora Fabiana Aparecida
Lazzarin, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 08 de junho de 2018, Ana Carmita Bezerra de Souza, SIAPE N°
2753810, da representacao dessa Pro-reitoria na condicdo de representante suplente dos coordenadores
dos projetos de extensdo na Camara de Extensdo desta Universidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Atenciosamente,

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensdo
SIAPE 1210233
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PORTARIA N° 40, DE 14 JUNHO DE 2018

O Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal do Cariri Professora Fabiana Aparecida
Lazzarin, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 14 de junho de 2018, Emille Sampaio Cordeiro, SIAPE N°
(1001920), para representacdo dessa Pro-reitoria na condigdo de representante titular da Camara de
Extensdo desta Universidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Atenciosamente,

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensao
SIAPE 1210233
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PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 29 DE JUNHO DE 2018

Regulamenta a comissao gestora do PEEX
— Programa de Integracao Ensino-Extensao — CAME/ 2018.

O PRO-REITOR DE ENSINO, Placido Francisco Assis Andrade e a PRO- REITORA DE
EXTENSAO, Fabiana Aparecida Lazzarin no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVEM:
Designar os membros da Comissdao de Acompanhamento de Monitoria de Extensao -
CAME/2018, gestora de integracdo do PEEX.

Centro de Ciéncias Agrarias e Biodiversidade- CCAB
Sebastido Cavalcante de Sousa — SIAPE 3359504- Titular
José Valmir Feitosa — SIAPE 6292234- Suplente

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Mateus Ferreira - SIAPE 1207062 - Titular

Alexandre Aratijo Cavalcante Soares- SIAPE 1676693 - Suplente
Centro de Ciéncia e Tecnologia- CCT

Dimas de Castro Silva Neto - SIAPE 1643876 - Titular
Maxuell Guimaraes de Oliveira - SIAPE 1648270 - Suplente
Faculdade de Medicina- FAMED

Cristiane Marinho Uch6a- SIAPE 2341790 - Titular

Maria do Socorro Vieira- SIAPE 1550021 - Suplente
Instituto de Formacao de Educadores- IFE

Willian Fernando Domingues Vilela - SIAPE 2413676- Titular
Reginaldo Ferreira Domingos - SIAPE 2359913- Suplente
Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes- IISCA
Joubert de Albuquerque Arrais - SIAPE 2369073- Titular
Roger Lineira Prestes - SIAPE 1021889- Suplente
Proé-reitoria de Ensino- PROEN

Laura Hévila Inocéncio Leite - STAPE 2222214- Titular
Waltemberg Barbosa Laurentino - SIAPE 1329408- Suplente
Pro-reitoria de Extensao- PROEX

Angélica Almeida de Sousa - STAPE 2146790 - Titular

Saulo Emanoel de Lima Brito - SIAPE 1230566 - Suplente

Placido Francisco Assis Andrade Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-reitor de Ensino Pro-reitora de Extensao
SIAPE 6311481 SIAPE 1210233
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ATOS DA PRO —
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EDITAL 06/2018/PROEN/UFCA - MUDANCA DE CURSO PARA 2018.2
RESULTADO DE RECURSO

A Pré-Reitoria de Ensino informa que os candidatos cuja inscri¢ao foi indeferida
n&o interpuseram recurso no prazo estabelecido e portanto, permanecem com sua inscri¢do indeferida
ndo participando mais das proximas etapas da selecéo.

As demais etapas do processo seletivo seguem o cronograma estabelecido no
Edital de abertura EDITAL 06/2018/PROEN/UFCA.

Juazeiro do Norte, 05 de Junho de 2018.

Prof. Placido Francisco de Assis Andrade
Pro-reitor de Ensino
Universidade Federal do Ceara
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) EDITAL N° 07/2018/PROEN/UFCA
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA E ADMISSAO DE GRADUADOS 2018.2

RESULTADO PARCIAL RETIFICADO

A Pré-Reitoria de Ensino divulga abaixo o resultado parcial do processo de sele¢éo para
Transferéncia Voluntaria e Admisséo de Graduados para cursos de graduacdo da Universidade Federal
do Cariri para o periodo 2018.2.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd recorrer administrativamente
exclusivamente via internet no enderego https://forms.ufca.edu.br, entre os dias 25 e 26 de Junho de
2018 preenchendo formulario eletrdnico proprio, complementando a documentacdo e apresentando
exposicao de motivos.

Os candidatos de admissdo de graduados que tiverem no ato da inscri¢do (03 a 20 de Maio de
2018) anexado apenas Certidao de Colacdo de Grau, deverdo, se aprovados dentro do nimero de vagas,
apresentar o Diploma no ato da matricula, sob pena de perda da vaga.

QUADRO 01 - TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

ADMINISTRACAO - 05 vagas

NOME CURSO ATUAL SITUACAO DESCRICAO

Ana Jéssica de Brito Almeida Administracéo INDEFERIDA N4&o anexou 0s documentos dos itens
4.8.1,1, 11, 11, 1V conforme exigido
no Edital (documentos incompletos).

Ana Karolina Aquino da Silva Administracéo INDEFERIDA Né&o anexou os documentos dos itens

4.8.1, 1l e 11l conforme exigido no
Edital descrito no item 4.8.2
(documentos emitidos fora do prazo
de inscrigdo).

Anderson Leite da Cruz Administracéo *INDEFERIDO1 Né&o anexou o documento do item
4.8.1,111 conforme exigido no Edital
(documento incompleto).

Damido Santiago Firmino Administracdo DEFERIDO Apto para a 22 etapa
Felipe Henrique Santos Celestino | Administracdo DEFERIDO Apto para a 22 etapa
Joenyo Wagner Vieira Oliveira Administracio DEFERIDO Apto para a 2° etapa
John Ewerton Sousa Lima Administracdo DEFERIDO Apto para a 22 etapa
Juanderson Silva da Cruz Administracdo DEFERIDO Apto para a 22 etapa
Manoel Anderson da Silva Administracéo *INDEFERIDO2 N&o anexou o documento do item

4.8.1,111 conforme exigido no Edital
(documento incompleto).

Né&gela Pereira Rodrigues Administracio DEFERIDA Apto para a 2° etapa

Paulo Gilderlan Gomes dos Administracdo INDEFERIDO N&o anexou 0s documentos dos itens

1Alterado pela Retificacdo n°01 ao Resultado Parcial. Para ver a publicacéo anterior abrir link:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/ingresso/7877--5478/file
2 Alterado pela Retificacdo n°01 ao Resultado Parcial. Para ver a publicacdo anterior abrir link:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/ingresso/7877--5478/file
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Santos

4.8.1, 11 e 111 conforme exigido no
Edital descrito no item 4.8.2
(documentos emitidos fora do prazo
de inscri¢do).

Tayane Kelly Alves da Silva Administracao DEFERIDA Apto para a 28 etapa

Wesley Santana Pinheiro Administracao DEFERIDO Apto para a 28 etapa

AGRONOMIA - 05 vagas

NOME CURSO ATUAL SITUACAO DESCRICAO

Thales Alan Tavares Maia Agronomia INDEFERIDO N4&o anexou o0 documento do item
4.8.1, 1l conforme exigido no Edital
descrito no item 4.8.2 (documento
sem data de emissédo).

ENGENHARIA DE MATERIAIS - 09 vagas

NOME CURSO ATUAL SITUACAO DESCRICAO

Angelo Antonio Rocha Xavier | Engenharia Civil DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Lucas Pedrosa Pires Engenharia Civil INDEFERIDO N&o anexou o documento do item
4.8.1, 1l conforme exigido no Edital

Marcos Barbosa de Oliveira Engenharia Civil INDEFERIDO Né&o atende ao critério estabelecido
no item 2.1.4 (ndo esta regularmente
matriculado no semestre 2018.1 ou
com trancamento total na IES de
origem).

Murilo de Morais Silva Engenharia Civil INDEFERIDO N&o anexou o0 documento do item
4.8.1, Il1.

Neutel Daxo Alencar Neto Engenharia Civil DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Pedro Henrique Andrade de Engenharia Civil INDEFERIDO N&o anexou o documento do item

Brito 4.8.1, 111 conforme exigido no Edital
descrito no item 4.8.2 (documento
sem data de emisséo e incompleto).

Raito Francisco de Ne Ciéncia e Tecnologia DEFERIDO Apto para a 22 etapa

JORNALISMO - 10 vagas

NOME CURSO ATUAL SITUACAO DESCRICAO

Andreia Leitdo da Silva Zootecnia INDEFERIDA N&o atende ao critério estabelecido
no item 2.1.1.

José Gabriel Damasceno Design Digital INDEFERIDO Né&o atende ao critério estabelecido

Almeida no item 4.8.1, 1V (RG incompleto)

Luccas Alcindo Campos Jornalismo INDEFERIDO Né&o atende ao critério estabelecido
nos itens 2.1.4 e 4.8.1, I1.

QUADRO 02 - ADMISSAO DE GRADUADOS

AGRONOMIA - 03 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

Altiniana Ribeiro Ferreira INDEFERIDA N&o anexou os documentos dos itens

4.8.3, I; I1; 111 e IV conforme exigido no

Edital (documentos incompletos).
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Cicero Emanuel Dias Ferreira *INDEFERIDO3 N&o anexou o documento do item 4.8.3, 11
conforme exigido no Edital (documento
ilegivel).

Cleiton Araujo de Freitas DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Déavio Goncalves de Moraes Felipe DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Eduardo Oliveira Nascimento DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Fabio Pereira Lopes DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Fernanda Duarte da Silva DEFERIDA Apto para a 2? etapa

Francisco Wilson Dias Sousa DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Franistoni Silva Freitas DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Marney Eduardo Ferreira Cruz DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Paulo Henrique Leal DEFERIDO Apto para a 22 etapa

ADMINISTRACAO PUBLICA - 06 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

Adson Thiago Tavares Barbosa DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Ane Caroline Rodrigues Leite DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Antoénio Josimar da Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Bruno Monteiro da Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Cicero César Félix do Nascimento DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Cicero Iranildo de Lima DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Edycler Jefferson Teles de Sousa DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Fabio Guimardes Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Francisca Paula Rodrigues de Sousa DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Francisco Claudemir Barbosa do Amaral DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Glauciano Luz e Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

laskara Suely Sales Dantas Maximo DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Irlano Batista INDEFERIDO N&o anexou o documento do item 4.8.3, 11
conforme exigido no Edital (documento
anexado esta incompleto).

Jessica Alves Pinheiro DEFERIDA Apto para a 2° etapa

Jose Nicodemos Oliveira de Souza DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Maria Beserra Moreira DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Maria Regilene Gongalves de Alcantara DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Marilia Yamara Gomes Anastacio INDEFERIDA N&o anexou o documento do item 4.8.3,
IV conforme exigido no Edital.

Maxcielly Evenny Cariri Izidro DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Milena Pereira Araujo INDEFERIDA N&o anexou 0s documentos dos itens
4.8.3, 1, 11, 111 e 1V conforme exigido no
Edital (documentos incompletos).

Monica Sabrina de Souza DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Ranielle Silvestre Gomes DEFERIDA Apto para a 22 etapa

Renato Wilamis de Lima Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Sabrina Bezerra Oliveira INDEFERIDA N&o anexou o documento do item 4.8.3,
111 conforme exigido no Edital
(documento incompleto).

Tiago de Araujo Leite DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Wendell Porto Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

3Alterado pela Retificacdo n°01 ao Resultado Parcial. Para ver a publicacdo anterior abrir link:
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/ingresso/7877--5478/file
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Zenilto Freires Barbosa INDEFERIDO N&o anexou os documentos dos itens
4.8.3, | e 1l conforme exigido no Edital
(documentos incompletos).

FILOSOFIABACHARELADO - 02 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

André Luiz Sim&es Jacome DEFERIDO Apto para a 2? etapa

Antbnio Marcos Justino INDEFERIDO N&o anexou os documentos dos
itens 4.8.3, I, 11, I1l e IV conforme
exigido no Edital (documentos
incompletos).

FILOSOFIA LICENCIATURA - 03 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

Denis Leonardo Ferraz da Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Geislane Lopes Rodrigues INDEFERIDA N&o anexou 0 documento do item
4.8.3, 1, e ndo anexou o documento
111 conforme exigido no Edital
(documento incompleto).

Isac Ferreira Lima DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Laercio Genuino Mendonca DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Odilon Rodrigues de Lima Netto DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Raimunda Aureniza Feitosa INDEFERIDA N&o anexou 0s documentos dos
itens 4.8.3, I, 11, I1l e IV conforme
exigido no Edital (documentos
incompletos).

Ténia de Oliveira Souza Seixas INDEFERIDA N&o anexou 0s documentos dos
itens 4.8.3, | e 1l conforme exigido
no Edital (documentos
incompletos).

Juazeiro do Norte-CE, 29 de Junho de 2018.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor de Ensino em exercicio

Universidade Federal do Cariri
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A EDITAL N°07/2018/PROEN/UFCA
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA E ADMISSAO DE GRADUADOS 2018.2
RETIFICACAO AO RESULTADO PARCIAL
A Pro-Reitoria de Ensino divulga abaixo a retificacdo ao resultado parcial do processo de
selecdo para Transferéncia Voluntaria e Admissdo de Graduados 2018.2 publicado no dia 20 de junho

de 2018.

QUADRO 01 - TRANSFERENCIAVOLUNTARIA

NOME CURSO ATUAL CURSO PRETENDIDO SITUACAO DESCRICAO

DA UFCA
Anderson Leite da Administracéo Administracéo DEFERIDO N&o anexou o documento
Cruz do item 4.8.1,111 conforme

exigido no Edital
(documento incompleto).

Manoel Anderson da | Administracéo Administracéo DEFERIDO N&o anexou o documento
Silva do item 4.8.1,111 conforme
exigido no Edital
(documento incompleto).

QUADRO 02 - ADMISSAO DE GRADUADOS

NOME CURSO PRETENDIDO SITUACAO | DESCRICAO
DA UFCA
Cicero Emanuel Dias Ferreira | Agronomia DEFERIDO | N&o anexou o

documento do item
4.8.3, Il conforme
exigido no Edital
(documento ilegivel).

Onde se 1&: “DEFERIDO”; leia-se “INDEFERIDO”, conforme pendéncia constante no
campo “DESCRICAO”.

Para que ndo haja prejuizo do candidato quanto ao processo seletivo por motivo da
informacdo dubia do resultado, sera disponibilizado um prazo para recurso no dia 02 de julho de 2018,
apenas para os candidatos que constam nos quadros acima.

Os candidatos poderdo recorrer administrativamente exclusivamente via internet no
endereco https://forms.ufca.edu.br anexando o0s documentos pendentes na data estabelecida:
02/07/2018, das 00h as 23:59hrs.

Juazeiro do Norte-CE, 29 de Junho de 2018.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor de Ensino em exercicio
Universidade Federal do Cariri
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PROCESSO SELETIVO SISU 2018.2
(Semestre Letivo 2018.2)

EDITAL N°08/2018/PROEN/UFCA

O Pro-Reitor de Ensino da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando das atribuicfes
estatutarias e regimentais, e do que determina o Art. 28, § 2° do Estatuto da UFC, em acordo com a
Resolucdo n° 2/2014 CONSUP, de 30 de janeiro de 2014 (dispde sobre a adocdo do Estatuto e do
Regimento Geral da UFC no ambito da UFCA), e o disposto na Portaria Normativa MEC n° 21, de 5
de novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 541, de 07 de junho de 2018, torna
publico as normas e procedimentos para sele¢do de estudantes para provimento de vagas nos cursos de
Administracdo, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais e Medicina oferecidos pela Universidade
Federal do Cariri — UFCA nos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte para ingresso no periodo 2018.2.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O ingresso nos cursos de graduacdo da UFCA, objeto deste Edital para inicio no 2° semestre de
2018, dar-se-a pelo Sistema de Selecdo Unificada do MEC — edicdo 2018.2, exclusivamente com base
nos resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), edi¢do 2017,
de acordo com o quadro de vagas do item 201 deste Edital.

1.1.1 O cronograma de inscricdo, selecdo e matricula dos candidatos segue o Edital da Secretaria de

Educacdo Superior (SESu) do Ministério da Educacdo, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e

disponibilizado no enderego eletronico http://sisu.mec.gov.br/.

1.2 O candidato aprovado e classificado devera, no momento do ingresso na UFCA, ter concluido o
curso de Ensino Médio ou equivalente.

1.3E de exclusiva responsabilidade dos candidatos interessados em concorrer as vagas
disponibilizadas pela Universidade Federal do Cariri verificar as informagdes constantes do Termo
de Adesdo desta Instituicdo ao SiSU edicdo 2018.2, disponibilizado no endereco eletrénico
http://sisu.ufca.edu.br e nos campi da UFCA em local de grande circulagéo.

1.4E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nos editais e das normas que regulamentam o SiSU, bem como a verificagdo dos
respectivos horarios de atendimento na Instituicdo e a apresentacdo dos documentos exigidos para
a matricula.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e comunicados do SiSU/MEC e
da UFCA quanto a este processo seletivo, por meio do Portal do SiSU, no endereco
http://sisu.mec.gov.br, e do sitio eletrdnico da UFCA, no endereco http://sisu.ufca.edu.br, e as
eventuais alteracdes referentes ao processo seletivo do SiSU 2018.2.

1.6 A UFCA se desobriga do envio de mensagem eletrénica, SMS ou de qualquer outra comunicagdo
direta com os candidatos, assim como se desobriga de qualquer publicacdo pela imprensa ou
qualquer outro veiculo de comunicacdo de massa ou divulgacdo diferente do endereco
http://sisu.ufca.edu.br.

1.7 A'inscricao do candidato no processo seletivo do SiSU 2018.2 implica consentimento da utilizagéo
e divulgacdo de suas notas e das informacdes prestadas no ENEM edigdo 2017, inclusive aquelas
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constantes do questionario socioecondmico, assim como os dados referentes a sua participacdo no

SiSU e aquelas prestadas no formulério https://forms.ufca.edu.br.
1.8 A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2018.2 implica conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas neste Edital, na Portaria Normativa MEC n° 21/2012,
de 5 de novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 541, de 07 de junho de 2018, e
nos editais divulgados pela Secretaria de Educacdo Superior — SESu, bem como das informacoes
constantes no Termo de Adesdo da UFCA ao SiSU 2018.2.
1.9  Aiinscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2018.2 implica também a autorizacéo de
gravacdo de audio e video de todas as fases do procedimento, em especial da solicitacdo de matricula,
e na utilizacdo do material audiovisual que venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a
transparéncia do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a
imagem ou a qualquer outro.
1.10 A UFCA podera realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como
consultar cadastros de informagdes socioecondmicas por meio de acordos e convénios firmados pelo
Ministério da Educacdo com 6rgdos e entidades publicas para viabilizar as instituicGes federais de
ensino o acesso a base de dados que permitam a avaliacdo da veracidade e da precisdo das informacdes
prestadas pelos candidatos, conforme consta no Art.8°, paragrafos 2° e 3° da Portaria Normativa n°
18/2012 do MEC.
1.11 A UFCA se resguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a 6rgdos oficiais de
educacdo, todo o registro escolar do candidato referente ao ensino médio, bem como, junto a outros
orgdos, informac0es prestadas pelos candidatos em quaisquer das etapas do processo seletivo ou apos a
matricula, a fim de constatar a veracidade das informacdes prestadas.
1.12 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos
para 0 acesso a educacgdo superior e para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na
Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, sob pena de, caso selecionado e ndo comprovando o
cumprimento dos requisitos atraves das documentagdes apresentadas, perder o direito a vaga.
1.12.1 Caso seja averiguada, a qualquer momento, em procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, irregularidade em alguma informacgéo ou documentacdo entregue pelo candidato e que o
mesmo nao cumpre 0s requisitos exigidos pela legislacdo para ter acesso a vaga pleiteada, perdera o
direito a vaga.
1.13 Caso exista necessidade de averiguacdo adicional das informacdes prestadas, a UFCA podera
solicitar, a qualquer tempo, documentos suplementares.

2 DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 Serdo disponibilizadas por este processo seletivo 190 (cento e noventa) vagas, distribuidas entre
cursos sediados nos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte, de acordo com a tabela abaixo.

Cursos Grau Turno Campus Periodo de Total de
ingresso Vagas
2018.2

Administracdo Bacharelado Noturno | Juazeiro do Norte 50 50

Engenharia Civil Bacharelado Integral Juazeiro do Norte 50 50

Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Juazeiro do Norte 50 50

Medicina Bacharelado Integral Barbalha 40 40
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2.1.1 Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e

vespertino).

2.2 Aduracdo prevista para a conclusdo do curso de Administracdo (Bacharelado) é de 4 (quatro)

anos e 6 (seis) meses, desde que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do curso.

2.3 A duragdo prevista para a conclusdo dos cursos de Engenharia Civil (Bacharelado) e
Engenharia de Materiais (Bacharelado) é de 5 (cinco) anos, desde que o candidato siga regularmente a
estrutura curricular do curso.

2.4  Aduracdo prevista para a conclusdo do curso de bacharelado em Medicina é de 6 (seis) anos,

desde que o candidato siga regularmente a estrutura curricular do curso.

2.5  Asvagas ofertadas neste processo seletivo terdo 2 (duas) modalidades de concorréncia:

a. Vagas de ampla concorréncia;

b. Vagas reservadas para candidatos oriundos de escolas publicas.

2.5.1 Os candidatos optardo, no ato de sua inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada - SiSU, em

cada uma das suas opc¢des de curso, por uma Unica modalidade de concorréncia com a qual
permanecerdo vinculados durante o Processo Seletivo de chamada regular e lista de espera.

2.6 Caso existam vagas remanescentes em qualquer modalidade de concorréncia ap6s a chamada

regular prevista no processo seletivo do Sistema de Selecdo Unificada do MEC, SiSU 2018.2, a UFCA

utilizara Gnica e exclusivamente a lista de espera do SiSU em edital e cronograma préprio para
preenché-las.

2.6.1 Para constar na lista de espera de que trata o item 202, o candidato deverd, obrigatoriamente,

confirmar no SiSU o interesse em participar da lista de espera, durante o periodo especificado no

Edital referido no item 200.

2.6.2 Os candidatos que optaram pela reserva de vaga prevista na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de

2012 concorrerdo unica e exclusivamente a modalidade escolhida na etapa de chamada regular e

durante a lista de espera.

2.6.3 No caso previsto no item 202 deste Edital, todas as informagdes sobre a continuidade do

processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletronico da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.6.4 Os critérios de classificagdo por campus/curso/turno serdo os mesmos utilizados em todas as

chamadas (chamada regular e lista de espera) do SiSU 2018.2 e a quantidade de vagas disponiveis sera

divulgada em cada nova chamada.

2.7  Somente poderdo ocupar as vagas definidas no item 205, os candidatos portadores de

certificado de conclusdo do ensino médio regular ou equivalente no ato do ingresso na UFCA.

3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS PUBLICAS

3.1 Em conformidade com a Lei n® 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824,
de 11/10/2012, a UFCA reservara 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para ingresso na graduacao,
por curso e turno, para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas
publicas (ingresso pelo sistema de cotas). Serdo considerados candidatos cotistas oriundos de escola
publica aqueles que:

a. Tenham cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos;
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b. Tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, de Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens
e Adultos ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, desde que ndo tenham cursado, em momento algum, parte do
ensino medio em escolas particulares.

3.1.2 Séo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do
art. 19 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996: “Art. 19. As instituicoes de ensino dos diferentes niveis
classificam-se nas seguintes categorias administrativas: | - pablicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico;”.

3.1.3 O candidato que se enquadrar em quaisquer das hipoteses previstas abaixo devera entregar
declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica e copia do histdrico escolar
do ensino médio regular, ainda que parcial/incompleto.

a. Cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos;

b. Certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,;

C. Exame nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos;

d. Exame de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos

sistemas estaduais de ensino.

3.2  Das vagas de que trata o item 202 deste Edital, reservadas a candidatos oriundos de escolas
publicas, 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas para candidatos com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita, conforme a Lei n°® 12.711, de
29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11/10/2012.

3.3 Das vagas de que trata o item 202 deste Edital, pelo menos a propor¢édo de vagas igual
respectivamente a de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacdo dos locais de oferta de vagas da UFCA (Estado do Ceard), segundo o Gltimo censo da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, serd reservada aos candidatos
oriundos de escolas publicas autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI1) e pessoas com deficiéncia,
conforme a Lei n® 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11/10/2012,
alterada pela Lei n°® 13.409, de 28/12/2016.

3.3.1 O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de 66,75% para vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.3.2 O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de 9,93% para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

3.4  Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdo considerados candidatos oriundos de escolas
publicas aqueles que foram alunos em escolas privadas, mesmo naquelas sem fins lucrativos ou na
condicdo de bolsistas em escolas privadas, ainda que com bolsa integral.

3.5  S&o consideradas escolas privadas as instituicfes de ensino de que tratam os incisos do art. 20
da Lei n®9.394, de 20/12/1996:

I Particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por uma ou
mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas dos incisos
abaixo;

Il. Comunitérias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua
entidade mantenedora representantes da comunidade;
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. Confessionais, assim entendidas as que séo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideologia especificas e ao disposto
no inciso anterior;

V. Filantropicas, na forma da lei.

3.6 N&o tém direito as vagas reservadas (Lei n° 12.711/2012) candidatos que cursaram parte ou a
totalidade do ensino médio em outros paises.

3.7 O certificado de conclusdo do ensino médio emitido pelo processo de certificagcdo com base nos
resultados de desempenho obtidos no ENEM devera seguir rigorosamente o que estabelece a Portaria
n° 179, de 28 de abril de 2014, principalmente no que se refere as informacdes sobre a sua expedicéo,
validacdo e os resultados de desempenho obtidos pelo participante em cada uma das areas de
conhecimento avaliadas, inclusive da Redacéo.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1  Para efeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, os candidatos que se enquadram no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterada pelo Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consonancia com a Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.1 Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino aprendizagem que requeiram
atendimento especializado e candidatos com distdrbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos
de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as cotas reservadas a pessoa com deficiéncia.

4.2 O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia realizara a solicitacdo de matricula, descrita no inciso 208 do 207 deste Edital, entregando
apenas a documentacdo basica e aquela referente a integralizacdo do Ensino Médio em escolas
publicas e, se for o caso, de renda familiar e autodeclaracéo de cor.

4.3  Apos a solicitacdo de matricula, o candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera passar por pericia médica presencial na UFCA, na qual apresentara,
sob pena de inabilitacdo, os seguintes documentos:

I laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

Il. documentos comprobatorios da deficiéncia (pareceres, relatorios e exames médicos) datados de,
no maximo, 12 meses da data da abertura do edital.
4.3.2 O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de saude vinculada ao
Sistema Unico de Salde — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela Unidade de Saude
emissora do laudo.
4.3.3 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares e outras
documentacGes pertinentes, 0 que caracterizard pendéncia na pericia.
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4.4  Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo comparecer presencialmente nas datas estipuladas no item 210 deste edital para submeter-se a
pericia médica oficial da UFCA.

4.4.1 Nadata da primeira pericia médica, referente a solicitacdo de matricula, o candidato que jé tiver
realizado solicitacdo de matricula apresentara os documentos listados no item 204 e serd considerado
“habilitado”, “com pendéncia” ou “inabilitado” para a vaga pleiteada.

4.4.1.1 0 candidato habilitado em pericia médica dependera ainda do deferimento das demais
documentacbes para ter sua solicitacdo de matricula deferida no resultado parcial deste processo
seletivo.

4.4.1.2 0 candidato com pendéncia na pericia ficard& com situacdo pendente no resultado parcial,
podendo recorrer administrativamente nos termos do item 208 deste Edital.

4.4.1.3 Os candidatos inabilitados ou que ndo comparecerem a primeira pericia médica ficardo com
situacdo indeferida no resultado parcial, podendo recorrer administrativamente nos termos do item 208
deste Edital.

4.4.2 Na data da segunda pericia médica, os candidatos que tiverem recorrido administrativamente
poderdo realizar nova avaliagdo, apresentando os documentos listados no item 204, inclusive os
exames e documentacbes complementares que tenham sido solicitadas pelo médico perito.

4.4.2.1 0 candidato habilitado na segunda pericia dependerd ainda do deferimento das demais
documentacGes que eventualmente tenham ficado pendentes no resultado parcial, para ter sua
solicitacdo de matricula deferida no resultado final deste processo seletivo.

4.4.2.2 Os candidatos inabilitados na segunda pericia serdo excluidos do processo seletivo.

45  Os candidatos que mesmo apds a segunda pericia, permanecerem com pendéncia de exames e
documentos complementares serdo considerados temporariamente habilitados e receberdo prazo para
nova apresentacao a ser agendada até o Gltimo dia util antes do inicio do periodo letivo de 2018.2, caso
ndo tenham sido indeferidos nas demais documentacdes de solicitacdo de matricula ap6s o recurso.
4.5.1 Amatricula do candidato temporariamente habilitado serd cancelada no primeiro dia do periodo
letivo de 2018.2, caso ndo tenham sido sanadas as pendéncias na pericia.

4.6 O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas e ndo comparecer para
realizacdo da pericia em nenhuma das datas prescritas no item 210 deste edital, sera excluido
definitivamente deste Processo Seletivo.

4.7 O candidato cuja condicdo de deficiente for constatada, podera, mesmo ap0s ingresso regular
no curso, ser convocado pela Universidade, a qualquer tempo, para confirmacdo da condicdo geradora
da deficiéncia. Conforme item 201.

) DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

1.1 A distribuicdo geral de vagas para os cursos dos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte sera a
seguinte:

A0 — Ampla Concorréncia

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo, que tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas pablicas (Lei n® 12.711/2012).
L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
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L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14,
I1, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n®12.711/2012);

L9 — Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

L10 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino medio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas pablicas (Lei n® 12.711/2012).

Bacharelado em Medicina — Campus de Barbalha

Ampla Cota

Concorréncia

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
20 03 06 03 06 - 01 - 01 40
Bacharelado em Administracdo — Campus de Juazeiro do Norte

Ampla Cota

Concorréncia

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 04 08 03 08 - 01 - 01 50
Bacharelado em Engenharia Civil — Campus de Juazeiro do Norte

Ampla Cota

Concorréncia

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 04 08 03 08 - 01 - 01 50
Bacharelado em Engenharia de Materiais — Campus de Juazeiro do Norte

Ampla Cota

Concorréncia

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 04 08 03 08 - 01 - 01 50

1.2 A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados como

cotistas oriundos de escola publica em alguma das classificagdes descritas no item 202 deste Edital,
fato esse que caracterizara sobra de vagas nesta modalidade de concorréncia, a UFCA podera convocar
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outros candidatos para o preenchimento dessas vagas, conforme disposto no art. 15 da Portaria
Normativa n° 18, de 11/10/2012, alterado pela Portaria Normativa n°® 9, de 5 de maio de 2017.

6 DA PROVA, PESOS E NOTAS MINIMAS

1.1 A prova do ENEM/2017 traz cinco notas diferentes, uma para cada area do conhecimento
avaliada e uma para a redacdo. A classificacdo dos candidatos obedecera o estabelecido pelo art. 19 da
Portaria Normativa MEC n° 21, de 2012. O peso para o calculo da média final e as notas minimas
necessarias para cada area de conhecimento por curso estdo descritos no quadro abaixo.

Curso Redagdo Matemaética e suas Linguagens, Ciéncias Humanas e | Ciéncias da
Tecnologias Codigos e suas suas Tecnologias Natureza e suas
Tecnologias Tecnologias
Peso Nota Peso Nota Peso | Nota Peso | Nota Peso | Nota
minima minima minima minima minima
Administragdo 3,00 100,00 3,00 50,00 2,00 50,00 2,00 | 50,00 1,00 | 50,00
Engenharia Civil 2,50 400,00 3,50 400,00 1,50 350,00 1,00 | 350,00 3,00 | 400,00
Engenharia de 2,50 0,01 3,50 0,01 1,50 0,01 1,00 | 0,01 3,00 | 0,01
Materiais
Medicina 2,00 350,00 1,50 350,00 2,00 350,00 1,50 | 350,00 3,00 | 350,00

7 DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.1  Na hipotese de haver candidatos empatados na Ultima vaga de uma mesma modalidade de
concorréncia/curso, 0s mesmos serdo convocados para apresentacdo da documentacdo exigida para
comprovacao do critério estabelecido pelo §2° do Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
“[...]Jrenda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um
candidato preencher o critério inicial”.

1.1.1 Caso os candidatos empatados ja tenham entregado documentacéo relativa a renda familiar no
dia da solicitacdo da matricula, estes documentos serdo analisados para o uso do critério de desempate.
1.1.2 Os candidatos empatados na ultima vaga das modalidades de ampla concorréncia, L5, L6 e L14
deverdo entregar documentagédo de renda familiar (de acordo com o Anexo Il deste Edital) no dia da
solicitacdo de matricula junto as documentacdes exigidas para sua modalidade de concorréncia (Anexo
1), exclusivamente para o critério de desempate.

1.1.3 E de responsabilidade do candidato averiguar na relacio nominal de candidatos convocados se
0 mesmo se encontra em condicdo de empate com outro(s) candidato(s) em sua modalidade de
concorréncia.

1.1.4 Os candidatos em empate deverdo seguir todos os procedimentos de matricula previstos neste
Edital, inclusive aqueles destinados ao recurso.

2. DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

2.1 O procedimento de matricula na Universidade Federal do Cariri por meio do Processo Seletivo
via SiSU 2018.2 acontecera, necessariamente, em trés etapas, na seguinte ordem:

L. Preenchimento de Ficha Cadastral, exclusivamente via internet no endereco eletronico:
https://forms.ufca.edu.br no periodo de 20 a 28 de junho de 2018. Para acessar o formulario o
candidato devera criar login e senha no préprio endereco eletrdnico. Apds o preenchimento integral e
envio da ficha cadastral o candidato recebera em seu e-mail uma confirmacédo de envio que devera ser
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impressa e entregue com a documentacdo descrita no Anexo | deste Edital no ato da solicitacdo de
matricula constante no inciso 208 do item 207,

I1. Solicitacdo de Matricula durante a chamada regular do Processo Seletivo SiSU 2018.2. Devera
ser realizada pelos candidatos convocados nos dias, locais e horéarios estabelecidos no item 208, sob
pena de perda definitiva da vaga. Esta etapa esta condicionada ao preenchimento da ficha cadastral
descrita no item acima;

. Confirmacéo de Matricula a ser realizada presencialmente, nos dias 31 de julho e 1° de agosto

de 2018, em horério a ser divulgado junto com o resultado final. Esta etapa devera ser realizada pelos
candidatos que tiveram sua solicitacdo de matricula deferida, sob pena de perda definitiva da vaga.
8.1.2 Caso o candidato ndo realize integralmente a etapa constante no inciso 207 do item 207, tera
sua solicitacdo de matricula tornada imediatamente pendente. Caso ndo realize as etapas constantes nos
incisos 208 e 208 do item 207, sera excluido definitivamente do processo seletivo.
8.2  Os candidatos convocados pela UFCA na chamada regular do SiSU 2018.2 deverdo comparecer
nos dias 25, 26, 27 e 28 de junho de 2018, nos locais e horarios abaixo relacionados, entregando
obrigatoriamente os documentos exigidos para a sua modalidade de concorréncia, discriminados no
Anexo | deste Edital, seguindo o cronograma estabelecido no item 210.

CURSOS SEDIADOS EM BARBALHA E JUAZEIRO DO NORTE
Local: Auditorio do Campus Juazeiro do Norte
(Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N, bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte — CE)

CURSOS DATA

ADMINISTRACAO Dias 25 e 26 de junho de 2018
Horario: das 13:00h as 16:00h

ENGENHARIA CIVIL
Dia 27 e 28 de junho de 2018
ENGENHARIA DE MATERIAIS Horério: das 09:00h as 12:00h

MEDICINA

8.2.1 Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo necessaria para a solicitagdo
de matricula em envelope de dimensdes 260 mm x 360 mm (ou semelhante), identificado-o com as
seguintes informacdes: nome completo, CPF, curso e modalidade de concorréncia.

8.2.2 A condicdo de ser ou ja ter sido aluno de graduacdo da UFCA ndo dispensa o candidato da
exigéncia de entrega de todos os documentos necessarios para a solicitacdo de matricula.

8.2.3 0Os documentos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas ou em fotocopias simples, e
neste caso, com 0s respectivos documentos originais para conferéncia e validacdo. As fotocOpias sao
de obrigacdo do candidato, a UFCA néo se responsabiliza pelas mesmas.

8.2.4 Os candidatos (ampla concorréncia e cotas) que realizarem solicitacdo de matricula deverdo
consultar o resultado parcial da analise dos documentos comprobatdrios no site do SiSU na UFCA
http://sisu.ufca.edu.br, seguindo o cronograma estabelecido no item 210.

8.2.5 Em caso de indeferimento ou pendéncia, os candidatos poderdo recorrer administrativamente,
no dia 04 de julho de 2018, no local e horario especificados e divulgados no resultado parcial no site
http://sisu.ufca.edu.br, complementando documentos para sanar sua(s) pendéncia(s).

8.2.6 Aqueles candidatos que tiverem seu pedido de recurso indeferido, perderdo o direito de
concorrer as vagas, tornando-se sem efeito sua solicitagdo de matricula, nos termos dos Arts. 34 e 35
da Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012, do Ministério da Educag&o.
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8.2.7 Caso se comprove, a qualquer tempo, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, informacgdes inveridicas, a utilizacdo de
quaisquer meios ilicitos ou o descumprimento de normas deste Edital, o candidato serd excluido deste
Processo Seletivo e perdera o direito a vaga, tornando-se sem efeito todos os atos decorrentes de sua
matricula, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais eventualmente cabivelis.

8.3 O candidato convocado que concluiu o Ensino Médio ou estudos equivalentes no exterior,
deverd apresentar parecer de equivaléncia de estudos obtido em Secretaria de Educacdo estadual ou
distrital.

8.3.1 Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducdo oficial.

8.4 A solicitacdo de matricula (207, inciso 208) e a confirmacdo presencial (207, inciso 208)
poderdo ser feitas por procuracdo para este fim, desde que assinada pelo candidato e com firma
reconhecida em cartério. A procuracdo original e copia de documento de identificacdo oficial com foto
do procurador ficardo retidas junto a documentagdo do candidato.

8.5  Asolicitacdo de matricula de candidatos convocados menores de 18 anos podera ser feita por
seus pais ou responsavel legal, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatdria entregue em
fotocdpia(s) autenticada(s) ou em fotocdpia(s) simples, e neste caso, com 0s respectivos documentos
originais para conferéncia e validacdo, sem necessidade de procuracao.

8.6  Todos os candidatos convocados, ou seu pai, mée, procurador ou responsavel legalmente
constituido, deverdo assinar no ato da solicitacdo de matricula, o termo de ciéncia em que constam:

a. Ciéncia da Lei n° 12.089, de 11/11/2009, que proibe a ocupacdo simultdnea de vagas em
universidades publicas;
b. Ciéncia da Lein®12.711, de 29/08/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais,

dita “Lei das Cotas”;

C. Ciéncia do Decreto n°® 5.493, de 18/07/2005, que no Art. 2°, § 3° proibe a concessdo de bolsa de
estudo vinculada ao PROUNI para candidato matriculado em instituicdo publica e gratuita de ensino
superior;

d. Condicoes ou restri¢cbes constantes nas normas vigentes na UFCA.

e. Da veracidade das informacg6es e documentos apresentados por ele neste Processo Seletivo.

8.7 O ndo comparecimento do candidato para a solicitacdo de matricula nas datas e horarios
divulgados, em qualquer convocacdo deste Processo Seletivo, implicard perda da vaga e exclusdo de
todas as convocacdes posteriores, ndo havendo possibilidade de solicitacdo de matricula fora de prazo.

8.8  Os candidatos as modalidades da cota L1, L2 e L10 descritos no item 205 deste Edital deverdo
apresentar documentos comprobatorios de renda familiar bruta de acordo com a Portaria Normativa n°
18, de 11/10/2012 e Anexo | deste Edital.

8.8.1 A comprovacdo de renda podera ser efetuada, de maneira alternativa ao estabelecido no Anexo
| deste Edital, através da apresentacdo da Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), obtido nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS das Prefeituras do municipio do candidato, em
conformidade com o que estabelece a portaria MEC n° 19, de 6 de novembro de 2014. Os dados de
cadastro da familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos altimos 2 (dois) anos.
8.9 A Confirmacéo de Matricula de que trata o inciso 208 do item 207 € reservada exclusivamente
aqueles candidatos que efetivaram a Solicitacdo de Matricula conforme o inciso 208 do mesmo item.
Devera ser realizada necessariamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste Edital.
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8.9.1 E obrigacdo do candidato certificar-se de que o documento assinado durante a Confirmacao de
Matricula é de fato a Ata de Confirmacao de Matricula.

8.10 Caso o candidato ndo realize integralmente as trés etapas de matricula previstas no item 207,
sera declarada a perda definitiva de sua vaga, que podera ser preenchida imediatamente através de

chamadas de lista de espera.

9 DOS CASOS OMISSOS

9.1  As circunstancias ndo previstas neste Edital serdo deliberadas pelo Pro-Reitor de Ensino da

Universidade Federal do Cariri.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato poderéd obter informacdes adicionais e orientacdes para realizagdo do processo
seletivo pelo correio eletrénico: admissao.proen@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos horarios das 9h as

12h e das 13h as 17h.

10.2  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

11. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Inscri¢fes no SiSU 2018.2 exclusivamente via internet no endereco 12 a 15 junho de 2018
eletronico: http://sisu.mec.gov.br/

Divulgacdo do resultado no endereco eletrnico: http://sisu.mec.gov.br/ 18 de junho de 2018
Manifestacdo de interesse em participar da Lista de Espera 22 a 27 de junho de 2018

exclusivamente via internet no endereco eletrénico: http://sisu.mec.gov.br/

Preenchimento de ficha cadastral via internet no enderego eletronico
https://forms.ufca.edu.br

20 a 28 de junho de 2018

Solicitagdo de matricula dos candidatos convocados

Dias 25 e 26 de junho de 2018
Hordrio: das 13:00h as 16:00h

Dia 27 e 28 de junho de 2018
Horario: das 09:00h as 12:00h

Primeira Pericia para avaliacdo da deficiéncia referente as modalidades
L10eL14

26 de junho de 2018 — das 14h as 16h

Publicagdo do resultado parcial (analise documental) no enderego
eletrbnico http:/sisu.ufca.edu.br

02 de julho de 2018

Recurso (entrega de documentagfes pendentes)

04 de julho de 2018

Segunda Pericia para avaliacdo da deficiéncia referente as modalidades
L10e L14

04 de julho de 2018 — das 09h as 12h

Publicacéo do Resultado do Recurso e
Resultado final da solicitagdo de matricula no enderego eletronico
http://sisu.ufca.edu.br

06 de julho de 2018

Confirmacao presencial de matricula na coordenacédo do curso para o qual
o0 candidato foi classificado para o ingresso em 2018.2

31 de julho e 1° de agosto de 2018

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO |
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA

AO0: Ampla concorréncia;

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo,
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012);

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14,
I1, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012);

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino medio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

A0 1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar cdpia dos
documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso as
mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho, etc);

— CPF;

— titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos;

— historico escolar do ensino médio;

— certificado de conclusao de ensino médio;

— certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento;

— Confirmacéo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1, inciso | deste Edital.

Observagdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatdério de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, cdpia de processo judicial com nova certiddo de nascimento,
etc.

L1 1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar copia
dos documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso
as mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— Documento de identificagdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho);

— CPF;

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos;

— Histdrico escolar do ensino médio;
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— Certificado de concluséo de ensino médio;

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completaré 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento;

—Comprovante de endereco recente em nome do candidato, ou de
seu(s) represente(s) legal(is);

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacao: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) deverd entregar documento comprobat6rio de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de nascimento,
etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos
cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracéo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar cdpia do historico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino;

3. Ficha devidamente preenchida e assinada do ndcleo familiar do candidato disponibilizada no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

3.1. Anexar copia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

4. A comprovagdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 5. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responséavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e
CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverao ter sido atualizados nos Gltimos 2 (dois) anos.

5. Documentos necessarios para a comprovacdo da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composicao do nacleo familiar.

5.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (cdpia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2018, Ano Calendéario 2017 e respectivo recibo de
entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composicao
Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver OU
declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, deverd ser apresentado o anexo do Imposto de
Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2018
Ano Calendario 2017 OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na
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pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.

5.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018). Dentre os documentos abaixo relacionados, entregar
aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo, de todos os
membros do nucleo familiar.

5.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos Municipais,
Estaduais ou Federais civis e militares):

- Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes
a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotacGes gerais).

- Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

- No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

- Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.2. Atividade rural:
a) Pessoa Juridica:

— Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendario
2017 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Quaisquer declarages tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

- Declaragdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: enderego e
telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, home do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do
do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), devendo estar assinada e carimbada por
funcionario do sindicato OU declaracéo informando a Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos
3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletrbnica: http://sisu.ufca.edu.br;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracdo salarial, altimo contrato de trabalho com a pégina seguinte
em branco e anotacGes gerais);

- Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

- Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018) com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel
nas agéncias do INSS).

5.2.4. Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declarac0es tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a

membros de sua familia, quando for o caso;

213



http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a
data de inscri¢do do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

— Declaracdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracéo;

—Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaracOes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (péginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotacGes gerais);

— Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis:

— Copia dos extratos bancéarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

— Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos
trés dltimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018.

5.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:
— Declaragdo contabil de retirada de pro-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendario 2017.
5.2.7. Candidato ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

— Documento comprobatorio de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3
(trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE
2018). Em caso de auxilio financeiro/pensédo fornecida por acordo verbal, o candidato devera entregar
declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

5.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaragdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e
como tem se mantido, de cada membro desempregado.

— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente,
entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaragdo constante na pégina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante
do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato devera entregar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), dele e dos membros
do nucleo familiar para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

5.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior &
data de inscricdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscri¢cdo do candidato
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no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

L2

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar cdpia dos
documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso as
mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— Documento de identificagdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho);

— CPF;

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos;

— Histdrico escolar do ensino médio;

— Certificado de conclusdo de ensino médio;

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento;

- Comprovante de endereco recente em nome do candidato, ou de
seu(s) represente(s) legal(is);

— Confirmacdo de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio de
mudanga. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de nascimento,
etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos
cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracéo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do histérico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) Cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos;

b) Certificagdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM,;

c) Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaracdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4. Ficha devidamente preenchida e assinada do nicleo familiar do candidato disponibilizada no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4.1. Anexar cdpia de documento de identificagdo oficial com foto de cada membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

5. A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 6. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responséavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e
CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

6. Documentos necessarios para a comprovacdo da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composicao do nacleo familiar.

6.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste
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Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2018, Ano Calendario 2017 e respectivo recibo de
entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composicéo
Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver OU
declaracdo de isengdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de
Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2018, Ano Calendario 2017 OU declaracdo de isencdo do
imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br.

6.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018). Dentre os documentos abaixo
relacionados, entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no
processo seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

6.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores
Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

— Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacdo, qualificagdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho
com a pagina seguinte em branco e anota¢fes gerais).

— Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

— No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao
possua CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.2. Atividade rural:
a) Pessoa Juridica:

— Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendario
2017 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Quaisquer declaragoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

— Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: enderego e
telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, home do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores & data de
inscricdodo candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), devendo estar assinada e
carimbada por funcionario do sindicato OU declaragdo informando a Renda Bruta Mensal do
agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, conforme
modelo constante na pagina eletrdnica: http://sisu.ufca.edu.br;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotacdes gerais);

— Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
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6.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

— Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018) com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel
nas agéncias do INSS);

6.2.4. Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declarag6es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscri¢do do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

— Cépia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

— Declaragdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracao;

— Declaragdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaragOes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (péginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracdo salarial, altimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotacGes gerais);

— Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

6.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:

— Copia dos extratos bancérios dos 3 (trés) meses anteriores & data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

— Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés dltimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018.

6.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

— Declaragdo contabil de retirada de pro-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendéario 2017.

6.2.7. Candidato ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

— Documento comprobatorio de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3
(trés) meses anteriores & data de inscrigdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE
2018). Em caso de auxilio financeiro/pensédo fornecida por acordo verbal, o candidato devera entregar
declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

6.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaragdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e
como tem se mantido, de cada membro desempregado.

— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente,
entregar também declaragdo de desemprego. Modelo de declaracdo constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante
do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato devera entregar cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), dele e dos membros
do nucleo familiar para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
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CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
6.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaragdes tributérias referentes a atividade de microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a
data de inscri¢do do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

— Copia dos extratos bancéarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

L5 1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar cdpia dos
documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso as
mesmas nao tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho);

— CPF;

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos;

— Histdrico escolar do ensino médio;

— Certificado de concluséo de ensino médio;

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completaré 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatdrio de
mudanca. Ex.: Certidao de casamento, cdpia de processo judicial com nova certiddo de nascimento,
etc.

2. Declaracgdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos
cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipoteses, além da declaracdo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do historico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de concluséo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM,;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino;

L6 1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar copia dos

documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso as
mesmas nao tenham sido autenticadas:

— documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho);

— CPF;

— titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos;

— historico escolar do ensino médio;

— certificado de conclusao de ensino médio;

— certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
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completaré 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
0s documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatério de
mudanca. EX.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de nascimento,
etc.

2. Declaragdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos
cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipéteses, além da declaracéo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do histérico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaracéo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

L10

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar cépia dos
documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso as
mesmas nao tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF;

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Histdrico escolar do ensino médio.

— Certificado de conclusdo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completara 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

—Comprovante de endereco recente em nome do candidato, ou de

seu(s) represente(s) legal(is);

— Confirmacao de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1, inciso I deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatério de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certidao de nascimento,
etc.

2. Declaracgdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos
cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipéteses, além da declaragdo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar cépia do histérico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) Cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;
b) Certificagdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;
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¢) Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;
d) Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaracao de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4. Entregar o laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), provéavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos vinculados a unidade de satide
que possua convénio com o Sistema Unico de Satide - SUS e dever ser assinado por dois médicos,
sendo pelo menos um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responséavel pela
Unidade de Saide emissora do laudo.

5. Ficha devidamente preenchida e assinada do nticleo familiar do candidato disponibilizada
no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

5.1. Anexar copia de documento de identificagdo oficial com foto de cada membro do nucleo familiar
maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de nascimento.

6. A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 7. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e
CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos Gltimos 2 (dois) anos.

7. Documentos necessarios para a comprovacdo da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composicao do nacleo familiar.

7.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (cOpia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2018, Ano Calendario 2017 e respectivo recibo de
entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composicao
Familiar que facam a declaragdo e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver OU
declaragdo de isengdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletronica:
http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de
Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2018, Ano Calendario 2017 OU declaracdo de isengdo do
imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br.

7.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores & data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018). Dentre os documentos abaixo relacionados, entregar
aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo, de todos os
membros do ndcleo familiar.

7.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos Municipais,
Estaduais ou Federais civis e militares):

— Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes & identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotages gerais).

— Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

— No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
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CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
7.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

— Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendéario
2017 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Quaisquer declaracoes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

— Cépia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

— Notas fiscais de vendas.

b) Pessoa Fisica:

— Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco e
telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, home do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do
do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), devendo estar assinada e carimbada por
funcionario do sindicato OU declaracéo informando a Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos
3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes & identificagéo,
qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pégina seguinte em branco e
anotacgdes gerais);

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

— Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018) com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel
nas agéncias do INSS);

7.2.4. Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

— Quaisquer declarag0es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a
data de inscrigdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

— Declaracgéo do contratante (caso haja), constando o valor da remunerag&o;

— Declaragdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declaragdes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, altimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotacGes gerais);

— Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:
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— Copia dos extratos bancérios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

— Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés Ultimos comprovantes de recebimentos anteriores & data de inscricdo do candidato no SiSU
referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018.

7.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

— Declaragdo contabil de retirada de pré-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendéario 2017.

7.2.7. Candidato ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

— Documento comprobatorio de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3
(trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE
2018). Em caso de auxilio financeiro/pensao fornecida por acordo verbal, o candidato devera entregar
declaragdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

7.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

— Declaragdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e
como tem se mantido, de cada membro desempregado.

— No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente,
entregar também declaragdo de desemprego. Modelo de declaragdo constante na péagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

— No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante
do recebimento do auxilio-desemprego.

— Em todos os casos, o candidato devera entregar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
altimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), dele e dos membros
do nucleo familiar para comprovar gque esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

— Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

7.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

— Quaisquer declaragdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

— Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a
data de inscrigdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

— Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

L14

1. Para solicitar matricula, todos os candidatos, independente do tipo de cota, devem entregar cdpia dos
documentos listados abaixo, apresentando também os respectivos originais para conferéncia, caso as
mesmas ndo tenham sido autenticadas:

— Documento de identificacéo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho).

— CPF;

— Titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos.

— Historico escolar do ensino medio.

— Certificado de concluséo de ensino médio.

— Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completard 46 anos em 2018, esta dispensado da apresentacdo do documento.

— Confirmacao de envio da ficha cadastral recebida pelo candidato no e-mail cadastrado no
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https://forms.ufca.edu.br, conforme item 8.1., inciso | deste Edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre
0s documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera entregar documento comprobatorio de
mudanca. Ex.: Certiddo de casamento, cdpia de processo judicial com nova certiddo de nascimento,
etc.

2. Declaracdo de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos
cotistas oriundos de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1. Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hip6teses, além da declaracéo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do histérico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de concluséo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

¢) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino;

3. Termo de autodeclaracdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel no site da
UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

4. Entregar o laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e CRMs dos médicos que
forneceram o laudo.

4.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos vinculados a unidade de satde
que possua convénio com o Sistema Unico de Sadde - SUS e devera ser assinado por dois médicos,
sendo pelo menos um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela
Unidade de Satde emissora do laudo.

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE RENDA PARA DESEMPATE

1. Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato disponibilizada no site da
UECA (http://sisu.ufca.edu.br).

1.1. Anexar cépia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do ndcleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

2. A comprovagéo de renda familiar bruta mensal descrita no item 3. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico)
assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e
CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha
Resumo deverdo ter sido atualizados nos altimos 2 (dois) anos.

3. Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composicao do nucleo familiar.

3.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2018, Ano Calendario 2017 e respectivo recibo de entrega a
Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composi¢do Familiar
que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver OU declaracao de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrdnica: http://sisu.ufca.edu.br.
Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica —
IRPJ exercicio 2018, Ano Calendario 2017 OU declaracdo de isen¢do do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br.

3.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018). Dentre os documentos abaixo relacionados, entregar aquele(s)
que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo, de todos os membros do
nucleo familiar.

3.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos Municipais,
Estaduais ou Federais civis e militares):

- Fotocédpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes
a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, altimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotages gerais).

- Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO 2018);

- No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS
podera apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na péagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.2. Atividade rural:
Pessoa Juridica:

- Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendéario
2017 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

- Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;
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- Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.

Pessoa Fisica:

- Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando 0s seguintes dados: endereco e
telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do
agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo
do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018), devendo estar assinada e carimbada por
funcionario do sindicato OU declaracao informando a Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos
3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagdes gerais);

- Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS
podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

- Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018) com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel
nas agéncias do INSS);

3.2.4. Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

- Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscricdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

- Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018);

- Declaracdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracéo;

- Declaragdo informando a atividade exercida e o rendimento medio mensal (modelos de
declaragdes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagfes gerais);

- Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS
podera apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens maéveis e imdveis:

- Copia dos extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

- Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU
referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018.
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3.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas:

- Declaragdo contébil de retirada de pré-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2018, Ano Calendario 2017.

3.2.7. Candidato ou familiar que receba penséo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

- Documento comprobatdrio de pensao alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3
(trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).
Em caso de auxilio financeiro/pensao fornecida por acordo verbal, o candidato devera entregar
declaragéo assinada pela parte cedente onde conste o valor da penséo paga nos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

3.2.8. Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

- Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e
como tem se mantido, de cada membro desempregado.

- No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente,
entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaracdo constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

- No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante do
recebimento do auxilio-desemprego.

- Em todos os casos, o candidato devera entregar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial,
altimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), dele e dos membros
do nucleo familiar para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

- Caso o candidato ou membro do ndcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS
poderd apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

3.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

- Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més anterior a
data de inscricdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2018), compativeis com a renda declarada;

- Copia dos extratos bancarios dos trés (3) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2018).

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pro-Reitor de Ensino
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL PROEN 09/2018
Chamada publica para sele¢do de preceptores e residentes no ambito do Programa de Residéncia
Pedagogica na Universidade Federal do Cariri - UFCA

Em conformidade com PORTARIA GAB N° 45, DE 12 DE MARCO DE 2018 e o Edital Capes
n° 06/2018, que disciplinam o Programa de Residéncia Pedagogica, a Pro-reitoria de Ensino — Proen,
da Universidade Federal do Cariri — UFCA informa sobre a selecdo de residentes e preceptores. A
Residéncia PedagoOgica é uma proposta do Governo Federal implementada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. O programa é desenvolvido por Instituicdes
de Ensino Superior (IES), por meio de seus cursos de licenciatura, em parceria com escolas de
educacdo basica da rede publica de ensino.

1. DOOBJETO
1.1 O objeto do presente edital é selecionar, no &mbito do Programa de Residéncia Pedagdgica a
ser desenvolvido na Universidade Federal do Cariri — UFCA, preceptores e residentes para
atuar nas escolas da rede publica de educacdo da regido do Cariri, a partir dos objetivos do
programa e do Projeto Institucional de Residéncia Pedagogica da UFCA.

2. DO PROGRAMA
1.2 O Programa de Residéncia Pedagogica visa:

l. Aperfeicoar a formagdo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento
de projetos que fortalecam o campo da pratica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a
relagdo entre teoria e prética profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre o
ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias;

Il. Induzir a reformulacdo do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura, tendo por base a
experiéncia da residéncia pedagdgica;

M. Fortalecer, ampliar e consolidar a relacdo entre a IES e a escola, promovendo sinergia entre a
entidade que forma e a que recebe o egresso da licenciatura e estimulando o protagonismo das redes de
ensino na formacao de professores.

V. Promover a adequacdo dos curriculos e propostas pedagdgicas dos cursos de formacao inicial
de professores da educacao basica as orientagcdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1.3 Das definicdes
I A residéncia pedagdgica é uma atividade de formacéo realizada por um discente regularmente
matriculado em curso de licenciatura e desenvolvida numa escola publica de educacdo basica,
denominada escola-campo.

Il. A residéncia pedagogica tera o total de 440 horas de atividades distribuidas da seguinte forma:
60 horas destinadas & ambientagdo na escola; 320 horas de imersdo, sendo 100 de regéncia, que
incluird o planejamento e execucdo de pelo menos uma intervencéo pedagogica; e 60 horas destinadas
a elaboracéo de relatorio final, avaliacdo e socializagdo de atividades.

M. Na escola-campo, o residente serd& acompanhado por um professor da educacdo baésica,
denominado preceptor.
V. A orientacdo do residente sera realizada por um docente da IES, denominado docente orientador.
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A coordenacdo do Projeto Institucional de Residéncia Pedagogica sera realizada por um

docente da IES, denominado Coordenador Institucional.

3. DAPREVISAO DO NUMERO DE VAGAS

3.1 Para residentes

CURSO VAGAS COM BOLSAS | VAGAS SEM BOLSAS (voluntarios) TOTAL
Filosofia 24 6 30
Moisica 24 6 30

3.2 Para preceptor

CURSO VAGAS COM BOLSAS TOTAL
Filosofia 3 3
Modsica 3 3

4. DANATUREZA DABOLSA
4.1 Serdo dezoito (18) cotas de bolsas para o Projeto de Residéncia Pedagogica da UFCA.

Para o Residente: discentes com matricula ativa em curso de licenciatura que tenham cursado o
minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5° periodo, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais);

Para o Preceptor: professor da escola de educacdo basica que acompanhara os residentes na
escola-campo, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

5. DOS CRITERIOS PARAA INSCRICAO
5.1 Séo requisitos minimos para o recebimento de bolsa de Residente:

VI.

Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da IES na &rea do subprojeto
(Filosofia ou Mdsica);

Ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES (conforme este Edital);

Ter cursado o minimo de 50% do curso ou estar cursando a partir do 5° periodo (O aluno
deverd comprovar por meio de historico escolar emitido pelo SIGAA);

Declarar ter condi¢Ges de dedicar 440 horas para o desenvolvimento das atividades da
residéncia pedagdgica;

Firmar termo de compromisso;

O estudante de licenciatura que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando estagio
remunerado, podera ser bolsista do programa de residéncia pedagdgica, desde que ndo possua
relacéo de trabalho com a IES participante ou com a escola onde desenvolver as atividades do
subprojeto.

5.2 Séo requisitos minimos para a recebimento de bolsa de Preceptor:

l.
.
M.
V.

Ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES (conforme este Edital);

Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do subprojeto;
Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacgéo basica;

Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula em componente curricular ou na
etapa correspondente a habilitagdo concedida pelo curso participante do subprojeto;

228




V.

VI.

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

Declarar que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as atividades previstas
para sua atuacdo no projeto;
Firmar termo de compromisso;

Para todas as modalidades é obrigatdrio cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma Freire
(disponivel no endereco eletrdnico http://freire2.capes.gov.br), que sera utilizado para fins de
comprovacao dos requisitos para concessao das bolsas.

6. DAS INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1 Per

iodo, local, horario e procedimento para inscrigdes:

As inscricdes somente poderdo ser feitas via internet e ocorrerdo no periodo de 25 a 29 de
junho de 2018, até as 23h59min do ultimo dia.

O(a) candidato(a) devera enviar a ficha de inscricdo preenchida e assinada (disponivel como
Anexo | e Anexo |1 deste edital).

Todos os documentos (na ordem apresentada no item 6.2) devidamente assinados devem ser
enviados em formato PDF. Por meio do FORMS - UFCA no link:
https://forms.ufca.edu.br/search-form?id_formulario=1123.

6.2 Documentacdo obrigatoria para a inscri¢ao:
Para Residente:

l.
.
M.
V.

V.
VI.
VIL

VIII.
IX.

X.
Para Pr
l.

.
.
V.

V.
VI.
VIL

Ficha de Inscricdo (Anexo I) devidamente preenchida e assinada;

Copia da carteira de identidade ou Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);
Copia do CPF;

Copia do titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddao de
Quitacdo Eleitoral ( www.tse.gov.br );

Copia do certificado de reservista, para os homens;

Copia do comprovante de endereco;

Curriculum Vitae (gerado pela plataforma Lattes) e cadastro na Plataforma Freire
(http://freire2.capes.gov.br).

Carta de motivacdo, que devera ser escrita de proprio punho e, de no maximo, uma lauda;
Copia de comprovante de matricula da UFCA no semestre em andamento;

Copia do historico escolar atualizado emitido pelo SIGAA.

eceptor:

Ficha de Inscrigéo (Anexo I1) devidamente preenchida;

Copia da carteira de identidade ou Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);
Copia do CPF;

Copia do titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddao de
Quitacdo Eleitoral ( www.tse.gov.br );

Copia do certificado de reservista, para os homens;

Copia do comprovante de endereco;

Curriculum Vitae (gerado pela plataforma Lattes) e cadastro na Plataforma Freire
(http://freire2.capes.gov.br).
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VIIl.  Carta de motivacdo, que devera ser escrita de proprio punho e, de no maximo, uma lauda;
IX.  Termo de Compromisso com as atividades do subprojeto.

1. DASELECAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
A selecdo sera feita em duas etapas:
1.1 Primeira Etapa
I.  Andlise da documentagdo obrigatoria para a inscri¢ao:

Il.  Obediéncia as condicGes deste Edital.

1.2 Segunda Etapa
l.  Analise do historico escolar e do indice de Rendimento Académico (IRA) dos inscritos para a
bolsar;
[l.  Andlise do Curriculum Lattes;
I1l.  Andlise da Carta de Motivacéo.

2. DO CRONOGRAMA

FASES DATA/PERIODO

Lancamento do Edital 25 de junho de 2018

Periodo de Inscri¢do 25 a 29 de junho de 2018 (até as 23h59min do ultimo dia)
Resultado da 12 etapa 02 de julho de 2018

Resultado da 22 etapa 04 de julho de 2018

Publicacdo do resultado final 04 de julho de 2018

Entrega da documentacao 05 06 de julho de 2018

complementar

3. CONTATO
Coordenacdo Institucional do Programa Residéncia Pedagogica na UFCA
Professor Dr. Marcio Mattos Aragdo Madeira — marcio.mattos@ufca.edu.br
Coordenacdo da Residéncia Pedagogica do subprojeto de Filosofia
Professora Dra. Camila do Espirito Santo Prado de Oliveira — camila.prado@ufca.edu.br
Coordenacdo da Residéncia Pedagogica do subprojeto de Musica
Professora Dra. Maria Goretti Herculano Silva — goretti.herculano@ufca.edu.br

10. DOS CANDIDATOS APROVADOS

a) Os candidatos classificados no limite do nimero de vagas serdo chamados imediatamente. Os
candidatos classificaveis serdo chamados na medida da ocorréncia de novas vagas, respeitando
a ordem de aprovacao;

b) Candidatos classificaveis poderdo ser convidados a participar do projeto como voluntarios, a
critério do coordenador de area, respeitando a ordem de aprovacéo;

c) Assinatura do termo de compromisso: 0os candidatos aprovados devem preencher e assinar
termo de compromisso para inicio imediato das atividades, a partir da aprovacdo do Projeto
Institucional pela CAPES.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pela Comissdo Avaliadora do
Programa Residéncia Pedagdgica na UFCA.

Juazeiro do Norte, 25 de junho de 2018.

Prof. Dr. Marcio Mattos Aragdo Madeira
Coordenador institucional do Programa Residéncia Pedagogica da UFCA
[ORIGINAL ASSINADO]
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FICHA DE INSCRICAO - ANEXO |
Processo Seletivo para bolsa de RESIDENTE no Programa Residéncia Pedagogica da UFCA

, (Nome completo do pleiteante) residente a

ne. , complemento : bairro

, telefone , e-mail

, aluno(a)  regularmente

matriculado(a), sob n° , no curso de Licenciatura em

(Filosofia / Musica), efetuou inscricdo no processo

seletivo para bolsa de Residente no Programa Residéncia Pedagdgica da UFCA.

Juazeiro do Norte de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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FICHA DE INSCRICAO - ANEXO I
Processo Seletivo para PRECEPTOR no Programa Residéncia Pedagogica da UFCA

, (Nome completo do(a) pleiteante) residente a

ne. , complemento : bairro

, telefone , e-mail

, professor(a) regularmente lotado(a), na

Escola , Licenciado(a)

em , efetuou inscricdo no processo seletivo para

bolsa de Preceptor no Programa Residéncia Pedagdgica da UFCA.

Juazeiro do Norte de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Adendo n° | ao edital do Processo Seletivo n° 09, de 25 de JUNHO de 2018
Chamada publica para selecéo de preceptores e residentes no @mbito do Programa de Residéncia

Pedagdgica na Universidade Federal do Cariri — UFCA

A Coordenacdo Institucional da Residéncia Pedagdgica na UFCA, programa sediado na Pro-
Reitoria de Ensino desta Universidade, no uso de suas atribui¢cdes torna publico o adendo ao edital n°

09/2018 que anexa a relacdo das Escolas Participantes de acordo com listagem abaixo:

1. Area: ARTE
Municipio: CRATO
Escolas Municipais

l. MELVIN JONES EEIEF.
II. MARIAYARA DE BRITO GONCALVES EEIEF CAIC.
1. CEL FILEMON FERNANDES TELES EEIEF.
IV. ANTONIO ANTUERPIO GONZAGA DE MELO EEIEF.
V. DOM VICENTE DE PAULO ARAUJO MATOS EEIEF.
VI. PROF JOSE DO VALE ARRAES FEITOSA EEIEF.
Escolas Estaduais

I[l. EEFM JOSE ALVES DE FIGUEIREDO.

. JOAQUIM VALDEVINO DE BRITO EEM.
IV. EEFM POLIVALENTE GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA.

V. PREFEITO RAIMUNDO COELHO BEZERRA DE FARIAS EEM LICEU DO CRATO.
VI. EEFM TEODORICO TELES DE QUENTAL.

Municipio: JUAZEIRO DO NORTE
Escolas Municipais

2. PELUSIO CORREIA DE MACEDO EEF.

3. JOSE MARROCOS EEF.

4. JERONIMO FREIRE DOS SANTOS EEF.

5. CICERA GERMANO CORREIA EEF.

6. JOSE FERREIRA MENEZES EEF.

7. TARCILA CRUZ ALENCAR EEIF.
Escolas Estaduais

1. EEFM PREFEITO ANTONIO CONSERVA FEITOSA.
2. EEEP PROFESSOR MOREIRA DE SOUSA.
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EEFM DONA CLOTILDE SARAIVA.
EEFM DONA MARIA AMELIA BEZERRA.
EEM FIGUEIREDO CORREIA.
6. CAIC DOM ANTONIO CAMPELO DE ARAGAO.
Escola Federal

3. IFCE - CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE

ok w

2. Area: FILOSOFIA
Municipio: CRATO
Escolas Estaduais

4. COLEGIO ESTADUAL WILSON GONCALVES.
5. PREFEITO RAIMUNDO COELHO BEZERRA DE FARIAS EEM LICEU DO CRATO.
6. EEFM POLIVALENTE GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA.

Municipio: JUAZEIRO DO NORTE

Escolas Estaduais

7. EEEP RAIMUNDO SARAIVA COELHO.
8. EEEP ADERSON BORGES DE CARVALHO.
9. EEFM DONA CLOTILDE SARAIVA.

Escola Federal

1. IFCE - CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
Juazeiro do Norte, 26 de junho de 2018.

Prof. Dr. Marcio Mattos Aragdo Madeira
Coordenador institucional do Programa Residéncia Pedagogica da UFCA
[ORIGINAL ASSINADOQO]
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EDITAL N.° 10, de 27 de junho de 2018
SELECAO DE PROFESSORES SUPERVISORES DO PIBID - 2018

A Coordenacdo Institucional do PIBID na UFCA, programa sediado na Pro-Reitoria de Ensino
desta universidade, no uso de suas atribui¢des informa aos interessados que estdo abertas as inscrigdes
para selecdo de 3 vagas de professor supervisor nos projetos multidisciplinar Ciéncias, Musica e
Filosofia do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia — PIBID/UFCA, que abrange 0s
anos finais do Ensino Fundamental (Brejo Santo) e o Ensino Médio (Brejo Santo, Crato e Juazeiro do
Norte). Este edital atende, especificamente, as Escolas Participantes do PIBID/UFCA de acordo com
tabela abaixo:

Curso/Disciplina Municipio Numero de | Escolas participantes (ja cadastradas no PIBID/UFCA)
vagas para
supervisores

Interdisciplinar Brejo Santo | 1 CEJAJOAQUIM GOMES BASILIO

Ciéncias e EEFM JOSE MATIAS SAMPAIO

Matematica EEEP BALBINA VIANA ARRAIS

LICEU PROFESSOR JOSE TELES DE CARVALHO
EEF - PADRE PEDRO INACIO RIBEIRO

EEF - JOAO LANDIM DA CRUZ

EEF - MESTRE ZE LUIS SILVA RAMOS

EEF - PROFESSOR PEDRO GOMES DA SILVA

BASILIO
Juazeirodo |1 EEFM JOSE ALVES DE FIGUEIREDO
Norte EEFM ESTADO DA BAHIA
E EEFM TEODORICO TELES DE QUENTAL
Filosofia Crato EEM GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA

IFCE - CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
EEFM PREFEITO ANTONIO CONSERVA FEITOSA
EEFM TIRADENTES

Juazeirodo |1 EEM GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA
Norte EEEP PROFESSOR MOREIRA DE SOUSA

Musica E EEEP RAIMUNDO SARAIVA COELHO
Crato MARIO DA SILVA BEM EMEF

EEFM TIRADENTES

EEFM PRESIDENTE GEISEL

EEEP ADERSON BORGES DE CARVALHO

JOSE MONTEIRO DE MACEDO PREF EEF
MOZART CARDOSO DE ALENCAR PREFEITO EEF
MANOEL DE CASTRO FILHO GOV EEF

IFCE - CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
JOVINIANO BARRETO MONSENHOR EEF

JOSE GERALDO DA CRUZ EEF
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1-DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 — O PIBID tem por objetivo geral incentivar a formacéo de professores para a educacdo basica e
objetivos especificos:

a) Valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente.

b) Promover a melhoria da qualidade da educagéo bésica.

c) Promover a articulacéo integrada da educacédo superior do sistema federal com a educacao basica do
sistema publico, em proveito de uma sélida formac&o docente inicial;

d) Elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a formacao inicial de professores nos cursos de
licenciaturas das institui¢des federais de educacéo superior.

e) Estimular a integracdo da educacdo superior com a educacdo basica no ensino fundamental e médio,
de modo a estabelecer projetos de cooperagdo que elevem a qualidade do ensino nas escolas da rede
publica.

f) Fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador, que utilizem recursos
de tecnologia da informacdo e da comunicacdo, e que se orientem para a superacdo de problemas
identificados no processo ensino-aprendizagem.

g) Valorizacdo do espaco da escola publica como campo de experiéncia para a construcdo do
conhecimento na formacao de professores para a educacédo basica.

h) Proporcionar aos futuros professores participacdo em acdes, experiéncias metodoldgicas e praticas
docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da escola.

2 —-DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

2.1 — As escolas participantes concordam em receber, em suas dependéncias, os licenciandos bolsistas
e os professores coordenadores dos projetos PIBID ao longo de sua execucao, bem como possibilitar a
realizacdo das atividades do PIBID no ambito escolar.

2.2 — O PIBID inclui atividades em dias letivos (segunda-feira a sabado) nos diferentes turnos, sem,
contudo, interferir no planejamento das escolas participantes. Sdo previstas atividades nessas
instituicdes e nas dependéncias da UFCA, envolvendo, obrigatoriamente, todos os bolsistas
(professores coordenadores, professores supervisores e estudantes) do programa.

3-DOS CANDIDATOS A PROFESSOR SUPERVISOR

3.1 — Poderdo se inscrever para concorrer a bolsa de professor supervisor os professores que estiverem
em efetivo exercicio docente, na area prevista do curso de licenciatura neste edital, que atuem na
educacdo bésica (ensino médio e/ou fundamental) nas escolas participantes, atendendo aos seguintes
critérios:

a) possuir licenciatura na area do curso da componente do Projeto, preferencialmente;

b) possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao basica;

C) ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar na area do
projeto;

d) ter, preferencialmente, vinculagdo efetiva ao quadro de magistério da instituicdo (CREDES e
Secretaria Municipal de Educacéo);
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e) ter um periodo disponivel durante a semana (um dia fixo) para a formacao continuada com seu
coordenador na UFCA. Esse dia é pré determinado pelo coordenador de érea;

4 — DO NUMERO DE VAGAS

4.1 — O PIBID/UFCA oferece 3 bolsas para professor das escolas participantes para atuar no projeto, a
ser distribuida (uma por area) na area de Ciéncias (Quimica, Fisica e/ou Biologia) e Matematica,
Modsica e Filosofia conforme o quadro anterior.

5 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DURAGCAO DAS BOLSAS

5.1 — Os recursos financeiros do PIBID destinam-se, exclusivamente, ao pagamento de bolsas para os
licenciandos da graduacdo da UFCA, professores coordenadores, professores supervisores e, também,
para o custeio das atividades do PIBID.

5.2 — O valor da bolsa para os professores supervisores é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco
reais) mensais, e sera concedida diretamente aos beneficiarios em conta-corrente, pela CAPES, durante
a execucdo do programa.

5.3 — A duracdo da bolsa sera de 18 (Dezoito) meses, a contar do inicio das atividades do projeto ao
qual o professor supervisor estiver vinculado.

5.4 — Durante a execucdo do programa, serd permitida a substituicdo do professor supervisor, no caso
de descumprimento das exigéncias previstas no PIBID.

6 — DOS REQUISITOS E DAS RESPONSABILIDADES

6.1 — Requisitos para se candidatar a bolsa de Professor Supervisor no PIBID/UFCA:

a) ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia definitivo;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) possuir licenciatura, na area especifica do curso do componente curricular do projeto;

d) possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacao Basica;

e) ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar na area do
projeto;

f) ter curriculo vitae cadastrado na plataforma freire — https://freire2.capes.gov.br

h) dispor de 8 horas semanais, no minimo, para dedicar-se as atividades do projeto como: reunides,
orientacdes aos alunos iniciacdo a docéncia (ID), eventos promovidos pelo Programa (eventualmente
aos sabados), entre outras. Essa disponibilidade devera ser declarada no ato da inscricao.

6.2 — Compromissos do Professor Supervisor PIBID/UFCA:

a) assumir o compromisso de participar de todas as atividades programadas, tanto as coletivas,
quanto as de seu projeto. Duas auséncias consecutivas em quaisquer destas atividades implicardo no
desligamento do PIBID/UFCA;

b) elaborar relatérios gerais e individuais. Os gerais devem consistir de todas as atividades
realizadas nas escolas pelos bolsistas 1D, bem como sobre a frequéncia dos mesmos. Os individuais
consistirdo em anotacgdes individualizadas sobre cada bolsista ID, nas quais sejam apresentadas
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avaliacOes sobre seu desempenho na realizagdo das atividades desenvolvidas. A ndo elaboracdo dos
relatérios solicitados implicard no desligamento do PIBID/UFCA;

C) inscrever-se, consultar regularmente e capacitar-se para utilizar com desenvoltura o0s
dispositivos eletronicos (e-mail, Moodle, blog etc.) utilizados para o gerenciamento do programa e a
comunicacdo entre 0s seus participantes;

d) acompanhar o plano de atividades dos bolsistas PIBID/UFCA, promovendo a sua adequagdo a
realidade escolar, em concordancia com o professor coordenador do projeto;

e) ao final da execucdo do projeto, apresentar relatorio e demais documentos solicitados pelos
coordenadores do PIBID/UFCA,

f) auxiliar os bolsistas e os professores coordenadores do PIBID/UFCA na divulgagéo e
disseminacéo dos resultados do programa em eventos académicos;

9) comunicar ao coordenador do projeto o descumprimento ou o impedimento do estudante
bolsista na execucdo de tarefas;

h) receber nas dependéncias da sua escola e das suas salas-de-aula, periodicamente, os estudantes
bolsistas, integrando-os as suas atividades didaticas e facilitando a aproximacdo deles ao cotidiano
escolar.

7 — DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS A BOLSA DE PROFESSOR SUPERVISOR

7.1 — As inscri¢cbes deverdo ser realizadas entre os dias 27/06/2018 até 02/07/2018, das 12h00 as 18h00,
nas Secretarias do IISCA/Juazeiro do Norte/Campus UFCA e do IFE/Brejo Santo/Liceu

7.2 — N&o serdo aceitas inscricbes de professores cuja area de formacdo ou atuacdo ndo estejam
contempladas neste edital ou ndo estejam previstas para as escolas nas quais atuem.

8 — DADOCUMENTAGCAO NECESSARIA

8.1 - Para a inscricdo dos professores candidatos a bolsa € necesséria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) formulario de inscri¢do preenchido (Anexo I);

b) copia do Diploma de Graduacéo;

c) curriculo vitae impresso — oriundo da plataforma freire;

d) cépia de documento comprobatoério do exercicio de cargo de professor na rede publica de ensino,
como: declaragéo do dirigente escolar, contracheque, entre outros;

e) apresentar um memorial descritivo contendo:

texto justificando o motivo de participar do PIBID/UFCA;

texto descrevendo como desenvolve suas aulas;

texto descrevendo projetos que desenvolve na escola em que trabalha;

9 — DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 O processo de selecdo dos professores supervisores serd conduzido pela participacdo de uma
entrevista com os coordenadores de area do projeto do curso, podendo obter até 2 pontos.

9.2 Pela apresentacdo de um memorial descritivo contendo:
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e texto justificando o motivo de participar do PIBID/UFCA; (até 2 pontos)

e texto descrevendo como desenvolve suas aulas; (até 3 pontos)

e texto descrevendo projetos que desenvolve na escola em que trabalha; (até 2 pontos)
e se ja trabalhou como supervisor do PIBID (2 pontos)

S&o considerados projetos, acbes como: recebimento de alunos estagiarios da UFCA; alunos bolsistas
de diferentes programas de extensdo e/ou pesquisa; atividades extra-classe da escola e/ou comunidade
em que a escola esta inserida; (1 ponto)

9.3 — Os candidatos serdo classificados segundo a soma das pontuacfes obtidas na entrevista e no
memorial descritivo.

9.4 - Como critério de desempate, considerar-se-4 a maior pontuacdo obtida na entrevista e,
posteriormente, na avaliacdo do memorial descritivo.

9.5 - As entrevistas serdo realizadas com até os 5 primeiros candidatos que obtiverem as melhores
notas no memorial descritivo, por area do conhecimento.

10. Casos omissos e nao previstos neste edital serdo analisados e julgadas as suas pertinéncias.

Brejo Santo, 26 de junho de 2018.

Prof. Dr. Alessandro Cury Soares
Coordenacdo Institucional do PIBID na UFCA
[ORIGINAL ASSINADO]
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ANEXO |

Nome completo:

Projeto:
Endereco: Ne°:
Complemento: CEP: Cidade:
E-mail: Telefone:

Celular:
CPF: RG:

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

Sexo: Fem. () Masc. ( )

Nome do Banco™*:

Codigo do Banco*:

N° de Conta Corrente*:

Nome da Agéncia*:

N° da Agéncia (com DV)*:

Recebe alguma bolsa: () Néo () Sim.

Qual?

* EXCLUSIVAMENTE, CONTA CORRENTE. NAO PODE SER CONTA DE INVESTIMENTO OU DE

POUPANCA. CASO SEJA CONTA CONJUNTA, O BOLSISTADEVE SER O TITULAR.

HORARIOS DISPONIVEIS PARAAS ATIVIDADES DO PIBID/UFCA
Assinalar no quadro abaixo os horarios disponiveis (PIBID) e os seus horarios de aula (AULA):

Turno/Dias da | Segunda- Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Semana feira

Manha

Tarde

Noite
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ANEXO I
DECLARACAO PROFESSOR(A)

Declaro, como candidato a uma bolsa de professor supervisor que: 1) Conheco o Edital n°® 10/2018 da
Coordenacdo Institucional do PIBID/UFCA, que determina os pardmetros minimos do presente
processo seletivo; 2) Estou ciente de que a documentacdo apresentada no ato da Inscricdo sera
submetida a uma analise prévia para posterior deferimento desta candidatura a uma das bolsas
oferecidas; 3) Entreguei toda a documentacao exigida no referido edital; 4) Tenho disponibilidade nos
horérios assinalados para dedicar-me as atividades do PIBID/UFCA, que somados perfazem um total
igual ou superior a 8 horas mensais; 5) Estou ciente de que parte das atividades serdo desenvolvidas
fora das dependéncias da escola onde trabalho e que, quando ndo me for oferecido qualquer auxilio,
todas as minhas despesas com transporte e alimentacdo deverdo ser custeadas com 0s meus proprios
recursos financeiros; 6) Estou ciente de que o efetivo ingresso no programa esta condicionado ao
cumprimento de outras formalidades, tais como a apresentacao de cOpia eletrdnica de um comprovante
bancério e a assinatura de um novo termo de compromisso, no formato exigido pela DEB/CAPES.
Assim sendo, aceito submeter-me integramente ao disposto nesse edital para todos os efeitos

avaliativos e seletivos.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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DECLARAGCAO DIRETOR (A)

Declaro, na condicdo de Diretor (a) da/o Escola/ Colégio
, que: 1) conheco o Edital n° 10/2018
PIBID/UFCA, que determina os pardmetros minimos do presente processo seletivo; 2) estou ciente de

que a maior parte das atividades serdo desenvolvidas na escola e, portanto, comprometo-me a permitir
0 acesso dos estudantes bolsistas participantes do projeto as dependéncias da escola, inclusive, se
solicitado pelo professor supervisor, aos conselhos de classe, reunibes pedagogicas, reunides de
planejamento e discussdes do PPP; 3) estou ciente de que parte das atividades serdo desenvolvidas fora
das dependéncias da escola e que, portanto, o professor supervisor terd que ter disponibilidade para,

eventualmente, ausentar-se dos seus encargos didaticos e/ou administrativos na escola.

Carimbo e assinatura do (a) Diretor (a) da Escola
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FICHA DE INSCRICAO - ANEXO |

Processo Seletivo para bolsa de RESIDENTE no Programa Residéncia Pedagogica da UFCA

, (Nome completo do pleiteante) residente a

)

ne. , complemento : bairro

, telefone , e-mail

, aluno(a)  regularmente

matriculado(a), sob n° , No curso de Licenciatura em

(Filosofia / Musica), efetuou inscricdo no processo

seletivo para bolsa de Residente no Programa Residéncia Pedagdgica da UFCA.

Juazeiro do Norte de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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FICHA DE INSCRICAO - ANEXO II

Processo Seletivo para PRECEPTOR no Programa Residéncia Pedagogica da UFCA

, (Nome completo do(a) pleiteante) residente a

)

ne. , complemento : bairro

, telefone , e-mail

, professor(a) regularmente lotado(a), na

Escola , Licenciado(a)

em , efetuou inscricdo no processo seletivo para

bolsa de Preceptor no Programa Residéncia Pedagdgica da UFCA.

Juazeiro do Norte de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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TERMO DE COMPROMISSO DO PRECEPTOR

Eu, , professor(a)
da escola , assumo a responsabilidade
por orientar e acompanhar as atividades na Residéncia Pedagdgica da Universidade Federal do Cariri -
UFCA. Declaro ter ciéncia das obrigacGes inerentes a funcdo de Preceptor. Assim sendo,
COMPROMETO-ME a respeitar e zelar as seguintes clausulas:

I. Auxiliar na formacdo dos discentes, colaborando de forma prética no desenvolvimento e
acomodamento das teorias e praticas profissionais docentes;

I1. Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do subprojeto;

I11. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacéo basica;

IV. Ser professor na escola-campo e ativo em sala de aula em componente curricular ou na etapa
correspondente a habilitacdo concedida pelo curso participante do subprojeto;

V. Declarar que possui disponibilidade de tempo necessério para realizar as atividades previstas para
sua atuacgao no projeto;

VI. Cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma Freire (disponivel no endereco eletronico
http://freire2.capes.gov.br), que serd utilizado para fins de comprovagdo dos requisitos para concesséo
das bolsas.

Fica vedado ao professor(a)-preceptor(a) delegar ao estudante residente, atividades de sua
responsabilidade ou quaisquer outras, de carater administrativo, que venham descaracterizar 0s
propdsitos da Residéncia, tais como:

a) substitui-lo em atividades docentes;

b) avaliar os estudantes;

c) realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de materiais e
recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horério destinado ao exercicio da
residéncia;

d) quaisquer outras atividades ndo citadas aqui mas que ndo estejam relacionadas aos propdsitos da
Residéncia deverdo ser analisadas pelo coordenador Institucional da Residéncia Pedagogica na UFCA,
que tomara as providéncias cabiveis.

OBSERVACAO: Ao Professor(a)-preceptor(a) fica a responsabilidade de repassar para o coordenador
Institucional do Programa de Residéncia Pedagogica informagfes sobre o cumprimento da carga
horéaria pelo Residente, que é requisito para o desenvolvimento das atividades e para a manutencao do
estudante no referido Programa.

Juazeiro do Norte-CE, / /

Assinatura do Professor(a)-Preceptor(a)
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ATOS DAS UNIDADES
ACADEMICAS
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) EDITAL N° 005/2018/CCAB )
SELEGAO PID - PROGRAMA DE INICIAGAO A DOCENCIA

O Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB), no uso de suas atribuicdes
legais conferidas através da Portaria n°103, de 27 de fevereiro de 2018, do Reitor Pro Tempore, em
virtude do disposto no EDITAL N° 013/2017/PROEN/UFCA, o qual se refere ao Programa de
Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal do Cariri/UFCA, torna publica, para conhecimento dos
discentes interessados, a abertura das inscri¢cdes para Bolsas de Monitoria \Voluntéria do Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PID) para o Curso de Agronomia, de vigéncia para 0s semestres letivos de
2018.1 € 2018.2.

1. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR:

a) Elaborar, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;

b) Participar, com o professor-orientador, das tarefas didaticas, inclusive na programacéo de aulas e em
trabalhos escolares;

c) Ser participante, com o professor-orientador, na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na
preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratorio;

d) contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliacdo do andamento da disciplina ou
da érea;

e) Participar das atividades do PID promovidas pela PROEN;

f) Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios preestabelecidos
com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;

g) Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria;

h) Apresentar, pelo menos, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de monitoria,
em eventos e/ou publicacGes de Iniciacdo a Docéncia ou Técnico Cientificos na area de Ensino.

2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A MONITORIA

2.1 O monitor poderéa ser reconduzido por uma vez, desde que aprovado em processo seletivo;

2.2 Em caso de desisténcia ou conclusdo de curso do monitor, a Coordenacao do Curso podera realizar
Novo concurso ou aproveitar o candidato classificado em concurso realizado, respeitando a ordem de
classificacdo;

2.3 A monitoria poderéa ser cancelada em qualquer data, caso 0 monitor ndo atenda as exigéncias para
as quais foi selecionado;

2.4 O monitor devera obter aprovacdo em todas as disciplinas matriculadas e néo realizar trancamento
ou abandono, sem motivos que justifiquem tais procedimentos.

2.5 O exercicio da monitoria podera ser incorporado ao histérico escolar do estudante, na forma de
Atividades Complementares, conforme Resolucéo especifica.

2.6 Ao final do periodo de monitoria, 0 monitor apresentara, para apreciacao da Coordenacgédo do Curso,
seu relatorio descritivo, acompanhado do parecer do professor-orientador, o qual, apds homologacéo,
sera encaminhado ao GTM da Pro-Reitoria designada.
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2.7 Sera expedido certificado de monitoria, pela PROEN, ao monitor que cumprir 0S COmpromissos
firmados ao ser admitido no PID, mediante solicitacdo do mesmo.

2.8 Tera direito ao certificado o estudante que tenha exercido a funcdo de monitor por, no minimo, 6
(seis) meses.

3. DAS VAGAS

A vaga, a qual, o monitor aprovado sera alocado, esta distribuida conforme concesséo de vaga
voluntéria para o projeto, de acordo com o quadro a seguir:

TITULO DO PROJETO DISCIPLINAS DOCENTES VAGAS VOLUN-
ORIENTADORES TARIAS

Relevancia do monitor na Zootecnia l e Irani Ribeiro Vieira 01

aprendizagem dos alunos de | Zootecnia Il Lopes

zootecnia.

4. DA INSCRICAO

4.1 Periodo de inscrigcdo: 09/07/2018 a 19/07/2018.

4.2 Para efeito de inscri¢do o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduacdo da UFCA;

ter 12 (doze) horas disponiveis para o desenvolvimento das atividades da bolsa;

Ter integralizado e possuir o status de APROVADO nas disciplina(s) e/ou componente(s) curriculares(s)
concernentes a monitoria pleiteada, independente de registro anterior de status de REPROVADO nas
mesmas. (Nova redacdo dada pela Resolugdo n° 02/2017/Consup, de 13 de janeiro de 2017).

4.3 O candidato devera preencher e enviar para os e-mails informados na tabela abaixo a seguinte
documentacdo: Ficha de inscricdo (ANEXO 01) e historico escolar (SIGAA). Os documentos deverdo
estar no formato PDF e seguir com o assunto: inscri¢gdo PID 2018 /vaga voluntéria.

TITULO DO PROJETO E-MAIL PARA ENVIO DE DOCUMENTOS
Relevancia do monitor na aprendizagem dos
alunos de zootecnia. irani.ribeiro@ufca.edu.br

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo do monitor dar-se-a com a analise do seu desempenho académico comprovado através
do historico escolar.

5.2. Prova escrita/pratica especifica relativa ao objeto de estudo do projeto e/ou entrevista de acordo
com cada orientador de projeto PID.

5.3 A prova escrita/préatica e/ou entrevista serdo realizadas durante o dia de 20 de julho de 2018, em
local e dia combinado com cada professor-orientador, com duracdo de duas horas (prova
escrita/pratica), e se houver a etapa de entrevista, esta, acontecera apds a prova.

250




Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

5.4 Serdo classificados os estudantes aprovados com meédia igual ou superior a 7,0 (sete), apés a
correcdo da prova escrita/préatica, analise do historico e/ou entrevista.

5.5 No caso de candidatos com resultados iguais, terd preferéncia aquele que apresentar melhor
desempenho académico, correspondendo a maior média das notas no conjunto das disciplinas cursadas
relacionadas ao projeto de monitoria pleiteado.

6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado da selecdo estd previsto para ser divulgado no dia 23 de julho de 2018, no site da
UFCA: www.ufca.edu.br.

7. DAADMISSAO

7.1 No ato da admissdo, o monitor voluntario assinard termo de compromisso (ANEXO 02),
declarando-se ciente da regulamentacdo do PID;

7.2 O monitor selecionado devera entregar junto a CFOR/PROEN no periodo de 24 a 25/07/2018 a
seguinte documentacdo:

7.2.1 Termo de Compromisso do Monitor (ANEXO 02)

7.2.2 Plano de trabalho (ANEXO 03);

7.2.3 Termo de Responsabilidade do professor-orientador (ANEXO 04);

7.2.4 Formulério de Indicagdo (ANEXO 05);

7.2.5 Cépia de CPF, RG e comprovante de residéncia;

7.2.6 Historico Escolar (SIGAA).

8. REGIME DE TRABALHO
8.1 A monitoria voluntéria tera a duracéo de dez meses. O monitor exercera suas atividades em regime
de 12 (doze) horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade, sob a orientacédo
de um professor-orientador.

9. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selecdo, que serd presidida pelo (a)
Professor (a) orientador (a) da bolsa de monitoria.

ORIGINAL ASSINADO

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor do CCAB/UFCA
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EDITAL PID N° 005/2018/CCAB - ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO PARABOLSA DE MONITORIA

IDENTIFICACAO DO (A) ESTUDANTE

Nome:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade: UF:

RG: CPF:

E-mail:

Curso: Matricula: Semestre:

Endereco Completo:

CEP: Telefone: Celular:

IRA individual: IRA geral:

Titulo do Projeto que ira concorrer ao PID - Ano 2018:

Professor (es):

Estou ciente e concordo com as condic¢des descritas no respectivo Edital, que disponho de 12
(doze) horas semanais para as atividades de monitoria e que ndo sou beneficiario de nenhum
outro tipo de remuneracéo.

Juazeiro do Norte-CE,

Assinatura do (a) Aluno (a)

2018.
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EDITAL PID N° 005/2018/CCAB - ANEXO 02
TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR

Declaro, para os devidos fins, que eu, , CPF
, aluno (a) devidamente matriculado (&) no

Curso : sob o namero de matricula
, tenho ciéncia das obrigacGes inerentes a qualidade

de monitor, conforme o Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) (v. ANEXO | da resolucdo N°
01/2014/CONSUP). COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

a) Elaborar, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;

b) Participar, juntamente com o professor-orientador, das tarefas didaticas, inclusive na
programacao de aulas e em trabalhos escolares;

C) Ser participante, com o professor-orientador, na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, na preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

d) Apresentar, pelo menos, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
monitoria, em eventos e/ou publicacBes de Iniciacdo a Docéncia ou Técnico Cientifico na area de
Ensino.

Declaro, igualmente, ter ciéncia da obrigatoriedade de atender aos seguintes requisitos:

Ter 12 (doze) horas disponiveis para o desenvolvimento das atividades da bolsa (alinea b, Art. 7°,
ANEXO | da Resolucdo N° 01/2014/CONSUP);

N&o é permitido o vinculo simultdneo a mais de uma das atividades remuneradas que estejam atreladas
aos programas de bolsa da UFCA ou gerenciada por essa ultima, a fim de evitar o acimulo de bolsas
remuneradas (alinea c, Art. 7, ANEXO | da Resolugdo N° 01/2014/CONSUP);

Fica vedado ao professor-orientador delegar ao estudante monitor, atividades de sua responsabilidade
ou quaisquer outras, de carater administrativo, que venham descaracterizar os propo6sitos do PID, tais
como:

a) Substitui-lo em atividades docentes;
b) Awvaliar os estudantes;
c) Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboragdo de materiais e

recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horario destinado ao exercicio da
monitoria;
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d) Preencher lista de frequéncia ou diario de classe (Art. 8, ANEXO | da Resolucdo N°
01/2014/CONSUP).

d) E proibida a acumulagdo de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer outras
bolsas vinculadas a dérgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao
ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis (Art. 9, Resolucéao
N° 01/2014/CONSUP);

e) A monitoria podera ser cancelada em qualquer data, caso o monitor ndo atenda as exigéncias
para as quais foi selecionado (Paragrafo 3°, Art. 15, ANEXO | da Resolu¢do N° 01/2014/CONSUP).

Juazeiro do Norte, em2018.

Monitor (a)
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EDITAL PID N° 005/2018/CCAB - ANEXO 03 PLANO DE
TRABALHO
Periodo / / a / /

( )REMUNERADO () VOLUNTARIO

I.IDENTIFICACAO

TITULO DO PROJETO:

CURSO DE GRADUACAO:

NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR:

NOME DO MONITOR:

ATIVIDADES PROPOSTA PARA O MONITOR

DESCRICAO DAS ATIVIDADES N° DE
HORAS
SEMANAIS
PREVISTAS
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TOTAL

AUTENTICACAO

ORIENTADOR
Data / /

Assinatura

COORDENADOR DO CURSO
Data / /

Assinatura

MONITOR
Data / /

Assinatura

SUGESTOES

Estudo e Aplicagdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem;
Leituras complementares sobre a area da disciplina;

Participacdo em eventos cientificos e culturais;

Participacdo na elaboracéo e correcdo de exercicios ou trabalhos didaticos;
Orientacdo e acompanhamento de alunos nas atividades da monitoria;
Participacdo em reuni@es relativas ao programa de monitoria,;
Apresentacdo de trabalhos nos encontros de Iniciacdo a Docéncia.

NFORMACAO ADICIONAL
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EDITAL PID N° 005/2018/CCAB - ANEXO 04

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Eu, , professor
@ do Curso de , assumo a
responsabilidade por orientar e acompanhar as atividades de Monitoria que serdo desenvolvidaspelo (a)
estudante
, SOb 0 nimero de matricula . Declaro

ter ciéncia das obrigacdes inerentes a funcéo de Professor-orientador. Assim sendo, COMPROMETO- ME
a respeitar e zelar as seguintes clausulas:

N&o é permitido o vinculo simultdneo a mais de uma das atividades remuneradas que estejam atreladas aos
programas de bolsa da UFCA ou gerenciada por essa Gltima, a fim de evitar o acimulo de bolsas
remuneradas (alinea c, Art. 7, ANEXO I da Resolugdo N° 01/2014/CONSUP);

Fica vedado ao professor-orientador delegar ao estudante monitor, atividades de sua responsabilidade ou
quaisquer outras, de carater administrativo, que venham descaracterizar os propositos do PID, tais como:

a) substitui-lo em atividades docentes;

b) avaliar os estudantes;

C) realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de materiais e
recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horario destinado ao exercicio da monitoria;
d) preencher lista de frequéncia ou diario de classe (Art. 8, ANEXO | da Resolucdo N°
01/2014/CONSUP).

E proibida a acumulacdo de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer outras bolsas
vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao ressarcimento
dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis (Art. 9, Resolucdo N°
01/2014/CONSUP)

Declaro, igualmente, ter ciéncia da obrigatoriedade de atender ao seguinte requisito:

Os professores que tiverem seu projeto contemplado ficam responsaveis por admitir o estudante em
condicOes de cumprimento efetivo da carga horéria exigida, definida conforme a presente resolucdo, para o
desempenho das atividades obrigatdrias de monitoria. Tal dimensionamento da disponibilidade de carga
horéaria do estudante pode ser feito mediante uma entrevista (8 5°, Art. 14, ANEXO | da Resolucdo N°
01/2014/CONSUP).

OBSERVACAO: E de responsabilidade do Professor-orientador desligar do Programa de Iniciacdo a

Docéncia o monitor que ndo cumpra a carga horaria obrigatoria das atividades relacionadas ao referido
Programa.
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DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROJETO DE MONITORIA

DISCIPLINA

CcODIGO

Juazeiro do Norte-CE |, / /

Assinatura do Professor (a) Orientador (a)
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EDITAL PID N° 005/2018/CCAB - ANEXO 05

FICHA DE INDICACAO DO MONITOR

Periodo /

REMUNERADO ( ) VOLUNTARIO ( )

DADOS DO MONITOR
.

a /

NOME COMPLETO SEM ABREVIACAO:

CURSO: CODIGO

MATRICULA

CPF:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: TELEFONE(S):

IDENTIDADE

FILIACAO:

ENDERECO:

NOME DO BANCO/ N° DO BANCO:

AGENCIA No;:

CONTA CORRENTE

OBS: Todos os campos sé@o de preenchimento obrigatério para monitores remunerados.

DADOS DA DISCIPLINA

NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:
NOME: CODIGO:

NOME DO PROJETO APROVADO:
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DADOS DO PROFESSOR (ES)-ORIENTADOR (ES)

NOME COMPLETO SEM ABREVIACAO:

E-MAIL:

TELEFONE(S): REGIME DE TRABALHO:

NOME COMPLETO SEM ABREVIACAO:

E-MAIL:

TELEFONE(S): REGIME DE TRABALHO:

NOME COMPLETO SEM ABREVIACAO:

E-MAIL:

TELEFONE(S): REGIME DE TRABALHO:

Declaro que o concurso homologado pelo curso

Em / / para vagas e contando com candidato(s), foi realizado de acordo
com as normas em vigor e que toda a correspondente documentagédo encontra-se arquivada neste
departamento a disposicdo da Reitoria.

Assinatura do Coordenador do Curso

Data

Assinatura do Discente

DATA DE RECEBIMENTO NA PROEN: / /

SERVIDOR RESPONSAVEL:
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PORTARIAS DA DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS EDA
BIODIVERSIDADE

PORTARIA N° 01/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa condicdo de Docente para
Coordenador e Responsavel Técnico
de Laboratdrio.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢es conferidas pela
Portaria n® 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Docente Francisco Roberto de Azevedo, SIAPE 1548701, como
Coordenador do Laboratorio de Entomologia.

Art. 2° O Docente, nessas condicdes, fica constituido, também, como Responsavel Técnico
do referido setor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB

261



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 02/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa discentes do Curso de Agronomia para representacdo
estudantil no Conselho de Unidade Académica do CCAB.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antbénio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela
Portaria n° 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as discentes Samira Alexandre da Silva, matricula n°® 390689, como
Representante Estudantil (titular) e Raquel Rodrigues Goncalves, matricula n® 392950, como
Representante Estudantil (suplente) do Curso de agronomia no Conselho de Unidade Académica
deste Centro.

Art. 2° As referidas discentes terdo o mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N° 03/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa condigdo de Docente para  Coordenadora e
Responsavel Técnica de Laboratorio.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria n® 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Docente Kamila Camara Correia, SIAPE 1123441, como Coordenadora
do Laboratdrio de Fitopatologia.

Art. 2° A Docente, nessas condices, fica constituida, também, como Responséavel Técnica
do referido setor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antdnio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N° 04/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa condicdo de Docente para  Coordenadora e
Responsavel Técnica de Laboratorio.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria n® 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Docente Irani Ribeiro Vieira Lopes, SIAPE 1676507, como Coordenadora
do Laboratorio de Zootecnia.

Art. 2° A Docente, nessas condi¢es, fica constituida, também, como Responséavel Técnica
do referido setor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N° 05/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa condigdo de Docente para  Coordenadora e
Responsavel Técnica de Laboratdrio.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria n® 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Docente Claudia Aradjo Marco, SIAPE 2437191, como Coordenadora do
Laboratorio de Tecnologia de Produtos.

Art. 2° A Docente, nessas condi¢es, fica constituida, também, como Responséavel Técnica
do referido setor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N° 06/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa condicdo de Docente para  Coordenador e
Responsavel Técnico de Laboratdrios.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria n® 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Docente Sebastido Cavalcante de Sousa, SIAPE 3359504, como
Coordenador do Laboratorio de solos e do Laboratério de Manejo e conservagdo do solo e da agua.

Art. 2° O Docente, nessas condigdes, fica constituido, também, como Responsavel Técnico
dos referidos setores.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N° 07/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Designa condicao de Docente para
Coordenador e Responsavel
Técnico de Laboratorio.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria n® 103, de 27 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Docente Silvério de Paiva Freitas Junior, SIAPE 1772643, como

Coordenador do Laboratorio de Biologia.
Art. 2° O Docente, nessas condigdes, fica constituido, também, como Responsavel Técnico

do referido setor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antdnio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIAS DA COORDENACAO DO CURSO DE AGRONOMIA

PORTARIA N° 02/2018, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Prof® Dra. Kamila Camara Correia (orientadora), a Dr2. Eliane Mayumi Inokuti -
UFCA (1° membro), a Prof* Dra. Alice Maria Gongalves Santos — UFPI (2° Membro), sob a
presidéncia da primeira, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Felipe
Araujo Sousa ‘“Adaptabilidade comparativa de grupos de anastomose de Rhizoctonia solani
causadores de queima-da-saia em alface no Brasil”, a ser realizada no dia 20 de junho de 2018, as
14h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 03/2018, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof® Felipe Thomaz da Camara (orientador), a Profé. Dré. Marilia Gabriela de
Santana Costa- UFCA (1° membro), o Dr. Hernandes Rufino dos Santos-(2° Membro), sob a
presidéncia do primeiro, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Pedro
Bruno Xavier Alcantara “Avaliagdo das diferentes doses de nitrogénio e fosforo sobre a producao de

milho verde”, a ser realizada no dia 15 de junho de 2018, as 14h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 04/2018, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus
Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara (orientador), a Profé. Dré. Edilza Maria
Felipe Vasquez- UFCA (1° membro), o Prof. Dr. Silvério de Paiva de Freitas Junior-(2° Membro),
sob a presidéncia do primeiro, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia da aluna
Salenilza Pires de Almeida “ Desenvolvimento e produtividade de soja em funcdo da adubagdo

fosfatada e uso de bactérias condicionadoras”, a ser realizada no dia 26 de junho de 2018, as 10h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 05/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus
Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Dra. Ana Célia Maia Meireles (Orientadora), o Prof. Dr. Francisco de
Oliveira Mesquita- UFCA (1° membro e Coorientador), o Prof. Dr. Carlos Wagner Oliveira-(2°
Membro), sob a presidéncia da primeira, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia
da aluna Patricya Lorenna de Brito Rodrigues “ EFEITO DA FORMACAO DE MUDAS DE
MARACUJAZEIRO IRRIGADO COM AGUA SALINA E SOLO COM BIOFERTILIZANTE
COMUM?”, a ser realizada no dia 27 de julho de 2018, as 14h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 06/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus
Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. José Valmir Feitosa (Orientador),0 Prof. Dr. Anténio Nélson Lima da
Costa (Coorientador), o Me. Danilo Leite Fernandes- (1° Membro), a Ma. Nagela Maria Henrique
Mascarenhas-(22 Membra), sob a presidéncia do primeiro, a comporem a Banca Julgadora da
Defesa de Monografia da aluna Bruna Marques Felipe “ Cobertura vacinal da febre aftosa na

Regido do Cariri Cearense”, a ser realizada no dia 29 de junho de 2018, as 14h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504

272



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 07/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Profa. Dra. Maria Inés Rodrigues Machado (orientadora), a Profa. Ma. Deiziane
Lima Cavalcante (1° membro), o Prof. Me. Francisco Wlirian Nobre-(2° Membro), sob a
presidéncia da primeira, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Jorge
Henrique Alves “ Feira agroecologica da ACBO: Uma ferramenta para o fortalecimento da
agricultura campesina no municipio do Crato-CE”, a ser realizada no dia 29 de junho de 2018, as
13h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 08/2018, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Francisco Roberto de Azevedo (orientador), o Me. Raul Azevedo (1°
membro), a Ma. Talitha Rochanne Alves Abreu da Costa -(2° Membro), sob a presidéncia do
primeiro, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Gilberto Barbosa
Oliveira e Silva“ Efeitos de trilhas ecoldgicas da Floresta Nacional do Araripe no Crato na estacao

chuvosa sobre a entomofauna”, a ser realizada no dia 29 de junho de 2018, as 16h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 09/2018, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Silvério de Paiva Freitas Janior- (Orientador), a Profa. Dra. Marilia
Gabriela de Santana Costa- (1° membro), o Prof. Dr. José Valmir Feitosa- (2° Membro), sob a
presidéncia do primeiro, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Joéo
Esdras Calaca Farias “ Avaliagao do segundo ciclo de sele¢do recorrente intrapopulacional em

milho pipoca”, a ser realizada no dia 29 de junho de 2018, as 15h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 10/2018, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara (orientador), a Profa. Dra. Edilza Maria
Felipe Vasquez- UFCA (1° membro), a Ma. Jaiane da Silva Barbosa Evangelista-(2° Membro), sob
a presidéncia do primeiro, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno
Francisco Edson da Silva “ Produtividade do milho e feijdo caupi “verde” em fun¢do do consorcio e

da populagdo de plantas no Cariri Cearense”, a ser realizada no dia 29 de junho de 2018, as 16h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 11/2018, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

O Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, Campus

Crato, Prof. Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Dra. Edilza Maria Felipe Vasques- (Orientadora), o Me. Marcelo de Sousa
Pinheiro- (1° membro), o Prof. Dr. José Valmir Feitosa-(2° Membro), sob a presidéncia da primeira,
a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia da aluna Railany Brito de
Lucena“ DESEMPENHO DE GENOTIPOS DE FEIJAO-CAUPI NO CARIRI CEARENSE”, a ser
realizada no dia 30 de junho de 2018, as 10h.

Prof. Sebastido Cavalcante de Sousa
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 3359504
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PORTARIA N° 12/2018, DE 3 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri,

Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Anténio Nélson Lima da Costa- (Orientador), o Prof. Dr. José Valmir
Feitosa- (1° membro), o Me. Danilo Leite Fernandes-(2° Membro), sob a presidéncia do primeiro, a
comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Brenno Hanniel Correia Ferreira
“ CORRELACAO ENTRE A TERMOGRAFIA DE INFRAVERMELHO E TERMOMETRO DE
MIRA A LASER EM SUINOS ”, a ser realizada no dia 6 de junho de 2018, as 11h30.

Prof. Felipe Thomaz da Camara
Vice-Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N° 13/2018, DE 3 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri,

Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribui¢@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Anténio Nélson Lima da Costa- (Orientador), o Prof. Dr. José Valmir
Feitosa- (1° membro), o Me. Danilo Leite Fernandes-(2° Membro), sob a presidéncia do primeiro, a
comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia da aluna Braulia Frutuoso Gomes
“ ANALISES DE PARAMETROS BIOQUIMICOS DE BOVINOS DE LEITE DURANTE
MUDANCA NUTRICIONAL ”, a ser realizada no dia 6 de junho de 2018, as 10h.

Prof. Felipe Thomaz da Camara
Vice-Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N° 14/2018, DE 3 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri,

Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribui¢@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. Antonio Nélson Lima da Costa- (Orientador), o Prof. Dr. José Valmir
Feitosa- (1° membro), o Me. Danilo Leite Fernandes-(2° Membro), sob a presidéncia do primeiro, a
comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Lourival Leite Teixeira Filho
“ SAZONALIDADE DA PRODU(;AO LEITEIRA EM PROPRIEDADE NO CARIRI
CEARENSE 7, a ser realizada no dia 6 de julho de 2018, as 14h30.

Prof. Felipe Thomaz da Camara
Vice-Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N° 15/2018, DE 3 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri,

Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribui¢@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. José Valmir Feitosa- (Orientador), o Prof. Dr. Antdnio Nélson Lima da
Costa - (1° membro), o Me. Danilo Leite Fernandes-(2° Membro), sob a presidéncia do primeiro, a
comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Jair Botelho da Silva
“ FISIOLOGIA DE OVINOS BERGAMACIA EM CLIMA SEMIARIDO ”, a ser realizada no dia 6
de julho de 2018, as 16h.

Prof. Felipe Thomaz da Camara
Vice-Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N° 16/2018, DE 6 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri,

Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomas da Camara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. José Valmir Feitosa- (Orientador), o Prof. Dr. Antdnio Nélson Lima da
Costa - (1° membro), o Me. Danilo Leite Fernandes-(2° Membro), sob a presidéncia do primeiro, a
comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Luan Dionizio Geraldo de Lima
“ RESPOSTAS FISIOLOGICAS DE OVINOS CRIADOS NO SEMIARIDO NORDESTINO ”, a
ser realizada no dia 6 de julho de 2018, as 13h.

Prof. Felipe Thomaz da Camara
Vice-Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N° 17/2018, DE 5 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri,

Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Dr. José Valmir Feitosa- (Orientador), a Profa. Ma. Jaqueline Saraiva de
Lira - (1° membro), o Prof. Dr. Carlos Wagner de Oliveira-(2° Membro), sob a presidéncia do
primeiro, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno Antdnio Genival de
Araujo Junior “ TAXA DE JUROS REAL DO CREDITO RURAL NO BRASIL: AVALIACAO DO
PERIODO DE 2006 A 20177, a ser realizada no dia 5 de julho de 2018, &s 16h.

Prof. Felipe Thomaz da Camara
Vice-Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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RESOLUCAO 01/2018, DE 15 MAIO DE 2018

Estabelece regras para a concessdo de diarias e passagens
de servidores, professores e técnicos, para capacitacao
externa.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE,
Antbnio Nelson Lima da Costa, fazendo uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
103, de 27 de fevereiro de 2018.

CONSIDERANDO o Memorando N° 099/2018/CDP/PROGEP/UFCA e a necessidade de
regular a concessdo de diérias e passagens para capacitacdo de professores e técnicos.

CONSIDERANDO a lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o0s decretos 5.707/2006 e 5.825/2006 e o PAC - Plano Anual de
Capacitacdo da PROGEP/UFCA.

RESOLVE:

Art. 1° Definir que a concessao de diarias e passagens para capacitacdo externa estara sujeita,
em qualquer caso, a existéncia de recursos orcamentarios da UFCA.

Paragrafo Unico. Entende-se por capacitacdo externa, aquela oferecida por outras instituicdes,
em ambito nacional (congressos, seminarios, conferéncias, foruns, encontros, cursos etc)

Art. 2° A concessao a que se refere esta resolucdo podera ser concedida apenas uma vez por
ano a cada servidor

Art. 3° Seré priorizada a solicitacdo do servidor que ndo foi contemplado nos Gltimos dois
anos.
Art. 4° Seré realizada concesséao de diarias apenas para eventos nacionais.

Art. 5° A solicitacdo de diarias e passagens devera ser encaminhada a Direcdo do CCAB
com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias corridos de antecedéncia da data da viagem,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Formulario de Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens ( PCDP ) —
devidamente preenchido e assinado pelo Proposto;
I1. Sugestdo de roteiro de voo, priorizando a opgdo de menor custo, caso envolva passagens aéreas.
I11. Comprovante de inscri¢cdo em curso ou evento de capacitacao;
IV. Programacdo do evento de forma que comprove as datas das atividades a
serem realizadas.
V. Descricéo das atividades efetivamente desempenhadas no cargo que exerce.
V1. Orcamento de gastos na viagem ( passagens, ida e volta e hospedagem).
Art. 6° Para fins de concessdo de diarias e passagens, considera-se:
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I. Proposto: pessoa que viaja e presta conta da viagem realizada;
Il. Proponente: a autoridade responsavel pela indicacdo do proposto, pela analise da pertinéncia da
capacitacéo e pela avaliacdo da documentacao da viagem.

Art. 7° A participacdo em eventos de capacitacdo as expensas da UFCA, deve guardar
relacdo direta com as atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor no cargo ou funcao que
exerce.

Art. 8° O servidor contemplado com a concessdao de que trata esta resolugdo, que nao
comprovar, na forma do art. 9°, a participacdo e/ou obtencdo do certificado, devera repor o erério na
forma do art 46 da lei 8.112/90.

Art. 9° O servidor contemplado com a concessdao de que trata esta Resolugdo, devera
comprovar os gastos efetivamente realizados, no prazo de 5 cinco dias uteis da data do término do
evento.

Art. 10° Os casos omissos nesta resolucdo serdo regulados pelo Conselho de Unidade
Académica, lei 8.112/90 e demais normas correlatas.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/ CCAB
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EDITAL N° 006/2018/CCSA
PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO E EXTENSAO-PEEX

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, em conformidade com a Reabertura do Edital n°
01/2018/PROEN/PROEX/UFCA, torna publico para conhecimento dos discentes interessados a
abertura das inscri¢des para Bolsas de Monitoria remuneradas ou voluntarias, conforme projetos a
seguir:

1. DAS VAGAS

1.1 Conforme tabela abaixo:
Projeto: Politicas Publicas Setoriais: vivéncias tedrico-praticas em politicas urbanas e
ambientais.

Vagas: Professor Orientador:
01 Remunerada Diego Coelho do Nascimento
01 Voluntéria

Disciplinas vinculadas ao Projeto: Gestdo Ambiental e Organizacdes, Participa¢do Social e Politicas
Publicas.

2. DAINSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 Periodo de inscricdo: 11/06/2018 a 14/06/2018.

2.2 Para efeito das inscri¢des o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

2.2.1 Ser aluno regular do curso da UFCA que estéa pleiteando a bolsa;

2.2.2 Néo estar cursando outra graduacéo;

2.2.3 Poderdo participar alunos (as) do curso de Administracdo Publica que tenham cursado e/ou
aproveitado as disciplinas Desenvolvimento e Sustentabilidade, Fundamentos de Politicas Publicas;
2.2.4 No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera entregar, conforme tabela abaixo a seguinte
documentacdo: Historico escolar atualizado (SIGAA), carta de intengdo explicando as motivacdes
para ser bolsista PEEX assinada pelo candidato.

NOME DO PROJETO ENTREGA DE DOCUMENTOS

Politicas Publicas Setoriais: vivéncias | Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail:
tedrico-praticas em politicas urbanas | diego.coelho@ufca.edu.br, no periodo de 11/06/2018 a
e ambientais. 14/06/2018.

3. DASELECAO
3.1. A selecéo se dara nos dias e horarios especificados no quadro:

NOME DO ;
PROJETO ETAPAS DATA/LOCAL/HORARIO
Politicas 12 etapa — Analise da carta de intencdo e do Historico escolar. A primeira etapa
Publicas serd eliminatoria.
Setoriais: 2% etapa — Entrevista. A segunda etapa | Local da Entrevista: sala 37-A,
vivéncias tem carater classificatorio. bloco 11, piso superior.
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tedrico-praticas Em 19/06/2018
em politicas Horaérios:
urbanas e de 09h:00 as 12h:00, por ordem de
ambientais. chegada.

3.2. Na etapa eliminatoria, serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
7,0 (sete);

3.3. Como critério de selecdo sera levado em consideracdo além do item 3.2, a maior média em
todas as etapas da selecéo, respeitando-se o nimero de vagas do certame.

4 DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

4.1. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realizacdo das atividades propostas, a serem
guiadas pelo (a) Coordenador (a), orientadas a partir do plano de trabalho submetido;

4.2. Publicar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA,;

4.3. Participar dos encontros indicados pela PROEN e PROEX;

4.4 Nao acumular bolsas concedidas pela UFCA, submetendo os infratores ao ressarcimento dos
valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

5. DABOLSA
5.1 A bolsa remunerado sera no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) com duracdo de agosto a
dezembro de 2018.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DO MONITOR

6.1 O acompanhamento e a avaliacdo das acGes do monitor pelo (a) Coordenador (a) do projeto
ocorrerdo com base:

6.1.1 Na frequéncia que devera ser entregue, mensalmente, a CFOR/PROEN até o décimo dia dtil
de cada més (sala 205, bloco I, 2° andar);

6.1.2 No desenvolvimento de um trabalho sobre o tema relacionado ao seu projeto de extensé&o,
finalizando com a socializacdo do estudo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA,
6.1.3 Na entrega do relatério individual das atividades da acdo realizadas durante a vigéncia do
programa.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Conhecer os termos e as exigéncias da Resolucdo n° 01/2014/CONSUP/UFCA,;

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo que serd presidida pelo (a)
Coordenador (a) da bolsa de extenséo.

9. CRONOGRAMA DA SELECAO

Periodo de inscrigdes 11/06/2018 a 14/06/2018
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 15/06/2018
Periodo de selegdo 19/06/2018
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Resultado Final 21/06/2018

Entrega da documentagdo dos monitores | 25/06/2018 a 27/06/2018
selecionados junto a CFOR/PROEN

Inicio das atividades dos Monitores 06/08/2018

10. DOS RESULTADOS
10.1 O resultado da selecdo serd divulgado no dia 21 de junho de 2018, no site da UFCA:
www.ufca.edu.br.

11. DAADMISSAO NO PEEX

11.1 No ato da admiss@o, os monitores remunerados e voluntarios assinardo termo de compromisso
(ANEXO 02), declarando-se cientes da regulamentacdo do PEEX;

11.2 Os monitores deverdo entregar junto a CFOR/PROEN, dentro do prazo estabelecido os
seguintes documentos: Formulario de Cadastro de Monitoria, Termo de Compromisso de Monitoria,
Termo de Compromisso do (a) Coordenador (a) do Projeto, Historico atualizado, Xerox do RG e
CPF, comprovante de conta corrente ativa no nome do estudante (este ultimo documento é
obrigatorio somente para bolsistas remunerados);

11.3. O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara na ndo
efetivacdo da(s) bolsa(s) e a(s) mesma(s) sera (do) transferida (s) para a proxima acéo da lista de
aprovados neste edital.

Maria Cleide Rodrigues Bernardino
Diretora do CCSA
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EDITAL N° 006/2018/CCSA .
PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO E EXTENSAO-PEEX
ANEXO 01

FORMULARIO DE CADASTRO DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA

IDENTIFICACAO DO (A) ESTUDANTE

Nome:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade: UF:

RG: CPF:

E-mail:

Curso: | Matricula: | Semestre:

Endere¢co Completo:

CEP: | Telefone: () | Celular: ()

Monitoria: Remunerada ( ) \oluntaria ()

Campo especifico para bolsistas:
Banco: Cidade:
Agéncia: Conta corrente:

Desempenha outra atividade como bolsista ou voluntario na UFCA? Sim (qual?)

Titulo do projeto que participara:
Professor (es):

Assinatura do (a) estudante
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EDITAL N° 006/2018/CCSA
PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO E EXTENSAO-PEEX
ANEXO 02
TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu,

estudante regularmente matriculado (a) no curso de , sob o
numero de matricula , tenho ciéncia das obrigacfes inerentes a qualidade de
monitor (a) , conforme o Programa de Integracdo de Ensino e Extensdo

(v. Anexo X da resolucdo N.° 01/2014/CONSUP/UFCA), comprometo-me a respeitar as seguintes
clausulas:

CAUSULA PRIMEIRA: Entregar, dentro do prazo estabelecido, os seguintes solicitados para efe-
tivacdo do cadastro;

CAUSULA SEGUNDA: Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realizagio das atividades
propostas, a serem guiadas pelo coordenador, orientadas a partir de plano de trabalho submetido;
CAUSULA TERCEIRA: Preencher e entregar a frequéncia mensal até o dia 10 do més
subsequente, na sala da PROEN (sala 205, bloco I, 2° andar):

| A entrega deste documento € condi¢do para o recebimento da bolsa;

Il O documento devera estar assinado fisicamente, ndo sendo aceita assinatura digital;

I11 Sendo o décimo dia do més sadbado, domingo ou feriado serd considerado o primeiro dia util
subsequente;

IV A entrega em atraso deste documento acarretara no atraso do pagamento da bolsa, estando o
prazo para sua realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentaria da UFCA, bem como aos prazos do
setor responsavel pelo pagamento;

V Bolsistas que ndo regularizarem suas pendéncias, no que diz respeito a entrega destas frequéncias,
dentro do prazo estabelecido pela PROEX e PROEN terdo a bolsa cancelada e a mesma sera
transferida para a proxima acdo da lista de aprovados neste edital. A orientacdo acerca do prazo
maximo estipulado para regularizacdo de pendéncias sera feita através de comunicado oficial
enviado pelas Pro-reitorias gestoras do PEEX as acOes aprovadas através dos e-mails cadastrados
pelos coordenadores;

VI No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, 0 mesmo estara sujeito a devolucdo do
pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

CAUSULA QUARTA: Publicar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de
seu projeto de extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA,;

CAUSULA QUINTA: Contribuir na elaboracio dos relatorios das atividades da agio e entregar
relatério individual ao final da ag&o, sendo estas condicbes para o recebimento da certificacao:

I.  No caso da néo entrega do relatorio semestral 2018.2, 0 pagamento da (s) bolsa (s) vinculada (s)
ao projeto serd suspenso ateé a regularizacdo da pendéncia. Em caso da ndo regulariza¢do dentro do
prazo maximo estabelecido pela PROEX e PROEN, através de comunicado oficial, havera o cance-
lamento da bolsa e a mesma deverd ser transferida para a proxima acéo da lista de aprovados neste
edital;
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1. No caso da ndo entrega do relatdrio semestral 2018.2 da acao, e do individual do bolsista, o estu-
dante ficard impossibilitado de receber a certificacdo, até a regularizacéo da pendéncia.
CAUSULA SEXTA: Participar dos encontros indicados pela PROEX e PROEN;
CAUSULA SETIMA: N&o acumular bolsas concedidas pela UFCA, submetendo os infratores ao
ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis e para firmeza e
validade do que aqui se estabelece, assino o presente termo de compromisso em 01(uma) via, jun-
tamente com o (a) Coordenador (a) do projeto.

Juazeiro do Norte-CE, de de 2018.

Monitor (a)

Coordenador (a) do projeto
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EDITAL N° 006/2018/CCSA
PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO E EXTENSAO-PEEX
ANEXO 03
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF de n° , SIAPE n°

, docente efetivo da Universidade Federal do Cariri - UFCA, com regime de
trabalho de horas, declaro estar ciente de minhas obrigagdes enquanto COORDENADOR
(A) do Projeto , do Programa de Integracédo

Ensino e extensdo. E comprometo-me a cumprir as clausulas deste termo de compromisso, bem
como, as determinacdes da Reabertura do EDITAL 01/2018/PROEN/PROEX e os itens do Anexo
X da Resolucdo 01/2014/CONSUP, que regulamenta a concessao de bolsas e auxilios financeiros
para discentes da Universidade Federal do Cariri e estabelece suas normas de funcionamento.

CLASULA PRIMEIRA: Promover processo de selecdo para monitores remunerados e voluntarios
a partir de editais especificos elaborados pelas respectivas Unidades Académicas, 0s quais deverdo
ser divulgados no site oficial da instituicéo;
CLASULA SEGUNDA: Admitir o estudante em condi¢des de cumprimento efetivo da carga
horaria exigida, que deve ser de 12 horas semanais, totalizando 48 horas mensais de atividades;
CLASULA TERCEIRA: Orientar os estudantes no correto preenchimento e entrega da
documentacdo exigida para a efetivacdo da bolsa, dentro do prazo estabelecido;
Paragrafo Unico: O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado
acarretara na ndo efetivacdo da (s) bolsa(s) e a(s) mesma(s) sera (&o) transferida(s) para a proxima
acdo da lista de aprovados neste edital.
CLASULA QUARTA: Enviar a frequéncia mensal do bolsista e voluntario, assinada fisicamente,
ndo sendo aceita assinatura digital, até o dia 10 de cada més. Sendo o décimo dia do més sabado,
domingo ou feriado sera considerado o primeiro dia Gtil subsequente:

I.  Aentrega deste documento € condi¢do para a realizacdo do pagamento;

Il. A entrega em atraso deste documento acarretara no atraso do pagamento da bolsa, estando o
prazo para sua realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentaria da UFCA, bem como aos prazos do
setor responsavel pelo pagamento;

I1l.  Bolsistas que ndo regularizarem suas pendéncias, no que diz respeito a entrega destas
frequéncias, dentro do prazo estabelecido pela PROEX e PROEN terdo a bolsa cancelada e a
mesma sera transferida para a proxima acdo da lista de aprovados neste edital. A orientacdo acerca
do prazo maximo estipulado para regularizacdo de pendéncias sera feita através de comunicado
oficial enviado pelas Pro-reitorias gestoras do PEEX as a¢des aprovadas;

IV. No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, 0 mesmo estara sujeito a devolugdo do
pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

CLASULA QUINTA: Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos estudantes,
guiadas a partir plano de trabalho submetido;

CLASULA SEXTA: Produzir e encaminhar em prazo estabelecido, junto aos estudantes, os
relatérios semestrais da acdo, quando solicitados, encaminhando-0s ao setor responsavel indicado
pela Pro-reitoria de Ensino e Pro-reitoria de Extenséo:
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L. O ndo cumprimento dessa atribui¢do impedird o coordenador de concorrer no edital
de bolsas da modalidade PEEX para 2019;
II. A entrega da certificacdo esta condicionada a entrega destes relatorios;
II1. No caso da ndo entrega do relatério semestral 2018.2, o pagamento da (s) bolsa (s)

vinculada(s) ao projeto/programa sera suspenso até a regularizacdo da pendéncia. Em caso
da ndo regularizagdo dentro do prazo maximo estabelecido pela PROEX e PROEN, através
de comunicado oficial, havera o cancelamento da bolsa e a mesma devera ser transferida pa-
ra a proxima acdo da lista de aprovados neste edital.
CLASULA SETIMA: Em casos de desligamento do monitor, oficializar imediatamente junto as
Pro-reitorias gestoras do PEEX, através de formulério préprio (Termo de Desligamento);
CLASULA OITAVA: Substituir o bolsista quando este ndo cumprir as tarefas assumidas ou quando
necessario;
CLASULA NONA: Informar as Pro-reitorias gestoras da modalidade quando do cancelamento da
acéo;
CLASULA DECIMA: Informar as Pro-reitorias gestoras da modalidade, através de comunicado
oficial, caso a coordenacdo da acdo passar a ser exercida por outro docente e informar, também,
quando outro professor passar a atuar como coordenador adjunto;
CLASULA DECIMA PRIMEIRA: Publicar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao
objetivo de seu projeto/programa de extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA,;
CLASULA DECIMA SEGUNDA: Fica vedado ao professor-orientador delegar ao estudante
monitor, atividades de sua responsabilidade ou quaisquer outras, de carater administrativo, que
venham descaracterizar os propdsitos do PEEX, tais como:
l. Substitui-lo em atividades docentes.
1. Auvaliar os estudantes.

II. Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de materiais
e recursos a serem empregados nas atividades docentes e de extensdo, dentro do horario destinado
ao exercicio da monitoria.

V. Preencher lista de frequéncia ou diario de classe.

CLASULA DECIMA TERCEIRA: Participar dos eventos indicados pelas Pro-reitorias gestoras
do PEEX;

CLASULA DECIMA QUARTA: Auxiliar, quando solicitado, na avaliacdo de trabalhos
submetidos em eventos da UFCA,

CLASULA DECIMA QUINTA: Articular junto ao publico externo envolvido na acio a recepcio
da equipe da Pro-Reitoria de Extensdo em visitas in loco. O ndo cumprimento desta exigéncia
contard de modo negativo no processo de renovacao da acao.

Coordenador (a) do projeto: / /
Pro-reitor (a) de Ensino: ! /
Pro-reitor (a) de Extensao: _ /
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PORTARIA N° 009/ DE 15 DE JUNHO DE 2018.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n® 1.548, de 28.12.2016, DO REITOR
PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar Carlos Cesar Simdes, SIAPE N° 2278387, como representante dos
servidores técnicos administrativos para o Conselho Institucional pro tempore no &mbito do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri;

Art. 2° Designar Paulo Henrique de Souza Branddo, SIAPE N° 2239961, como representante
dos servidores técnicos administrativos para o Conselho Institucional pro tempore no ambito do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(ORIGINAL ASSINADO)
Profa Dra. Maria Cleide Rodrigues Bernardino
Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 001/2018 DE 15 DE JUNHO DE 2018

Dispoe sobre a designacdio de membros para
composicdo de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso, Recital.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,
RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Isaura Rute Gino de Azevédo
(orientadora),Claudio Mappa Reis (1° membro) e José Robson Maia de Almeida (2° membro), para
compor a banca examinadora do Trabalho de Conclusio de Curso, (RECITAL) de autoria de

Michell Platiny Anacleto Claudino, matricula n°® 365180, a realizar-se no dia 15 de junho de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 002/2018 DE 15 DE JUNHO DE 2018

Dispdoe sobre a designacao de membros para
composicao de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusdo de Curso, Recital.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Marco Antonio Silva (orientador), Maria Goretti
Herculano Silva (1° membro) e Jodo Luis Soares Studart Guimardes (2° membro), para compor a
banca examinadora do Trabalho de Conclusdao de Curso, (RECITAL) de autoria de Nayara Lemos

Pedroza, matricula n°369433, a realizar-se no dia 21 de junho de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 003/2018 DE 15 DE JUNHO DE 2018

Dispoe sobre a designacdio de membros para
composicdo de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso, Recital.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Marco Ant6nio Silva (orientador), Claudio
Mappa Reis (1° membro) e Jodo Luis Soares Studart Guimaraes (2° membro), para compor a banca
examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso, (RECITAL) de autoria de LEONE OLIVEIRA
FRAZAO, matricula n° 369427, a realizar-se no dia 21 de junho de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 004/2018 DE 21 DE JUNHO DE 2018

Dispdoe sobre a designacao de membros para
composicao de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Maria Goretti Herculano Silva,(orientadora),
Marco Antdnio Silva, (1° membro) e Claudio Mappa Reis (2° membro)para compor a banca
examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso, sob o titulo “ASPECTOS EDUCATIVOS DA
CONSTRUCAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS FEITOS COM MATERIAL ALTERNATIVO”
de autoria do aluno Féabio Alcéntara de Castro, matricula n® 352869, a realizar-se no dia 21 de junho
de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 005/2018 DE 20 DE JUNHO DE 2018

Dispdoe sobre a designacao de membros para
composicao de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso,

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Maria Goretti Herculano Silva,(orientador),
Marco Antonio Silva, (1° membro), Antonio Chagas Neto, (2° membro), para compor a banca
examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob o titulo “ MUSICA, RESISTENCIA E
TRANSFORMAGCAO SOCIAL NO ASSENTAMENTO RECREIO: O TRABALHO DA BANDA
DE LATA CRIANCA FELIZ” de autoria da aluna Mirelle de Oliveira Cunha, matricula n°® 346815,

a realizar-se no dia 20 de junho de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica

301



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 006/2018 DE 29 DE JUNHO DE 2018

Dispdoe sobre a designacao de membros para
composicao de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Maria Goretti Herculano Silva,(orientador), Marco Antonio Silva,
(1° membro) e Jodao Luis Soares Studart Guimardes (2° membro), para compor a banca examinadora
do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob o titulo “PROJETO SAMUEL: UM OLHAR MUSICAL
NA EDUCA(;AO INFANTIL” de autoria da aluna Vanessa Ledo Jacinto, matricula n® 346842, a

realizar-se no dia 29 de junho de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 007/2018 DE 02 DE JULHO DE 2018

Dispdoe sobre a designacao de membros para
composicao de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:
Art.1° Designar os professores Rodrigo Alexandre Soares Santos,(orientador), Claudio Mappa
Reis,(1° membro) e Jodo Luis Soares Studart Guimardes (2° membro), para compor a banca
examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob o titulo “Um estudo sobre as estratégias de
ensino-aprendizagem musical no cotidiano da Banda Filarmdnica Joaquim Moreira e Silva” de
autoria da aluno Michell Platiny Anacleto Claudino , matricula n® 365180 , a realizar-se no dia 05
de julho de 2018.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 008/2018 DE 02 DE JULHO DE 2018

Dispoe sobre a designacdio de membros para
composicdo de Banca de Revisao de Nota de
Avaliacao.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Musica, Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade Federal do Cariri, Maria Goretti Herculano Silva, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas através da Portaria n° 616, de 09 de maio de 2017, do

Magnifico Reitor,

RESOLVE:

Art.1° Designar os professores Francisco Weber dos Anjos, Cleyton Vieira
Fernandes e Rodrigo Alexandre Soares Santos para compor a banca de Revisdo de nota da
avaliacdo da disciplina Educacdo Musical I, ministrada durante o 1°( primeiro) semestre, pelo
professor Anténio Chagas Neto, ao aluno de MARCOS AURELIO GARCIA GOMES, matricula n°
430971, conforme determina o 83° do art. 136 do Regulamento dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal do Cariri, UFCA.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Maria Goretti Herculano Silva
Coordenadora do Curso
de Licenciatura em Musica
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