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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

PORTARIA Nº 934 PUBLICADA EM 29 DE NOVEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PROCESSO nº 11932018 de 20/04/2018, resolve:  

   

CONCEDER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU 

MÉDIO (10%), POR RISCO FÍSICO. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: ERWIN ULISES LOPEZ PALECHOR 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE                              

GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 13/11/2018 

 

 

PORTARIA Nº 942 PUBLICADA EM 30 DE NOVEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PROCESSO nº 29602018, de 10/09/2018, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: LUCIMARA ALVES BANDEIRA DA SILVA 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   

GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 30/11/2018 

 

PORTARIA Nº 943 PUBLICADA EM 30 DE NOVEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em Processo 

12452018, de 24/04/2018, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco biológico. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: RACQUEL OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE                            

GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 13/11/2018 

 

PORTARIA Nº 951 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº248, de 10/02/2017, resolve:  
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Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: ALOISIO ANTONIO GOMES DE MATOS 

BRASIL 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE           GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 952 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 916, de 08/08/2017, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE SIEBRA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 953 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 230, de 15/03/18, resolve:  

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco físico. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: ANTONIA FABIANA MARQUES ALMEIDA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 954 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1499, de 15/03/2018, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco físico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANA PATRICIA NUNES BANDEIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 955 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 
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D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 245, de 10/02/2017, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: ANGELO RONCALLI RAMALHO SAMPAIO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE          GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 956 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 917, de 08/08/2017 resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANNA LIDIA NUNES VARELA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE         GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 957 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 453, de 07/08/2014, resolve:  

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE            GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 958 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 251, de 10/02/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CARMEM ULISSES PEIXOTO 

ESMERALDO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE           GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 959 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 
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D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

RELATÓRIO nº 01, de 01/12/2009, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CHRISTIAN WESTERKAMP 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 960 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 068, de 12/01/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CICERO BENTO DE MENDONCA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA  

LOTAÇÃO: 1106 - DIR INST INTERD DE SOC CULT E 

ARTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

PORTARIA Nº 961 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 919, de 08/08/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CLAUDIA ARAUJO MARCO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE     GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

SERVIDOR: EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

SERVIDOR: IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 962 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 16, de 08/01/2015, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR: DIANA RODRIGUES DE LIMA 

GONCALVES 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE     GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 963 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1363, de 11/12/2017, Resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco físico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: EDENIA NASCIMENTO BARROS 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE        GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 964 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº1455, de 02/12/2016, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: FRANCISCA MARIA MARTINS PEREIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 965 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 930, de 08/08/2017, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: FRANCISCO CARLEIAL FEIJO DE SA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 966 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 242, de 10/02/2017, resolve: 
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Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 811 - PROG POS-GR EM DES REGIONAL 

SUSTENTAVEL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 967 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1454, de 02/12/2016, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: HEBERTY DI TARSO FERNANDES 

FACUNDO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 1325 - COORD DO PROG MULT DE PG EM 

BIOQ E BIOL 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE          GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 968 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 458, de 07/08/2014, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE BENTO DE SOUSA 

CARGO: TEC EM ANATOMIA E NECROPSIA 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

INSALUBRIDADE     GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 969 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1498, de 12/12/2016, Resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE DUVILARDO FLORENCIO DE 

OLIVEIRA 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 970 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 



  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
   

 

  8 

 

 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 249, de 10/02/2017, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE PERICLES MAGALHAES 

VASCONCELOS 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE        GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

SERVIDOR: LISIENE SIEBRA DE DEUS E 

ALBUQUERQUE 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE          GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

SERVIDOR: MARIA APARECIDA GUEDES BEZERRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 972 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 15, de 08/01/2015, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JUAN CARLOS ALVAREZ PIZARRO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 973 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 09, de 04/01/2016, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: KAMILA CAMARA CORREIA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE    GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 974 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 254, de 10/02/2017, resolve:  

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 975 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 231, de 15/03/2018, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA DO SOCORRO ALVES DE 

ANDRADE 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  1592 - AMBULATORIO DE ESP MEDICAS 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 976 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1496, de 12/12/2016, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA  

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE     GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 977 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1497, de 12/12/2016, resolve:  

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA BRITO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 978 PUBLICADA EM 04 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 141, de 19/02/2018, resolve:  

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: MIRNA FONTENELE DE OLIVEIRA 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  1581 - DIVISAO ATENCAO QUAL DE VIDA 

ESTUDANTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE        GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 979 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 590, de 08/05/2017, resolve:  

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: MOACIR PEREIRA LEITE NETO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE         GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 980 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1348, de 09/11/2016, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MUCIO MARCOS SILVA NOBREGA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 981 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 403, de 20/03/2017, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PATRICIA MARIA DE ALBUQUERQUE 

BRAYNER 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 983 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1332, de 24/04/2013., resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 

 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: RAUL AZEVEDO  

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1103 - DIR DO CENTRO DE CIENC AGR E DA 

BIODIV 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 984 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 247, de 10/02/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: ROBERTO FLAVIO FONTENELLE 

PINHEIRO JUNIOR 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE    GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 985 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 243, de 10/02/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SALLY DE FRANCA LACERDA PINHEIRO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE    GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 986 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 399, de 20/03/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco físico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SAMUEL JOSE CELESTINO DE OLIVEIRA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE    GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 988 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 402, de 20/03/2017, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco biológico. 
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Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: SANDRA BARRETO FERNANDES DA 

SILVA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 989 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 175, de 19/02/2015, resolve:  

   

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO 

CARGO: MEDICO-AREA  

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 990 PUBLICADA EM 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 232 de 15/03/2018, resolve:  

  

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Máximo (20%), por 

risco químico. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: THIAGO MIELLE BRITO FERREIRA 

OLIVEIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 1020 PUBLICADA EM 10 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110 de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 648 de 22/08/2018, resolve: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade Grau Médio (10%), por 

risco químico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANGELA MEIRE DE FREITAS PINHEIRO 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1157 - NUCLEO DE PROG INST DE 

EXTENSAO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE       GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

PORTARIA Nº 944 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 
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D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA 939, de 09/08/2017, resolve: 

 

Conceder Adicional de Periculosidade Grau Único (10%), por 

atividades e operações perigosas com energia elétrica. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: ANDRE WAGNER DE BARROS SILVA  

CARGO: ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 1536 - DIVISAO DE EFICIENCIA 

ENERGETICA 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE        GRAU:  ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 945 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA 67, de 12/01/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Periculosidade Grau Único (10%), por 

atividades e operações perigosas com inflamáveis. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CAMILA SALES DANTAS 

CARGO: ADMINISTRADOR 

LOTAÇÃO: 1116 - DIVISAO DE MATERIAIS 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE     GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 946 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA Nº 522, de 12/04/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Periculosidade Grau Único (10%), por 

atividades e operações perigosas com energia elétrica. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: DAVID ANDRIOLA COLARES 

CARGO: ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 1173 - COORDENADORIA DE MANUTENCAO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE    GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 947 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 742, de 21/06/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Periculosidade Grau Único (10%), por 

atividades e operações perigosas com energia elétrica. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: IGOR SILVA SANTOS 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1491 - DIVISAO DE FISCALIZACAO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE      GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 948 PUBLICADA EM 03 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 
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assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 766, de 12/12/2014, resolve:  

   

Conceder Adicional de Periculosidade Grau Único (10%), por 

atividades e operações perigosas com exposição a roubos ou 

outras espécies de violência. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: REGINALDO MOREIRA DA SILVA 

CARGO: VIGILANTE 

LOTAÇÃO: 983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE        GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

 

ADICIONAL DE RADIAÇÃO IONIZANTE 

 

 

PORTARIA Nº 991 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1285, de 08/11/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO  

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE          GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 992 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 523, de 09/09/2014, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDRE WESLEY BARBOSA RODRIGUES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 993 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 343, de 18/07/2014, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE         GRAU: MAXIMO 
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INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 994 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 1451, de 01/12/2016, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

  

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: FRANCISCO JOSE DE PAULA FILHO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE     GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 995 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 394, de 05/05/2015, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

 

SERVIDOR: GEDEAO CORREIA CRUZ 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 996 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 70, de 12/01/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOAO HERMINIO DA SILVA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 997 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 74, de 12/01/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 



  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
   

 

  16 

 

 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOAO VICTOR BARBOSA MOURA 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE     GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 998 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 250, de 10/02/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JOSE MARCILIO NICODEMOS DA CRUZ 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  983 - FACULDADE DE MEDICINA/UFCA 

ADICIONAL: IONIZANTE     GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

PORTARIA Nº 999 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 71, de 12/01/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LARISSA KEROLLAINE MAIA GOMES 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE    GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 1000 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PORTARIA nº 398, de 20/03/2017, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA DAS DORES BANDEIRA BARROSO 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE    GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

 

PORTARIA Nº 1001 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 
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PORTARIA nº 1502, de 12/12/2016, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA ISABEL BRASILEIRO RODRIGUES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1104 - DIRETORIA DO C DE CIENC E 

TECNOLOGIA  

ADICIONAL: IONIZANTE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

PORTARIA Nº 1002 PUBLICADA EM 07 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, no uso de suas atribuições, que lhe confere ato normativo 

Portaria 06 de 18/07/2013, publicada no D.O.U. de 19/07/2013, 

assim como a Portaria Reitoria 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/06/2017 e considerando o disposto em 

PROCESSO nº 14392018, de 09/05/2018, resolve:  

   

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante Grau Máximo 

(20%), por atividades e operações perigosas com radiações 

ionizantes ou substâncias radioativas. 

 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LAEDNA SOUTO NEIVA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  635 - CURSO DE ENGENHARIA DE 

MATERIAIS/CARIRI 

ADICIONAL: IONIZANTE     GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


