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PORTARIA Nº 236, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Retifica a Portaria 359 e 

Torna sem efeito a Portaria 

358, emitidas pela 

PROGEP/UFCA de 

competência da Reitoria. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Retificar a Portaria n° 359, de 07 de 

março de 2017, que trata da substituição de 

Ledjane Lima Sobrinho por Liana de Andrade 

Esmeraldo Pereira. 

 

Onde se lê: durante o período de 23/02 a 

08/03 de 2017, por motivo de licença a saúde. 

Leia-se: durante o período de 

23/02/17 a 22/06/17, por motivo de Licença 

Maternidade e de 23/06/17 a 21/08/17, por motivo 

de prorrogação da Licença Concedida. 

 

Art. 2º Tornar sem efeito a Portaria 

n° 358, de 07 de março de 2017, por ser ato 

expedido em duplicidade. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 237, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor para 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar FRANCISCO RENÊ 

FERNANDES FEITOSA, SIAPE: 2145942, 

para exercer a função de Gerente, Código FG-02, 

da Divisão de Comunicação Social e Articulação 

Externa, da coordenadoria de Integração da Pró - 

Reitoria de Extensão. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 238, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função não-

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar, a pedido, ALAN 

BERNARD OLIVEIRA DE SOUZA, SIAPE: 

1279660, da função de Vice - Coordenador, S-

CÓDIGO, da coordenação curso de Agronomia, 

do Centro de Ciências Agrárias e da 

biodiversidade. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 239, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar, por motivo de 

redistribuição para outra IES, FELIPE ALEX 

PONTE, SIAPE: 2151026, da função de Gerente, 

Código FG-02, da Divisão de Pagamento de 

Pessoal, da Coordenadoria de Administração de 

Pessoal, da Pró – Reitoria de Gestão de Pessoas, a 

partir de 02 de agosto de 2017 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 240, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar FRANCINEIDE 

AMORIM COSTA SANTOS, SIAPE: 2185326, 

da função de Chefe, Código FG-02, da Divisão de 

Aproximação entre a Universidade e o Ensino 

Médio, da coordenadoria para o Fortalecimento da 

Qualidade do Ensino da Pró - Reitoria de Ensino. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 241, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

Portarias 

REITORIA 
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O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar ALLANA KELLEN 

LIMA SANTOS PEREIRA, SIAPE: 1802405, 

da função de Gerente, Código FG-02, da divisão 

de aperfeiçoamento do ensino aprendizagem da 

coordenadoria de fortalecimento da qualidade do 

ensino, da pró-Reitoria de Ensino. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

 

PORTARIA Nº 242, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar ABRAÃO JOSÉ 

DE CARVALHO, SIAPE: 1783408, da função de 

Assessor Técnico, Código FG-01, da Pró - 

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 243, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor para o 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar MARIA JANAINA DOS 

SANTOS, SIAPE: 2167049, para exercer a função 

de Chefe, Código FG-03, da Seção de Apoio 

Administrativo da coordenação do Curso de 

Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais 

e Matemática, do Instituto de Formação de 

Educadores. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 244, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor para o 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar LARISSA RIBEIRO 

SOUSA, SIAPE: 2156250, para exercer a função 

de Chefe, Código FG-03, da Seção de Apoio 

Administrativo da coordenação do Curso de 

Engenharia Civil, do Centro de Ciências 

Tecnológicas.  

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 245, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor ao 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar ANTONIO CHAGAS 

NETO, SIAPE: 1081171, para exercer a função de 

Chefe, Código FG-02, da Divisão de Aproximação 

entre a Universidade e o Ensino Médio, da 

coordenadoria para o Fortalecimento da 

Qualidade do Ensino da Pró - Reitoria de Ensino. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 246, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza a condução de 

veículos oficiais da UFCA. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos 

oficiais desta Universidade, pelo servidor Cícero 

Rogério Barbosa Pereira, SIAPE: 2151086, 

portador da CNH nº 05991383060, para realizar 

ação de capacitação nos dias 21 e 22  de agosto de 

2017, no Campus de Brejo Santo.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data.  

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 247, DE 11 DE AGOSTO DE 

2017 

 

Designa Comissão de 

Processo Administrativo 

Disciplinar destinada a 

apurar, no prazo de 60 

(sessenta) dias, os fatos de 

que tratam o Processo n.º 

122391.001047/2017-05. 
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O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da 

competência que lhe confere a Portaria n.º 

591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no 

Diário Oficial da União, no dia 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13 c/c o disposto nos artigos 

143, 148 e 149 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990; 

 

CONSIDERANDO as razões expostas no 

Memorando nº 13/CPAD-UFCA, de 11 de agosto 

de 2017; 

 

CONSIDERANDO a documentação 

constante no Processo n.º 122391.001047/2017-

05; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar Mario Henrique Gomes 

Pacheco, Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE n.º 1553884; Carlos Marley de 

Souza Júnior, Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE n.º 1742401; e Francisco de 

Assis Nogueira, Técnico de Laboratório/Solos, 

matrícula SIAPE n.º 1758801; todos do quadro de 

pessoal da Universidade Federal do Cariri, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem a 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 

os fatos de que trata o Processo n.º 

122391.001047/2017-05, bem como os fatos 

conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos. 

 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro tempore 

 

 

Publicado no Portal da UFCA (endereço 

eletrônico: http://www.ufca.edu.br/portal/ 

documentos-online/portarias-2/reitoria-4) 

em 11 de agosto de 2017. 

 

 

 

PORTARIA Nº 248, DE 14 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza a condução de 

veículos oficiais da UFCA. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos 

oficiais desta Universidade, pelo servidor José 

Samuel Facundo da Silva, SIAPE: 2169351, 

portador da CNH nº 1225693545, para realização 

de um curso ministrado por Demetrius Barbosa 

Cartaxo, aos servidores do Campus de Brejo Santo 

nos dias 23 e 24/08/2017. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data.  

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 249, DE 11 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza afastamento da 

servidora Maria Célia dos 

Santos  para o exterior. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, e 

tendo em vista o que consta no Processo n° 

122391.001438/2017-21, 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento da 

servidora Maria Célia dos Santos, SIAPE: 

1677131 lotada no Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Arte - IISCA desta 

Universidade, com a finalidade de participar do 

Colóquio Mujeres Filósofas y Pensamiento 

Feminista, na Universidade El Bosque em 

Bogotá - Colômbia, no período de 13/08/2017 a 

19/08/2017,  com ônus limitado para UFCA. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 250, DE 14 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza a condução de 

veículos oficiais da UFCA. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos 

oficiais desta Universidade, pelo servidor José 

Samuel Facundo da Silva, SIAPE: 2169351, 

portador da CNH nº 1225693545, para realização 

de um curso ministrado por Demetrius Barbosa 

Cartaxo, aos servidores do Campus de Brejo Santo 

nos dias 23 e 24/08/2017. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data.  

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 251, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

CONSIDERANDO que nas ausências ou 

impedimentos simultâneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria será exercida por um Pró-Reitor 

designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, 

conforme dispõe o parágrafo único do artigo 1º da 

Resolução nº 06/CONSUP, de 04 de outubro de 

2013; 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar SILVÉRIO DE PAIVA 

FREITAS JÚNIOR, Pró-Reitor de 

Administração, SIAPE: 1772643, para no 

exercício da reitoria, substituir RICARDO LUIZ 

LANGE NESS, Reitor Pro Tempore, desta 

Universidade, no período de 15 de agosto de 2017, 

a partir das 18 horas, até 16 de agosto de 2017, por 

motivo de viagem a Fortaleza, para participar do I 

Encontro de Gestores Federais no Ceará. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 252, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar AUGUSTO DE 

OLIVEIRA TAVARES, SIAPE: 2976833, da 

função de Assessor Técnico, Código FG-02, do 

Núcleo dos Programas Institucionais de Extensão, 

da Pró - Reitoria de Extensão. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 253, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Estabelece a Comissão 

Permanente de Avaliação de 

Documentos na UFCA.  

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO no exercício da Reitoria 

da Universidade Federal do Cariri, Silvério de 

Paiva Freitas Júnior, no uso da atribuição que lhe 

confere a Portaria n.º 251/GR, de 15 de agosto de 

2017,  

 

CONSIDERANDO, o Decreto n. 4.073, 

de 3 de janeiro de 2002, no capítulo IV, “Da 

Gestão de Documentos da Administração 

Federal”, que dispõe sobre as Comissões 

Permanentes de Avaliação de Documentos; 

 

CONSIDERANDO, a Portaria nº 1.224, de 

18 de dezembro de 2013, que institui normas sobre 

a manutenção e guarda do Acervo Acadêmico das 

Instituições de Educação Superior (IES) 

pertencentes ao sistema federal de ensino; 

 

CONSIDERANDO, a Resolução nº 14, de 

24 de outubro de 2001, do Conselho Nacional de 

Arquivos (CONARQ); 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1°  Designar Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos (CPAD), que será 

responsável por orientar e realizar o processo de 

análise, avaliação e seleção da documentação 

produzida e acumulada no seu âmbito de atuação, 

tendo em vista a identificação dos documentos 

para guarda permanente e a eliminação dos 

destituídos de valor. 

 

§ 1° Os documentos relativos às 

atividades-meio serão analisados, avaliados e 

selecionados pela Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos, obedecendo aos prazos 

estabelecidos no Código de Classificação de 

Documentos de arquivo para a administração 

pública: atividades-meio e a Tabela básica de 

temporalidade e destinação de documentos de 

arquivo relativos às atividades-meio da 

administração pública, aprovadas pela Resolução 

nº 14 do CONARQ. 

 

§ 2°  Para os documentos de atividades-fim 

a Comissão Permanente de Avaliação de 

Documentos irá seguir as recomendações da 

Portaria nº 1.224, de 18 de dezembro de 2013 que 

Institui normas sobre a manutenção e guarda do 

Acervo Acadêmico das Instituições de Educação 

Superior (IES) pertencentes ao sistema federal de 

ensino. 

 

Art. 2° A Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos (CPAD) será composta 

por:  Responsável pela Secretaria de 

Documentação e Protocolo (SEDOP) e Servidores 

das Unidades Administrativas às quais se referem 

os documentos a serem analisados, avaliados e 

selecionados, que possuam conhecimento das 

atividades desempenhadas e da utilidade e 

frequência de uso dos conjuntos documentais.  

 

Parágrafo Único. Integrará a comissão os 

seguintes representantes, sob coordenação a ser 

definida de forma colegiado pelo grupo: 

 

NOME SIAPE SETOR 

Alexandre Pereira de 

Souza 

2894019 SEDOP 

Caroline Vieira 

Gonçalves 

1772621 PEI 

Cícera Claudia 

Márcio e Monteiro 

2151068 DTI 

Cícero Joaquim 

Pereira Macedo 

2146017 Ouvidoria 

Francisco Arkson 

Costa Batista 

2206399 DTI 

Gracy Kelli Martins 

Gonçalves 

1676516 CEG/PROE

N 

Jucieldo Ferreira 

Alexandre 

2140131 Instituto de 

Estudos do 

Semiárido – 

IESA 

Maria Rosangla de 

Oliveira Pereira 

2253119 CCF 

Marília Halina Girão 

Faria 

2177185 CCT 

Vanya Maria Soares 

Cabral 

2150748 PROEN 

Natália Brito Bessa 2170284 PROCULT 

 

Art. 4º A comissão criada por força dessa 

Portaria ficará obrigada a informar o andamento 

dos trabalhos, bem como todo e qualquer óbice 

que suceda  e poderá requisitar novos servidores, 

que a integrarão ou formaram uma subcomissão.  

 

Art. 5º A comissão poderá ser alterada, 

dissolvida ou extinta pela Reitoria, conforme 

interesse da instituição. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

SILVÉRIO DE PAIVA FREITAS JÚNIOR 

Pró-Reitor de Administração no exercício da 

Reitoria 

 

 

PORTARIA Nº 254, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Retifica a portaria de 

afastamento da servidora 

Maria Célia do Santos para 

o exterior. 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO no exercício da Reitoria 

da Universidade Federal do Cariri, Silvério de 

Paiva Freitas Júnior, no uso da atribuição que lhe 

confere a Portaria n.º 251/GR, de 15 de Agosto de 

2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

122391.002135/2017-97, 
 

RESOLVE: 

 

Retificar a portaria n° 249 de 11 de Agosto 

de 2017 de afastamento da servidora  MARIA 

CÉLIA DOS SANTOS, CPF n° 374.767.262-00, 

SIAPE n° 1677131. 

 

Onde lê-se: tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001438/2017-21, 

 

  Leia -se: tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002135/2017-97, 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 
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DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

SILVÉRIO DE PAIVA FREITAS JÚNIOR 

Pró-Reitor de Administração no exercício da 

Reitoria 

 

 

PORTARIA Nº 255, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor para 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO no exercício da Reitoria 

da Universidade Federal do Cariri, Silvério de 

Paiva Freitas Júnior, no uso da atribuição que lhe 

confere a Portaria n.º 251/GR, de 15 de agosto de 

2017,  

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar ERIVAN CANDIDO 

FLOR, SIAPE: 1880126, para exercer a função de 

Gerente, Código FG-02, da Divisão de 

Implantação e Acompanhamento dos Cursos, da 

Coordenadoria de Ensino de Graduação, da Pró – 

Reitoria de Ensino, ficando, em consequência, 

dispensado da função de Gerente, Código FG-02, 

da Divisão de Avaliação Acadêmica, desta mesma 

coordenadoria. 

 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

SILVÉRIO DE PAIVA FREITAS JÚNIOR 

Pró-Reitor de Administração no exercício da 

Reitoria 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 256, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor para 

exercício de função 

gratificada no âmbito desta 

Universidade. 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO no exercício da Reitoria 

da Universidade Federal do Cariri, Silvério de 

Paiva Freitas Júnior, no uso da atribuição que lhe 

confere a Portaria n.º 251/GR, de 15 de agosto de 

2017,  

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar IVANILDO LOPES DA 

SILVA, SIAPE: 2155954, para exercer a função de 

Gerente, Código FG-02, da Divisão da Avaliação 

Acadêmica da Coordenadoria de Ensino de 

Graduação, da Pró- Reitoria de Ensino, ficando, 

em consequência, dispensado da Divisão de 

Implantação e Acompanhamento dos Cursos, 

desta mesma coordenadoria. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

SILVÉRIO DE PAIVA FREITAS JÚNIOR 

Pró-Reitor de Administração no exercício da 

Reitoria 

 

 

PORTARIA Nº 257, DE 17 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Estabelece a Comissão 

Permanente de Avaliação de 

Documentos Sigilosos na 

UFCA.  

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

Considerando a Lei n. 12.527, de 18 de 

novembro de 2011, que regula o acesso a 

informações previsto no inciso XXXIII do art. 5o, 

no inciso II do § 3o do art. 37 e no § 2o do art. 216 

da Constituição Federal 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1°  Designar Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos Sigilosos  -CPADS que 

será responsável atender demandas específicas 

que necessitam de um parecer acerca da 

classificação de informações, conforme previsto 

na Lei de Acesso à Informação (Lei nº 

12.527/2011). 

 

Parágrafo Único. Integrará a comissão os 

seguintes representantes, sob coordenação a ser 

definida de forma colegiado pelo grupo: 

 

NOME SIAPE SETOR 

Alexandre 

Pereira de 

Souza 

2894019 SEDOP 

Aretuza Sousa 

Tenório 

1829906 Ouvidoria 

Cícera Claudia 

Márcio e 

Monteiro 

2151068 DTI 

Francisco de 

Assis Nogueira 

1758801 SEPAD 

Francisca 

Rafaelle 

Queiroz Alvez 

Rocha 

2151113 CQVT 

 

Art. 3º A comissão criada por força dessa 

Portaria ficará obrigada a informar o andamento 

dos trabalhos, bem como todo e qualquer óbice 

que suceda e poderá requisitar novos servidores, 

que a integrarão ou formaram uma subcomissão.  

 

Art. 4º A comissão poderá ser alterada, 

dissolvida ou extinta pela Reitoria, conforme 

interesse da instituição. 

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 258, DE 18 DE AGOSTO DE 

2017 

 

Institui Comissão de 

Sindicância Investigativa 

destinada a apurar, no prazo 

de 30 (trinta) dias, os fatos 

de que tratam o Processo nº 

122391.000739/2017-76. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da 

competência que lhe confere a Portaria n.º 

591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no 

Diário Oficial da União, no dia 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13 c/c o disposto nos artigos 

143, 148 e 149 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990; 

 

CONSIDERANDO a documentação 

constante no Processo n.º 122391.002432/2017-

32; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar Aretuza Sousa Tenório, 

servidora técnico-administrativa da Universidade 

Federal do Cariri, Matrícula SIAPE nº 1829906; 

Cícero Joaquim Pereira Macêdo, servidor técnico-

administrativo da Universidade Federal do Cariri, 

Matrícula SIAPE nº 2146017; e Francisco de 

Assis Nogueira, servidor técnico-administrativo 
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da Universidade Federal do Cariri, Matrícula 

SIAPE nº 1758801; para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância 

Investigativa destinada a apurar, no prazo de 30 

(trinta) dias, os fatos de que tratam o Processo nº 

122391.000739/2017-76, bem como os fatos 

conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir 

da data de sua publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro tempore 

 

Publicado no Portal da UFCA (endereço 

eletrônico: http://www.ufca.edu.br/portal/ 

documentos-online/portarias-2/reitoria-4) 

em 18 de agosto de 2017. 

 

 

PORTARIA Nº 259, DE 18 DE AGOSTO DE 

2017 

 

Prorroga, por 30 dias, o 

prazo para conclusão dos 

trabalhos da Comissão de 

Processo Administrativo 

Disciplinar Discente, 

designada pela Portaria nº 

154/GR-UFCA, de 14 de 

junho de 2017. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 
prof. Dr. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da 

competência que lhe confere a Portaria n.º 

591/MEC, de 8 de julho de 2016, publicada no 

Diário Oficial da União, no dia 11 de julho de 

2016, seção 2, página 13 c/c com a Resolução n.º 

02/CONSUP-UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e 

o artigo 25, alínea “i”, do Estatuto da UFC, 

instituição tutora da UFCA; 

 

CONSIDERANDO as razões apresentadas 

no Memorando nº 01/CPADD-UFCA, de 17 de 

agosto de 2017 para dilatação de prazo; 

CONSIDERANDO a documentação 

constante no Processo n.º 122391.001608/2017-

39; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Prorrogar, por 30 dias, o prazo para 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar Discente, designada 

pela Portaria nº 154/GR-UFCA, de 14 de junho de 

2017, e publicada no sítio da UFCA na data 

supramencionada.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir 

da data de sua publicação. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro tempore 

 

Publicado no Portal da UFCA (endereço 

eletrônico: http://www.ufca.edu.br/portal/ 

documentos-online/portarias-2/reitoria-4) 

em 18 de agosto de 2017. 

 

 

PORTARIA Nº 260, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria N.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Alterar o artigo 2º da Portaria Nº 

191, de 10 de julho de 2017, que passa a vigorar 

com a seguinte redação: 

 

Art. 2º A composição da comissão que 

integra o Grupo Técnico de Trabalho Permanente 

será formada pelos seguintes representantes: 

 

 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO  E 

ORÇAMENTO - PROPLAN 
Jeová Torres Silva Júnior – SIAPE 1466058 

(Titular) 

Francisco Ildisvan de Araújo - SIAPE 1658810 

(Suplente) 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO - PROEN 

Caroline Vieira Gonçalves – SIAPE 1772621 

(Titular) 

Gracy Kelli Martins Gonçalves - SIAPE 1676516 

(Suplente) 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

– PROGEP 

Roberto Rodrigues Ramos – SIAPE 1658810 

(Titular) 

Gilmária Henllen Gondim Gomes - SIAPE 

1337147 (Suplente) 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL 

DOCENTE 
Maria Cleide Rodrigues Bernardino - SIAPE 

1548953 (Titular) 

Mário Henrique Gomes Pacheco - SIAPE 

1553884 (Suplente) 

 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DO 

INSTITUTO DE ESTUDO DO SEMIÁRIDO-

IESA 

Fernanda Nunes de Araújo – SIAPE 2152785 

(Titular) 

Natália Gonçalves Teixeira - SIAPE 2155151 

(Suplente) 

 

DOCENTES DO INSTITUTO DE ESTUDO 

DO SEMIÁRIDO - IESA 

Jucieldo Ferreira Alexandre - SIAPE 2140131 

(Titular) 

Priscilla Régis Cunha de Queiroz - SIAPE 

2140117 (Titular) 

Polliana de Luna Nunes Barreto - SIAPE 2656451 

(Suplente) 

Rodrigo Capistrano Camurça - SIAPE 2140735 

(Suplente) 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

                                      

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 261, DE 22 DE AGOSTO DE 

2017 
 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

CONSIDERANDO que nas ausências ou 

impedimentos simultâneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria será exercida por um Pró-Reitor 

designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, 

conforme dispõe o parágrafo único do artigo 1º da 

Resolução nº 06/CONSUP, de 04 de outubro de 

2013; 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar JUSCELINO PEREIRA 

SILVA, Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação, SIAPE: 2453126, para no exercício da 

reitoria, substituir RICARDO LUIZ LANGE 

NESS, Reitor Pro Tempore, desta Universidade, 

no período de 22 de agosto, a partir das 12 horas, 

até as 6 horas do dia 23 de agosto de 2017, por 

motivo de viagem a Brasília - DF, para participar 

da CXLVI Reunião Ordinária do Conselho Pleno 

da Associação Nacional dos Dirigentes das 

Instituições Federais de Ensino Superior – 

ANDIFES. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 
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DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 262, DE 23 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO no exercício da 

Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 261/GR, de 22 de agosto 

de 2017,  

 

CONSIDERANDO que nas ausências ou 

impedimentos simultâneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria será exercida por um Pró-Reitor 

designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, 

conforme dispõe o parágrafo único do artigo 1º da 

Resolução nº 06/CONSUP, de 04 de outubro de 

2013; 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar ROBERTO 

RODRIGUES RAMOS, Vice-Reitor Pro 

Tempore, SIAPE: 1735085, para no exercício da 

reitoria, substituir JUSCELINO PEREIRA 

SILVA,  Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação 

e Inovação, desta Universidade, no período de 23 

de agosto de 2017, a partir das 6 horas, até 25 de 

agosto de 2017.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

JUSCELINO PEREIRA SILVA 

Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação no exercício da Reitoria 

 

PORTARIA Nº 263, DE 23 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Altera as portarias de Nº 

253 de 16 de agosto de 

2017 e a de Nº 257 de 17 

de Agosto de 2017, do 

Gabinete da Reitoria.  

 

          O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição 

que lhe confere a Portaria n.º 98/GR, de 23 de 

maio de 2017, publicada no Diário Oficial da 

União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, página 

26, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Alterar o parágrafo único do art. 2º, 

da portaria Nº 253, de 16 de agosto de 2017, que 

estabelece a Comissão Permanente de Avaliação 

de Documentos da UFCA, onde lê-se: Cícera 

Cláudia Marcio e Monteiro, leia-se: Cícera 

Cláudia Marciano Monteiro. 

 

Art. 2º Alterar o parágrafo único do art. 1º, 

da portaria Nº 257, 17 de Agosto de 2017, que 

estabelece a Comissão Permanente de Avaliação 

de Documentos Sigilosos na UFCA onde lê-se: 

Cícera Cláudia Marcio e Monteiro, leia-se: Cícera 

Cláudia Marciano Monteiro 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  
 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 264, DE 23 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa servidor do 

exercício de função não 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

          O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição 

que lhe confere a Portaria n.º 98/GR, de 23 de 

maio de 2017, publicada no Diário Oficial da 

União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, página 

26, 

 

          CONSIDERANDO que nas ausências ou 

impedimentos simultâneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria será exercida por um Pró-Reitor 

designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, 

conforme dispõe o parágrafo único do artigo 1º da 

Resolução nº 06/CONSUP, de 04 de outubro de 

2013; 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Dispensar BRUNO PEIXOTO DE 

OLIVEIRA, SIAPE: 218829, da função de 

Coordenador, Cód. FG-01, do Curso de 

Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais 

e Matemática, do Instituto de Formação de 

Educadores desta Universidade. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  
 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 265, DE 23 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor para 

exercício de função não 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

          O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição 

que lhe confere a Portaria n.º 98/GR, de 23 de 

maio de 2017, publicada no Diário Oficial da 

União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, página 

26, 

 

          CONSIDERANDO que nas ausências ou 

impedimentos simultâneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria será exercida por um Pró-Reitor 

designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, 

conforme dispõe o parágrafo único do artigo 1º da 

Resolução nº 06/CONSUP, de 04 de outubro de 

2013; 

 

RESOLVE: 

 

            Art. 1º Designar FRANCISCO RAULE 

DE SOUSA, SIAPE: 1276094, para exercer a 

função de Vice-Coordenador, S-Código, da 

coordenação do Curso de licenciatura 

Interdisciplinar em Ciências Naturais e 

Matemática, do Instituto de Formação de 

Educadores. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  
 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 266, DE 23 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa e Dispensa 

servidor de exercício de 

função gratificada no 

âmbito desta 

Universidade. 

 

          O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição 

que lhe confere a Portaria n.º 98/GR, de 23 de 

maio de 2017, publicada no Diário Oficial da 

União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, página 

26, 

 

          CONSIDERANDO que nas ausências ou 

impedimentos simultâneos do Reitor e Vice-

Reitor, a Reitoria será exercida por um Pró-Reitor 

designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, 

conforme dispõe o parágrafo único do artigo 1º da 

Resolução nº 06/CONSUP, de 04 de outubro de 

2013; 

 

RESOLVE: 

         Art. 1º Designar ANNA KARLA SILVA 

DO NASCIMENTO, SIAPE: 1087430, para 

exercer a função de Coordenador, Código FG-01, 

da coordenação do Curso de licenciatura 

Interdisciplinar em Ciências Naturais e 

Matemática, do Instituto de Formação de 

Educadores, ficando, em consequência, 

dispensada das funções de Assessor, Código FG-

02, de Núcleo dos Programas Institucionais de 

Extensão da Pró - Reitoria de Extensão, e da 

função de vice - coordenador, S-CÓD,  do curso 

deste mesmo curso supracitado. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 267, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispensa de servidor do 

exercício de função 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 98/GR, de 

23 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial 

da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar JANIO DO 

NASCIMENTO LIMA, SIAPE: 1676592, da  

função de Gerente, Código FG-02, da Divisão de 

Sistemas de Pesquisa, de Extensão e de Cultura da 

coordenadoria de Sistemas de Informação da 

Diretoria de Tecnologia da Informação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 268, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designação de servidor 

para o exercício de função 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

O VICE-REITOR PRO 

TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO CARIRI, ROBERTO RODRIGUES 

RAMOS, no uso da atribuição que lhe confere a 

Portaria nº 98/GR, de 23 de maio de 2017, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de 

maio de 2017, seção 2, página 26, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar ANTONIA 

SANDRA DE LIMA SOARES, SIAPE: 

1229443, para exercer a função de Chefe, Código 

FG-01, do Núcleo de Gestão do Instituto de 

Formação de Educadores. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 269, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor ao 

exercício de função 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 98/GR, de 

23 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial 

da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar CICERA ALDEVANIA 

PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE:2323996, para 

exercer a função de Gerente, Código FG-02, da 

Divisão de Apoio à Permanência, da 

Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento 

Discente, da Pró - Reitoria de Assistência 

Estudantil. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 270, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designação de servidor 

para o exercício de função 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 98/GR, de 

23 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial 

da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar MÁRCIA CYBELLE 

SANTOS LEITE, SIAPE: 2155157, para exercer 

a função de Gerente, Código FG-02, da Divisão de 

Revisão, da Coordenadoria de Apoio a 

Publicações Acadêmicas da Pró – Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 271, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designação de servidor 

para o exercício de função 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 98/GR, de 

23 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial 

da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26, 

 

RESOLVE: 
 

          Art. 1º Designar MIRNA FONTENELE DE 

OLIVEIRA, SIAPE: 1451039, para exercer a 

função de Gerente, Código FG-02, da Divisão de 

Atenção e Qualidade de Vida do Estudante, da 

Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento 
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Discente, da Pró - Reitoria de Assistência 

Estudantil 

  

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 272, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa servidor ao 

exercício de função 

gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS, no uso da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 98/GR, de 

23 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial 

da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar WAGNER SILVA, 

SIAPE: 2152712, para exercer a função de 

Gerente, Código FG-02, da Divisão de Sistemas 

de Pesquisa, de Extensão e de Cultura da 

coordenadoria de Sistemas de Informação da 

Diretoria de Tecnologia da Informação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 273, DE 28 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza afastamento do 

servidor Francisco 

Raniere Moreira da Silva 

para o exterior. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, e 

tendo em vista o que consta no Processo nº 

122391.002226/2017-22, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor 

Francisco Ranieire Moreira da Silva, lotado no 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas desta 

Universidade, no período de 23 a 30 de Setembro 

de 2017, com a finalidade de apresentar trabalho, 

no VIII Congreso Internacional en Gobierno, 

Administració y Politicas Públicas 

GIGAPP2017, no Medialab-Prado, em Madrid 

Espanha, com ônus para UFCA. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 274, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza a condução de 

veículos oficiais da 

UFCA. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos 

oficiais desta Universidade, pelo servidor Marcos 

Bueno Pinheiro Peixoto, Assistente Social, SIAPE 

Nº 1636792, portador da CNH nº 1468199700, até 

31 de dezembro de 2017 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data.  

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 275, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza a condução de 

veículos oficiais da 

UFCA. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos 

oficiais desta Universidade, pelo servidor 

Jefferson Carlos Guedes da Silva Almeida, 

Coordenador do Refeitório Universitário, SIAPE 

Nº 2150737, portador da CNH nº 693745719, até 

31 de dezembro de 2017 

 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data.  

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 276, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza a condução de 

veículos oficiais da 

UFCA. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos 

oficiais desta Universidade, pelo servidor Taciano 

Pinheiro de Almeida Alcântara, SIAPE Nº 

1854247, portador da CNH nº 03031791603, para 

prestar apoio técnico de TI, durante visita da 

Comissão de Avaliação e Reconhecimento de 

cursos do MEC, no Campus de Brejo Santo, nos 

dias 25, 26 e 27 de setembro de 2017.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data.  

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 277, DE 30 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Conceder Licença para 

trato de Interesses 

Particulares no âmbito 

desta Universidade. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 
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RESOLVE: 
 

Art. 1º Conceder ao servidor JOSÉ 

DUVILARDO FLORENCIO DE OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Classe D, matrícula SIAPE n° 1963728, 

com lotação No Laboratório de Química do Centro 

de Ciências e Tecnologia, a partir de 01.09.2017, 

a 13.10.2017, Licença para Tratar de Interesses 

Particulares, nos termos do Art. 91, da Lei 

8112/90. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 278, DE 31 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autorização para exceder 

o limite de 40 diárias. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

               Art. 1º Autorizar o Servidor Roberto 

Rodrigues Ramos, SIAPE nº 1735085, a exceder o 

limite de 40(quarenta) diárias/ano intercaladas no 

Exercício de 2017. 

 

          Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

PORTARIA Nº 279, DE 31 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Autoriza afastamento de 

servidor para viagem a 

serviço no exterior. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, 

Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que 

lhe confere a Portaria n.º 591/MEC, de 8 de julho 

de 2016, publicada no Diário Oficial da União no 

dia 11 de julho de 2016, seção 2, página 13, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor 

JEOVÁ TORRES SILVA JUNIOR, SIAPE: 

1466058, lotado na Pró – Reitoria de 

Planejamento e Orçamento, a fim de negociar 

convênios de cooperação com a Universidade de 

Coimbra e a Universidade de Lisboa, em Portugal, 

durante o período de 02 a 09 de setembro de 

2017, a serviço desta Universidade. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

 PUBLIQUE-SE. 

 

RICARDO LUIZ LANGE NESS 

Reitor Pro Tempore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 04/17, DE 30 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

O Secretário de Cooperação Internacional 

da Universidade Federal do Cariri, Prof. Dr. David 

Vernon Vieira, no uso de suas atribuições,  

RESOLVE: 

 

Nomear três representantes para compor a 

banca de seleção de estudantes candidatos(as) ao 

auxílio financeiro PROMISAES/MEC de acordo 

com EDITAL SCI Nº 05/2017, que será composta 

por representantes da Pró-Reitoria de Assuntos 

Estudantis (PRAE), da Pró-Reitoria de Ensino 

(PROEN) e da Secretaria de Cooperação 

Internacional (SCI). 

 

Fica a Comissão Julgadora assim 

constituída: 

 

Amanda Araújo Cavalcante Siape: 2151967 

(Presidente) 

Wagner Pires da Silva Siape: 2155146  (1° 

Membro)  

Mirna Fonseca da Cruz Siape: 2228597 (2° 

Membro) 

 

David Vernon Vieira  
Secretaria de Cooperação Internacional 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

 

TERMO ADITIVO AO EDITAL SCI Nº 

05/2017 

 

O Secretário de Cooperação 

Internacional da Universidade Federal do 

Cariri (UFCA), no uso de suas atribuições, 

torna público a todos os estudantes-convênio 

PEC-G vinculados à UFCA a reabertura das 

inscrições para participar do 

PROMISAES – 2017.2 (PROJETO 

MILTON SANTOS DE ACESSO AO 

ENSINO SUPERIOR), referente à 

concessão de 1 vaga e formação de cadastro 

de reserva a auxílio financeiro no valor de R$ 

622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 

mensais, por 4 (cinco) meses (setembro/17 a 

dezembro/17), para estudantes estrangeiros 

do Programa de Estudantes-Convênio de 

Graduação, que estejam inseridos nos 

critérios estabelecidos pela portaria n° 745, de 

05 de junho de 2012. 

 

A presente reabertura do período de 

inscrições para participar do PROMISAES 

deve-se à desistência de um estudante ao 

recebimento de 1 (uma) bolsa Promisaes. 

 

1. Das Inscrições 

 

As inscrições serão realizadas, no portal da 

UFCA, através do FORMS UFCA 

(http://forms.ufca.edu.br/), no período de 16 

a 24 de agosto de 2017. Utilizar para isto seu 

login/e-mail e senha cadastrados neste espaço 

virtual. Para se inscrever, o candidato deve 

preencher as informações solicitadas no 

formulário que encontra-se no FORMS 

UFCA e carregar (upload) os documentos que 

constam no item 3 (Da documentação). 

 

3. Da Documentação 

 

Os estudantes deverão apresentar, quando 

solicitado, à SCI os seguintes documentos, na 

ordem que se segue: 

 

 3.1 Formulário de inscrição devidamente 

preenchido e assinado (Anexo I); 

 3.2 Formulário sócioeconômico e de 

Declaração de Renda preenchido e 

assinado (Anexo II); 

 3.3 Termo de Compromisso preenchido e 

assinado (Anexo III); 

 3.4 Declaração Negativa de que não exerce 

nenhuma atividade remunerada nem 

recebe auxílio financeiro de outra(s) 

intituição(ões) (Anexo IV); 

 3.5 Histórico Escolar atualizado emitido 

através do Sistema Acadêmico da UFCA 

(Sigaa) e devidamente carimbado pela 

respectiva coordenação; 

 3.6 Cópia da página do passaporte com o visto 

(VITEM-IV) vigente e do RNE (Registro 

Nacional de Estrangeiro), ou de seu 

SCI 

Portarias  

ÓRGÃOS COMPLEMENTARES 

Termo Aditivo  

http://forms.ufca.edu.br/
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protocolo de prorrogação atualizado 

(dois documentos digitalizados juntos); 

 3.7 Em caso de participação em atividades 

complementares, o comprovante de 

participação com indicação da data e do 

período de realização e/ou carga horária 

da atividade, nos dois semestres 

anteriores ao semestre da Bolsa. 

Comprovantes de participação com datas 

anteriores ao segundo semestre de 2016 

não serão aceitos. 

 3.8 Cópia dos últimos três meses de Extrato 

atualizado da conta corrente bancária do 

candidato (de abril a junho de 2017). 

 3.9 Cópia do comprovante de residência 

(informando endereço de moradia), cópia 

do contrato de aluguel e recibo de 

pagamento do mês vigente (três 

documentos digitalizados juntos). 

 

5. Do Pagamento da Bolsa 

 

O pagamento da Bolsa PROMISAES será 

feito diretamente ao estudante-convênio pela 

PROAD mediante depósito bancário. O 

benefício será pago ao bolsista no período de 

setembro a dezembro de 2017. 

 

8. Cronograma do Programa 

 

Período de Inscrições 16.08.17 a 

24.08.17 

Análise da Documentação 

apresentada 
25.08.2017 

Resultado da Seleção 28.08.2017 

razo para Recurso 29.08.2017 

Resultado Final 30.08.2017 

 

9. Da Seleção 
 

9.1 A seleção será feita pela Secretaria de 

Cooperação Internacional (SCI) e seguirá os 

critérios abaixo, nessa ordem, relacionados: 

 

 

Critério Peso 

Análise da condição 

socioeconômica, declarada pelo 

candidato. 

0.6 

Índice de Rendimento Acadêmico 

(IRA) 

0.2 

Histórico Escolar 0.2 

 

Para fins de análise do Histórico Escolar serão 

consideradas as eventuais reprovações por falta. 

 

As demais disposições do Edital SCI Nº 05/2017 

permanecem inalteradas.  

 

INFORMAÇÕES 

 

http://portal.mec.gov.br/promisaes Secretaria de 

Cooperação Internacional Campus de Juazeiro 

do Norte, Bloco I, Quarto Piso, Sala i402 

http://internacional.ufca.edu.br. e-mail: 

sci@ufca.edu.br / pecg.sci@ufca.edu.br Fone: 

55 88 3221-9455. Horário de Funcionamento: 

08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00. Grupo Facebook: 

PECG SCI UFCA. 

 

 

Juazeiro do Norte, 15 de agosto de 2017. 

 

Prof. Dr. David Vernon Vieira 

Secretário de Cooperação Internacional 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DO TERMO ADITIVO AO 

EDITAL SCI Nº 05/2017 

 

O Secretário de Cooperação Internacional 

da Universidade Federal do Cariri (UFCA), no 

uso de suas atribuições, torna público a todos os 

estudantes-convênio PEC-G vinculados à UFCA 

a presente retificação do Termo Aditivo ao 

Edital SCI nº 05/2017 para participar do 

PROMISAES – 2017.2 (PROJETO MILTON 

SANTOS DE ACESSO AO ENSINO 

SUPERIOR), referente à concessão de 1 vaga e 

formação de cadastro de reserva a auxílio 

financeiro no valor de R$ 622,00 (seiscentos e 

vinte e dois reais) mensais, por 4 (quatro) meses 

(setembro/17 a dezembro/17), para estudantes 

estrangeiros do Programa de Estudantes-

Convênio de Graduação, que estejam inseridos 

nos critérios estabelecidos pela portaria n° 745, 

de 05 de junho de 2012. 

 

8. Cronograma do Programa 

 

ONDE SE LÊ: 

 

Período de Inscrições 16.08.17 a 

24.08.17 

Análise da Documentação 

apresentada 
25.08.2017 

Resultado da Seleção 28.08.2017 

Prazo para Recurso 29.08.2017 

Resultado Final 30.08.2017 

 

LEIA-SE: 

Período de Inscrições 16.08.17 a 

24.08.17 

Análise da Documentação 

por Comissão de Seleção 
31.08.2017 

Resultado da Seleção 01.09.2017 

Prazo para Recurso 04.09.2017 

Resultado Final 05.09.2017 

 

9. Da Seleção 

 

ONDE SE LÊ: 

9.1 A seleção será feita pela Secretaria de 

Cooperação Internacional (SCI) e seguirá os 

critérios abaixo, nessa ordem, relacionados: 

 

 

 

 

Critério Peso 

Análise da condição 

socioeconômica, declarada 

pelo candidato. 

0.6 

Índice de Rendimento 

Acadêmico (IRA) 

0.2 

Histórico Escolar 0.2 

 

Para fins de análise do Histórico Escolar serão 

consideradas as eventuais reprovações por falta. 

 

LEIA-SE: 

 

A seleção de estudantes candidatos(as) ao 

auxílio financeiro PROMISAES/MEC será 

realizada por uma comissão composta de 

representantes da Pró-reitoria de Assuntos 

Estudantis (PRAE), da Pró-Reitoria de Ensino 

(PROEN) e membro da Secretaria de 

Cooperação Internacional (SCI). e seguirá os 

critérios abaixo, nessa ordem, relacionados: 

 

9.1 Situação do visto junto à Polícia 

Federal, mediante análise do Registro 

Nacional de Estrangeiro (RNE), atualizado 

ou do protocolo de prorrogação de visto 

junto ao referido órgão do Ministério da 

Justiça; 

9.2 Rendimento acadêmico e frequência 

escolar com base no Histórico Escolar; 

9.3 Participação em atividades 

complementares, nos dois semestres 

anteriores de que trata o item 3.7. 

 

As demais disposições do Termo Aditivo ao 

Edital SCI Nº 05/2017 permanecem 

inalteradas.  

 

INFORMAÇÕES 

 

http://portal.mec.gov.br/promisaes Secretaria de 

Cooperação Internacional Campus de Juazeiro do 

Norte, Bloco I, Quarto Piso, Sala i402 

http://internacional.ufca.edu.br. e-mail: 

sci@ufca.edu.br / pecg.sci@ufca.edu.br. Fone: 55 

88 3221-9455. Horário de Funcionamento: 08:00 

Retificação do Termo Aditivo 

http://internacional.ufca.edu.br/
mailto:dci@ufca.edu.br
mailto:pecg.dci@ufca.edu.br
http://portal.mec.gov.br/promisaes
http://internacional.ufca.edu.br/
mailto:dci@ufca.edu.br
mailto:pecg.dci@ufca.edu.br
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as 12:00 e 13:00 as 17:00. Grupo Facebook: PECG 

SCI UFCA. 

 

Juazeiro do Norte, 28 de agosto de 2017. 

 

 

Prof. Dr. David Vernon Vieira 

Secretário de Cooperação Internacional 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PORTARIA Nº 042, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 

 O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 

67, ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

 RESOLVE:

  

Art. 1º Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

11/2014, firmado com a empresa ALSERVICE 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA. - ME, 

CNPJ nº 17.426.041/0001-47, cujo objeto é 

contratação da prestação de serviços continuados 

de jardineiro e copeira, com execução mediante o 

regime de empreitada por preço global, para 

atender às necessidades dos campis e demais 

unidades acadêmico-administrativas da 

Universidade Federal do Cariri: 

FUNÇÃ

O 

SERVIDOR CPF MATRÍC

ULA 

SIAPE 

Gestor Ailton Alves da 

Silva  

932.187.

613-87 

1677115 

Fiscal 

Adminis

trativo 

Débora Gomes 

Bezerra de 

Menezes 

057.434.

653-80 

2181696 

Fiscal 

Adminis

trativo 

Substitut

o 

Ailton Alves da 

Silva  

932.187.

613-87 

1677115 

Fiscal 

Técnico 

Victor Hugo 

Holanda 

Tavares 

049.852.

833-20 

1016637 

 Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 014, de 14 

de março de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

  

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 

Pró-Reitor de Administração  

PORTARIA Nº 043, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, 

ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

 RESOLVE:

  

Art. 1º Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

05/2015, firmado com a empresa SERVFAZ 

SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA - ME, 

CNPJ nº 10.013.974/0001-63, cujo objeto é a 

contratação de pessoa jurídica especializada na 

prestação de serviços comuns de natureza 

continuada nas áreas específicas de limpeza, 

higienização e conservação diária para as 

dependências da Universidade Federal do Cariri, 

nos campi de Barbalha, Brejo Santo, Icó e Juazeiro 

do Norte, bem como nos demais que possam ser 

criados na vigência do contrato: 

FUNÇÃ

O 

SERVIDO

R 

CPF MATRÍCULA 

SIAPE 

Gestor Ailton 

Alves da 

Silva  

932.18

7.613-

87 

1677115 

Fiscal 

Administr

ativo 

Débora 

Gomes 

Bezerra de 

Menezes 

057.43

4.653-

80 

2181696 

Fiscal 

Administr

ativo 

Substituto 

Ailton 

Alves da 

Silva  

932.18

7.613-

87 

1677115 

Fiscal 

Técnico 

Victor 

Hugo 

Holanda 

Tavares 

049.85

2.833-

20 

1016637 

 

 

 Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 015, de 14 

de março de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

                                  

      Silvério de Paiva Freitas Júnior 
Pró-Reitor de Administração  

 

PORTARIA Nº 044, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, 

ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

 RESOLVE:

  

Art. 1º Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

12/2015, firmado com a empresa SERVAL 

SERVIÇOS E LIMPEZA LTDA., CNPJ nº 

07.360.290/0001-23, cujo objeto é a contratação 

de pessoa jurídica especializada na prestação de 

serviços comuns de natureza continuada nas áreas 

específicas de serviços de recepcionista, 

telefonista, carregador, almoxarife, operador de 

máquina fotocopiadora, assistente de apoio a 

gestão e porteiro. Os serviços deverão ser 

executados nas dependências da Universidade 

Federal do Cariri – UFCA, nos campi de Juazeiro 

do Norte, Barbalha, Crato, Brejo Santo, Icó e 

demais unidades acadêmico-administrativas que 

porventura sejam criadas na vigência do contrato: 

 

FUNÇÃ

O 

SERVIDOR CPF MATRÍC

ULA 

SIAPE 

Gestor Ailton Alves da 

Silva  

932.187.

613-87 

1677115 

Fiscal 

Adminis

trativo 

Victor Hugo 

de Holanda 

Tavares 

049.852.

833-20 

1016637 

Fiscal 

Adminis

trativo 

Substitut

o 

Ailton Alves da 

Silva  

932.187.

613-87 

1677115 

 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 016, de 14 

de março de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

PROAD 

Portarias 

PRÓ-REITORIAS 
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 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 

Pró-Reitor de Administração  

 

PORTARIA Nº 045, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, 

ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

  

 RESOLVE:

  

Art. 1º Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

07/2016, firmado com a empresa ESPARTA 

SEGURANÇA LTDA., CNPJ nº 

37.162.435/0009-08, cujo objeto é a contratação 

de pessoa jurídica especializada na prestação de 

serviços comuns de natureza continuada na área 

específica de vigilância armada, com 

fornecimento de materiais, equipamentos e 

dedicação exclusiva de mão de obra, para as 

dependências da Universidade Federal do Cariri, 

nos campi de Barbalha/CE, Brejo Santo/CE, 

Crato/CE, Icó/CE e Juazeiro do Norte/CE, bem 

como nos demais que possam ser criados na 

vigência do contrato: 

 

FUNÇÃO SERVIDOR CPF MATRÍCULA 

SIAPE 

Gestor Ailton Alves 

da Silva  

932.18

7.613-

87 

1677115 

Fiscal 

Administrat

ivo 

Tárcio de 

Morais Pinho 

017.50

2.823-

05 

2265842 

Fiscal 

Administrat

ivo 

Substituto 

Ailton Alves 

da Silva  

932.18

7.613-

87 

1677115 

 

 Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 017, de 14 

de março de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 

Pró-Reitor de Administração  

 

 

PORTARIA Nº 046, DE 02 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, 

ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

 RESOLVE:

  

Art. 1º Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização das Atas de 

Registro de Preços n° 03/2017 pertinente ao 

Pregão Eletrônico n° 013/2016, cujo objeto é a 

aquisição de Materiais Permanentes e 

Equipamentos Laboratoriais para os Laboratórios 

do Centro de Ciências e Tecnologia (CCT):  

 

 

FUNÇÃO SERVIDOR CPF MATRÍ

CULA 

SIAPE 

Fiscal 

Titular 

André 

Wesley 

927.812.

254-87 

177417

8 

Barbosa 

Rodrigues  

Fiscal 

Substituto 

Ary Ferreira 

da Silva 

380.231.

304-63 

119010

2 

 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 

Pró-Reitor de Administração 

 

 

PORTARIA Nº 047, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 

67, ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

RESOLVE: 

 

 Art. 1º  Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

003/2016, firmado com a empresa NP Capacitação 

e Soluções Tecnológicas Ltda., CNPJ nº 

07.797.967/0001-95, cujo objeto é a prestação de 

serviço de assinatura anual para acesso a 

ferramenta de pesquisas e comparação de preços 

praticados pela Administração Pública.  

 

FUNÇÃO SERVIDOR CPF MATRÍCU

LA SIAPE 

Fiscal 

Titular 

Emanuel Pereira 

Costa 

008.373.7

43-08 

2151045 

Fiscal 

Substituto 

Renatael 

Oliveira dos 

Santos 

056.801.3

63-84 

2298872 

 Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 007, de 21 

de fevereiro de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 
Pró-Reitor de Administração 

 

  

PORTARIA Nº 048, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

  O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

 

RESOLVE: 
 

 Art. 1º  Constituir a comissão invariante 

para realizar inventário eventual com o objetivo de 

atualização de carga patrimonial pela 

CMP/PROAD, composta pelos seguintes 

servidores: 

 

PRESIDENTE: Cláudio Manoel Beserra Filho 

- SIAPE: 2170343 

 

INTEGRANTE: Renatael Oliveira dos Santos - 

SIAPE: 2298872 

 

INTEGRANTE: Tárcio de Morais Pinho - 

SIAPE: 1265842 

 

SUPLENTE: Rafael Alves Damasceno - 

SIAPE: 2984226 

 

 Art. 2º Estabelecer o período de 14 de 

agosto a 31 de agosto de 2017 para a execução dos 

trabalhos da referida comissão, prorrogável pelo 

mesmo período. 
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 Art. 3º A Comissão Inventariante terá as 

seguintes atribuições: 

 Verificação e conferência das listas de 

bens patrimoniais afixadas nos setores da 

Universidade; 

 Verificação da localização física de todos 

os bens patrimoniais da unidade de controle 

patrimonial; 

 Identificação dos bens pertencentes a 

outros setores ou órgãos administrativos e que 

ainda não foram transferidos para seus setores de 

controle patrimonial; 

 Identificação de bens permanentes 

eventualmente não tombados; 

 Identificação de bens patrimoniados que 

eventualmente não possam ser localizados; 

 Emissão de relatório final acerca das 

observações anotadas ao longo do processo do 

inventário eventual. 

 

 Art. 4º Para o desenvolver o trabalho, 

todos os integrantes são agentes do inventário e 

terão dedicação exclusiva aos trabalhos. 

 

 Art. 5º Ficará a comissão obrigada a 

informar semanalmente a Coordenadoria de 

Materiais e Patrimônio o andamento dos trabalhos, 

bem como todo e qualquer óbice que suceda. 

 

 Art. 6º Extraordinariamente, a comissão 

poderá requisitar novos servidores, que a 

integrarão ou formarão uma subcomissão. 

 

 Art. 7º Esta portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura  

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 
Pró-Reitor de Administração 

 

 

PORTARIA Nº 049, DE 14 DE AGOSTO DE 

2017 

 

  O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 

67, ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

RESOLVE: 
 

 Art. 1º  Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

009/2016, firmado com a Construtora Borges 

Carneiro LTDA., CNPJ nº 01.590.549/0001-46, 

cujo objeto é a construção de um prédio multiuso 

com 05 (cinco) pavimentos, 01 (um) galpão e 

passarela de acesso - 7ª etapa do Campus do 

Cariri/Juazeiro do Norte-CE-UFCA.  

 

FUNÇÃO SERVIDOR CPF MATRÍ

CULA 

SIAPE 

Gestor Washington 

Luiz de Sousa 

Júnior 

046.6

46.35

3-70 

2153553 

Fiscal 

Técnica 1 

Sarayane de 

Cavalcante 

Paiva 

076.9

10.58

4-03 

2153743 

Fiscal 

Técnica 2 

Louise 

Buarque de 

Gusmão 

Barbosa 

054.1

22.29

4-50 

1605057 

Fiscal 

Técnico 3 

André Wagner 

de Barros 

Silva 

029.4

44.41

3-02 

2385430 

Fiscal 

Técnica 

Substituta 

Sabrina 

Câmara de 

Morais 

047.2

56.64

3-16 

2151076 

Fiscal 

Administrat

ivo 

Marcelo da 

Silva Rabelo 

967.3

94.60

3-53 

2146392 

 

 Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 018, de 16 

de maio de 2016, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 
Pró-Reitor de Administração 

 

 

PORTARIA Nº 50, DE 17 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, do Gabinete da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri. 

Considerando os preceitos legais contidos na Lei 

nº 8.666/93, no art. 3º, IV, da lei nº 10.520/2002, 

e no art. 30, IV, do Decreto nº 5.450/2005. 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como pregoeiros da 

Universidade Federal do Cariri, Unidade Gestora 

nº 158719, pelo prazo de 12 (doze) meses. 

 

Pregoeiros: 
Bruno Callou Bernardo de Oliveira, CPF nº 

008.252.443-23, SIAPE nº 2156122; 

 

Luciano Gomes Silva, CPF nº 757.728.843-87, 

SIAPE nº 1621072. 

 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 18, de 31 de 

março de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 

Pró-reitor de Administração 

 

PORTARIA Nº 51, DE 17 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, do Gabinete da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri. 

Considerando os preceitos legais contidos na Lei 

nº 8.666/93, no art. 3º, IV, da lei nº 10.520/2002, 

e no art. 30, IV, do Decreto nº 5.450/2005. 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como equipe de apoio 

aos pregoeiros da Universidade Federal do Cariri, 

Unidade Gestora nº 158719, pelo prazo de 12 

(doze) meses. 

 

Equipe de Apoio: 
Aniegela Sampaio Clarindo, CPF nº 023.469.523-

46, Matrícula SIAPE nº 2271240; 

 

Bruno Callou Bernardo de Oliveira, CPF nº 

008.252.443-23, Matrícula SIAPE nº 2156122; 

 

Cícero Wagner Farias de Souza, CPF nº 

666.833.513-68, Matrícula SIAPE nº 1853772; 

 

Francisco Gleilson Clementino Magalhães, CPF 

nº 020.446.353-05, Matrícula SIAPE nº 2280203; 

 

Luciano Gomes Silva, CPF nº 757.728.843-87, 

Matrícula SIAPE nº 1621072. 

 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 18, de 31 de 

março de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 

Pró-reitor de Administração 

 

 

 



  

 

  

 

 

16 

 

Universidade Federal do Cariri – UFCA 

Gabinete da Reitoria 

Edição nº 08/2017 

Publicação: Agosto de 2017 
Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

PORTARIA Nº 052, DE 04 DE SETEMBRO 

DE 2017 

 

O PRÓ-REITOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, no uso da competência 

que lhe foi delegada pela Portaria nº 098 de 

18/12/2015, da Reitoria da Universidade Federal 

do Cariri. 

 

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 

67, ambos da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

 

RESOLVE: 
 

 Art. 1º  Designar os servidores listados na 

tabela abaixo, para atuarem como membros da 

equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

05/2015, firmado com a empresa SERVFAZ 

SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA - ME., 

CNPJ nº 10.013.974/0001-63, cujo objeto é a 

contratação de pessoa jurídica especializada na 

prestação de serviços comuns de natureza 

continuada nas áreas específicas de limpeza, 

higienização e conservação diária para as 

dependências da Universidade Federal do Cariri, 

nos campi de Barbalha, Brejo Santo, Icó e Juazeiro 

do Norte, bem como nos demais que possam ser 

criados na vigência do contrato.  

 

FUNÇÃO SERVIDOR CPF MATRÍ

CULA 

SIAPE 

Gestor Ailton Alves 

da Silva  

932.187.

613-87 

167711

5 

Fiscal 

Administr

ativo 

Débora 

Gomes 

Bezerra de 

Menezes 

057.434.

653-80 

218169

6 

Fiscal 

Administr

ativo 

Substituto 

Ailton Alves 

da Silva  

932.187.

613-87 

167711

5 

Fiscal 

Técnico 

Tárcio de 

Morais Pinho 

017.502.

823-05 

226584

2 

 Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 043, de 01 

de setembro de 2017, desta Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 

de sua assinatura. 

 

Silvério de Paiva Freitas Júnior 
Pró-Reitor de Administração 

 

 

 

 

 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

Ata nº 02/2017. Pregão Eletrônico SRP nº 

03/2017. Processo Administrativo nº 

122391.003414/2016-22. Objeto: Registro de 

preços para eventual aquisição de bebedouros 

(modelo industrial e modelo acessível para 

pessoas com deficiência) para atender à demanda 

da Universidade Federal do Cariri. Vencedor: RV 

FERREIRA ROCHA-ME, CNPJ: 

25.345.598/0001-81 (itens 01 e 02). Valor total da 

Ata: R$ 120.198,00. Data de assinatura: 

13/07/2017. Vigência: 13/07/2017 a 12/07/2018. 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 9/2017 

- UASG 158719 

Número do Contrato: 9/2015. Nº Processo: 

12239102151201780. 

CONCORRÊNCIA SISPP Nº 20/2014. 

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -

CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 

01590549000146. Contratado : CONSTRUTORA 

BORGES CARNEIRO LTDA -.Objeto: 

Prorrogação dos prazos de execução e de vigência 

por 60 (sessenta) dias. O primeiro terá termo 

inicial em 15/08/2017 e termo final em 

13/10/2017.O segundo terá termo inicial em 

31/03/2018 e termo final em 29/05/2018. 

Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 . Vigência: 

31/03/2018 a 29/05/2018. Data de Assinatura: 

09/08/2017. (SICON - 14/08/2017) 158719-

26449-2017NE800055 

 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE RESULTADO 

DE HABILITAÇÃO CONCORRÊNCIA N.º 

2/2017 

A Comissão de Licitação torna pública a alteração 

do resultado da habilitação da licitação 

supracitada, processo nº 3810/2016-97, foram 

habilitados os participantes CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA EXATA LTDA - EPP, 

EMPRECON EMPREENDIMENTOS DE 

ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTA – EPP, 

CONSTRUTORA PORTO LTDA - EPP e 

inabilitados CONSTRUTORA MVC LTDA, VM 

ENGENHARIA LTDA, GERTECE 

ENGENHARIA LTDA - EPP. WAGNER 

ROBERTO SERAPIAO DA SILVA Presidente 

da Comissão (SIDEC - 21/08/2017) 158719-

26449-2017NE800055 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N. º 

1/2017 - UASG 158719 

Número do Contrato: 12/2016. Nº Processo: 

12239101435201705. PREGÃO SRP Nº 15/2015. 

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -

CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 

05556967000178. Contratado : ART-JET 

COMERCIO E SERVICOS DE -

INFORMATICA LTDA – ME. Objeto: 

Prorrogação do prazo de vigência por 12 (doze) 

meses. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 . 

Vigência: 05/08/2017 a 04/08/2018. Valor Total: 

R$ 37.800,00. Fonte: 112000000 - 

2017NE800251. Data de Assinatura: 27/07/2017. 

(SICON - 22/08/2017) 158719-26449-

2017NE800055 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

Pregão Eletrônico SRP nº 13/2016. Processo 

Administrativo nº 122391.000479/2016-62. 

Objeto: Eventual aquisição de materiais per- 

manentes e equipamentos laboratoriais para os 

laboratórios do Centro de Ciências e Tecnologia 

(CCT). Ata nº 03/2017 - Vencedores: AGNUS 

COMERCIO DE MAQUINAS E 

EQUIPAMENTOS LTDA EPP, CNPJ: 

14.676.091/0001-94 (Itens: 114 ao 120 - Valor 

Total: R$ 4.398,00); ALLERBEST COMERCIO 

DE PRODUTOS PARA LAB. LTDA - EPP, 

CNPJ: 81.203.838/0001-84, Item: 92 - Valor: R$ 

3.000,00); BUNKER COMERCIAL LTDA - 

EPP, CNPJ: 03.213.418/0001-75 (Itens: 11 ao 13 

- Valor Total: R$ 6.107,00); 

CENTRAL BRASIL INSTRUMENTOS DE 

MEDICAO LTDA -EPP, CNPJ: 

21.137.143/0001-10 (Item: 45 - Valor: R$ 

2.400,00); 

DAG APARELHOS CIENTIFICOS EIRELLI - 

EPP, CNPJ: 17.114.464/0001-21 (Itens: 01, 03, 

04, 05, 09, 10, 19, 20, 21, 22, 23, 

24, 25, 26, 27, 54, 56, 57, 58, 59, 65, 74, 75, 78, 

96, 101, 102, 103, 117, 119, 121, 123, - Valor 

Total: R$ 93.347,14); GCB PRODUTOS 

LABORATORIAIS LTDA - ME, CNPJ: 

24.683.015/0001-60 (Item: 95 - Valor: R$ 

15.900,00); HORIZONTE COMERCIO DE 

ABRASIVOS E COMPLEMENTOS LTDA-EPP, 

CNPJ: 09.071.136/0001-67 (Itens: 47, 48, 50, 51, 

52 e 53 - Valor Total: R$ 1.134,38); KD 

COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP, 

CNPJ: 15.567.891-30 (Itens: 41 e 42 - Valor Total: 

R$ 6.580,66); L.H.Z. DOS SANTOS -ME, CNPJ: 

11.036.658/0001-70 (Item: 88 - Valor: R$ 

17.490,00); L.B. BEZERRA - COMERCIO DE 

PRODUTOS E EQUIP. EIRELLI - EPP, CNPJ: 

09.242.037/0001-09 (Item: 76 - Valor: R$ 

17.800,00); LUZIMARIO LIMA PEREIRA - 

EPP, CNPJ: 13.825.298/0001-10 (Item: 86 - 

Valor: R$ 5.200,00); MARTE EQUIPAMENTOS 

Extratos 
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PARA LABORATORIO LTDA - EPP, CNPJ: 

68.886.605/0001-65 (Item: 16 - Valor: R$ 

2.098,00); MASTER TEC COMERCIO E 

SERVICOS EIRELLI - ME - EPP, CNPJ: 

24.167.869/0001-93 (Itens: 55 e 109 - Valor Total: 

R$ 3.453,59); OWTEC SOLUCOES EM 

ENGENHA- 

RIA LTDA - ME, CNPJ: 24.454.724/0001-73 

(Itens: 77, 81 e 82 - Valor Total: R$ 168.369,00); 

SALI COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS 

LTDA - EPP, CNPJ: 04.424.267/0001-67 (Itens: 

105 e 106 - Valor Total: R$ 192.660,00); 

SERVIFOR - FORNOS INDUSTRIAIS LTDA - 

EPP, CNPJ: 05.492.363/0001-05 (Item: 91 - 

Valor: R$ 123.800,00); SOLAB CIENTIFICA 

EQUIPAMENTOS PARA LAB. EIRELLI-EPP, 

CNPJ: 11.232.743/0001-03 (Itens: 35, 85, 87, 90, 

93, 94 - Valor Total: R$ 32.278,00); STUHLERT 

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, 

CNPJ: 17.065.735/0001-04 (Item: 70 - Valor: R$ 

25.398,00); UNITY INSTRUMENTOS DE 

TESTE E MEDICAO LTDA - ME, CNPJ: 

01.808.192/0001-20 (Item: 113-Valor: 

R$ 3.250,00); VIDROLEX COMERCIAL RIO 

PRETO - EIRELLI - ME, CNPJ: 

19.620.377/0001-71 (Itens: 02, 12, 18, 39, 99 e 

125 -Valor Total: R$ 19.990,00); VALOR 

TOTAL DA ATA: R$ 744.653,77. Data de 

assinatura: 31/07/2017. Vigência: 31/07/2017 a 

30/07/2018. 

 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

CONCORRÊNCIA N. º 3/2017 - UASG 

158719- 

Processo: 3826/2016-53. Objeto: Contratação de 

empresa especializada para execução da OBRA 

DE URBANIZAÇÃO DO CAMPUS DE 

JUAZEIRO DO NORTE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI, conforme especificações 

do edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 

00001. Edital: 30/08/2017 de 08h00 às 12h00 e de 

13h00 às 17h00. Endereço: Av. Tenente 

Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitária - 

Bloco I, Sala i 305. JUAZEIRO DO NORTE - CE 

ou www.comprasgover-

namentais.gov.br/edital/158719-03-3-2017. 

Entrega das Propostas: 02/10/2017 às 09h00 

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pró-

reitor de Administração (SIDEC - 29/08/2017) 

158719-26449-2017NE800055 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO PARCIAL DA SOLICITAÇÃO 

DE COLAÇÃO DE GRAU 2017.1 (COM 

SOLENIDADE) 
 

 A Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), após 

análise dos históricos acadêmicos dos alunos que 

solicitaram a Colação de Grau 2017.1 (com 

solenidade) e dos demais procedimentos 

pertinentes ao  referido processo, divulga o 

Resultado Parcial das Solicitações. 

 

 Os requisitos para colação de grau são: 

• Integralização de todos os créditos 

exigidos pelo Projeto Pedagógico do 

Curso. 

• Estar regular com o Enade. 

IMPORTANTE: 

 

• Os concludentes deverão comparecer ao 

local com uma hora de antecedência e 

apresentar documento original de 

identificação oficial com foto para 

assinatura da Ata de Colação de Grau. 

• Os concludentes que estiverem 

impossibilitados de comparecer à 

cerimonia, poderão ser representados por 

procuradores legalmente constituídos para 

este fim. Para colação de grau por 

procuração, o procurador deverá se 

apresentar com seu documento original de 

identificação oficial com foto e entregar, 

no momento da assinatura da ata, 

procuração simples (sem necessidade de 

ser reconhecida em cartório) acompanhada 

das cópias simples dos documentos de 

identificação oficial com foto do 

procurador e graduando. 

• Os concludentes que estiverem com sua 

solicitação INDEFERIDA, terão até o dia 

08 de agosto de 2017 para regularizarem 

sua situação junto à Coordenação do curso 

no qual está vinculado. 

• Os nomes dos graduandos que constarão 

na Ata de Colação de Grau serão grafados 

conforme o registro civil e/ou de 

casamento. 

 

 A PROEN divulgará o Resultado Final da 

Solicitação de Colação de Grau 2017.1 (com 

solenidade), a partir das 17h, do dia 08 de agosto 

de 2017. 

 

 As solenidades acontecerão nos dias 07, 10 

e 11 de agosto do corrente ano, nos Campus de 

Brejo Santo e Juazeiro do Norte, conforme datas, 

horários e locais abaixo especificados: 

 

DIA 07 DE AGOSTO DE 2017- ÀS 19h00 -  

CAMPUS BREJO SANTO 

CURSO LOCAL 

Licenciatura 

Interdisciplinar em 

Ciências Naturais e 

Matemática. 

Cine Teatro Professor 

Júlio Macedo Costa.  

Avenida Antonio 

Florentino de Araújo, 

S/N – Brejo Santo – CE. 

 

DIA 10 DE AGOSTO DE 2017- ÀS 19h00 – 

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE 

CURSOS LOCAL 

CCAB:    Agronomia. 

IISCA: Design de 

Produto, Filosofia - 

Campus UFCA – 

Juazeiro do Norte 

Bacharelado, Filosofia 

– Licenciatura, 

Jornalismo e Música. 

 

Auditório Novo (Bloco 

G) 

Av. Tenente Raimundo 

Rocha, S/N – Cidade 

Universitária – Juazeiro 

do Norte - CE 

 

DA 11 DE AGOSTO DE 2017 - ÀS 19h00 – 

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE 

CURSOS LOCAL 

CCSA:  
Administração, 

Administração 

Pública e 

Biblioteconomia. 

CCT:  Engenharia 

Civil e Engenharia de 

Materiais. 

 

Campus UFCA – 

Juazeiro do Norte 

Auditório Novo (Bloco 

G) 

Av. Tenente Raimundo 

Rocha, S/N – Cidade 

Universitária – Juazeiro 

do Norte - CE 

 

 

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO 

Pró-Reitor de Ensino 

(documento original assinado) 

 

 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

345923 

CICERO 

FRANCISCO 

PEREIRA 
MACEDO 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

343030 

JEANNINE 

BRAGA 
BLOC 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

337769 
JOAQUIM 
FEITOSA 

PEREIRA 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

323682 

MARCOS 

SUELL 
MOREIRA 

DA SILVA 

ADMINIST
RAÇÃO 

 
INDEF
ERIDO 

CH 

COMPLEM

ENTAR 
MENOR 

QUE A 

EXIGIDA, 
FALTAM 64 

HORAS; CH 

ESTÁGIO 
MENOR 

QUE A 

EXIGIDA, 

PROEN 

Colação de Grau com Solenidade 

Aviso de Licitação 
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MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

FALTAM 80 

HORAS. 

347954 

REGINA 

RODRIGUE
S DE 

SOUSA 

ADMINIST
RAÇÃO 

 
DEFER

IDO 
 

358637 

ESTÊVÃO 

LIMA 

ARRAIS 

ADMINIST

RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

350482 

MARIA 

ALANE 

PEREIRA 
DE BRITO 

ADMINIST
RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

338593 
RAMON 
LINS DA 

SILVA 

ADMINIST
RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

350493 

TIAGO 
CAVALCAN

TE 

ALENCAR 

ADMINIST

RAÇÃO 
PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

350494 

YTALO 

BRUNO 

AMORIM 

ALVES 

ESMERALD
O 

ADMINIST

RAÇÃO 
PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

323713 

ANTONIO 

LOURIVAL 
AZEVEDO 

RIBEIRO 

AGRONOM
IA 

 
DEFER

IDO 
 

308210 

EDER 

BARROS 

MOREIRA 

AGRONOM
IA 

 
DEFER

IDO 
 

381279 

EMABILE 

SAMPAIO 
DE 

CARVALHO 

AGRONOM
IA 

 
DEFER

IDO 
 

347956 

ERMESSON 
MASCAREN

HAS DA 

SILVA 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

323716 

LÍVIO 

DIEGO 
DUARTE 

BRANDÃO 

AGRONOM
IA 

 
DEFER

IDO 
 

338672 

MARIA 
ADRIANA 

ALVES 

DANTAS 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

381325 

VANILSON 

GOMES 
MIRANDA 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

357094 

JESSICA 

MONTEIRO 
LIMA DO 

NASCIMEN

TO ARAÚJO 

BIBLIOTEC

ONOMIA 
 

DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

337927 

MARIA 

JESSICA 
XAVIER 

ALBUQUER

QUE 

BIBLIOTEC

ONOMIA 
 

DEFER

IDO 
 

357110 

PAULA 

JORDANA 
LIMA 

TAVARES 

BIBLIOTEC
ONOMIA 

 
DEFER

IDO 
 

367153 

AMADEU 

MARIANO 

DA SILVA 
NETO 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL
ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

284143 

ANA PAULA 

FIRMINO 
DE 

MENEZES 

DESIGN DE 
PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER
IDO 

 

358091 

DAYANE 

SOUSA 

ARAUJO 

DESIGN DE 
PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER
IDO 

 

358092 

DIOGO 

ANTONIO 

SILVA 
RIBEIRO 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL
ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358097 
FRANCISCO 
CLAYRTON 

SANTOS 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL
ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358110 

LAERTHE 
APARECID

O DA 

COSTA 
FIUSA 

DESIGN DE 
PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER
IDO 

 

358112 
LEIDIANE 
BATISTA 

LOPES 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL
ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358118 

RAIMUNDO 

WAGNER 
GONCALVE

S 

DESIGN DE 
PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

INDEF
ERIDO 

CH 

COMPLEM

ENTAR 
MENOR 

QUE A 

EXIGIDA, 
FALTAM 96 

HORAS; CH 

ESTÁGIO 
MENOR 

QUE A 

EXIGIDA, 
FALTAM 

128 

HORAS. 

360038 

TAMISA 

SHEILA 

NOGUEIRA 
DE SOUSA 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL
ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

363121 
ARIADNE 
SOUZA DE 

MORAIS 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

346769 

FRANCISCO 

LUIZ DAS 
NEVES 

BEZERRA 

DESIGN DE 
PRODUTO 

JOIA
S 

DEFER
IDO 

 

363128 

LUCELIA 

BARBOSA 

CAJAZEIRA
S 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

358116 

PEDRO 
HENRIQUE 

DE 

OLIVEIRA 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

338978 

BRUNO 

LINHARES 

LINS 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
DEFER

IDO 
 

346028 

DELANNO 

MORGHAN 
DE 

OLIVEIRA 

MELO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

323825 

DION 

TEIXEIRA 

SARAIVA 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
INDEF
ERIDO 

CH TCC 

MENOR 

QUE A 
EXIGIDA, 

FALTAM 32 

HORAS. 

338906 

FILIPE 

OLIVEIRA 
DO 

NASCIMEN

TO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

323853 

HENRIQUE 

HERBET 

LEITE DE 
CASTRO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

371556 
JOSE IGOR 
DIAS 

ROLIM 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

303450 

LIDIA 

MARIA 
ARAUJO 

BRITO 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
INDEF
ERIDO 

CH TCC 

MENOR 

QUE A 
EXIGIDA, 

FALTAM 32 

HORAS. 

366717 

MARIA 

CAROLINA 
DA SILVA 

OLIVEIRA 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
INDEF
ERIDO 

CH 

OBRIGATÓ

RIA 
PENDENTE

. FALTAM 

48 HORAS. 

346049 

NATANAEL 

VILAROUC
A DE 

FREITAS DA 

COSTA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

347982 

RAISSA 

BARROSO 

SILVA 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

346037 

RAMON 
MULLER 

DOS 

SANTOS 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

INDEF

ERIDO 

CH TCC 

MENOR 
QUE A 

EXIGIDA, 

FALTAM 32 
HORAS. 

337427 

ROBERTO 
MOTA 

ROCHA 

SIEBRA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

347983 

SAULO 

MARJORIE 
GONCALVE

S SILVA 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
DEFER

IDO 
 

336756 
SUYARA 
SILVA 

MELO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

343060 

TREZENE 

BAMPATA 

BETOKO 

ENGENHA
RIA CIVIL 

 
DEFER

IDO 
 

314726 

VALMIR 

JUNIOR 

ARAUJO DE 
OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

337918 

YNGRIDI 
YURI DOS 

SANTOS 

OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

348084 

ANTONIO 

SIDNEL 

GOMES 
ALVES 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI
S 

 
DEFER

IDO 
 

369152 

CICERO 
LUCAS 

MARTINS 

DE 
OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA DE 
MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

336631 

DANIEL 
DOS 

SANTOS 

FERNANDE
S 

ENGENHA

RIA DE 
MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

369154 

DANIEL 

MULLER 
GOMES DE 

FREITAS 

ENGENHA

RIA DE 
MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

369157 

FERNANDA 

NATYARA 

VERISSIMO 
CAMELO 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI
S 

 
DEFER

IDO 
 

358189 

HIAGO DE 

OLIVEIRA 

PEIXOTO 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

338270 

ITALO 

FERNANDE

S DE 

ENGENHA
RIA DE 

 
DEFER

IDO 
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MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

OLIVEIRA 

MAIA 

MATERIAI

S 

337894 

JOSE 

FAGNER 
SILVA DOS 

SANTOS 

ENGENHA

RIA DE 
MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

337033 

MARCOS 

ANDRE 

MARQUES 
PIMENTEL 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI
S 

 
DEFER

IDO 
 

358211 

SUZANA 

BARRETO 
NORONHA 

RIBEIRO 

ENGENHA

RIA DE 
MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

314731 

ALESSAND

RA ALVES 

DO 
NASCIMEN

TO 

FILOSOFIA 

BACHARE
LADO 

 
DEFER

IDO 
 

357240 

ANTONIO 
DOUGLAS 

SAMPAIO 

RAMALHO 

FILOSOFIA 

LICENCIAT
URA 

 
DEFER

IDO 
 

323871 

FRANCISCO 

JOSIEL DA 
SILVA 

RODRIGUE

S 

FILOSOFIA 
LICENCIAT

URA 

 
DEFER

IDO 
 

323903 

GENILDO 

DE SOUZA 

BEM 

FILOSOFIA 

LICENCIAT

URA 

 
DEFER

IDO 
 

338817 

ALLISON 

JOSE 
SOARES 

GOMES 

JORNALIS
MO 

 
DEFER

IDO 
 

346728 

ANTONIO 

ERLANDES 

DE LIMA 
JUNIOR 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

359802 

CICERO 

RONUERY 
RODRIGUE

S COELHO 

JORNALIS
MO 

 
DEFER

IDO 
 

358054 

FRANCISCA 

CLAUDIAN

A PINHO 
MOURATO 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

358063 

JOELTON 

BARBOZA 
DA SILVA 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

348067 
JUCELINO 
GOMES 

PEREIRA 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

360029 
PATRICIA 
DE SOUZA 

DUARTE 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

358081 

VIVIANE 

BASTOS DE 
SOUSA 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

371384 

ANTONIO 

BARROS DE 

SOUZA 

LIC. INT. 
EM 

CIÊNCIAS 

NAT. E 
MAT. 

 
DEFER

IDO 
 

370457 

FRANCISCA 
CINTHIA 

OLIVEIRA 

NASCIMEN
TO 

LIC. INT. 
EM 

CIÊNCIAS 

NAT. E 
MAT. 

 
DEFER

IDO 
 

370467 

MARIA 

ISABELI 

PEREIRA 
GONCALO 

LIC. INT. 

EM 
CIÊNCIAS 

NAT. E 

MAT. 

 
DEFER

IDO 
 

370470 
NATALIA 
DA SILVA 

JORGE 

LIC. INT. 

EM 
CIÊNCIAS 

NAT. E 

MAT. 

 
DEFER

IDO 
 

371407 

RIVIO 

FABRICIO 

DE 
FIGUEIRED

O FURTADO 

LIC. INT. 

EM 

CIÊNCIAS 
NAT. E 

MAT. 

 
DEFER

IDO 
 

371408 

TAYNA 

SARAIVA 
DE LAVOR 

LIC. INT. 

EM 

CIÊNCIAS 
NAT. E 

MAT. 

 
DEFER

IDO 
 

339062 

GESSYANE 
DE 

SANTANA 
MONTE 

MÚSICA  
DEFER

IDO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO FINAL DA SOLICITAÇÃO DE 

COLAÇÃO DE GRAU 2017.1 (COM 

SOLENIDADE) 
 

 A Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), após 

análise dos históricos acadêmicos dos alunos que 

solicitaram a Colação de Grau 2017.1 (com 

solenidade) e dos demais procedimentos 

pertinentes ao referido processo, divulga o 

Resultado Final das Solicitações. 
 

  

IMPORTANTE: 
 

• As solenidades acontecerão às 19h00. 

Entretanto, os concludentes deverão 

chegar com uma hora de antecedência, às 

18h00, e dirigir-se ao local de assinatura da 

ata de colação de grau. 

 

• Para a assinatura da Ata os concludentes 

deverão estar trajados com suas becas e 

apresentar documento de identificação 

oficial com foto. 

 

• Ressaltamos que os concludentes que 

estiverem impossibilitados de comparecer 

à cerimonia, poderão ser representados por 

procuradores legalmente constituídos para 

este fim, mediante apresentação de 

documento original de identificação oficial 

com foto do procurador e entrega de 

procuração simples acompanhada das 

cópias dos documentos de identificação 

oficial com foto do procurador e do 

graduando. 

 

 As solenidades acontecerão nos dias 10 e 

11 de agosto do corrente ano, às 19h00, no 

Campus da UFCA em Juazeiro do Norte, 

conforme tabela especificada abaixo. 

 

DIA 10 DE AGOSTO DE 2017, ÀS 19h00 – 

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE 

 

CURSOS LOCAL 

CCAB:  Agronomia. 

IISCA: Design de 

Produto, Filosofia - 

Bacharelado, 

Filosofia - 

Licenciatura, 

Jornalismo e Música. 

Campus UFCA - Juazeiro 

do Norte 

Auditório Novo (Bloco 

G) - Av. Tenente 

Raimundo Rocha, S/N - 

Cidade Universitária - 

Juazeiro do Norte - CE. 

DA 11 DE AGOSTO DE 2017- ÀS 19h00 – 

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE 

 

CURSOS LOCAL 

CCSA:  
Administração, 

Administração 

Pública e 

Biblioteconomia. 

CCT:  Engenharia 

Civil e Engenharia de 

Materiais. 

Campus UFCA - Juazeiro 

do Norte 

Auditório Novo (Bloco 

G) - Av. Tenente 

Raimundo Rocha, S/N - 

Cidade Universitária - 

Juazeiro do Norte - CE 

 

 

ERICSSON VENANCIO CORIOLANO 

Pró-Reitor de Ensino 

(documento original assinado) 

 

 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

345923 

CICERO 

FRANCISCO 

PEREIRA 

MACEDO 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

343030 

JEANNINE 

BRAGA 

BLOC 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

337769 

JOAQUIM 

FEITOSA 

PEREIRA 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

323682 

MARCOS 

SUELL 

MOREIRA 

DA SILVA 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

INDEF

ERIDO 

CH 

COMPLEM

ENTAR 

MENOR 

QUE A 

EXIGIDA, 

FALTAM 64 

HORAS; CH 

ESTÁGIO 

MENOR 

QUE A 

EXIGIDA, 

FALTAM 80 

HORAS. 

Colação de Grau com Solenidade 

 Resultado Final 
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MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

347954 

REGINA 

RODRIGUE

S DE 

SOUSA 

ADMINIST

RAÇÃO 
 

DEFER

IDO 
 

358637 

ESTÊVÃO 

LIMA 

ARRAIS 

ADMINIST

RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

350482 

MARIA 

ALANE 

PEREIRA 

DE BRITO 

ADMINIST

RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

338593 

RAMON 

LINS DA 

SILVA 

ADMINIST

RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

350493 

TIAGO 

CAVALCAN

TE 

ALENCAR 

ADMINIST

RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

350494 

YTALO 

BRUNO 

AMORIM 

ALVES 

ESMERALD

O 

ADMINIST

RAÇÃO 

PÚBLICA 

 
DEFER

IDO 
 

323713 

ANTONIO 

LOURIVAL 

AZEVEDO 

RIBEIRO 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

308210 

EDER 

BARROS 

MOREIRA 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

381279 

EMABILE 

SAMPAIO 

DE 

CARVALHO 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

347956 

ERMESSON 

MASCAREN

HAS DA 

SILVA 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

323716 

LÍVIO 

DIEGO 

DUARTE 

BRANDÃO 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

338672 

MARIA 

ADRIANA 

ALVES 

DANTAS 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

381325 

VANILSON 

GOMES 

MIRANDA 

AGRONOM

IA 
 

DEFER

IDO 
 

357094 

JESSICA 

MONTEIRO 

LIMA DO 

NASCIMEN

TO ARAÚJO 

BIBLIOTEC

ONOMIA 
 

DEFER

IDO 
 

337927 

MARIA 

JESSICA 

XAVIER 

ALBUQUER

QUE 

BIBLIOTEC

ONOMIA 
 

DEFER

IDO 
 

357110 

PAULA 

JORDANA 

LIMA 

TAVARES 

BIBLIOTEC

ONOMIA 
 

DEFER

IDO 
 

367153 

AMADEU 

MARIANO 

DA SILVA 

NETO 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

284143 

ANA PAULA 

FIRMINO 

DE 

MENEZES 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358091 

DAYANE 

SOUSA 

ARAUJO 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358092 

DIOGO 

ANTONIO 

SILVA 

RIBEIRO 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

358097 

FRANCISCO 

CLAYRTON 

SANTOS 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358110 

LAERTHE 

APARECID

O DA 

COSTA 

FIUSA 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358112 

LEIDIANE 

BATISTA 

LOPES 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

358118 

RAIMUNDO 

WAGNER 

GONCALVE

S 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

360038 

TAMISA 

SHEILA 

NOGUEIRA 

DE SOUSA 

DESIGN DE 

PRODUTO 

CAL

ÇAD

OS 

DEFER

IDO 
 

363121 

ARIADNE 

SOUZA DE 

MORAIS 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

346769 

FRANCISCO 

LUIZ DAS 

NEVES 

BEZERRA 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

363128 

LUCELIA 

BARBOSA 

CAJAZEIRA

S 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

358116 

PEDRO 

HENRIQUE 

DE 

OLIVEIRA 

DESIGN DE 

PRODUTO 

JOIA

S 

DEFER

IDO 
 

338978 

BRUNO 

LINHARES 

LINS 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

346028 
DELANNO 

MORGHAN 

DE 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

OLIVEIRA 

MELO 

323825 

DION 

TEIXEIRA 

SARAIVA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

338906 

FILIPE 

OLIVEIRA 

DO 

NASCIMEN

TO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

323853 

HENRIQUE 

HERBET 

LEITE DE 

CASTRO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

371556 

JOSE IGOR 

DIAS 

ROLIM 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

303450 

LIDIA 

MARIA 

ARAUJO 

BRITO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

366717 

MARIA 

CAROLINA 

DA SILVA 

OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

346049 

NATANAEL 

VILAROUC

A DE 

FREITAS DA 

COSTA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

347982 

RAISSA 

BARROSO 

SILVA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

346037 

RAMON 

MULLER 

DOS 

SANTOS 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

337427 ROBERTO 

MOTA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 



  

 

  

 

 

21 

 

Universidade Federal do Cariri – UFCA 

Gabinete da Reitoria 

Edição nº 08/2017 

Publicação: Agosto de 2017 
Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

ROCHA 

SIEBRA 

347983 

SAULO 

MARJORIE 

GONCALVE

S SILVA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

336756 

SUYARA 

SILVA 

MELO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

343060 

TREZENE 

BAMPATA 

BETOKO 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

314726 

VALMIR 

JUNIOR 

ARAUJO DE 

OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

337918 

YNGRIDI 

YURI DOS 

SANTOS 

OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA CIVIL 
 

DEFER

IDO 
 

348084 

ANTONIO 

SIDNEL 

GOMES 

ALVES 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

369152 

CICERO 

LUCAS 

MARTINS 

DE 

OLIVEIRA 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

336631 

DANIEL 

DOS 

SANTOS 

FERNANDE

S 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

369154 

DANIEL 

MULLER 

GOMES DE 

FREITAS 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

369157 

FERNANDA 

NATYARA 

VERISSIMO 

CAMELO 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

358189 

HIAGO DE 

OLIVEIRA 

PEIXOTO 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

338270 

ITALO 

FERNANDE

S DE 

OLIVEIRA 

MAIA 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

337894 

JOSE 

FAGNER 

SILVA DOS 

SANTOS 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

337033 

MARCOS 

ANDRE 

MARQUES 

PIMENTEL 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

358211 

SUZANA 

BARRETO 

NORONHA 

RIBEIRO 

ENGENHA

RIA DE 

MATERIAI

S 

 
DEFER

IDO 
 

314731 

ALESSAND

RA ALVES 

DO 

NASCIMEN

TO 

FILOSOFIA 

BACHARE

LADO 

 
DEFER

IDO 
 

357240 

ANTONIO 

DOUGLAS 

SAMPAIO 

RAMALHO 

FILOSOFIA 

LICENCIAT

URA 

 
DEFER

IDO 
 

323871 

FRANCISCO 

JOSIEL DA 

SILVA 

RODRIGUE

S 

FILOSOFIA 

LICENCIAT

URA 

 
DEFER

IDO 
 

MATRI

CULA 
NOME CURSO 

HAB

ILIT

AÇÃ

O 

STATU

S 

PENDÊNCI

AS 

323903 

GENILDO 

DE SOUZA 

BEM 

FILOSOFIA 

LICENCIAT

URA 

 
DEFER

IDO 
 

338817 

ALLISON 

JOSE 

SOARES 

GOMES 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

346728 

ANTONIO 

ERLANDES 

DE LIMA 

JUNIOR 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

359802 

CICERO 

RONUERY 

RODRIGUE

S COELHO 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

358054 

FRANCISCA 

CLAUDIAN

A PINHO 

MOURATO 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

358063 

JOELTON 

BARBOZA 

DA SILVA 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

348067 

JUCELINO 

GOMES 

PEREIRA 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

360029 

PATRICIA 

DE SOUZA 

DUARTE 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

358081 

VIVIANE 

BASTOS DE 

SOUSA 

JORNALIS

MO 
 

DEFER

IDO 
 

339062 

GESSYANE 

DE 

SANTANA 

MONTE 

MÚSICA  
DEFER

IDO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL 07/2017/PROEN/UFCA 

TRANSFERÊNCIA 

INTERINSTITUCIONAL E ADMISSÃO DE 

GRADUADOS 2017.2 

 

RESULTADO DA ENTREGA DE 

DOCUMENTAÇÃO 

 

 A Pró-Reitoria de Ensino divulga o 

resultado da entrega de documentação dos 

candidatos aprovados no processo de seleção para 

Transferência Interinstitucional e Admissão de 

Graduados que efetivaram a matrícula nos dias 03 

e 04 de agosto de 2017, e convoca candidato 

classificável para entrega de documentos a fim de 

preencher a vaga não ocupada em virtude do não 

comparecimento dos candidatos aprovados (item 

6.1.1). 
 

Em obediência ao Edital nº 

07/2017/PROEN/UFCA, o candidato classificável 

convocado ao final listado deverá entregar os 

documentos especificados no item 6.2 na Pró-

Reitoria de Ensino da UFCA, no dia 10 de agosto 

de 2017 das 09h às 12h e das 14h às 17h. 

Ressaltamos que esta convocação obedece 

estritamente a ordem de classificação. 

 

No dia 11 de agosto será publicado o 

resultado da entrega dos documentos para 

solicitação de matrícula dos candidatos 

classificáveis. 

 

QUADRO 01 – TRANSFERÊNCIA 

INTERINSTITUCIONAL 

 

 

 

 

Editais 
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ADMINISTRAÇÃO 

NOME 
CLASSIF

ICAÇÃO 
MATRÍCULA 

SAWANA 

ARAUJO 

CARDOSO 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

DANILO BRAZ 

DA SILVA 

2° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

THALITA 

SILMARA DE 

SOUZA MELO 

3° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

ANA VITÓRIA 

GONÇALVES 

PEREIRA 

IZIDRO 

4° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

KIARA FARIAS 

DE SOUSA 

BRITO 

5° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

JAIRO ARAUJO 

DOS SANTOS 

6° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

DAMIANA 

TAMIRES DA 

SILVA LIMA 

7° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

  

AGRONOMIA 

NOME 

CLASSI

FICAÇÃ

O 

MATRÍCULA 

GABRIEL JUCÁ 

PEREIRA 

OLIVEIRA 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

FAGNER 

SOARES FARIAS 

2° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

IAGO GONDIM 

FERREIRA 

3° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

KEVINA 

BISERRA DE 

ARAUJO COSTA 

4° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

 

 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

NOME 

CLASSI

FICAÇÃ

O 

MATRÍCULA 

IGOR NATÃ 

SOUSA 

OLIVEIRA 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

ALAN CHAVES 

FAUSTINO 

DUMONT 

2° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

GABRIELLA 

VIEIRA DE LIMA 

3° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

CICERO 

JEFERSON 

SANTOS DE 

ARAÚJO 

4° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

 

JORNALISMO 

NOME CLASSI

FICAÇÃ

O 

MATRÍCULA 

JUAN BARRETO 

DE BRITO SILVA 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

 

MEDICINA 

NOME 

CLASSI

FICAÇÃ

O 

MATRÍCULA 

REGINALDO 

TAVARES DE 

LUNA JÚNIOR 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

MARIA 

DANIELLE 

2 ° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

FEITOSA DE 

SOUSA 

 

 

QUADRO 02 – ADMISSÃO DE 

GRADUADOS 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

NOME 

CLASSI

FICAÇÃ

O 

MATRÍCULA 

CLARICE 

RIBEIRO 

SANTOS 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

LÍVIA PIANCÓ 

BATISTA 

2° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

JUSSHARA 

RODRIGUES 

DOS SANTOS 

3° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

AMANDA SILVA 

COSTA 

4° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

CÍCERA EDNA 

DA SILVA 

5° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

 

 

ENGENHARIA MATERIAIS 

NOME CLASSI

FICAÇÃ

O 

MATRÍCULA 

MIGUEL 

ADRIANO 

GONÇALVES 

CIRINO 

1° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

ARMANDO DE 

MORES 

ARNALDO 

2° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

JOSÉ IGOR DE 

LACERDA LEITE 

3° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

JOSÉ DAVID 

FILHO 

4° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

ESDRAS ALEX 

FREIRE DE 

OLIVEIRA 

5° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

ISADORA 

JEREMIAS 

SAMPAIO 

6° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

FRANCISCO 

RÉGIS 

MONTEIRO 

NOGUEIRA 

7° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

RICARDO JOSÉ 

ROCHA 

8° 

APROVA

DO 

EXCLUÍDO 

POR NÃO 

COMPARECIM

ENTO 

MAYCKAELL DE 

FIGUEIREDO 

GONÇALVES 

9° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

PAULO 

EWERTON DE 

SOUZA JESUINO 

10° 

APROVA

DO 

DEFERIDA 

 

FILOSOFIA BACHARELADO 

NOME CLASS

IFICA

ÇÃO 

MATRÍCULA 

JOB SARAIVA 

FURTADO NETO 

1° 

APROV

ADO 

DEFERIDA 

VICENTE FERRER 

DE CASTRO 

ALENCAR 

2° 

APROV

ADO 

DEFERIDA 
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CANDIDATO CLASSIFICÁVEL 

CONVOCADO 

 

ADMISSÃO DE GRADUADOS 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

NOME CLASSIFICAÇÃ

O 

THIAGO VIDAL 

LEANDRO 

1° 

CLASSIFICÁVEL 

 

 

Juazeiro do Norte-CE, 08 de Agosto de 2017. 

 

Prof. Ericsson Venancio Coriolano 

Pró-Reitor de Ensino 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

EDITAL 07/2017/PROEN/UFCA 

TRANSFERÊNCIA 

INTERINSTITUCIONAL E ADMISSÃO DE 

GRADUADOS 2017.2 
 

RESULTADO DA ENTREGA DE 

DOCUMENTAÇÃO PARA 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

E ADMISSÃO DE GRADUADOS 2017.2 
 

 A Pró-Reitoria de Ensino divulga o 

resultado da entrega de documentação do 

candidato classificável no processo seletivo de 

Admissão de Graduado que efetivou matrícula no 

dia 10 de agosto de 2017 e a relação final dos 

candidatos efetivamente matriculados nesse 

processo seletivo. 

 

*Candidato Classificável convocado 

ADMISSÃO DE GRADUADOS 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

NOME 
CLASSIFI

CAÇÃO 

MATRÍCU

LA 

THIAGO VIDAL 

LEANDRO 

1º 

CLASSIFI

CÁVEL 

DEFERIDA 

 

 

CANDIDATOS EFETIVAMENTE 

MATRICULADOS 

 

 TRANSFERÊNCIA 

INTERINSTITUCIONAL 

 

ADMINISTRAÇÃO 

SAWANA ARAUJO CARDOSO 

DANILO BRAZ DA SILVA 

THALITA SILMARA DE SOUZA MELO 

ANA VITÓRIA GONÇALVES PEREIRA 

IZIDRO 

KIARA FARIAS DE SOUSA BRITO 

JAIRO ARAUJO DOS SANTOS 

DAMIANA TAMIRES DA SILVA LIMA 

 

AGRONOMIA 

GABRIEL JUCÁ PEREIRA OLIVEIRA 

FAGNER SOARES FARIAS 

IAGO GONDIM FERREIRA 

KEVINA BISERRA DE ARAUJO COSTA 

 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 

IGOR NATÃ SOUSA OLIVEIRA 

ALAN CHAVES FAUSTINO DUMONT 

GABRIELLA VIEIRA DE LIMA 

 

 

JORNALISMO 

JUAN BARRETO DE BRITO SILVA 

 

 

 

MEDICINA 

REGINALDO TAVARES DE LUNA JÚNIOR 

MARIA DANIELLE FEITOSA DE SOUSA 

 

 

 ADMISSÃO DE GRADUADOS 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

CLARICE RIBEIRO SANTOS 

JUSSHARA RODRIGUES DOS SANTOS 

AMANDA SILVA COSTA 

CÍCERA EDNA DA SILVA 

THIAGO VIDAL LEANDRO 

 

ENGENHARIA MATERIAIS 

MIGUEL ADRIANO GONÇALVES CIRINO 

ESDRAS ALEX FREIRE DE OLIVEIRA 

FRANCISCO RÉGIS MONTEIRO 

NOGUEIRA 

MAYCKAELL DE FIGUEIREDO 

GONÇALVES 

PAULO EWERTON DE SOUZA JESUINO 

 

FILOSOFIA BACHARELADO 

JOB SARAIVA FURTADO NETO 

VICENTE FERRER DE CASTRO ALENCAR 

 

 

 

Juazeiro do Norte-CE, 11 de agosto de 2017. 

 

Prof. Ericsson Venancio Coriolano 

Pró-Reitor de Ensino 

Universidade Federal do Cariri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 25, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitora de Extensão da 

Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de 

suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º  Designar, a partir de 01 de agosto 

de 2017, Rafael Perazzo Barbosa Mota,  SIAPE Nº 

1570709, da representação dessa Pró-reitoria na 

condição de representante  suplente da Pró-reitoria 

de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação na 

Câmara de Extensão desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

Atenciosamente, 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 

SIAPE 2916933 

Universidade Federal do Cariri 
 

 

PORTARIA Nº 26, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitora de Extensão da 

Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de 

suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º  Designar, a partir de 01 de agosto 

de 2017, Felipe Thomaz da Camara,  SIAPE Nº 

1667016  da representação dessa Pró-reitoria na 

condição de representante suplente do Centro de 

PROEX 

Portarias 
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Ciências Agrárias e da Biodiversidade na Câmara 

de Extensão desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

                         

Atenciosamente, 

 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 

SIAPE 2916933 

Universidade Federal do Cariri 

 

PORTARIA Nº 27, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitora de Extensão da 

Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de 

suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Dispensar, a partir de 01 de agosto 

de 2017, Edilza Maria Felipe Vásquez,  SIAPE Nº 

1676670 da representação dessa Pró-reitoria na 

condição de representante suplente do Centro de 

Ciências Agrárias e da Biodiversidade na Câmara 

de Extensão desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

Atenciosamente, 

 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 

SIAPE 2916933 

Universidade Federal do Cariri 
 

 

PORTARIA Nº 28, DE 28 DE AGOSTO DE 

2017 

O Pró-Reitora de Extensão da 

Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de 

suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Dispensar, a partir de 28 de agosto 

de 2017, Alexandre Pereira de Souza,  SIAPE Nº 

2894019 da representação dessa Pró-reitoria na 

condição de representante titular do Centro de 

Ciências Sociais  Aplicadas na Câmara de 

Extensão desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

                       

Atenciosamente, 

 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 

SIAPE 2916933 

Universidade Federal do Cariri 

 

PORTARIA Nº 29, DE 28 DE AGOSTO DE 

2017 

O Pró-Reitora de Extensão da 

Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de 

suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear, a partir de 28 de agosto de 

2017, Elieny do Nascimento Silva,  SIAPE Nº 

1676696 da representação dessa Pró-reitoria na 

condição de representante titular do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas na Câmara de 

Extensão desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data 

de sua publicação. 

 

Atenciosamente, 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 

SIAPE 2916933 

Universidade Federal do Cariri 
 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 1019, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

          A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal do Cariri, Gilmária 

Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°  122391.002571/2017-66. 

 

RESOLVE: 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (501) da classe B, denominada 

Assistente, do Grupo Magistério Superior  

THIAGO DE MELO SANTIAGO, CPF Nº 

003.883.113-98, SIAPE Nº 2140432, lotado na 

Diretoria do Centro de Ciência e Tecnologia – 

CCT, de acordo com o disposto no artigo 13o, 

incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com 

efeitos legais e financeiros a partir da data da 

Portaria. 

 

 

PORTARIA N° 1005, DE 24 DE AGOSTO DE 

2017 

 

          A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal do Cariri, Gilmária 

Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.001962/2017-63. 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (501) da Classe B, denominada 

Assistente, do Grupo Magistério Superior 

POLLIANA DE LUNA NUNES BARRETO, 

CPF Nº 897.147.843-87, SIAPE Nº 2656451, 

lotada no Instituto de Estudos do Semiárido - 

IESA, de acordo com o disposto no artigo 13o, 

incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com 

efeitos legais e financeiros a partir da data da 

Portaria. 

 

 

PORTARIA N° 952, DE 14 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Concessão de Aceleração 

da Promoção do servidor 

(a) Marcos Henrique 

Linhares Ponte Filho. 

 

          A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal do Cariri, Gilmária 

Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.002081/2017-60, 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (601) da classe C, denominada 

Adjunto, do Grupo Magistério Superior, Marcus 

Henrique Linhares Ponte Filho, CPF n° 

913.705.823-15, matrícula SIAPE nº 2140130  

lotado no Instituto de Formação de Educadores, de 

acordo com o disposto no artigo 13o, incisos I e II, 

da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 

13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e 

financeiros a partir da data da Portaria. 

PROGEP 

Aceleração de Promoção 
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PORTARIA N° 963, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 

 

          A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal do Cariri, Gilmária 

Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002085/2017-48; 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (501) da classe B, denominada 

Assistente A, do Grupo Magistério Superior, 

IVES ROMERO TAVARES DO 

NASCIMENTO, CPF Nº 003.960.243-51, 

SIAPE Nº  1053060, lotado no Centro Ciências 

Sociais Aplicadas – CCSA, de acordo com o 

disposto no artigo 13o, incisos I e II, da Lei 12.772 

de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 

29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a 

partir da data da Portaria. 

 

 

PORTARIA N° 940, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

          A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal do Cariri, Gilmária 

Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo N° 122391.002261/2017-41 

 

RESOLVE: 

 

 Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe, denominada Auxiliar, Nível 2 (402) para o 

Nível 1 (501) da classe B, denominada 

Assistente, do Grupo Magistério Superior, 

CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA , CPF nº 

619.077.073-87, SIAPE 2144534, lotada no 

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e 

Arte - IISCA, de acordo com o disposto no artigo 

13o, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com 

efeitos legais e financeiros a partir da data da 

Portaria. 

 

 

PORTARIA N° 938, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002293/2017-47. 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe B, denominada Assistente, nível 2 (502) 

para o nível 1 (601) da classe C, denominada 

Adjunto, do Grupo Magistério Superior, CARLA 

FAÇANHA DE BRITO, CPF Nº 657.880.793-

49, SIAPE Nº 2577834, lotada no Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas – CCSA, de acordo 

com o disposto no artigo 13o, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 

29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a 

partir da data da Portaria. 

 

 

PORTARIA N° 932, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001963/2017-16. 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (501) da classe B, denominada 

Assistente, do Grupo Magistério Superior, 

PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ, 
CPF Nº 002.250.263-76, SIAPE Nº 2140117, 

lotada no Instituto de Estudos do Semiárido - 

IESA, de acordo com o disposto no artigo 13o, 

incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com 

efeitos legais e financeiros a partir da data da 

Portaria. 

PORTARIA N° 933, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001899/2017-65. 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (501) da classe B, denominada 

Assistente, do Grupo Magistério Superior, 

JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE, CPF 

Nº 002.644.323-63, SIAPE  Nº 2140131, lotado 

no Instituto de Estudos do Semiárido - IESA, de 

acordo com o disposto no artigo 13o, incisos I e II, 

da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 

13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e 

financeiros a partir da data da Portaria. 

 

 

PORTARIA N° 892, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001536/2017-91. 

 

RESOLVE: 

 

  Conceder Aceleração da Promoção da 

Classe A, denominada Assistente A, nível 2 (402) 

para o nível 1 (501) da classe B, denominada 

Assistente, do Grupo Magistério Superior, 

JACQUELINE COSMO ANDRADE, CPF Nº 

020.529.193-76, SIAPE Nº 2140426, lotada no 

Instituto de Formação de Educadores, de acordo 

com o disposto no artigo 13o, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 

29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a 

partir da data da Portaria. 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 917, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

6, de 18.07.2013, da Magnífica Reitora, 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.112, de 

11/12/90, nos seus artigos 61, inciso IV, Artigo 68, 

Parágrafo 1º e 2º, e Artigo 70; 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.270, de 

17/12/91, no seu artigo 12, incisos I e II; 

Adicional de Insalubridade 
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CONSIDERANDO a Orientação 

Normativa SEGEP nº 4, de 14.02.2017; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 81.384, 

de 22.02.78; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 97.458, 

de 15.01.89; 

 

CONSIDERANDO o artigo 189 da Lei 

6.514 de 22.12.77 da CLT; 

 

CONSIDERANDO a Norma 

Regulamentadora nº 16 (NR-16); 

 

CONSIDERANDO ainda o que consta no 

Laudo Técnico à folha nº 10, emitido em 03 de 

agosto de 2017;  

RESOLVE:  

 

CONCEDER Adicional de 

INSALUBRIDADE a(o)  servidor(a) abaixo 

relacionado(a)  na forma estabelecida no processo 

122391.001277/2017-03: 

 

Servidor: Anna Lídia Nunes Varela 

Matrícula: 2393732 

Cargo: Técnico de Laboratório-Área 

Lotação: Faculdade de Medicina 

Localização: Laboratório em pesquisas 

cardiovasculares e metabólicas I, II e III, Sala 

de esterilização e Biotério. 

Grau de risco: máximo (20%) 

Vigência a partir de: 27.06.2017 

 

 

PORTARIA N° 930, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

6, de 18.07.2013, da Magnífica Reitora, 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.112, de 

11/12/90, nos seus artigos 61, inciso IV, Artigo 68, 

Parágrafo 1º e 2º, e Artigo 70; 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.270, de 

17/12/91, no seu artigo 12, incisos I e II; 

 

CONSIDERANDO a Orientação 

Normativa SEGEP nº 4, de 14.02.2017; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 81.384, 

de 22.02.78; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 97.458, 

de 15.01.89; 

 

CONSIDERANDO o artigo 189 da Lei 

6.514 de 22.12.77 da CLT; 

 

CONSIDERANDO a Norma 

Regulamentadora nº 16 (NR-16); 

 

CONSIDERANDO ainda o que consta no 

Laudo Técnico à folha nº 14, emitido em 05 de 

julho de 2017;  

 

RESOLVE:  

CONCEDER Adicional de 

INSALUBRIDADE a(o)  servidor(a) abaixo 

relacionado(a)  na forma estabelecida no processo 

122391.001202/2016-91: 

 

Servidor: Francisco Carleial Feijó de Sá 

Matrícula: 1764567 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Faculdade de Medicina 

Localização: Faculdade de Medicina e 

Hospital do Coração. 

Grau de risco: médio (10%) 

Vigência a partir de: 06.05.2016 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 919, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

6, de 18.07.2013, da Magnífica Reitora, 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.112, de 

11/12/90, nos seus artigos 61, inciso IV, Artigo 68, 

Parágrafo 1º e 2º, e Artigo 70; 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.270, de 

17/12/91, no seu artigo 12, incisos I e II; 

 

CONSIDERANDO a Orientação 

Normativa SEGEP nº 4, de 14.02.2017; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 81.384, 

de 22.02.78; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 97.458, 

de 15.01.89; 

 

CONSIDERANDO o artigo 189 da Lei 

6.514 de 22.12.77 da CLT; 

 

CONSIDERANDO a Norma 

Regulamentadora nº 16 (NR-16); 

CONSIDERANDO ainda o que consta no 

Laudo Técnico à folha nº 19, emitido em 21 de 

julho de 2017;  

 

RESOLVE:  

 

CONCEDER Adicional de 

INSALUBRIDADE a(o)  servidor(a) abaixo 

relacionado(a)  na forma estabelecida no processo 

122391.001137/2017-97: 

 

Servidor: Cláudia Araújo Marco 

Matrícula: 2437191 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Agrárias e da 

Biodiversidade 

Localização: Laboratório de Tecnologia de 

Produtos e Horto Didático. 

Grau de risco: médio (10%) 

Vigência a partir de: 15.05.2017 

 

 

PORTARIA N° 916, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria nº 

6, de 18.07.2013, da Magnífica Reitora, 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.112, de 

11/12/90, nos seus artigos 61, inciso IV, Artigo 68, 

Parágrafo 1º e 2º, e Artigo 70; 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.270, de 

17/12/91, no seu artigo 12, incisos I e II; 

 

CONSIDERANDO a Orientação 

Normativa SEGEP nº 4, de 14.02.2017; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 81.384, 

de 22.02.78; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 97.458, 

de 15.01.89; 

CONSIDERANDO o artigo 189 da Lei 

6.514 de 22.12.77 da CLT; 

 

CONSIDERANDO a Norma 

Regulamentadora nº 16 (NR-16); 

 

CONSIDERANDO ainda o que consta no 

Laudo Técnico à folha nº 14, emitido em 03 de 

agosto de 2017;  

 

RESOLVE:  

 

CONCEDER Adicional de 

INSALUBRIDADE a(o)  servidor(a) abaixo 

relacionado(a)  na forma estabelecida no processo 

122391.001259/2017-04: 
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Servidor: Ana Luíza de Albuquerque Siebra 

Matrícula: 1658745 

Cargo: Técnico de Laboratório-Área 

Lotação: Faculdade de Medicina 

Localização: Laboratório de Microbiologia, 

Imunologia e Parasitologia, Patol. 

Experimental, Laboratório de Doenças 

Cardiovasculares 

Grau de risco: máximo (20%) 

Vigência a partir de: 29.06.2017 

 

 
 

 

 

 

Concede Adicional de 

Periculosidade ao servidor 

André Wagner de Barros 

Silva. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017: 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.112, de 

11/12/90, nos seus artigos 61, inciso IV, Artigo 68, 

Parágrafo 1º e 2º, e Artigo 70; 

 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.270, de 

17/12/91, no seu artigo 12, incisos I e II; 

 

CONSIDERANDO a Orientação 

Normativa SEGEP nº 4, de 14.02.2017; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 81.384, 

de 22.02.78; 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 97.458, 

de 15.01.89; 

 

CONSIDERANDO o artigo 189 da Lei 

6.514 de 22.12.77 da CLT; 

CONSIDERANDO a NR-15 e seus anexos 

11 e 13 e a NR-16; 

 

CONSIDERANDO ainda o que consta no 

Laudo Técnico à folha nº 12, emitido em 03 de 

agosto de 2017; RESOLVE: 

 

CONCEDER Adicional de 

PERICULOSIDADE a(o) servidor(a) abaixo 

relacionado, na forma estabelecida no processo 

122391.001676/2017-06:  

Servidor(a): ANDRÉ WAGNER DE 

BARROS SILVA 

Matrícula: 2385430 

Cargo: ENGENHEIRO-ÁREA 

Lotação: DIRETORIA DE 

INFRAESTRUTURA 

Localização: DIRETORIA DE 

INFRAESTRUTURA 

Grau de risco: ÚNICO (10%) 

Vigência a partir de: 23.06.2017 

 

Gilmária Henllen Gondim Gomes 

Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 884, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002183/2017-85, 

 

RESOLVE: 

Autorizar a renovação do afastamento da 

servidora MARIA INÊS ESCOBAR DA 

COSTA, lotada no Centro de Ciências Agrárias e 

da Biodiversidade, a fim de cursar Doutorado em 

Educação na Universidade de São Paulo - USP, 

durante o período de 01/08/17 a 31/07/18, com 

ônus FUNCAP. 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 1035, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Retifica a Portaria Nº 

1520 de 22 de Dezembro 

de 2016. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002878/2016-41, 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria Nº 1520 de 22 de 

Dezembro de 2016 de Retificação da Comissão 

Executiva do Concurso Público para Professor 

Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Contabilidade Aplicada, passando a Comissão 

Executiva a ser constituída da seguinte forma: 

 

-Prof. Me. Marcone Venâncio da Silva – UFCA 

– (Presidente); 

-Prof. Me. Alexandre Araújo Cavalcante 

Soares – UFCA – (1º Membro); 

-Prof. Dr. Mateus Ferreira – UFCA – (2º 

Membro); 

-Prof. Dr. Rodolfo Jacov Saraiva Lobo – UFCA 

– (Secretário do Concurso). 

 

 

PORTARIA N° 1011, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Designa os membros da 

Comissão Julgadora do 

Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital 

57/2016, setor de estudo 

Design Gráfico – Design e 

Produção Gráfica. 

 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, assim como a Portaria nº 

110, de 02/06/2017, do Magnífico Reitor, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em 

vista o que consta no Processo n° 

122391.002856/2016-53, 
 

RESOLVE: 

 

Designar o Prof. Dr. Sérgio de Moraes 

Bonilha Filho – UFMS (Presidente), a Profa. 

Dra. Elane Abreu de Oliveira – UFCA (1º 

Membro), o Prof. Me. Ricardo Akira Sanoki – 

URCA (2º Membro), o Prof. Dr. Sérgio 

Henrique Carvalho Vilaça – URCA (Suplente), 

o Prof. Me. Cláudio Mappa Reis – UFCA 

(Suplente) e o Prof. Me. Ricardo Rigaud 

Salmito – UFCA (Suplente) para compor a 

Comissão Julgadora do Concurso Público para 

Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de 

estudo: Design Gráfico – Design e Produção 

Gráfica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adicional de Periculosidade 

Comissão de Concurso 

Afastamentos 
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PORTARIA N° 1018, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.002568/2017-42, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar cumprido, pelo (a) servidor (a) 

THIAGO DE MELO SANTIAGO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE n° 2140432, lotado (a) no Centro 

de Ciências e Tecnologia – CCT, na Universidade 

Federal do Cariri, o estágio probatório a que alude 

a Resolução CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, 

combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir da data que completa seu 

interstício, dia 21/07/17. 

 

 

PORTARIA Nº 1029, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002548/2017-71, 

 

 RESOLVE: 

Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor LUCAS VASCONCELOS 

MENDES; ocupante do cargo efetivo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2151344, lotado  na 

Diretoria de Tecnologia da Informação, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 29/08/2017  

 

 

PORTARIA Nº 1027, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002543/2017-49, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor JOSÉ DANIEL TAVARES 

SILVA ; ocupante do cargo efetivo de  Técnico de 

Tecnologia da Informação, Classe D, Padrão 202 , 

matrícula SIAPE n° 2152797, lotado  na Diretoria 

de Tecnologia da Informação, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 29/08/2017. 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1023, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002545/2017-38, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora FERNANDA NUNES DE 

ARAÚJO; ocupante do cargo efetivo de 

Bibliotecário Documentalista, Classe E, Padrão 

202, matrícula SIAPE n° 2152785, lotada  no 

Sistema de Bibliotecas, nesta Universidade, 

aprovada em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 29/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1028, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002547/2017-27, 

  

RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora SABRINNY RAKEL SILVA DE 

LIMA; ocupante do cargo efetivo de Arquiteto e 

Urbanista, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 1640898, lotada  na Diretoria de 

Infraestrutura, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 29/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1026, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002544/2017-93, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor SÁVIO SAMUEL FEITOSA 

MACHADO; ocupante do cargo efetivo de 

Médico/Àrea, Classe E, Padrão 202 , matrícula  

SIAPE n° 1844622, lotado  na Faculdade de 

Medicina, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 29/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1024, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

Estágio Probatório 
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no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002546/2017-82, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora MARIA ROSIANE MELO DOS 

SANTOS; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2152849, lotada  na 

Auditoria Interna, nesta Universidade, aprovado 

em Avaliação de Desempenho; o Estágio 

Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 

8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição 

Federal de 1988, alterada pela Emenda 

Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 

29/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1021, DE  29 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002542/2017-02, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor RENAN OLIVEIRA NUNES; 

ocupante do cargo efetivo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, Classe D, Padrão 202 , 

matrícula SIAPE n° 2152819, lotado  na Diretoria 

de Tecnologia da Informação, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 29/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1015, DE  28 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002501/2017-16, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor BRUNO CALLOU BERNARDO 

DE OLIVEIRA; ocupante do cargo efetivo de 

Administrador, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 1156122, lotado  na Pró-Reitoria de 

Administração, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 26/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1014, DE  28 DE AGOSTO  

DE 2017 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002526/2017-10, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor JEFFERSON CARLOS GUEDES 

DA SILVA ALMEIDA; ocupante do cargo 

efetivo de Administrador, Classe E, Padrão 202, 

matrícula SIAPE n° 2150737, lotado  na Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 26/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1013, DE  28 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002499/2017-77, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor FRANCIMERIO MIGUEL 

SUCUPIRA; ocupante do cargo efetivo de 

Contador, Classe E, Padrão 202 , matrícula SIAPE 

n° 2151326, lotado  na Pró-Reitoria de 

Administração, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 27/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1012, DE  28 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002497/2017-88, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora VANYA MARIA SOARES 

CABRAL; ocupante do cargo efetivo de 

Secretário-Executivo, Classe E, Padrão 202, 

matrícula SIAPE n° 2150748, lotada na Pró-

Reitoria de Ensino, nesta Universidade, aprovada 

em Avaliação de Desempenho; o Estágio 

Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 

8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição 

Federal de 1988, alterada pela Emenda 

Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 

27/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1008, DE  25 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002485/2017-53, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora JOSEANE GOMES DE SALES; 

ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, 

Classe E, Padrão 102, matrícula SIAPE n° 

1686208, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos 

Estudantis, nesta Universidade, aprovada em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 
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termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 25/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1007, DE  25 DE AGOSTO  

DE 2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002486/2017-06, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor TIAGO DAS GRAÇAS ARRAIS; 

ocupante do cargo efetivo de Administrador, 

Classe E, Padrão 202, matrícula SIAPE n° 

1749091, lotado  no Instituto de Formação de 

Educadores, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 25/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 1006, DE 25 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002484/2017-17, 

 

 RESOLVE: 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor FELIPE ANDERSON VIANA DE 

SOUZA; ocupante do cargo efetivo de 

Economista, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 1927625, lotado  na Pró-Reitoria de 

Planejamento, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 25/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 996, DE  23 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002451/2017-69, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor JOSÉ MÁRCIO DA SILVA 

ALVES; ocupante do cargo efetivo de 

Administrador, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 1848005, lotado  na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 23/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 989, DE  22 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002448/2017-45, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor JEFESON ALVES BEZERRA DE 

OLIVEIRA; ocupante do cargo efetivo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Classe D, 

Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 2151289, lotado  

na Diretoria de Tecnologia da Informação, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 22/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 988, DE  22 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002446/2017-56, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor WASHINGTON LUIZ DE 

SOUSA JUNIOR; ocupante do cargo efetivo de 

Engenheiro, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 2153553, lotado  na  Diretoria de 

Infraestrutura, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 22/08/2017. 

 

PORTARIA Nº 987, DE  22 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002447/2017-09, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor FELIPE CAVALCANTE DA 

ROCHA; ocupante do cargo efetivo de Técnico 

de laboratório/Area, Classe D, Padrão 202 , 

matrícula SIAPE n° 2656876, lotado  no Centro de 

Ciências e Tecnologia, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 22/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 990, DE  22 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002445/2017-10, 

 

 RESOLVE: 



  

 

  

 

 

31 

 

Universidade Federal do Cariri – UFCA 

Gabinete da Reitoria 

Edição nº 08/2017 

Publicação: Agosto de 2017 
Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora AMANDA ARAÚJO 

CAVALCANTE; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

102 , matrícula SIAPE n° 2151967, lotada na 

Secretaria de Cooperação Internacional, nesta 

Universidade, aprovada em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 22/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 979, DE  21 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002410/2017-72, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor CÍCERO ROGÉRIO BARBOSA 

PEREIRA; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2151086, lotado  na Pró-

Reitoria de Ensino, nesta Universidade, aprovado 

em Avaliação de Desempenho; o Estágio 

Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 

8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição 

Federal de 1988, alterada pela Emenda 

Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 

19/08/2017. 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 980, DE  21 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002408/2017-01, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora ANA MARIA DA SILVA; 

ocupante do cargo efetivo de Secretário 

Executivo, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 2150711, lotada na Reitoria, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 19/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 981, DE  21 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002409/2017-48, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora ROBERTA STEFANIE VILLAR 

DE QUEIROZ CSERMAK; ocupante do cargo 

efetivo de Secretário Executivo, Classe E, Padrão 

102, matrícula SIAPE n° 2150769, lotada na 

Secretaria de Cerimonial e Eventos, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 19/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 982, DE  21 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002406/2017-12, 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor DOMINGOS SÁVIO FERREIRA 

CORDEIRO; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2151135, lotado na 

Diretoria de Infraestrutura, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 21/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 970, DE  18 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002399/2017-41, 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora CICERA MARIA MAMEDE 

SANTOS; ocupante do cargo efetivo de 

Pedagogo, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 2151036, lotada  na Pró-Reitoria de 

Ensino, aprovada  em Avaliação de Desempenho; 

o Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 18/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 960, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001932/2017-57, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor GERALDO ARTHUR BRITO 

DOS SANTOS; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 1969126, lotado  no  

Sistema de Bibliotecas, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 15/08/2017. 
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PORTARIA Nº 959, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001926/2017-08, 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor WAGNER ROBERTO 

SERAPIÃO DA SILVA; ocupante do cargo 

efetivo de ENGENHEIRO, Classe E, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2151148, lotado  na 

Diretoria de Infraestrutura, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 958, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002348/2017-19, 

 

 RESOLVE: 

 

            Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora SABRINA CÂMARA DE 

MORAIS; ocupante do cargo efetivo de 

ENGENHEIRO, Classe E, Padrão 202, matrícula 

SIAPE n° 2151076, lotada  na Diretoria de 

Infraestrutura, nesta Universidade, aprovada em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 957, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002343/2017-96, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora FRANCISCA RAFAELLE 

QUEIROZ ALVES ROCHA; ocupante do cargo 

efetivo de Assistente em administração, Classe 

D, Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 2151113, 

lotada  na  Coordenadoria de Qualidade de Vida 

no Trabalho, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 956, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002329/2017-92, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor EMANUEL PEREIRA COSTA; 

ocupante do cargo efetivo de Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 2151045, lotado  na Pró-Reitoria de 

Administração, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 955, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002331/2017-61, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora JULIANA SILVA DOS SANTOS; 

ocupante do cargo efetivo de Administrador, 

Classe E, Padrão 202, matrícula SIAPE n° 

1741970, lotada  na Pró-Reitoria de Planejamento, 

aprovada  em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 954, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001931/2017-11, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora  CÍCERA CLÁUDIA 

MARCIANO MONTEIRO; ocupante do cargo 

efetivo de  Analista de  Tecnologia da 

Informação, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 2151068, lotada  na Diretoria de 

Tecnologia da Informação, nesta Universidade, 

aprovada em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 953, DE  15 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001927/2017-44, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor ARTUR LUIZ DA SILVA 
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OLIVEIRA; ocupante do cargo efetivo de 

Analista de  Tecnologia da Informação, Classe 

E, Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 2151356, 

lotado  na Diretoria de Tecnologia da Informação, 

nesta Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 15/08/2017. 

 

 

PORTARIA N° 949, DE 11 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001805/2017-58, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar cumprido, pelo (a) servidor (a) 

MARCUS HENRIQUE LINHARES PONTE 

FILHO,ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE n°  

2140130, lotado (a) no Instituto de Formação de 

Educadores   - IFE , na Universidade Federal do 

Cariri, o estágio probatório a que alude a 

Resolução CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, 

combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir da data que completa 

interstício 21/07/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 907, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001878/2017-40, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor MARCOS IURY FERNANDES 

MAIA DA SILVA; ocupante do cargo efetivo de 

Técnico em Tecnologia da Informação, Classe 

D, Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 1040185, 

lotado  na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 903, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001885/2017-41, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor LUIZ OZÉLIO DE QUEIROZ 

DAMASCENO; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2146992 lotado  no 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 914, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°    122391.001891/2017-07, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora MARIA LAÍS DOS SANTOS 

LEITE; ocupante do cargo efetivo de Assistente 

em Administração, Classe D, Padrão 202 , 

matrícula SIAPE n° 2146605, lotada na 

Coordenação do Curso de Jornalismo, nesta 

Universidade, aprovada em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/08/2017. 

 

                                                                  

PORTARIA N° 916, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.002038/2017-02, 

RESOLVE: 

 

Declarar cumprido, pelo (a) servidor (a) 

CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, matrícula SIAPE n°2144534, lotado (a) 

no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura 

e Arte - IISCA, da Universidade Federal do Cariri, 

o Estágio Probatório a que alude a Resolução 

CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o 

art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir da data que completa interstício 21/07/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 901, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001633/2017-12, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor SAMUEL JUNIOR ALVES 

SIMÕES; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2146957, lotado no 

Sistema de Bibliotecas, nesta Universidade, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/08/2017. 
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PORTARIA Nº 913, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°    122391.001890/2017-54, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora ANGÉLICA ALMEIDA DE 

SOUSA; ocupante do cargo efetivo de Pedagoga, 

Classe E, Padrão 202, matrícula SIAPE n° 

2146790, lotada na  Pró-Reitoria de Extensão, 

nesta Universidade, aprovada em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 912, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°    122391.001629/2017-54, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora ALANA DE OLIVEIRA SOUSA; 

ocupante do cargo efetivo de Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 202, matrícula 

SIAPE n° 2146874, lotada na  Pró-Reitoria de  

Administração, nesta Universidade, aprovada em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 910, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°    122391.001630/2017-89, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA 

GOMES; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2146843, lotada no 

Sistema de Bibliotecas, nesta Universidade, 

aprovada em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 911, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°    122391.001628/2017-18, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora LÍDIA KARLA RODRIGUES 

ARAÚJO; ocupante do cargo efetivo de 

Pedagoga, Classe E, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 1061006, lotada no Instituto de 

Formação de Educadores, nesta Universidade, 

aprovada em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 908, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001632/2017-78, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor PABLO DIEGO ALENCAR 

CARDOSO; ocupante do cargo efetivo de 

Analista de Tecnologia da Informação , Classe 

E, Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 2146613,  

lotado  na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

PORTARIA Nº 909, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001879/2017-94, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor RÉGIS FEITOSA BRILHANTE; 

ocupante do cargo efetivo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2146627, lotado  na 

Diretoria de Tecnologia da Informação, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 906, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001881/2017-63, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor CICERO SAMUEL CLEMENTE 

RODRIGUES; ocupante do cargo efetivo de 
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Técnico em Tecnologia da Informação, Classe 

D, Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 2766723, 

lotado  na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

PORTARIA Nº 905, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001884/2017-05, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor BRENDO FELIPE RODRIGUES 

ARCANJO; ocupante do cargo efetivo de 

Técnico em Tecnologia da Informação, Classe 

D, Padrão 202 , matrícula SIAPE n° 2146623, 

lotado  na Diretoria de Tecnologia da Informação, 

nesta Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 904, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001877/2017-03, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor MARCELO DA SILVA RABELO; 

ocupante do cargo efetivo de Administrador, 

Classe E, Padrão 202, matrícula SIAPE n° 

2146392, lotado  na Diretoria de Infraestrutura, 

nesta Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 902, DE  08 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001631/2017-23, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor SIDNEY GONÇALVES ALVES; 

ocupante do cargo efetivo de Administrador, 

Classe E, Padrão 202, matrícula SIAPE n° 

2146494, lotado  no Centro de Ciências Agrarias e 

Biodiversidade, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 08/08/2017. 

 

PORTARIA Nº 877, DE  01 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°    122391.001514/2017-06, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora LÍVIA SILVEIRA DUARTE 

AQUINO; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2145784, lotada na  Pró-

reitoria de Cultura, nesta Universidade, 

aprovada em Avaliação de Desempenho; o 

Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da 

Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da 

Constituição Federal de 1988, alterada pela 

Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 01/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 876, DE  01 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001513/2017-33, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor CÍCERO JOAQUIM PEREIRA  

MACÊDO; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2146017, lotado  na 

Ouvidoria, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 

 

PORTARIA Nº 875, DE  01 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.002187/2017-63, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pela servidora MARIA CONSUELO SOUTO 

MENDES; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2145800, lotada na  

Diretoria de Articulação e Relações 

Institucionais com a Comunidade, nesta 

Universidade, aprovada em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 874, DE  01 DE AGOSTO  DE 

2017 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 



  

 

  

 

 

36 

 

Universidade Federal do Cariri – UFCA 

Gabinete da Reitoria 

Edição nº 08/2017 

Publicação: Agosto de 2017 
Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°   122391.001511/2017-87, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor VALDEMAR ALVES DE 

SOUZA; ocupante do cargo efetivo de Assistente 

em Administração, Classe D, Padrão 202 , 

matrícula SIAPE n° 2146559, lotado  na 

Secretária de Documentação e Protocolo, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 873, DE  01 DE AGOSTO  DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°  122391.002184/2017-20, 

 

 RESOLVE: 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor ÍCARO LEVI TAVARES ANÍZIO 

DE SOUZA; ocupante do cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

202 , matrícula SIAPE n° 2146593, lotado  na 

Secretária de Documentação e Protocolo, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 

 

PORTARIA Nº 872, DE  01 DE AGOSTO  DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°  122391.001510/2017-17, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor FRANCISCO RENÊ 

FERNANDES FEITOSA; ocupante do cargo 

efetivo de Assistente em Administração, Classe 

D, Padrão 202, matrícula SIAPE n° 2145942, 

lotado  na Coordenação do Curso de Música, 

nesta Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 

 

 

PORTARIA Nº 871, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001509/2017-44, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor  FÁBIO GUIMARÃES SILVA; 

ocupante do cargo efetivo de Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 202 , matrícula 

SIAPE n° 2146095, lotado  na  Divisão de 

Transportes, nesta Universidade, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, 

de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 

1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 

19, de 04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 

PORTARIA Nº 870, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas 

atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no 

D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°  122391.001508/2017-71, 

 

 RESOLVE: 

 

 Declarar cumprido, por decurso de prazo, 

pelo servidor ERICSON EVERTON SILVA 

COSTA ; ocupante do cargo efetivo de Assistente 

em Administração, Classe D, Padrão 202 , 

matrícula SIAPE n° 2145774, lotado  na  

Coordenação do Curso de Agronomia, nesta 

Universidade, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo 

com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada 

pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 01/08/2017. 
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As demais serão disponibilizadas após o dia 

27/09/2017, com a reabertura do SIAPE-NET. 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 1034, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002368/2017-90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a DARNEL AMARO DOS 

SANTOS FERNANDES, CPF nº 015.887.993-

79, matrícula SIAPE nº 1772124, lotado na 

Diretoria de Tecnologia da Informação desta 

Universidade, ocupante de cargo de Técnico de TI, 

Incentivo à Qualificação no percentual de 25% 

(vinte e cinco por cento), a partir de 14 de Agosto 

de 2017, sobre o vencimento básico, com base nos 

artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA N° 1033, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002376/2017-36, 

RESOLVE: 

 

Conceder a DANIELLE BEZERRA 

FEITOSA, CPF nº 056.775.983-05, matrícula 

SIAPE nº 2230328, lotado na Diretoria de 

Comunicação desta Universidade, ocupante de 

cargo de Assistente em Administração, Incentivo à 

Qualificação no percentual de 30% (trinta por 

cento), a partir de 14 de Agosto de 2017, sobre o 

vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 

da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA N° 978, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001911/2017-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a RENAN OLIVEIRA 

NUNES, CPF nº 042.371.933-57, matrícula 

SIAPE nº 2152819, lotado na Diretoria de 

Tecnologia da Informação desta Universidade, 

ocupante de cargo de Técnico de TI, Incentivo à 

Qualificação no percentual de 30% (trinta por 

cento), a partir de 03 de julho de 2017, sobre o 

vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 

da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação dada 

pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA N° 920, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001089/2017-35, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a KECIA SILVA 

DAMASCENO, CPF nº 930.050.253-54, 

matrícula SIAPE nº 1656458, lotada na Biblioteca 

da Faculdade de Medicina desta Universidade, 

ocupante de cargo de 

Bibliotecário/Documentalista, Incentivo à 

Qualificação no percentual de 75% (setenta e 

cinco por cento), a partir de 12 de abril de 2017, 

sobre o vencimento básico, com base nos artigos 

11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com redação 

dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

 

 

 
 

 

PORTARIA Nº 968, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001734/2017-93, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a Licença para Capacitação da 

servidora FRANCISCA PEREIRA DOS 

SANTOS, lotada no Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas, para cursar disciplina na  Universidade 

Federal do Sul da Bahia – UFSB, durante o 

período de 16/08/17 a 16/11/17. 

 
 

PORTARIA Nº 1036, DE 30 DE AGOSTO DE 

2017 
  

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002462/2017-49, 

 

   RESOLVE: 

 

Conceder à servidora, Maria Gorethe de 

Sousa Lima Brito, Matrícula SIAPE 1337574, 

ocupante do cargo de Professora, licença à 

gestante por 120 (cento e vinte) dias, no período 

de 05/08/2017 até 02/12/2017, como também, 

prorrogação de 60 dias, a contar da data que 

finaliza a licença 03/12/2017 a 31/01/2018, nos 

termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990. 

 

 

PORTARIA Nº 968, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001734/2017-93, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a Licença para Capacitação da 

servidora FRANCISCA PEREIRA DOS 

SANTOS, lotada no Centro de Ciências Sociais 

Incentivo à Qualificação 

Licenças 
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Aplicadas, para cursar disciplina na  Universidade 

Federal do Sul da Bahia – UFSB, durante o 

período de 16/08/17 a 16/11/17. 
 

PORTARIA Nº 891, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002046/2017-41, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a Licença para Capacitação do 

servidor PAULO EDUARDO SILVA LINS 

CAJAZEIRA, lotado no Instituto Interdisciplinar 

de Sociedade, Cultura e Arte a fim de participar de 

estágio na TV Universitária na Universidade 

Federal do Paraná – UFPR, durante o período de 

01/08/17 a 30/09/17. 
 

 

 

 

 

 

AS MESMAS DE INSALUBRIDADE. 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1039, DE 30 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001895/2017-87, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a MARIA ROSIANE MELO 

DOS SANTOS, CPF nº 502.264.873-34, 

matrícula SIAPE nº 2152849, lotada na Auditoria, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 29 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 1038, DE 30 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002216/2017-97, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a RENAN OLIVEIRA 

NUNES, CPF nº 042.371.933-57, matrícula 

SIAPE nº 2152819, lotado na Diretoria de 

Tecnologia da Informação, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Técnico em 

TI, nível de classificação D, a partir de 29 de 

Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

 

PORTARIA Nº 1037, DE 30 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001921/2017-77, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a JOSÉ DANIEL TAVARES 

SILVA, CPF nº 055.806.953-30, matrícula SIAPE 

nº 2152797, lotado na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, Progressão por Capacitação, do 

nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Técnico em TI, nível de 

classificação D, a partir de 29 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 1017, DE 28 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002250/2017-61, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a JEFERSON CARLOS 

GUEDES DA SILVA ALMEIDA, CPF nº 

054.287.234-08, matrícula SIAPE nº 2150737, 

lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação E, a partir de 26 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 1016, DE 28 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002323/2017-15, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a BRENO DOMINGOS 

VIEIRA BRINGEL, CPF nº 076.923.213-22, 

matrícula SIAPE nº 1036815, lotado na Reitoria, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 26 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 992, DE 22 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001780/2017-92 , 

Localização 

Progressão Funcional e/ou Capacitação 
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RESOLVE: 

 

 Conceder a Progressão Funcional da 

Classe A, denominada Adjunto A, Nível 1 (401) 

para o Nível 2 (402) da mesma classe do Grupo 

Magistério Superior, EDICARLOS PEREIRA 

DE SOUSA, CPF n° 049.848.854-32, matrícula 

SIAPE Nº 2235030, lotado no Instituto de 

Formação de Educadores, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 

financeiros a partir de 02 de Agosto de 2017, data 

avaliada pela CPPD. 

 

 

PORTARIA Nº 1009, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002009/2017-32, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a JOSEANE GOMES DE 

SALES, CPF nº 670.076.003-87, matrícula 

SIAPE nº 1686208, lotada na Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Assistente 

Social, nível de classificação E, a partir de 25 de 

Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 1010, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002049/2017-84, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a FRANCISCO GLEISON 

CLEMENTINO MAGALHÃES, CPF nº 

020.446.353-05, matrícula SIAPE nº 2280203, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração, 

Progressão por Capacitação, do nível 1 para o 

nível 2 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 15 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 1004, DE 24 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001768/2017-88, 

 

RESOLVE: 

 

 Conceder a Progressão Funcional da 

Classe B, denominada Assitente, Nível 1 (501) 

para Nível 2 (502) da mesma classe do Grupo 

Magistério Superior, JOSÉ PÉRICLES 

MAGALHÃES VASCONCELOS, CPF N° 

346.847.863-15, matrícula SIAPE Nº 3440353, 

lotado na Faculdade de Medicina – FAMED, de 

acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos 

I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos 

legais e financeiros a partir de 10 de Agosto de 

2017,data avaliada pela CPPD. 

PORTARIA Nº 1000, DE 24 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002207/2017-04, 

 

RESOLVE: 

 

 Conceder a Progressão Funcional da 

Classe C, denominada Adjunto, Nível 1 (601) para 

Nível 2 (602) da mesma classe do Grupo 

Magistério Superior, MILENA SILVA COSTA, 

CPF N° 859.694.943-72, matrícula SIAPE Nº 

1863874, lotada na Faculdade de Medicina – 

FAMED, de acordo com o disposto no artigo 12o, 

§ 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 

com efeitos legais e financeiros a partir de 10 de 

Agosto de 2017, data de avaliação da CPPD. 

 

 

PORTARIA Nº 999, DE 24 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002004/2017-18, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a JOSÉ MÁRCIO DA SILVA 

ALVES, CPF nº 029.355.653-98, matrícula 

SIAPE nº 1848005, lotado na Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, Progressão 

por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de 

Administrador, nível de classificação E, a partir 

de 23 de Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 998, DE 24 DE AGOSTO DE 

2017 
 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002298/2017-70, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a WASHINGTON LUIZ DE 

SOUSA JUNIOR, CPF nº 046.646.353-70, 

matrícula SIAPE nº 2153553, lotado na Diretoria 

de Infraestrutura, Progressão por Capacitação, 

do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da 

categoria funcional de Engenheiro/Área, nível de 

classificação E, a partir de 22 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 997, DE 23 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 



  

 

  

 

 

40 

 

Universidade Federal do Cariri – UFCA 

Gabinete da Reitoria 

Edição nº 08/2017 

Publicação: Agosto de 2017 
Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

Processo n° 122391.001732/2017-02, 

 

RESOLVE: 

 

 Conceder a Progressão Funcional da 

Classe C, denominada Adjunto, Nível 2 (602) para 

Nível 3 (603) da Classe C, denominada Adjunto 

do Grupo Magistério Superior, Claúdio 

Gleidiston Lima da Silva, CPF N° 241.835.043-

68, matrícula SIAPE Nº 2353800, lotado na 

Faculdade de Medicina – FAMED, de acordo com 

o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 

financeiros a partir de 02 de Agosto de 2017,data 

avaliada pela CPPD. 

 

 

PORTARIA Nº 995, DE 22 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001771/2017-00.  

 

RESOLVE: 

 

Conceder a Progressão Funcional da 

Classe C, denominada Adjunto, Nível 1 (601) para 

o Nível 2 (602) da Classe C, denominada Adjunto 

do Grupo Magistério Superior, SEBASTIÃO 

CAVALCANTE DE SOUSA, CPF n° 

233.628.633-53, matrícula SIAPE Nº 3359504, 

lotado no Centro de Ciências Agrárias e da 

Biodiversidade, de acordo com o disposto no 

artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a 

partir de 02 Agosto de 2017, data avaliada pela 

CPPD. 

 

 

 

PORTARIA Nº 993, DE 22 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002398/2017-04, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a WAGNER ROBERTO 

SERAPIÃO DA SILVA, CPF nº 033.346.633-02, 

matrícula SIAPE nº 2151148, lotado na Diretoria 

de Infraestrutura, Progressão por Capacitação, 

do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da 

categoria funcional de Engenheiro/Área, nível de 

classificação E, a partir de 15 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 991, DE 22 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002145/2017-22, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a JEFESON ALVES 

BEZERRA DE OLIVEIRA, CPF nº 

010.679.453-18, matrícula SIAPE nº 2151289, 

lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Técnico de TI, nível de classificação D, a partir 

de 22 de Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 986, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001970/2017-18, 

 

RESOLVE: 

 

 Conceder a Progressão Funcional da 

Classe A, denominada Adjunto A, Nível 1 (401) 

para o Nível 2 (402) da mesma classe do Grupo 

Magistério Superior, DENYSSON AXEL 

RIBEIRO MOTA, CPF N° 022.884.405-38, 

matrícula SIAPE Nº 2798079, lotado no Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas, de acordo com o 

disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 

financeiros a partir de 12 de Agosto de 2017,data 

que completa interstício. 

 

 

PORTARIA Nº 985, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002213/2017-53, 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a HELANO BATISTA DE 

SOUZA, CPF nº 737.308.583-00, matrícula 

SIAPE nº 1154155, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação, do 

nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Administrador, nível de 

classificação E, a partir de 21 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 984, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002239/2017-00, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a DOMINGOS SÁVIO 

FERREIRA CORDEIRO, CPF nº 589.319.453-

53, matrícula SIAPE nº 2151135, lotado na 

Diretoria de Infraestrutura, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Assistente 

em Administração, nível de classificação D, a 

partir de 21 de Agosto de 2017, de acordo com o 

Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 983, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 
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suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001907/2017-73, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CICERO ROGERIO 

BARBOSA PEREIRA, CPF nº 737.255.103-00, 

matrícula SIAPE nº 2151086, lotado na Pró-

Reitoria de Ensino, Progressão por Capacitação, 

do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da 

categoria funcional de Assistente em 

Administração, nível de classificação D, a partir 

de 19 de Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 977, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002302/2017-08, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a ANA PAULA DE OLIVEIRA 

GOMES, CPF nº 975.044.323-34, matrícula 

SIAPE nº 2146843, lotada no Sistema de 

Bibliotecas, Progressão por Capacitação, do 

nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Assistente em Administração, nível 

de classificação D, a partir de 08 de Agosto de 

2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 

de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 976, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002129/2017-30, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CAMILA SALES DANTAS, 

CPF nº 040.925.143-79, matrícula SIAPE nº 

2282962, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação, do 

nível 1 para o nível 2 de capacitação, da categoria 

funcional de Administrador, nível de 

classificação E, a partir de 17 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 975, DE 21 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001863/2017-81, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CICERA MARIA MAMEDE 

SANTOS, CPF nº 561.934.913-68, matrícula 

SIAPE nº 2151036, lotada na Pró-Reitoria de 

Ensino, Progressão por Capacitação, do nível 2 

para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Pedagogo, nível de classificação E, 

a partir de 18 de Agosto de 2017, de acordo com 

o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 969, DE 16 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002309/2017-11, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CICERO JOAQUIM 

PEREIRA MACEDO, CPF nº 052.614.783-08, 

matrícula SIAPE nº 2146017, lotado na 

Ouvidoria, Progressão por Capacitação, do nível 

2 para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Assistente em Administração, nível 

de classificação D, a partir de 16 de Agosto de 

2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 

de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 961, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002208/2017-41, 

 

 RESOLVE: 

Conceder a RUTE DA SILVA 

LEANDRO, CPF nº 900.028.143-15, matrícula 

SIAPE nº 2279024, lotada na Secretaria de 

Acessibilidade, Progressão por Capacitação, do 

nível 1 para o nível 2 de capacitação, da categoria 

funcional de Tradutor Interprete de Libras, 

nível de classificação D, a partir de 15 de Agosto 

de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 

12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 

12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 962, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002127/2017-41, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a ARTUR LUIZ DA SILVA 

OLIVEIRA, CPF nº 041.795.343-71, matrícula 

SIAPE nº 2151356, lotado na Diretoria de 

Tecnologia da Informação, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Analista de 

TI, nível de classificação E, a partir de 15 de 

Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 950, DE 11 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 
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no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002324/2017-60, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a LÍVIA SILVEIRA DUARTE 

AQUINO, CPF nº 010.891.323-60, matrícula 

SIAPE nº 2145784, lotada na Pró-Reitoria de 

Cultura, Progressão por Capacitação, do nível 2 

para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Assistente em Administração, nível 

de classificação D, a partir de 09 de Agosto de 

2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 

de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 946, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002308/2017-77, 

 

 RESOLVE: 

 Conceder ao servidor JOSE BENTO DE 

SOUSA, CPF nº 673.411.873-87, matrícula 

SIAPE nº 1756344,  ocupante do cargo de Técnico 

em Anatomia e Necrópsia , lotado na Faculdade de 

Medicina,  Progressão por Mérito Profissional, 

para a Classe/Padrão D 06 a partir de 26 de Julho 

de 2017, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações 

de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 947, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002312/2017-35, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor JOSEILSON 

OLIVEIRA RODRIGUES, CPF nº 950.683.763-

53, matrícula SIAPE nº 1755980,  ocupante do 

cargo de Técnico de laboratório, lotado no Centro 

de Ciências e Tecnologia,  Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 945, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002327/2017-01, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a servidora LUCIMARA 

ALVES BANDEIRA, CPF nº 012.202.673-09, 

matrícula SIAPE nº 1564525, ocupante do cargo 

de Técnico de laboratório, lotada no Centro de 

Ciências e Tecnologia, Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

29 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 944, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002307/2017-22, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor GEDEÃO 

CORREIA  CRUZ, CPF nº 262.219.708-06, 

matrícula SIAPE nº 1755918,  ocupante do cargo 

de Técnico de laboratório, lotado no Centro de 

Ciências e Tecnologia,  Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

PORTARIA Nº 942, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002313/2017-80, 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a servidora MARIA 

JUCILENE DA SILVA COSTA, CPF nº 

005.207.773-01, matrícula SIAPE nº 1881734, 

ocupante do cargo de Assistente em 

administração, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Progressão por Mérito Profissional, 

para a Classe/Padrão D 05 a partir de 28 de Julho 

de 2017, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações 

de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 937, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002134/2017-42, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a MARCOS IURY 

FERNANDES MAIA DA SILVA, CPF nº 

055.318.894-10, matrícula SIAPE nº 1040185, 

lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Técnico de TI, nível de classificação D, a partir 

de 08 de Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 936, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 



  

 

  

 

 

43 

 

Universidade Federal do Cariri – UFCA 

Gabinete da Reitoria 

Edição nº 08/2017 

Publicação: Agosto de 2017 
Boletim Integrado de Pessoal e Serviços 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002156/2017-11, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a ALANA DE OLIVEIRA 

SOUSA, CPF nº 053.032.843-79, matrícula 

SIAPE nº 2146874, lotada na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação, do 

nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Assistente em Administração, nível 

de classificação D, a partir de 08 de Agosto de 

2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 

de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 935, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001807/2017-47, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a LIDIA KARLA 

RODRIGUES ARAUJO, CPF nº 211.557.623-

04, matrícula SIAPE nº 1061006, lotada no 

Instituto de Formação de Educadores, Progressão 

por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Pedagoga, 

nível de classificação E, a partir de 08 de Agosto 

de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 

12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 

12.772 de 28.12.2012. 

PORTARIA Nº 934, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002271/2017-87, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a MARCELO DA SILVA 

RABELO, CPF nº 967.394.603-53, matrícula 

SIAPE nº 2146392, lotado na Diretoria de 

Infraestrutura, Progressão por Capacitação, do 

nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Administrador, nível de 

classificação E, a partir de 08 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 929, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002000/2017-21, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a SIDNEY GONÇALVES 

ALVES, CPF nº 319.092.722-72, matrícula 

SIAPE nº 2146494, lotado no Centro de Ciências 

Agrarias e da Biodiversidade - CCAB, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Administrador, nível de classificação E, a partir 

de 08 de Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 928, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002175/2017-39, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a PABLO DIEGO ALENCAR 

CARDOSO, CPF nº 013.273.913-50, matrícula 

SIAPE nº 2146613, lotado na Diretoria de 

Tecnologia da Informação, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Analista de 

TI, nível de classificação E, a partir de 08 de 

Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 927, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002269/2017-16, 

 

 RESOLVE: 

 Conceder a REGIS FEITOSA 

BRILHANTE, CPF nº 037.224.003-84, matrícula 

SIAPE nº 2146627, lotado na Diretoria de 

Tecnologia da Informação, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Técnico de 

TI, nível de classificação D, a partir de 08 de 

Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela 

Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 926, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001484/2017-40, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a MARIA LAÍS DOS SANTOS 

LEITE, CPF nº 028.950.633-62, matrícula SIAPE 

nº 2146605, lotada no Curso de Jornalismo, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 08 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 925, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 
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no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002252/2017-51, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor LUCIANO 

GOMES SILVA, CPF nº 757.728.843-87, 

matrícula SIAPE nº 1621072, lotado na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por 

Mérito Profissional, para a Classe/Padrão D 07 a 

partir de 14 de Abril de 2017, data que completa 

seu interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 924, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.0020312017-82, 

 

 RESOLVE: 

 Conceder a LUIZ OZÉLIO DE 

QUEIROZ DAMASCENO, CPF nº 

022.511.773-88, matrícula SIAPE nº 2146992, 

lotado no Centro de Ciências Sociais Aplicadas – 

CCSA, Progressão por Capacitação, do nível 2 

para o nível 3 de capacitação, da categoria 

funcional de Assistente em Administração, nível 

de classificação D, a partir de 08 de Agosto de 

2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 

de 28.12.2012. 

 

 

 

PORTARIA Nº 923, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001965/2017-05, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a FABIO GUIMARÃES 

SILVA, CPF nº 960.977.103-30, matrícula SIAPE 

nº 2146095, lotado na Diretoria de Infraestrutura, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 01 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 922, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002270/2017-32, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CICERO SAMUEL 

CLEMENTE RODRIGUES, CPF nº 

008.373.073-76, matrícula SIAPE nº 2766723, 

lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Técnico de TI, nível de classificação D, a partir 

de 08 de Agosto de 2017, de acordo com o Art. 10 

da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 921, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002215/2017-42, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a JOSIVAN FRANCISCO DA 

CRUZ, CPF nº 035.566.983-82, matrícula SIAPE 

nº 2271279, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Progressão por Capacitação, do nível 1 

para o nível 2 de capacitação, da categoria 

funcional de Assistente em Administração, nível 

de classificação D, a partir de 25 de Julho de 

2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 

de 28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 899, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002300/2017-19, 

 

 RESOLVE: 

 Conceder a DEMETRIUS BARBOSA 

CARTAXO, CPF nº 040.299.283-07 matrícula 

SIAPE Nº 1756106 , ocupante do cargo de 

Assistente em Administração,  lotado na Pró-

reitoria de Ensino; Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 900, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002301/2017-55, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a  FRANCISCO DE ASSIS 

NOGUEIRA, CPF nº 003.460.663-79 matrícula 

SIAPE Nº 1758801 , ocupante do cargo de 

Assistente em Administração,  lotado na 

Secretaria de Acompanhamento de Processos 

Disciplinares; Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 890, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 
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Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002024/2017-81, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CARLOS CESAR SIMÕES, 

CPF nº 096.925.197-16, matrícula SIAPE nº 

2278387, lotado na Coordenação do Curso de 

Administração-CCSA, Progressão por 

Capacitação, do nível 1 para o nível 2 de 

capacitação, da categoria funcional de Assistente 

em Administração, nível de classificação D, a 

partir de 04 de Agosto de 2017, de acordo com o 

Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 883, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001889/2017-20, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a ERICSON EVERTON 

SILVA COSTA, CPF nº 001.756.743-29, 

matrícula SIAPE nº 2145774, lotado na 

Coordenação do Curso de Agronomia- CCAB, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 01 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

PORTARIA Nº 882, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002148/2017-66, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a CLARA VALÉRIA 

GRANGEIRO DE SOUSA, CPF nº 

043.716.633-38, matrícula SIAPE nº 2276977, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Progressão por Capacitação, do nível 1 para o 

nível 2 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 01 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

PORTARIA Nº 881, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001922/2017-11, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a VIRGÍNIA BEZERRA 

OLIVEIRA CAMPOS, CPF nº 073.711.324-32, 

matrícula SIAPE nº 2276995, lotada na Diretoria 

de Infraestrutura, Progressão por Capacitação, 

do nível 1 para o nível 2 de capacitação, da 

categoria funcional de Engenheiro/Área, nível de 

classificação E, a partir de 01 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 880, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001896/2017-21, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a FRANCISCO RENE 

FERNANDES FEITOSA, CPF nº 022.889.603-

70, matrícula SIAPE nº 2145942, lotado na 

Coordenação do Curso de Música- IISCA, 

Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

Assistente em Administração, nível de 

classificação D, a partir de 01 de Agosto de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 879, DE 01 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002179/2017-17, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a FRANCISCO CELESTINO 

DE ANDRADE FILHO, CPF nº 042.317.353-79, 

matrícula SIAPE nº 2229418, lotado na Secretária 

de Acessibilidade, Progressão por Capacitação, 

do nível 1 para o nível 2 de capacitação, da 

categoria funcional de TRADUTOR E 

INTÉRPRETE DE LIBRAS, nível de 

classificação D, a partir de 24 de Julho de 2017, 

de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012. 

 

 

PORTARIA Nº 943, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002301/2017-55, 

  

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 900 de 07 de Agosto 

de 2017 de concessão de  Progressão por Mérito 

do servidor FRANCISCO DE ASSIS 

NOGUEIRA, CPF nº 003.460.663-79, matrícula 

SIAPE Nº 1758801. 

           Onde lê-se: ocupante do cargo de 

Assistente em Administração,  lotado na 

Secretaria de Acompanhamento de Processos 

Disciplinares. 

 

             Leia-se: ocupante do cargo de Técnico de 

laboratório,  lotado na Secretaria de 

Acompanhamento de Processos Disciplinares. 
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PORTARIA Nº 946, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002308/2017-77, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor JOSE BENTO DE 

SOUSA, CPF nº 673.411.873-87, matrícula 

SIAPE nº 1756344,  ocupante do cargo de Técnico 

em Anatomia e Necrópsia , lotado na Faculdade de 

Medicina,  Progressão por Mérito Profissional, 

para a Classe/Padrão D 06 a partir de 26 de Julho 

de 2017, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações 

de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 947, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002312/2017-35, 

  

RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor JOSEILSON 

OLIVEIRA RODRIGUES, CPF nº 950.683.763-

53, matrícula SIAPE nº 1755980,  ocupante do 

cargo de Técnico de laboratório, lotado no Centro 

de Ciências e Tecnologia,  Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 945, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002327/2017-01, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a servidora LUCIMARA 

ALVES BANDEIRA, CPF nº 012.202.673-09, 

matrícula SIAPE nº 1564525, ocupante do cargo 

de Técnico de laboratório, lotada no Centro de 

Ciências e Tecnologia, Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

29 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 944, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002307/2017-22, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor GEDEÃO 

CORREIA  CRUZ, CPF nº 262.219.708-06, 

matrícula SIAPE nº 1755918,  ocupante do cargo 

de Técnico de laboratório, lotado no Centro de 

Ciências e Tecnologia,  Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 942, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002313/2017-80, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a servidora MARIA 

JUCILENE DA SILVA COSTA, CPF nº 

005.207.773-01, matrícula SIAPE nº 1881734, 

ocupante do cargo de Assistente em 

administração, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Progressão por Mérito Profissional, 

para a Classe/Padrão D 05 a partir de 28 de Julho 

de 2017, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações 

de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

 

PORTARIA Nº 925, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002252/2017-51, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder ao servidor LUCIANO 

GOMES SILVA, CPF nº 757.728.843-87, 

matrícula SIAPE nº 1621072, lotado na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por 

Mérito Profissional, para a Classe/Padrão D 07 a 

partir de 14 de Abril de 2017, data que completa 

seu interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

 

PORTARIA Nº 899, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002300/2017-19, 

 

 RESOLVE: 

 Conceder a DEMETRIUS BARBOSA 

CARTAXO, CPF nº 040.299.283-07 matrícula 

SIAPE Nº 1756106 , ocupante do cargo de 

Assistente em Administração,  lotado na Pró-

reitoria de Ensino; Progressão por Mérito 
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Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

PORTARIA Nº 900, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002301/2017-55, 

 

 RESOLVE: 

 

 Conceder a  FRANCISCO DE ASSIS 

NOGUEIRA, CPF nº 003.460.663-79 matrícula 

SIAPE Nº 1758801 , ocupante do cargo de 

Assistente em Administração,  lotado na 

Secretaria de Acompanhamento de Processos 

Disciplinares; Progressão por Mérito 

Profissional, para a Classe/Padrão D 06 a partir de 

26 de Julho de 2017, data que completa seu 

interstício e tendo apresentado resultado 

satisfatório nas avaliações de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 

11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 948, DE 10 DE AGOSTO DE 

2017 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 161/GR, de 06 de fevereiro de 2017, 

publicada no DOU em 09 de fevereiro de 2017, e 

Portaria nº 21/GR, de 09/03/2016, e tendo em vista 

o que consta no Processo n° 

122391.0002295/2017-36. 

 

RESOLVE: 

 

 Remover, a pedido, a partir de 10 de agosto 

de 2017, de acordo com o art. 36, parágrafo único, 

inciso I da Lei nº 8.112/90, Abraão José de 

Carvalho, Matrícula SIAPE 1783408, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, da Pró-Reitor de 

Pesquisa, pós-graduação e Inovação - PRPI, para 

lotação e exercício no Gabinete da Reitoria. 

 

 

PORTARIA Nº 869, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria nº 161/GR, de 06 de fevereiro de 2017, 

publicada no DOU em 09 de fevereiro de 2017, e 

Portaria nº 21/GR, de 09/03/2016, e tendo em vista 

o que consta no Processo n° 122391.002244/2017-

12. 

 

RESOLVE: 

 

 Remover, de ofício, a partir de 01 de 

agosto de 2017, de acordo com o art. 36, parágrafo 

único, inciso I da Lei nº 8.112/90, TÁRCIO DE 

MORAIS PINHO, Matrícula SIAPE 1265842, 

ocupante do cargo de Administrador, da 

Coordenadoria Executiva - CEXEC, para lotação 

e exercício na Coordenadoria de 

Acompanhamento de Serviços Terceirizados – 

CTER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 1035, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

Retifica a Portaria Nº 

1520 de 22 de Dezembro 

de 2016. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002878/2016-41, 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria Nº 1520 de 22 de 

Dezembro de 2016 de Retificação da Comissão 

Executiva do Concurso Público para Professor 

Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: 

Contabilidade Aplicada, passando a Comissão 

Executiva a ser constituída da seguinte forma: 

-Prof. Me. Marcone Venâncio da Silva – UFCA 

– (Presidente); 

-Prof. Me. Alexandre Araújo Cavalcante 

Soares – UFCA – (1º Membro); 

-Prof. Dr. Mateus Ferreira – UFCA – (2º 

Membro); 

-Prof. Dr. Rodolfo Jacov Saraiva Lobo – 

UFCA – (Secretário do Concurso). 

 

PORTARIA Nº 809, DE 10 DE JULHO DE 

2017 

Retifica data da Portaria 

de localização do servidor 

André Wagner de Barros 

Silva. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.001676/2017-06, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a data da Portaria de localização 

nº 747, de 23 de maio de 2017, relativa ao servidor 

André Wagner de Barros Silva, SIAPE nº 

2385430. Onde se lê: Portaria 747, de 23 de maio 

de 2017; Leia-se: Portaria 747, de 23 de junho de 

2017. 

 

Gilmária Henllen Gondim Gomes 

Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

NÃO HOUVE. 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1032, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

GILMÁRIA HENLLEN GONDIM GOMES, 

no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, 

publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria 

Reitoria nº 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U em 09/06/2017, 

 RESOLVE: 

 

Remoção 

Retificações 

Substituições 

Retribuição por Titulação 
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Designar LUCIANO GOMES SILVA, 

SIAPE: 1621072, Fg-01, para substituir BRUNO 

CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA, no 

cargo de Coordenador, Código CD-04, da 

coordenadoria de Licitação, durante o período de 

28/08/2017 a 06/09/2017, em virtude de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 1031, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

GILMÁRIA HENLLEN GONDIM GOMES, 

no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, 

publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria 

Reitoria nº 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U em 09/06/2017, 

RESOLVE: 

 

Designar ARÍCIA DO SOCORRO 

TAVARES MIRANDA, SIAPE: 1915982, Fg-

02, para substituir MARIA CONSUELO SOUTO 

TAVARES, na função de Chefe de Núcleo – 

Código Fg-01, do Núcleo de Apoio A Gestão, da 

Diretoria de Relações Institucionais com a 

Comunidade, durante os períodos de 28/04/2017 a 

25/08/2017, por motivo de licença a gestante; 

26/08/2017 a 24/10/2017 em virtude de 

prorrogação da referida licença; 25/10/2017 a 

18/11/2017 por motivo de férias e 20/11/2017 a 

19/12/2017 em virtude de férias. 

 

 

PORTARIA Nº 1030, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

GILMÁRIA HENLLEN GONDIM GOMES, 

no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, 

publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria 

Reitoria nº 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U em 09/06/2017, 

 RESOLVE: 

 

Designar JOSÉ SAMUEL FACUNDO 

DA SILVA, SIAPE: 2169351, Fg-02, para 

substituir DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO, 

no Cargo de coordenador, Código CD-04,  da 

Coordenadoria de Gestão de Dados Acadêmicos, 

da Pró – Reitoria de Ensino, durante o período de 

01/08/2017 a 15/08/2017, em virtude de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 1025, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

GILMÁRIA HENLLEN GONDIM GOMES, 

no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, 

publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria 

Reitoria nº 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U em 09/06/2017, 

 

 RESOLVE: 

 

Designar JULIANA MOREIRA DIAS, 

SIAPE: 2169813, fg-02, para substituir ANELIZA 

SAMPAIO PACÍFICO DE SOUSA, no cargo de 

coordenador, Código CD-04, da Coordenadoria de 

Atenção e Integração Estudantil, da Pró - Reitoria 

de Assuntos Estudantis, durante o período de 

16/08/2017 a 25/08/2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 1020, DE 29 DE AGOSTO DE 

2017 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

GILMÁRIA HENLLEN GONDIM GOMES, 

no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, 

publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria 

Reitoria nº 110, de 02/06/2017, publicada no 

D.O.U em 09/06/2017, 

 RESOLVE: 

 

 Designar ALANA DE OLIVEIRA 

SOUSA, SIAPE: 2146874, Fg-02, para substituir 

MARIA ROSANGLA DE OLIVEIRA PEREIRA, 

no cargo de coordenador, Código CD-04, da 

coordenadoria de contabilidade e finanças, da Pró 

– Reitoria de Administração, durante o período de 

25/09/2017 a 04/10/2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 973, DE 18 DE AGOSTO DE 

2017 

 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar FRANCILEUDA DE LIMA 

LINHARES TEIXEIRA, SIAPE: 2186412, para 

substituir RUTE DA SILVA LEANDRO, na 

função de Gerente, Código FG-02, da Divisão de 

Edição e Produção de materiais bibliográficos 

acessíveis da Secretaria de Acessibilidade, durante 

o período de 07/08/2017 a 05/09/2017 

 

 

PORTARIA Nº 973, DE 18 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

Designar EVERTON PAULO 

GONÇALVES VIEIRA, SIAPE: 2908786, 

Chefe de Núcleo FG-01, para substituir 

GUSTAVO RAMOS FERREIRA, no Cargo de 

Coordenador, da coordenadoria de Política 

Cultural, da Pró – Reitoria de Cultura, durante o 

período de 21/08/2017 a 19/09/2017, por motivo 

de férias regulamentares.  

 

 

PORTARIA Nº 971, DE 18 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

Designar LEANDRO TARGINO 

ALVES FERNANDES, SIAPE: 1657028, 

Gerente FG-02,  para substituir MARIA 

JUCILENE DA SILVA COSTA, No cargo de 

coordenador, Código CD-04, da coordenadoria de 

Administração de Pessoal, da Pró- Reitoria de 

Gestão de Pessoas, durante o período de 

18/08/2017 a 28/08/2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 972, DE 18 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ANTONY FRANK ALVES 

NUNES, SIAPE: 2203236, Gerente FG-02,  para 

substituir MARIA JUCILENE DA SILVA 

COSTA, No cargo de coordenador, Código CD-

04, da coordenadoria de Administração de 

Pessoal, da Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas, 
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durante o período de 29/08/2017 a 06/09/2017, por 

motivo de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 967, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 
A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

             Designar LIVIA SILVEIRA DUARTE 

AQUINO, SIAPE: 2145784,(FG-01_ para 

substituir THIAGO RODRIGUES, o cargo de 

coordenador, da coordenadoria de diversidade 

cultural da Pró - Reitoria de Cultura, durante o 

período de 17/07/2017 a 28/07/2017, por motivo 

de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 966, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

            Designar MARIO SANTOS SOUSA, 

SIAPE: 2183915, (FG-02), para substituir 

PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO, no 

cargo de coordenador, Código CD-04, da 

coordenadoria de Sistemas de Informação, da 

Diretoria de Tecnologia da Informação, durante o 

período de 25/07 a 11/08 de 2017, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 965, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

           Designar DIOGENES GONÇALVES 

PEREIRA, SIAPE: 1949072, (FG-02), para 

substituir VICENTE HELANO FEITOSA 

BATISTA, no cargo de coordenador, CD-03, da 

Coordenadoria de Pesquisa, da PRO-REITORIA 

DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E 

INOVACAO, durante o período de 25/07 a 04/08 

de 2017, por motivo de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 964, DE 15 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

RESOLVE: 

 

Designar MARCIO GANDHI 

FIGUEIREDO TIMOTÉO (FG-01), SIAPE: 

1045879, para substituir IRMA GRACIELLE 

CARVALHO DE OLIVEIRA SOUZA, no cargo 

de Chefe, código CD-04, do Cerimonial da 

Universidade Federal do Cariri, durante o período 

de 13/07/2017 a 21/07/2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 898, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Reconhecer a substituição de LUCELIA 

MARA DE SOUZA por  VALESKA PAULINO 

NOGUEIRA, SIAPE:2239995, no cargo de 

Diretor, da Diretoria do Sistema de biblioteca, 

durante o período de 05  a 14 de junho de 2017, 

em virtude de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 897, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Reconhecer a substituição de TULIO 

BESSA ALMEIDA GONÇALVES por  

CRISTIANE SOARES DA SILVA LUCENA, 

SIAPE: 2230771, no cargo de coordenador 

executivo na Pró - Reitoria de Administração, 

durante o período de 26/06/2017 a 07/07/2017, por 

motivo de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 896, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

RESOLVE: 

 

Reconhecer a substituição de EDILZA 

MARIA FELIPE VASQUES por ANTONIO 

NELSON LIMA DA COSTA, SIAPE: 1548700, 

no cargo de Diretor, da Diretoria do Centro de 

Ciencias Agrárias e da biodiversidade, durante o 

período de 01 a 15 de julho de 2017, por motivo 

de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 895, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Reconhecer a substituição de MARIA 

CLEIDE RODRIGUES BERNARDINO por 

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA 

BRASIL, no cargo de diretor, da diretoria do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas, durante o 

período de 17/07 a 09/08 de 2017, por motivo de 

férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 894, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Reconhecer a substituição de 

HERBERT NOVAIS ONOFRE por JOSE 

DANIEL TAVARES SILVA, SIAPE; 2152797, 

no cargo de diretor da Diretoria de Tecnologia 

da Informação, durante o período de 12 a 26 de 
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julho de 2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 892, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CLAUDIO MANOEL 

BESERRA FILHO, para substituir RAFAEL 

ALVES DAMASCENO, durante o período de 

31/07/207 a 04/08/2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 891, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar LIA MARIA SILVEIRA 

DAVID, SIAPE: 1853778, para substituir 

VALDEREZ OLIVEIRA SILVEIRA, no cargo de 

Chefe de Gabinete da Reitoria, durante o período 

de 18/08/2017 a 01/09/2017, por motivo de férias 

regulamentares. 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 889, DE 07 DE AGOSTO DE 

2017 
 

A Pró-Reitora Adjunta no exercício da Pró 

- Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal do Cariri, GILMÁRIA HENLLEN 

GONDIM GOMES, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 1.517, de 16 de 

dezembro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ELIANE LEANDRO DE MATOS, 

SIAPE: 2208083, para substituir ARTUR COSTA 

DE SOUSA, no cargo de coordenador, Código 

CD-04, da coordenadoria de Admissão de Pessoal 

da Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas durante o 

período de 21/08/2017 a 31/08/2017, por motivo 

de férias regulamentares. 

 

 

PORTARIA Nº 915, DE 08 DE AGOSTO DE 

2017 

 

Torna sem efeito a 

Portaria nº 1.511, de 14 

de dezembro de 2016. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de 

suas atribuições legais conferidas através da 

Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada 

no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria 

nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 

09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.511, de 14 

de dezembro de 2016, que trata da substituição do 

prof. Ary Ferreira da Silva pelo prof. Carlos 

Marley de Souza Júnior, em virtude de vício 

formal na expedição do documento. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicação DOU Nº 146, 01 de agosto de 2017 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a 

Organização Não Governamental ABECÊ da 

Educação Ambiental CNPJ 26.609.951/0001-56 

Objeto: Estabelecer um sistema de cooperação 

técnica e científica interinstitucional. Data da 

assinatura: 25 de julho de 2017. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. 

Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da 

UFCA, e Francisco Joacy Tomé Cordeiro, Diretor 

Presidente da ONG ABECÊ da Educação 

Ambiental. 

 

 

Publicação DOU Nº 151, 08 de agosto de 2017 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e 

Josemar Argollo Ferreira de Menezes - ME (Jornal 

do Médico) CNPJ 24.780.958/0001-00 Objeto: 

Estabelecer, por via de estágio, a cooperação 

mútua. Data da assinatura: 04 de agosto de 2017. 

Vigência: 04 (quatro) anos a partir da data da 

assinatura. Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, 

Reitor da UFCA, e Josemar Argollo Ferreira de 

Menezes, Diretor do Jornal do Médico. 

 

 

Publicação DOU Nº 153, 10 de agosto de 2017 

          EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e L 

V F Empreendimentos Imobiliários LTDA - ME 

CNPJ 24.094.445/0001-46 Objeto: Estabelecer, 

por via de estágio, a cooperação mútua. Data da 

assinatura: 27 de julho de 2017. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. 

Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da 

UFCA, e Leilson Saraiva Ribeiro, Sócio 

Administrador da L V F Empreendimentos 

Imobiliários LTDA – ME. 

 

 

Publicação DOU Nº 160, 21 de agosto de 

2017 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a 

Escola Estadual de Educação Profissional Maria 

Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau CNPJ 

07.954.514/0719-01 Objeto: Estabelecer, por via 

de estágio, a cooperação mútua, na qual a UFCA 

atua como unidade concedente. Data da 

assinatura: 01 de agosto de 2017. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. 

Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da 

UFCA, e José Roberto de Oliveira, Diretor da 

EEEP Maria Violeta Arraes de Alencar. 

 

 

Publicação DOU Nº 166, 29 de agosto de 

2017 

EXTRATOS DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a 

Lagoa Lazer Hotel LTDA ME, CNPJ 

15.241.647/0001-82 Objeto: Estabelecer, por via 

de estágio, a cooperação mútua. Data da 

assinatura: 09 de agosto de 2017. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. 

Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da 

UFCA, e Maria do Carmo Lucena Alves, Sócia 

Administradora do Lagoa Lazer Hotel LTDA ME. 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e 

Valesca Poliana Sampaio Santana - ME (VS 

Engenharia), CNPJ 24.755.186/0001-57 Objeto: 

DIARI 

Extratos 

ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 
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Estabelecer, por via de estágio, a cooperação 

mútua. Data da assinatura: 21 de agosto de 2017. 

Vigência: 04 (quatro) anos a partir da data da 

assinatura. Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, 

Reitor da UFCA, e Valesca Poliana Sampaio 

Santana, Proprietária da VS Engenharia.  

 

 

Publicação DOU Nº 167, 30 de agosto de 

2017 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

 

Espécie: Convênio entre a Universidade Federal 

do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a 

Associação Filhos e Amigos de Icó CNPJ 

12.334.760/0001-14 Objeto: Estabelecer, por via 

de estágio, a cooperação mútua. Data da 

assinatura: 28 de agosto de 2017. Vigência: 04 

(quatro) anos a partir da data da assinatura. 

Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da 

UFCA, e José Ferreira de Abreu Neto, Presidente 

da Associação Filhos e Amigos de Icó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 02/2017/DTI DE 24 DE 

AGOSTO DE 2017 

 

Institui Comissão para 

Desenvolvimento do Termo 

de Uso da Rede sem Fio. 

 

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas através da Portaria nº 16, de 18 

de julho de 2013, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir a comissão para 

desenvolvimento do Termo de Uso da Rede sem 

Fio da Universidade Federal do Cariri e designar 

os seus respectivos membros: 

 

I – Taciano Pinheiro de Almeida 

Alcântara, SIAPE 1854247; 

 

II – Renan Oliveira Nunes, SIAPE 

2152819; 

 

III – Marcos Iury Fernandes Maia da 

Silva, SIAPE 1040185. 

 

Art. 2º Os membros desta comissão, sob 

a presidência do primeiro, elaborarão uma 

proposta do Termo de Uso da Rede sem Fio, que 

será apresentada à Comunidade Acadêmica e, 

posteriormente, submetida à aprovação do Comitê 

Gestor de Tecnologia da Informação (CGTI). 

 

Art. 3º A Comissão terá o prazo de 90 

dias, prorrogável por mais 60, para conclusão dos 

trabalhos. 

 

Art. 4º A extinção da comissão dar-se-á 

com a aprovação da proposta do Termo de Uso da 

Rede sem Fio pelo CGTI. 

 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor a 

partir da sua publicação. 

 

 

Herbert Novais Onofre 

Diretor de Tecnologia da Informação 

Matrícula SIAPE nº 1571618 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 074/2017 DE 11 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

Dispõe sobre a designação de 

membros para composição 

de Núcleo Docente 

Estruturante - NDE. 

  

O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura E Artes, da Universidade 

Federal do Cariri, Professor Márcio Mattos 

Aragão Madeira, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 234, de 29 de 

maio de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

Considerando a decisão do colegiado do 

curso de Licenciatura em Filosofia em 12 de Julho 

de 2017, 

 

RESOLVE: 

Art.1° Designar, para comporem a 

Comissão do Núcleo Docente Estruturante – NDE, 

do Curso de Licenciatura em Filosofia, os 

docentes abaixo descritos, sob a presidência do 

primeiro: 

 

 Profa. Dra. Camila do Espírito Santo 

Prado de Oliveira (presidente); 

 Profa. Dra. Natacha Muriel Lopez 

Galluci; 

 Prof. Ms. Fernando Sepe Gimpo; 

 Prof. Ms. Emanuel Marcondes de 

Sousa Torquato; e 

 prof. Ms. Francisco José da Silva  

 Art. 2º A Comissão supramencionada dará 

continuidade aos trabalhos da Comissão listada 

abaixo, que fora aprovada em reunião do 

colegiado no dia 11 de outubro de 2016: 

 

 Profa. Dra. Camila do Espírito Santo Prado 

de Oliveira (presidente); 

 Prof. Dr. Valdetonio Pereira de Alencar; 

 Prof. Ms. Emanuel Marcondes de Sousa 

Torquato; 

 Prof. Ms. Renato Mendes Rocha; 

 Prof. Ms. José Roberto Cardoso da Cunha; 

 

Art.3° Esta portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

Art. 4º Fica revogada a portaria Nº 

003/2016 de 20 de janeiro de 2016. 

 

______________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 075/2017 DE 11 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

Dispõe sobre a designação de 

membros para composição 

de Núcleo Docente 

Estruturante - NDE. 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade 

Federal do Cariri, Professor Márcio Mattos 

Aragão Madeira, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 234, de 29 de 

maio de 2014, da Magnífica Reitora,  

 

 Considerando a decisão do colegiado do 

curso de Bacharelado em Filosofia em 12 de Julho 

de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1° Designar, para comporem a 

Comissão do Núcleo Docente Estruturante – NDE, 

UNIDADES ACADÊMICAS 

IISCA 

Portarias 

DTI 

Portaria 
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do Curso de Bacharelado em Filosofia, os 

docentes abaixo descritos, sob a presidência do 

primeiro: 

 

 Prof. Dr. Valdetônio Pereira de Alencar 

(presidente); 

 Profa. Dra. Camila do Espírito Santo Prado 

de Oliveira; 

 Profa. Dra. Maria Célia dos Santos; 

 Prof. Ms. José Gladstone de Almeida 

Junior; e 

 Prof. Ms. Fernando Sepe Gimbo. 

 

 Art. 2º A Comissão supramencionada dará 

continuidade aos trabalhos da Comissão listada 

abaixo, que fora aprovada em reunião do 

colegiado no dia 11 de outubro de 2016: 

 

 Prof. Dr. Valdetônio Pereira de Alencar 

(presidente); 

 Profa. Dra. Camila do Espírito Santo Prado 

de Oliveira; 

 Prof. Ms. Emanuel Marcondes de Sousa 

Torquato; 

 Prof. Ms. Renato Mendes Rocha; 

 Prof. Ms. José Roberto Cardoso da Cunha; 

 

Art.3° Esta portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

 

 

Art. 4º Fica revogada a portaria Nº 

003/2016 de 20 de janeiro de 2016. 

______________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 

Diretor do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 076/2017 DE 18 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

Dispõe sobre a designação de 

membros para composição 

de Núcleo Docente 

Estruturante - NDE. 

O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade 

Federal do Cariri, Professor Márcio Mattos 

Aragão Madeira, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 234, de 29 de 

maio de 2014, da Magnífica Reitora, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1° Designar, para comporem a 

Comissão do Núcleo Docente Estruturante – NDE, 

do Curso de Licenciatura em Música, os docentes 

abaixo descritos, sob a presidência do primeiro: 

 

 Prof. José Robson Maia de Almeida; 

 Profª. Isaura Rute Gino de Azevêdo; 

 Profª. Maria Goretti Herculano Silva; 

 Prof. Cláudio Mappa Reis; 

 Prof. Cleyton Vieira Fernandes; e 

 Prof. Ítalo Rômulo de Holanda Ferro. 

 

Art.2° Esta portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

Art. 3º Fica revogada a portaria Nº 

001/2016 de 04 de janeiro de 2016. 

 

_______________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 
Diretor do IISCA 

 

PORTARIA Nº 077/2017 DE 25 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

Dispõe sobre a designação de 

membros para composição da 

Comissão de Atividades 

Complementares do Curso de 

Jornalismo. 

 

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade 

Federal do Cariri, Professor Márcio Mattos 

Aragão Madeira, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 234, de 29 de 

maio de 2014, da Reitoria,  

RESOLVE:  

 

Art.1° Designar, para compor a Comissão 

de Atividades Complementares do Curso de 

Jornalismo, os docentes abaixo listados: 

 

 Marcelo Eduardo Leite  

 Luis Celestino de França Júnior; 

 Joubert de Albuquerque Arrais; 

 Elane Abreu de Oliveira; 

 José Anderson Freire Sandes;  

 

Art.2° O mandato dos membros que 

compõem esta Comissão será válido até 30 de 

setembro de 2018. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor em 01 

de setembro de 2017. 

 

_______________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 
Diretor do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 078/2017 DE 25 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

Dispõe sobre a designação de 

membros para composição 

da Comissão de 

Aproveitamento de Estudos 

do Curso de Jornalismo. 

  

 O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade 

Federal do Cariri, Professor Márcio Mattos 

Aragão Madeira, no uso de suas atribuições legais 

conferidas através da Portaria nº 234, de 29 de 

maio de 2014, da Reitoria,  

 

RESOLVE:  

 

Art.1° Designar, para compor a Comissão 

de Aproveitamento de Estudos do Curso de 

Jornalismo, os docentes abaixo listados: 

 

 Ricardo Rigaud Salmito; 

 Cleide Luciane Antoniutti; 

 Juliana Lotif Araújo; 

 Ivan Satuf Rezende. 

 

Art.2°O mandato dos membros que 

compõem esta Comissão será válido até 30 de 

setembro de 2018. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor em 01 

de setembro de 2017. 

 

______________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira 
Diretor do IISCA 

 

 

PORTARIA Nº 079/2017 DE 31 DE AGOSTO 

DE 2017 

 

Dispõe sobre a designação de 

membros para composição de 

Banca Examinadora de 

Trabalho de Conclusão de 

Curso. 

 

O Diretor do Instituto Interdisciplinar de 

Sociedade, Cultura e Artes, da Universidade 

Federal do Cariri, Márcio Mattos Aragão Madeira, 

no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria nº 234, de 29 de maio de 2014, 

da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, 

 

 RESOLVE: 

 

Art.1° Designar os professores Luiz 

Manoel Lopes (Orientador), Regiane Lorenzetti 

Collares (1º membro) e Fernando Sepe Gimbo (2º 

membro), para compor a banca examinadora do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), intitulado 

“SOBRE A PERCEPÇÃO METAFÍSICA E A 

MAGNITUDE DA REALIDADE POSITIVA: A 

DIVINA ÉTICA DA CRIAÇÃO EM LEIBNIZ”, 

de autoria do discente Evandro Pereira da Silva, 

que será apresentado no dia 31 de agosto de 2017. 
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Art.2° Esta portaria entra em vigor nesta 

data. 

____________________________________ 

Márcio Mattos Aragão Madeira  
Diretor do IISCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 05, DE 09 DE AGOSTO DE 

2017 

 

Dispõe sobre a prorrogação 

de licença-maternidade à 

médica-residente Maria 

Josycley Landim Soares. 

 

O DIRETOR DA FACULDADE DE 

MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO CARIRI, no uso de suas atribuições 

conferidas pela PORTARIA Nº 27, DE 19 DE 

AGOSTO DE 2013, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar a prorrogação da licença 

maternidade à médica-residente Maria Josycley 

Novais Landim Soares, matrícula SIAPE Nº 

2294880, no período de 29 de julho de 2017 a 26 

de setembro de 2017, nos termos da Lei nº 11.770, 

de 09 de setembro de 2008, 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na 

data de sua publicação. 

 

Prof. Dr. Cláudio Gleidiston Lima da Silva 
Diretor da Faculdade de Medicina 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 06, DE 28 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispõe sobre a substituição 

de membros do Conselho da 

Faculdade Medicina. 

 

O DIRETOR DA FACULDADE DE 

MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO CARIRI, no uso de suas atribuições 

conferidas pela PORTARIA Nº 27, DE 19 DE 

AGOSTO DE 2013, 

 

CONSIDERANDO a modificação dos 

representantes de algumas unidades curriculares 

no Conselho da Faculdade de Medicina, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar Emmanuela Quental 

Callou e José Péricles Magalhães Vasconcelos, 

respectivamente, como representante titular e 

suplente da Medicina Clínica em substituição às 

docentes Isaura Elaine Gonçalves Moreira Rocha 

e Erich Pires Lisboa; 

 

Art. 2º Designar Emmile Sampaio 

Cordeiro e Milena Silva Costa, respectivamente, 

como representante titular e suplente da Saúde 

Coletiva em substituição às docentes Evanira 

Rodrigues Maia e Estelita Pereira de Lima; 

 

Art. 3º Designar Carmem Ulisses Peixoto 

Esmeraldo como representante suplente da Saúde 

Materno-Infantil, cuja titular é Maria Auxiliadora 

Ferreira Brito; 

Art. 4º Designar André Alencar Moreira 

como representante titular da Clínica Cirúrgica em 

substituição ao docente Eduardo Silvio Gouveia 

Gonçalves. 

Art. 5º Designar Eduardo Silvio Gouveia 

Gonçalves como representante suplente da Clínica 

Cirúrgica em substituição ao docente David 

Negrão Granjeiro. 

 

Art. 6º Ficam mantidas todas as demais 

disposições e membros da Conselho da Faculdade 

Medicina, conforme Portaria Nº 07, de 05 de maio 

de 2015. 

 

Art. 7º Esta portaria entra em vigor na 

data de sua publicação. 

 

 

Prof. Dr. Cláudio Gleidiston Lima da Silva 
Diretor da Faculdade de Medicina 

 

 

PORTARIA N° 07, DE 25 DE AGOSTO DE 

2017 
 

Dispõe sobre acareação 

administrativa no âmbito da 

Faculdade de Medicina. 

 

O DIRETOR DA FACULDADE DE 

MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO CARIRI, no uso de suas atribuições 

conferidas pela PORTARIA Nº 27, DE 19 DE 

AGOSTO DE 2013, 

 

CONSIDERANDO a necessidade de 

realizar uma acareação administrativa acerca dos 

fatos envolvendo dois discentes na Faculdade de 

Medicina, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os professores Iri Sandro 

Pampolha Lima, Marcos Antônio Pereira de Lima 

e Maria do Socorro Vieira Gadelha, sob a 

presidência do primeiro, para comporem a 

comissão que vai apurar os fatos envolvendo os 

acadêmicos de medicina Eduardo Baima e 

Eduardo Oliveira. 

 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na 

data de sua publicação. 

 

Prof. Dr. Cláudio Gleidiston Lima da Silva 
Diretor da Faculdade de Medicina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

BIBLIOTECONOMIA 

MESTRADO PROFISSIONAL EM 

BIBLIOTECONOMIA 

 

EDITAL Nº 05/2017 - PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ALUNO 

ESPECIAL - 2017.2 

 

1 PREÂMBULO 

 

1.1 A Coordenação do Programa de Pós-

Graduação em Biblioteconomia (PPGB) da 

Universidade Federal do Cariri (UFCA) torna 

público e estabelece as normas do processo 

seletivo simplificado para aluno especial para o 

curso de Mestrado Profissional em 

Biblioteconomia, criado pela Resolução nº 

22/CONSUP, de 03 de julho de 2015, - Área de 

Concentração Biblioteconomia na Sociedade 

Contemporânea, em conformidade com o Art. 32 

§ 1º, § 2º e 3º da Resolução CONSUP 14, de 23 de 

abril de 2014; e Art. 14º inciso XIII, Art. 29 § 1º e 

Art. 32 § 1º e § 3º do Regulamento Interno do 

PPGB.  

1.2 A coordenação do PPGB receberá os 

requerimentos para o processo seletivo 

simplificado para aluno especial no período de 16 

a 17 agosto de 2017, de 14:00hs às 17:00hs e 

18:00hs às 21:00hs, sala 39, Bloco Rosa, Piso 

Superior. 

 

1.3 A análise dos requerimentos de inscrição para 

o processo seletivo simplificado será no período 

FAMED 

Portarias 

CCSA 

Editais 
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de 17 e 18 de agosto de 2017 e o resultado do 

deferimento das solicitações será no portal: 

http://ppgb.ufca.edu.br/ no dia 18 de agosto de 

2017 a partir das 17:00hs. 

 

2 DAS VAGAS 

 

2.1 O processo seletivo simplificado para aluno 

especial disponibilizará 26 (vinte e seis) vagas, 

para disciplinas optativas ofertadas no segundo 

semestre de 2017, conforme a seguinte 

distribuição:  

 

a) Disciplina: Código GAP 8024 - 

Arquitetura da Informação - 4 vagas; 

b) Disciplina: Código GAP 8023 - Ética 

Profissional e da Informação - 4 vagas;  

c) Disciplina: Código GAP 8022 - 

Mediação da Informação - 3 vagas;  

d) Disciplina: Código GAP 8008 - 

Fundamentos da Memória Social - 4 vagas 

e) Disciplina: Código GAP 8006 - Políticas 

Públicas de Informação - 4 vagas; 

f) Disciplina: Código GAP 8021 - 

Profissional da Informação - 3 vagas; e 

g) Disciplina: Código GAP 8005 - 

Representação e Recuperação em Sistemas de 

Informação - 4 vagas. 

 

3 DOS CRITÉRIOS PARA INSCRIÇÃO 

3.1 Poderão inscrever-se no processo seletivo 

simplificado para disciplinas isoladas os 

candidatos graduados em Biblioteconomia e áreas 

afins. 

3.2 Cada candidato poderá inscrever-se em uma 

disciplina, conforme oferta no item 2.1 deste 

Edital.  

 

3.3 O candidato deverá entregar à Coordenação no 

período estipulado por este Edital, Requerimento 

                                                 
1 Máximo de UMA disciplina por aluno especial. 

de solicitação de inscrição e formulário de 

inscrição preenchido, disponíveis no portal: 

http://ppgb.ufca.edu.br/  

 

 

4 DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO  

 

4.1 A seleção dos candidatos ao processo seletivo 

simplificado para aluno especial do PPGB para 

2017.2 será realizada pela Coordenação do 

Programa e atenderá os seguintes critérios: 

 

a) Entrega do requerimento de solicitação 

de inscrição e formulário preenchido corretamente 

à Coordenação do Programa no prazo estabelecido 

por este Edital; e  

b) Análise do formulário de inscrição com 

justificativa de compatibilidade com a disciplina  e 

do Currículo Lattes; 

 

4.2 Caso haja empate, os critérios de desempate 

para o preenchimento das vagas disponíveis nas 

disciplinas será pela idade mais elevada. 

 

4.3 A divulgação do processo seletivo será através 

do portal: http://ppgb.ufca.edu.br/  

5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

5.1 O aluno poderá solicitar inscrição como aluno 

especial em até duas disciplinas. 

 

5.2 O candidato aceito para cursar a disciplina 

como aluno especial poderá, em caso de 

aprovação em processo seletivo posterior para o 

PPGB no prazo de no máximo três anos, 

aproveitar o componente curricular, obedecendo 

ao máximo de duas disciplinas. 

5.3 Não serão aceitas solicitação para aluno 

especial na modalidade à distância. 

 

5.4 Não serão aceitas solicitação para aluno 

especial em disciplinas obrigatórias. 

 

5.5 O candidato aceito como aluno especial não 

terá vínculo com o PPGB, portanto, não fará jus à 

identidade estudantil ou a qualquer outro benefício 

do aluno regular. 

 

5.6 O aluno especial terá que cumprir as 

exigências feitas aos alunos regulares em sua 

totalidade, conforme estabelecido no Plano de 

Ensino da Disciplina. 

 

5.7 O aluno especial fará jus a declaração 

comprobatória de ter cursado disciplinas nesta 

modalidade, em que será indicada a disciplina 

cursada com aprovação e reprovação, com as 

respectivas cargas horárias, frequência e notas 

obtidas.  

 

5.8 Casos omissos serão resolvidos pela 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação 

conforme suas competências.  

 

Juazeiro do Norte, 15 de agosto de 2017. 
 

(Assinado no Original) 

Profª Drª Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Vice-Coordenadora do Programa de Pós-

Graduação em Biblioteconomia 

SIAPE 1548953 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS - CCSA 

PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM 

BIBLIOTECONOMIA - PPGB 

 

 

 

R E Q U E R I M E N T O  D E  

I N S C R I Ç Ã O  -  P R O C E S S O  

S E L E T I V O  S I M P L I F I C A D O  

P A R A  A L U N O  E S P E C I A L  

 

À Coordenação do Programa de Pós-Graduação 

em Biblioteconomia (PPGB): 

Eu, 

_______________________________________

____________________________, 

CPF:_____________________, residente no 

endereço: __________________________ 

_______________________________________

__, telefone: (       )________________, e-mail: 

_______________________________________, 

venho, respeitosamente, solicitar a inscrição no 

processo seletivo simplificado Edital 05/2017 para 

aluno especial do PPGB no período de 2017.2 na 

disciplina1:  

(     ) Cód.: GAP 8005 - Representação e 

Recuperação em Sistemas de Informação 

http://ppgb.ufca.edu.br/
http://ppgb.ufca.edu.br/
http://ppgb.ufca.edu.br/
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(     ) Cód.: GAP 8006 - Políticas Públicas de 

Informação 

(     ) Cód.: GAP 8008 - Fundamentos da Memória 

Social 

(     ) Cód.: GAP 8021 - Profissional da Informação 

(     ) Cód.: GAP 8022 - Mediação da Informação 

(     ) Cód.: GAP 8023 - Ética Profissional e da 

Informação 

(     ) Cód.: GAP 8024 - Arquitetura da Informação 

 

Nestes termos, pede deferimento. 

 

Juazeiro do Norte, _____/_____/_____ 

  

Requerente: 

______________________________________ 

 

 

ANEXO 2 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

BIBLIOTECONOMIA 

 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA 

ALUNO ESPECIAL - 2017.2 

NOM

E: 

 

CPF:  

E-

mail: 

 

Telefo

nes: 

 

INSCRIÇÃO NA DISCIPLINA (Marcar 

apenas uma): 

 CÓD: GAP 8005 - REPRESENTAÇÃO 

E RECUPERAÇÃO EM SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO 

 CÓD: GAP 8006 - POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE INFORMAÇÃO 

 CÓD: GAP 8008 - FUNDAMENTOS 

DA MEMÓRIA SOCIAL 

 CÓD: GAP 8021 - PROFISSIONAL DA 

INFORMAÇÃO 

 CÓD: GAP 8022 - MEDIAÇÃO DA 

INFORMAÇÃO 

 CÓD: GAP 8023 - ÉTICA 

PROFISSIONAL E DA INFORMAÇÃO 

 CÓD: GAP 8024 - ARQUITETURA DA 

INFORMAÇÃO 

CURRÍCULO RESUMIDO 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Grad

uação

: 

 

IES:  Ano de 

Conclu

são: 

 

Título da Monografia: 

 

Pós-

Grad.

: 

 

IES:  Ano de 

Conclu

são: 

 

Título da Monografia: 

 

Link do 

lattes: 

 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

Instit

uição: 

 

Cargo

: 

 

Ano de 

Entra

da: 

 Ano 

de 

 At

ua

l: 

 

Saíd

a: 

Instit

uição: 

 

Cargo

: 

 

Ano de 

Entra

da: 

 Ano 

de 

Saíd

a: 

 At

ua

l: 

 

JUSTIFICATIVA: (Justificar 

resumidamente porque deseja cursar a 

disciplina) 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPATIBILIDADE COM A 

DISCIPLINA OFERECIDA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------ 

CANDIDATO 
 

 

 

 

 

 

 

EDITAL Nº 06/2017 

 

EDITAL PARA SELEÇÃO DE 

ESTUDANTES PARA BOLSAS 

REMUNERADAS E VOLUNTÁRIAS DE 

MONITORIA DE INICIAÇÃO À 

DOCÊNCIA 

 

 A Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas – CCSA, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 1.547, de 

28.12.2016, do Reitor Pro Tempore, torna pública, 

para conhecimento dos discentes interessados, a 

abertura das inscrições para uma Bolsa de 

Monitoria Remunerada de Iniciação à Docência 

do Curso de Biblioteconomia, vinculado a esta 

Unidade Acadêmica, para o semestre letivo de 

2017.2, em virtude das disposições do Grupo de 

Trabalho e Monitoria – GTM, contidas no item 5 

do EDITAL UNIFICADO Nº 01/2017/UFCA, 

que, dentre outras seleções acadêmicas, se refere 

ao Programa de Iniciação à Docência da 

Universidade Federal do Cariri/UFCA, conforme 

projeto a seguir:  

 

1.  DAS VAGAS 

1.1 Conforme  a talbela abaixo. 

 

Projeto: Fundamentos Teóricos e 

Metodológicos da Biblioteconomia e Ciência da 

Informação: práticas alternativas de interação 

no ensino-aprendizado. 

Vagas:  

01 

Remunerada 

Professores Orientadores: 

Gracy Kelli Martins 

(Unidade Curricular de 

Fundamentos Teóricos da 

Biblioteconomia e Ciência 

da Informação) 

 

Denysson Axel Ribeiro 

Mota (Unidade Curricular 

de Tecnologia da 

Informação) 

Disciplinas vinculadas ao Projeto:  

Unidade Curricular de Fundamentos Teóricos 

da Biblioteconomia e Ciência da Informação: 
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Introdução à Biblioteconomia, Fundamentos 

Teóricos em Biblioteconomia e Ciência da 

Informação. 

Unidade Curricular de Tecnologia da 

Informação: Tecnologia da Informação I, 

Geração e Uso de Bases de Dados.  

  

2.    DA INSCRIÇÃO E ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

 

2.1. Período:  de 18 de agosto de 2017 a 21 de 

agosto de 2017. 

2.2. Para efeito das inscrições o interessado deverá 

atender aos seguintes requisitos:  

2.3. Ser aluno regular do curso da UFCA que está 

pleiteando a bolsa;  

2.4 Ter carga horária disponível de 12(doze) horas 

semanais para o desenvolvimento das atividades 

relativas ao PID 2017;  

2.5. Não estar cursando outra graduação;  

2.6. Não possuir mais de uma bolsa de programas 

de ensino, pesquisa e/ou extensão, exceto a Bolsa 

Permanência MEC;  

2.7. Ter sido aprovado nos componentes 

curriculares objeto dos projetos de monitorias 

pleiteados;  

  

NOME DO 

PROJETO 

DA INSCRIÇÃO 

Fundamentos 

teóricos e 

metodológicos 

da 

Biblioteconomia 

e Ciência da 

Informação: 

práticas 

alternativas de 

interação no 

ensino-

aprendizado – 

professores: 

Gracy Kelly 

Martins e 

Denysson Axel 

Ribeiro Mota. 

Enviar documentação para 

o e-mail: 

gracy.martins@ufca.edu.br. 

 

 

 

3.   DO REQUERIMENTO DA INSCRIÇÃO  
3.1. No ato de inscrição, o candidato deverá 

preencher e enviar para os e-mails informados na 

tabela acima a seguinte documentação: 

3.2. Ficha de inscrição (anexa a este edital), 

histórico escolar e comprovante de matrícula, 

carta de apresentação discorrendo sobre o 

interesse e os motivos que o levam a participar do 

processo. 

 

4. DA SELEÇÃO 

4.1. A seleção se dará nos dias e horários 

especificados no quadro: 

 

NOME 

DO 

PROJ

ETO 

ETAP

AS 

CONTE

ÚDO 

PROG

RAMÁ

TICO 

DATA/LO

CAL/HOR

ÁRIO 

Funda

mentos 

teórico

s e 

metodo

lógicos 

da 

Bibliot

econo

mia e 

Ciência 

da 

Inform

ação: 

práticas 

alternat

ivas de 

interaç

ão no 

ensino-

aprendi

zado 

Análise 

curricul

ar  

Análise 

do 

Histórico 

Escolar e 

da carta 

de 

apresenta

ção  

 

Sala 46 – 

Bloco II – 

piso 

superior. 

22/08/2017 

09:00h 

Entrevis

ta 

Convers

a com os 

membro

s da 

comissã

o 

avaliado

ra. 

Sala 46 – 

Bloco II – 

piso 

superior. 

22/08/2017 

14:00h 

 

4.2 Em caso de empate, o desempate obedecerá 

aos critérios de cada professor (a) responsável pelo 

respectivo projeto. 

 

 

5  DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR 

5.1. Participar das Atividades do PID promovidas 

pela PROEN; 

5.2. Apresentar trabalho nos Encontros 

Universitários da UFCA; 

5.3. Participar da elaboração do plano de trabalho 

da monitoria com o professor responsável; 

5.4. Auxiliar o professor na realização de trabalhos 

práticos e experimentos, compatíveis com seu 

grau de conhecimento e experiência na disciplina; 

5.5. Auxiliar o professor na orientação de alunos, 

esclarecendo e tirando dúvidas em atividades de 

classe, laboratório, campo e demais atividades 

previstas no Regimento Geral da UFC; 

5.6. Citar o apoio da Pró-Reitoria específica e da 

Universidade nos materiais e espaços de 

divulgação da ação contemplada, bem como do 

órgão de fomento externo, quando aplicável; 

5.7. Entregar o relatório mensal conforme modelo 

disponibilizado pela Pró-reitoria de Ensino; 

5.8. Devolver ao órgão financiador, em valores 

atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) 

indevidamente, caso algum item dos seus 

requisitos seja desrespeitado; 

5.9. O não encaminhamento dos relatórios 

mensais por parte do bolsista no prazo estipulado 

implicará na suspensão do pagamento da bolsa. 

6.  DA CARGA HORÁRIA DO BOLSISTA 

6.1 O monitor exercerá suas atividades em regime 

de 12 (doze) horas semanais, sem qualquer 

vínculo empregatício com a Universidade, sob a 

orientação de um professor.  

 

7.  DA BOLSA 

7.1 O monitor selecionado será remunerado pela 

PROEN, mensalmente – entre setembro e 

dezembro de 2017, no valor de R$ 400,00 

(quatrocentos reais);  

7.2 O monitor não pode acumular qualquer outro 

tipo de bolsa, e quaisquer outras atividades 

acadêmicas devem ser compatíveis com a sua 

carga horária semanal, e autorizadas por escrito, 

por seu (sua) professor(a) orientador(a) e com 

visto dado pelo Coordenador(a) de Programas 

Acadêmicos da Unidade.  

 

8. DO ACOMPANHAMENTO E 

AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DO MONITOR 

8.1 Fica definido que o acompanhamento e 

avaliação das ações dos bolsistas ocorrerão 

com base: 

a) Na frequência e participação nas 

tarefas e atividades das disciplinas; 

b) No desenvolvimento de um trabalho 

completo, na forma de artigo científico 

sobre o tema deste projeto de monitoria 

- finalizando com a socialização do 

estudo em congressos e nos Encontros 

Universitários - UFCA; 

c) No relatório de atividades, elaborado 

por cada bolsista para expor com 

criticidade as atividades 

desenvolvidas. 

 

9.  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. O monitor deve conhecer os termos e as 

exigências da legislação vigente relativa 

à atividade de monitoria; 

9.2. Os casos omissos serão resolvidos pela 

Comissão de Seleção, presidida pelo(a) 

Professor (a) orientador(a) da monitoria. 

10. CRONOGRAMA DA SELEÇÃO 

Período de inscrições 18/08 a 21/08/2017 

Período de seleção 22/08/2017 

Resultado Final 22/08/2017 

Entrega de 

documentação na 

PROEN 

23/08/2017 

 

11. DOS RESULTADOS 

11.1 O resultado da seleção está previsto para ser 

divulgado dia 22 de agosto de 2017, na 

Coordenação do Curso de Biblioteconomia.  

 

12. DA ADMISSÃO 

12.1 No ato da admissão, os monitores 

remunerados e voluntários assinarão termo de 

compromisso, declarando-se cientes da 

regulamentação do PID; 

12.2 Documentação exigida para o (s) bolsista(s) 

selecionado(s): 

12.2.1 Cópia de CPF, RG e comprovante de 

residência; 

mailto:Gracy.martins@ufca.edu.br
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12.2.2 Comprovante de conta corrente 

ativa/agência bancária (não pode ser poupança); 

OBS: apenas para os alunos de monitoria 

remunerada; 

12.2.3 Plano de Trabalho (Anexo V), Termo de 

Compromisso do Monitor Remunerado (Anexo II) 

ou Termo de Compromisso do Monitor Voluntário 

(Anexo III), Termo de Compromisso do 

Professor-Orientador (Anexo IV), devidamente 

preenchido(s) e assinado(s); 

12.2.4 Os documentos acima citados, itens 12.2.1, 

12.2.2 e 12.2.3, deverão ser entregues à Pró-

Reitoria de Ensino – PROEN entre o período de 

22 de agosto a 25 de agosto de 2017. 

 

 

ANEXO I 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA BOLSA DE 

MONITORIA – PID/2017 

 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) ESTUDANTE 

 

Nome: 

Data de Nascimento: 

 ___/____/_____ 

Nacionalidade:  Naturalidade: UF: 

RG : CPF: 

E-mail: 

Curso:  Matrícula: Semestre: 

Endereço Completo: 

 

CEP:   Telefone: Celular:  

IRA individual: IRA geral: 

Notas das Disciplinas Objeto da Seleção:  

 

Participação anterior no PID: 

Sim  (      )   Período:     _______     

Disciplinas: 

______________________________________

_______ 

Não (      ) 

Candidato à monitoria: Remunerada (       ) 

Voluntária (       ) 

No momento, você está comprometido com: 

Atividade remunerada em Programa 

Acadêmico da UFCA? Sim (     ) Não (     ) 

Atividade voluntária em Programa Acadêmico 

da UFCA? Sim (     ) Não (     ) 

Vínculo empregatício? Sim (     ) Não (      ) 

Outro curso de Graduação? Sim (      ) Não (      

) 

Título do Projeto que irá concorrer ao PID - 

Ano 2017: 

 

 

Professor(es): 

 

 

 

Estou ciente e concordo com as condições 

descritas no respectivo Edital, que disponho de 12 

horas semanais para as atividades de monitoria e 

que não sou beneficiário de nenhum outro tipo de 

remuneração. 

 

_________________________________(Local) 

_____/_____/______ 

 

_______________________________________ 

Assinatura do aluno 

 

 

 

ANEXO II 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE 

MONITORIA REMUNERADA 

 

Eu, 

_______________________________________

_________________________________ aluno 

regularmente matriculado no curso de 

_______________________________, 

recebendo uma bolsa de monitoria, do Programa 

de Iniciação à Docência-PID, no valor de 

R$__________(__________________________

_______________________) mensais, concedida 

pela Universidade Federal do Cariri no período 

______/______/_______ à 

______/______/_______, assumo o compromisso 

de: 

a) Executar o plano de atividades de monitoria de 

acordo com o projeto; 

b) Cumprir um mínimo de 12 (doze) horas 

semanais de atividades; 

c) Participar de um evento científico/acadêmico 

realizado pela UFCA, apresentando trabalho; 

d) Apresentar o relatório de atividades do monitor, 

devendo enviá-lo à Pró-Reitoria de Ensino, setor 

CFOR, da Universidade Federal do Cariri; 

e) Em caso de desistência, comunicar a PROEN-

CFOR, através do Termo de Desistência, a data e 

o motivo desta decisão; 

f) Não exercer qualquer outra atividade 

remunerada (incluindo o estágio remunerado); 

assim como: bolsa remunerada (o acúmulo de 

bolsas não é permitido); 

g) Declaro ainda estar ciente de que, no caso de 

receber indevidamente o valor da bolsa, terei que 

efetuar a devolução do valor, através de Guia e 

comprometo-me a comparecer a esta Pró-Reitoria 

no dia útil seguinte a data do pagamento mediante 

apresentação do original do comprovante de 

pagamento. E para firmeza e validade do que aqui 

se estabelece, assino o presente Termo de 

Compromisso em 01(uma) via, juntamente com o 

Professor-Orientador. 

Juazeiro do Norte, ____   de ___________  de 

_______ 

 

 _______________________________ (Monitor) 

Juazeiro do Norte, ____  de ___________ de 

_______  

 

_____________________________ (Orientador) 

 

 

ANEXO III 

TERMO DE COMPROMISSO DE 

MONITORIA VOLUNTÁRIA 

Eu, 

_______________________________________

__________________________________ aluno 

regularmente matriculado no curso de 

_______________________________________

__, monitor voluntário do Programa de Iniciação à 

Docência – PID assumo o compromisso de: 

a) Desenvolver o plano de atividades de monitoria 

de acordo com o projeto; 

b) Cumprir um mínimo de 12 (doze) horas 

semanais de atividades; 

c) Participar de um evento científico/acadêmico 

realizado pela UFCA, apresentando trabalho; 

d) Apresentar o relatório de atividades do monitor, 

devendo enviá-lo à Pró Reitoria de Ensino, setor 

CFOR, da Universidade Federal do Cariri; 

e) Em caso de desistência, comunicar a PROEN-

CFOR, através do Termo de Desistência, a data e 

o motivo desta decisão. E para firmeza e validade 

do que aqui se estabelece, assino o presente Termo 

de Compromisso em 01(uma) via, juntamente com 

o Professor-Orientador. 

 

Juazeiro do Norte, ____  de ___________    de 

__________ 

 

 

______________________________ (Monitor) 

Juazeiro do Norte, ____ de ___________ de 

___________ 

 

 

_____________________________ (Orientador) 

 

 

ANEXO IV 

 

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO 

PROFESSOR – ORIENTADOR 

 

Eu, 

_______________________________________

_____________________ professor(a) do Curso 

de 

_______________________________________

_________________ assumo a responsabilidade 

na orientação e acompanhamento das atividades 

de Monitoria desenvolvidas pelo(a) estudante 

_______________________________________

____________________________________ 
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matrícula 

_____________________________________nº_

_______________,    na disciplina 

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_________________________________ 

_______________________________________

_______, código______________________, 

_______________________________________

____________________________________ 

durante o período de período 

______/______/_______ à 

______/______/_______ 

 

Juazeiro do Norte, ____  de____________de 

______ 

 

_______________________________________ 

Assinatura do Professor(a) - Orientador(a) 

ANEXO V 

 

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO 

PROJETO 

TÍTULO DO PROJETO: 

UNIDADE ACADÊMICA: 

CURSO: 

CARACTERÍSTICAS DO PROJETO: 

(    ) RENOVAÇÃO   (    ) PROJETO 

NOVO 

PROFESSOR(ES) – ORIENTADOR(ES): 

 

 

 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DA(S) 

DISCIPLINA(S)/SETOR(ES) DE 

ESTUDO/MÓDULO(S) 

Nome da Disciplina/Setor de Estudo ou 

Módulo: 

 

 

 

Carga Horária da Disciplina/Setor de 

Estudo/Módulo: 

 

 

Natureza da Disciplina/Módulo: (    ) 

Obrigatória (    ) Optativa 

Número de alunos matriculados na disciplina/ 

módulo por semestre 

N° de 

créditos  

N° de 

turma

s 

N° de 

alunos 

Natureza da 

disciplina/módulo

- teórica, 

teórico-prática ou 

prática 

Nome da Disciplina/Setor de Estudo ou 

Módulo: 

 

 

Carga Horária da Disciplina/Setor de 

Estudo/Módulo: 

 

Natureza da Disciplina/Módulo: (    ) 

Obrigatória (    ) Optativa 

Número de alunos matriculados na disciplina/ 

módulo por semestre: 

 

N° de 

créditos 

N° de 

turma

s 

N° de 

aluno

s 

Natureza da 

disciplina/módulo

- teórica, 

teórico-prática ou 

prática 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO(A) 

MONITOR(A) 

NOME: 

MATRÍCULA: 

MATRÍCULA:  CELULAR: 

 

ATIVIDADES DE MONITORIA 

DESCRIÇÃO DAS 

ATIVIDADES 

PREVISTAS PARA 

SEREM 

DESEMPENHADAS 

PELO MONITOR 

CARGA 

HORÁRIA 

PREVISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juazeiro do Norte,  ______    de ______ janeiro 

de _______ 

 

_______________________________________ 

Professor – orientador 

 

_______________________________________ 

Coordenador 

_______________________________________ 

Monitor 

 

(ORIGINAL ASSINADO) 

Profª Drª Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas- CCSA 

 

 

 

EDITAL Nº 07/2017 

  

EDITAL PARA SELEÇÃO DE 

ESTUDANTES PARA BOLSAS 

REMUNERADAS E VOLUNTÁRIAS DE 

MONITORIA DE INICIAÇÃO À 

DOCÊNCIA 

 

  A Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas – CCSA, no uso de suas atribuições 

legais conferidas através da Portaria nº 1.547, de 

28.12.2016, do Reitor Pro Tempore, torna pública, 

para conhecimento dos discentes interessados, a 

abertura das inscrições para uma Bolsa de 

Monitoria Remunerada de Iniciação à Docência 

do Curso de Administração, vinculado a esta 

Unidade Acadêmica, para o semestre letivo de 

2017.2, em virtude das disposições do Grupo de 

Trabalho e Monitoria – GTM, contidas no item 5 

do EDITAL UNIFICADO Nº 01/2017/UFCA, 

que, dentre outras seleções acadêmicas, se refere 

ao Programa de Iniciação à Docência da 

Universidade Federal do Cariri/UFCA, conforme 

projeto a seguir:  

1.  DAS VAGAS 

1.2 Conforme  tabela abaixo. 

 

Projeto: Logística na Administração Pública. 

Vagas:  

01 

Remunerada 

01 Voluntária 

Professores Orientadores: 

Milton Jarbas Rodrigues 

Chagas 

Jeniffer de Nadae 

 

Disciplinas vinculadas ao Projeto: Logística 

e Cadeia de Suprimentos, Logística Global. 

 

2.    DA INSCRIÇÃO E ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

2.1. Período:  de 29 de  agosto de 2017 a  05 de 

setembro de 2017. 

2.2. Para efeito das inscrições o interessado deverá 

atender aos seguintes requisitos:  

2.3. Ser aluno regular do curso da UFCA que está 

pleiteando a bolsa;  

2.4 Ter carga horária disponível de 12(doze) horas 

semanais para o desenvolvimento das atividades 

relativas ao PID 2017;  

2.5. Não estar cursando outra graduação;  

2.6. Não possuir mais de uma bolsa de programas 

de ensino, pesquisa e/ou extensão, exceto a Bolsa 

Permanência MEC);  

2.7. Ter sido aprovado nos componentes 

curriculares objeto dos projetos de monitorias 

pleiteados;  

  

NOME DO 

PROJETO 

DA INSCRIÇÃO 

Logística na 

Administração 

Pública – prof. 

Milton Jarbas 

e profa. 

Jeniffer de 

Nadae. 

Enviar documentação para 

o e-mail: 

Jeniffer.nadae@ufca.edu.br 

 

 

3.   DO REQUERIMENTO DA INSCRIÇÃO  
3.1. No ato de inscrição, o candidato deverá 

preencher e enviar para os e-mails informados na 

tabela acima a seguinte documentação: 

3.2. Ficha de inscrição (anexa a este edital), 

histórico escolar e comprovante de matrícula, 

mailto:Jeniffer.nadae@ufca.edu.br
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carta de apresentação discorrendo sobre o 

interesse e os motivos que o levam a participar do 

processo. 

 

4. DA SELEÇÃO 

4.1. A seleção se dará nos dias e horários 

especificados no quadro: 

NOME 

DO 

PROJ

ETO 

ETAP

AS 

CONTE

ÚDO 

PROG

RAMÁ

TICO 

DATA/LO

CAL/HOR

ÁRIO 

 

Logísti

ca na 

Admini

stração 

Pública

. 

 

Análise da carta de 

apresentação e 

Entrevista 

Sala 93, 

bloco III – 

piso inferior. 

06/09/2017 

09:00h 

4.2 Em caso de empate, o desempate obedecerá 

aos critérios de cada professor(a) responsável pelo 

respectivo projeto. 

 

5  DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR 

5.1. Participar das Atividades do PID promovidas 

pela PROEN; 

5.2. Apresentar trabalho nos Encontros 

Universitários da UFCA; 

5.3. Participar da elaboração do plano de trabalho 

da monitoria com o professor responsável; 

5.4. Auxiliar o professor na realização de trabalhos 

práticos e experimentos, compatíveis com seu 

grau de conhecimento e experiência na disciplina; 

5.5. Auxiliar o professor na orientação de alunos, 

esclarecendo e tirando dúvidas em atividades de 

classe, laboratório, campo e demais atividades 

previstas no Regimento Geral da UFC; 

5.6. Citar o apoio da Pró-Reitoria específica e da 

Universidade nos materiais e espaços de 

divulgação da ação contemplada, bem como do 

órgão de fomento externo, quando aplicável; 

5.7. Entregar o relatório mensal conforme modelo 

disponibilizado pela Pró-reitoria de Ensino; 

5.8. Devolver ao órgão financiador, em valores 

atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) 

indevidamente, caso algum item dos seus 

requisitos seja desrespeitado; 

5.9. O não encaminhamento dos relatórios 

mensais por parte do bolsista no prazo estipulado 

implicará na suspensão do pagamento da bolsa. 

 

6.  DA CARGA HORÁRIA DO BOLSISTA 

6.1 O monitor exercerá suas atividades em regime 

de 12 (doze) horas semanais, sem qualquer 

vínculo empregatício com a Universidade, sob a 

orientação de um professor.  

 

7.  DA BOLSA 

7.1 O monitor selecionado será remunerado pela 

PROEN, mensalmente – entre outubro e dezembro 

de 2017, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos 

reais);  

7.2 O monitor não pode acumular qualquer outro 

tipo de bolsa, e quaisquer outras atividades 

acadêmicas devem ser compatíveis com a sua 

carga horária semanal, e autorizadas por escrito, 

por seu (sua) professor (a) orientador(a) e com 

visto dado pelo Coordenador(a) de Programas 

Acadêmicos da Unidade.  

 

8. DO ACOMPANHAMENTO E 

AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DO MONITOR 

8.2 Fica definido que o acompanhamento e 

avaliação das ações dos bolsistas ocorrerão 

com base: 

d) Na frequência e participação nas tarefas e 

atividades das disciplinas; 

e) No desenvolvimento de um trabalho 

completo, na forma de artigo científico sobre 

o tema deste projeto de monitoria - 

finalizando com a socialização do estudo em 

congressos e nos Encontros Universitários - 

UFCA; 

f) No relatório de atividades, elaborado por 

cada bolsista para expor com criticidade as 

atividades desenvolvidas. 

 

9.  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. O monitor deve conhecer os termos e as 

exigências da legislação vigente relativa 

à atividade de monitoria; 

9.2. Os casos omissos serão resolvidos pela 

Comissão de Seleção, presidida pelo (a) 

Professor (a) orientador (a) da monitoria. 

 

10. CRONOGRAMA DA SELEÇÃO 

 

Período de inscrições 29/08 a 05/09/2017 

Período de seleção 06 e 08/09/2017 

Resultado Final 11/09/2017 

Entrega de 

documentação na 

PROEN 

12 a 15/09/207 

 

11. DOS RESULTADOS 

 

11.1 O resultado da seleção está previsto para ser 

divulgado no dia, 11 de setembro de 2017, na 

Coordenação do curso de Administração. 

 

12. DA ADMISSÃO 

12.1 No ato da admissão, os monitores 

remunerados e voluntários assinarão termo de 

compromisso, declarando-se cientes da 

regulamentação do PID; 

12.2 Documentação exigida para o (s) bolsista(s) 

selecionado(s): 

12.2.1 Cópia de CPF, RG e comprovante de 

residência; 

12.2.2 Comprovante de conta corrente 

ativa/agência bancária (não pode ser poupança); 

OBS: apenas para os alunos de monitoria 

remunerada; 

12.2.3 Plano de Trabalho (Anexo V), Termo de 

Compromisso do Monitor Remunerado (Anexo II) 

ou Termo de Compromisso do Monitor Voluntário 

(Anexo III), Termo de Compromisso do 

Professor-Orientador (Anexo IV), devidamente 

preenchido(s) e assinado(s); 

12.2.4 Os documentos acima citados, itens 12.2.1, 

12.2.2 e 12.2.3, deverão ser entregues à Pró-

Reitoria de Ensino – PROEN entre o período de 

12 a 15/09/2017. 

 

(ORIGINAL ASSINADO) 

Profª Drª Maria Cleide Rodrigues Bernardino  

Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

- CCSA 

ANEXO I 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA BOLSA DE 

MONITORIA – PID/2017 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) ESTUDANTE 

 

Nome: 

Data de Nascimento: 

 ___/____/_____ 

Nacionalidade:  Naturalidade: UF: 

RG : CPF: 

E-mail: 

Curso:  Matrícula: Semestre: 

Endereço Completo: 

 

CEP:   Telefone: Celular:  

IRA individual: IRA geral: 

Notas das Disciplinas Objeto da Seleção:  

 

Participação anterior no PID: 

Sim  (      )   Período:     _______     

Disciplinas: 

______________________________________

_______ 

Não (      ) 

Candidato à monitoria: Remunerada (       ) 

Voluntária (       ) 

No momento, você está comprometido com: 

Atividade remunerada em Programa 

Acadêmico da UFCA? Sim (     ) Não (     ) 

Atividade voluntária em Programa Acadêmico 

da UFCA? Sim (     ) Não (     ) 

Vínculo empregatício? Sim (     ) Não (      ) 

Outro curso de Graduação? Sim (      ) Não (      

) 

Título do Projeto que irá concorrer ao PID - 

Ano 2017: 

 

 

Professor(es): 

 

 

 

Estou ciente e concordo com as condições 

descritas no respectivo Edital, que disponho de 12 
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horas semanais para as atividades de monitoria e 

que não sou beneficiário de nenhum outro tipo de 

remuneração. 

 

__________________________________(Local) 

_____/_____/______ 

 

_______________________________________ 

Assinatura do aluno 

 

 

ANEXO II 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE 

MONITORIA REMUNERADA 

 

Eu, 

_______________________________________

_________________________________ aluno 

regularmente matriculado no curso de 

_______________________________, 

recebendo uma bolsa de monitoria, do Programa 

de Iniciação à Docência-PID, no valor de 

R$__________(__________________________

_______________________) mensais, concedida 

pela Universidade Federal do Cariri no período 

______/______/_______ à 

______/______/_______, assumo o compromisso 

de: 

a) Executar o plano de atividades de monitoria de 

acordo com o projeto; 

b) Cumprir um mínimo de 12 (doze) horas 

semanais de atividades; 

c) Participar de um evento científico/acadêmico 

realizado pela UFCA, apresentando trabalho; 

d) Apresentar o relatório de atividades do monitor, 

devendo enviá-lo à Pró-Reitoria de Ensino, setor 

CFOR, da Universidade Federal do Cariri; 

e) Em caso de desistência, comunicar a PROEN-

CFOR, através do Termo de Desistência, a data e 

o motivo desta decisão; 

f) Não exercer qualquer outra atividade 

remunerada (incluindo o estágio remunerado); 

assim como: bolsa remunerada (o acúmulo de 

bolsas não é permitido); 

g) Declaro ainda estar ciente de que, no caso de 

receber indevidamente o valor da bolsa, terei que 

efetuar a devolução do valor, através de Guia e 

comprometo-me a comparecer a esta Pró-Reitoria 

no dia útil seguinte a data do pagamento mediante 

apresentação do original do comprovante de 

pagamento. E para firmeza e validade do que aqui 

se estabelece, assino o presente Termo de 

Compromisso em 01(uma) via, juntamente com o 

Professor-Orientador. 

Juazeiro do Norte, ____   de ___________  de 

_______ 

 

 _______________________________ (Monitor) 

Juazeiro do Norte, ____  de ___________ de 

_______  

 

_____________________________ (Orientador) 

 

ANEXO III 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE 

MONITORIA VOLUNTÁRIA 

Eu, 

_______________________________________

__________________________________ aluno 

regularmente matriculado no curso de 

_______________________________________

__, monitor voluntário do Programa de Iniciação à 

Docência – PID assumo o compromisso de: 

a) Desenvolver o plano de atividades de monitoria 

de acordo com o projeto; 

b) Cumprir um mínimo de 12 (doze) horas 

semanais de atividades; 

c) Participar de um evento científico/acadêmico 

realizado pela UFCA, apresentando trabalho; 

d) Apresentar o relatório de atividades do monitor, 

devendo enviá-lo à Pró Reitoria de Ensino, setor 

CFOR, da Universidade Federal do Cariri; 

e) Em caso de desistência, comunicar a PROEN-

CFOR, através do Termo de Desistência, a data e 

o motivo desta decisão. E para firmeza e validade 

do que aqui se estabelece, assino o presente Termo 

de Compromisso em 01(uma) via, juntamente com 

o Professor-Orientador. 

 

Juazeiro do Norte, ____  de ___________    de 

__________ 

 

_______________________________ (Monitor) 

 

 

Juazeiro do Norte, ____ de ___________ de 

___________ 

 

 

_____________________________ (Orientador) 

 

 

ANEXO IV 

 

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO 

PROFESSOR – ORIENTADOR 

 

 

Eu, 

_______________________________________

_____________________ professor(a) do Curso 

de 

_______________________________________

_________________ assumo a responsabilidade 

na orientação e acompanhamento das atividades 

de Monitoria desenvolvidas pelo(a) estudante 

_______________________________________

____________________________________ 

matrícula 

_____________________________________nº_

_______________,    na disciplina 

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_________________________________ 

_______________________________________

_______, código______________________, 

_______________________________________

____________________________________ 

durante o período de período 

______/______/_______ à 

______/______/_______ 

 

Juazeiro do Norte, ____  de____________de 

______ 

 

_______________________________________ 

Assinatura do Professor(a) - Orientador(a) 

 

ANEXO V 

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO 

PROJETO 

TÍTULO DO PROJETO: 

UNIDADE ACADÊMICA: 

CURSO: 

CARACTERÍSTICAS DO PROJETO: 

(    ) RENOVAÇÃO   (    ) PROJETO 

NOVO 

PROFESSOR(ES) – ORIENTADOR(ES): 

 

 

 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DA(S) 

DISCIPLINA(S)/SETOR(ES) DE 

ESTUDO/MÓDULO(S) 

Nome da Disciplina/Setor de Estudo ou 

Módulo: 

 

 

 

Carga Horária da Disciplina/Setor de 

Estudo/Módulo: 
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Natureza da Disciplina/Módulo: (    ) 

Obrigatória (    ) Optativa 

Número de alunos matriculados na disciplina/ 

módulo por semestre 

N° de 

créditos  

N° de 

turma

s 

N° de 

alunos 

Natureza da 

disciplina/módulo

- teórica, 

teórico-prática ou 

prática 

Nome da Disciplina/Setor de Estudo ou 

Módulo: 

 

 

Carga Horária da Disciplina/Setor de 

Estudo/Módulo: 

 

Natureza da Disciplina/Módulo: (    ) 

Obrigatória (    ) Optativa 

Número de alunos matriculados na disciplina/ 

módulo por semestre: 

 

N° de 

créditos 

N° de 

turma

s 

N° de 

aluno

s 

Natureza da 

disciplina/módulo

- teórica, 

teórico-prática ou 

prática 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO(A) 

MONITOR(A) 

NOME: 

MATRÍCULA: 

MATRÍCULA:  CELULAR: 

 

ATIVIDADES DE MONITORIA 

DESCRIÇÃO DAS 

ATIVIDADES 

PREVISTAS PARA 

SEREM 

DESEMPENHADAS 

PELO MONITOR 

CARGA 

HORÁRIA 

PREVISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juazeiro do Norte,  ______    de ______ janeiro 

de _______ 

 

_______________________________________ 

Professor – orientador 

 

_______________________________________ 

Coordenador 

 

_______________________________________ 

Monitor 

 

 

EDITAL Nº 08/2017-CCSA/UFCA 

SUBMISSÃO DE ARTIGOS PARA A IX 

SEMANA ACADÊMICA DE 

BIBLIOTECONOMIA E CIÊNCIA DA 

INFORMAÇÃO - SEABI 2017 

  

A Comissão Organizadora da  SEMANA 

ACADÊMICA DE BIBLIOTECONOMIA E 

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - IX SEABI 2017, 

por meio da sua Comissão Científica, torna 

pública a submissão de artigos, conforme as 

condições apresentadas neste Edital.  

Com a temática: Interlocuções dialógicas 

entre Biblioteconomia, Arquivologia e 

Museologia, a SEABI 2017 visa abordar questões 

relativas à pesquisa e atuação profissional no 

âmbito da Biblioteconomia e Ciência da 

Informação.   

A submissão dos trabalhos deverá ser 

realizada na plataforma OCS, no website oficial da 

SEABI 2017: Disponível em: 

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2

017. Os autores devem indicar corretamente o GT 

em que a pesquisa se encaixa, bem como a 

modalidade (artigo completo ou resumo 

expandido), caso contrário os artigos podem ser 

recusados pelos avaliadores por não se encaixarem 

nos quesitos da avaliação.  

 

Observação: OS TRABALHOS QUE NÃO 

ESTIVEREM DE ACORDO COM AS NORMAS 

DO EVENTO SERÃO AUTOMATICAMENTE 

DESCLASSIFICADOS. 

  

1 REGRAS GERAIS   

1.1 Para cada inscrito serão aceitos, no máximo, 5 

(cinco) trabalhos, sendo que 3 (três) trabalhos 

como primeiro autor e os demais  na categoria de 

co-autor, independente de sua modalidade (artigo 

completo ou resumo expandido). Importante que 

todos os trabalhos submetidos para a IX 

SEMANA ACADÊMICA DE 

BIBLIOTECONOMIA E CIÊNCIA DA 

INFORMAÇÃO - SEABI 2017 sejam 

cuidadosamente revisados antes do 

encaminhamento.   

1.2 Os artigos submetidos deverão ter relação com 

uma das temáticas do evento e se enquadrar  

dentro das determinações de abordagens dos GTs, 

sendo que sua submissão deverá ser realizada no 

website oficial da SEABI 2017: Disponível em: 

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2

017. A Comissão Científica se reserva o direito de 

alterar  trabalhos de um GT para outro de acordo 

com a avaliação e indicação dos pareceristas.  

1.3 O evento está direcionado para alunos de 

graduação e pós-graduação e/ou graduados em 

Biblioteconomia, Documentação, Ciência da 

informação, Gestão da Informação, estando 

também aberto para demais interessados, desde 

que o envio dos trabalhos atenda a temática de um 

dos GTs.   

1.4 Os Artigos terão no máximo 5 (cinco) autores. 

Recomenda-se a inserção de um professor 

orientador nos trabalhos submetidos.    

1.5 Para assegurar a integridade da avaliação às 

cegas, devem ser mantidas a autoria no anonimato, 

tomando todos os cuidados possíveis para não 

revelar a identidade dos autores. Caso contrário, o 

artigo será automaticamente eliminado do 

processo de avaliação.   

1.6 A SEABI 2017 receberá trabalhos na 

modalidade Artigo Completo e Resumo 

Expandido.  

1.7 Não serão aceitos artigos completos e resumos 

expandidos em formato odt, dotx, doc, rtf, zip, pdf 

ou qualquer outro que não seja o determinado pela 

Comissão Científica: DOC.  

1.8 Os autores que tiverem trabalhos aprovados 

deverão apresentá-los durante SEABI 2017, nas 

datas, locais e horários estabelecidos pela 

Comissão Científica, divulgados no website 

oficial do evento.   

1.9 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais 

retificações, atualizações ou acréscimos enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhes 

disser respeito, circunstância que será mencionada 

em avisos a serem publicados no endereço 

eletrônico. Disponível em: 

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2

017.   

2 ESTRUTURA DO ARTIGO COMPLETO E 

DO RESUMO EXPANDIDO  

Os trabalhos (Artigo Completo ou Resumo 

Expandido) deverão seguir rigorosamente as 

instruções abaixo:   

https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2017
https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2017
https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2017
https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2017
https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2017
https://conferencias.ufca.edu.br/index.php/seabi/2017
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a) obrigatoriamente seguir as Normas de 

Documentação da ABNT;  

b) seguir modelo disponibilizado no website 

da SEABI 2017;  

c) formatação: Fonte Times New Roman; 

tamanho 12; espaçamento 1,5 entrelinhas; 

parágrafo 1,25cm; margens esquerda e 

superior 3cm e direita e inferior 2cm; 

artigo completo de mínimo 10 e máximo 

15 páginas e resumo expandido de mínimo 

5 e máximo 8 páginas. 

  

3 CRITÉRIOS E PREMIAÇÃO 

Cada artigo completo será encaminhado a 

dois avaliadores ad hoc, os quais atribuirão 

pontuação de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-

se até duas casas decimais. Será escolhido, por 

parte dos avaliadores, o melhor artigo de cada GT. 

Os autores destes artigos receberão um certificado 

especial de Melhor Trabalho do GT e serão 

convidados para publicação em um número 

especial da “Revista Folha de Rosto”. Para 

concorrer à premiação, é necessário submeter 

artigo na Modalidade Artigo Completo, em co-

autoria de orientadores doutores, observando 

cuidadosamente ao modelo disponibilizado, além 

dos seguintes aspectos: 

a) qualidade da redação e organização do 

texto: ortografia, gramática, clareza, objetividade;  

b) atualidade, originalidade e relevância do 

tema para o GT em questão;  

c) objetivos são claros e bem definidos;  

d) revisão de literatura reflete o estado da 

arte do conhecimento na área;  

e) consistência conceitual ou teórica do 

trabalho é adequada e bem estruturada;  

f) contribuição científica para o 

conhecimento atual na área temática é relevante;  

g) metodologia de pesquisa claramente 

definido e consistente com os objetivos do 

trabalho;  

h) análise de dados e resultados com 

interpretação correta dos dados e articulada com a 

base teórica;  

i) considerações finais são fundamentadas 

nos dados da pesquisa, claras e objetivas. 

 Havendo divergência nas notas dos dois 

avaliadores em mais do que 3 (três) pontos, o 

trabalho será encaminhado para um terceiro 

avaliador. A nota de cada trabalho será igual à 

média aritmética das notas atribuídas pelos dois 

avaliadores ou, em caso de divergência, a média 

aritmética das duas maiores notas, utilizando-se 

até duas casas decimais e arredondamento para o 

mais próximo. Os trabalhos serão classificados por 

GT, segundo a média das notas atribuídas pelos 

avaliadores; Em caso de empate, vencerá o 

trabalho com melhor avaliação nos itens (f), (b) e 

(e), segundo a ordem lexicográfica. 

  

4 DAS APRESENTAÇÕES DO TRABALHO 

Os trabalhos submetidos a IX SEABI 

2017, em suas modalidades Resumo Expandido e 

Artigo Completo, serão apresentados 

exclusivamente na forma de Comunicação Oral. 

Cada trabalho poderá ter no máximo dois 

apresentadores que poderão ser alunos ou 

docentes. Cada trabalho terá dez minutos para a 

apresentação, incluindo a projeção de vídeo e 

slides e mais cinco minutos para 

perguntas/debates. Os participantes deverão 

permanecer até o término da sessão e chegar 20 

minutos antes do início da sessão. 

  

5 CRONOGRAMA 

22/08 à 

24/09/2017  
Submissão de Trabalhos 

22/08 à 

22/10/2017  

Avaliação de Trabalhos pela 

comissão 

23/10/2017 
Divulgação dos Trabalhos 

aceitos 

02/11/2017 

Prazo final para reenvio de 

trabalhos aprovados com 

restrições 

07/11/2017 

Divulgação e publicação dos 

trabalhos aceitos para 

apresentação na SEABI 2017 

21 a 24/11 Realização da IX SEABI 2017 

 

6 GRUPOS TEMÁTICOS 

GTs 

1 - Fundamentos Históricos e 

Epistemológicos da Biblioteconomia e 

Ciência da Informação: Pressupostos 

históricos e epistemológicos da 

Biblioteconomia, Documentação e Ciência 

da Informação. Constituição do campo 

científico e questões epistemológicas sobre o 

objeto de estudo – a informação. Reflexões e 

discussões sobre a disciplinaridade, 

interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e 

transdisciplinaridade. Bibliofilia e 

Colecionismo. História da leitura e dos 

sistemas de escrita. História das bibliotecas e 

outras unidades de informação. História do 

livro e de outros registros de conhecimento. 

O conceito de documento no campo 

biblioteconômico-informacional. 

Fundamentos teóricos e sociais da 

informação.  

2 - Organização e Representação da 

Informação e do Conhecimento: Teorias, 

metodologias e práticas relacionadas à 

organização de documentos e da informação 

em ambientes informacionais, tais como: 

arquivos, museus, bibliotecas e congêneres. 

Estudos relacionados aos processos, produtos 

e instrumentos de representação da 

informação e do conhecimento, incluindo o 

uso das tecnologias da informação. 

Representação Descritiva. Representação 

Temática. Modelos e instrumentos de 

representação. Tipos, formatos e funções dos 

catálogos. Sistemas de organização do 

conhecimento. Teoria da classificação, 

esquemas de classificação bibliográfica. 

Indexação e linguagens documentárias. 

Métodos e técnicas no âmbito da pesquisa em 

Organização e Representação da Informação 

e Conhecimento. Ética na representação da 

informação. Aspectos relacionados às 

políticas de organização e representação para 

preservação da memória institucional.  

3 - Cultura e Mediação em Unidades de 

Informação: Estudo dos processos e das 

relações entre mediação, circulação e 

apropriação da informação, em diferentes 

contextos e tempos históricos, considerando 

sua complexidade, dinamismo e abrangência. 

Fundamentos teórico-conceituais da 

mediação da informação, mediação da leitura 

e mediação cultural. Biblioteconomia e 

diversidade. Inclusão social e acessibilidade. 

Perfil do bibliotecário e a sociedade 

contemporânea. As funções da cultura em 

bibliotecas. Mediação da leitura e literatura 

em unidades de informação. Biblioterapia. 

Estudo de usuários e de comunidades. 

Serviços de informação. Letramento 

Informacional. Fontes de informação gerais e 

especializadas. Atuação do profissional da 

informação no âmbito da mediação.  

4 - Gestão e Empreendedorismo em 

Unidades de Informação: Organização e 

administração de unidades de informação. 

Monitoramento ambiental e inteligência 

competitiva no contexto das unidades de 

informação. Teorias, funções e práticas da 

administração aplicadas às unidades de 

informação e às coleções. Formação e 

desenvolvimento de coleções: seleção, 

aquisição, avaliação. Gerenciamento 

eletrônico de documentos como processo de 

gestão. Contribuições dos profissionais da 

informação nos processos informacionais 
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adotados por organizações. Inteligência 

Competitiva. Gestão em preservação de 

acervos e documentos. Marketing em 

unidades de informação. Planejamento para 

unidades de informação. 

5 - Pesquisa e Comunicação Científica: 

Fundamentos da ciência, divisões, leis e 

teorias. Sistemas e fluxos da comunicação 

científica. Divulgação científica. E-science. 

Uso de preprints na publicação científica. 

Fontes de indexação para periódicos 

científicos. Critérios para indexação e 

avaliação de periódicos científicos. Ética na 

publicação científica. Periódicos científicos e 

periódicos eletrônicos. Processo editorial na 

produção de periódicos científicos. 

Movimento do Acesso Livre ao 

conhecimento. Quantificação da dinâmica da 

atividade científica, fator de impacto, qualis e 

abordagens para medição. Estudos métricos 

da informação, bibliometria, cientometria, 

informetria, webometria, altimetria.  

6 - Tecnologias da Informação: Estudos e 

pesquisas teórico-práticas sobre e para o 

desenvolvimento de tecnologias de 

informação e comunicação que envolvam os 

processos de geração, representação, 

armazenamento, recuperação, disseminação, 

uso, segurança e preservação de informação 

em ambientes digitais. Arquitetura da 

Informação. Usabilidade Digital. 

Acessibilidade Digital e Informacional. 

Bases de dados. Bibliotecas digitais e 

repositórios institucionais. Ferramentas de 

descoberta e metabuscadores. Ferramentas de 

comunicação e de colaboração científica 

(redes sociais, blogs, wikis, RSS). 

Dispositivos móveis em contextos 

acadêmicos. Livro eletrônico em bibliotecas. 

da Informação.  

7 – Informação, Memória e Patrimônio: 

Estudos sobre a relação entre os campos de 

conhecimento da Biblioteconomia e da 

Memória Social, Coletiva e Institucional. 

Pesquisas transdisciplinares que envolvam 

conceitos, teorias e práticas do binômio 

“informação e memória”. Memória coletiva, 

coleções e colecionismo, discursos e 

memória oral. Memória e Patrimônio. 

Representações sociais. Preservação e 

virtualização da memória social. Memória 

institucional. 

  

  

Juazeiro do Norte-CE, 22 de agosto de 2017 

  

Coordenação Geral da SEABI 2017 

 Profa. Maria Cleide Rodrigues Bernardino  

Profa. Ariluci Goes Elliott  

Profa. Deise Santos do Nascimento 

Prof. Denysson Axel Ribeiro Mota  

Profa. Fabiana Aparecida Lazzarin 

Victoria Lopes Felix 

Hemerson Soares da Silva 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 007/ DE 18 DE AGOSTO  DE  

2017 

 

A Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através 

da Portaria nº 1.548, de 28.12.2016, DO REITOR 

PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI; 

 

RESOLVE:  

 

 Art. 1º Dispensar o Professor Augusto de 

Oliveira Tavares, SIAPE nº 2976833, como 

representante docente do curso de Administração 

Pública para o Conselho Institucional pro tempore 

no âmbito do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri; 

 

 Art. 2º Dispensar o Professor Francisco 

Raniere Moreira da Silva, SIAPE nº 2080200, 

como suplente do representante docente do curso 

de Administração Pública para o Conselho 

Institucional pro tempore no âmbito do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da Universidade 

Federal do Cariri; 

  

Art. 3º Designar o Professor Cicero Marcelo 

Bezerra dos Santos, SIAPE nº 1955591, como 

representante docente do curso de Administração 

Pública para o Conselho Institucional pro tempore 

no âmbito do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri; 

 

 Art. 4º Designar o Professor Antônio 

Alberto Teixeira, SIAPE nº 6261137, como 

suplente do representante docente do curso de 

Administração Pública para o Conselho 

Institucional pro tempore no âmbito do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas da Universidade 

Federal do Cariri; 

 

 Art. 5º  Esta portaria entra em vigor na data 

de publicação. 

 

 Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

 

Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

  

 

PORTARIA Nº 008/ DE 18 DE AGOSTO  DE  

2017 

A Diretora do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no 

uso de suas atribuições legais conferidas através 

da Portaria nº 1.548, de 28.12.2016, DO REITOR 

PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CARIRI; 

 

RESOLVE:  

 Art. 1º Dispensar a professora Francisca 

Pereira dos Santos, SIAPE nº 1548675, como 

suplente do representante docente do curso de 

Biblioteconomia, no Conselho Institucional pro 

tempore do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

da Universidade Federal do Cariri; 

  

 Art. 2º Designar a Professora Carla 

Façanha de Brito, SIAPE nº 2577834, como 

suplente do representante docente do curso de 

biblioteconomia para o Conselho Institucional pro 

tempore no âmbito do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Cariri; 

  

 Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data 

de publicação. 

  

 Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 008/2017 DE 21 DE AGOSTO 

DE 2017 
 

 

O Coordenador do Curso de Graduação em 

Administração da Universidade Federal do Cariri, 

no uso de suas atribuições conferidas através da 

Portaria nº 611, de 09 de maio de 2017, do 

Magnífico Reitor, e considerando o que foi 

aprovado na 13ª Reunião Extraordinária do 

Colegiado do Curso de Administração, realizada 

em 16/08/2017, 

 

RESOLVE:  

 

Portarias 

Coordenação do Curso de Administração 

Portarias 
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Art. 1º - Nomear o Prof. Leandro Saraiva 

Dantas de Oliveira, SIAPE: 1055913, como 

Coordenador de Estágio no âmbito do Curso de 

Administração, vinculado ao o Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas, desta Universidade, a partir do 

dia 16/08/2017; 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data 

da sua assinatura, devendo ser publicada no 

Boletim Integrado de Pessoal e Serviços da UFCA 

seguinte à sua edição. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

Prof.  Dr. Rodolfo Jakov Saraiva Lôbo 

Coordenador do Curso de Administração 

SIAPE 2336480 
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