
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Campus de Juazeiro do Norte-CE 

CEP: 63.048-080 – Avenida Tenente Raimundo Rocha, 1639 – Bairro Cidade Universitária
atendimento.progep@ufca.edu.br / 88-3221.9301 / 9308

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
Lei nº 11.091/05, Decreto nº 5.824/06, Portaria nº 9/MEC/06

Nome:_______________________________________________________________________

Mat. SIAPE:_______________ Cargo/Função:_______________________________________ 

Telefone: (    )______________  Unidade de Lotação/Setor: ____________________________

Identidade:____________________________________ Órgão Emissor:_________ UF:______

CPF:___________________________  E-mail: ______________________________________

Posição atual na Carreira:_____________   Interstício _____/_____/_____  a 
_____/_____/______
Consta no cabeçalho do contracheque com o título REF/PADRÃO/NÍVEL

Descrição das atividades desenvolvidas na UFCA: ___________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_________________, ___/____/___ ________________________________________
                                                                               Assinatura da Chefia Imediata (Carimbo)

_________________, ___/____/___ ________________________________________
                                                                                           Assinatura do Solicitante 

 Cópia autenticada dos certificados de Cursos de Educação Não Formal com CPNJ, Carga Horária, Período de
Realização do Curso (data de início e término do curso) e Conteúdo Programático.

Obs1: Todos os certificados anexados devem compreender o interstício,  ambiente organizacional  e o nível de
capacitação em que o servidor se encontra.

Obs2: A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas poderá solicitar novos documentos durante a análise do processo.
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Recebido em ____/____/_____   Servidor responsável: _________________________________________

Número do processo: ________________________________________________________________
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