UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROCESSO SELETIVO SISU 2019.2
(Semestre Letivo 2019.2)

EDITAL N2 12/2019/PROGRAD/UFCA

LISTA DE ESPERA —SiSU 2019.2

O Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando das atribuicGes
estatutarias e do que determina o Art. 23, § 22 do Estatuto da UFCA, e o disposto na Portaria
Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, alterada pelas Portaria Normativa MEC n2 19,
de 06 de novembro de 2014 e pela Portaria Normativa n? 1.117, de 12 de novembro de 2018, no
Termo de Adesdo SiSU — UFCA — 22 edicdo de 2019 e no Edital n2 10/2019/PROGRAD/UFCA, torna
publico as normas e procedimentos de convocagdo para preenchimento das vagas remanescentes
da Chamada Regular e composicao de banco de suplentes para os cursos de graduagao
oferecidos pela Universidade Federal do Cariri — UFCA nos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte
para ingresso no periodo 2019.2.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publica a convocacdo de candidatos no
processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao, dentro do limite de vagas ndo ocupadas
durante a Chamada Regular do SiSU 2019.2 e para formacdao de banco de suplentes para os
referidos cursos.

1.2. Ficam mantidos todos os termos do Edital n? 10/2019/PROGRAD/UFCA que ndo
contrariem as disposi¢cdes deste Edital.

1.3. O processo seletivo do qual trata este Edital sera composto por uma ou mais
convocagdes nominais de candidatos regularmente inscritos na Lista de Espera do SiSU 2019.2 para
os cursos de graduac¢do da UFCA, disponibilizada na pagina do SiSU na UFCA no enderego
eletrénico http://sisu.ufca.edu.br.

2. DAS NOMENCLATURAS

2.1. Para efeito deste Edital considera-se:
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I - Candidato Convocado: candidato listado nominalmente para entrega de documentos em ato de
solicitacdo de matricula, independentemente de sua posicao garantir-lhe ou n3o acesso as vagas
disponiveis para o curso e modalidade de concorréncia escolhidos.

Il - Candidato Classificado: candidato que no resultado final de sua convocacdo encontra-se dentro
do total de vagas disponibilizadas na modalidade de concorréncia;

lll - Candidato Suplente: candidato que no resultado final de sua convocacao, embora tenha tido
sua documentacdo deferida, ndo se encontra dentro do total de vagas disponibilizadas na
modalidade de concorréncia;

IV - Nao Convocado: candidato que estando inscrito na Lista de Espera do SiSU 2019.2 ainda nao foi
convocado para entrega de documentos.

V - Vagas reservadas e impossiveis de preenchimento: sio as vagas em determinada modalidade
de concorréncia que ndo possuem mais candidatos a serem convocados ou reclassificados e para as
quais se faz necessario o uso dos critérios descritos no item 6.1.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Para constar na lista de espera o candidato devera ter, obrigatoriamente, confirmado no SiSU
(http://sisu.mec.gov.br/) o seu interesse em participar da lista de espera do SiSU 2019.2.

3.2. Os candidatos as vagas remanescentes da Chamada Regular do SiSU, constantes nas
convocagdes deste Edital, serdo selecionados pela pontuagdao obtida no ENEM 2018, desde que tenham
confirmado interesse pela vaga através da Lista de Espera do SiSU 2019.2. Na ocorréncia de empate de nota
seguir-se-a o item 11 deste Edital.

3.3. Durante a lista de espera, os candidatos permanecerdo vinculados, Unica e exclusivamente a
modalidade de concorréncia escolhida na etapa de inscricdo do SiSU, conforme disposto no subitem 2.6.2
do Edital N2 10/2019/PROGRAD/UFCA.

4. DA CONVOCACAO E CLASSIFICACAO

4.1. As relagbes nominais de convocados para a lista de espera com a ordem de classificacdo, o
guantitativo de vagas da convocacao e o respectivo cronograma deverao ser consultados na pdagina do SiSU
na UFCA, no enderego http://sisu.ufca.edu.br.

4.2. O candidato sera classificado na ordem decrescente das notas na op¢do de vaga para a qual
optou por concorrer na lista de espera, observado o limite de vagas disponiveis na instituicdo,
por local de oferta, curso e turno, bem como a modalidade de concorréncia, nos termos do art. 26,
Paragrafo Unico, inciso | da Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, alterada pela
Portaria do MEC n? 1.117, de 12 de novembro de 2018.

4.2.1. Sera aplicado, no que couber, o disposto nos artigos 19 e 20 da Portaria Normativa do
MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012 e no item 6.1 deste Edital.


http://sisu.ufca.edu.br/
http://sisu.mec.gov.br/
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5. DA RECLASSIFICAGAO DE SUPLENTES

5.1. Apds divulgacdo do resultado final de cada convocacgdo, os candidatos cuja documentacao
tenha sido considerada conforme os critérios para efetivacdo de matricula, mas que ndo se encontraram
dentro do total de vagas disponiveis para sua modalidade de concorréncia, compordao o banco de
suplentes.

5.2. Os candidatos suplentes ndo contrairdo qualquer vinculo como aluno ou de qualquer outra
natureza com a Universidade Federal do Cariri, ndo gerando qualquer garantia ou direito de ingresso na
UFCA, no presente ou no futuro.

5.3. Os candidatos suplentes terdo expectativa de direito de ingresso na UFCA, apenas até o fim do
prazo estipulado nos itens 5.3.3 e 5.3.4, no caso de surgimento de vagas em seu curso e modalidade de
concorréncia, por desisténcias ou cancelamentos compulsérios de candidatos classificados pelo SiSU
2019.2.

5.3.1. O surgimento de vagas por desisténcia somente ocorrerd apds procedimento formal com
assinatura de Termo de Desisténcia pelo candidato que tenha ingressado em curso da UFCA por meio do
SiSU 2019.2.

5.3.2. O surgimento de vagas por cancelamento compulsério ocorrerd nos casos previstos neste
Edital ou em legislacdo superior.

5.3.3. Para o curso de Medicina, o prazo de convocacdo de candidatos suplentes, citado no item
5.3, encerrar-se-3 ap6s o cumprimento de 25% da carga horaria do segundo mddulo obrigatdrio do
semestre de entrada.

5.3.4. Para os cursos sediados em Juazeiro do Norte, o prazo de convocacdo de candidatos
suplentes, citado no item 5.3, encerrar-se-a apés o cumprimento de 15% dos dias letivos no campus do
curso do candidato, conforme o Calendario Universitario do periodo letivo correspondente.

5.4. Os candidatos suplentes de cotas concorrerdo primeiramente a sua modalidade de
concorréncia original e em seguida as vagas de cotas remanescentes (nos termos do item 6.1 deste Edital).

5.4.1. O candidato suplente que assumir vaga em sua modalidade de concorréncia original sera
considerado reclassificado e ndo concorrera as vagas remanescentes de outras cotas.

6. DO REMANEJAMENTO DE SUPLENTES

6.1. Se nao houver candidatos ainda ndao convocados (conforme a descrigao do item 2.1, inciso V)
em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas para determinada modalidade de
concorréncia, estas vagas serdo disponibilizadas aos candidatos suplentes das demais modalidades de
concorréncia conforme disposto no art. 15 da Portaria Normativa n2 18, de 11/10/2012, da seguinte forma:

I - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe L1,
serao ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L9, L10, L2, L14, L6, L13, L5 e
ampla concorréncia.
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Il - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L2, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L10, L9, L1, L14, L6, L13, L5
e ampla concorréncia.

lll - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L5, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L13, L14, L6, L10, L2, L9, L1
e ampla concorréncia.

IV - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L6, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L14, L13, L5, L10, L2, L9, L1
e ampla concorréncia.

V - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L9, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L1, L10, L2, L14, L6, L13, L5
e ampla concorréncia.

VI - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L10, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L2, L9, L1, L14, L6, L13, L5
e ampla concorréncia.

VII - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L13, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L5, L14, L6, L10, L2, L9, L1
e ampla concorréncia.

VIII - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da classe
L14, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L6, L13, L5, L10, L2, L9, L1
e ampla concorréncia.

Cotas ORDEM DE DISTRIBUIGAO
apresentadas

neste item 12 22 32 42 5a 62 72 82
L1 L9 L10 L2 L14 L6 L13 L5 A0

L2 L10 L9 L1 L14 L6 L13 L5 A0

L5 L13 L14 L6 L10 L2 L9 L1 A0

L6 L14 L13 L5 L10 L2 L9 L1 A0

L9 L1 L10 L2 L14 L6 L13 L5 A0

L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5 A0

L13 L5 L14 L6 L10 L2 L9 L1 AO

L14 L6 L13 L5 L10 L2 L9 L1 AO

6.2. Caso existam vagas remanescentes da Ampla Concorréncia (ndo ocupadas por falta de
candidatos que escolheram esta modalidade), essas serdo distribuidas entre todos os candidatos que
tenham entregado as documentacdes completas, da seguinte forma:

I - As vagas remanescentes da classe AO serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos
do grupo L10, L2, L9, L1, L14, L6, L13 e L5.
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Il - Havendo mais de uma vaga remanescente da classe AO, deve-se alterar a distribuicdo entre os
dois grupos de renda, seguindo as prioridades AO=1L10>12>19>L1>L1l14>1l6>1L13>L5e A0 =
L14 > L6 > L13 > L5 > L10 > L2 > L9 > L1, para observar a distribuicao (fixa) de 50% prevista no
paragrafo Unico do art. 12, da Lei 12.711/2012.

6.2.1. Os candidatos suplentes que assumirem vagas de outras modalidades de concorréncia
serdo considerados remanejados.

6.2.2. Os candidatos com documentag¢do indeferida em sua modalidade de concorréncia
original ndo concorrerdo as vagas disponiveis para remanejamento.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Para efeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, os candidatos que se enquadram no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterada pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consondncia com a Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.1.1. Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem que requeiram
atendimento especializado e candidatos com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de
desenvolvimento ndo poderao concorrer as cotas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.2. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia realizara a solicitacdo de matricula, descrita no inciso Il do item 10.1 deste Edital, entregando
apenas a documentacdo basica e aquela referente a integralizacdo do Ensino Médio em escolas publicas e,
se for o caso, de renda familiar e autodeclarag¢do de cor.

7.3. Apds a solicitacdao de matricula, o candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverd passar por pericia médica presencial na UFCA, na qual apresentard os
seguintes documentos:

I-Laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e CRMs
dos médicos que forneceram o laudo.

Il - Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos) datados
de, no maximo, 12 meses da data da abertura deste edital.

lll - Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacao, qualificacao civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagdes gerais).

IV - Certiddo de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos
habilitados.

V - Fotocdpia frente e verso da Carteira Nacional de Habilitacdo Especial (pessoa com deficiéncia)
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VI-Em caso de deficiéncia mental/intelectual, o candidato deverd apresentar relatério por
neuropsicélogo com mensuracao de quociente de inteligéncia (Ql).

7.3.1. O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de saude
vinculada ao Sistema Unico de Satde — SUS e deverd ser assinado por dois médicos, sendo pelo menos um
especialista da drea da deficiéncia do candidato, e também pelo responsdvel pela Unidade de Saude
emissora do laudo.

7.3.2. O(a) médico(a) que subscrever o laudo necessariamente deverd ter sua especialidade
médica/RQE devidamente registrada no site do Conselho Federal de Medicina.

7.3.3. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares e outras
documentacdes pertinentes, o que caracterizara pendéncia documental na pericia.

7.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo comparecer presencialmente nas datas estipuladas no cronograma da respectiva convocagdo para
submeter-se a pericia médica oficial da UFCA. O candidato deverd necessariamente portar o laudo no
modelo atualizado disponibilizado no site deste 6rgao.

7.4.1. Na data da primeira pericia médica, referente a solicitacdo de matricula, o candidato que
ja tiver realizado solicitacdo de matricula apresentara os documentos listados no item 7.3 e serd

AN

considerado “habilitado”, “inabilitado” ou “com pendéncia” para a vaga pleiteada.

7.4.1.1. Sera considerado “HABILITADO” o candidato que cumprir todas as exigéncias do
item 7.3 e comprovar, por meio da documentagao apresentada, de eventuais exames complementares e do
laudo médico pericial, que se enquadra nos termos do item 7.1. O candidato nesta condicdo podera
ingressar nos cursos de graduacao da UFCA pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a depender
ainda do deferimento das demais documentacdes correspondentes a sua modalidade de concorréncia e da
classificacdo no processo seletivo.

7.4.1.2. Sera considerado “INABILITADO” o candidato cuja documentacdo, exames
complementares ou laudo médico pericial ateste o ndo enquadramento nos termos do item 7.1. O
candidato nesta condicdo terd sua solicitagdio de matricula indeferida no resultado parcial da sua
convocagao, podendo recorrer administrativamente nos termos do item 10.8.1 deste Edital.

7.4.1.3. Sera considerado “COM PENDENCIA” o candidato que n3o comprovar
definitivamente o enquadramento nos termos do item 7.1 ou ndo cumprir todas as exigéncias do item 7.3
deste edital. O candidato nesta condicdo ficard com sua solicitacdo de matricula pendente no resultado
parcial da sua convocacao, podendo recorrer administrativamente nos termos do item 10.8.1 deste Edital.

7.4.1.4. Caso ndao comparega a primeira pericia médica, o candidato sera considerado
“FALTOSO”. O candidato nesta condigao ficarda com sua solicitagdo de matricula pendente no resultado
parcial da sua convocacgao, podendo recorrer administrativamente nos termos do item 10.8.1 deste Edital.

7.4.2. Na data da segunda pericia médica, os candidatos que tiverem recorrido
administrativamente poderdo realizar nova avaliacdo, apresentando os documentos listados no item 7.3,
inclusive os exames e documentacées complementares que tenham sido solicitadas pelo médico perito.
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7.4.2.1. O candidato “HABILITADO” na segunda pericia dependera ainda do deferimento das
demais documentagdes que eventualmente tenham ficado pendentes no resultado parcial, para ter sua
solicitacdo de matricula deferida no resultado final da sua convocagao.

7.4.2.2. O candidato “INABILITADO” ou “FALTOSO” na segunda pericia sera excluido do
processo seletivo.

7.4.2.3. O candidato “COM PENDENCIA” na segunda pericia que inviabilize a comprovagio
do enquadramento nos termos do item 7.1 sera excluido do processo seletivo.

7.4.2.4. Os candidatos “COM PENDENCIA” na segunda pericia que n3o inviabilize a
comprovagao do enquadramento nos termos do item 7.1, referindo-se apenas ao cumprimento de
exigéncias documentais do item 7.3, ficardo com solicitacdo de matricula suspensa e receberdo prazo para
nova apresentacdo a ser agendada pela pericia médica, caso ndo tenham sido indeferidos nas demais
documentacgdes de solicitacdo de matricula apds o recurso.

7.5. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas e ndo comparecer para
realizacdo da pericia em nenhuma das datas prescritas no cronograma de sua convocacao, serd excluido
definitivamente do Processo Seletivo.

7.6. O candidato cuja condicdo de deficiente for constatada, podera, mesmo apds ingresso regular
no curso, ser convocado pela Universidade, a qualquer tempo, para confirmacdo da condi¢do geradora da
deficiéncia, conforme item 1.13 do Edital n2 10/2019/PROGRAD/UFCA.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. Os candidatos das modalidades de concorréncia com reserva étnico-racial autodeclarados
pretos e pardos passardo por procedimento complementar de heteroidentificacdo, a ser realizado por
comissdo designada pela instituicdo, obedecendo aos termos da Portaria n? 163/2019/GR/UFCA.

8.1.1. A comissdo decidira, pelo voto da maioria de seus membros, considerando as categorias
listadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para identificacdo de cor/raca, se o candidato
apresenta tracgos fenotipicos que o identificam, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda), podendo
preencher as vagas de reserva étnico-racial definidas pela Lei n2 12.711/2012.

8.1.2. As datas nas quais o candidato deverd comparecer a UFCA para apresentar-se a comissao
e a data do resultado do procedimento serdo definidas no cronograma da sua convocacao.

8.1.3. Os candidatos autodeclarados indigenas ndo passardo pelo procedimento de
heteroidentificagdo, mas deverdao apresentar documentagdo complementar que os identifique como
membros de comunidades indigenas.

8.2. Os candidatos que forem considerados inaptos a preencher as vagas de reserva étnico-racial
pela comissdo de heteroidentificacdo terdo sua solicitacdo de matricula indeferida no resultado parcial,
podendo recorrer administrativamente nos termos do item 10.8.1 deste Edital.

8.2.1. Deverd constar no recurso requerimento formal devidamente identificado e assinado
pelo candidato ou seu representante legal, exposicdo de motivos e eventuais anexos e comprovagdes
complementares.
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8.2.2. Os recursos interpostos serdao avaliados através de analise das informagdes contidas no
requerimento, bem como andlise de registro de dudio e video do processo de aferi¢ao.

8.3. A nao confirmacdo da autodeclaracdo, o ndo comparecimento pelo candidato ou sua recusa a
submeter-se integralmente ao processo de heteroidentificacdo acarretara exclusdao do processo seletivo.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. Na convocacdo de lista de espera para preenchimento de vagas ndo ocupadas a
PROGRAD/UFCA convocara um numero maior de candidatos que o de vagas existentes.

9.2. O candidato cujo nome ndo conste na relacdo de convocados n3ao deverd comparecer a
solicitacdo de matricula.

9.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local de recepg¢do da UFCA, exclusivamente
na data e hordrios definidos no cronograma de sua convocagdo, para entrega da documentagao necessaria
a realizacdo da solicitacdo de matricula detalhada nos Anexos deste Edital.

9.4. O direito a ocupacdo de vagas ndo sera definido, em hipdtese alguma, pela ordem de chegada
dos candidatos convocados aos locais de solicitacdo de matricula. Os critérios de classificacdo, em cada
modalidade de concorréncia sdao: a média obtida no ENEM 2018 e, caso necessario, o critério de
desempate citado no item 11 deste Edital.

9.5. O candidato que for convocado e ndo comparecer para apresentacdao de documentos na data
e local indicados no cronograma de sua convocacgao serd excluido do processo seletivo e ndo constard em
eventuais futuras convocacdes de lista de espera, ndo sendo mais considerado no processo de
preenchimento de vagas remanescentes.

9.6. ApOds o periodo de solicitacdo de matricula pelos candidatos convocados, sera publicado, no
site http://sisu.ufca.edu.br, o resultado parcial da convocagdo. Essa publicagdo trara a relagdo nominal dos
candidatos com solicitacGes de matriculas deferidas, indeferidas e pendentes, além das exclusdes por ndo
comparecimento.

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE MATRICULA

10.1. O procedimento de matricula na Universidade Federal do Cariri, para cada convocagdo de lista
de espera do Processo Seletivo SiSU 2019.2, acontecera, necessariamente, em duas etapas e na seguinte
ordem:

I-Preenchimento de Ficha Cadastral, exclusivamente via internet no endereco eletrénico
https://forms.ufca.edu.br conforme cronograma da convocagdo. Para acessar o formulario o
candidato devera criar login e senha no préprio endereco eletrénico. Apds o preenchimento integral
e envio da ficha cadastral o candidato recebera em seu e-mail uma confirmagao de envio.

Il - Solicitagdo de Matricula durante o periodo estipulado na convocacdao correspondente. Devera
ser realizada pelos candidatos convocados, sob pena de perda definitiva da vaga. Esta etapa estd
condicionada ao preenchimento da ficha cadastral descrita no item acima.


https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
http://sisu.ufca.edu.br/

)
UNIVERSIDADE MINISTERIO
W FEDERAL DO CARIRI DA e 4‘

EDUCACAO QI
2 AT
PRO - REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N° 12/2019/PROGRAD/UFCA: Lista de Espera do SISU 2019.2 28 DE JUNHO DE 2019 Pagina 9 de 18

10.2. Caso o candidato nao realize integralmente a etapa constante no inciso | do item 10.1, tera sua
solicitacdo de matricula tornada imediatamente pendente. Caso ndo realize a etapa constante no inciso |l
do item 10.1, sera excluido definitivamente do processo seletivo.

10.3. Os candidatos convocados deverdo entregar, em envelope de dimensdes 260 mm x 360 mm
(ou semelhante), toda a documentacdo necessaria para a solicitacdo de matricula. Essa documentagdo se
encontra detalhada nos Anexos deste Edital.

10.3.1. O envelope devera ser identificado com as seguintes informacgdes:
I - NOME COMPLETO;
Il - CPF;
Il - CURSO;
IV - MODALIDADE DE CONCORRENCIA.

10.4. Os documentos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas ou em fotocdpias simples,
e neste caso, com os respectivos documentos originais para conferéncia e validacdo. As fotocdpias sao de
obrigacdo do candidato, a UFCA ndo se responsabilizard pelas mesmas.

10.5. A condicdo de ser, ou ja ter sido, aluno de graduacdao da UFCA ndo dispensa o candidato da
exigéncia de entrega de todos os documentos necessarios para a solicitacdo de matricula.

10.6. A solicitacdo de matricula (10.1 inciso l) podera ser feita por procuracdo especifica para este
fim, desde que assinada pelo candidato. A procuracdo original e cépia de documento de identificacdo
oficial com foto do procurador ficardo retidas junto a documentacao do candidato.

10.6.1. Ndo ha necessidade de a procuragao ter firma reconhecida em cartério desde que o
reconhecimento possa ser feito pelo agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela
constante do documento de identidade do signatario. Se houver divergéncia entre as assinaturas, a
autenticacdo nao sera feita pelo agente administrativo e devera ser reconhecida firma em cartério.

10.7. A solicitacdo de matricula de candidatos convocados menores de 18 anos podera ser feita por
ele mesmo ou por seus pais ou responsavel legal, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatéria
da responsabilidade legal entregue em fotocdpia(s) autenticada(s) ou em fotocdpia(s) simples, e neste
caso, com os respectivos documentos originais para conferéncia e validacdo, sem necessidade de
procuracgao.

10.8. Os candidatos convocados que compareceram a entrega de documentagdo deverao consultar,
no prazo estipulado no cronograma de sua convocacao, o resultado parcial da andlise documental.

10.8.1. O candidato com solicitacdo de matricula pendente ou indeferida podera recorrer
administrativamente, no prazo estipulado no cronograma de sua convocacdo, no local e horarios
especificados e divulgados no resultado parcial, no site http://sisu.ufca.edu.br, complementando as
documentagdes para sanar sua(s) pendéncia(s).

10.8.2. O candidato que tiver seu pedido de recurso indeferido ou que nao apresentar
recurso, perderd o direito de concorrer as vagas, tornando-se sem efeito sua solicitacdo de matricula, nos


http://sisu.ufca.edu.br/
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termos dos arts. 34 e 35 da Portaria Normativa n? 21, de 5 de novembro de 2012, do Ministério da
Educacao.

10.9. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo e perderd o direito a vaga, tornando sem
efeito todos os atos decorrentes de sua matricula, sem prejuizo das san¢cGes administrativas, civis e penais
eventualmente cabiveis, caso se comprove a qualquer tempo, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, que o mesmo: apresentou documentos falsos ou adulterados, forneceu
informacdes inveridicas, utilizou-se de quaisquer meios ilicitos ou descumpriu as normas deste Edital.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Na hipdtese de haver candidatos empatados na ultima vaga de uma mesma modalidade de
concorréncia/curso, os mesmos serdo convocados para apresentagdo da documentagdo exigida para
comprovacao do critério estabelecido pelo §22 do Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
“l...]renda familiar inferior a dez saldrios minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um
candidato preencher o critério inicial”.

11.1.1. Caso os candidatos empatados ja tenham entregado documentacao relativa a renda
familiar no dia da solicitacdo da matricula, estes documentos serdo analisados para o uso do critério de
desempate.

11.1.2. Os candidatos empatados na ultima vaga das modalidades de ampla concorréncia,
L5, L6, L13 e L14 deverdo entregar documentacao de renda familiar (de acordo com o Anexo Ill deste Edital)
no dia da solicitacdo de matricula junto as documentacdes exigidas para sua modalidade de concorréncia
(Anexo 1), exclusivamente para o critério de desempate.

11.1.3. E de responsabilidade do candidato averiguar na relacdo nominal de candidatos
convocados se o mesmo se encontra em condicdo de empate com outro(s) candidato(s) em sua
modalidade de concorréncia.

11.1.4. Os candidatos em empate deverdo seguir todos os procedimentos de matricula
previstos neste Edital, inclusive aqueles destinados ao recurso.

12. DOS LOCAIS, DATAS E HORARIOS DE RECEPGAO DE DOCUMENTOS

12.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer no periodo, locais e hordrios estipulados em
sua convocagao, entregando obrigatoriamente os documentos exigidos para a sua modalidade de
concorréncia, discriminados nos anexos deste Edital.

12.2. 0 atendimento de solicitacdo de matricula no campus de Juazeiro do Norte serd realizado por
ordem de chegada, considerando-se as prioridades e os atendimentos gerais de cada dia/turno.
12.2.1. As senhas serdo entregues nos horarios definidos para o atendimento conforme o
cronograma de cada convocagao.

12.2.2. A senha serd entregue apenas ao candidato, ao seu procurador (item 10.6) ou ao
responsavel legal (item 10.7).

12.2.3. A posse de senha ndo comprova solicitacdo de matricula.
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12.2.4. O candidato devera aguardar atendimento dentro do local de solicitagdo de
matricula. Caso perca seu atendimento, devera entregar a senha perdida, solicitar uma nova e aguardar o
atendimento.

12.2.5. A permanéncia do publico no local da solicitacdo de matricula sera permitida apenas
durante os horarios de emissao de senhas ou enquanto ainda houver candidatos com senha aguardando
atendimento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos interessados em concorrer as vagas
disponibilizadas pela Universidade Federal do Cariri verificar as informagces constantes do Termo de
Adesdo desta Instituicdo ao SiSU edicdo 2019.2, disponibilizado no endereco eletronico
http://sisu.ufca.edu.br e nos Campi da UFCA em local de grande circulagdo.

13.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nos editais e das normas que regulamentam o SiSU, bem como a verificacdo dos respectivos
horarios de atendimento na Instituicdo e a apresentacdo dos documentos exigidos para a matricula.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e comunicados do
SiSU/MEC e da UFCA quanto a este processo seletivo, por meio do Portal do SiSU, no enderego
http://sisu.mec.gov.br, e do sitio eletrénico da UFCA, no endereco http://sisu.ufca.edu.br, e as eventuais
alteracdes referentes ao processo seletivo do SiSU 2019.2.

13.4. A UFCA se desobriga do envio de mensagem eletrénica, SMS ou de qualquer outra
comunicacdo direta com os candidatos, assim como se desobriga de qualquer publicacdo pela imprensa ou
qualquer outro veiculo de comunica¢do de massa ou divulgacdo diferente do site http://sisu.ufca.edu.br.

13.5. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2019.2 implica consentimento da
utilizacdo e divulgacdo de suas notas e das informacgdes prestadas no ENEM edicdo 2018, inclusive aquelas
constantes do questionario socioecondémico, assim como os dados referentes a sua participagdo no SiSU e
aquelas prestadas no formulario https://forms.ufca.edu.br.

13.6. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2019.2 implica conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas neste Edital, na Portaria Normativa MEC n2 21/2012, de 5
de novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n2 19/2014 e pela Portaria Normativa n2
1.117/2018 nos editais divulgados pela Secretaria de Educagdo Superior — SESu, no Edital N2
01/2019/PROGRAD/UFCA, bem como das informagdes constantes no Termo de Adesdo da UFCA ao SiSU
2019.2.

13.7. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2019.2 implica também a autorizacdo de
gravacdo de audio e video de todas as fases do procedimento, em especial da solicitacdo de matricula, e na
utilizacdo do material audiovisual que venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia
do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a
gualquer outro.

13.8. A UFCA podera realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como
consultar cadastros de informagdes socioeconOmicas por meio de acordos e convénios firmados pelo
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Ministério da Educagao com érgaos e entidades publicas para viabilizar as instituicdes federais de ensino o
acesso a base de dados que permitam a avaliacdo da veracidade e da precisdao das informacgdes prestadas
pelos candidatos, conforme consta no Art.82, paragrafos 22 e 32 da Portaria Normativa n? 18/2012 do MEC.

13.9. A UFCA se resguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a dérgdos oficiais de
educacdo, todo o registro escolar do candidato referente ao ensino médio, bem como, junto a outros
orgdos, informacdes prestadas pelos candidatos em quaisquer das etapas do processo seletivo ou apods a
matricula, a fim de constatar a veracidade das informacGes prestadas.

13.9.1. Caso seja averiguada, a qualquer momento, em procedimento que assegure o
contraditério e a ampla defesa, irregularidade em alguma informacdo ou documentagdo entregue pelo
candidato e que o mesmo ndao cumpre os requisitos exigidos pela legislacdo para ter acesso a vaga
pleiteada, perdera o direito a vaga.

13.10. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos para o acesso a educacdo superior e para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do
disposto na Lei n2. 12.711, de 29 de agosto de 2012, sob pena de, caso selecionado e ndao comprovando o
cumprimento dos requisitos através das documentacdes apresentadas, perder o direito a vaga.

13.11. Caso exista necessidade de averiguacdo adicional das informacdes prestadas, a UFCA podera
solicitar, a qualquer tempo, documentos suplementares.

13.12. Os candidatos convocados deverdo assinar, de acordo com sua modalidade de concorréncia,
as atas de solicitacdo de matricula, andlise de renda, pericia médica e procedimento de heteroidentificacdo.

13.13. O candidato podera obter informacdes adicionais e orienta¢des para realizacdo do processo
seletivo pelo correio eletrénico: admissao.prograd@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos horarios das 9h as 12h
e das 13h as 17h.

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os eventuais casos omissos, nos termos deste Edital, serdo deliberados pela Pré-Reitoria de
Graduacgao da Universidade Federal do Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 28 de junho de 2019.

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Graduacgao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO POR MODALIDADE

Documentagao
Modalidade de Concorréncia
Basica Renda Pericia
A0 |Ampla concorréncia SIM NAO NAO

Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou
L1 |inferior a 1,5 saldrio-minimo, que tenham cursado integralmente o SIM SIM NAO
ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012);

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
fam!har bruta per capita (por pes_soa) igual ou |nfer|0|" a 1,5/s§lar|o- SIM SIM NAO
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em

escolas publicas (Lei n212.711/2012);

L2

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, ll, Portaria
L5 |Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino SIM NAO NAO
médio em escolas publicas (Lei n 12.711/2012);

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n?
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

L6 SIM NAO NAO

Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n@
12.711/2012);

L9 SIM SIM SIM

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012);

L10 SIM SIM SIM

Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art.
14, 1, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012);

L13 SIM NAO SIM

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14 SIM NAO SIM

Observagdo: Candidatos que estejam empatados na Ultima posicdo de qualquer modalidade (inclusive ampla
concorréncia) deverdo apresentar documentacdo de renda, conforme item 11 do Edital.

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Graduagao
Universidade Federal do Cariri



AN N

UNIVERSIDADE MINISTERIO < N
W FEDERAL DO CARIRI DA “

EDUCACAO {’%::”Zyémﬁmﬁ“'ﬁ:‘;i

PRO - REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N° 12/2019/PROGRAD/UFCA: Lista de Espera do SISU 2019.2 28 DE JUNHO DE 2019 Pagina 14 de 18

ANEXO Il - DOCUMENTACAO BASICA

1 Entregar cdpia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando também os
respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido autenticadas:

i
ii
iiii
iv
v
Vi

documento de identificagdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho, etc)

CPF

titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos

histérico escolar do ensino médio

certificado de conclusdo de ensino médio

certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos de idade ou que
completard 46 anos em 2019, esta dispensado da apresentacdao do documento.

Observagao: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre os
documentos acima descritos, o(a) candidato(a) deverd entregar documento comprobatério de mudanca. Ex.:
Certiddo de casamento, cépia de processo judicial com nova certiddo de nascimento, etc.

2 Os candidatos as modalidades reservadas para oriundos de escola publica (L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14),
devem entregar também declara¢do de haver concluido integralmente o ensino médio em escola publica,
disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2.1

Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipdteses, além da declaracdo de ter
cursado integralmente o ensino médio em escola publica, deverd entregar cdpia do histérico escolar do
ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM;

exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino;

3 Os candidatos as modalidades reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas (L2, L6, L10 e L14)
devem entregar ainda termo de autodeclaracdo de cor preenchido e assinado conforme modelo disponivel
no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

1. Copias de 2. Declaragdo de | 3. Autodeclaragdo de
MOD L

documentos escola publica cor/raca
AO SIM NAO NAO
L1 SIM SIM NAO
L2 SIM SIM SIM
L5 SIM SIM NAO
L6 SIM SIM SIM
L9 SIM SIM NAO
L10 SIM SIM SIM
L13 SIM SIM NAO
L14 SIM SIM SIM

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Graduagao
Universidade Federal do Cariri
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1

2

3

ANEXO IIl - DOCUMENTACAO DE RENDA

Os candidatos as vagas das modalidades de renda (L1, L2, L9 e L10) deverdao entregar separadamente a
seguinte documentacdo, que sera analisada pelos assistentes sociais da UFCA:

Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato disponibilizada no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br).

Anexar copia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do nucleo familiar maior de 18
(dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de nascimento.

A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 4 e subitens abaixo do rol de documentos
desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) assinada pelo emitente
e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido
atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

3.1 Os dados da Folha Resumo poderao ser obtidos através do Comprovante de Cadastramento emitido
pela ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social, no endereco eletrbnico
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/.

Documentos necessdrios para a comprovagdo da renda familiar bruta mensal de cada um dos membros
declarados na composi¢do do nucleo familiar.

4.1 Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formuldrio completo da Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2019, Ano Calendario 2018 e respectivo recibo de entrega a
Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composi¢ao Familiar
que facam a declaracdo e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver OU declaracdo de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletronica: http://sisu.ufca.edu.br. Em
caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ
exercicio 2019, Ano Calendario 2018 OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica,
constante na pagina eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br.

4.2 Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019). Dentre os documentos abaixo relacionados, entregar aquele(s) que
comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo, de todos os membros do nucleo
familiar.

4.2.1 Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracdo salarial, Ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagdes gerais);

ii Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL
E MAIO DE 2019);

iii No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia;

iv Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS poderd
apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.2 Atividade rural:
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a Pessoa Juridica:

i Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRP) Exercicio 2019, Ano Calendario 2018
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

ii Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a

membros da familia, quando for o caso;

Cépia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU

(MARGCO, ABRIL E MAIO DE 2019), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

iv Notas fiscais de vendas.

b Pessoa Fisica:

i Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: enderego e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do agricultor e
valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019), devendo estar assinada e carimbada por
funciondrio do sindicato OU declara¢do informando a Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos
3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, conforme modelo constante na
pagina eletrbnica: http://sisu.ufca.edu.br;

ii Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificagdo civil, alteracdo salarial, Ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagdes gerais);

iii Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.3 Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

i Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019) com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do
INSS);

424 Trabalhadores informais, autonomos ou profissionais liberais:

i Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

ii Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a data de
inscricdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2019), compativeis com a renda declarada;

iii Copia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019);

iv Declaracdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracéo;

v Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de declaracdes
constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

vi Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte
em branco e anotagoes gerais);

vii Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imoveis:
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i Copia dos extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019).

ii Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.

4.2.6 Proprietdrios de empresa ou microempresas:

i Copia dos extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019)

ii Declaracao contabil de retirada de pré-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2019, Ano Calendario 2018.

4.2.7 Candidato ou familiar que receba pensao alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

i Documento comprobatdrio de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019). Em caso
de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o candidato deverd entregar declaracdo
assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data
de inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019).

4.2.8 Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

i Declaragao informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e como tem
se mantido, de cada membro desempregado.

ii No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente,

entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaracdo constante na pagina:

(http://sisu.ufca.edu.br).

No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante do

recebimento do auxilio-desemprego.

iv Em todos os casos, o candidato deverd entregar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) atualizada (pdginas referentes a identificagdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial, dltimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagbes gerais), dele e dos membros do
nucleo familiar para comprovar que estd desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

v Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS podera
apresentar uma declaracido na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.9 Microempreendedor Individual (MEI):

i Quaisquer declaracdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

ii Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de
inscricdo do candidato no SiSU (MAIO DE 2019), compativeis com a renda declarada;

iii Copia dos extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019).

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Graduagao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO IV — DOCUMENTAGAO DE PERICIA MEDICA

Para comprovacdo da deficiéncia (modalidades L9, L10, L13 e L14), o candidato devera entregar ao setor de pericia
médica da UFCA:

1 Laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br), que
comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), provéavel causa da
deficiéncia, dados do candidato e nomes e CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

1.1 O laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de saude vinculada ao Sistema
Unico de Saude - SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo menos um especialista da area
da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela Unidade de Salde emissora do laudo. O (a)
médico (a) que subscrever o laudo necessariamente deverd ter sua especialidade médica/RQE
devidamente registrada no site do Conselho Federal de Medicina.

2 Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos) datados de, no
maximo, 12 meses da data da abertura do edital.

3 Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pdginas referentes a identificagao,
qualificagdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
anotacdes gerais).

4 Certidao de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos habilitados.

5 Fotocdpia frente e verso da Carteira Nacional de Habilitagdo Especial (pessoa com deficiéncia)

6 Em caso de deficiéncia mental/intelectual, o candidato devera apresentar relatério por neuropsicélogo
com mensurag¢ao de quociente de inteligéncia (Ql).

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Graduacgdo
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