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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

\

MEMORANDO CIRCULAR N° 01/2017/CQVTI/PROGEP/UFCA

Juazeiro do Norte, 14 de Agosto de 2017

Aos Servidores da Universidade Federal do Cariri

Assunto: Licenca por motivo de satde.

Prezados (as),

Seguem as principais orientagdes sobre os procedimentos de licenca por motivo de saude:

I. Modalidades de pericia oficial:

Pericia Oficial Singular em Saiide: E Realizada por um tinico perito para validacdes de

licengas que ndo excederem o prazo de 120 dias, durante o ciclo de 12 (doze) meses.

Junta Oficial em Satde: Realizada por trés peritos para licencas superiores a 120 (cento e

vinte) dias no ciclo de 12 (doze) meses e demais hipoteses previstas na lei 8112, de 1990.

II. Atuacdo da Pericia Oficial em Satude:
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a. Licenca para tratamento da propria satude

b. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

c. Licenca a gestante

d. Licenga por motivo de acidente em servico

e. Aposentadoria por invalidez

f. Avaliacdo para fins de pensao:

f.1.constatacdo de invalidez, de filho, enteado ou irmao

f.2.constatacdo de deficiéncia intelectual ou mental de filho, enteado ou irmao

g. Remocdo por motivo de satde do servidor ou de pessoa de sua familia

h. Horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com familiar

portador de deficiéncia

i. Constatacao de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas de

portador de deficiéncia

j. Avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo

Disciplinar

k. Recomendacao para tratamento de acidentados em servico em instituicao privada a

conta de recursos publicos

1. Readaptacao funcional de servidor por reducdo de capacidade laboral

m. Avaliacao de servidor aposentado por invalidez para fins de reversao

n. Avaliacdo de servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenca especificada

no §1° do art. 186, para fins de integralizacdao de proventos

0. Avaliagado da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade

p. Exame para investidura em cargo publico

g. Pedido de reconsideracao e recurso acerca de avaliagcOes periciais

r. Avaliacdo para isencdo de imposto de renda (art. 6°, XIV e XXI, da Lei n° 7.713, de
1988, alterada pela Lei n° 11.052 de 04, art. 39, XXXI do Decreto n° 3.000, de 1999, e art.
30, § 1° da Lei n° 9.250, de 1995, Ato Declaratorio Interpretativo - Secretaria da Receita
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Federal/SRF n° 11, de 2006) - Atos Declaratorios da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN n° 03/20216 e 05/2016.

s. Avaliacdo de idade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar

t. Avaliacdo de servidor portador de deficiéncia para comprovacgdo da necessidade de

acompanhamento de viagem a servico

u. Avaliacdo da capacidade laborativa por recomendacao superior

v. Comunicagado de doenca de notificagdo compulsoria ao 6rgado de satide publica.
II1. Procedimento para apresentacao do atestado

O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgao ou entidade no prazo
maximo de cinco dias contados da data do inicio do afastamento do servidor, salvo por
motivo justificado, conforme o Decreto n° 7003/ 2009. Caso o prazo para entrega do atestado
exceda os cinco dias corridos, devera ser justificado e o servidor submetido a avaliagdo
pericial presencial, cabendo ao perito a concessdo da licenga ou ndo.

O servidor devera entregar o atestado em envelope lacrado marcado como confidencial,
constando o ultimo dia trabalhado e telefone para contato com o servidor e nome de sua
chefia imediata.

O inicio da licenca por motivo de saude do servidor devera corresponder a data do inicio do
afastamento de suas atividades laborais, que devera ser a mesma data de emissdo do atestado.
O atestado médico ou odontol6gico, emitido em nome da pessoa da familia ou dependente
que necessitar de acompanhamento pelo servidor, deverd tramitar em envelope lacrado,
classificado como “confidencial”, e identificado com nome, matricula, 6rgao de lotacdo ou
exercicio do servidor, dltimo dia trabalhado, tipo de documento (atestado médico ou
odontol6gico) e telefone para contato com o servidor e nome de sua chefia imediata.

A data do inicio do afastamento do servidor devera corresponder a data em que foi emitido o

atestado.
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Os atestados e os respectivos formularios deverdo ser entregues ou remetidos a Divisdo de
Pericia em Satide-DPSA (no campus de Juazeiro do Norte) .

O servidor devera, também, preencher o formulario corresponde a respectiva licenca e
entrega-lo juntamente com o atestado.

As solicitacdes de pericias que ndo possuirem formuléario proprio deverdo ser solicitadas

através de requerimento geral seguida da abertura do respectivo processo.
IV. Licenca Dispensada de Pericia

A) A licenca de 1 a 14 dias para tratamento da prépria saide do servidor podera ser
dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

1. Os atestados médicos ou odontolégicos concedam até cinco dias corridos, computados fins
de semana e feriados;

2. O numero total de dias de licenga seja inferior a 15 dias no ciclo de 12 meses, a contar da
data de inicio do primeiro afastamento;

3. O atestado deve conter identificacdo do servidor e do profissional emitente e seu registro
no conselho de classe, o nome da doenca ou agravo, codificado ou ndo e o tempo provavel de
afastamento, todos os dados de forma legivel;

4. O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgao ou entidade no prazo
maximo de cinco dias corridos, contados da data do inicio do afastamento do servidor, salvo

por motivo justificado aceito pela instituicao.

B) Conforme o Decreto n° 7.003, de 2009, a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia poderd ser dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os seguintes pré-
requisitos:

1. Os atestados médicos ou odontolégicos sejam de até trés dias corridos, computados fins de

semana e feriados;
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2. O numero total de dias de licenga seja inferior a 15 dias, a contar da data de inicio do
primeiro afastamento, no ciclo de 12 meses;

3. O atestado deve conter a justificativa quanto a necessidade de acompanhamento, a
identificacdo do servidor e do profissional emitente e seu registro no conselho de classe, o
nome da doenca ou agravo, codificado ou ndo e o tempo provavel de afastamento, contendo
todos os dados de forma legivel;

4. O atestado deve ser apresentado a unidade competente do 6rgao ou entidade no prazo
maximo de cinco dias corridos, salvo por motivo justificado aceito pela instituicdo, contados
da data do inicio do afastamento do servidor que devera corresponder a data em que foi

emitido o atestado.

No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas no Decreto n° 7.003, de 2009, ou
no caso de o servidor optar por ndo especificar o diagnostico de sua doenca no atestado, ele
devera ser submetido a avaliacdo pericial, ainda que se trate de atestado que conceda licenca
por periodo inferior ou igual a cinco dias (para tratamento da prépria satde) ou trés dias (por
motivo de doenca em pessoa da familia).

Ressalte-se que a dispensa de pericia oficial é uma faculdade, ndo havendo nenhum 6bice a
realizacdo de pericia oficial singular mesmo quando satisfeitas as condi¢des descritas no art.
4° do Decreto n° 7.003, de 2009.

Nas licencas para acompanhamento de pessoa da familia por motivo de doenca, o parentesco
deve ser comprovado mediante registro nos assentamentos funcionais, constando no cédigo
11 do Siape como familiar.O cadastro do familiar deve ser realizado, preferencialmente, antes
da solicitacdo de licenca.

O servidor, através do formulério de Inclusao/Exclusao de dependentes para fins de licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia, cujo rol de documentos encontra-se elencado no

referido formulério, devera solicitar a inclusao a Coordenadoria de Administracao de Pessoal.
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C) A licenca a gestante é solicitada e concedida administrativamente quando tiver seu inicio
na data do parto, comprovada pelo registro de nascimento (certiddo de nascimento) ou
atestado médico, sem que seja necessaria a avaliacao médico pericial.

Nos demais casos em que for solicitada antes da data do parto, somente sera concedida

mediante avaliagdo pericial.
V. Licenca concedida mediante Avaliacao Pericial

A pericia é o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a
saude e a capacidade laboral do servidor com o objetivo de subsidiar decisdes da
Administracdo Publica Federal.

Constatada a necessidade de avaliacdo pericial, Divisdo de Pericia em Saude entrara em
contato com o servidor por telefone e/ou e-mail, informando a data e horario para realizacdo
da pericia.

A licencga de até 120 dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de 12 meses, sera avaliada por
pericia singular e acima deste nimero de dias, obrigatoriamente, por junta oficial composta
por trés médicos ou trés cirurgioes-dentistas, respeitando as areas de atuacao.

Em relacdo a licenca gestante, no caso de qualquer intercorréncia clinica proveniente do
estado gestacional, verificada no transcurso do nono més de gestacdo, devera ser concedida,
de imediato, a licenca a gestante mediante avaliacao pericial.

A prorrogacao da licenca a gestante por mais 60 dias sera concedida administrativamente,
desde que requerida pela servidora até o trigésimo dia, a contar do dia do parto (§1°, do

artigo 2°, do Decreto 6.690 de 2008), comprovado pela Certiddao de Nascimento.
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VI. Informacoes Adicionais

e Os atestados médicos ndao devem ser anexados a folha de frequéncia (folha de ponto).

e A notificacdo do registro de atestado ou do laudo médico pericial ou de seu
indeferimento sera enviada para o préprio servidor, sua chefia imediata e Pr6-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

e O servidor que, no curso da licenca, julgar-se apto a retornar a atividade solicitara a
unidade de atencdo a saude do servidor o reexame de seu caso e sera submetido a
exame pericial.

e O servidor em gozo de férias ou de outra licenca ndo fara jus a licenca por motivo de
saude.

¢ Encontrando-se o servidor impossibilitado de locomover-se ou estando hospitalizado,
o exame pericial podera ser realizado em sua residéncia ou na entidade nosocomial
(pericia externa).

e O comparecimento a consulta com profissional de saide, tratamento, procedimentos
ou exames, por uma fracdo do dia, ndo gera licenca, por falta de amparo legal, mas
devera ser comprovado por meio de declaracdo emitida pelo profissional assistente,
para servir como justificativa de afastamento, dispensada a compensacdo das horas
consignadas na declaracdo de comparecimento/acompanhamento, conforme a Nota
Técnica Conjunta n° 9/2015/DENOP/SEGEP/MP. Neste caso o servidor deve
informar previamente a chefia e apresentar a declaragdo para arquivamento junto a

folha de frequéncia.

e Pericia em Transito- Servidor, Familiar ou Dependente que necessita de Avaliacdo
Pericial fora do local de Lotacao ou Exercicio:
O servidor em transito, que necessitar de avaliacdo pericial, para a concessdo de

licenca, devera solicitar a area de gestdao de pessoas de seu 6rgao de lotacao ou de exercicio
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(Divisao de Pericia em Satde), que indicara a Unidade SIASS ou servico de satde mais

adequado a realizacdo da pericia, ao qual formalizara o pedido de atendimento.
NORMAS APLICAVEIS

Lei 8112/90;

Decreto n° 7.003 de 2009;

Manual de Pericia Oficial do Servidor Publico Federal 3* Edicao (instituido pela Portaria n°
797 de 22 de marco de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de marco de 2010 e
revisado pela Portaria n° 235, de 05 de dezembro de 2014);

Orientacao Normativa SRH/MPOG N° 3, de 23 de fevereiro de 2010.

Original Assinado
Miguel Marx
Coordenador de Qualidade de Vida no Trabalho
Siape 2574140
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