UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA INFORMATIVA N.° 01/2017

Esclarece os procedimentos de solicitacdao da carreira docente:
Progressao Funcional, Promocdo, Aceleracdo da Promocao e
Retribuicgdo por Titulacao.

Assunto: Instrugoes sobre o processo de desenvolvimento na carreira docente

1.

1.1.

1.2,

Considerando as disposicoes da Lei 12.772/12 e Lei 13.325/16 que dispde sobre o
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Considerando as  Resolugcbes da UFC n° 22/2014/CEPE/UFC, n°
24/2014/CEPE/UFC e n° 25/2014/CEPE/UFC.

Considerando o entendimento sobre Progressdao Funcional da carreira docente
apresentada na Nota Técnica N° 33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

Considerando ainda o procedimento adotado nesta instituicdo presente no
MEMORANDO CIRCULAR N° 02/2015/PROGEP/UFCA; MEMORANDO
CIRCULAR N° 06/2016/PROGEP/UFCA; MEMORANDO CIRCULAR N°
01/2017/GPR/PROGEP/UFCA;

Considerando o teor do PARECER AGU/PGFEF/PF/UFCA N° 49/2016, de 16 de
marco de 2016, referente ao novo entendimento quando a Concessdo de Retribuicdo
por Titulacdo;

Considerando o teor do Oficio Circular n° 818/2016-MP, do Acérddo n°
11374/2016-TCU e Oficio Circular n° 03/2017/GAB/SAA/SSA-MEC.

DISPOSICOES INICIAIS

O presente memorando tem por objetivo informar aos docentes da UFCA os
procedimentos que devem ser adotados em relacio & PROGRESSAO
FUNCIONAL, PROMOGCAO, ACELERACAO DA PROMOCAO E
RETRIBUICAO POR TITULACAO.

E de responsabilidade da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal/Pré-

Reitoria de Gestdo de Pessoas, através da Divisdo de Gestdo de Carreiras, o
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1.3.

acompanhamento e desenvolvimento da carreira dos servidores técnico-
administrativos e docentes da UFCA.

E de responsabilidade da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD
prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na
instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica
de pessoal docente.

2. INCLUSAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)

2.1.

2.2,

2.3.

A Retribuicao por Titulacdo refere-se a gratificacao conferida pela titulacao. Ela é
devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulacdao
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV da Lei
12.772/2012.

E de responsabilidade do servidor, solicitar a retribuicdo por titulacdo, quando este

tiver adquirido a titulacdo ap6s seu ingresso no 6rgao.

Para abertura do processo, o servidor devera se dirigir a secretaria da unidade

académica onde esta lotado com os seguintes documentos:

2.3.1. Formulario de Inclusao de Retribuicao por Titulacao devidamente
preenchido (disponivel na unidade académica e no portal da UFCA) e os
documentos comprobatérios, conforme tabela abaixo:

1. Cépia autenticada do diploma de graduacdo;

2. Copia do certificado autenticado da pés-graduacao;

2.1. Serdo aceitos declaracao e histérico escolar que comprovem todas

as informagdes conforme Resolugdo 01/2007 do MEC, no Art. 7°, § 1° e

Pés-Graduagdo - |§ 2° para fins de concessdo, vinculado a posterior encaminhamento do

Lato Sensu diploma autenticado;

3. Cépia autenticada de histérico escolar;

4. Cépia do ato de credenciamento da institui¢do;

5. Em caso de cursos a distancia:
5.1. Copia do ato de credenciamento especial.

1.Cépia autenticada do diploma;

2. Em caso de cursos a distancia:

Mestrado 2.1. Cépia do ato de credenciamento especial.

2.2.Comprovante que realizou as atividades presenciais obrigatérias na
sede ou nos polos credenciados da IES, em caso de cursos a distancia.

1.Copia autenticada do diploma;

2. Em caso de cursos a distancia:

Doutorado 2.1. Cépia do ato de credenciamento especial.

2.2.Comprovante que realizou as atividades presenciais obrigatérias na
sede ou nos polos credenciados da IES, em caso de cursos a distancia.
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2.4. A Divisdo de Gestao de Carreiras analisara o processo:
2.4.1. Em caso de Pés-Graduacdo Lato-Sensu: Verificando se a instituicao esta
credenciada no MEC e se os certificados atendem as exigéncias legais.
2.4.2. Em caso de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu: Verificando se o programa é
reconhecido pela CAPES.
2.5. A concessao da Retribuicdo por Titulagdo tera seus efeitos financeiros gerados a
partir da data da portaria de concessao.
2.6. Apos emissdo de Portaria, o servidor sera notificado por mensagem eletronica.

3. PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

3.1. Progressao ¢é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe; e Promocado, a passagem do servidor de
uma classe para outra subsequente. Ambas estdo regulamentadas pela Lei
12.772/12, pela Resolucdao N° 22/CEPE, de 03 de outubro de 2014, pela
Resolucao N° 24/CEPE, de 20 de outubro de 2014.

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

FEDERAL
CLASSE DENOMINACAO NIiVEL
4
3
D Associado
2
1
4
3
C Adjunto
2
1
2
B Assistente
1
Adjunto-A — se Doutor 2
A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou Especialista 1

3.2. E de responsabilidade do servidor, solicitar a progressio funcional ou promocéo,
podendo encaminhar com, no maximo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data
prevista para aquisi¢ao do direito a progressao.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.3. Para abertura do processo, o servidor devera se dirigir com os seguintes
documentos:

3.3.1. Formulario de Progressiao e Promocao Funcional devidamente
preenchido (disponivel na unidade académica e no portal da UFCA);

3.3.2. Copia da Portaria da ultima progressao;

3.3.3. Formulario: Relatorio das Atividades Desenvolvidas com cdpias dos
documentos comprobatérios devidamente identificados de acordo com a
ordem disposto no formulario (Anexo I).

Os processos serao encaminhados pela Divisdao de Gestdo de Carreiras para
Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) da UFCA.

Apos emissao de parecer da CPPD, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas emitira as
portarias de Concessao.

A concessdo para progressao funcional ou promocdo requer o cumprimento de
dois requisitos: Intersticio e avaliagdo de desempenho (Avaliacdo da CPPD).
Assim, esta concessao se dara:

3.6.1. Na data que o servidor completar o intersticio, caso o processo ja tenha
sido avaliado pela CPPD.

3.6.2. Na data de avaliagdo da CPPD, caso o processo tenha tramitado apds o
intersticio do servidor.

A promocgdo para a classe E, denominada de Professor Titular é privativa do
docente que cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses, no nivel 4
da Classe D, e satisfizer, cumulativamente, os seguintes requisitos (Resolucdao n°
25/CEPE, de 20 de outubro de 2014):

3.7.1. Possuir o titulo de doutor;

3.7.2. Ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho;

3.7.3. Lograr aprovacdo: em defesa de Tese académica inédita; ou em defesa de
Memorial onde serdao consideradas as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao académica e producdo profissional relevante.

Apos emissdo de Portaria, o servidor sera notificado por mensagem eletronica.

4. ACELERACAO DA PROMOCAO

4.1.

4.2.
4.3.

Aceleracdo é a passagem do servidor de uma classe para outra, independente do

cumprimento de intersticio da ultima progressao/promocao apos ter concluido um

curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu e ter sido aprovado em Estagio Probatorio.

E de responsabilidade do servidor, solicitar a aceleracdo da promocdo.

Para abertura do processo, o servidor devera se dirigir a secretaria da unidade

académica onde esta lotado com os seguintes documentos:

4.3.1.Formulario de Aceleracao da Promocao devidamente preenchido
(disponivel na unidade académica e no portal da UFCA).

4.3.2.Diploma autenticado.

4.3.3. Copia da portaria de conclusao do estagio probatorio.
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4.4. Os processos serao encaminhados pela Divisdo de Gestdo de Carreiras para
Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) da UFCA.

4.5. Apos emissdo de parecer da CPPD, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas emitira as
portarias de Concessao.

4.6. A concessdo da Aceleracdo da Promocao terd seus efeitos financeiros gerados a
partir da data da portaria de concessao.

4.7. Apo6s emissao de Portaria, o servidor sera notificado por mensagem eletronica.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Em caso de indeferimento da solicitacdo ou quando a decisao for de alguma forma
desfavoravel ao servidor, este podera recorrer, no prazo de até 30 dias da ciéncia
da decisao.

5.2. A Divisdo de Gestdao de Carreiras podera requisitar outros documentos caso o
processo se encontre incompleto.

5.3. Apo6s o deferimento, o processo é encaminhado a Coordenadoria de
Administracdao de Pessoal/PROGEP para o lancamento que notificara por e-mail
ao servidor quando a inclusdo na folha de pagamento for realizada.

5.4. Os valores da remuneracdo ap6s mudanca na carreira se encontram no Anexo III e
IV da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e seus respectivos aditivos.

5.5. Caso o servidor ndo saiba onde se encontra na carreira, podera consultar no
espaco REF/PADRAO/NIVEL do seu contracheque, disponivel através do
SIGEPE.

5.6. O tramite do processo podera ser acompanhado pelo SIPAC/UFCA.

5.7. Os casos omissos a este Memorando Circular serdo analisados pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

A Divisdo de Gestdo de Carreiras se encontra a disposicdo para mais
esclarecimentos através do e-mail atendimento.progep@ufca.edu.br e telefones
(88) 3312.5026 e 3221.9301 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.

Barbalha, 28 de julho de 2017

ORIGINAL ASSINADO
Katia Daniele Dutra Brito
Gerente da Divisao de Gestdao de Carreiras
CDP/PROGEP/UFCA
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De acordo. A consideracdo e aprovacdo do Senhor Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri.

Barbalha, 28 de julho de 2017

ORIGINAL ASSINADO
Lilian Leite Cavalcante
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal
PROGEP/UFCA

Aprovo. Dé-se ampla publicagao.

Barbalha, 28 de julho de 2017

ORIGINAL ASSINADO
Roberto Rodrigues Ramos
Pr6-Reitor de Gestdao de Pessoas
Universidade Federal do Cariri
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

’ Nome do Servidor: | Matricula SIAPE:

1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO EM AVALIACAO
1.1 ATIVIDADES DE ENSINO

PERIODO SEMESTRE / DISCIPLINAS CARGA HORARIA

DOC 01

DOC 02

DOC 03

2 ORIENTACOES
2.1 ORIENTACAO DE BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA, ESTAGIARIOS
OU DO PROGRAMA SIMILARES
2.1.1 Orientacdo de Monografia

| ] | DOC 04
2.1.2 Bolsista de Iniciacdo Cientifica
| | DOC 05
2.1.2 Orientacdo de Outra Natureza (Técnica)
DOC 06
DOC 07

3 BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES
3.1 PARTICIPACOES EM BANCAS EXAMINADORAS DE CONCURSO
PUBLICO PARA ACESSO AO MAGISTERIO SUPERIOR OU DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
3.1.1 Outras participacoes (Bancas e Comissoes)

] | DOC 08
4 PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA

4.1 ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS

] |  DOC 09
5 PARTICIPACAO EM EVENTOS, CONGRESSOS E SEMINARIOS

5.1 OUTRAS PARTICIPACOES (AVALIADOR/REVISOR)

] | DOC 10
6 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

6.1 ORGAOS COLEGIADOS/CONSELHOS

] | DoCc1
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6.2 OUTRAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (COORDENACOES)
ATIVIDADES PERIODO
|  DOC 12

7 AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
PERIODO DISCIPLINAS

| DOC 13
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ANEXO II
TABELA DE PROGRESSAO DOCENTE - CRITERIOS DE AVALIACAO
1. ATIVIDADES DE ENSINO ESCALA DE PONTOS
1.1 Ensino 0-700
Graduacao 15 x créditos

Po6s Graduacao

1.2 Orientacées

15 x créditos

Tese de Doutorado (concluida) 80/aluno/ano
Co-orientacao de Tese de Doutorado (concluida) 40/aluno/ano
Tese de Doutorado (em andamento) 70/aluno/ano
Co-orientacao de Tese de Doutorado (em andamento) 35/aluno/ano
Dissertacdao de Mestrado (concluida) 60/aluno/ano
Co-orientagao de dissertacao de Mestrado (concluida) 30/aluno/ano
Dissertacao de Mestrado (em andamento) 50/aluno/ano
Co-orientacao de dissertacao de Mestrado (em andamento) 25/aluno/ano
Outras orientacoes de Po6s Graduagao 30/aluno/ano
Monografia de Especializacdo 40/aluno/ano
Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagao |30/aluno/ano
Outras orientacdes de Graduacao 20/aluno/ano
Co-orientacao de graduacao 10/aluno/ano
1.3. Bancas Examinadores e Comissoes 20/Banca
2. CURSOS E ESTAGIOS 0-100
Participacdo de em cursos de atividade completar 4/horas
Instrucao de Cursos 5/horas
3. PRODUCAO CIENT{FICA E TECNOLOGICA 0-700
Artigos Publicados em Periddicos 120/artigo
Livro Publicado 80/livro
Capitulo de livro publicado 50/capitulo
Trabalhos Completos em Eventos 50/trabalho
Resumos e resumos expandidos em eventos 30/resumo
Livro organizado ou edicao 50/livro organizado/edi-
Trabalhos ou Relatorios Técnico ¢do
50/trabalho

OBS: Para efeito de pontuacdo, nao sera considerado o Qua

lis da publicacao.

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

0-700

(-3 UNIVERSIDADE
@ FEDERAL DO CARIRI

Juazeiro do Norte/ CE

Av. Tenente Raimundo Rocha, s/n° | Cidade Universitaria +55(88) 3221-9200

| CEP: 63.048-080




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenagdo de Programas 200/relatorios
Coordenacdo de Projetos 100/relatorios
Participacdo em projetos de extensao 50/atividade
Atividades de Extensdo (cursos e seminarios realizados) 50/atividade
5. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO 0-500
Participacdo como membro em 6rgdos e colegiados 50/ano
Exercicio de funcao de presidente de comissao 50/ano
Exercicios de funcdo administrativa 200/ano
Outras fun¢des administrativas de carater temporario 80/atividade
Outras fungdes administrativas de carater permanente 100/atividade

UNIVERSIDADE Av. Tenente Raimundo Rocha, s/n° | Cidade Universitaria +55 (88)3221-9200
FEDERAL DO CARIRI Juazeiro do Norte/ CE | CEP: 63.048-080



	PERÍODO
	PERÍODO

