UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2019

i

| SELEGAO SIMPLIFICADA DE INSTRUTORES INTERNOS E PROPOSTAS
] PEDAGOGICAS DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicbes legais, e nos
termos do art. 7° inciso |l do Decreto 6.114/2006, com fundamento ainda na Lei
11.091/2005 e no Decreto 5.707/2006; torna pulblico o EDITAL DE SELECAO
SIMPLIFICADA DE INSTRUTORES INTERNOS E PROPOSTAS PEDAGOGICAS DE AGOES
DE CAPACITAGAO, destinado aos servidores técnico-administrativos e docentes desta
universidade.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital objetiva efetivar o credenciamento de servidores da UFCA para
cumporem um banco de talentos que contenha cadastro de instrutores e propostas
)gicas s : apacitacdo para serem ofertadas na vigéncia do Plano
de Capacntac,‘én da Universidade Federal do Cariri - 2019-2020.

1.2. Para se credenciarem, os candidatos poderdo submeter a selecao, propostas de
acOes de capacitagio e terdo como publico-alvo os servidores técnico-administrativos e
docentes da UFCA.

1.2.1 Serdo desenvolvidas prioritariamente as atividades que abordem as tematicas
constantes no Anexo |l deste Edital.

1.3. As atividades de capacitacdo a serem desenvolvidas poderd@o ter carga horaria e

prazo de execugdo variavel, podendo ocorrer em dias consecutivos, alternados, em
horario comercial, notuno ou final de semana; em turno unico ou dois turnos nos
diversos campi da UFCA,

1.5. O servidor fara jus a remuneragdo pelas horas despendidas na atividade de
instrutoria interna, de acordo com a Lei n° 10.851/2007, alterada pela Lei n°
12.047/2011, e com o Decreto n® 11.073/2008, alterado pelo Decreto n® 16.055/2015.
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2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Para participar, os servidores interessados deveréo atender aos requisitos e critérios
especificados abaixo:

2.1.1 Ser servidor em exercicio efetivo das carreiras de técnico-administrativo e
magistério de ensino superior do quadro da UFCA.

2.1.2 Possuir formagdo académica compativel elou experiéncia/conhecimento
comprovada, de acordo com a area e o nivel das tematicas solicitadas neste edital.

2.2. Os servidores federais que se encontram em colaboragdo técnica ou cedidos de
outras instituicbes para a UFCA poderdo participar, desde que a atividade ocorra no
periodo de sua colaboragéo na UFCA.

2.3. E vedada a participagdo de servidores que estejam respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 15 a 31 de marco de 2019, mediante:

3.1.1. Cadastro de curriculo no médulo de capacitagcdo do SIGRH-UFCA,;

3.1.2. Envio para o e-mail cdp.progep@ufca.edu.br da(s) Proposta(s) Pedagogica(s)
de Atividades de Capacitacdo devidamente preenchida(s), copias comprobatérias da
formagéo elou da experiéncia profissional conforme cadastro do curriculo no SIGRH-
UFCA, e Termo de Compromisso devidamente assinado (Anexo IV),

3.2 Sera permitida a inscricdo de propostas de um mesmo candidato em mais de um
tema ou modalidade de atividade de capacitagéo;

3.3 Serdo permitidas também propostas com mais de um proponente, desde que a
diviséo do tempo de atuagédo de cada um como instrutor esteja especificada;

3.4 O candidato que ndo apresentar a documentag@o exigida no prazo estabelecido,
conforme publicado no Edital, sera desclassificado;

3.5 A inscrigdo do servidor implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital;

3.6 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) n&o se responsabilizara por
solicitagéo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores.
3.7 Seréo indeferidas as inscrigbes que ndo atenderem o presente Edital.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O presente processo seletivo constara de 02 (duas) etapas, sendo todas em carater
classificatdrio e eliminatorio:

4.1.1. Primeira etapa: A ; g 3
comprobatoria. Sera excluido do processo seletivo o candidato que néo apresentar os
documentos comprobatdrios solicitados neste Edital, que apresenta-los incompletos,
legiveis ou fora do prazo. Pressupbe-se que sdo verdadeiros os documentos

encaminhados por meio eletrénico pelo servidor participante do presente processo
seletivo, entretanto, em caso de divergéncia, a PROGEP, a qualquer momento, podera
solicitar o original dos mesmos.

4.1.2. Segunda etapa: Avaliacdo do Perfil. Os servidores classificados na primeira
etapa, serdo convocados para realizarem apresentagdo individualizada da sua Proposta
Pedagégica, por uma banca examinadora especifica designada pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas. Os critérios para avaliagdo e atribuicdo das notas, bem como seus
pesos, estdo descritos no quadro abaixo:

SR - 2 AVALIAGAO DA AVALIACAO DO PERFIL B
CRITERIO SIGNIFICADO i
MAXIMA
Dominio do conteudo Coeréncia entre o tema, os objetivos previstos e os 30
conteudos desenvolvidos em relacio ao ponio sorieado.
Desempenho didatico | Comunicagdo, clareza, pertinéncia e objetividade, utilizagéo 30
de ferramentas didaticas, utilizagdo adequada do tempo.
Proposta Pedagogica | Clareza dos objetivos, coeréncia na subdivisdo do conteudo, 20
selecdo apropriada do material didético e grau de inovagdo.
Pertinéncia ao objetivo 20
estratégico "Capacitar | Resultados esperados: conhecimento, habilidades e atitudes.
por Competéncias”

4.2. Em caso de empate, ficara melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota
nas seguintes etapas, respectivamente: avaliagdo do perfil e analise da Proposta
Pedagdgica, Curriculo e documentagdo comprobatoria. Persistindo o empate ficara
melhor classificado o candidato que atender os seguintes critérios, respectivamente:
maior tempo de servigo na instituicdo e maior idade.
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5. DO CRONOGRAMA

5.1. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP) divulgara o

Processo Seletivo no portal da UFCA (https://www.ufca edu.br/portal/a-ufca/organizacao-

administrativa/progep/2016-06-09-18-40-41), conforme cronograma a seguir:
INSCRICOES 15 a 31/03
DIVULGACAO DA LISTA DE DEFERIDOS 01/04
ANALISE DA 1° ETAPA . 01 e 02/04
RESULTADO PARCIAL — 1° ETAPA 02/04
RECURSO - 1° ETAPA Alé 04/04
RESULTADO DOS RECURSOS — 1® ETAPA 05/04
RESULTADO FINAL— 1° ETAPA 05/04
DIVULGACAO CRONOGRAMA DA 2° ETAFPA 08/04
REALIZACAO DA 2° ETAPA 09 e 11/04
RESULTADO PARCIAL — 2° ETAPA 12/04
RECURSO - 2° ETAPA Até 14104
RESULTADO DOS RECURSOS - 2° ETAPA 15/04
RESULTADO FINAL 16/04

5.2. A programacdo acima esta sujeita a alterages pela CDP/PROGEP, responsavel
pela execucao deste Edital.

6. DA EFETIVAGAO DO CREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento ndo gera obrigagdo de convocacgdo pela PROGEP, do servidor
para ministrar atividades de capacitagdo aprovadas. Os candidatos selecionados serao
registrados no Banco de Talentos da Divisdo de Capacitagdo a fim de atender demandas
nos anos de 2019 e 2020, de acordo com as prioridades e com a disponibilidade
orcamentaria.

7. CONVOCAGAO PARA INSTRUGAO NAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

7.1. A convocagdo do credenciado ocorrera de acordo com o calendario de cursos
langado pela PROGEP e/ou por ocasiéo de eventual demanda de cursos de capacitagéo
sobre cada tematica;

7.1.2 Serdo desenvolvidas prioritariamente as atividades que abordem as tematicas
constantes no Anexo |l deste Edital.
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7.2. Os servidores com propostas aprovadas, quando convocados para ministrarem
atividades, deverdo responder por e-mail, quanto a compatibilidade de sua atuacéo nas
datas, locais e  horarios especificados pela Divisdo de Capacitagdo
(DCap/CDP/PROGEP).

7.3. A atuagdo do instrutor credenciado fica condicionada a liberagdo pela chefia
imediata.

8. DO DESCREDENCIAMENTO

8.1. Estara automaticamente descredenciado, o servidor que:

8.1.1. Recusar-se por escrito a atender, por duas vezes consecutivas ou alternadas, a
demanda das atividades de capacitagao.

8.1.2. Nao cumprir, integralmente, o estabelecido nas atribuicées do instrutor.

9. ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

9.1. As atribuigbes do instrutor séo:

9.1.1. Elaborar material didatico condizente com a proposta de capacitagao aprovada e
de acordo com as orientagbes fornecidas pela DCap/CDP/PROGEP;

9.1.2. Ministrar aulas conforme objetivos, carga horaria e publico-alvo definido na
proposta de capacitagdo aprovada;

9.1.3. Planejar, executar e desenvolver situagbes de ensino e aprendizagem voltadas
para a formacgé&o profissional de servidores publicos;

9.1.4. Avaliar o processo ensino-aprendizagem mantendo coeréncia com os objetivos da
proposta aprovada,

9.1.5. Registrar frequéncia, consolidar notas ou resultado final dos alunos e disponibilizar
para a DCap/CDP/PROGEP em até 5 (cinco) dias uteis apos a concluséo da atividade,
9.1.6. Elaborar Relatério Final da atividade de capacitagdo e disponibilizar para a
DCap/CDP/PROGEP em até 10 (dez) dias uteis apds a conclusédo da capacitacao,

9.1.6. Apresentar a documentacdo exigida para a efetivagdo do pagamento antes da
execucao da atividade,

9.1.7. Ser pontual e assiduo no exercicio das fungdes de instrutor.
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10. REMUNERAGCAO

10.1. Os credenciados serdo remunerados conforme Portaria UFCA n° 19, de 07 de
marco de 2016, e seus respectivos aditivos, que regulamenta o pagamento de
Gratificago de Encargos, Cursos e Concursos (GECC).

10.1.1. O pagamento da GECC fica condicionado & compensago de horas, ndo sendo
devido quando se tratar de Treinamento em Servigo.

10.1.2. O credenciado poderd optar pela n&o compensagdo de horas e
consequentemente, o ndo-recebimento da GECC. As horas destinadas a instrutoria
contabilizar&o tempo em servigo.

102 O credenciado poderd ministrar atividade de capacitagio que configure
Treinamento em Servigo. Contudo, a gratificagdo n&o seré devida conforme § 2° do art.
2° do Decreto n°® 6.114/2007.

1021 E considerado Treinamento em Servigo toda atividade de capacitacio
sobre as rotinas de trabalho e competéncias regulamentares da unidade de
lotagé@o do servidor.

10.3. Finalizada a atividade de capacitagéo, a DCap/CDP/PROGEP tem até 60 dias (teis
para promover os procedimentos necessérios para a efetivagio do pagamento da
GECC.

10.4. O recebimento do pagamento fica condicionado ao limite de 120 horas/ano por
credenciado, independente da instituicdo que atuar;

10.5. As despesas de diarias com instrutores no deslocamento intercampi poderdo ser
custeadas pela UFCA, observada a disponibilidade orgamentaria.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este estar ciente que, em caso de declaragdo falsa, respondera civil, penal e
administrativamente.

12.1.1. A constatagdo de irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o servidor do Processo Seletivo, podendo anular os
atos decorrentes da convocagéo;

12.1.2. N&o serdo prestadas informagbes relativas a situagdo do candidato durante o
Processo Seletivo;
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12.1.3. A carga horaria da atividade de capacitagdo proposta podera sofrer alteragéo,
observada a aderéncia aos objetivos do Plano de Capacitagdo e consonancia com o
planejamento da DCap/CDP/PRPGEP.

12.2. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

L T ynboss M S D
’/"*‘t‘é‘mdmn ho Pinhdiro

Pré-Reitor Adjunto de Gestéo de Pessoas
SIAPE 1657028
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Anexo |

PROPOSTA PEDAGOGICA

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

NOME COMPLETO:

SIAPE: CARGO:

SETOR QUE ATUA: TELEFONE:

CHEFIA IMEDIATA:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

CELULAR:

IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAPACITACAO

MODALIDADE DA PROPOSTA:
( )Curso () Minicurso ( )Palestra ( )Workshop ( ) Grupo de estudos ( ) Treinamento
() Outra:

AREA DE FORMACAO:

NOME DA ATIVIDADE DE CAPACITACAO:

PUBLICO ALVO:

CARGA HORARIA: QUANTIDADE DE VAGAS SUGERIDAS:

JUSTIFICATIVA (quais as razfes para executar a atividade):

OBJETIVO GERAL (finalidade principal da atividade):

OBJETIVOS ESPECIFICOS (resultados esperados com a execuco do curso para o servidor e para
UFCA):

REFERENCIAL TEORICO:
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

METODOLOGIA (especificacdo pratica de como seréo atingidos os objetivos que foram propostos):

RECURSOS (Relagéo dos materiais utilizados para a execu¢éo do que fora planejado):

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM (aplicabilidade de instrumentos avaliativos):

RESULTADOS ESPERADOS (Conhecimentos, habilidades e atitudes que se espera desenvolver no
servidor com a atividade de capacitacao)

(Acrescente quantas linhas forem necessarias ao cronograma da atividade proposta)
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Anexo Il

TEMATICAS

AREA DE
FORMACAO

ATIVIDADE DE CAPACITACAO

FORMAGAO
BASICA

1.1. ATENDIMENTO DE ALTO IMPACTO NO SETOR PUBLICO;
1.2. CURSO DE ESCRITA CIENTIFICA:;
1.3. PRATICO DE SISTEMAS INSTITUCIONAIS INTEGRADOS (SIPAC, SIGRH
E SIGAA);
1.4. ETICA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA;
1.5. PREPARATORIO PARA TESTE ANPAD:
1.5.1 RACIOCINIO LOGICO
1.5.2 RACIOCINIO QUANTITATIVO
1.5.3 RACIOCINIO ANALITICO,
1.5.4 INGLES
1.5.5 PORTUGUES
1.5.6 COMO SE PREPARAR PARA O TESTE ANPAD
1.6. ORIENTACAO PARA CONSTRUCAO DE PROJETO;

USO DE
SISTEMAS E
SOFTWARES

2.1. PLANILHAS ELETRONICAS CALC PARA INICIANTES;
2.2. NOCOES BASICAS DO PACOTE OFFICE: WORD, POWER POINT
E EXCEL,

VALORIZACAO

3.1. DO ACESSO A PARTICIPACAO NO ENSINO SUPERIOR: A DIVERSIDADE

E RESPEITO A E A INCLUSAO COMO ELEMENTOS PARA A CONSOLIDACAO DE UMA
DIVERSIDADE SOCIEDADE DEMOCRATICA;
HUMANA 3.2. DIVERSIDADE E DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
3.3. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL NO CONTEXTO DE
BIBLIOTECAS,
3.4. LIBRAS - NIVEL ;
3.5. LIBRAS - NIVEL Il
FORMACAO 4.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA O ENSINO DE ALUNOS
DOCENTE SURDOS;

4.2. ATITUDES DO PROFESSOR DIANTE DA INCLUSAO DE ALUNO SURDO;

4.3. ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM PARA ALUNOS COM
DEFICIENCIA;

PRATICAS INOVADORAS NO ENSINO DE GRADUACAO;

ETICA NA EDUCACAO: FAZ TODA A DIFERENCA;

REFLEXOES SOBRE O EDUCAR PARA SOCIEDADES SUSTENTAVEIS;
LABORATORIOS: A EXPERIMENTACAO COMO PRATICA CIENTIFICA;
ORIENTACOES BASICAS PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO;
INSTRUCOES PARA ELABORACAO DE EDITAIS DE SELECAO

ACADEMICA,

4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
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4.10. COMO ORGANIZAR BOAS SAIDAS PEDAGOGICAS: A AULA DE HOJE
E DE CAMPO

Anexo [l

BAREMA PARA CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

CANDIDATO (A)
TEMATICA
MODALIDADE ( )Curso ( )Minicurso ( ) Palestra
PROPOSTA ( )Treinamentos ( )Workshop ( )Grupo de estudos
( )Outra )
NOME DA ATIVIDADE DE CAPACITACAO:
NANALI,SE CURRICULAR:
FORMACAO NA AREA DO TEMA PROPOSTO
ltens Pontuacdo | Pontuacéao Pontuacgao
por item Maxima obtida por item
Graduacéo relacionada ao tema de 1 DOr CUTSO 1
capacitacdo proposto P
Espe(:|a||_za(;a~10 relacionada ao tema 0,5 por curso 05
de capacitacdo proposto
Mestrado relacionado ao tema de
e~ 1,5 por curso 1,5
capacitagdo proposto
Doutorado relacionado ao tema de
o~ 2,0 por curso 2,0
capacitagdo proposto
Experiéncia profissional técnica na 1 por ano 1
area da tematica proposta b
Experiéncia docente na area da
e 1 por semestre 2
temética proposta
Gestao (direcéo, coordenacéo
geréncia) de instituicdes ou setores 0.5 por ano 5
gue atuem na area da tematica P
proposta
Total 10
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Anexo IV

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins, que eu, ,

servidor (a) da Universidade Federal do Cariri — UFCA, cargo ,

SIAPE , ao solicitar inscricdo na Selecdo Simplificada de Instrutores
Internos e Propostas de Atividades de Capacitacdo, Edital 02/2019-PROGEP, tenho

ciéncia de que, caso aprovado, comprometo-me a cumprir as atribuicdes de Instrutor
Interno estabelecidas neste Edital, assegurando a execuc¢ao da(s) atividade(s) proposta
(s) quando convocado, a fim de garantir a execucado do Plano de Capacitacdo UFCA 2019-
2020.

ASSINATURA
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