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RESOLUCAO N° 47/CONSUNI, DE 10 DE JUNHO DE 2019

Altera, ad referendum, do Conselho Universitario, o
Calendario Universitario da Universidade Federal do
Cariri, referente ao ano de 2019.

O REITOR PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 591/MEC, de 08 de

julho de 2016, combinado com o inciso XV, do art. 24, do Estatuto em vigor da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentacdo constante nos autos do Processo n°
23507.002501/2019-39;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, ad referendum, do Conselho Universitario, o Calendario Universitario,
da Universidade Federal do Cariri, referente ao ano de 2019, na forma do anexo, parte integrante
desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cbes em

contrario.

Ricardo Luiz Lange Ness
Reitor Pro tempore
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 47/CONSUNI, DE 10 JUNHO DE JUNHO DE 2019

Altera o Calendario Universitario 2019:

ONDE SE LE: LEIA-SE:

14 de junho de 2019 — Colacdo de Grau | 19 de junho de 2019 — Colacédo de Grau 2019.1
2019.1 — Sem solenidade. — Sem solenidade.




Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

ATOS DAREITORIA



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIAN° 217 DE 04 DE JUNHO DE 2019.

Instituir a Comissdo de Analise e Revisdo do Fluxo de
Processos e Atribuicbes das Unidades Académicas.
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secéo 2, pagina 13,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Analise e Revisdo do Fluxo de Processos e Atribui¢bes

das Unidades Académicas junto a Gestao.

Art. 2° A Comisséo serd composta por:
Representante da PROAD

Tulio Bessa Almeida Goncalves, SIAPE 2169669
Representante da PROPLAN

Juscelino Pereira Silva - SIAPE 2453126
Jeniffer de Nadae - SIAPE 2315016 (Suplente)
Representante da PROGEP

Leandro Targino Pinheiro - SIAPE 1657028
Representante da PRPI

Artur Costa de Souza - SIAPE 2256586
Representante da PROEN

Demétrius Barbosa Cartaxo - SIAPE 1756106
Representante da DTI

Herbert Novais Onofre, SIAPE 1571618
Danilo Pereira de Oliveira, SIAPE 1230962
Representantes das Unidades académicas
Cleyton Vieira Fernandes - SIAPE 2030488
Rodrigo Lacerda Carvalho - SIAPE 2140126
Ary Ferreira da Silva - SIAPE 1190102
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Nilo Cesar Batista Silva SIAPE 1129644 (Suplente)

Art. 3° A Comisséo serd presidida por Cleyton Vieira Fernandes - SIAPE 2030488.

Art. 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos serd de 120 dias, prorrogavel por igual

periodo.

Art. 5° O produto final dos trabalhos da comissdo devera ser um manual dos fluxos

processuais das unidades, que devera ser apreciado pelo Comité de Governanca.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 218 DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Institui a Brigada de Incéndio da UFCA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢&o 2, pagina 13,

CONSIDERANDO o Curso de Formacéo de Brigadistas de Incéndio, ofertado pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, nos dias 23, 25 e 30/04/2019 e 02 e 07/05/2019;

CONSIDERANDO a documentacédo constante no Processo n° 23507.002832/2018-29.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Brigada de Incéndio da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° A Brigada de Incéndio da Universidade Federal do Cariri sera composta por:

SERVIDOR SIAPE Lotacao
ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO 2206190 Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA 1802405 Centro de Ciéncias e Tecnologia
ANDRE WESLEY BARBOSA RODRIGUES 1774178 Centro de Ciéncias e Tecnologia

ANGELA MEIRE DE FREITAS PINHEIRO 2267718 Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Culturas e Artes.

ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2146790 Pré-Reitoria de Extensdo
ANNA LIDIA NUNES VARELA 2393732 Faculdade De Medicina
ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES 1414768 Diretoria de Logistica e Apoio
Operacional
ARIADNY ALVES DE FREITAS 2167038 Diretoria de Sistemas de Bibliotecas
ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA 1915982 Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéo e Inovagéo
ARTUR COSTA DE SOUZA 2256586 Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pos-

Graduacdo e Inovacéo
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SERVIDOR SIAPE Lotacao
ARTUR LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 2151356 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
CICERA SIMONE RODRIGUES FERREIRA 2175887 Secretaria de Acessibilidade
CICERO BENTO DE MENDONCA 2269854 Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Culturas e Artes.
CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO 2146017 Ouvidoria Geral
CLARISSA DE ANDRADE QUEIROZ 3036633 Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Culturas e Artes.
CLEIVIANE MARQUES VASCONCELOS 2258265 Pro-Reitoria de Cultura
DANIELLE BEZERRA FEITOSA 2230328 Diretoria de Comunicacéo
DANILO PEREIRA DE OLIVEIRA 1230962 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
DARLENNE DE AZEVEDO BRAUNA 2181964 Centro de Ciéncias e Tecnologia
EMANOELLA CALLOU BELEM 1954195 Diretoria de Comunicacéo
ERWIN ULISES LOPEZ PALECHOR 1253541 Centro de Ciéncias e Tecnologia
FABIO GUIMARAES SILVA 1146095 Centro de Ciéncias e Tecnologia
FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES 2186412 Secretaria de Acessibilidade
TEIXEIRA
FRANCIMERIO MIGUEL SUCUPIRA 2151326 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
FRANCIONE CHARAPA ALVES 2408699 Instituto de Formacdo de Educadores
FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ ALVES 2151113 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
ROCHA
FRANCISCO CELESTINO DE ANDRADE 2229418 Secretaria de Acessibilidade
FILHO
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA SANTOS 2184050 Secretaria De Documentacdo E Protocolo
FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS | 2230581 Diretoria de Tecnologia da Informacao
FRANCISCO NASCIMENTO PEREIRA 2185176 Instituto de Formac&o de Educadores
JUNIOR
HERBERT NOVAIS ONOFRE 1571618 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
IGOR SILVA SANTOS 2314180 Centro de Ciéncias e Tecnologia
IVANILDO LOPES DA SILVA 2155954 Pro-Reitoria de Graduagéo
IVNARIBEIRO SALMITO MELO 1755713 Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade
SERVIDOR SIAPE Lotacao
JISALINE FAGUNDES RODRIGUES 2271268 Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéo e
Inovacéo
JOB SARAIVA FURTADO NETO 2318741 Centro de Ciéncias e Tecnologia
JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA 2239978 Diretoria de Sistemas de Bibliotecas
JOSE BENTO DE SOUSA 1756344 Faculdade De Medicina
JOSE KLEBER MACIEL FARIAS 2166964 Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovacéo
LARISSA KEROLLAINE MAIA GOMES 2311619 Centro de Ciéncias e Tecnologia
LEANDRO TARGINO PINHEIRO 1657028 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
LEDJANE LIMA SOBRINHO 1803531 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
LIVIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 2323472 Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade
LIVIA MENDES BARBOSA 2183793 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
LIVIASILVEIRA DUARTE AQUINO 2145784 Pro-Reitoria de Cultura
LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA 2207099 Diretoria de Tecnologia da Informacao
LUCIANA BESSA SILVA 2229626 Pro-Reitoria de Extensdo
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LUCIMARA ALVES BANDEIRA DA SILVA 1564525 Centro de Ciéncias e Tecnologia
MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE 2155157 Pro-Reitoria de Cultura
MARCIA QUALIO BAPTISTADOS SANTOS | 3034390 Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Culturas e Artes.
MARCOS AURELIO DA SILVAAMORIM 2184020 Diretoria de Tecnologia da Informacao
MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA 1550021 Faculdade De Medicina
MARIA INES RODRIGUES MACHADO 1467806 Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade
MARIA JUCILENE DA SILVA COSTA 1881734 Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
MIGUEL MARX 2574140 Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
MIRNA FONSECA CRUZ 2228597 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
PAULO SERGIO DA COSTA LIMA 1731279 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
RACQUEL OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 3007725 Faculdade De Medicina
SERVIDOR SIAPE Lotacao
RAFAEL ALVES DAMASCENO 2984226 Pro-Reitoria de Administracdo
RAFAEL DE ALENCAR NORONHA 1618653 Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade
RAFAEL GUIMARAES JANUARIO 1960796 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
RAIMUNDO NONATO COSTA FERREIRA 2408611 Instituto de Formacdo de Educadores
REGIS FEITOSA BRILHANTE 2146627 Diretoria de Tecnologia da Informacao
RUTE DA SILVA LEANDRO 2279024 Secretaria de Acessibilidade
SAMUEL CARDOZO RIBEIRO 2317478 Instituto de Formacdo de Educadores
SAMUEL JOSE CELESTINO DE OLIVEIRA 2316570 Centro de Ciéncias e Tecnologia
SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA 2153743 Diretoria De Infraestrutura
SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO 1230566 Pro-Reitoria de Extensdo
TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA 1854247 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
ALCANTARA
TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 1749091 Instituto de Formac&o de Educadores
VALDEMAR ALVES DE SOUZA 2146559 Secretaria De Documentacédo E Protocolo
VICTOR HUGO DE HOLANDA TAVARES 1016637 Diretoria de Tecnologia da Informacao
WANESSA NEPOMUCENO FERREIRA 1998510 Instituto de Formacdo de Educadores
WILTER FREITAS IBIAPINA 1305563 Instituto de Formac&o de Educadores
WLLISSES DO NASCIMENTO THEL 1657037 Diretoria de Sistemas de Bibliotecas
DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO 2151135 Diretoria de Infraestrutura

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 219 DE 11 DE JUNHO DE 2019.

Dispensa a servidora Antonia Sandra de Lima Soares de
funcéo gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secédo 2, pagina 13, e tendo
em vista o que consta no Processo n° 23507.002335/2019-59,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANTONIA SANDRA DE LIMA SOARES, SIAPE n°
1229443, da funcdo de Chefe, codigo FG-01, do Nucleo de Gestdo do Instituto de Formacao de
Educadores, com efeitos a partir do dia 30/04/20109.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 220 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Designagéo do servidor Igor Silva Santos para funcéo
gratificada.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicao que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13, e tendo
em vista o que consta no Processo n° 23507.002351/2019-15,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor IGOR SILVA SANTOS, SIAPE n° 2314180, para exercer a
funcdo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Documentacdo, da Coordenadoria de Projetos
Complementares e Licitacdo, da Diretoria de Infraestrutura, ficando em consequéncia dispensado da
funcdo de Gerente, cddigo FG-02, da Divisdo de Fiscalizacdo, da mesma Unidade administrativa

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 221 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia o servidor Wagner Roberto Serapido da Silva
para cargo em comissao.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicao que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13, e tendo
em vista o que consta no Processo n° 23507.002351/2019-15,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o servidor WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA, SIAPE n°
2151148, para exercer o cargo de Coordenador, codigo CD-04, da Coordenadoria de Projetos
Complementares e Licitacdo, da Diretoria de Infraestrutura, ficando em consequéncia exonerado do

cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Licitagdo de Obras e Servicos de
Engenharia, da mesma Unidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 222 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia o servidor Washington Luiz de Sousa Junior
para cargo em comissao.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicao que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13, e tendo
em vista o que consta no Processo n° 23507.002351/2019-15,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o servidor WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR, SIAPE n°
2153553, para exercer o cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Gestdo de Obras,
da Diretoria de Infraestrutura, ficando em consequéncia exonerado do cargo de Coordenador, cddigo
CD-04, da Coordenadoria de Obras e Projetos, da mesma Unidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 223 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Designa os membros para compor o Comité de
Integralizacéo da Extenséo.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicao que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho
de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2, pagina 13;

Considerando a Resolucdo n° 42/2019/CONSUNI/UFCA, que dispbe sobre a
integralizacéo curricular das agdes de extensdo nos cursos de graduacdo da Universidade Federal do
Cariri (UFCA);

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n°® 23507.001865/2019-

42,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os seguintes membros para compor o Comité de Integralizacdo da

Extenséo:
Membros Docentes

NOME SIAPE

Ana Candida de Almeida Prado 1773359

Beatriz Gondim Matos 2571363

Membro Discente
ALUNA MATRICULA
Fernanda Bastos Teixeira 392865

Membros Proé-reitoria de Extensao

NOME SIAPE

Leandro Saraiva Dantas de Oliveira (Presidente) 1055913
Francilda Alcantara Mendes (Titular) 1731088
Polliana de Luna Nunes Barreto (Suplente) 2656451
Ricardo Aladin Monteiro (Suplente) 1942826

Membros Pro-reitoria de Graduacéo

NOME SIAPE

Cicera Maria Mamede Santos (Titular) 2151036
Rodolfo Jakov Saraiva L6bo (Titular) 1235276
Antonio Batista de Lima Filho (Suplente) 2232907
Ivanildo Lopes da Silva (Suplente) 2155954

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.
RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor pro tempore
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PORTARIA N° 224, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza o servidor Janailton Coutinho a conduzir os
veiculos oficiais da UFCA até 30 de dezembro de 2019.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n. ° 591/MEC, de 8 de julho

de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢éo 2, pagina 13,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade pelo servidor
JANAILTON COUTINHO, SIAPE n° 1767223, portador de CNH categoria B, até 30 de dezembro

de 2019, para atender as demandas referentes a projeto de extensao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor Pro tempore
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PORTARIA N° 225 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Designagéo do servidor Francisco de Assis da Silva
Santos para funcéo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribui¢cdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 01 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30, considerando o Termo de Transmissao de Exercicio do Cargo de Reitor de 17 de junho de
2019, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002508/2019-10,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA SANTOS, SIAPE n°
2184050, para exercer a funcdo de Gerente, cddigo FG-02, da Divisdo de Movimentacdo de
Expediente, da Secretaria de Documentacdo e Protocolo, ficando em consequéncia dispensado da
funcéo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Movimentacdo de Expediente, da extinta Diretoria
de Gestdo de Servicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-reitor pro tempore
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PORTARIA N° 226 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Designagéo da servidora Maria do Socorro Alves de
Andrade para funcéo gratificada.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Juscelino Pereira Silva, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n.° 52, de 01 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 2 de fevereiro de 2018, secdo 2,
pagina 30, considerando o Termo de Transmissao de Exercicio do Cargo de Reitor de 17 de junho de
2019, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002441/2019-10,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA DO SOCORRO ALVES DE ANDRADE, SIAPE
n° 1447086, para exercer a funcdo de Chefe, codigo FG-01, do Ambulatério de Especialidades
Médicas da Faculdade Medicina, ficando em consequéncia dispensada da funcédo de Chefe, codigo
FG-03, da mesma Unidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE.

JUSCELINO PEREIRA SILVA
Vice-reitor pro tempore
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PORTARIA N° 227 DE 21 DE JUNHO DE 2019.

Exonera o servidor Francisco Mauricio Teles Freire de
cargo em comissao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado
no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secéo 2, pagina 1, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.002031/2019-22,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor FRANCISCO MAURICIO TELES FREIRE, SIAPE n°
6422466, da funcdo de Assessor Especial do Gabinete, codigo CD-04.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 228 DE 21 DE JUNHO DE 2019.

Exonera Juscelino Pereira Silva do cargo de Vice-Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secéo 2, pagina 1;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Portaria n® 1.048/MEC, de 14 de outubro
de 1996;

CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n° 23507.002561/2019-
68;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor JUSCELINO PEREIRA SILVA, SIAPE n° 2453126, do
cargo de Vice-Reitor, S-COD, da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 229 DE 21 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Laura Hévila Inocéncio Leite para o cargo de
Vice-Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secéo 2, pagina 1;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Portaria n® 1.048/MEC, de 14 de outubro
de 1996;

CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n° 23507.002561/2019-
68,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, SIAPE n°
2222214, para exercer 0 cargo de Vice-Reitora, S-COD, da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 230 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Revoga a Portaria n® 119, de 28 de novembro de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado
no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secéo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 119/GR/UFCA, de 28 de novembro de 2016, publicada

no Boletim Integrado de Pessoal e Servicos - edicdo outubro a dezembro, Se¢do Reitoria, pagina 18.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

23



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 231 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa a servidora Laura Heévila Inocéncio Leite para
ocupar os perfis de Proponente, Autoridade Superior,
Ministro/Dirigente e Ordenador de Despesas no SCDP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secédo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, SIAPE n°
2222214, para ocupar os perfis de Proponente, Autoridade Superior, Ministro/Dirigente e Ordenador
de Despesas no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar

viagens e despesas pelo referido sistema.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 289, de 25 de junho de 2018, publicada no Boletim

Integrado de Pessoal e Servicos — més de junho, Secdo Reitoria, pagina 70.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 232 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa ocupante dos perfis de Proponente, Autoridade
Superior e Ordenador de Despesas no SCDP, no ambito
da Universidade Federal do Cariri, e designa seu
substituto em suas auséncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JUSCELINO PEREIRASILVA, SIAPE n° 2453126, para
ocupar os perfis de Proponente, Autoridade Superior e Ordenador de Despesas no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo
referido sistema, no &mbito da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Designar o servidor TIAGO DE ALENCAR VIANA, SIAPE n° 1061792, para,
nas auséncias do servidor designado no Art. 1° desta portaria, ocupar os perfis de Proponente,
Autoridade Superior e Ordenador de Despesas no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens
(SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no ambito da

Universidade Federal do Cariri.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 233 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa ocupante dos perfis de Proponente e Ordenador
de Despesas no SCDP, no ambito da Prd-Reitoria de
Graduacao, e designa seu substituto em suas auséncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secéo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE,
SIAPE n° 6311481, para ocupar os perfis de Proponente e Ordenador de Despesas no Sistema de
Concessdo de Diéarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo

referido sistema, no ambito da Pré-Reitoria de Graduacéo.

Art. 2° Designar o servidor RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO, SIAPE n° 1235276,
para, nas auséncias do servidor designado no Art. 1° desta portaria, ocupar os perfis de Proponente e
Ordenador de Despesas no Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa

aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no &mbito da Pré-Reitoria de Graduag&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 234 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa o substituto do ocupante dos perfis de
Proponente e Ordenador de Despesas no SCDP, no
ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagédo e
Inovacao durante suas auséncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA, SIAPE n°
1570709, para, nas auséncias da Pro-Reitora de Pesquisa, P4s-Graduacao e Inovacdo, ocupar os perfis
de Proponente e Ordenador de Despesas no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), a
fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no &mbito da Pro-Reitoria de

Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 235 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa ocupante dos perfis de Proponente e Ordenador
de Despesas no SCDP, no ambito da Prd-Reitoria de
Extensdo, e designa seu substituto em suas auséncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FABIANA APARECIDA LAZZARIN, SIAPE n°
1210233, para ocupar os perfis de Proponente e Ordenador de Despesas no Sistema de Concesséo de
Diérias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no

ambito da Pro-Reitoria de Extensédo.

Art. 2° Designar o servidor ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA, SIAPE n° 2146790,
para, nas auséncias do servidor designado no Art. 1° desta portaria, ocupar os perfis de Proponente e
Ordenador de Despesas no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa

aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no &mbito da Pré-Reitoria de Extenséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 236 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa ocupante dos perfis de Proponente e Ordenador
de Despesas no SCDP, no ambito da Pré-Reitoria de
Cultura, e designa seu substituto em suas auséncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA, SIAPE n°
1764691, para ocupar os perfis de Proponente e Ordenador de Despesas no Sistema de Concesséao de
Diérias e Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no

ambito da Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 2° Designar o servidor GUSTAVO RAMOS FERREIRA, SIAPE n° 17780446,
para, nas auséncias do servidor designado no Art. 1° desta portaria, ocupar os perfis de Proponente e
Ordenador de Despesas no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), a fim de que possa

aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no &mbito da Pré-Reitoria de Cultura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 237 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Designa ocupante dos perfis de Proponente e Ordenador
de Despesas no SCDP, no ambito da Prd-Reitoria de
Assuntos Estudantis, e designa seu substituto em suas
auséncias.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado

no Diério oficial da Uni&o no dia 3 de junho de 2019, secéo 2, pégina 1;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LEDJANE LIMA SOBRINHO, SIAPE n° 1803531,
para ocupar os perfis de Proponente e Ordenador de Despesas no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP), a fim de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no ambito

da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 2° Designar o servidor ANELIZA SAMPAIO PACIFICO DE SOUSA, SIAPE n°
2153842, para, nas auséncias do servidor designado no Art. 1° desta portaria, ocupar os perfis de
Proponente e Ordenador de Despesas no Sistema de Concessao de Diérias e Passagens (SCDP), a fim
de que possa aprovar viagens e despesas pelo referido sistema, no &mbito da Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 238, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza afastamento de curta duracdo do servidor
Cleirton André Silva de Freitas.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila
Inocéncio Leite, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n°® 229/GR/UFCA, publicado no
Diério Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, secdo 2, pagina 23 e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 23507.002156/2019-42,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Cleirton André Silva de Freitas, SIAPE:
1703333, CPF: 616.279.413 — 04, lotado no CCT - Centro de Ciéncias e Tecnologia, com a finalidade
de participar e apresentar trabalhos na “9th International Conference on Steel and Aluminium
Structures”, em Bradford, Reino Unido, durante o periodo de 30/06/19 a 05/07/19, com 6nus para
UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 239, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza afastamento do servidor André Luiz Casteido.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila
Inocéncio Leite, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, secédo 2, pagina 23 e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 23507.1691/2019-84

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor André Luiz Casteido, SIAPE: 2411501,
CPF: 253.391.978-09, lotado no IISCA- Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para cursar Doutorado em Design na
Faculdade Belas Artes — Universidade do Porto, em Porto/Portugal, no periodo de 15/08/19 a
14/08/20 com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 240, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Dispbe sobre a institucionalizagdo do Processo de
Software no ambito da Universidade Federal do Cariri -
UFCA.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila
Inocéncio Leite, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n°® 229/GR/UFCA, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do n° 119, secdo 2, pagina 23;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar obrigatéria, no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA, a
utilizacdo do Processo de Software da Universidade Federal do Cariri (PSW-UFCA), em anexo, para

as atividades de desenvolvimento de software.

Art. 2° O PSW-UFCA é o documento oficial que padroniza as atividades de
desenvolvimento software na UFCA.
Paragrafo Unico. O PSW-UFCA também é aplicavel aos softwares cedidos ou

adquiridos de terceiros que serdao mantidos pela area de Tecnologia da Informacéo (T1) da UFCA.

Art. 3° A éarea de Tl da UFCA ¢ a responsavel pela criagdo, acompanhamento e
manuten¢do do PSW-UFCA.
Paragrafo Unico. As alteracées do documento (PSW-UFCA) deverdo ser apreciadas e

aprovadas pelo Comité de Governanga (CG) da UFCA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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I.Introducéo

O Processo de Software da Universidade Federal do Cariri (PSW-UFCA) € o
instrumento que representa o fluxo de trabalho da equipe de desenvolvimento, formada por
colaboradores da Coordenadoria de Sistemas de Informacdo (CSI) da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo (DTI). O processo tem como objetivo manter o ciclo de vida dos sistemas da
UFCA. Além disso, aborda tarefas relacionadas ao planejamento dos recursos necessarios para
que o software seja desenvolvido em um ambiente apropriado e seguro.

Para a elaboracdo do documento, foi necessario criar uma equipe responsavel por
melhorar, de acordo com 0 processo, 0s seguintes itens:

» utilizacdo responsavel e mais eficiente de recursos publicos da UFCA,;

» aelevacao dos niveis de qualidade e controle das solugdes da UFCA,;
» 0 alinhamento das solugdes da DTI ao planejamento estratégico da universidade;
* apadronizacao de processos e artefatos, alinhados ao setor de processos da DTI.

I1.Metodologia de trabalho
» Criar uma acao no PDTI, alinhado com o planejamento estratégico da UFCA, para a

implantacdo do processo de software da instituicéo;

* Formar um grupo de trabalho responséavel por criar um projeto para elaboracdo do
processo de software da UFCA e o0 mecanismo de reviséo e melhoria desse processo;

» Estudar metodologias utilizadas nos 6rgédos publicos e no mercado, além de
metodologias de geréncia de projetos, instrugdes normativas, etc;

» Elaborar o processo de software;

* Publicar o processo de software.

Durante a elaboragéo, foram enviados fluxos parciais para a equipe de sistemas da
UFCA, com objetivo de obter sugestbes e auxilios ao trabalho realizado. Proximo de sua
concluséo, foram feitas apresentacdes para a alta gestdo da UFCA e para toda a equipe da DTI.

I11.Processo de Software da UFCA (PSW-UFCA)

Visao Geral do PSW-UFCA

O PSW-UFCA abrange atividades de desenvolvimento de software e de planejamento
de recursos necessarios. Seu fluxo de trabalho possui 6 fases:
1. Concepcdo e Alinhamento Estratégico

Especificagcdo e Dimensionamento
Estratégia de Desenvolvimento
Desenvolvimento

Implantagdo e estabilizacéo
Sustentacéo e evolugéo

© gk wh

Atores do PSW-UFCA
| Ator Atribuicio
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Analista de Negocio

Mediador da comunicacdo entre a area
requisitante e a area de TI. Traduz as
necessidades de negocio para uma visao mais
organizada e técnica, propria da area de TI.
Além de realizar o papel de Product Owner
do scrum, também realiza papéis de:

- Analista de Métricas: Responsavel pela
realizacao da estimativa inicial de tamanho
funcional do software, com base nos
requisitos iniciais, e pela contagem
detalhada.

- Analista de requisitos: Responsavel pelo
levantamento, analise e especificagdo de
requisitos. Levanta as necessidades do
usuario e as formaliza em documentos
técnicos que nortearao o desenvolvimento ou
manutencao de um software.

- Lider de Projeto: Pessoa designada pela
organizacao para realizar as atividades de
gerenciamento de projeto de software,
buscando atingir os objetivos do projeto. E
responsavel pela comunicagao com todas as
partes interessadas, particularmente com o
patrocinador e a equipe do projeto.

Area Requisitante

Pessoa ou grupo responsavel pela
solicitagao do produto, servigo ou resultado
do projeto. Deverao informar as
necessidades, expectativas e requisitos, e
aprovar as entregas.

E identificada no Documento de
Oficializagio da Demanda por “AREA
REQUISITANTE” e “INTEGRANTE
REQUISITANTE”.

Analista de Infraestrutura

Define as necessidades de infraestrutura
(software/hardware) para execugao do
software sendo desenvolvido ou mantido. E
responsavel pela preparagao ou verificagao
do ambiente onde o software sera
executado.

Analista de Seguranca da Informacéo

Apdia na defini¢ao das regras de seguranga,
no planejamento e verificacao dos riscos
referente a execugao de um software.

Arquiteto de software

Define plataforma, componentes,
frameworks e demais informagoes
necessarias a especificagao da arquitetura de
um software.
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Desenvolvedor

Implementa os casos de uso do Plano de
Interagao que esta sendo executado, além de
realizar a integracdo dos componentes e
modulos do sistema.

Analista de Banco de Dados

Responsavel pela modelagem e
implementacao fisica do banco de dados,
gerando todas as estruturas e procedimentos
necessarios a0 armazenamento, recuperagao
e exclusao de dados.

Equipe de Operagéo

Executa a operagao regular do software
desenvolvido.

Equipe do Projeto

E composta pelo analista de negécio
(product owner), pelo lider técnico (scrum
master), desenvolvedores e por outros
membros da equipe que executam as
atividades relacionadas.

Gerente de configuracao

- Responsavel pela elaboragao do Plano de
Sustentacdo de um software, levantando
riscos e recursos envolvidos na manutengao
do uso de um software apds a sua entrega.

- Elabora o plano de implantagao do
sistema. Executa, controla e valida as
atividades do processo de implantagao do
sistema em produgao.

Gestor de Operagéo

Responsavel pelo gerenciamento da
evolu¢ao do software desenvolvido.

Lider técnico

Realiza papel de scrum master,
desenvolvedor e analista de testes.
Também é responsavel por passar
conhecimento técnico para a equipe de
operacéo.

- Analista de teste: Responsavel pela
criagao do projeto dos testes, utilizando
técnicas, critérios e tipos de teste adequados
ao projeto de software a ser testado. Gera 0s
casos de teste por meio da identificagio e
priorizagdo dos cenarios de teste. Também
elabora os procedimentos para a execugao
dos testes.

Fases do Processo
1. Concepcdo e alinhamento estratégico

Segue o diagrama da fase Concepcéo e Alinhamento Estratégico:
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-\ / inicial da demanda

Demanda de Software

'/ \ 1.1. Realizar andlise
&

Ja existe solugao para demanda?|
1

1.2, Verificar

alinhamento
estratégico

Sim

1. Concepgdo e alinhamento estratégico
Lider do projeto

Nao—

Sim

Demanda|alinhada?

Nao

1.5. Estimar custo

preliminar do projeto
de software

Elabarar o TAP

1.4. Planejamento
MMP-DTI

/()\l
Nt
Fase Especificagao
e Dimensionamento

> 1.6. Solicitar

Area Requisitante

mudanga no PDTI

1.1. Realizar analise inicial da demanda
Objetivos

Entender a necessidade da demanda e verificar se existe algum sistema que seja a solucéo
para a area demandante, evitando assim o todo o fluxo do PSW-UFCA.
Descricdo da Atividade
* Marcar reunido com setor demandante;
» Verificar se existe algum sistema que ja seja solucdo para o problema do demandante.

Se existir, apresentar a solucdo para a area requisitante e terminar 0 processo.
Atores

* Analista de Negdcio;
* Area requisitante.

1.2. Verificar alinhamento estratégico da demanda
Objetivos
Analisar o Documento de Oficializacdo da Demanda recebido e verificar se esté alinhado aos
instrumentos estratégicos da UFCA (PEI, PDI, PDTI).
Entradas
* Gestdo de demandas da DTI;
* Documento de Oficializacdo da Demanda — DOD;
* Instrumentos de planejamento institucional:

o Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI).
Descricao da Atividade
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Verificar se a demanda de software estd alinhada com o0s objetivos estratégicos
estabelecidos nos instrumentos estratégicos;

Atualizar o DOD com o lider do projeto que sera responsavel pela demanda do software;
O integrante requisitante devera ser indicado pela area requisitante, o qual serd o
responsavel por definir e homologar as funcionalidades do sistema;

A area requisitante devera indicar no DOD o responsavel por definir e homologar as
funcionalidades do sistema. Esse ator estd identificado no DOD como integrante
requisitante.

Saidas
* DOD atualizado.
Atores
* Analista de Negdcio.
1.3. Elaborar o TAP
Objetivos
Formalizar o projeto.
Entradas

DOD;
Anélise de Viabilidade do Projeto (AVP), que fica na Planilha do Plano de Projeto da
DTI;
Instrumentos de planejamento institucional (PEI, PDI, PDTI).
Descrigdo da Atividade
Elaborar o TAP de acordo com a Metodologia de Monitoramento de Projetos da DTI
(MMP-DTI) — aba TAP da planilha de Plano de Projeto:
o Descrever a justificativa para o projeto, seus objetivos e o cenério pretendido apds
a implantacéo do projeto;
o Definir declaracdo do escopo (produtos ou servicos) e coletar requisitos de alto
nivel;
Definir os produtos que ndo fazem parte do projeto (ndo escopo);
Estimar o prazo para o término do projeto;
Estimar os custos do projeto;
Identificar principais premissas e restrigoes;
Identificar riscos de alto nivel;
Definir equipe basica e infraestrutura para execuc¢do do projeto;
Identificar partes interessadas;
Aprovar o Termo de Abertura de Projeto;
Divulgar o inicio do projeto em sua area de abrangéncia.
Preencher a aba Analise de Viabilidade do Projeto (AVP).
Saidas
Plano de Projeto com abas TAP e AVP preenchidas.
Atores
Analista de negdcio.

O O O O O O O O O

1.4. Planejamento MMP-DTI

Objetivos

Planejar as entregas do projeto a fim de alcancar os objetivos do projeto. Verificar no MMP-
DTI como realizar o planejamento.
1.5. Estimar custo preliminar do projeto de software

Objetivos
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Estimar o custo preliminar do projeto.

Entradas
DOD

Descricao da Atividade
Definir o escopo do produto;
Especificar requisitos iniciais de infraestrutura;
Especificar requisitos iniciais de sustentacéo;
Estimar tamanho funcional do software.

Saidas

PSW-UFCA-Documento de Viséo do Software (DVS) preenchida.

Atores
Analista de Negadcio.

1.6 Solicitar mudanca no PDTI

Solicitar ao Comité de Governanga (CG) as alteracdes no PDTI.

Objetivos

Entradas
DVS.

Descrigdo da Atividade
Informar o requisitante da mudanca;
Informar a demanda a ser incluida ou alterada;
Informar a motivacao e justificativa;
Informar o alinhamento estratégico;
Informar o custo do produto a ser incluido ou alterado.

Enviar formulario de solicitacdo de mudanca para o CG.

Saidas

Aba Formulério de Solicitacdo de Mudanca da Planilha.

) Atores
Area requisitante;
Analista de Negadcio.
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2. Especificacdo e Dimensionamento

2. Especificagéo e Dimensionamento

2.3, Realizar
estimativa inicial do
tamanho do software

2.4. Analisar 2.5, Especificar
aspectos criticos de requisitos de
seguranga seguranga
quran; qurang Nao
2.1. Elaborar 2.2, Analisar os 2.9. Realizar analise s
Documento de Visdo processos de + + de viabilidade do Sim—» |
negocio 2.6. Especificar os projeto N/
requisitas de
Projeto continua Fase de Estratégia

infragstrutura
de Desenvolvimento

2.7. Especificar os
requisitos de
sustentagao

2.8. Divulgar projeto
para DTI & identificar
colaboradores

2.1. Elaborar Documento de Visao

Objetivo

Analisar a demanda recebida, identificar os requisitos basicos e definir o escopo do produto.

Entradas
DOD;
Plano de Projeto com o TAP preenchido.

Descrigéo da Atividade
Avaliar a demanda recebida e realizar entrevista com a area requisitante, a fim de
levantar informacGes sobre as principais necessidades dos envolvidos no projeto;
Identificar os principais requisitos para o sistema: de negocio, tecnoldgico, recursos
humanos, legais, desempenho, seguranca, sociais, ambientais e culturais, entre outros;
Validar, junto aos envolvidos, as informacdes levantadas e os documentos gerados.
Saidas
Documento de Visdo do Software (DVS);
Especificagdo de Regras de Negocio (ERN).
Atores
Analista de negdcio.

2.2. Analisar os processos de negdcio

Objetivo

Entender o negdcio e a necessidade da area requisitante através da identificacdo, mapeamento
e analise dos processos de negocio para definir as fronteiras do sistema.

Entradas
DVS;
ERN;
Diagrama de Processos de Negdcio (DPN).

Descricdo da Atividade
Entender os processos da &rea requisitante na qual a solugdo serd implantada,
considerando as fronteiras do negocio a ser modelado e identificando os problemas
atuais e as possibilidades de melhoria;
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* ldentificar, mapear e analisar 0s processos de negocio;
» Definir as fronteiras do sistema, identificando as interagcdes que acontecem entre ele e 0
mundo externo, bem como os atores externos envolvidos nessas interacoes;
* \alidar, junto aos envolvidos, as informacdes levantadas e os documentos gerados.
Saidas
» Diagrama de Processos de Negocio (DPN);
o Utilizar o draw.io para criar o diagrama;
* DVS atualizado;
* ERN atualizado.
Atores
* Analista de negocio

2.3. Realizar estimativa inicial do tamanho do software

Objetivo
Obter uma estimativa inicial do tamanho do software.
Entradas
* ERN;
« DVS.

Descrigdo da Atividade
* Realizar uma estimativa inicial do tamanho do software, utilizando a métrica adotada
pelo 6rgéo.
Saidas
» Estimativa inicial para o tamanho do sistema ou Planilha de Contagem de Pontos de
Funcédo (PCPF).
Atores
* Analista de Negdcio.

2.4. Analisar aspectos criticos de seguranca
Objetivo
Identificar os ativos para poder avaliar os ataques, ameacas e 0s impactos negativos a que eles
estdo vulneraveis.
Entradas
« DVS;
* ERN;
» Documento de Arquitetura de Referéncia.
Descrigéo da Atividade
* Analisar a demanda;
» Determinar quais sdo 0s objetivos de seguranca;
* Identificar os ativos do sistema;
* ldentificar ataques;
* Identificar ameagas;
* Analisar criticidade da solucdo.
Saidas
*  PSW-UFCA - Documento de Aspectos Criticos de Seguranca (DACS).
Atores
* Analista de Seguranca da Informacao;
* Arquiteto de software.
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2.5. Especificar requisitos de seguranga

Objetivo

Definir os requisitos de seguranca tendo como base o documento dos aspectos criticos de
seguranca e 0s requisitos funcionais definidos no documento de visdo. Cada objetivo de
seguranca e 0s impactos negativos no ativo poderdo originar restricdes em requisitos funcionais.

Entradas
DVS;
ERN;
DACS;
Documento de Arquitetura;
Politica de Seguranca da Informacao (PSI).
Descrigdo da Atividade
Identificar objetivos de seguranca;
Identificar ativos nos requisitos funcionais;
Definir requisitos ndo funcionais de seguranca;
Identificar requisitos de seguranca na PSI (Se n&o houver PSI, verificar com a CGSI
0s requisitos de seguranca);
Preencher o campo "Requisitos de Seguranga” do DVS.
Saidas
DVS atualizado.
Atores
Analista de Seguranca da Informacéo;
Arquiteto de Software.

2.6. Especificar requisitos de infraestrutura

Objetivo

Especificar os requisitos de infraestrutura necessarios no ambito de software, hardware, redes,
telecomunicacdes, infraestrutura fisica quando aplicavel, dentre outras.

Entradas
DVS;
Documentos que especificam o cenério de infraestrutura do ambiente.
Descrigéo da Atividade
Levantar os requisitos de infraestrutura levando em consideracao o software, hardware,
redes, telecomunicacdes, infraestrutura fisica quando aplicavel, dentre outras.

Preencher o campo Requisitos de Infraestrutura do DVS.
A especificacdo deve contemplar, sempre que possivel, valores reais de utilizacdo por
experiéncia do proprio ambiente a ser implantado.
Saidas
DVS atualizado.
Atores
Analista de Infraestrutura

2.7. Especificar requisitos de sustentacéo

Objetivo

Levantar os requisitos necessarios para manter, evoluir e suportar o software.

Entradas
DVS;
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ERN.
Descrigéo da Atividade
Especificar requisitos técnicos de sustentacéo, tais como:
o Requisitos de Suporte/Atendimento;
= Ex: Definir servico para o Catalogo de Servigos:
* Publico alvo;
* Responsavel;
* Nome do servico prestado.
o Requisitos de Gestao de Conteudo;
o Requisitos de Niveis de Servico.
=  Tempo de servigo (SLA);
Saidas
DVS atualizado.
Atores
Gerente de configuracao;
Arquiteto de software;
Analista de Negocio;
Gestor de Operacdo.

2.8. Divulgar projeto e identificar colaboradores
Esta é uma fase opcional.

software.

Objetivo
Divulgar o projeto para identificar participantes para o desenvolvimento colaborativo do
Entradas
DVS;

ERN.
Descricéao da Atividade
Anunciar a intencao de desenvolver colaborativamente;
Realizar reunido com interessados e registrar em ata a intencao de desenvolvimento
colaborativo.
Saidas
PSW-UFCA - Ata de reunido com lista de interessados.
Atores
Area de TI;
Analista de Negadcio.

2.9. Realizar analise de viabilidade do projeto

Objetivo

Analisar as caracteristicas do software a ser desenvolvido/manutenido, avaliando sua
viabilidade de modo a embasar a decisdo por sua continuidade e pela melhor estratégia de
desenvolvimento.

Entradas
DOD;
Instrumentos de planejamento institucional (PEI, PDI, PDTI);
Contratos para servicos externos independentes deste projeto.
Descrigéo da Atividade
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* Essa atividade corresponde ao processo 1.1 da Metodologia de Gestdo de Projetos do
SISP wversdo 1.0 (MGP-SISP) que deve ser consultada no Portal do
SISP:(http://www.sisp.gov.br/mgpsisp/wiki/Apresentacao):

o

Realizar os estudos requeridos para verificar a viabilidade técnica e financeira do
projeto;

Avaliar viabilidade do ambiente institucional para a realizacdo do projeto, a partir
do clima politico e organizacional, identificando possiveis entraves e oportunidades,
assim como o impacto dos resultados do projeto sobre as rotinas da organizacéo;
Identificar o(s) patrocinador(es) do projeto;

Identificar as principais partes interessadas do projeto, internas e externas,
favoréveis ou ndo;

Analisar a demanda, buscando entendimento inicial da necessidade a partir dos
dados fornecidos, o que pode envolver a &rea requisitante para esclarecer requisitos
bésicos;

Realizar avaliacdo do alinhamento da solicitacdo com o planejamento estratégico e
tatico da instituicéo;

Avaliar possibilidades de atendimento da necessidade, incluindo analise das
vantagens e desvantagens de cada opc¢ao;
Avaliar viabilidade técnica, levantando informac@es basicas sobre a capacidade da
organizacgéo para realizar o projeto (Deve-se comparar a tecnologia e a capacitacao
necessaria para 0 projeto e os recursos disponiveis na organizacao, o que inclui
estrutura fisica e de pessoal);
Avaliar viabilidade financeira, verificando a disponibilidade orcamentaria para
execucdo do projeto, assim como a possibilidade de utilizacdo de fontes alternativas
de financiamento (parcerias, convénios, etc);
Avaliar a relago custo x beneficio das solugdes identificadas;
A partir da analise do resultado, validar com o patrocinador do projeto e outras
instancias de aprovacgdo, emitindo parecer e recomendando a continuidade ou nédo
do projeto.

Saidas

* Plano de Projeto com aba Andlise de Viabilidade do Projeto (AVP) preenchida.

Atores

* Analista de negdcio.

3. Especificacdo e Dimensionamento
Segue o fluxo da fase de especificacdo e dimensionamento:
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3. Estratégia de desenvolvimento

] arquitetura preliminar
— 3.3. Escolher /‘\
i % metodologia de 3.8. Planejamento X - (- )
4 y desenvolvimento de MMP-DTI e \\ /
— software — = —
Inicio da Fase T Precisa contratar? Fase Desefvolvimento

Estratégiade ¢ progugdo colaborativa? |y 3.6 Verificar |
Desenvolvimento infraestrutura

[ 3.4. Planejar Testes ——

3.5. Definir

3.1. Escolher

estralégia de
desenvolvimento

Sim

3.9. Planejamento da 3.10. Selegdo do
Contratagdo - INO4 fornecedor

3.7. Elaborar

estratégia de

sustentagao e
suporte

3.2. Definir regras de
producdo
colaborativa

3.1. Escolher estratégia de desenvolvimento

Objetivo

Escolher a estratégia de desenvolvimento mais adequada para o desenvolvimento e/ou
manutencdo (evolutiva, corretiva, e adaptativa) da necessidade de software.

Entradas
DVS;

ERN;
Anadlise de Viabilidade do Projeto (AVP);
Estimativa inicial do 6rgédo para o tamanho do sistema ou PSW -SISP - Planilha de
Contagem de Pontos de Funcdo (PCPF).

Descrigéo da Atividade
Avaliar qual a estratégia de desenvolvimento (producdo colaborativa, contratacdo e
desenvolvimento interno) é mais adequada para a solucdo escolhida na analise de
viabilidade do projeto. No desenvolvimento interno, é possivel implantar uma solugéo
publica ja existente.

Saidas
Estratégia de Desenvolvimento Escolhida.

Atores
Analista de Neg6cio;
Arquiteto.

3.2. Definir regras de producéo colaborativa

Objetivo

Definir estratégia de trabalho colaborativo com os interessados.

Entradas
PSW-UFCA - Ata de reunido com lista de interessados.
Descricdo da Atividade
Mobilizar interessados para elaborar o plano colaborativamente;
Definir equipe colaborativa, que é a equipe do projeto;
Identificar necessidade e requisitos dos interessados;
Estabelecer regras de colaboracgéo;
Orientar para uso centralizado de um ambiente de comunicacao.
Saidas
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*  PSW-UFCA — Regras de Produgao Colaborativa (RPC);
*  PSW-UFCA - Documento de Visao do Software (DVS);
*  PSW-UFCA — Especificacao de Regras de Negocio (ERN).
Atores
* Analista de Negdcio.
3.3. Escolher Metodologia de Desenvolvimento de Software
Objetivo
Escolher a metodologia de desenvolvimento de software mais adequada para a estratégia de
desenvolvimento escolhida.

Entradas
» Estratégia de Desenvolvimento Escolhida;
« DVS;
* ERN;

» Estimativa inicial do 6rgéo para o tamanho do sistema ou PSW-SISP — Planilha de

Contagem de Pontos de Funcdo (PCPF).
Descrigdo da Atividade

* Preencher a Planilha de Classificacdo do Software com os dados obtidos da estimativa
inicial e obter o tamanho do software (pequeno, médio ou grande);

* Analisar a estratégia escolhida e a complexidade do projeto;

» Escolher a metodologia a ser utilizada no desenvolvimento do software com base na
estratégia de desenvolvimento e complexidade do projeto;

» Estabelecer aspectos referentes as fases, iteracdes e artefatos do ciclo de vida (Caso o
0rgdo nao possua uma Metodologia de Desenvolvimento de Software definida,
recomenda-se utilizar a metodologia proposta pelo PSW-SISP);

» Caso necessario, atualizar documento de vis&o.

Saidas

+ Documento da Metodologia de Desenvolvimento de Software do Org&o ou Guia do
Processo de Software para a UFCA (PSW-UFCA):

o Guia &gil de desenvolvimento de software do SISP

* DVS atualizado;

*  PSW-UFCA - Plano de Iteracéao (PI):

o Pode ser um plano Sprint.

Atores
* Analista de negdcio;
* Arquiteto.
3.4. Planejar Testes
Objetivo

O Planejamento dos Testes é a atividade do processo de teste responsavel por definir o escopo,
as etapas, os recursos (ferramentas, hardware, entre outros), os tipos de testes e as demais
atividades necessérias a execugdo, controle e acompanhamento dos testes de software.
Entradas
» Politica de testes.
Descrigéo da Atividade
» Estabelecer o objetivo do teste;
» Determinar riscos associados ao software;
» Estabelecer o escopo do teste;
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Definir a abordagem do teste;

Estabelecer as tarefas de teste;

Estabelecer artefatos de teste;

Definir o ambiente do teste;

Definir a equipe de teste;

Construir o cronograma das atividades.
Saidas

Plano de teste.
Atores

Analista de negocio;

Arquiteto.

3.5. Definir arquitetura preliminar

Objetivo

Definir uma proposta de arquitetura para a solucdo, levando em consideracao os requisitos de
arquitetura e de sistema da solucdo, como desempenho, seguranca e disponibilidade, modelos
arquiteturais adotados pela instituicdo e decisdes de projeto arquitetural que melhor atendam ao
dominio da solucéo.

Entradas
DVS;
Documento de arquitetura de referéncia.
Descrigéo da Atividade
Especificar de forma macro, os requisitos e decisdes de projeto arquiteturais da solucéo,
como organizacao do sistema, estilos de decomposicdo, modelos e padrdes arquiteturais,
entre outros;
Definir a visdo geral da arquitetura da solucao;
Definir os componentes principais do sistema.
Saidas
Documento de Arquitetura do Software (DAS).
Atores
Arquiteto de Software.

3.6. Verificar infraestrutura

Objetivo

Vferificar, na abrangéncia do projeto, o que ja existe ou ndo de infraestrutura.

Entradas
DVS.

Descrigéo da Atividade
Levantar, dentre os requisitos da especificacdo de infraestrutura, o que esta disponivel
no parque tecnologico atual.
Saidas
Parecer de Infraestrutura.
Atores
Analista de infraestrutura.

3.7. Elaborar estratégia de sustentacdo e sustentacéo

Objetivo
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Construir o Plano de Sustentacdo e Suporte considerando a estratégia de desenvolvimento
(contratada ou néo).
Entradas
« DVS.
Descricéo da Atividade

* Mapear tratamento de incidentes;

* ldentificar requisitos de Hospedagem e Manutenibilidade;

* Identificar requisitos de Upgrade de Software;

» Definir modalidade (de contratacdo) da Hospedagem, Suporte e Evolucédo do Software
(Ex: O software vai ser sustentado Internamente, pela UFCA ou seré contratada uma
empresa terceira);

» Referenciar os requisitos minimos de seguranca e arquitetura;

» Alinhar o Plano de Sustentacdo e Suporte com o plano de implantacéo;

* Verificar Qualidade da Solucao.

Saidas
* Plano de Sustentacdo do Software (PSS).
Atores

» Gerente de configuragéo;

* Analista de negocio;

* Arquiteto;

* Analista de Infraestrutura.

3.8. Planejamento MMP-DTI

Objetivo

Planejar as acbes do projeto a fim de alcancar os objetivos para os quais o projeto foi

criado. Verificar o MMP-DT]I. O Plano de Comunicacao esta inserido neste processo. Preencher
aba Plano de Comunicacdo da Planilha Plano de Projeto.
3.9. Planejamento da contratagéo

Objetivo
Planejar as contratacGes necessarias para dar andamento ao desenvolvimento/manutencgdo do
software e para garantir a infraestrutura e servicos de sustentacdo necessarios ao adequado
funcionamento do software.
\er processo de compras da CGSI ou Guia Pratico para Contratacdo de Solucdes de TI -
IN04/2010 (PCTI — P1 a P6).
3.10. Selecao do fornecedor

Objetivo
Conduzir o processo de licitacdo, para selecionar o fornecedor que dara prosseguimento as
demais fases do PSW-UFCA.

4. Desenvolvimento

Fase de inicio da execuc¢éo do que foi planejado. Durante a implementacao, o planejamento
pode ser atualizado com qualquer mudanga que ocorrer no projeto. Segue o fluxo da fase de
desenvolvimento:
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2

4.1. Executar o
projeto

4.2. Monitorar e
controlar o projeto

@& .

Inicio da Fase 4.3. Preparar
Desenvolvimento ambiente de

homologagao

4. Desenvolvimento

4.6. Realizar 4.7. Revisar
Nao—»< + contagem final de arquitetura de
ponto de fun¢do referéncia

Estratégia de Tem contratacao? Fase de
desenvolvimento ] e estabilizagao
Sim

4.4, Gerenciar
contratacao

4.1. Executar o projeto
Iniciar os processos definidos no MMP-DTI e no Guia de Projetos Ageis do SISP. O Guia de
Projetos Ageis do SISP foca apenas em construgio de projetos de software, como novo
desenvolvimento, customizacdo e implantacdo e manutencdes evolutivas complexas. O guia
ndo possui processos nem atividades relacionadas a sustentacdo de sistemas ja existentes, como
correcdes e evolugdes curtas.
4.2. Monitorar e controlar o trabalho do projeto
Executar processo do MMP-DTI para monitoramento e controle do projeto, considerando
também o Guia de Projetos Ageis do SISP.
4.3. Preparar ambiente de homologacao
Objetivo
Preparar a infraestrutura que atende aos requisitos da aplicacdo que ira para homologacédo. O
ambiente de homologacdo devera produzir o futuro ambiente de producao.
Entradas
*  PSW-UFCA — Requisitos de infraestrutura;
Descrigdo da Atividade
» implementar, configurar e testar os ativos de infraestrutura de modo que suporte o
ambiente de homologacéo;
» elaborar parecer com descricdo do ambiente de homologacéo

A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl (CITI) pode detalhar ou solicitar a estratégia de
ambiente da infraestrutura, se serda um ambiente docker ou ndo, entre outros.
Saidas
*  PSW-UFCA — Parecer da infraestrutura (P atualizada).
Atores
* Analista de Infraestrutura
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4.4. Metodologia de Software (MDS)
O objetivo da MDS é ser uma metodologia de desenvolvimento de software de referéncia para
a UFCA.

4.4.1. Analise de requisitos
Objetivos

Trabalhar com a Area Requisitante para aprender sobre o dominio da aplicacéo, quais
as funcionalidades ele devera oferecer, além das questdes de desempenho, qualidade,
restri¢des, entre outros;
Classificar e priorizar requisitos, detectar e resolver conflitos entre requisitos; confirmar
e validar os requisitos com o cliente;
Descrever a fungao e o desempenho de um sistema e as restri¢oes que governarao o seu
desenvolvimento. Concentra-se na compreensao de todos os requisitos do sistema;

Detectar os erros contidos nos documentos da especificagao para evitar alteracoes
corretivas com custos excessivos.
Entradas
PSW-UFCA - Documento de Visédo de Software (DVS).
Descrigédo da Atividade
Realizar entrevista com o requisitante para identificar os requisitos funcionais e nao
funcionais (O Guia de Projetos Ageis do SISP contém algumas técnicas para identificar
requisitos, além da entrevista);
Elaborar da Lista de Requisitos (LR);
Identificar os Casos de Uso (UC);
Descrever Casos de Uso (UC);
Elaborar os Diagramas de Casos de Uso (DCU);
Elaborar Prot6tipos de Tela (PT);
Analisar as fronteiras do software;
Realizar verificagdes de validade, consisténcia, completeza, realismo e facilidade dos
requisitos;
Descrever e detalhar os requisitos;
Classificar e priorizar os requisitos, ajustando a Lista de Requisitos (LR);
Atualizar documento de Especificacdo de Regras de Negdcio (ERN);
Validar documentacdo com o cliente.

Saidas

Protétipos de Tela;

PSW-UFCA Lista_de_ Requisitos (LR);

Diagrama de casos de uso;

PSW-UFCA - Especificacdo de Caso de Uso (ECU);

PSW-SISP - Especificagdo de Regras de Negdcio (ERN).
Atores

Analista de negdcio.

4.4.2. Realizar Medicado de Referéncia
Objetivo

Obter tamanho previsto do software e estimar esforgco de desenvolvimento.

Entradas
PSW-UFCA - Lista de Requisitos (LR);

57



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

* PSW-UFCA - Especificacdo de Regras de Negdcio (ERN).
Descricdo da Atividade
» Estimar o tamanho do software em Pontos de Funcao utilizando a contagem estimada;

» Estimar o esforgo de desenvolvimento em dias;

Saidas
*  PSW-UFCA - Planilha de Contagem de Pontos de Funcdo (PCPF) — Contagem de
referéncia
Atores

* Analista de negdcio;
* Arquiteto;
» Lider técnico;
» Desenvolvedor.
4.4.3. Analisar Casos de Uso

Objetivo
* Analisar casos de uso para identificar diagrama de classes, de colaboracdo e de
sequéncia.
Entradas

* PSW-UFCA - Lista de Requisitos (ER);
* Diagrama de Casos de Uso (DCU).
Descrigdo da Atividade
* Analisar casos de uso e mapear diagramas estruturais e comportamentais;
» Especificar o diagrama de classe;
» Especificar o diagrama de sequéncia dos casos de uso;
» Especificar o diagrama de colaboracéo dos casos de uso;
» Especificar a arquitetura.
Saidas
» Diagrama de classes;
» Diagrama de Sequéncia;
» Diagrama de Colaboracao;
*  PSW-UFCA — Documento de Arquitetura de Software (DAS).
Atores
* Analista de negdcio;
* Arquiteto de Software.
4.4.4. Realizar e validar casos de uso criticos
Objetivo
Realizar e validar casos de uso criticos é a prova de conceito da arquitetura. A ideia € minimizar
riscos de mudancas arquiteturais durante o projeto decorrentes de uma arquitetura que nédo
atenda os requisitos funcionais e ndo-funcionais.
Entradas
» Diagrama de Casos de Uso (DCU);
» Diagrama de classes;
» Diagrama de Sequéncia;
» Diagrama de Colaboracao;
*  PSW-UFCA — Documento de Arquitetura de Software (DAS).
Descricédo da Atividade
» Implementar casos de uso criticos na arquitetura proposta;

58



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

Validar/homologar casos de uso criticos;

Revisar arquitetura.
Saidas

PSW-UFCA — Documento de Arquitetura de Software (DAS)
Atores

Arquiteto de Software.

4.4.5. Definir arquitetura detalhada

Objetivo

Descrever subsistemas e componentes do sistema e dos relacionamentos entre eles. Especificar
0 projeto arquitetural com elementos para atender os requisitos de desenvolvimento,
manutengdo e produgdo do sistema. O projeto arquitetural contempla a estrutura dos
componentes de dados e programas necessarios ao sistema. Esta também relacionado aos estilos
e padrdes arquiteturais adotados.

Entradas
Diagrama de Casos de Uso (DCU);
Diagrama de Classes;
Diagrama de Sequéncia;
Diagrama de Colaboragio;
PSW-SISP - Documento de Arquitetura do Software (DAS).
Descrigédo da Atividade
Avaliar componentes publicos quanto a sua possivel aplicabilidade na arquitetura de
software;
Decomposigao do sistema de software em subsistemas e componentes;
Identificagao das interagdes (relacionamentos) e comunicagao entre eles;
Modelar a arquitetura do sistema.
Saidas
PSW-UFCA — Documento de Arquitetura de Software (DAS — Atualizado).
Atores
Arquiteto de Software.

4.4.6. Avaliar risco da arquitetura
Objetivo

Garantir a detec¢ao dos riscos de seguranca, aderéncia aos padrdes e o reliso de mecanismos de
software aprovados.

Entradas
PSW-UFCA - Documento de Arquitetura do Software (DAS).
Descrigdo da Atividade
Identificar mecanismos de seguranca na aplicagao (como, por exemplo, autenticagao,
controle de acesso, uso de criptografia);
Buscar por problemas que possam causar a falha de tais mecanismos.
Realizar testes OWASP (https://www.owasp.org/index.php/OWASP_Testing_Project).
Saidas
PSW-UFCA — Parecer de Seguranca da Informagéo (PSI).
Atores
Analista de Seguranca da Informacao.

4.4.7. Projetar estratégias de teste caixa preta e caixa
branca
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Objetivo

Definir junto ao Analista de Teste, 0s requisitos arquiteturais e as estratégias a serem adotadas
para a realiza¢ao dos testes caixa branca e testes caixa preta no sistema.

Entradas
PSW-UFCA - Casos de Teste (CT):
Integracao;
Instalacéo;
Desempenho;
Aceitacdo;
Unitario;
Funcional.

o O O O O o

Descrigédo da Atividade
Definir os requisitos de arquitetura necessarios para os testes caixa branca e caixa
preta dos casos de uso criticos;
Auxiliar no planejamento da execucao dos testes caixa branca e caixa preta;
Definir critérios para avaliar influéncia da arquitetura nos testes de requisitos nao
funcionais do sistema.

Saidas
PSW-UFCA - Documento de Arquitetura do Software (DAS);
PSW-UFCA - Plano de Testes (PT).

Atores
Analista de negdcio;
Arquiteto de software.

4.4.8. Elaborar design de banco de dados
Objetivo

Especificar o projeto do banco de dados definindo modelos de dados (conceitual, logico e
fisico), além dos requisitos e componentes arquiteturais do banco de dados.

Entradas

PSW-UFCA - Documento de Arquitetura do Software (DAS);

Diagrama de Classes.
Descrigédo da Atividade

Mapear classes do diagrama de classes para 0 modelo de dados;

Avaliar o desempenho do modelo de dados e 0 acesso aos dados;

Definir tabelas de referéncia;

Definir regras para a integridade referencial e de dados;

Definir, se necessario, rotinas de automagao para 0 monitoramento dos dados.
Saidas

Modelo de Dados;

Aba Solicitacdo de Mudanca da Planilha de Plano de Projeto da MMP-DTI.
Atores

Analista de Banco de Dados.

4.4.9. Projetar testes
Objetivo

Criar o0s casos de testes de acordo com o0s requisitos e com o Planejamento dos Testes.

Entradas

PSW-UFCA — Plano de Testes (PT).
Descrigdo da Atividade
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Identificar e priorizar cenarios de teste;

Projetar e priorizar casos de teste;

Documentar e organizar casos de teste;

Elaborar procedimentos de teste;

Definir base de dados para execugao dos testes;

o Pode-se automatizar criacdo da base em um container (docker).
Saidas

PSW-SISP - Casos de Teste (CT)

Integracao;

Instalacéo;

Desempenho;

Aceitacao;

Unitario;

Funcional.

O O O O O O

Atores
Lider técnico.

4.4.10. Elaborar plano de implantacéo
Objetivo

Elaborar o plano de implantagao do sistema com a defini¢ao das atividades para a implantacao
do sistema em ambiente de produgdo, bem como necessidades, requisitos e disponibilidade de
artefatos e recursos para a implantagao.

Entradas
PSW-UFCA - Documento de Arquitetura do Software (DAS).
Descrigédo da Atividade
Especificar as atividades e recursos para a implantagao do sistema;
Validar a realizagdo do teste de aceita¢ao do sistema;
Definir necessidades de treinamentos de usuarios;
Definir o cronograma de implantagdo com equipe de produgao;
Definir necessidade de operagao assistida;
Definir processo de rollback da instalagao do sistema.
Saidas
PSW-UFCA — Plano de implantacéo.

Atores
Gerente de configuracao.

4.4.11. Implementar casos de uso da iteracao
Objetivo

Implementar os casos de uso pertencentes ao Plano de Iteracdo que esta sendo executado,
gerando componentes.

Entradas
PSW-UFCA - Plano de Iteragao (PI):
o Pode ser adaptado ao scrum.
PSW-UFCA - Especificagao de Casos de Uso (ECU);
Diagrama de Colaboragio;
Diagrama de Sequéncia.
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Descrigédo da Atividade
Produzir cédigo-fonte dos casos de uso da iteracao, implementando operagoes,
estados, associagoes e atributos das classes de implementagao;
Avaliar o coédigo, verificando se esta adequado a sua finalidade, e realizar testes nas
unidades, executando 0s casos de testes unitarios.
Se necessario, realizar integracdo de modulos.
Saidas
Componentes implementados.
Atores
Desenvolvedor.

4.4.12. Executar testes unitarios
Objetivo

Realizar testes nas unidades que foram implementadas.

Entradas
PSW-UFCA - Caso de Teste Unitario (CTU);
Componentes Implementados.
Descrigdo da Atividade
Realizar testes nas unidades buscando identificar defeitos no software;

Caso ocorram falhas, deve ser iniciada a atividade de corre¢ao de defeitos;

Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para

monitoramento e controle.
Saidas

PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste Unitario.

o Necessario apenas para casos em que a integracdo continua ndo é implementada.
Atores

Lider técnico;

Desenvolvedor.

4.4.13. Integrar o sistema

Objetivo
Integrar o sistema, gerando builds.
Entradas
* Modulos implementados.
Descrigdo da Atividade

Integrar os modulos, gerando build de forma incremental;
Liberar build final.
Saidas
Builds.
Atores
Gerente de configuracao;
Desenvolvedor.

4.4.14. Executar testes de integracao
Objetivo

Executar os casos de testes de integracdo de componentes e modulos do software em
desenvolvimento.

Entradas
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*  PSW-UFCA - Plano de Testes (PT);

*  PSW-UFCA - Caso de Teste de Integragao (CTI);

* Builds.

Descricdo da Atividade

* Preparar o ambiente de teste;

o Pode ser resolvido com app review.
* Preparar o banco de dados de teste;
o Pode ser resolvido com app review.

» Executar os casos de testes de integracao de acordo com os procedimentos definidos no
projeto do teste;

» Avaliar e registrar os resultados obtidos;

* Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para monitoramento
e controle;

* Demandar a atividade de revisao do software a area responsavel pela corre¢ao ou a area
responsavel pelo encaminhamento dessa atividade, caso sejam identificados erros no
software sendo testado.

Saidas

» Builds Testados;

*  PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste de Integragao.
Atores

* Desenvolvedor
o O desenvolvedor responsavel por executar o teste deve ser obrigatoriamente

diferente do desenvolvedor que implementou a funcionalidade sendo testada.

4.4.15. Executar teste funcional
Objetivo
Nesta atividade sao executados os casos de testes funcionais do software em desenvolvimento.

Entradas

*  PSW-SISP - Plano de Testes (PT);

* PSW-SISP - Caso de Teste Funcional (CTF).
Descrigdo da Atividade

* Preparar o ambiente de teste:

o Pode ser via integragdo continua e app review.
» Preparar o banco de dados de teste:

o Pode ser via integragdo continua e app review.

» Executar os casos de testes de funcionais de acordo com os procedimentos definidos no
projeto do teste;

* Avaliar e registrar os resultados obtidos;

* Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para monitoramento
e controle;

» Demandar a atividade de revisao do software a area responsavel pela corre¢ao ou a area
responsavel pelo encaminhamento dessa atividade, caso sejam identificados erros no
software sendo testado.

Saidas
*  PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste Funcional.
Atores
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Desenvolvedor;
Lider técnico.

4.4.16. Executar teste de segurancga
Objetivo

Executar casos de teste de seguranca.

Entradas
PSW-UFCA - Plano de Testes (PT);

Descricdo da Atividade
Preparar o ambiente de teste;
Preparar o banco de dados de teste;
Executar os casos de testes de seguranga de acordo com os procedimentos definidos no
projeto do teste;
Auvaliar e registrar os resultados obtidos;
Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para monitoramento
e controle;
Demandar a atividade de revisao do software a area responsavel pela corre¢ao ou a area
responsavel pelo encaminhamento dessa atividade, caso sejam identificados erros no
software sendo testado.

Saidas
PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste de seguranca.

Atores
Analista de Seguranca da Informacao.

4.4.17. Executar teste de desempenho
Objetivo

Nesta atividade, sdo executados o0s casos de testes de desempenho do software em
desenvolvimento.

Entradas
PSW-UFCA - Plano de Testes (PT);
PSW-UFCA - Casos de Teste de Desempenho (CTD).

Descrigdo da Atividade
Preparar o ambiente de teste;
Preparar o banco de dados de teste;
Executar os casos de testes de desempenho de acordo com os procedimentos definidos
no projeto do teste;
Avaliar e registrar os resultados obtidos;
Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para monitoramento
e controle;
Demandar a atividade de revisao do software a area responsavel pela corre¢ao ou a area
responsavel pelo encaminhamento dessa atividade, caso sejam identificados erros no
software sendo testado.

Saidas

PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste de desempenho.
Atores

Lider técnico;
Arquiteto de software.
4.4.18. Elaborar material de suporte e treinamento
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Objetivo

Elaborar os documentos para o suporte a operagao, produgao e treinamento dos usuarios no
sistema a ser implantado. O material produzido deve conter informagdes necessarias para a
instalacao, operagao, uso e manutengao do sistema finalizado.

Entradas
PSW-UFCA - Especificagao de Requisitos (ER);

Builds do Sistema.
Descricdo da Atividade
Elaborar o manual do usuario (utilizagao, instalagao);
Elaborar o manual do sistema (funcionamento, operagao, producao, manutengao).
Saidas
PSW-SISP - Manual do Sistema;
PSW-SISP - Manual do Usuario.
Atores
Analista de Negocio;
Lider técnico;
Gerente de Configuracéo.

4.4.19. Refinar plano de implantacéo
Objetivo

Revisar o plano de implantagido do sistema com a definigao das atividades para a implantacao
do sistema em ambiente de producao, bem como as necessidades, requisitos e disponibilidade
de artefatos e recursos para a implantagao.

Entradas
PSW-UFCA - Documento de Arquitetura do Software (DAS);
PSW-UFCA - Plano de Implantagao.

Descrigdo da Atividade
Revisar a especificacdo das atividades e recursos para a implantacao do sistema;
Revisar as necessidades de treinamentos de usuarios;
Revisar o cronograma de implantacdo com equipe de produgao;
Revisar a necessidade de operagao assistida;
Revisar o processo de rollback da instalagdo do sistema.

Saidas
PSW-UFCA - Plano de Implantagao.

Atores
Gerente de configuragéo.

4.4.20. Executar teste de aceitacao
Objetivo

Nesta atividade, sdo executados 0s casos de testes de aceitagdo no ambiente de homologagao.

Entradas
PSW-UFCA - Plano de Testes (PT);
PSW-UFCA - Caso de Teste de Aceitagao (CTA).

Descricédo da Atividade
Preparar o ambiente de teste;
Preparar o banco de dados de teste;
Executar os casos de testes de aceitagao de acordo com os procedimentos definidos no
projeto do teste;
Avaliar e registrar os resultados obtidos;
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* Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para monitoramento
e controle;
* Demandar a atividade de revisao do software a area responsavel pela corre¢ao ou a area
responsavel pelo encaminhamento dessa atividade, caso sejam identificados erros.
Saidas
*  PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste de Aceitagao.
Atores
* Analista de negécio;
+ Area requisitante.

4.5. Gerenciar contratacao

Objetivo
Acompanhar e garantir o fornecimento dos bens e a adequada prestacdo dos servi¢os que
compde a solugao de tecnologia da informagao durante todo o periodo de execugao do contrato.
(Ver Guia Pratico para Contratacdo de Solugdoes de TI - IN04/2010 (GCTI-P1 a P5)
http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/guia-pratico- ~ para-contratacao-de-
solucoes-de-ti-mcti).

4.6. Realizar a contagem de ponto de funcéo final
Objetivo
Obter o tamanho do software. Realizada ap6s a homologacdo da aplicacdo. Levar em
consideracdo as funcionalidades efetivamente entregues.
Entradas
* PSW-UFCA - Especificacdo de Requisitos (ER);
* PSW-UFCA - Especificacao de Regras de Negocio (ERN).
Descricao da Atividade
» Contar o tamanho final do software utilizando Analise de Ponto de Funcéo (métrica

adotada pela UFCA);
* Realizada a contagem detalhada.
Saidas
*  PSW-SISP - Planilha de Contagem de Pontos de Funcdo (PCPF) — Contagem final.
Atores

* Analista de negdcio.

4.7. Revisar arquitetura de referéncia
Objetivo
Atualizar a arquitetura de referéncia caso ao final da implantacdo do projeto tenha-se
incorporado novos conceitos arquiteturais.
Entradas
*  PSW-UFCA - Documento de Arquitetura do Software (DAS);
* Documento de Arquitetura de Referéncia.
Descricao da Atividade
* ldentificar novos elementos arquiteturais adotados no projeto;
* Atualizar o documento Arquitetura de Referéncia.
Saidas
* Documento de Arquitetura de Referéncia
Atores
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* Arquiteto de software.

5. Implantacéo e Estabilizacéo

Nesta fase, ocorre a implantagéo do software em ambiente de producéo e sua estabilizacdo de
acordo com o ambiente de execucdo e retorno dos usuarios. Em uma implantacdo modular, a
implantacdo e estabilizacdo serd4 de acordo com as definicbes no cronograma da fase de
Desenvolvimento.

Segue 0 processo que representa a fase de Implantacéo e Estabilizagéo:

5.1. Executar 0
projeto - MMP-DTI

5.2. Monitorar &
controlar o projeto -

lteragao pronta 5.4. Planejar

tratamento de
incidentes.

5.5. Elaborar plano 5| 5.6. Liberar para 5.7. Implantar o I -\‘
de atualizagdes produgdo software U

Fase de Sustenta¢do
e Evolugao

Estrategia de Tem contratagao?
desenvolvimento

5. Implantacéo e Estabilizacao

Sim

5.3. Gerenciar

contratagdo - CGSI

5.1. Executar o projeto — MMP-DTI
Sd0 o0s processos realizados para executar o trabalho definido no grupo de processos de
planejamento para satisfazer as especificacGes.
5.2. Monitorar e controlar o projeto - MMP-DTI
Sdo os processos realizados para observar a execucdo do projeto, de forma que possiveis
problemas possam ser identificados no momento adequado e que possam ser tomadas ac¢oes
corretivas, quando necessario, para controlar a execucao do projeto. O principal beneficio deste
grupo de processos é que o desempenho do projeto é observado e medido regularmente para
identificar variacGes em relacdo ao plano de gerenciamento do projeto.
5.3. Gerenciar contratacéo
Visa acompanhar e garantir o fornecimento dos bens e a adequada prestagdo dos servicos que
compdes a solucdo de tecnologia da informacéao durante todo o periodo de execucdo do contrato.
5.4. Planejar tratamento de incidentes

Objetivo
Planejar como os incidentes serdo tratados, indicando qual a acdo sera tomada e quem sera o
responsavel por tratar o incidente.

Entradas

Incidentes relacionados a seguranga.

Descricdo da Atividade
* Resgatar as informagdes dos incidentes relacionados ao software em desenvolvimento
ou softwares similares;
» Listar os incidentes que possam afetar o software;
» Estabelecer o que fazer, como fazer, quando fazer, onde fazer e quem ira fazer caso o
incidente aconteca.
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Saidas

*  PSW-SISP - Plano de Acédo (PA).
Atores

* Analista de Seguranca da Informacao.

5.5. Elaborar plano de atualizagdes
Objetivo
Planejar as futuras atualizagdes e upgrades da infraestrutura de modo a apoiar o crescimento da
demanda e/ou mudancgas que o software venha a exigir.
Entradas
» Artefato que estime a evolucao e o crescimento da demanda do software.
Descrigéo da Atividade
» Estimar demanda futura de infraestrutura para suportar a evolugéo do software;
» Elaborar plano de atualizacéo e upgrade.
Saidas
*  PSW-UFCA - Plano de Atualizacdo e Upgrade.
o Este artefato faz parte de um template composto: Relatério de Liberagdo e
Producao.
Atores
Analista de infraestrutura.

5.6. Liberar para producao
Objetivo
Entregar o ambiente de infraestrutura montado, configurado, homologado e testado — pronto
para entrar em produgao.
Entradas
PSW-UFCA - Relatorio de Testes de Infraestrutura.

Descrigdo da Atividade
» Elaborar parecer contendo detalhes sobre o ambiente de producédo, bem como os
resultados da fase de homologacéo;
» Tornar o ambientes acessivel aos usuarios.

Saidas
*  PSW-UFCA - Parecer de Infraestrutura (PI - Atualizada).

Atores
Analista de infraestrutura.

5.7. Implantar o software
Atividades necessérias para implantacdo do software.
5.7.1. Executar implantacao do software

Objetivo
Executar, controlar e validar as atividades do processo de implantacao do sistema em producéo
e garantir a sua disponibilidade e operacéo para o usuario final.

Entradas

*  PSW-UFCA - Plano de Implantacéo;
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PSW-UFCA - Caso de Teste de Instalacéo;
Maodulos Implementados;
Builds do Sistema.
Descricdo da Atividade
Realizar as atividades para a implantacdo do sistema em producao;
Realizar checklist da implantagéo do sistema;
Realizar os casos de teste de instalacéo;
Avaliar necessidade de executar rollback da instalagdo do sistema.
Saidas
Software instalado em produgéo.
Atores
Gerente de Configuracéo.

5.7.2. Executar testes de instalacdo
Objetivo

Executar os testes de validacdo da instalacdo do sistema em producdo, verificando sua
integridade e se alguma caracteristica funcional ou ndo funcional foi afetada pelas condigdes
do ambiente de produgao.

Entradas
PSW-UFCA - Plano de Testes (PT);
PSW-UFCA - Caso de Teste de Instalacéo.
Descrigdo da Atividade
Realizar os casos de testes de instalacdo do sistema em producéo;
Avaliar e registrar o resultado obtidos;
Reportar a ocorréncia e a gravidade das falhas ao Gerente de Teste para
monitoramento e controle;
Demandar a atividade de revisao do software a area responsavel pela correcdo ou a
area responsavel pelo encaminhamento dessa atividade, caso sejam identificados erros
no software sendo instalado.
Avaliar necessidade de rollback.
Saidas
PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Teste de Instalacéo.
Atores
Gerente de Configuragéo.

5.7.3. Realizar treinamentos
Objetivo

Executar os treinamentos para capacitacdo dos usuarios finais e de producdo no sistema
implantado.

Entradas
PSW-UFCA - Manual do Usuario;
PSW-UFCA - Manual do Sistema.

Descricédo da Atividade
Definir cronograma de treinamentos;
Realizar treinamento para usuario final;
Realizar treinamento para usuario de producéo (sistema e banco de dados);
Avaliar resultados da capacitagéo.

Saidas
Usuarios treinados.
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Atores
* Analista de Neg6cio;
* Lider técnico.
5.7.4. Verificar e corrigir erros de produgao
Objetivo
Analisar os erros identificados na atividade de execucéao dos testes de instalacdo e encaminha-
los para correcdo da equipe especializada.
Entradas
*  PSW-UFCA - Registro de Teste (RT) — Testes de Instalacéo.
Descrigéo da Atividade
* Analisar os erros encontrados na instalacdo do sistema;
* Encaminhar modulos, componentes ou procedimentos para corre¢ao;
» Receber modulos, componentes ou procedimentos corrigidos.
Saidas
* Mdédulos corrigidos;
» Componentes corrigidos.
Atores

* Desenvolvedor.
6. Sustentacdo e Evolucao
Consiste na manutencdo da satde do sistema (incluindo, mas ndo limitado a processos de
backup de dados, seguranca de acesso e outros), 0 suporte continuado aos usuarios e 0
atendimento de novos requisitos que surgem do proprio uso e mudangas de processos no
negaocio.
Segue o fluxo de sustentacéo e evolucdo:

e 6.6. Gerenciar
6.2, Monitorar e configuragao e

controlar o projeto -
wvulnerabilidades de
MMEDT] seguranga

6.3. Encerrar 0 I 6.7. Gerenciar I O
projeto - MMP-DTI evolugdes
6.4, Validar entrega. 6.5. Transferir a 6.8. Monitorar
sob aspectos gestao de necessidade de
previstos no Plano de sustentacao & equipe atualizagdes e
Sustentagao de operagio upgrade

i

6. Sustentagao e evolugao

6.1. Gerenciar
contratacao - CGS!

6.1. Gerenciar contratacdo — MMP-DTI

Visa acompanhar e garantir o fornecimento dos bens e a adequada prestagdo dos servicos que
compdes a solucdo de tecnologia da informag&o durante todo o periodo de execucédo do contrato.
6.2. Monitorar e controlar o projeto - MMP-DTI

Sao os processos realizados para observar a execucdo do projeto, de forma que possiveis
problemas possam ser identificados no momento adequado e que possam ser tomadas acOes
corretivas, quando necessario, para controlar a execugdo do projeto. O principal beneficio deste
grupo de processos € que o desempenho do projeto € observado e medido regularmente para
identificar variacGes em relacdo ao plano de gerenciamento do projeto.
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6.3. Encerrar o projeto
S&0 os processos para finalizar todas as atividades de todos 0s grupos de processos, visando
finalizar formalmente o projeto. Este grupo de processos, quando terminado, verifica se 0s
processos definidos estdo terminados dentro de todos 0s grupos de processos para encerrar o
projeto.
6.4. Validar entrega sob aspectos previstos no Plano de Sustentacéo
Obijetivo
Avaliar e validar a entrega da solucao por completa.
Entradas
*  PSW-UFCA - Plano de Sustentacdo do Software (PSS).
Descrigéo da Atividade
» Fazer checklist com requisitos de sustentacdo relacionados as infraestruturas de
Software, Hardware e Redes.
Saidas
*  MMP-DTI - Termo de Encerramento do Projeto.
o Com aceitagdo da area demandante.
Atores
» Gerente de configuracéo;
* Analista de infraestrutura;
* Analista de negocio;
 Area demandante.
6.5. Transferir a gestédo de sustentacdo a equipe de operacao
Objetivo
Transferir a gestdo do projeto para a Equipe de Operacéo.
Entradas
+ Aceite da solucdo por parte da Area Requisitante.
Descrigéo da Atividade
» Transferir conhecimento para a Equipe de Operacao;
» Treinar equipes de operacao.
Saidas
*  MGP-SISP - Termo de Encerramento do Projeto.
Atores
» Lider técnico;
» Gestor de Operacao.

6.6. Gerenciar configuracao e vulnerabilidades de seguranca
Objetivo
Garantir a rastreabilidade de mudancas autorizadas a aplicagdes, detectar mudancas e atividades
ndo autorizadas e garantir conformidade a Politica de Seguranca da Informacao (PSI). Também
é objetivo desse processo a resposta a incidentes.
Entradas
* Incidentes relacionados a seguranca.
Descrigéo da Atividade
» Atender a incidentes relacionados a seguranca e informar para a central de servicos
(Coordenadoria de Gestdo e Seguranca da Informacéo - CGSI) como foi resolvido;
» Identificar os defeitos de software encontrados na operacao e alimentar o
desenvolvimento com essa informacao;
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» Estabelecer uma resposta de emergéncia a ataques.
Saidas
*  PSW-UFCA - Base de defeitos (criar ou atualizar);
* PSW-UFCA - Base de resposta a ataques (criar ou atualizar).
Atores
* Analista de Seguranca da Informacao.
6.7. Gerenciar evolugdes
Objetivo
Gerenciar evolucOes de forma aderente e consistente com a arquitetura do sistema.
Entradas
*  MGP-SISP - Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD).
Descrigéo da Atividade
* Iniciar novos ciclos de projeto para evolucBes cujo tamanho seja significante o
suficiente para trata-las fora do ciclo de operacéo.
Saidas
» Decisdo de iniciar ou ndo um novo ciclo de projeto.
Atores
» Gestor de Operacao;
* Lider técnico.

6.8. Monitorar necessidade de atualizacdes e upgrade
Objetivo
Acompanhar os indicadores de utilizacdo da infraestrutura de modo a antever as necessidades
de ampliacdo, atualizacdo e upgrade dos ativos de infraestrutura, além de monitorar as
atualizacdes recomendadas e disponibilizadas pelos fabricantes.
Entradas
* Indicadores fornecidos por ferramentas de monitoramento da utilizag&o dos ativos de
infraestrutura;
* Recomendac0es de fabricantes.
Descrigéo da Atividade
» Utilizar ferramentas de monitoramento que indiquem os niveis de utilizacao da
infraestrutura;
» Acompanhar as recomendacfes dos fabricantes relacionadas as atualizacGes e patches;
» Elaborar parecer sobre necessidades de atualizacGes ou upgrades na infraestrutura.
Saidas
*  PSW-UFCA - Parecer de Infraestrutura (PI - Atualizada).
Atores
* Analista de Infraestrutura.

7. Softwares fornecidos por terceiros

A UFCA pode implantar software desenvolvido pela comunidade, com ciéncia e
aprovacao da area requisitante e da area de T1.

E necessario que a area requisitante, além de entregar o codigo e respectiva
documentacdo paraa DTI, assine um termo de cesséo para que a UFCA possa utilizar ou evoluir,
Sse necessario.
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A DTI ficaré responséavel por avaliar o codigo e validar se é viavel e segura a sua
implantacdo do software fornecido. A implantacdo seguira o mesmo fluxo das fases do PSW-
UFCA.

8. Artefatos

Nome do Artefato

Objetivo

Ator responsavel pela
construcdo

Aceite da solugdo por parte da
Area Requisitante

Formalizagdo do aceite do sistema pela Area
Requisitante para que o0 projeto posso ser
encerrado.

Area Requisitante

Ambiente virtual criado

Disponibilizaggo ~ de  um ambiente
colaborativo de compartilhamento  de
informagdes, contendo:

e repositorio de artefatos;

« wiki;

e forum;

¢ informagdes do membros;
e chat;

e registro de defeitos;

Lider técnico

Builds

Componentes executaveis que fazem parte de
uma versao operacional do sistema.

Desenvolvedor

Componentes implementados
e testados

Trechos de coédigo-fonte ou arquivos
contendo informagoes do sistema (como
arquivo de inicializa¢ao) apés validacao.

Desenvolvedor

Diagrama de Casos de Uso

Representacao grafica de uma funcionalidade
completa do sistema, conforme percebida por
um ator.

E uma seqiiéncia de agdes realizada por um
sistema que produz um resultado observavel
para um determinado ator.

Analista de Negécio

Diagrama de classes

Representacdo das classes do sistema que
implementam as suas funcionalidades.

As classes representam um conjunto de
objetos que compartilham as mesmas
responsabilidades, relacionamentos,
operagdes, atributos e semantica.

Arquiteto de software

Diagrama de colaboracdo

E um diagrama de objetos que mostra a
interacao dindmica (colaboragdo) entre um
conjunto de objetos do sistema através da
troca de mensagens entre eles.

Arquiteto de software

Diagrama de Processos de
Negécio (DPN)

Entendimento do negécio, identificacdo e
modelagem dos processos de negdcio.

Analista de Negécio

Diagrama de Sequéncia

Representacao das interacdes, ao longo do
tempo, entre os objetos de um cenario de caso
de uso do sistema, realizadas através de
operagdes ou métodos.

Arquiteto de Software

Documento da Metodologia
de Desenvolvimento de
Software

Contem as informagdes sobre a metodologia
de desenvolvimento de sistemas definida pela
UFCA, como, fluxo de atividades, artefatos,
atores/papeis e marcos do processo de
software.

Diretoria de Tecnologia da
Informag&o

Documento de Arquitetura de
Referéncia

Um conjunto de diretrizes e padroes de
arquitetura (modelos, linguagens, banco de
dados, frameworks) predefinidos pelo 6rgao

Diretoria de Tecnologia da
Informagdo

73



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

gue devem ser observados e, na medida do
possivel, aplicados nos novos projetos de
desenvolvimento e manutencdo de softwares
do é6rgao.

Documentos auxiliares que
especificam o cenario atual de
infraestrutura do ambiente

Especificacdo dos ativos de infraestrutura do
orgao no ambito de software, hardware, redes,
telecomunicagdes, infraestrutura  fisica,
dentre outras.

Analista de infraestrutura de
TI

Indicadores fornecidos por
ferramentas de
monitoramento da utilizagio
dos ativos de infraestrutura

Monitoramento dos niveis de utiliza¢ao da
infraestrutura de modo a antever as
necessidades de ampliacao, atualizagdo e
upgrade dos ativos de infraestrutura, além de
monitoramento das atualizagdes
recomendadas e disponibilizadas pelos
fabricantes.

Analista de infraestrutura de
TI

MMP-DTI - Analise de
Viabilidade do Projeto (AVP)

Demonstragdo da viabilidade técnica e
financeira do projeto

Analista de neg6cio

MMP-DTI - Ata de Reuniao

Registro de reunides do projeto

Analista de negécio

PSW-UFCA - Documento de
Oficializa¢do da Demanda
(DOD)

Formalizacdo da solicitacdo da demanda do
requisitante

Area requisitante

Modelo de dados

E a representacio logica e fisica dos dados
persistentes no sistema e os procedimentos
armazenados no banco de dados, como
triggers, restricdes.

Analista de banco de dados

Médulos implantados

Arquivos de codigo-fonte que integram o
sistema final

Desenvolvedor

Politica de Seguranga da
Informagéo

Conjunto  de instrumentos juridicos,
normativos e organizacionais que capacite
cientifica, tecnologica e administrativamente
0 6rgao a assegurar a confidencialidade, a
integridade, a autenticidade, 0 nao- repudio e
adisponibilidade dos dados e das informagoes
tratadas, classificadas e sensiveis.

Comité de Governancga

Politica de Testes

Especificacdo das diretrizes e orientagoes a
serem observadas e aplicadas para a
validagao, verificacao e testes do software.

Lider técnico

Protétipos de tela

Especificacao de telas (campos, botoes,
menus) que disponibilizam as
funcionalidades do sistema para

avaliagao/aprovagao do usuario antes do seu
desenvolvimento.

Analista de neg6cio

PSW-UFCA - Base de
defeitos

Base de dados contendo 0s
defeitos/incidentes encontrados no sistema e
relacionados a seguranca.

Analista de Seguranca da
Informagao

PSW-UFCA - Base de
resposta a ataques

Base de dados contendo registro dos ataques
gue afetam a seguranca do sistema, bem como
0 detalhamento do procedimento realizado
para sua correcao.

Analista de Seguranca da
Informagao

PSW-UFCA - Casos de Teste
(CT)

Representam os artefatos denominados casos
de testes unitarios (CTU), funcionais (CTF),
de integragdo (CTI), de seguranca (CTS), de
desempenho (CTD) e de instalagéo.

Lider técnico

PSW-UFCA - Caso de Teste
de Desempenho (CTD)

O objetivo do caso de teste de desempenho ¢é
listar as diversas condi¢does de teste dos
requisitos ndo funcionais relacionados ao

Arquiteto de software
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desempenho do software, como, por exemplo,
requisitos associados a tempo de resposta,
volume de dados, quantidade de acessos por
unidade de tempo.

PSW-UFCA - Caso de Teste
de Instalagio

O objetivo dos casos de teste de instalagdo é
avaliar se o sistema esta operacional para o
usuario final. Isso envolve o teste dos seus
diversos componentes, interfaces,
conectividades e infraestrutura que suportam
o sistema quando implantado em producao.

Pode ser representado por um conjunto de
atividades (checklist) para avaliar a
customizagdo do ambiente produtivo para
receber a operacio do sistema implantado.

Gerente de configuracéo

PSW-UFCA - Caso de Teste
de Integracdo (CTI)

O objetivo do caso de teste de integracao é
avaliar se os diversos componentes de um
sistema funcionam corretamente quando
integrados.

Lider técnico

PSW-UFCA - Caso de Teste
de Seguranga (CTS)

O objetivo do caso de teste de seguranca ¢é
listar as diversas condigoes de teste dos
requisitos nao funcionais relacionados a
seguranca do software.

Lider técnico

PSW-UFCA - Caso de Teste
Funcional (CTF)

O objetivo do caso de teste funcional ¢ avaliar
se 0 sistema funciona adequadamente,
obtendo os resultados esperados de acordo
com determinados conjuntos de dados de
entradas que visam a testar determinados
€asos de uso.

Lider técnico

PSW-UFCA - Caso de Teste
Unitario (CTU)

O objetivo do caso de teste unitario ¢é
identificar as principais unidades minimas de
funcionamento de um software que devem ser
testadas, especificando os valores de entrada
(parametros) e os resultados esperados. A
execucao dos testes normalmente ¢ realizada
com o0 apoio de ferramentas de testes
unitarios. O desenvolvedor devera incluir
outros casos de testes ainda nao previstos,
mas identificados durante 0
desenvolvimento/manutengdo do software.

Desenvolvedor

PSW-UFCA - Documento de
Arquitetura do Software
(DAS)

O objetivo do Documento de Arquitetura do
Software ¢ fornecer uma visao geral dos
elementos arquiteturais do sistema, usando
diversas visoes de arquitetura para descrever
diferentes aspectos do sistema.

Arquiteto de software

PSW-UFCA - Documento de
Aspectos Criticos de
Seguranca (DACS)

O objetivo ¢ identificar os ativos de TI para
poder avaliar os ataques, ameagas e 0S
impactos negativos a que eles estio
vulneraveis com o novo sistema.

Analista de seguranca da
informacédo

PSW-UFCA - Documento de
Estimava de Infraestrutura

Detalhamento dos requisitos de infraestrutura
necessarios para suportar o software em
funcionamento

Analista de infraestrutura de
TI

PSW-UFCA - Documento de
Visdo do Software (DVS)

O Documento de Visao fornece uma base de
alto nivel para os requisitos técnicos mais

Analista de Negocio
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detalhados, definindo a visdo que o0s
envolvidos tém do produto a ser
desenvolvido, em termos das necessidades e
caracteristicas mais importantes. Ele fornece
também informagdes uteis para o processo de
aprovagao do projeto, sendo um documento
importante para a tomada de decisoes.

PSW-UFCA - Especificagao
de Casos de Uso (ECU)

Representa a descri¢do passo a passo dos
casos de uso, contendo seus fluxos principal,
alternativos e de excegao; pré-condicdes e pos
condi¢des; regras de negécio envolvidas.

Analista de negécio

PSW-UFCA - Especificagao
de Regras de Negocio (ERN)

Especificacao e detalhamento das regras do
negécio aplicadas ao sistema.

Analista de negécio

PSW-UFCA - Especificagado
de Requisitos (ER)

Apresenta o detalhamento de todos os
requisitos funcionais e nao funcionais do
sistema.

Analista de negécio

PSW-UFCA - Formulario de
Solicitagdo de Mudanca

Solicitagdo formal ao Comité de Governanca
para alteragoes no PDTI.

Area requisitante

(FSM).
PSW-UFCA - Lista de Listagem dos requisitos funcionais e nio | Analista de negécio
Requisitos funcionais do software.

PSW-UFCA - Manual do
Sistema

Contém as informagdes técnicas para a
operagdo, manutengao/evolugao e sustentagdo
do sistema em ambiente produtivo.

Arquiteto de software e
Lider técnico

PSW-UFCA - Manual do
Usuario

Contém informagdes detalhadas e descritivas
sobre as telas, campos, menus e botdes para a
utilizagao do sistema pela Area Requisitante.

Desenvolvedor

PSW-UFCA - Parecer de
Infraestrutura

Indicagao das necessidades de atualiza¢des ou
upgrades na infraestrutura para atender a
producao de sistemas;

Registro que a infraestrutura esta pronta para
receber o sistema em produgao.

Analista de infraestrutura de
TI

PSW-UFCA - Parecer de
Seguranga da Informagao
(PSI)

Avaliagao da conformidade da arquitetura do
software proposta (PSW-UFCA - Documento
de Arquitetura do Software (DAS)) com o0s
requisitos nao funcionais de seguranga
especificados para o sistema.

Analista de Seguranga da
Informagao

PSW-UFCA - Planilha de
Contagem de Pontos de
Funcao (PCPF)

Utilizada para armazenar a Estimativa Inicial,
Contagem de Referéncia e a Contagem Final
do tamanho do sistema.

Analista de neg6cio

PSW-UFCA - Planilha de
Rastreabilidade

Registro das informagoes para a
rastreabilidade dos requisitos do sistema
durante o seu desenvolvimento.

Analista de neg6cio

PSW-UFCA - Plano de Agio
(PA)

Listagem dos incidentes que possam afetar o
software indicando qual a ag¢do sera tomada e
guem sera o responsavel por tratar o
incidente.

Analista de Seguranca da
informacédo

PSW-UFCA - Plano de
Atualizagio e Upgrade

Este artefato faz parte de um template
composto:  Relatério de Liberagao e
Produgao.

Gerente de configuracdo

PSW-UFCA - Plano de
Gerenciamento de Requisitos
(PGR)

Seu objetivo ¢ definir mecanismos de controle
para gerenciar as mudangas nos requisitos do
sistema. Descreve 0s requisitos, seus tipos e
respectivos atributos para permitir avaliar,
relatar e controlar as mudangas.

Analista de negécio
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PSW-UFCA - Plano de O Plano de Implantagdao documenta como e | Gerente de configuracdo
Implantagdo guando o produto sera disponibilizado. Os
principais elementos que devem estar
descritos  neste  documento  sio ©
detalhamento dos eventos, responsaveis,
cronograma e dependéncias a serem
observadas e atendidas para a realizacao da
implantacao do sistema. Descreve 0 conjunto
de atividades necessarias para a instalagdo e
testes do software desenvolvido a fim de que
seja disponibilizado a Area Requisitante para

utilizagao.
PSW-UFCA - Plano de Defini¢ao de um conjunto de atividades e | Analista de negécio e
Iteragdo (PI) tarefas, seus recursos atribuidos e | equipe do projeto
dependéncias para a iteracao.
PSW-UFCA - Plano de Ser um documento de referéncia nas | Gerente de configuracdo
Sustentagdo do Software atividades de manuten¢ao do sistema. Inclui,
(PSS) principalmente, diretrizes sobre 0s processos

de backup de dados, de suporte continuado
aos usuarios e de atendimento de novos
requisitos que surgem do préprio uso e
mudancas de processos no ambiente de

trabalho.
PSW-UFCA - Plano de Testes | O objetivo do plano de testes ¢ determinar as | Lider técnico
(PT) diretrizes, ambiente de teste, ferramentas,

artefatos, pessoas e cronograma para a
execugao dos testes.

PSW-UFCA - Registro de Contém o resultado dos diferentes casos de | Desenvolvedor
Teste (RT) testes executados durante o desenvolvimento,
homologacio e implantagio do sistema.
PSW-UFCA - Relatorio de Registro que o0 ambiente de infraestrutura esta | Analista de infraestrutura de
Testes de Infraestrutura montado, configurado, homologado e testado | TI

— pronto para receber o sistema em produgao.
PSW-UFCA - Requisitos de Especificacao dos requisitos de infraestrutura | Analista de infraestrutura de
Infraestrutura necessarios para atender os requisitos | Tl

funcionais e nao funcionais do sistema.
PSW-UFCA - Solicitagdo de Descrigao do procedimento a ser executado | Analista de negécio
Mudang¢a (GMUD) pela equipe de suporte para atualizar o
ambiente produtivo do sistema a partir de uma
manutengio/evolugdo implementada.
Recomendagdes de Listagem das recomendagdes dos fabricantes | Analista de infraestrutura de
fabricantes relacionadas as atualizagdoes e patches na | Tl

infraestrutura de TI.

Referéncias

Processo de Software para o SISP - http://sisp.gov.br/pswsisp/wiki/download/file/guiaPsw

Roteiro de Meétricas do SISP -
http://sisp.gov.br/metricas/wiki/download/file/Roteiro de Metricas de Software do SISP -

v2.2.pdf

TRT13: https://www.trt13.jus.br/institucional/governanca/projetos-e-servicos/processos-de-
tic/processo-de-desenvolvimento-de-software/desenvolvimento-de-software

77


http://sisp.gov.br/pswsisp/wiki/download/file/guiaPsw
http://sisp.gov.br/metricas/wiki/download/file/Roteiro_de_Metricas_de_Software_do_SISP_-_v2.2.pdf
http://sisp.gov.br/metricas/wiki/download/file/Roteiro_de_Metricas_de_Software_do_SISP_-_v2.2.pdf
https://www.trt13.jus.br/institucional/governanca/projetos-e-servicos/processos-de-tic/processo-de-desenvolvimento-de-software/desenvolvimento-de-software
https://www.trt13.jus.br/institucional/governanca/projetos-e-servicos/processos-de-tic/processo-de-desenvolvimento-de-software/desenvolvimento-de-software

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA Ne° 4, DE 6 DE MARCO DE 2017 -
http://www.divulgacaolex.com.br/leqis 27324133 PORTARIA N 4 DE 6 DE MARCO D

E_2017.aspx

OpenUP: http://epf.eclipse.org/wikis/openup/
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PORTARIA N° 241 DE 26 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza afastamento da servidora Lilian
Medeiros Gondim.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Uni&o, em 24 de junho de 2019, edi¢éo n° 119, secdo 2, pagina
23 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002161/2019-04.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Lilian Medeiros Gondim,
Matricula SIAPE: 1676595, lotada no CCT - Centro de Ciéncias e Tecnologia, com a finalidade
de tratar de convénio entre a UFCA e a lowa State University (ISU), bem como de participar
da Petersen Asphact Research Conference, na cidade de Ames — lowa/EUA, durante o periodo
de 11/07/19 a 21/07/19, com 6nus limitado para UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 242 DE 26 DE JUNHO DE 2019.

Designa suplente da banca da Comisséo
Permanente de Heteroidentificacdo e Avaliacdo de
Autodeclaragdes.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Uni&o, em 24 de junho de 2019, edi¢éo n° 119, secdo 2, pagina
23,

CONSIDERANDO a Portaria n° 149/GR de 05 de abril de 2019, que institui a
Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo e Avaliacdo de Autodeclaragdes no ambito da

Universidade Federal do Cariri,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JOQUEBEDE ALENCAR TORRES, SIAPE
1105419, lotada no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, como
suplente da banca da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo e Awvaliacdo de
Autodeclaragfes no ambito da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 243 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza o servidor Antonio Samuel Olinda
Fernandes a conduzir os veiculos oficiais da
UFCA.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n°® 229/GR/UFCA,
publicado no Diéario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do n°® 119, secédo 2, pagina
23,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a conducdo dos veiculos oficiais desta Universidade pelo
servidor ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES, SIAPE n° 1414768, portador de
CNH categoria A/B, até 31 de dezembro de 2019, para conduzir veiculos para manutencéo,
realizar testes de direcdo, acompanhamento em oficinas, dentre outras demandas da Diretoria

de Logistica e Apoio Operacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 244 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Cria 0 Grupo Técnico de Trabalho (GTT) com
0 objetivo de atualizar o Plano de Dados
Abertos (PDA) da Universidade Federal do
Cariri.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Uni&o, em 24 de junho de 2019, edi¢éo n° 119, secdo 2, pagina
23,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo Técnico de Trabalho (GTT) com o objetivo de atualizar o
Plano de Dados Abertos (PDA), de modo a promover e ampliar a transparéncia da base de dados
produzidos ou acumulados pela UFCA.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos servidores designados a seguir para

firmarem e responderem pelo compromisso da UFCA com a Politica de Dados Abertos do
Governo Federal:

I.Cicero Marciovanio de Oliveira Lima, Gerente da Divisdo de Transparéncia
da Coordenadoria de Transparéncia, Governanga e Gestéo de Riscos (CTGR),
da Pr6 - Reitoria de Planejamento e Orgamento, como Coordenador do GTT
- PDA,

I1. Pablo Diego Alencar Cardoso, Servidor da Diretoria de Tecnologia da Infor-
macéo;

I11.Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa, Servidora da Pro- Reitoria de Assuntos
Estudantis;

IV.Thiago Rodrigues, Servidor da Pré- Reitoria de Cultura;

V.Angélica Almeida de Sousa e Paola Rodrigues de Godoy Accioly, Servidoras
da Pré- Reitoria de Extenséo;

VI.Juscelino Pereira Silva e Tiago de Alencar Viana, Servidores da Pré- Reitoria
de Planejamento e Orcamento;

VII.Adriana Cristina Gomes de Araujo, Servidora da Pro- Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

VI11.Demetrius Barbosa Cartaxo, Servidor da Pré- Reitoria de Graduacéo;

82



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

IX.Alex Lacerda Gomes Loiola, Servidor da Pro- Reitoria de Pesquisa, Pds-Gra-
duacéo e Inovacao;

X.Cicero Joaquim Pereira Macedo, Servidor da Ouvidoria; e
XI.Talio Bessa Almeida Gongalves, Servidor da Pro-Reitoria de Administracéo.
Art. 3° Os trabalhos deveréo ser concluidos até o dia 31 de agosto de 2019.

Art. 4° O documento resultante dos trabalhos da comissdo devera ser apreciado
pelo Comité de Governanca.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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EDITAL SCI N° 09/2019 DE 04 DE JUNHO DE 2019

EDITAL SCI N° 09/2019
PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DE
GRADUACAO
Academia de Musica Gheorghe Dima - Roménia

A Secretaria de Cooperacao Internacional (SCI) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) faz
comunicar aos interessados no intercdAmbio internacional as condi¢Bes necessérias para a
candidatura para mobilidade na Academia de Musica Gheorghe Dima (AMGD) na Roménia.

1- OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do programa é promover a cooperacao entre as instituicbes de ensino superior
e contribuir para incrementar a qualidade da formacao de estudantes de graduacdo, através da
mobilidade estudantil.

2- BENEFICIOS DO PROGRAMA
e O programa prevé a isencdo das taxas académicas (matricula e mensalidades);
e Qutras despesas tais como obtencdo de passaporte e visto, passagem aérea, alojamento,
alimentacdo, seguro salde ou outros gastos serao por conta do beneficiado.
NOTA:
a) Osalunos poderéo, se assim desejarem, utilizar os alojamentos subsidiados pela ins-
tituicdo, para os quais cabe pagamento maximo da ordem de EUR60/més.

3- VAGAS E AREAS DE CONHECIMENTO
Serdo ofertadas 2 (duas) vagas no curso de Estudos Musicais Teoéricos e Pedagdgicos
(ministrado em inglés) da Academia de Musica Gheorghe Dima - AMGD.

4- DURACAO DO INTERCAMBIO

O programa preveé a duracédo de 6 (seis) meses, correspondendo no Brasil ao equivalente ao 2°
semestre letivo de 2019 — e na Roménia, ao equivalente ao 1° semestre letivo de 2019/2020
(01/10/2019 a 28/02/2020 — datas sujeitas a confirmacéo).

O periodo de duracdo podera ser prorrogado, a critério do estudante, por mais um semestre,
totalizando 1 ano de permanéncia.

5- CONDICOES PARA A CANDIDATURA

e Estar matriculado como aluno regular;

e Ter concluido no minimo 20% do curriculo previsto para o curso de graduacédo, na data
da inscricdo, e ndo té-lo ainda concluido;

e Nao apresentar em seu historico escolar mais que 12 créditos de reprovacdes em disci-
plinas;

e Ter MC de >7.0;

e Ter recursos necessarios, dentro das condicOes previstas no presente edital, para manu-
tengdo na universidade hospedeira durante o periodo de intercambio;

e Ter a candidatura aprovada pelo Coordenador de Curso;

e Ter cursado no minimo um semestre no curso atual na UFCA, até o semestre da inscri-
cao nesta Chamada, para os casos de: reingresso para complementacéo de curriculo;
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e Carta de Motivacao para a Candidatura.

6- CRONOGRAMA

De 04/06 Periodo de inscricdo dos alunos no FORMS UFCA por meio do preenchimento do
Até 14/06 | FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O INTERCAMBIO INTERNACIONAL —
AMGD. Ver Etapa I.

Atencéo: A SCI ndo se responsabiliza por problemas técnicos apresentados pelo site do
FORMS UFCA durante o periodo de inscricdes.

18/06 Banca de entrevistas e avaliacdo dos candidatos inscritos, no FORMS UFCA, pela
comissao de selecdo.

Publicacdo do Resultado Parcial da selecdo dos candidatos, no portal UFCA
(https://www.ufca.edu.br/portal/internacional/documentos).

19/06 Prazo para solicitacdo de recurso no FORMS UFCA por meio do preenchimento do
FORMULARIO DE RECURSO PARA O INTERCAMBIO INTERNACIONAL -
AMGD.

20/06 Anaélise dos recursos interpostos quanto ao resultado parcial da sele¢do, pela comisséo de
selecdo.

Publicacdo do Resultado Final da selecdo dos candidatos, no portal UFCA

(https://www.ufca.edu.br/portal/internacional/documentos).

Inicio do prazo de confirmacdo da candidatura no FORMS UFCA por meio do

preenchimento do FORMULARIO DE CONFIRMACAO DE CANDIDATURA PARA

O INTERCAMBIO INTERNACIONAL — AMGD.

21/06 Prazo final para confirmacéo do interesse no programa, no FORMS UFCA. A SCI néo

se responsabiliza por problemas técnicos apresentados pelo site do FORMS UFCA durante

o0 periodo de confirmacdo. Ver Etapa IV.

De 24/06 até | Prazo para encaminhar a documentacéo solicitada pela AMGD (ver Anexo 1), digitalizada,
26/06 em formato PDF, para o e-mail secretaria.sci@ufca.edu.br.

Atengdo: Os estudantes deverdo guardar esses documentos originais para futura

conferéncia.

27106 Prazo final para a SCI encaminhar a documentacédo digital dos estudantes selecionados,

solicitada no Anexo |, para a AMGD.

ETAPA | — INSCRICAO/SELECAO
Inscrever-se, no portal da UFCA, via FORMS UFCA (http://forms.ufca.edu.br/), por meio do
preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O INTERCAMBIO
INTERNACIONAL — AMGD. Utilizar para isto seu login/e-mail e senha cadastrados neste
espaco virtual.
Para se inscrever, o candidato deve depositar os seguintes documentos:
e Formulério de Consulta Mobilidade Internacional
(Disponivel em  http://www.ufca.edu.br/portal/internacional/documentos)  com
aprovacao do Secretario de Cooperacdo Internacional;
e Formulério de inscricdo
(Disponivel em  http://www.ufca.edu.br/portal/internacional/documentos)  com
aprovacao do Coordenador de Graduacao;
e Formulério de plano de estudos
(Disponivel em http://www.ufca.edu.br/portal/internacional/documentos), com
aprovacao do Coordenador de Graduacao;
e Copia do Historico Escolar;
Carta de Motivacéo para o Intercambio.
e Formulario de Inscricdo da Academia de Musica Gheorghe Dima — Disponivel em:
https://www.amgd.ro/upload/documente/Relatii_Internationale/CerereEliberareScriso-
areAcceptareStudii%20EN.pdf
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NOTAS:

a) Paraque o aluno possa fazer seu plano de estudos, deveré consultar o programa do curso
da universidade de destino.

b) Postagem de documentos diferentes dos especificados na Etapa | ou a falta de documen-
tos indefere, automaticamente, a inscricdo do aluno. O indeferimento serd mantido
caso 0 mesmo entre com recurso quanto a decis&o.

c) N&o é necessario entregar a documentacéo original solicitada para a inscri¢do na SCI,
no entanto, o aluno devera guardar os documentos para futura conferéncia, se necessa-
rio.

d) Aluno ja aceito em outro Edital de IntercAmbio néo tera sua candidatura analisada; caso
queira concorrer a uma das vagas deste Edital, devera desistir do outro Edital no qual
foi aceito.

ETAPA 1l - ENTREVISTAS
Na data estipuladas no cronograma, os inscritos serdo convocados para entrevistas em que seréo
avaliados:

1) desempenho académico;

2) plano de estudos;

3) fluéncia em inglés;

4) compatibilidade com o programa da AMGD;

5) resiliéncia.
A presenca nas entrevistas é obrigatdria, e a eventual auséncia implica a desclassificacdo do
candidato.

ETAPA 11l - JULGAMENTO
Abanca de selecdo organizara uma lista classificatoria dos candidatos inscritos. Apos a selecéo,
a documentacdo dos candidatos selecionados sera encaminhada para selecéo final da AMGD.

ETAPA IV — CONFIRMACAO

Nesta etapa o0 aluno precisa confirmar seu interesse em participar no programa.

Para confirmar sua candidatura, o estudante, previamente selecionado pela comisséo de selecao,
devera preencher o FORMULARIO DE CONFIRMACAO DE CANDIDATURA PARA O
INTERCAMBIO INTERNACIONAL — AMGD, no FORMS UFCA, e depositar o seguinte
documento:

e Copia do passaporte.

NOTAS:

a) A confirmacéo precisa ser feita pelo formulério de confirmacéo referente a esse edital
criado no portal FORMS UFCA (http://forms.ufca.edu.br/) até as 23h59min da data es-
tipulada no cronograma.

b) b) Ao confirmar a sua participacdo, o aluno esta ciente de que ndo podera concorrer a
outros Editais da SCI.

¢) Ao confirmar a sua participacédo, o estudante deve estar ciente dos recursos financeiros
necessarios para sua manutencao durante o periodo do intercambio, bem como as con-
dicOes deste edital.

d) Caso o estudante selecionado ndo confirme o prosseguimento de sua candidatura no
Formulério de Confirmagdo, no FORMS UFCA, dentro do prazo estipulado no Crono-
grama (item 6) deste Edital, ele estara automaticamente excluido do processo. A SCI,
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portanto, ndo enviara a candidatura do estudante para a AMGD. Dessa forma, o estu-
dante ndo podera participar da selecéo final pela AMGD.

ETAPAV - APROVACAO

Somente o aluno aprovado nas Etapas I, Il e Il e que tenha confirmado seu interesse no
programa (Etapa 1V) devera providenciar os documentos solicitados pela universidade de
destino, que estéo disponibilizados no Anexo | deste Edital.

E necessario que toda a documentacdo, do Anexo |, solicitada pela AMGD seja enviada
digitalizada, em formato PDF, a SCI, via e-mail secretaria.sci@ufca.edu.br, no prazo
estabelecido no cronograma acima, para envio a universidade parceira.

NOTA:

a) A documentacdo somente sera recebida até 17h da data estipulada no cronograma. Do-

cumentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.

ETAPAVI-ACEITACAO
A documentacao dos alunos aprovados nas Etapas I, Il e 11l sera encaminhada para a Academia
de Musica Gheorghe Dima (AMGD), que dara sua aprovacao final. Se aprovados, os alunos
receberdo o “Contrato de Estudos” (Learning Agreement), numa data oportuna, o qual sera
utilizado para a obtencdo do visto de estudante, junto ao consulado do pais de destino. Uma
copia deste documento devera ser encaminhada por e-mail (sci@ufca.edu.br) para a SCI, sob o
nome do arquivo “Contrato de Estudos — Edital SCI n® 09/2019 — nome do aluno”.

NOTA:
a) Aaprovacao no processo seletivo da UFCA ndo garante o intercambio do aluno. Cabera
exclusivamente a Academia de Musica Gheorghe Dima (AMGD) a aprovacéo final do
candidato.

7- DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Da decisdo de indeferimento da inscricdo ou do resultado parcial da selecdo, podera ser
interposto pedido de recurso, por meio do preenchimento do FORMULARIO DE RECURSO
PARA O INTERCAMBIO INTERNACIONAL — AMGD, disponivel no FORMS UFCA
(https://forms.ufca.edu.br/), até as 23:59 do ultimo dia para o envio dos recursos, conforme o
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Os pedidos de recursos deverdo trazer justificativa clara e objetiva para a revisdo da decisao,
sob pena de indeferimento.

O recurso devera ser dirigido a comissdo de selecdo constituida pela Secretaria de Cooperacéo
Internacional da UFCA para o julgamento do Edital SCI n® xx/2019 — PROGRAMA DE
INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DE GRADUAGCAO / Academia de
Mdsica Gheorghe Dima (AMGD) — Roménia, responsavel pela analise dos recursos interpostos.

INFORMACOES

Academia de Musica Gheorghe Dima
https://www.amgd.ro/language/en
e-mail AMGD:

oana.balan@amgd.ro
gabriela.vaida@amgd.ro

Fone: +40-768-187260
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Secretaria de Cooperacdo Internacional UFCA
http://internacional.ufca.edu.br

Email: sci@ufca.edu.br

Fone: (88) 3221-9455

Horéario de Funcionamento:

de segunda a sexta das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Juazeiro do Norte, 04 de junho de 20109.

PROF. DR. DAVID VERNON VIEIRA
Secretario de Cooperacdo Internacional
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO I - LISTADE DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS EXIGIDOS PELA
ACADEMIA DE MUSICA GHEORGHE DIMA (AMGD)

Apo6s homologacdo do resultado da selegdo pela SCI / UFCA, o estudante devera
providenciar a seguinte documentacao:

A) O pedido de emissdo da Carta de Aceitacdo aos Estudos, todos os campos preenchidos
inteiramente (equivalente ao Formulério de Inscricdo da AMGD -
https://www.amgd.ro/upload/documente/Relatii_Internationale/CerereEliberareScrisoare Acce
ptareStudii%20EN.pdf;

B) O plano de estudos — cdpia do original e copia em inglés com tradu¢do juramentada - que
permite o0 acesso do candidato ao respectivo programa de educacdo (diploma de bacharelado ou
equivalente);

C) Historico escolar da UFCA — cdpia do original e copia em inglés com traducdo
juramentada - para os estudos concluidos e o curriculo analitico no caso de candidatos que
solicitam equivaléncia para determinados periodos de estudos;

D) Certiddo de nascimento — cOpia da original e cdpia em inglés com traducdo juramentada;

E) Copia do passaporte - valido pelo menos 6 meses apos a data em que a carta de aceitacao
aos estudos € emitida;

F) Certificado médico (em uma lingua internacional difundida) para provar que a pessoa a
ser registrada para estudos ndo sofre de doengas infecciosas ou outras doencas que Sao
incompativeis com a futura profisséo;

G) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal — cdpia da original e
copia em inglés com traducdo juramentada.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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EDITAL SCI N° 10/2019 DE 27 DE JUNHO DE 2019

EDITAL SCI N° 10/2019 _
PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO PEC-G

A Secretaria de Cooperacdo Internacional (SCI) da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
faz comunicar aos interessados no Edital de Convocacdo DCED N° 3/2019, apresentado pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, as condi¢cdes necessarias para a sele¢do a candidatura para
a Bolsa Mérito na UFCA.

1- CONCEITUACAO

A Bolsa Mérito foi instituida pela Portaria Ministerial n°® 200, de 20 de marco de 2012, do
Ministro de Estado das RelacGes Exteriores. Este Edital visa a concessdo de auxilio financeiro
no valor de R$ 622,00 mensais por seis (6) meses, de julho a dezembro de 2019, para estu-
dantes estrangeiros do PEC-G que demonstrem desempenho académico excepcional. Os be-
neficiarios poderdo, ainda, solicitar a DCE/MRE, por meio da UFCA, passagem aérea de re-
torno ao pais de origem, ap6s a conclusdo do curso de graduacao e a colacdo de grau.

2- CONDICOES PARA A CANDIDATURA

2.1 Ser estudante-convénio do PEC-G, regularmente matriculado na UFCA,

2.2 Ter cursado ao menos o primeiro e 0 segundo semestres do curso de graduacdo no qual
estamatriculado;

2.3 Apresentar bom desempenho académico, sem reprovaces no Gltimo semestre letivo
cursado, assim como manter o padrdo de exceléncia académica, sem reprovacgdes durante o
semestre em que sera beneficiario da Bolsa Meérito;

2.4 N&o ser beneficiario de programa(s) de auxilio financeiro de outra(s) origem(ns);

2.5 Manter atualizado o cadastro na Secretaria de Cooperacdo Internacional de seus dados
pessoais sempre que a SCI solicitar;

2.6 Manter o visto de estudante (VITEM-1V) e o RNE atualizados.

Observacao: A ndo observancia de qualquer um dos itens expostos implicara o cancelamento
imediato da bolsa e o ressarcimento ao Erario dos valores recebidos indevidamente.

3- DOCUMENTACAO NECESSARIA

a) Formulario de inscricdo (disponivel na pagina eletronica da DCE - MRE) devidamente
preenchido e assinado pelo estudante e pelo responsavel pelo PEC-G na UFCA;
Observacdo: Atencdo especial a indicacdo correta do niamero do CPF, nome do banco, nu-
mero da agéncia e da conta bancaria. Os campos “Responsavel Financeiro” e “Situacao Aca-
démica” também devem ser preenchidos integralmente.

b) Termo de Compromisso (disponivel na pagina eletrénica da DCE - MRE)

assinado pelo estudante, declarando que ndo exerce atividade remunerada nem recebe auxilio
financeiro de outra(s) origem(ns);

d Comprovante de matricula do estudante na UFCA, com indicacdo das disciplinas a se-
rem cursadas no semestre letivo atual ou que se inicia;

d) Historico Escolar completo e atualizado, com os resultados do ultimo semestre letivo cur-
sado;

¢) Cdpia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-1V) vigente;

f) Copia do RNM ou RNE em dia, ou de seu protocolo atualizado, comprovando situacao
de permanéncia no Brasil em status regular;
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g Declaracéo contendo o Indice de Rendimento Académico (média das notas de todas as
disciplinas ja cursadas, incluindo aquelas em que o aluno obteve reprovacéo, se for o caso),
graduado numericamente numa escala de 0 a 10, e indicacédo do provavel semestre de con-
cluséo do curso;

h) Comprovante / declaracdo de participacdo do estudante, no caso de participagdo em
atividades extraclasse, de pesquisa ou extensdo nos dois
ultimos semestres letivos cursados, com indicacdo de data da realizacdo e de duracdo e/ou
carga horaria da atividade;

) Carta de recomendacéo individual, redigida e assinada por professor de disciplina cur-
sada no ultimo semestre letivo.

4- CRONOGRAMA

27/06 a Periodo de inscri¢cdo dos alunos, no FORMS UFCA (a).

FORMS UFCA durante o periodo de inscri¢des.

19/07/2019 A SCI ndo se responsabiliza por problemas técnicos apresentados pelo site do

Divulgacédo do Resultado das Inscri¢bes, no portal UFCA.

prazo estabelecido abaixo.

Os candidatos com status DEFERIDO estéo aptos a prosseguir na selecdo do
22/07/2019 MRE. Os candidatos com status INDEFERIDO poderéo solicitar recurso no

23/07/2019 a Prazo para solicitacdo de recurso através do FORMS UFCA.
18/01/

24/07/2019

Divulgacédo do Resultado Final, apds analise dos recursos, no portal UFCA.

Exteriores.

Prazo final para enviar e-mail com a documentacdo contendo lista dos
25/07/2019 gorovados na selecdo a Bolsa Mérito 2019/2 para o Ministério das RelacGes

5- DAINSCRICAO

O estudante devera inscrever-se, no portal da UFCA, através do FORMS UFCA
(http://forms.ufca.edu.br/). Utilizar para isto seu login/e-mail e senha cadastrados neste espaco
virtual. Para se inscrever, o candidato deve preencher as informaces solicitadas no formulario
que se encontra no FORMS UFCA e carregar (upload) os seguintes documentos:

1. Formulario de inscri¢do daDCE/MRE;

(Disponivel em http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/estudantes/bolsas/merito.php);

2. Termo de Compromisso da DCE / MRE;

(Disponivel em http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/estudantes/bolsas/merito.php);

3. Comprovante de matricula do estudante na UFCA,;

4. Historico Escolar complete e atualizado;

5. Copia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-IV) vigente;

6. Copia do RNM ou RNE em dia, ou de seu protocolo atualizado;

7. Declaragio contendo o indice de Rendimento Académico e indicagdo do provéavel semestre
de concluséo do curso;

8. Declaracéo de participagéo do estudante em atividades extraclasse, de pesquisa ou extensao;
9. Carta de recomendacdo individual.
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NOTAS:

a) Postagem de documentos diferentes dos especificados na Etapa | ou a falta de documentos
indefere, automaticamente, a inscri¢do do estudante. O indeferimento sera mantido caso o
mesmo entre com recurso quanto a decisdo.

b) O preenchimento incompleto de qualquer campo do formulario implicaré a desclassifica-
c¢ao do candidato.

c) N&o é necessario entregar a documentacdo original, assinada pelo estudante na SCI; no
entanto, o estudante devera guardar os documentos para futura conferéncia, se necessario.

d) Adocumentacdo somente serd recebida até 23h59 da data estipulada no

cronograma (22/07/2019) no FORMS UFCA. Documentos entregues fora do prazo serdo des-
considerados.

e) A aprovacao no processo seletivo da UFCA ndo garante a concessao da Bolsa Mérito ao
estudante. Caberé exclusivamente & Divisdo de Temas Educacionais do Ministério das Rela-
cOes Exteriores a aprovacao final do candidato.

f) Sera desclassificado o candidato que informar dados bancérios incorretos ou cuja conta
corrente esteja inativa, bloqueada ou em nome de terceiros.

6- DASELECAO

6.1 Observados os requisitos deste Edital, a SCI UFCA devera encaminhar a DCE / MRE, até
o dia 25 de julho de 2019, oficio e planilha eletrénica, acompanhados das candidaturas com-
pletas, conforme a documentacdo prevista no item 3.

62 A documentacdo que compde as candidaturas devera ser digitalizada conforme as seguin-
tes especificacBes: arquivo PDF Unico para cada candidatura, contendo os documentos digi-
talizados em tons de cinza, qualidade de 300dpi, nivel de escurecimento apropriado para a
leitura e tamanho de até 7MB (para envio por e- mail) ou 14MB (para envio em midia digital)
por candidatura.

63 A documentacdo referida no subitem 6.1 devera ser encaminhada por um dos seguintes
meios:

6.3.1 Para o endereco de correio eletrénico dce@itamaraty.gov.br; ou

6.3.2 Em midia digital (CD, DVD, pen drive), por carta registrada, para o

seguinte endereco:

Ministério das RelacBes Exteriores

(MRE) Divisdo de Assuntos Educacio-

nais (DCE)

Esplanada dos Ministérios - Bloco H — Anexo | -

Sala 415 CEP: 70.170-900 - Brasilia / DF

7- DO PAGAMENTO:

7.1 O pagamento da Bolsa Mérito serd feito diretamente pelo MRE ao estu-
dante do PEC-G mediante depdsito em conta bancéria.

7.2 A previséo de pagamento do beneficio aos bolsistas é de julho a dezembro
de 2019.

8- DA SUSPENSAO DO BENEFICIO:

8.1 O aluno selecionado tera sua Bolsa Mérito suspensa nos seguintes casos:
a) Concluséao do curso nalES;

b) Desligamento do Programa;

c) Trancamento geral de matricula;
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d) Falsidade de documento e/ou informac&o prestada pelo beneficiario, constatada a qualquer
momento pela DCE e/ou pelos érgaos de controle;

e) Pedido de desligamento da Bolsa por parte do beneficirio;

f) Aceitacdo, por parte do beneficiario, de outra modalidade de bolsa para a qual tenha sido
selecionado;

g) Decisdo ou ordem judicial,

h) Evasdo do beneficiério;

i) Falecimento do beneficiério.

INFORMACOES

http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/merito.php

Secretaria de Cooperacdo Internacional

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco I, quarto Piso, Sala i401 Http://interna-
cional.ufca.edu.br

e-mail: pecg.sci@ufca.edu.br

Fone: 55 88 3321-9455

Horério de Funcionamento:

08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Grupo Facebook: PECG SCI UFCA

Juazeiro do Norte, 27 de junho de 2019.

David Vernon Vieira
Secretario de Cooperacao Internacional

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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EDITAL SCI N° 11/2019 DE 27 DE JUNHO DE 2019

EDITAL SCI N° 11/2019 .
PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G)
BOLSA PROMISAES 2019.2

Informamos a todos os estudantes-convénio PEC-G vinculados & UFCA a abertura
das inscri¢bes para participar do PROMISAES - 2019.2 (PROJETO MILTON
SANTOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR), referente a concessdo de 7 vagas e
formacéo de cadastro de reserva ao auxilio financeiro no valor de R$ 622,00 (seiscentos
e vinte e dois reais) mensais, por seis meses (julho a dezembro/19), para estudantes
estrangeiros do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo, que estejam inseridos
nos critérios estabelecidos pela portaria n® 745, de 05 de junho de 2012.

1. Das Inscricdes

Inscrever-se, no portal da UFCA, através do FORMS UFCA (http://forms.ufca.edu.br/), no
periodo de 28 de junho a 25 de julho de 2019. Utilizar para isto seu login/e-mail e senha
cadastrados neste espaco virtual. Para se inscrever, o candidato deve preencher as
informacdes solicitadas no formulario que se encontra no FORMS UFCA e carregar
(upload) os documentos que constam no item 3 (Da documentacao).

2. Das Condicdes de Participacéo:

2.1 Ser estudante-convénio do PEC-G regularmente matriculado na UFCA,;

2.2 Seguir as normas do DECRETO N° 7.948, DE 12 DE MARCO DE 2013 disponivel
no site www.dce.mre.gov.br;

2.3 Ter concluido, pelo menos, o primeiro semestre do curso de graduacdo no qual esta
matriculado;

2.4 Manter atualizado, junto a SCI, seu cadastro pessoal;

2.5 Manter o visto (VITEM-1V) com a Policia Federal e RNE / RNM atualizados e enviar
copia paraa SCl UFCA;

2.6 Apresentar Histérico Escolar com Media de Conclusdo (MC), que comprove, além
disso, frequéncia escolar de pelo menos 75% em cada disciplina cursada no semestre
anterior aquele em que concorre a bolsa;

2.7 Néo ser beneficiario de programa(s) de auxilio financeiro de outra(s) fonte(s)
governamental(is) brasileira(s);

Observacdo: O aluno que estiver desligado, em processo de desligamento, em processo de
transferéncia ou ainda respondendo a processo administrativo-disciplinar ndo podera se
inscrever para este Edital.

3. Da Documentacao

Os estudantes deverdo apresentar a SCI, quando solicitado, os seguintes documentos, na
ordem que se segue:

3.1 Formulario de inscrigdo devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

3.2 Formulério socioeconémico e de Declaragdo de renda preenchido e assinado (Anexo
I1);

3.3 Termo de Compromisso preenchido e assinado (Anexo Ill);
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3.4 Declaracdo Negativa de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada nem recebe
auxilio financeiro de outra(s) intituicdo(6es) (Anexo 1V);

3.5 Historico Escolar atualizado emitido através do Sistema Académico da UFCA
(SIGAA);

3.6 Copia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-IV) vigente e do RNM (Registro
Nacional Migratorio), ou de seu protocolo de prorrogacao atualizado (dois documentos
digitalizados juntos);

3.7 Em caso de participagdo em atividades complementares, 0 comprovante de
participacdo com indicagdo da data e do periodo de realizacdo e/ou carga horéria da
atividade, nos dois semestres anteriores ao semestre da Bolsa. Comprovantes de
participagdo com datas anteriores ao segundo semestre de 2018 n&o seréo aceitos.

3.8 Copia dos ultimos trés meses de extrato bancario atualizado da conta corrente bancéaria
do candidato (de margo a maio de 2019).

3.9 Coépia do comprovante de residéncia (informando endereco de moradia), copia do
contrato de aluguel e recibo de pagamento do més vigente (trés documentos digitalizados
juntos).

Observacoes:

» Caso o candidato ndo tenha contrato de aluguel em seu nome, poderd apresentar
Declaracdo de residéncia assinada pela locataria ou proprietaria do imével, junto com o
contrato de aluguel ou contrato de compra do imovel.

« Postagem de documentos diferentes do especificado nessa etapa ou a falta de
documentos indefere automaticamente a inscricdo do estudante. O indeferimento sera
mantido caso 0 mesmo entre com recurso quanto a decisao.

4. Da Selecéo

A selecdo devera considerar os seguintes critérios estabelecidos pela Portaria n® 745, de 5
de junho de 2012:

4.1 Situacdo do visto junto a Policia Federal, mediante analise do Registro Nacional
Migrat6rio (RNM), atualizado ou do protocolo de prorrogacdo de visto junto ao referido
orgdo do Ministério da Justica;

4.2 Anélise da condicdo socioeconémica (analise dos itens 3.8 e 3.9);

4.3 Meédia de Conclusdo (MC individual) com base no Historico Escolar;

4.4 Frequéncia escolar com base no Historico Escolar;

4.5 Participacdo em atividades complementares, nos dois semestres anteriores de que trata
o0 item 3.7.

5. Da comissao de selecdo

A selecdo de estudantes candidatos(as) ao auxilio financeiro PROMISAES/MEC sera
realizada no dia 29 de julho de 2019 por comissao designada pela Secretaria de Cooperagao
Internacional (SCI) da UFCA, presidida por membro da SCI e constituida de servidores
designados pela SCI.

A comissdo ira selecionar e classificar os candidatos de acordo com 0s critérios
estabelecidos no item 4, de acordo com a ordem em que se apresentam.

5.1. No caso de empate entre os candidatos selecionados, a comisséo ira considerar 0s
seguintes critérios de desempate:
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I.  Andlise da condicdo socioeconémica, conforme o item 4.2
Il. Meédia de Conclusao (MC individual), conforme o item 4.3 e
[1l. Maior idade entre os candidatos.

6. Do Pagamento da Bolsa

O pagamento da Bolsa PROMISAES sera feito diretamente ao estudante-convénio pela
PROAD mediante depdsito bancario. O beneficio sera pago aos bolsistas no periodo de
julho a dezembro de 2019.

7. Informag6es da Suspensédo do Beneficio

O estudante selecionado tera sua Bolsa PROMISAES suspensa nos seguintes casos:

7.1 Conclusdo do Curso na UFCA;

7.2 Desligamento do Programa PEC-G;

7.3 Evasdo da UFCA por parte do beneficiario;

7.4 Reprovacdo por falta no semestre anterior a selecéo e durante a vigéncia do auxilio;
7.5 Matricula em menos de quatro (4) disciplinas (ou 16 créditos) por semestre;

7.6 Trancamento geral de matricula, com excecdo de casos de doenca grave do
beneficiario ou de familiares;

7.7 Falsidade de documentos e/ou informacdo prestada pelo beneficiério, constatada em
qualquer momento pelos Coordenadores do projeto e/ou pelos érgéos de controle;

7.8 Substancial mudanca de condicdo socioecondmica do beneficiario, que comprometa
a observancia das prioridades do PROMISAES e seus documentos de referéncia;

7.9 Pedido de Desligamento do PROMISAES por parte do beneficiéario;

7.10 Decisdo Judicial;

7.11 Falecimento do beneficiério;

7.12 Se o estudante exercer qualquer atividade remunerada (exceto as voltadas para fins
curriculares e de iniciacdo cientifica) ou passar a receber outro auxilio financeiro do
governo brasileiro;

7.13 Transferéncia para outra IES;

7.14Ndo atualizacao de prorrogacdo de visto anual junto a Policia Federal.

8. InformacGes importantes:

8.1 A ndo observancia de qualquer um dos itens acima implicara no cancelamento
automaético da bolsa e o ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente;

8.2 Os estudantes classificados poderédo ser incluidos na Bolsa PROMISAES de acordo
com a disponibilidade de vagas;

8.3 A SCI divulgara a lista dos selecionados a Bolsa PROMISAES no site da UFCA
(www.ufca.edu.br);

8.4 N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo, com documentagcdo incompleta, de
candidatos em situagéo irregular no Brasil ou sem as devidas assinaturas;

8.5 Os estudantes que recebem a Bolsa PROMISAES atualmente poderdo candidatar-se
a Bolsa Mérito. No entanto, uma vez selecionados para o recebimento desta Ultima,
deverdo optar por uma delas;

8.6 Cabera recurso, através do preenchimento de formulario no FORMS/UFCA ao
resultado da selecdo no prazo maximo de 1 dia atil apds o resultado da sele¢éo;
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8.7 Acritério da SCI poder&o ser solicitados outros documentos ou informagdes que julgar
necessarios;
8.8 Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da SCI.

9. Cronograma

Periodo de Inscri¢des 28.06 a

25.07.2019
Analise da Documentacdo apresentada 29.07.2019
Resultado das Inscricdes 29.07.2019
Prazo para recurso 30.07.2019
Anélise do recurso 31.07.2019
Resultado Final da Selecao 31.07.2019

INFORMACOES

http://portal.mec.gov.br/promisaes

Secretaria de Cooperacdo Internacional

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco |, Quarto Piso, Sala 401
http://internacional.ufca.edu.br

e-mail: sci@ufca.edu.br / pecg.sci@ufca.edu.br

Fone: 55 88 3321-9455

Horéario de Funcionamento:

08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Grupo Facebook: PECG SCI UFCA
https://www.facebook.com/groups/pecg.internacional.ufca/

Juazeiro do Norte, 27 de junho de 2019.

David Vernon Vieira
Secretario de Cooperacdo Internacional
Universidade Federal do Cariri

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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PORTARIA N° 05/19, DE 17 DE JUNHO DE 2019

A Secretaria de Cooperacdo Internacional da Universidade Federal do Cariri,

Amanda Araujo Cavalcante, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Nomear trés representantes para compor a banca de selegdo de estudantes
candidatos(as) ao processo seletivo ao intercdmbio para a Academia de Musica Gheorghe Dima
(AMGD), na Roménia, de acordo com as disposi¢Ges do EDITAL SCI N° 09/2019, que sera
composta por docentes do curso de Mdusica, por uma representante de Psicologia e um
representante da Secretaria de Cooperacéo Internacional (SCI).

Fica a Comissédo Julgadora assim constituida:

Ricardo Nogueira de Castro Monteiro Siape: 2317814 (Presidente)
Natacha Muriel Lopez Gallucci Siape: 2372185 (1° Membro)
Brennda Martinelli Pinho Silva (2° Membro)

Amanda Araujo Cavalcante Siape: 2151967 (3° Membro)

Amanda Araujo Cavalcante
Secretaria de Cooperagdo Internacional em exercicio
Universidade Federal do Cariri
SIAPE: 2151967

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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Publicacdo DOU N° 116, Sec¢ao 3, Pag. 97 de 18.06.2019
EXTRATO DE CONVENIO
Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e o Municipio de Pacatuba-CE CNPJ 07.963.861/0001-14. Processo:
23507.2503/2019-82. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio e ndo obrigatorio aos estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo das instituicdes de ensino Vigéncia: 5 (cinco) anos a
partir da data de assinatura. Data de assinatura: 14 de junho de 2019. Signatéarios: Ricardo Luiz

Lange Ness, Reitor da UFCA e Carlomano Gomes Marques, Prefeito de Pacatuba.

Publicacdo DOU N° 117, Sec¢éo 3, Pag. 75 de 19.06.2019
EXTRATO DE CONVENIO
Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e a Lopes Azevedo Construtora LTDA CNPJ 23.625.235/0001-74.
Processo: 23507.2529/2019-59. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio e ndo obrigatério aos
estudantes matriculados nos cursos de graduagéo das instituicdes de ensino Vigéncia: 4 (quatro)
anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 13 de junho de 2019. Signatarios: Ricardo
Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Samya da Costa Azevédo, Sécia-diretora da Lopes
Azevedo.
Publicagdo DOU N° 122, Secédo 3, Pag. 78 de 27.06.2019
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e a Construtora Grangeiro e Pinho LTDA, CNPJ 23.514.520/0001-18.
Processo: 23507.2609/2019-33. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio e ndo obrigatorio aos
estudantes matriculados nos cursos de graduacdo das instituicdes de ensino Vigéncia: 4 (quatro)
anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 21 de junho de 2019. Signatarios: Ricardo
Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e José Duarte Grangeiro Neto, Administrador e Proprietario
da Construtora Grangeiro e Pinho LTDA.

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e Severino Alves de Aradjo ME, CNPJ 05.644.541/0001-76. Processo:
23507.2634/2019-37. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio e ndo obrigatorio aos estudantes
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matriculados nos cursos de graduacdo das instituicdes de ensino Vigéncia: 4 (quatro) anos a
partir da data de assinatura. Data de assinatura: 24 de junho de 2019. Signatarios: Ricardo Luiz
Lange Ness, Reitor da UFCA e Severino Alves de Aradjo, Diretor da Severino Alves de Araujo
ME.
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EXTRATOS

Diério Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 115 de 17/06/2019 - Pag. 53

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 12/2019 - UASG 158719 N° Processo: 235071560201835.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservagdo predial, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades da Universidade Federal do Cariri - UFCA... Total de Itens Licitados: 1. Edital:
17/06/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha
S/n - Cidade Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158719-5-00012-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 17/06/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
28/06/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: SILVERIO DE
PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-Reitor (SIASGnet - 14/06/2019) 158719-26449-
2019NE800049

Diério Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 114 de 14/06/2019 - Pag. 55

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2019 - UASG 158719 N° Processo: 23507.000753/2019.
Objeto: Aquisicdo e instalacdo de camara fria de resfriamento para o curso de Agronomia da
Universidade Federal do Cariri.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 14/06/2019 das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade
Universitéria, - Juazeiro do Norte/CE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158719-
5-00014-2019. Entrega das Propostas: a partir de 14/06/2019 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.  Abertura das Propostas: 28/06/2019 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informac@es Gerais: . SILVERIO DE PAIVAFREITAS JUNIOR Pro6-
Reitor (SIASGnet - 13/06/2019) 158719-26449-2019NE800049

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 113 de 13/06/2019 - Pag. 51

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO N° 9/2019 Empresas vencedoras: TECNALISE PIRACICABANA
COMCOMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA L, CNPJ: 29/000102.257.207/0001-71, item
6 (R$ 27.999,00); P.R.P BORGES COMERCIO EIRELI, CNPJ: 05.457.629/0001-89, itens 16
e 17 (R$ 9.496,00); EUROS TEC COMERCIO DE MAQUINAS E ACESSORIOS LTDA,
CNPJ: 08.008.012.469/0001-52, item 1 (R$ 174.666,00); BEZERRA - COMERCIO DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ: 09.242.037/0001-09, item 9 (R$ 4.790,28);
AZLAB EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS PARA LABORATORIOS E HO, CNPJ:
13.440.815/0001-33, itens 7, 12, 13 e 28 (R$ 2.737,60); LIMATEC INDUSTRIAESER VI
CO S EIRELI, CNPJ: 13.825.298/0001-10, item 22 (R$ 2.589,00); SOLAB LABORATORIO
INDSTRIA E COMERCIO EIRELI, CNPJ: 18.214.465/0001-00, itens 20 e 24 (R$ 6.342,00);
MASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI, CNPJ: 18.472.961/0001-64, item 2
(R$ 2.308,25); ALL NORTE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ:
20.905.298/0001-96, item 18 (R$ 1.069,84); R EUSTAQUIO, CNPJ: 22.259.151/0001-00, item
5 (R$ 10.935,00); MATOLI EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO - EIRELI, CNPJ:
22.496.649/0001-88, item 3 (R$ 14.000,00); ITACA EIRELI, CNPJ: 24.845.457/0001-65, itens
11 e 19 (R$ 2.308,51); XIX LABOR COMERCIAL E SERVICOS EIRELI, CNPJ:
29.274.611/0001-00, item 25 (R$ 1.839,00); M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI, CNPJ: 31.499.939/0001-76,item 15 (R$ 1.559,00); RPL COMERCIO E
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DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ: 32.904.046/0001-21, item 14 (R$ 2.180,00); MAXIMARCAS
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 67.827.568/0001-51, item 27 (R$ 3.950,00) e
ALLERBEST COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA, CNPJ:
81.203.838/0001-84, item 21 (R$ R$ 1.200,00). Os itens 4 e 10 foram cancelados por
inexisténcia de proposta e os itens 8, 23 e 26 foram cancelados na aceitagdo. Valor Global =
R$ 269.969,48 SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-Reitor (SIDEC - 12/06/2019)
158719-26449-2019NE800049

Diario Oficial da Uni&o - Secdo 3 Edicdo nr 111 de 11/06/2019 - P4g. 59

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO N° 10/2019 Empresa vencedora: HELO PRODUTOS AGRUPECUARIOS E
SERVICOS LTDA - CNPJ: 18.158.411/0001-75 - itens 9, 10, 11 e 12 (R$ 2.333,00). Os itens
1, 2, 3 e 8 foram cancelados na aceitacdo. Os itens 4, 5, 6, 7 e 13 foram cancelados por inexiste
ncia de proposta. Valor Global da Ata=R$ 2.333,00. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor de Administracéo (SIDEC - 10/06/2019) 158719-26449-2019NE800049

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2019 - UASG 158719 N° Processo: 23507.377/2019-60.
Objeto: Aquisicdo de material bibliogréafico nacional e estrangeiro. Total de Itens Licitados: 5.
Edital: 11/06/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Interventor
Francisco Erivano Cruz, N. 120, 3° Andar, - Juazeiro do Norte/CE ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158719-5-00013-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 11/06/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
24/06/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: . SILVERIO DE
PAIVA FREITAS JUNIOR Pré-Reitor de Administracdo (SIASGnet - 10/06/2019) 158719-
26449-2019NE800049

Diario Oficial da Unido - Secéo 3 Edicdo nr 108 de 06/06/2019 - P4g. 70

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAC}AO N° 13/2019

Processo: 1924/2019-98 . Objeto: Contratacdo da Empresa Brasileira de Comunicacdo EBC por
meio de inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para
fornecer o servico de divulgacdo de publicidade legal. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade
de competicdo Declaracdo de Inexigibilidade em 04/06/2019. SILVERIO DE PAIVA FREITAS
JUNIOR. Pro-reitor de Administracdo. Ratificagdo em 04/06/2019. RICARDO LUIZ LANGE
NESS. Reitor. Valor Global: R$ 17.608,95. CNPJ CONTRATADA : 09.168.704/0001-42
EMPRESABRASIL DE COMUNICACAOS.A. - EBC. (SIDEC - 05/06/2019) 158719-26449-
2019NEB800049

Diario Oficial da Unido - Secéo 3 Edicdo nr 107 de 05/06/2019 - P4g. 90

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 7/2019

UASG 158719 Numero do Contrato: 2/2017. N° Processo: 235071864201969. DISPENSA N°
4/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado:
07047251000170. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto:
Alteracdo do montante de uso da demanda contratada, constante no quadro n® 7 das condicdes
especificas, a fim de corresponder a 600kW para Tarifa Horaria Verde (Horério Unico).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 27/05/2019 a 09/04/2020. Data de Assinatura:
27/05/2019. (SICON - 04/06/2019) 158719-26449-2019NE800049
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PORTARIA N° 24, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a designacdo da Equipe de Pla-
nejamento da Contratacgéo de servigo de manu-
tencdo preventiva e corretiva do equipamento
espectrofotometro de absorcdo atdémica de
chama (incluindo substituicdo de pecas), per-
tencente ao laboratdrio da central analitica,
vinculada ao centro de ciéncia e tecnologia
(CCT).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de
Planejamento da Contratacdo, sob a presidéncia do primeiro membro, tendo por objeto a Con-
tratacdo de Servico de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento espectrofotdmetro
de absorcéo atobmica de chama (incluindo substituicao de pecas), pertencente ao laboratério da
central analitica, vinculada ao centro de ciéncia e tecnologia (CCT).

NOME SIAPE
| — Francisco José de Paula Filho 2513585
Il — Marcelo Oliveira Santiago 1549914

Art. 2° Todas as atribuicBes da Equipe de Planejamento da Contratacdo constam da Ins-
trucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme as diretrizes constantes do Anexo
111 da IN n°® 05/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Silvério de Paiva Freitas Junior

Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643
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PORTARIA N° 025/2019, de 10 de junho de 2019.

Dispde sobre alteracao temporaria de horario de
funcionamento e de reducéo da mensalidade no
periodo de férias académicas do Contrato n°
04/2019 (Central Reprogréfica).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n°® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o Contrato n® 04/2019, firmado entre a Universidade Federal do Cariri e
empresa Afranio de Sousa Filho 05291396342, CNPJ n.° 29.633.065/0001-56, cujo objeto € a
cessao onerosa de uso de area fisica para a exploracdo comercial, por pessoa juridica, dos
servicos de reprografia e digitalizacdo de documentos, para atendimento a comunidade
académica e demais usuérios da Universidade Federal do Cariri - UFCA;

Considerando que a concessionaria solicitou, mediante documento datado de 04 de
junho de 2019, que o horario de funcionamento da central reprografica, estabelecido para os
dias de segundas as sextas-feiras, passe a ser de 10:00h as 14:00h, bem como a reducéo do valor
da mensalidade contratual, durante o periodo de férias académicas;

Considerando o Oficio n° 013/2019/DEPESP/DLA/UFCA, mediante o qual os Fiscais
do Contrato apresentaram manifestacdo favoravel a solicitacdo formalizada pela concessionaria;

Considerando o Despacho n° 076/2018/PROAD/UFCA, desta Prd-Reitoria de
Administracéo;

Considerando o disposto no art. 65, Il, "d", da Lei n° 8.666/93, bem como as
Subclausulas 4.3 e 10.4 do Contrato n° 04/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o funcionamento da central reprogréfica situada no campus Juazeiro do
Norte, desta Universidade Federal do Cariri - UFCA, observando-se o disposto no Contrato n®
04/2019, para o horario de 10:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira, bem como reduzir o
valor da mensalidade contratual para 40% (quarenta por cento) do seu valor normal, em razdo
das férias académicas.

Paragrafo Unico. A reducdo da mensalidade e a alteracdo do horario de funcionamento
tém efeito temporério, a partir do dia 13 de julho de 2019 até o dia 11 de agosto de 2019.

Art. 2° Com o retorno das atividades académicas em 12 de agosto de 2019, o valor da
mensalidade contratual serd automaticamente restabelecido a importancia fixada no contrato n°
04/2019, e o horario de funcionamento da central reprografica passard novamente a ser 10h as
14h e de 16h as 20h, de segunda a sexta-feira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracéo
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PORTARIA N° 026/2019, de 10 de junho de 2019

Dispde sobre alteracédo temporaria de horario
de funcionamento e de reducdo da mensalidade
no periodo de férias académicas do Contrato n®
05/2016 (Cantina).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n°® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o Contrato n° 05/2016, firmado entre a Universidade Federal do Cariri e
a empresa Maria das Gracas Araljo Sampaio Santana -ME, CNPJ n° 23.902.668/0001- 20, cujo
objeto é a cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area, medindo 21,30m2 (vinte e um metros e
trinta centimetros quadrados), situada nas dependéncias do prédio da Universidade Federal do
Cariri, destinada a instalacdo e ao funcionamento de uma cantina, para possibilitar o
atendimento da demanda da comunidade académica e demais usuarios;

Considerando que a concessionéria solicitou, mediante documento datado de 04 de
junho de 2019, que o horéario de funcionamento da cantina, estabelecido para os dias de
segundas as sextas-feiras, passe a ser de 06:00h as 17:00h, bem como a reducdo do valor da
mensalidade contratual, durante o periodo de férias académicas;

Considerando o Oficio n°® 014/2019/DEPESP/DLA/UFCA, mediante o qual os Fiscais
do Contrato apresentaram manifestacdo favoravel a solicitacdo formalizada pela concessionéria;

Considerando o Despacho n° 075/2018/PROAD/UFCA, desta Pro-Reitoria de
Administracdo;

Considerando o disposto no art. 65, Il, "d", da Lei n°® 8.666/93, bem como as
Subcléusulas 4.6 e 8.2 do Contrato n° 05/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o funcionamento da cantina situada no campus Juazeiro do Norte, desta
Universidade Federal do Cariri - UFCA, observando-se o disposto no Contrato n® 05/2016, para
0 horério de 06:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, bem como reduzir o valor da
mensalidade contratual para 40% (quarenta por cento) do seu valor normal, em razdo das férias
académicas.

Paragrafo Unico. A reducdo da mensalidade e a alteracdo do horario de funcionamento
tém efeito temporario, a partir do dia 13 de julho de 2019 até o dia 11 de agosto de 2019.

Art. 2° Com o retorno das atividades académicas em 12 de agosto de 2019, o valor da
mensalidade contratual sera automaticamente restabelecido a importancia fixada no 4° termo
de apostilamento ao contrato n°® 05/2016, e o horério de funcionamento da cantina passara
novamente a ser 06:15h as 21:15h, de segunda a sexta-feira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracéo
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PORTARIA N°027/2019, de 18 de junho de 2019

Dispde sobre a designacdo de fiscais para
acompanhar a execugdo do Contrato n°
11/20109.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestdo e Fiscaliza¢do do Contrato n® 11/2019, firmado com o Servi¢go Autdbnomo de
Aguas e Esgotos do Municipio de Brejo Santo - SAAEBS, CNPJ n° 07.620.701/0001-72, cujo
objeto é a prestacdo de servicos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA

SIAPE

Gestora do Contrato | Evelyn Linhares Leite 030.045.393-06 1732214

Fiscal Marcia Cristina Macédo 014.149.003-92 1772171

Administrativa Machado

Fiscal Cicero Marcelo Bezerra 615.161.473-91 1955591

Administrativo da Silva

Substituto

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643
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PORTARIA N° 028/2019, de 19 de junho de 2019

Dispbe sobre a designacdo de fiscais para
acompanhar as Atas de Registro de Precos n°

01 a 08/2019,

decorrentes do Pregéo

Eletrénico n° SRP n® 03/2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;
Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de

2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos SRP n° 01 a 08/2019, pertinentes ao
Pregdo Eletronico SRP n° 03/2019, referente a eventual prestacdo de servicos de confec¢do de
materiais graficos para eventos promovidos pela Universidade Federal do Cariri:

FUNGCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Fiscal Titular Gabriel Nogueira de Souza 650.468.543-68 2243813
Fiscal Substituta | Georgia Mendes Sousa 010.523.523-75 1954553

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643
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PORTARIA N° 29, DE 25 DE JUNHO DE 20109.

Dispde sobre a designacdo da Equipe de Pla-
nejamento da Contratacgéo de servigo de manu-
tencdo preventiva e corretiva do equipamento
(incluindo substituicdo de pecas) Microscépio
Eletrénico de Varredura (MEV) - Modelo
VEJA3 SBU, pertencente ao Laboratorio de
Caracterizacdo de Materiais, vinculado ao
Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT).

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, designado pela Portaria n° 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas
da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de
Planejamento da Contratacdo, sob a presidéncia do primeiro membro, tendo por objeto a Con-
tratacdo de servico de manutencao preventiva e corretiva do equipamento , incluindo substitui-
cdo de peca, Microscépio Eletronico de Varredura (MEV) - Modelo VEJA3 SBU, pertencente
ao Laboratério de Caracterizagdo de Materiais, vinculado ao Centro de Ciéncia e Tecnologia
(CCT):

NOME SIAPE
| — Jodo Victor Barbosa Moura 2314332
Il — Laedna Souto Neiva 2039613

Art. 2° Todas as atribui¢des da Equipe de Planejamento da Contratagdo constam da Ins-
trucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 3° Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacéo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme as diretrizes constantes do Anexo
I11 da IN n° 05/2017.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor Adjunto de Administracao
SIAPE 2169669
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PORTARIA N° 02/2019/PROCULT, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

O Pré-Reitor de Cultura da Universidade Federal do Cariri, JOSE ROBSON MAIA DE
ALMEIDA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Realizar, a pedido do atual coordenador, Patrick de Oliveira Almeida, a
substituicdo da coordenagdo do projeto de cultura “Laskan Nu Filme”. O projeto sera
coordenado, a partir da entrega do Termo de Compromisso a Pro-Reitoria de Cultura, pelo
docente Francisco das Chagas Alexandre Nunes de Sousa, SIAPE: 1803496.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
SIAPE 1764691
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

EDITAL N° 12/2019/PROGRAD/UFCA
LISTA DE ESPERA - SiSU 2019.2

O Pré-Reitor de Graduacao da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando das atribuices
estatutarias e do que determina o Art. 23, § 2° do Estatuto da UFCA, e o disposto na Portaria
Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, alterada pelas Portaria Normativa MEC n°
19, de 06 de novembro de 2014 e pela Portaria Normativa n® 1.117, de 1° de novembro de 2018,
no Termo de Adesdo SiSU — UFCA - 2° edicdo de 2019 e no Edital n°
10/2019/PROGRAD/UFCA, torna publico as normas e procedimentos de convocagdo para
preenchimento das vagas remanescentes da Chamada Regular e composicédo de banco de
suplentes para os cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal do Cariri —
UFCA nos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte para ingresso no periodo 2019.2.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publica a convocacédo de candidatos no processo
seletivo para ingresso nos cursos de graduacao, dentro do limite de vagas ndo ocupadas durante
a Chamada Regular do SiSU 2019.2 e para formacdo de banco de suplentes para os referidos
Cursos.

1.2. Ficam mantidos todos os termos do Edital n°® 10/2019/PROGRAD/UFCA que néo
contrariem as disposicOes deste Edital.

1.3. O processo seletivo do qual trata este Edital sera composto por uma ou mais convocagdes
nominais de candidatos regularmente inscritos na Lista de Espera do SiSU 2019.2 para 0s
cursos de graduacdo da UFCA, disponibilizada na pagina do SiSU na UFCA no endereco
eletronico http://sisu.ufca.edu.br.

2. DAS NOMENCLATURAS

2.1. Paraefeito deste Edital considera-se:

I - Candidato Convocado: candidato listado nominalmente para entrega de documentos em
ato de solicitacdo de matricula, independentemente de sua posi¢do garantir-lhe ou ndo acesso
as vagas disponiveis para o curso e modalidade de concorréncia escolhidos.

Il - Candidato Classificado: candidato que no resultado final de sua convocagdo encontra-se
dentro do total de vagas disponibilizadas na modalidade de concorréncia;

111 - Candidato Suplente: candidato que no resultado final de sua convocacdo, embora tenha
tido sua documentagéo deferida, n&o se encontra dentro do total de vagas disponibilizadas na
modalidade de concorréncia;

IV - Nao Convocado: candidato que estando inscrito na Lista de Espera do SiSU 2019.2 ainda
ndo foi convocado para entrega de documentos.

V - Vagas reservadas e impossiveis de preenchimento: sdo as vagas em determinada
modalidade de concorréncia que ndo possuem mais candidatos a serem convocados ou
reclassificados e para as quais se faz necessario o uso dos critérios descritos no item 117.

3. DAPARTICIPACAO

3.1. Para constar na lista de espera o candidato devera ter, obrigatoriamente, confirmado no
SiSU (http://sisu.mec.gov.br/) o seu interesse em participar da lista de espera do SiSU 2019.2.
3.2. Os candidatos as vagas remanescentes da Chamada Regular do SiSU, constantes nas
convocacdes deste Edital, serdo selecionados pela pontuagéo obtida no ENEM 2018, desde que
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tenham confirmado interesse pela vaga através da Lista de Espera do SiSU 2019.2. Na
ocorréncia de empate de nota seguir-se-a o item 122 deste Edital.

3.3. Durante a lista de espera, os candidatos permanecerao vinculados, Unica e exclusivamente
a modalidade de concorréncia escolhida na etapa de inscricdo do SiSU, conforme disposto no
subitem 2.6.2 do Edital N° 10/2019/PROGRAD/UFCA.

4. DA CONVOCACAO E CLASSIFICACAO

4.1. As relacBes nominais de convocados para a lista de espera com a ordem de classificacéo,
0 quantitativo de vagas da convocacéo e o respectivo cronograma deverado ser consultados na
pagina do SiSU na UFCA, no endereco http://sisu.ufca.edu.br.

4.2. O candidato serd classificado na ordem decrescente das notas na op¢do de vaga para a
qual optou por concorrer na lista de espera, observado o limite de vagas disponiveis na
instituicao,

por local de oferta, curso e turno, bem como a modalidade de concorréncia, nos termos do art.
26, Paragrafo Unico, inciso | da Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012,
alterada pela Portaria do MEC n° 1.117, de 1° de novembro de 2018.

4.2.1.Sera aplicado, no que couber, o disposto nos artigos 19 e 20 da Portaria Normativa do
MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012 e no item 117 deste Edital.

5. DARECLASSIFICACAO DE SUPLENTES

5.1. Apo6sdivulgagdo do resultado final de cada convocacgéo, os candidatos cuja documentacgao
tenha sido considerada conforme os critérios para efetivacdo de matricula, mas que ndo se
encontraram dentro do total de vagas disponiveis para sua modalidade de concorréncia,
compordo o banco de suplentes.

5.2. Os candidatos suplentes ndo contrairdo qualquer vinculo como aluno ou de qualquer outra
natureza com a Universidade Federal do Cariri, ndo gerando qualquer garantia ou direito de
ingresso na UFCA, no presente ou no futuro.

5.3. Os candidatos suplentes terdo expectativa de direito de ingresso na UFCA, apenas até o
fim do prazo estipulado nos itens 116 e 116, no caso de surgimento de vagas em Seu Curso e
modalidade de concorréncia, por desisténcias ou cancelamentos compulsérios de candidatos
classificados pelo SiSU 2019.2.

5.3.1.0 surgimento de vagas por desisténcia somente ocorrera apds procedimento formal com
assinatura de Termo de Desisténcia pelo candidato que tenha ingressado em curso da UFCA
por meio do SiSU 2019.2.

5.3.2.0 surgimento de vagas por cancelamento compulsoério ocorrera nos casos previstos neste
Edital ou em legislacdo superior.

5.3.3.Para o curso de Medicina, 0 prazo de convocacgédo de candidatos suplentes, citado no item
116, encerrar-se-a apds o cumprimento de 25% da carga horaria do segundo modulo obrigatorio
do semestre de entrada.

5.3.4.Para 0s cursos sediados em Juazeiro do Norte, 0 prazo de convocagdo de candidatos
suplentes, citado no item 116, encerrar-se-a apos o cumprimento de 15% dos dias letivos no
campus do curso do candidato, conforme o Calendario Universitario do periodo letivo
correspondente.

5.4. Os candidatos suplentes de cotas concorrerdo primeiramente & sua modalidade de
concorréncia original e em seguida as vagas de cotas remanescentes (nos termos do item 117
deste Edital).

5.4.1.0 candidato suplente que assumir vaga em sua modalidade de concorréncia original sera
considerado reclassificado e ndo concorrera as vagas remanescentes de outras cotas.
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6. DO REMANEJAMENTO DE SUPLENTES

6.1. Se n&do houver candidatos ainda ndo convocados (conforme a descricdo do item 115,
inciso 115) em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas para determinada
modalidade de concorréncia, estas vagas serdo disponibilizadas aos candidatos suplentes das
demais modalidades de concorréncia conforme disposto no art. 15 da Portaria Normativa n° 18,
de 11/10/2012, da seguinte forma:

I - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L1, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L9, L10, L2, L14,
L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

Il - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L2, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L10, L9, L1, L14,
L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

I11 - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L5, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L13, L14, L6,
L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

IV - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L6, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L14, L13, L5,
L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

V - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L9, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L1, L10, L2, L14,
L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

VI - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L10, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L2, L9, L1, L14,
L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

VII - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L13, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L5, L14, L6,
L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

V111 - As vagas reservadas e impossiveis de serem preenchidas para o grupo de candidatos da
classe L14, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos do grupo L6, L13, L5,
L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

Cotas ORDEM DE DISTRIBUICAO
apresenta
das neste 12 28 32 42 5a 62 78 8@
item
L1 L9 L10 L2 L14 L6 L13 L5 A0
L2 L10 L9 L1 L14 L6 L13 L5 A0
L5 L13 L14 L6 L10 L2 L9 L1 A0
L6 L14 L13 L5 L10 L2 L9 L1 A0
L9 L1 L10 L2 L14 L6 L13 L5 A0
L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5 A0
L13 L5 L14 L6 L10 L2 L9 L1 A0
L14 L6 L13 L5 L10 L2 L9 L1 A0

6.2. Caso existam vagas remanescentes da Ampla Concorréncia (ndo ocupadas por falta de
candidatos que escolheram esta modalidade), essas serdo distribuidas entre todos os candidatos
que tenham entregado as documentacGes completas, da seguinte forma:
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I - As vagas remanescentes da classe AO serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos
candidatos do grupo L10, L2, L9, L1, L14, L6, L13 e L5.

Il - Havendo mais de uma vaga remanescente da classe A0, deve-se alterar a distribuicdo entre
os dois grupos de renda, seguindo as prioridadesAO=L10>1L2>19>L1>L14>L6>L13>
L5eA0=L14>L6>L13>L5>L10>L2>L9> L1, paraobservar a distribuicdo (fixa) de
50% prevista no paragrafo Gnico do art. 1°, da Lei 12.711/2012.

6.2.2.0s candidatos suplentes que assumirem vagas de outras modalidades de concorréncia
serdo considerados remanejados.

6.2.3. Os candidatos com documentacéo indeferida em sua modalidade de concorréncia original
ndo concorrerdo as vagas disponiveis para remanejamento.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Para efeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, os candidatos que se enquadram no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterada pelo Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consonéncia
com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.1.1.Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento e/ou restri¢cdo para seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem que
requeiram atendimento especializado e candidatos com distarbios de aprendizagem e/ou
transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as cotas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

7.2. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia realizard a solicitacdo de matricula, descrita no inciso 121 do item 121 deste Edital,
entregando apenas a documentacdo basica e aquela referente a integralizacdo do Ensino Médio
em escolas publicas e, se for o caso, de renda familiar e autodeclarag&o de cor.

7.3. Apos a solicitacdo de matricula, o candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera passar por pericia médica presencial na UFCA, na qual
apresentara os seguintes documentos:

| - Laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, o0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

Il - Documentos comprobatorios da deficiéncia (pareceres, relatorios e exames médicos)
datados de, no méximo, 12 meses da data da abertura deste edital.

I11 - Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacdo, qualificagdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com
a pagina seguinte em branco e anotacdes gerais).

IV - Certidao de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos
habilitados.

V - Fotocopia frente e verso da Carteira Nacional de Habilitacdo Especial (pessoa com
deficiéncia)

VI - Em caso de deficiéncia mental/intelectual, o candidato devera apresentar relatério por
neuropsicologo com mensuracdo de quociente de inteligéncia (QI).

7.3.2.0 laudo devera ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de satde vinculada
ao Sistema Unico de Salde — SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo menos
um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela Unidade
de Saude emissora do laudo.
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7.3.3.0(a) médico(a) que subscrever o laudo necessariamente deverd ter sua especialidade
médica/RQE devidamente registrada no site do Conselho Federal de Medicina.

7.3.4. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares e outras
documentac@es pertinentes, o que caracterizara pendéncia documental na pericia.

7.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo comparecer presencialmente nas datas estipuladas no cronograma da respectiva
convocacdo para submeter-se a pericia médica oficial da UFCA. O candidato deverd
necessariamente portar o laudo no modelo atualizado disponibilizado no site deste érgéo.
7.4.1.Na data da primeira pericia médica, referente a solicitacdo de matricula, o candidato que
jativer realizado solicitacdo de matricula apresentara os documentos listados no item 118 e sera
considerado “habilitado”, “inabilitado” ou “com pendéncia” para a vaga pleiteada.

7.4.1.1.  Sera considerado “HABILITADO” o candidato que cumprir todas as exigéncias do
item 118 e comprovar, por meio da documentacdo apresentada, de eventuais exames
complementares e do laudo médico pericial, que se enquadra nos termos do item 118. O
candidato nesta condicdo poderd ingressar nos cursos de graduacdo da UFCA pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, a depender ainda do deferimento das demais
documentacBes correspondentes a sua modalidade de concorréncia e da classificagdo no
processo seletivo.

7.4.1.2. Sera considerado “INABILITADO” o candidato cuja documentacdo, exames
complementares ou laudo médico pericial ateste 0 ndo enquadramento nos termos do item 118.
O candidato nesta condigdo tera sua solicitacdo de matricula indeferida no resultado parcial da
sua convocacao, podendo recorrer administrativamente nos termos do item 122 deste Edital.
7.4.1.3. Sera considerado “COM PENDENCIA” o candidato que nio comprovar
definitivamente o enquadramento nos termos do item 118 ou ndo cumprir todas as exigéncias
do item 118 deste edital. O candidato nesta condigdo ficara com sua solicitacdo de matricula
pendente no resultado parcial da sua convocacao, podendo recorrer administrativamente nos
termos do item 122 deste Edital.

7.4.1.4. Caso ndo compareca a primeira pericia médica, o candidato sera considerado
“FALTOSO”. O candidato nesta condi¢do ficara com sua solicitagdo de matricula pendente no
resultado parcial da sua convocacdo, podendo recorrer administrativamente nos termos do item
122 deste Edital.

7.4.2.Na data da segunda pericia medica, os candidatos que tiverem recorrido
administrativamente poderao realizar nova avaliacdo, apresentando os documentos listados no
item 118, inclusive os exames e documentacdes complementares que tenham sido solicitadas
pelo médico perito.

7.4.2.1. O candidato “HABILITADO” na segunda pericia dependera ainda do deferimento
das demais documentacdes que eventualmente tenham ficado pendentes no resultado parcial,
para ter sua solicitacdo de matricula deferida no resultado final da sua convocacéo.

7.4.2.2. O candidato “INABILITADO” ou “FALTOSO” na segunda pericia sera excluido
do processo seletivo.

7.4.2.3. O candidato “COM PENDENCIA” na segunda pericia que inviabilize a
comprovacao do enquadramento nos termos do item 118 serd excluido do processo seletivo.
7.4.2.4. Os candidatos “COM PENDENCIA” na segunda pericia que ndo inviabilize a
comprovacéo do enquadramento nos termos do item 118, referindo-se apenas ao cumprimento
de exigéncias documentais do item 118, ficardo com solicitacdo de matricula suspensa e
receberdo prazo para nova apresentacdo a ser agendada pela pericia médica, caso ndo tenham
sido indeferidos nas demais documentacdes de solicitacdo de matricula ap0s o recurso.
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7.5. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas e ndo comparecer
para realizacdo da pericia em nenhuma das datas prescritas no cronograma de sua convocacao,
seré excluido definitivamente do Processo Seletivo.

7.6. O candidato cuja condicdo de deficiente for constatada, podera, mesmo apds ingresso
regular no curso, ser convocado pela Universidade, a qualquer tempo, para confirmagdo da
condicdo geradora da deficiéncia, conforme item 1.13 do Edital n° 10/2019/PROGRAD/UFCA.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. Os candidatos das modalidades de concorréncia com reserva étnico-racial autodeclarados
pretos e pardos passarao por procedimento complementar de heteroidentificacéo, a ser realizado
por comissdo designada pela instituicdo, obedecendo aos termos da Portaria n°
163/2019/GR/UFCA.

8.1.1. A comissdo decidira, pelo voto da maioria de seus membros, considerando as categorias
listadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para identificacdo de cor/raca, se 0
candidato apresenta tragos fenotipicos que o identificam, socialmente, como pessoa negra (preta
ou parda), podendo preencher as vagas de reserva étnico-racial definidas pela Lei n°
12.711/2012.

8.1.2. As datas nas quais o candidato devera comparecer a UFCA para apresentar-se a cComissao
e a data do resultado do procedimento serdo definidas no cronograma da sua convocagao.
8.1.3.0s candidatos autodeclarados indigenas ndo passardo pelo procedimento de
heteroidentificacdo, mas deverdo apresentar documentacdo complementar que os identifique
como membros de comunidades indigenas.

8.2. Os candidatos que forem considerados inaptos a preencher as vagas de reserva étnico-
racial pela comissdo de heteroidentificacdo terdo sua solicitacdo de matricula indeferida no
resultado parcial, podendo recorrer administrativamente nos termos do item 122 deste Edital.
8.2.1. Devera constar no recurso requerimento formal devidamente identificado e assinado pelo
candidato ou seu representante legal, exposicdo de motivos e eventuais anexos e comprovagoes
complementares.

8.2.2.0s recursos interpostos serdo avaliados através de analise das informacdes contidas no
requerimento, bem como andlise de registro de audio e video do processo de afericao.

8.3. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo, o ndo comparecimento pelo candidato ou sua
recusa a submeter-se integralmente ao processo de heteroidentificacdo acarretara exclusao do
processo seletivo.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. Na convocacdo de lista de espera para preenchimento de vagas ndo ocupadas a
PROGRAD/UFCA convocara um nimero maior de candidatos que o de vagas existentes.

9.2. O candidato cujo nome ndo conste na relacdo de convocados ndo devera comparecer a
solicitacdo de matricula.

9.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local de recepcdo da UFCA,
exclusivamente na data e horarios definidos no cronograma de sua convocacao, para entrega da
documentacao necessaria a realizagdo da solicitagdo de matricula detalhada nos Anexos deste
Edital.

9.4. O direito a ocupacdo de vagas ndo sera definido, em hipodtese alguma, pela ordem de
chegada dos candidatos convocados aos locais de solicitagdo de matricula. Os critérios de
classificacdo, em cada modalidade de concorréncia sdo: a média obtida no ENEM 2018 e, caso
necessario, o critério de desempate citado no item 122 deste Edital.
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9.5. O candidato que for convocado e ndo comparecer para apresentacdo de documentos na
data e local indicados no cronograma de sua convocacéo sera excluido do processo seletivo e
ndo constara em eventuais futuras convocacdes de lista de espera, ndo sendo mais considerado
no processo de preenchimento de vagas remanescentes.

9.6. Apos o periodo de solicitacdo de matricula pelos candidatos convocados, sera publicado,
no site http://sisu.ufca.edu.br, o resultado parcial da convocacéo. Essa publicacao trara a relacéo
nominal dos candidatos com solicitacGes de matriculas deferidas, indeferidas e pendentes, além
das exclusdes por ndo comparecimento.

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE MATRICULA

10.1. O procedimento de matricula na Universidade Federal do Cariri, para cada convocagdo
de lista de espera do Processo Seletivo SiSU 2019.2, acontecerd, necessariamente, em duas
etapas e na seguinte ordem:

I - Preenchimento de Ficha Cadastral, exclusivamente via internet no endereco eletrénico
https://forms.ufca.edu.br conforme cronograma da convocacdo. Para acessar o formulério o
candidato devera criar login e senha no préprio endereco eletrdnico. Apos o preenchimento
integral e envio da ficha cadastral o candidato recebera em seu e-mail uma confirmagéo de
envio.

Il - Solicitagdo de Matricula durante o periodo estipulado na convocacdo correspondente.
Devera ser realizada pelos candidatos convocados, sob pena de perda definitiva da vaga. Esta
etapa estd condicionada ao preenchimento da ficha cadastral descrita no item acima.

10.2. Caso o candidato nao realize integralmente a etapa constante no inciso 121 do item 121,
tera sua solicitacdo de matricula tornada imediatamente pendente. Caso ndo realize a etapa
constante no inciso 121 do item 121, sera excluido definitivamente do processo seletivo.

10.3. Os candidatos convocados deverdo entregar, em envelope de dimensdes 260 mm x 360
mm (ou semelhante), toda a documentacdo necessaria para a solicitacdo de matricula. Essa
documentacdo se encontra detalhada nos Anexos deste Edital.

10.3.1. O envelope devera ser identificado com as seguintes informacoes:

I - NOME COMPLETO;

Il - CPF;

11 - CURSO;

IV - MODALIDADE DE CONCORRENCIA.

10.4. Os documentos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas ou em fotocdpias
simples, e neste caso, com 0s respectivos documentos originais para conferéncia e validacéo.
As fotocdpias sdo de obrigacgdo do candidato, a UFCA ndo se responsabilizara pelas mesmas.
10.5. A condicéo de ser, ou ja ter sido, aluno de graduacdo da UFCA ndo dispensa o candidato
da exigéncia de entrega de todos os documentos necessarios para a solicitacdo de matricula.
10.6. Asolicitacdo de matricula (121 inciso 121) poderé ser feita por procuracéo especifica para
este fim, desde que assinada pelo candidato. A procuracdo original e copia de documento de
identificacéo oficial com foto do procurador ficaréo retidas junto a documentacéo do candidato.
10.6.1. N&o ha necessidade de a procuracdo ter firma reconhecida em cartorio desde que o
reconhecimento possa ser feito pelo agente administrativo, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatario. Se houver divergéncia entre as
assinaturas, a autenticacdo ndo serd feita pelo agente administrativo e devera ser reconhecida
firma em cartorio.

10.7. Asolicitagdo de matricula de candidatos convocados menores de 18 anos podera ser feita
por ele mesmo ou por seus pais ou responsavel legal, mediante apresentacdo da documentacao
comprobatdria da responsabilidade legal entregue em fotocoOpia(s) autenticada(s) ou em
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fotocopia(s) simples, e neste caso, com 0s respectivos documentos originais para conferéncia e
validacao, sem necessidade de procuracao.

10.8. Os candidatos convocados que compareceram a entrega de documentacdo deverdo
consultar, no prazo estipulado no cronograma de sua convocacdo, o resultado parcial da analise
documental.

10.8.1. O candidato com solicitacdo de matricula pendente ou indeferida podera recorrer
administrativamente, no prazo estipulado no cronograma de sua convocagéo, no local e horéarios
especificados e divulgados no resultado parcial, no site http://sisu.ufca.edu.br, complementando
as documentacOes para sanar sua(s) pendéncia(s).

10.8.2. O candidato que tiver seu pedido de recurso indeferido ou que ndo apresentar
recurso, perderd o direito de concorrer as vagas, tornando-se sem efeito sua solicitacdo de
matricula, nos termos dos arts. 34 e 35 da Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012,
do Ministério da Educacéo.

10.9. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo e perdera o direito a vaga, tornando
sem efeito todos os atos decorrentes de sua matricula, sem prejuizo das san¢fes administrativas,
civis e penais eventualmente cabiveis, caso se comprove a qualquer tempo, em procedimento
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, que 0 mesmo: apresentou documentos falsos
ou adulterados, forneceu informacGes inveridicas, utilizou-se de quaisquer meios ilicitos ou
descumpriu as normas deste Edital.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Na hipotese de haver candidatos empatados na ultima vaga de uma mesma modalidade
de concorréncia/curso, 0S mesmos serdo convocados para apresentacdo da documentacdo
exigida para comprovacao do critério estabelecido pelo §2° do Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996: “[...]Jrenda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda
familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial”.

11.1.1. Caso os candidatos empatados ja tenham entregado documentacdo relativa a renda
familiar no dia da solicitacdo da matricula, estes documentos serdo analisados para o0 uso do
critério de desempate.

11.1.2. Os candidatos empatados na ultima vaga das modalidades de ampla concorréncia,
L5, L6, L13 e L14 deverdo entregar documentacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo
I11 deste Edital) no dia da solicitacdo de matricula junto as documentacfes exigidas para sua
modalidade de concorréncia (Anexo 1), exclusivamente para o critério de desempate.

11.1.3. E de responsabilidade do candidato averiguar na relagdo nominal de candidatos
convocados se 0 mesmo se encontra em condicdo de empate com outro(s) candidato(s) em sua
modalidade de concorréncia.

11.1.4. Os candidatos em empate deverdo seguir todos os procedimentos de matricula
previstos neste Edital, inclusive aqueles destinados ao recurso.

12. DOS LOCAIS, DATAS E HORARIOS DE RECEPCAO DE DOCUMENTOS

12.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer no periodo, locais e horarios estipulados
em sua convocacdo, entregando obrigatoriamente os documentos exigidos para a sua
modalidade de concorréncia, discriminados nos anexos deste Edital.

12.2. O atendimento de solicitacdo de matricula no campus de Juazeiro do Norte sera realizado
por ordem de chegada, considerando-se as prioridades e os atendimentos gerais de cada
dia/turno.

12.2.1. As senhas serdo entregues nos horéarios definidos para o atendimento conforme o
cronograma de cada convocagéo.
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12.2.2. A senha serd entregue apenas ao candidato, ao seu procurador (item 121) ou ao
responsavel legal (item 121).

12.2.3. A posse de senha ndo comprova solicitacdo de matricula.

12.2.4. O candidato devera aguardar atendimento dentro do local de solicitacdo de
matricula. Caso perca seu atendimento, deverd entregar a senha perdida, solicitar uma nova e
aguardar o atendimento.

12.2.5. Apermanéncia do publico no local da solicitacdo de matricula sera permitida apenas
durante os horarios de emissdo de senhas ou enquanto ainda houver candidatos com senha
aguardando atendimento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos interessados em concorrer as vagas
disponibilizadas pela Universidade Federal do Cariri verificar as informag0es constantes do
Termo de Adesdo desta Instituicdo ao SiSU edicdo 2019.2, disponibilizado no endereco
eletronico http://sisu.ufca.edu.br e nos Campi da UFCA em local de grande circulagéo.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nos editais e das normas que regulamentam o SiSU, bem como a verificagdo dos
respectivos horarios de atendimento na Instituicdo e a apresentacdo dos documentos exigidos
para a matricula.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e comunicados do
SISU/MEC e da UFCA quanto a este processo seletivo, por meio do Portal do SiSU, no
endereco http://sisu.mec.gov.br, e do sitio eletrbnico da UFCA, no endereco
http://sisu.ufca.edu.br, e as eventuais alteracdes referentes ao processo seletivo do SiSU 2019.2.
13.4. A UFCA se desobriga do envio de mensagem eletrénica, SMS ou de qualquer outra
comunicacéo direta com os candidatos, assim como se desobriga de qualquer publicacdo pela
imprensa ou qualquer outro veiculo de comunicacdo de massa ou divulgacédo diferente do site
http://sisu.ufca.edu.br.

13.5. Ainscrigdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2019.2 implica consentimento da
utilizacdo e divulgagdo de suas notas e das informacgdes prestadas no ENEM edicdo 2018,
inclusive aquelas constantes do questionario socioecondmico, assim como os dados referentes
a sua participacdo no SiSU e aquelas prestadas no formulario https://forms.ufca.edu.br.

13.6. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2019.2 implica conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas neste Edital, na Portaria Normativa MEC n°
21/2012, de 5 de novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 19/2014 e pela
Portaria Normativa n°® 1.117/2018 nos editais divulgados pela Secretaria de Educagdo Superior
— SESu, no Edital N° 01/2019/PROGRAD/UFCA, bem como das informacdes constantes no
Termo de Adesdo da UFCA ao SiSU 2019.2.

13.7. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2019.2 implica também a
autorizacdo de gravacao de audio e video de todas as fases do procedimento, em especial da
solicitacdo de matricula, e na utilizacdo do material audiovisual que venha a ser produzido para
o estrito fim de garantir a transparéncia do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido
a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro.

13.8. A UFCA podera realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem
como consultar cadastros de informacdes socioeconémicas por meio de acordos e convénios
firmados pelo Ministério da Educacdo com oOrgéos e entidades publicas para viabilizar as
instituices federais de ensino 0 acesso a base de dados que permitam a avalia¢do da veracidade
e da precisdo das informacdes prestadas pelos candidatos, conforme consta no Art.8°,
paragrafos 2° e 3° da Portaria Normativa n°® 18/2012 do MEC.
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13.9. A UFCA se resguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a érgdos oficiais de
educacdo, todo o registro escolar do candidato referente ao ensino médio, bem como, junto a
outros drgdos, informagdes prestadas pelos candidatos em quaisquer das etapas do processo
seletivo ou apds a matricula, a fim de constatar a veracidade das informacdes prestadas.
13.9.1. Caso seja averiguada, a qualquer momento, em procedimento que assegure 0
contraditério e a ampla defesa, irregularidade em alguma informagcdo ou documentacao
entregue pelo candidato e que 0 mesmo ndo cumpre 0s requisitos exigidos pela legislacéo para
ter acesso a vaga pleiteada, perdera o direito a vaga.

13.10. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre 0S requisitos
estabelecidos para o acesso a educacdo superior e para concorrer as vagas reservadas em
decorréncia do disposto na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, sob pena de, caso
selecionado e ndo comprovando o cumprimento dos requisitos através das documentacdes
apresentadas, perder o direito a vaga.

13.11. Caso exista necessidade de averiguacdo adicional das informacGes prestadas, a
UFCA podera solicitar, a qualquer tempo, documentos suplementares.
13.12. Os candidatos convocados deverdo assinar, de acordo com sua modalidade de

concorréncia, as atas de solicitagdo de matricula, andlise de renda, pericia médica e
procedimento de heteroidentificacéo.

13.13. O candidato podera obter informacGes adicionais e orientagcdes para realizagdo do
processo seletivo pelo correio eletrdnico: admissao.prograd@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos
horarios das 9h as 12h e das 13h as 17h.

14. DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os eventuais casos omissos, nos termos deste Edital, serdo deliberados pela Pré-Reitoria
de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri.
Juazeiro do Norte-CE, 28 de junho de 2019.
PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE

Pro-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO | - DOCUMENTACAO POR MODALIDADE

Modalidade de Concorréncia

Documentacao

Bésica

Renda

Pericia

A0

Ampla concorréncia

SIM

NAO

NAO

L1

Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa)
igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

SIM

SIM

NAO

L2

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a
1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

SIM

SIM

L5

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

SIM

L6

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

SIM

L9

Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°® 12.711/2012);

SIM

SIM

SIM

L10

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

SIM

SIM

SIM

L13

Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012);

SIM

SIM

L14

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

SIM

SIM

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE

Pro-Reitor de Graduacgéo
Universidade Federal do Cariri

Observacdo: Candidatos que estejam empatados na ultima posi¢do de qualquer modalidade
(inclusive ampla concorréncia) deverdo apresentar documentacao de renda, conforme item 122
do Edital.
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ANEXO Il - DOCUMENTAGCAO BASICA

1  Entregar cdpia dos documentos listados abaixo (completo, frente e verso), apresentando
também o0s respectivos originais para conferéncia, caso as mesmas nao tenham sido
autenticadas:

i documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de
trabalho, etc)

ii  CPF

iii  titulo de eleitor, para maiores de 18 (dezoito) anos

iv  historico escolar do ensino médio

v certificado de conclusdo de ensino médio

vi  certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores
de 18 (dezoito) anos, do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46 (quarenta
e seis) anos de idade ou que completara 46 anos em 2019, estéa dispensado da apresentacéo

do documento.

Observacao: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) deverd entregar documento
comprobatério de mudanga. Ex.: Certiddo de casamento, cdpia de processo judicial com nova

certiddo de nascimento, etc.

2 Os candidatos as modalidades reservadas para oriundos de escola publica (L1, L2, L5,
L6, L9, L10, L13 e L14), devem entregar também declaracéo de haver concluido integralmente
0 ensino médio em escola publica, disponibilizada no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).
2.1 Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipdteses, além da declaracdo de
ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, devera entregar copia do histérico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a  cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

b certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame

Nacional do Ensino Médio — ENEM;

c exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos

realizados pelos sistemas estaduais de ensino;
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3  Os candidatos as modalidades reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(L2, L6, L10 e L14) devem entregar ainda termo de autodeclaragédo de cor preenchido e assinado
conforme modelo disponivel no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

MOD | 1. Cépias de | 2. Declaracdo de | 3. Autodeclaragdo

documentos escola publica de cor/raca
A0 SIM NAO NAO
L1 SIM SIM NAO
L2 SIM SIM SIM
L5 SIM SIM NAO
L6 SIM SIM SIM
L9 SIM SIM NAO
L10 SIM SIM SIM
L13 SIM SIM NAO
L14 SIM SIM SIM

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pro-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO DE RENDA

Os candidatos as vagas das modalidades de renda (L1, L2, L9 e L10) deverdo entregar
separadamente a seguinte documentacao, que sera analisada pelos assistentes sociais da UFCA:

1 Fichadevidamente preenchida e assinada do ndcleo familiar do candidato disponibilizada
no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

2 Anexar copia de documento de identificacéo oficial com foto de cada membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de
nascimento.

3 Acomprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 128 e subitens abaixo do
rol de documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos
(Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da
familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos Gltimos 2 (dois) anos.

3.1 Os dados da Folha Resumo poderdo ser obtidos através do Comprovante de
Cadastramento emitido pela ferramenta Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento
Social, no endereco eletrénico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/.

4 Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um
dos membros declarados na composicéo do nacleo familiar.

4.1 Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2019, Ano Calendério 2018 e respectivo
recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicdo Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicéo,
guando houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na
pagina eletrdnica: http://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o
anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ exercicio 2019, Ano Calendario 2018 OU
declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrénica:
http://sisu.ufca.edu.br.

4.2 Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019). Dentre os documentos abaixo relacionados,
entregar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo, de
todos os membros do nucleo familiar.

4.2.1 Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores
Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes
a identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, tltimo contrato de trabalho com a pégina
seguinte em branco e anotagdes gerais);

ii  Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU
(MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019);

iii No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

iv  Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracéo na qual conste que nao a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).
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4.2.2 Atividade rural:

a  Pessoa Juridica:

i Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2019, Ano Calendério
2018 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

il Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros da familia, quando for o caso;

iii  Copia dos extratos bancéarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas;

iv. Notas fiscais de vendas.

b  Pessoa Fisica:

i Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco
e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome
do agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data
de inscrigdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019), devendo estar
assinada e carimbada por funcionario do sindicato OU declaracdo informando a Renda Bruta
Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do candidato no
SiSU, conforme modelo constante na pagina eletrénica: http://sisu.ufca.edu.br;

ii  Copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes
a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pagina
seguinte em branco e anotagdes gerais);

iii  Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que nao a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.3 Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:

i Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019) com detalhamento de crédito ou
HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS);

4.2.4 Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

i Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de sua familia, quando for o caso;

ii  Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més anterior
a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MAIO DE 2019), compativeis com a renda declarada;

iii  Cdpia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019);

iv Declaracdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracéo;

v Declaracéo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de
declara¢fes constantes na pagina: http://sisu.ufca.edu.br);

vi  Copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes
a identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, dltimo contrato de trabalho com a pégina
seguinte em branco e anotagdes gerais);

vii Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracéo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imoveis:

i Copia dos extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019).
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ii  Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do candidato no
SiSU referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.

4.2.6 Proprietarios de empresa ou microempresas:

i Copia dos extratos bancérios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscri¢do do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019)

ii  Declaragdo contabil de retirada de pré-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2019, Ano Calendario 2018.

4.2.7 Candidato ou familiar que receba penséo alimenticia ou auxilio financeiro de
terceiros:

i Documento comprobatorio de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancério, etc.)
dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E
MAIO DE 2019). Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o
candidato devera entregar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da penséo
paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL
E MAIO DE 2019).

4.2.8 Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

i Declaragéo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho
e como tem se mantido, de cada membro desempregado.

ii ~ No caso de membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, entregar também declaracdo de desemprego. Modelo de declaracdo constante na
pagina: (http://sisu.ufca.edu.br).

iii - No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

iv. Em todos os casos, o candidato devera entregar copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil,
alteracdo salarial, altimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotac6es
gerais), dele e dos membros do nucleo familiar para comprovar que esta desempregado ou que
nunca trabalhou formalmente.

v Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua
CTPS podera apresentar uma declaracdo na qual conste que nao a possui, constante na pagina:
(http://sisu.ufca.edu.br).

4.2.9 Microempreendedor Individual (MEI):

i Quaisquer declaragdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor;

il Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior
a data de inscri¢do do candidato no SiSU (MAIO DE 2019), compativeis com a renda declarada;
iii  Codpia dos extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no SiSU (MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019).
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ANEXO IV - DOCUMENTACAO DE PERICIA MEDICA

Para comprovacdo da deficiéncia (modalidades L9, L10, L13 e L14), o candidato devera
entregar ao setor de pericia médica da UFCA:

1 Laudo meédico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA
(http://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), provavel causa da deficiéncia, dados do candidato e nomes e
CRMs dos médicos que forneceram o laudo.

1.1 O laudo deveréa ser emitido obrigatoriamente por médicos de unidade de saude vinculada

ao Sistema Unico de Salde - SUS e devera ser assinado por dois médicos, sendo pelo menos
um especialista da area da deficiéncia do candidato, e também pelo responsavel pela Unidade
de Saude emissora do laudo. O (a) médico (a) que subscrever o laudo necessariamente devera
ter sua especialidade médica/RQE devidamente registrada no site do Conselho Federal de
Medicina.

2  Documentos comprobatorios da deficiéncia (pareceres, relatorios e exames médicos)
datados de, no maximo, 12 meses da data da abertura do edital.

3  Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes & identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com
a pagina seguinte em branco e anotacdes gerais).

4 Certiddo de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos
habilitados.

5 Fotocopia frente e verso da Carteira Nacional de Habilitacdo Especial (pessoa com
deficiéncia)

6 Em caso de deficiéncia mental/intelectual, o candidato devera apresentar relatério
por neuropsicdlogo com mensuracgdo de quociente de inteligéncia (Ql).
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ACELERACAO DA PROMOCAO

PORTARIA N° 398, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n°® 23507.002237/2019-86, resolve:

Art. 1° — Conceder Aceleracdo da Promocdo da Classe A, denominada Adjunto A, nivel 2
(4-602) para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério
Superior ao servidor ANTONIO CHAGAS NETO, CPF: 035.025.445-14, matricula SIAPE n°
1087430, lotado no IISCA, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos | e Il, da Lei 12.772
de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir
de 09/06/19.
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PORTARIAN® 417, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n°® 23507.001730/2019-98, resolve:

Art. 1° — Conceder Aceleracdo da Promocao da Classe A, denominada Adjunto A, nivel 2
(4-602) para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério
Superior ao servidor Ricardo Nogueira de Castro Monteiro, CPF: 088.979.578-97, matricula
SIAPE n° 2317814, lotado no IISCA, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos | e I, da
Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e
financeiros a partir de 13/06/19.
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AFASTAMENTOS E RENOVACOES DE AFASTAMENTOS

PORTARIAN® 421, DE 21 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n°® 23507.002018/2019-82 , resolve:

Art. 1° — Autorizar a renovagdo de afastamento do servidor CRISTIANO VIANA
CAVALCANTI CASTELLAO TAVARES, SIAPE: 1551565, ocupante do cargo de
Administrador, lotado na PROPLAN, a fim de cursar Doutorado em Desenvolvimento
Sustentavel, na Universidade de Brasilia - UNB, em Brasilia/DF, no periodo de 11/07/19 a
10/01/20, com 06nus limitado.
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PORTARIAN° 422, DE 21 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 23507.002194/2019-83 , resolve:

Art. 1° — Autorizar a renovagdo de afastamento do servidor EDWIN DOS SANTOS
CARVALHO, SIAPE: 1963459, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado
no IISCA, a fim de cursar Doutorado em Jornalismo, na Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC, Santa Cartarina/MG, no periodo de 22/07/19 a 20/07/20, com 6nus limitado.
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COMISSAO

PORTARIA N° 445 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n® 68, de 14/02/2019, publicada no D.O.U. em 12/02/2019, assim
como a Portaria Reitoria n® 67, de 14/02/2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23507.001071/2019-43, resolve:

Art. 1° — Designar o Profa. Ma. Emille Sampaio Cordeiro — UFCA (Presidente), a Profa.
Dra. Maria Rosilene Candido Moreira — UFCA (1° Membro), a Profa. Dra. Milena Silva Costa —
UFCA (2° Membro), o Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio — UFCA (suplente) e Cristina Araujo
dos Santos — UFCA (secretaria) para compor a comissdo julgadora do processo seletivo
simplificado para professor substituto, edital n® 17/2019, setor de estudo: Saude Coletiva, primeira
reabertura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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DESIGNACAO E DISPENSA DE FUNCAO

PORTARIA N° 394 DE 06 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002420/2019-92, resolve:

Art. 1° Designar Sabrina Suerli Lucena Melo — SIAPE: 1183877 CPF: 048.343943-60,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para atuar como Fiscal do Termo de Execucéo
Descentralizada, Processo n°® 23507.002352/2019-85 firmado entre a Universidade Federal do

Cariri e a Escola Nacional de Administracdo Publica— ENAP que tem como objetivo a realizagédo

de cursos presenciais de desenvolvimento técnico gerencial destinado a capacitacdo dos
servidores publicos da UFCA..
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

138


https://sig.ufca.edu.br/sipac/protocolo/processo/consultar_processo.jsf#this

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

ESTAGIO PROBATORIO

PORTARIA N° 397, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002197/2019-02, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido pelo servidor ANTONIO CHAGAS NETO, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1081171, lotado no
I[ISCA, na Universidade Federal do Cariri, 0 Estagio Probatério a que alude a Resolugédo
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04.06.1998., a
partir de 09/06/2019. Probatério a que alude a Resolu¢cdo CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994,
combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998., a partir de 08/04/20109.
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PORTARIA N° 408, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23507.001457/2019-97, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido, pelo servidor Jodo Bosco Dumont do Nascimento, ocupante
do cargo efetivo de Bibliotecario/Documentalista, matricula SIAPE n° 1027786, lotado no
Instituto de Formacdo de Educadores, aprovado em Avaliacdo de Desempenho; o Estagio
Probatdrio, de acordo com o Art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicao
Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 13/06/2019.
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PORTARIA N° 416, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001733/2019-17, resolve:

Declarar cumprido, pelo servidor Ricardo Nogueira de Castro Monteiro, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2317814, lotado (a) no
IISCA, na Universidade Federal do Cariri, 0 Estagio Probatério a que alude a Resolucdo
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998., a
partir de 13/06/2019.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS

PORTARIA N° 431, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019, e tendo em vista o que consta no OFICIO 078/2019/CAD/PROGEP/UFCA, resolve:

Art. 1° Interromper a partir do dia 18 de junho de 2019, a 2° parcela de férias do exercicio
2019, do servidor Arnaldo Nogueira dos Santos, matricula SIAPE n° 1082279, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, lotado na Coordenadoria de Admissdo e
Dimensionamento — CAD/PROGEP, em virtude da demanda de trabalho, envolvendo a execucao
das atividades inerentes ao Edital 24/2019, programa-se a parcela de continuidade das férias para

0 periodo a partir de 29 de outubro de 2019.
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PORTARIA N° 436, DE 25 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019, e tendo em vista o que consta no OFICIO 055/2019/GPR/PROGEP/UFCA, resolve:

Art. 1° Interromper a partir do dia 25 de junho de 2019, a 2° parcela de férias do exercicio
2019, da servidora Adriana Cristina Gomes de Araujo, matricula SIAPE n° 2206190, ocupante
do cargo de Administrador, lotada na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, em virtude
da demanda de trabalho, envolvendo as atividades de constru¢cdo do novo site da UFCA,
programa-se a parcela de continuidade das férias para o periodo a partir de 23 de julho de 2019.
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RELATORIO DE FERIAS (JUNHO DE 2019)

2166964 JOSE KLEBER MACIEL FARIAS
2019 26JUN2019 05JUL2019 2°PARC
2271240 ANIEGELA SAMPAIO
CLARINDO 2019 21JUN2019 01JUL2019
1°PARC

2295890 RONIVON HENRIQUE DE LIMA
2018 03JUN2019 21JUN2019 3°PARC
2295890 RONIVON HENRIQUE DE LIMA
2019 24JUN2019 28JUN2019 1°PARC
2298872 RENATAEL OLIVEIRA DOS
SANTOS 2019 27MAI2019 07JUNZ2019
1°PARC

1657581 FRANCISCO LUIZ PINHEIRO
JUNIOR 2019 24JUN2019 23JUL2019
1°PARC

2203236 ANTONY FRANK ALVES
NUNES 2019 O01JUN2019 15JUN2019
2°PARC

2271302 MISAEL DUARTE DE BRITO
SIEBRA 2019 05JUN2019 14JUNZ2019
1°PARC

2815016 PAULA CRISTINA MENEZES
SA 2019 19JUNZ2019 28JUN2019 2°PARC

2239935 FRANCISCA  CRISTIANE
GOMES DE SOUZA 2019 10JUNZ2019
19JUNZ2019 2°PARC

1054894 THIAGO BESSA PONTES 2019
05JUNZ2019 19JUL2019 1°PARC

1082279 ARNALDO NOGUEIRA DOS
SANTOS 2019 17JUN2019 17JUNZ2019
2°PARC

2206190 ADRIANA CRISTINA GOMES
DE ARAUJO 2019 24JUN2019 24JUN2019
3°PARC

2209304 JOSEVALDO LOPES DOS
SANTOS 2019 27JUN2019 12JUL2019
1°PARC

1927625 FELIPE ANDERSON VIANA DE
SOUZA 2019 24JUN2019 05JUL2019
1°PARC

2385430 ANDRE WAGNER DE BARROS
SILVA 2019 17JUN2019 06JUL2019
1°PARC

2151148 WAGNER ROBERTO
SERAPIAO DA SILVA 2019 10JUNZ2019
19JUNZ2019 3°PARC

1731279 PAULO SERGIO DA COSTA
LIMA 2019 17JUN2019 26JUN2019
2°PARC

1812035 LUCELIA MARA DE SOUZA
SERRA 2018 03JUN2019 17JUNZ2019
3°PARC

1695195 GERMANO ARAUJO SAMPAIO
2019 27MAI2019 10JUN2019 2°PARC
2239995 VALESKA PAULINO
NOGUEIRA 2019 24JUN2019 05JUL2019
2°PARC

1445553 JOEL BOECHAT DE MORAIS
JUNIOR 2019 24JUN2019 08JUL2019
3°PARC

2146017 CICERO JOAQUIM PEREIRA
MACEDO 2019 20JUN2019 04JUL2019
2°PARC

1969126 GERALDO ARTHUR BRITO
DOS SANTOS 2019  03JUN2019
12JUN2019 2°PARC

1019251 RAIZA CAROLINE SALVADOR
DE OLIVEIRA 2019 10JUN2019
21JUN2019 1°PARC

0385040 SAMI JORGE MICHEREFF 2019
04JUNZ2019 29JUN2019 2°PARC

2145774 ERICSON EVERTON SILVA
COSTA 2019 24JUN2019 03JUL2019
1°PARC

1773359 ANA CANDIDA DE ALMEIDA
PRADO 2019 09JUN2019 18JUL2019
2°PARC

2895802 DIEGO DE SOUSA GUERRA
2019 03JUNZ2019 12JUN2019 2°PARC

2030488 CLEYTON VIEIRA
FERNANDES 2018 20MAI2019
14JUN2019 3°PARC

2030488 CLEYTON VIEIRA
FERNANDES 2019 17JUNZ2019

21JUN2019 1°PARC

2258273 EDJANE DA SILVA BEZERRA
2019 25JUN2019 19JUL2019 2°PARC
2150769 ROBERTA STEFANIE VILLAR
DE QUEIROZ 2019 10JUN2019
28JUN2019 3°PARC

2167049 MARIA JANAINA DOS SANTOS
2019 24JUN2019 28JUN2019 1°PARC
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2146593 ICARO LEVI TAVARES ANIZIO
DE SOUZA 2018 05JUN2019 19JUN2019
1°PARC

1418378 SAMIA SHARA PINHEIRO
SOBRAL FERREIR 2018 24JUN2019
29JUN2019 2°PARC

2267615 VICTORIA REGIA ARRAIS DE
PAIVA 2018 12MAI2019 15JUNZ2019
3°PARC

2267615 VICTORIA REGIA ARRAIS DE
PAIVA 2019 17JUN2019 01JUL2019
1°PARC

1535673  JACINTA  DE
FIGUEIREDO 2019
17JUNZ2019 1°PARC

2150737 JEFFERSON CARLOS GUEDES
DA SILVA AL 2019 17JUN2019
01JUL2019 2°PARC

CASSIA
03JUNZ2019

3048945 ANA  VIRGINIA  SILVA
MENDES 2019 10JUNZ2019 19JUNZ2019
1°PARC

2146559 VALDEMAR ALVES DE SOUZA
2019 12JUN2019 01JUL2019 2°PARC
2151344 LUCAS VASCONCELOS
MENDES 2019 24JUNZ2019 18JUL2019
3°PARC

3049673 ANA PAULA LIMA DE ARAUJO
2019 24JUN2019 28JUN2019 1°PARC
2150748 VANYA MARIA SOARES
CABRAL 2019 24JUN2019 23JUL2019
1°PARC

2151036 CICERA MARIA MAMEDE
SANTOS 2019 24JUN2019 28JUNZ2019
2°PARC

1880126 ERIVAN CANDIDO FLOR 2019
10JUN2019 14JUN2019 1°PARC
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EXONERACAO

PORTARIA N° 430, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
através da Portaria n® 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim
como a Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n°® 23507.002689/2019-07, resolve:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, José Duvilardo Floréncio de Oliveira, matricula SIAPE n°
1963728, do cargo de Técnico de Laboratorio-Area, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, com base no Art. 34 da Lei 8.112/90, com
efeitos a partir de 24/06/2019.
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HORARIO ESPECIAL

PORTARIA N° 400, DE 11 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000542/2019-67, resolve:

Art. 1° Conceder a Flavio Batista da Silva, Matricula SIAPE: 1658625, lotado no Centro
de Ciéncias Agrérias e da Biodiversidade — CCAB, campus Crato - CE, ocupante do cargo de
Técnico em Agropecuaria, horario especial para servidor que possua conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, independentemente de compensacao de horario (art. 98, 8 3° da
Lei 8.112/1990), nos termos que constam no Processo supramencionado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.
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INCENTIVO A QUALIFICACAO

PORTARIAN®, 446, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001990/2019-62, resolve:

Art. 1° — Conceder a Lucélia Mara de Souza Serra, CPF n° 863.713.123-91, matricula
SIAPE n° 1812035, lotada no SIBI , na categoria funcional de BIBLIOTECARIO/
DOCUMENTALISTA, Incentivo a Qualifica¢do no valor de 52% (Cinguenta e Dois por cento) ,
a partir de 07 de Maio de 2019, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e
12 da Lei no 11.091, de 12/01/2005, redagdo modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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LICENCAS
PORTARIA N° 390, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002420/2019-92, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora Débora Gomes Bezerra de Menezes, Matricula SIAPE:
2181696, lotada na Secretaria de Cerimonial e Apoio a Eventos, campus Juazeiro do Norte -
CE, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Licenca Gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, (de 20/05/2019 a 16/09/2019), com fundamento
no art. 207, caput, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 391, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002415/2019-33, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora Débora Gomes Bezerra de Menezes, Matricula SIAPE:
2181696, lotada na Secretaria de Cerimonial e Apoio a Eventos, campus Juazeiro do Norte -
CE, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, prorrogacao de licenca a gestante por 60
(sessenta) dias, no periodo de 17/09/2019 a 15/11/2019, nos termos do Art. 2°, 81° do Decreto
6.690/2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 401, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002522/2019-54, resolve:

Art. 1° Conceder a Sami Jorge Michereff, Matricula SIAPE: 385040, ocupante do cargo
de Professor, Licenca Paternidade por 05 (cinco) dias consecutivos de (05/06/2019 a
09/06/2019), com fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990, bem como a prorrogacédo da
referida licenca por mais 15 (quinze) dias, logo ap6s os 05 (cinco) dias inicias de (10/06/2019 a
24/06/2019), com fundamento no art. 2° do Decreto n° 8.737.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIAN° 402, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002521/2019-81, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora Kamila Camara Correia, Matricula SIAPE: 1123441, lotada
no Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade, Campus Crato — CE, ocupante do cargo
de Professor, Licenca Gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao, de 05/06/2019 a 02/10/2019, nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990, com
prorrogacdo de 60 dias, no periodo de 03/10/2019 a 01/12/2019, nos termos do Art. 2°, §1°, do
Decreto 6.690/2008.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

152



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 406, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002539/2019-80, resolve:

Art. 1° Conceder a Igor Silva Santos, Matricula SIAPE: 2314180, lotado no Centro de
Ciéncias e Tecnologia - CCT, campus - Juazeiro do Norte - CE, ocupante do cargo de Téc. de
Laboratdrio, Licenca Casamento por 08 (oito) dias consecutivos (de 12/06/2019 a 19/06/2019),
com fundamento no art. 97, 111, “a”, da Lei 8.112/1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PROGRESSOES

PORTARIA N° 388, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n°® 23507.002034/2019-38, resolve:

Art. 1°— Conceder a Progressdo Funcional da Classe A, denominada Adjunto A, Nivel 1 (4-
601) para o nivel 2 (4-602) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, WENDELL DE
FREITAS BARBOSA, CPF N° 029.033.583-38, matricula SIAPE: 2374377, lotado(a) no
CCSA, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012,

com efeitos legais e financeiros a partir de 27 de maio de 2019, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 389, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002030/2019-49, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 1 (6-
601) para o nivel 2 (6-602) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, FRANCISCO JOSE
PEREIRA DE ALMEIDA, CPF N° 229.732.653-04, matricula SIAPE: 2658709, lotado(a) no
CCT, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012,

com efeitos legais e financeiros a partir de 27 de maio de 2019, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 393, DE 06 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002024/2019-17, resolve:

Art. 1°— Conceder a Progressdo Funcional da Classe A, denominada Adjunto A, Nivel 1 (4-
601) para o nivel 2 (4-602) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, LETICIA CAETANO
DA SILVA, CPF N°320.151.758-57, matricula SIAPE: 1209512, lotado(a) no IFE, de acordo
com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos | e 11, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais

e financeiros a partir de 27 de maio de 2019, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 395, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no processo n° 0512022-68.2018.4.05.8102 da 172 Vara

Federal em Juazeiro do Norte — CE, resolve:

Art. 1° Conceder, por determinacéo judicial, a ANA PATRICIA NUNES BANDEIRA,
CPF N° 856.449.354-34, matricula SIAPE N° 1657653, lotada no Centro de Ciéncias e Tecnologia:

| - Promocéo Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 4 (6-604) para Nivel 1 (7-
701) da Classe D, denominada Associado, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 3°, incisos |,
I, Il e IV da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 03/05/2018.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros respeitardo a legislacdo correspondente ao
intersticio.

Art. 2°. Aplicar-se-a a prescri¢do quinquenal a partir da data do ajuizamento da ag&o judicial,
ou seja, 26/09/2018.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria PROGEP/UFCA n° 799, de 04 de outubro de 2018.
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PORTARIA N° 403, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
atraves da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo

em vista o que consta no Processo n° 23507.002262/2019-90, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional da Classe C, denominada Adjunto , Nivel 1 (6-
601) para o nivel 2 (6-602) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, Roberto Flavio
Fontenelle Pinheiro Junior, CPF N°441.973.733-68, matricula SIAPE: 2696192, lotado(a) no
FAMED, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos I e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012,

com efeitos legais e financeiros a partir de 10 de junho de 2019, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 404, DE 12 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23507.002427/2019-97, resolve:

Art. 1°— Conceder a Francisco Willamy de Brito Rocha, CPF n°025.149.203-61, matricula
SIAPE n° 1618807, lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padrdo D 04, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir
de 06 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 405, DE 12 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002426/2019-27, resolve:

Art. 1° — Conceder a Cicera Simone Rodrigues Ferreira, CPF n° 004.357.953-17 ,
matricula SIAPE n° 2175887,lotada na Secretaria de Acessibilidade, Progressao por Mérito, para
a Classe/Padrdo D 04, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir
de 04 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 409, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002428/2019-70, resolve:

Art. 1° — Conceder a Gilmaria Henllen Gondim Gomes , CPF n° 675.297.044-00,
matricula SIAPE n° 1337147 ,lotada na Pré-Reitoria de Graduagédo, Progressao por Mérito, para a
Classe/Padréo E 09, da categoria funcional de TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS, a
partir de 14 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 410, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002584/2019-29, resolve:

Art. 1° — Conceder a Katia Danielle Dutra Brito, CPF n° 012.646.283-66, matricula SIAPE
n° 2166846, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, Progressdao por Meérito, para a Classe/Padrdo D 04, da categoria funcional de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 11 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10
da Lei n®11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIAN° 411, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002585/2019-02, resolve:

Art. 1° — Conceder a Sheilla Melo de Araujo, CPF n° 041.902.343-70, matricula SIAPE n°
2171753,lotada na Pro-Reitoria de Graduacéo, Progressao por Mérito, para a Classe/Padrdo D 04,
da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 03 de Maio de
2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°
12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIAN° 412, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002586/2019-72, resolve:

Art. 1° — Conceder a Tarcito Theophilo Barbosa de Lima, CPF n° 024.098.474-98,
matricula SIAPE n° 1656874, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, Progressao por Mérito,
para a Classe/Padréo D 07, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a
partir de 30 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 413, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002583/2019-56, resolve:

Art. 1° — Conceder a Herbert Novais Onofre, CPF n° 864.133.763-68, matricula SIAPE
n° 1571618, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacéo, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padrdo E 08, da categoria funcional de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, a partir de 14 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 420, DE 21 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002208/2019-93, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressao Funcional da Classe C, denominado Adjunto, Nivel 1 (6-
601) para o nivel 2 (6-602) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, RODRIGO
LACERDA CARVALHO, CPF N° 011.927.803-02, matricula SIAPE: 2140126, lotado(a) no
IFE, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos | e 11, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir de 07 de junho de 2019, data do intersticio.
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PORTARIA N° 423, DE 21 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002698/2019-55, resolve:

Art. 1°— Conceder a Larissa Kerollaine Maia Gomes, CPF n° 054.483.143-84, matricula
SIAPE n° 2311619,lotada no Centro de Ciéncias e Tecnologia, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padrdo D 03, da categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a partir
de 09 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 424, DE 21 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002700/2019-98, resolve:

Art. 1° — Conceder a Igor Silva Santos, CPF n° 055.830.505-94, matricula SIAPE n°
2314180, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, Progressao por Merito, para a Classe/Padrédo
D 03, da categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a partir de 16 de Maio
de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei
n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 425, DE 21 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002699/2019-28, resolve:

Art. 1° — Conceder a Jodo Victor Barbosa Moura, CPF n° 029.137.033-05, matricula
SIAPE n° 2314332, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padrdo D 03, da categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a partir
de 13 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 426, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002703/2019-17, resolve:

Art. 1° — Conceder a Tiago de Alencar Viana, CPF n° 004.790.413-50, matricula SIAPE
n° 1061792, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento, Progressao por Mérito, para a
Classe/Padréo E 03, da categoria funcional de ADMINISTRADOR, a partir de 13 de Maio de
2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°
12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIAN° 427, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002702/2019-44, resolve:

Art. 1° — Conceder a Thiago Rodrigues, CPF n° 006.595.783-01, matricula SIAPE n°
2313118, lotado na Pré-Reitoria de Cultura, Progresséo por Mérito, para a Classe/Padrao E 03, da
categoria funcional de PRODUTOR CULTURAL, a partir de 18 de Maio de 2019, de acordo
com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n° 12.772 de
28.12.2012.
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PORTARIA N° 428, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002704/2019-87, resolve:

Art. 1° — Conceder a Valéria Maria Souza da Silva, CPF n° 032.331.134-20, matricula
SIAPE n° 2997222, lotada no Centro de Ciéncias e Tecnologia, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padro E 02, da categoria funcional de SECRETARIO EXECUTIVO, a partir de 22 de
Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada
pela Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 429, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002705/2019-60, resolve:

Art. 1° — Conceder a Natalia Brito Bessa, CPF n° 826.948.423-72, matricula SIAPE n°
2170284, lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacédo, Progressao por Mérito,
para a Classe/Padrdo E 04, da categoria funcional de SECRETARIO EXECUTIVO, a partir de
08 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n®11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada
pela Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 432, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002701/2019-71, resolve:

Art. 1° — Conceder a Samuel José Celestino de Oliveira, CPF n° 056.345.483-06,
matricula SIAPE n° 2316570, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, Progressao por Mérito,
para a Classe/Padrdo D 03, da categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a
partir de 16 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 433, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002157/2019-15, resolve:

Art. 1° — Conceder a Ariadny Alves de Freitas, CPF n° 056.943.943-84, matricula SIAPE n°
2167038 lotada no SIBI, Progressao por Capacitacao, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacédo, da
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagio D , a partir
de 07 de Junho de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 434, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23507.002012/2019-50, resolve:

Art. 1° — Conceder a Ana Georgia de Araujo Correia, CPF n° 008.550.173-50, matricula
SIAPE n° 2167624 lotada na PRAE, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO , nivel de
classificacdo D , a partir de 08 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12
de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 435, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002417/2019-76, resolve:

Art. 1° — Conceder a Maria Alinele Lucena Soares, CPF n° 002.860.473-30, matricula
SIAPE n° 1229860 lotada na PROGEP, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 2 para o nivel 3 de
capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO , nivel de
classificagdo D , a partir de 04 de Junho de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12
de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 437, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002047/2019-75, resolve:

Art. 1°— Conceder a Katia Daniele Dutra Brito, CPF n° 012.246.283-66, matricula SIAPE
n°® 2166846 lotada na PROGEP, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO , nivel de
classificagdo D , a partir de 11 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 11.091 de 12
de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 438, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002182/2019-19, resolve:

Art. 1°— Conceder a Victor Hugo de Holanda Tavares, CPF n° 049.852.833-20, matricula
SIAPE n° 1016637 lotado na DLA, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO , nivel de
classificacdo D , a partir de 09 de Junho de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12
de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.

179



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 439, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002356/2019-74, resolve:

Art. 1° — Conceder a Tulio Bessa Almeida Gongalves, CPF n® 955.572.373-72, matricula
SIAPE n° 2169669 lotado na PROAD, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, da categoria funcional de ADMINISTRADOR, nivel de classificagdo E , a partir de
31 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n®11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada
pela Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 440, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002174/2019-41, resolve:

Art. 1° — Conceder a Igor Silva Santos, CPF n° 055.830.505-94, matricula SIAPE n°
2169669 lotado no CCT, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 2 para o nivel 3 de capacitacéo, da
categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO, nivel de classificagio D , a partir de 14
de Junho de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada
pela Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 441, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23507.001002/2019-63, resolve:

Art. 1° — Conceder a Vanya Maria Soares Cabral, CPF n° 145.042.513-53, matricula
SIAPE n° 2150748 lotada na PROGRAD, Progressdo por Capacitacao, do nivel 3 para o nivel 4
de capacitacéo, da categoria funcional de SECRETARIO EXECUTIVO, nivel de classificacao E
, a partir de 22 de Junho de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de
2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 442, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002291/2019-83, resolve:

Art. 1°— Conceder a Abrado Jose de Carvalho, CPF n°021.550.403-85, matricula SIAPE
n° 1783408 lotado no GABINETE, Progressao por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, da categoria funcional de SECRETARIO EXECUTIVO, nivel de classificacdo E , a
partir de 28 de Maio de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 443, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002526/2019-43, resolve:

Art. 1° — Conceder a Darlenne de Azevedo Brauna, CPF n° 000.108.843-27, matricula
SIAPE n° 2181962 lotada na SEPAD, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de
classificagdo D , a partir de 15 de Junho de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12
de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 444, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no processo n° 0511814-84.2018.4.05.8102 da 172 Vara
Federal em Juazeiro do Norte — CE, resolve:

Art. 1° Conceder, por determinacdo judicial, a DAVID VERNON VIEIRA, CPF N°
553.146.195-04, matricula SIAPE N° 2526665, lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:

| — Progressao Funcional da Classe C, denominada Adjunto, nivel 1 (6-601) para o nivel 2
(6-602) da Classe C, denominada Adjunto, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos | e 1l,
da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e
financeiros a partir de 19/12/2015.

Il — Progressao Funcional da Classe C, denominada Adjunto, nivel 2 (6-602) para o nivel 3
(6-603) da Classe C, denominada Adjunto, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos | e 1l,
da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e
financeiros a partir de 19/12/2017.

Art. 2°. Aplicar-se-a a prescri¢do quinquenal a partir da data do ajuizamento da acdo judicial,
ou seja, 24/09/2018.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria PROGEP/UFCAN® 541, de 28 de abril de 2016 e Portaria
PROGEP/UFCA n° 314, de 16 de abril de 2018.
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PROMOCOES

PORTARIA N° 385, DE 04 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
através da Portaria n® 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim
como a Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 0511814-84.2018.4.05.8102 da 172 Vara Federal em Juazeiro do

Norte — CE, resolve:

Art. 1° Conceder, por determinagdo judicial, a DAVID VERNON VIEIRA, CPF N°
553.146.195-04, matricula SIAPE N° 2526665, lotado no Centro de Ciéncias e Sociais Aplicadas:

| - Aceleracdo da Promocéo da Classe B, denominada Assistente, nivel 1 (5-501) para o
nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos
lell daLei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e
financeiros a partir de 19/12/2013.

Art. 2°. Aplicar-se-a a prescri¢do quinquenal a partir da data do ajuizamento da acdo judicial,
ou seja, 24/09/2018.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria PROGEP/UFCA n° 176, de 15 de abril de 2014.
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PORTARIA N° 392, DE 06 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23507.001777/2019-90, resolve:

Art. 1° — Conceder a Promocéo Funcional da Classe B, denominada Assistente, Nivel 2 (5-
502) para o Nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo Magistério Superior,
JULIANA LOSS JUSTO, CPF N° 002.867.043-40, matricula SIAPE N° 1803861, lotada no
IISCA, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 3°, incisos I, II, 11l e IV da Lei 12.772 de
28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 27 de maio de 2019, data do

pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 399, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
atraves da Portaria n°® 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim
como a Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 0511814-84.2018.4.05.8102 da 172 Vara Federal em Juazeiro do

Norte — CE, resolve:

Art. 1° Conceder, por determinagdo judicial, a DAVID VERNON VIEIRA, CPF N°
553.146.195-04, matricula SIAPE N° 2526665, lotado no Centro de Ciéncias e Sociais Aplicadas:

| — Progressdao Funcional da Classe C, denominada Adjunto, nivel 2 (6-602) para o nivel 3
(6-603) da Classe C, denominada Adjunto, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos | e 1l,
da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e
financeiros a partir de 19/12/2017.

Art. 2°. Aplicar-se-a a prescri¢do quinquenal a partir da data do ajuizamento da acdo judicial,
ou seja, 24/09/2018.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria PROGEP/UFCA n° 314, de 14 de abril de 2018.
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REMOCAO
PORTARIA N° 387, DE 05 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.001183/2019-26, resolve:

Art. 1° — Remover, de oficio, a partir de 05/06/2019, de acordo com o art. 36, paragrafo
Unico, inciso 11, da Lei n® 8.112/90, a servidora Fernanda Nunes de Araujo, Matricula SIAPE n°
2152785, ocupante do cargo de Bibliotecaria Documentalista, da Biblioteca do Campus da UFCA

em Ico para desenvolver as atribuicdes do cargo na Biblioteca do Campus da UFCA em Barbalha.
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PORTARIA N° 418, DE 18 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002425/2019-54, resolve:

Art. 1° — Remover, de oficio, a partir de 24/06/2019, de acordo com o art. 36, paragrafo
nico, inciso 11, da Lei n® 8.112/90, o servidor Tarcito Theophilo Barbosa de Lima, Matricula
SIAPE n° 1656874, ocupante do cargo de Assistente em Administracédo, da Coordenacéo do Curso
de Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia para desenvolver as atribui¢des

do cargo na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA N° 419, DE 18 DE JUNHO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002425/2019-54, resolve:

Art. 1° — Remover, de oficio, a partir de 24/06/2019, de acordo com o art. 36, paragrafo
unico, inciso 11, da Lei n° 8.112/90, o servidor José Kleber Maciel Farias, Matricula SIAPE n°
2166964, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo para desenvolver as atribui¢cées do cargo na Coordenadoria do Curso de

Engenharia de Materiais do Centro de Ciéncias e Tecnologia.
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SUBSTITUICAO

PORTARIA N° 386, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002398/2019-07, resolve:

Art. 1° Designar RENAN OLIVEIRA NUNES, SIAPE: 2152819, para substituir
TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTARA, SIAPE 1854247, no cargo de
Coordenador, c6digo CD-04, da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo,
durante o periodo de 03/06/2019 a 16/06/2019, em virtude de licenca para tratamento de salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 396, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em

15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002471/2019-73, resolve:

Art. 1° Designar JEFESON ALVES BEZERRA DE OLIVEIRA, SIAPE: 2151289, para
substituir HERBERT NOVAIS ONOFRE, SIAPE 1571618, no cargo de Diretor, codigo CD-03,
da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, durante o periodo de 03/06/2019 a 08/06/2019, em
virtude de participacdo em workshop.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 407, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002536/2019-64, resolve:

Art. 1° Designar MARCELO DA SILVA RABELO, SIAPE: 2146392, para substituir
WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA, SIAPE: 2151148, no cargo de Coordenador,
cédigo CD-04, da Coordenadoria de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia, durante o
periodo de 10/06/2019 a 19/06/2019, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N 414, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002260/2019-47, resolve:

Art. 1° Designar VICTOR HUGO DE HOLANDA TAVARES, SIAPE: 1016637, para
substituir EVELYN LINHARES LEITE, SIAPE: 1732214, no cargo de Diretor, c6digo CD-04,
da Diretoria de Logistica e Apoio Operacional, durante o periodo de 24/06/2019 a 28/06/2019,
em virtude de participacdo em evento de capacitacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIAN° 415, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em
15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23507.002557/2019-79, resolve:

Art. 1° Designar LEVI DA SILVA MEDEIROS, SIAPE: 1731274, para substituir PAULO
SERGIO DA COSTA LIMA, SIAPE: 1731279, no cargo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo
de Apoio de Tecnologia da Informacéo, durante o periodo de 17/06/2019 a 26/06/2019, em virtude
de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ADITIVO Il - EDITAL N.° 04/2019/PRPI - CHAMADA PIICT/CNPg-UFCA

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacgdo (PRPI), torna publica a retificacdo ao edital supracitado, cujas alteractes

séo elencadas a seguir:

1. No item 14. DO CRONOGRAMA, Etapa Inscricéo de propostas, onde se Ié:

Etapa do edital

Data

Divulgacdo do Resultado Preliminar

a partir de 10/07/19

Interposicdo de recursos contra o Resultado
Preliminar

2 dias Uteis apo6s a divulgacdo do
resultado preliminar

Divulgacéo do Resultado Final

2 dias Uteis apds a interposicao de
recursos contra o resultado

preliminar
Indicacdo e entrega de documentacéo de 20/07/19 a 31/07/19
bolsistas e voluntarios
Leia-se:
Etapa do edital Data

Divulgacdo do Resultado Preliminar

a partir de 27/06/2019

Interposicao de recursos contra o Resultado
Preliminar

3 dias Uteis apo6s a divulgacdo do
resultado preliminar

Divulgacéo do Resultado Final

4 dias Uteis apo6s a interposicao de
recursos contra o resultado
preliminar

Indicacdo e entrega de documentacéo de
bolsistas e voluntarios

09/07/19 a 23/07/19

Juazeiro do Norte, 27 de junho de 2019

[ORIGINAL ASSINADO]
RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA

PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

ICP

Brasil
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PORTARIAN° 01, DE 12 DE JUNHO DE 2019

Estabelece valor da taxa para reconhecimento de
diplomas de pos-graduacdo stricto  sensu
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior.

APRO-REITORADE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Portaria n® 111 de 08 de marco de 2019, publicada no Diério
Oficial da Unido no dia 11 de marc¢o de 2019, secdo 02, pagina 47, resolve:

Art. 1° Fixar em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) o valor da taxa de
solicitacdo de reconhecimento de diplomas de pds-graduacdo stricto sensu expedidos por

estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacéao
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EDITAL N° 04/2019/CCT/UFCA - PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA-PID

Selecdo de estudantes para bolsa de monitoria remunerada e ndo remunerada

INFORME

Comunicamos que nao houve inscritos para a selecdo de monitor voluntério do
projeto Monitoria em Algebra Linear do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID), Edital n°
04/2019/CCT/UFCA.

Francisco de Assis Benjamim Filho
COORDENADOR DA MONITORIA
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PORTARIA N° 06/2019/CCT/UFCA, DE 17 DE JUNHO DE 2019
Dispensa, a pedido, o coordenador do

Laboratorio de Fisica Experimental.

O Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas através da Portaria n® 226/2014 publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em
28/05/2014, com publicacéo retificada em 30/05/2014.

Considerando a solicitacdo de Mario Henrique Gomes Pacheco por sua dispensa da
funcéo de coordenador do Laboratorio de Fisica Experimental, datado de 14/06/2019.

RESOLVE
Art. 1° Dispensar, a pedido, Mario Henrique Gomes Pacheco, Siape 1553884, da

funcéo de coordenador do Laboratorio de Fisica Experimental.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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PORTARIA N° 07/2019/CCT/UFCA, DE 17 DE JUNHO DE 2019

Designa o coordenador do Laboratério de
Fisica Experimental.

O Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas através da Portaria n® 226/2014 publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em
28/05/2014, com publicacéo retificada em 30/05/2014.

RESOLVE
Art. 1° Designar Thiago de Melo Santiago, Siape 2140432, para a funcdo de

coordenador do Laboratério de Fisica Experimental.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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PORTARIA N° 08/2019/CCT/UFCA, DE 17 DE JUNHO DE 2019

Designa o Nucleo Docente Estruturante do
curso de Matemética Computacional.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CCT), no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n°® 226/2014 publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), em 28/05/2014, com publicacéo retificada em 30/05/2014.

Considerando o artigo 37 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Considerando a decisdo da Unidade Curricular de Matemética Computacional,
registrada na Ata da reunido realizada em 10/05/2019, resolve:

Art. 1° Designar os servidores listados abaixo para compor o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Matematica Computacional.

§ 1° Presidéncia:
| — Titular:
a) Maria Silvana Alcantara Costa, Siape 1549923.

8 2° Representantes da trilha de Matematica Pura:
| — Titular:

a) Erica Boizan Batista, Siape 2372129;

b) Steve da Silva Vicentim, Siape 2372509.

Il — Suplente:

a) Valdir Ferreira de Paula Junior, Siape 2374479.

§ 3° Representantes da trilha de Computacédo Cientifica:

| — Titular:

a) Vicente Helano Feitosa Batista Sobrinho, Siape 1990768.
Il — Suplente:

b) Nelson Carvalho Sandes, Siape 3087233.

8 4° Representantes da Trilha de Estatistica Computacional:
| — Titular:

a) Paulo Renato Alves Firmino, Siape 1549945.

Il — Suplente:

b) Rosilda Benicio de Souza, Siape 1935281.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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PORTARIA N° 006/CCSA, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Disp0de sobre a comissdo de elaboragdo do regimento
interno do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do
Cariri, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n°® 184, de 06.05.2019 do
reitor da Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO as deliberac6es ocorridas na 272 reunido ordinaria do Conselho do CCSA,
realizada no dia 11/06/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros, sobre a presidéncia do primeiro, para a composic¢ao da
comisséo de elaboracdo do regimento interno do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme
segue:

| - Mateus Ferreira;

I - Roberto Rodrigues Ramos;

[11 - Elieny Silva do Nascimento;

IV - Diego Coelho do Nascimento;

V - Paulo Henrique Leal.
Art. 2° Areferida Comissdo se extinguird, tdo logo a proposta de regimento interno seja concluida.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo

Mateus Ferreira
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 007/CCSA, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Dispbe sobre a criacdo do grupo de trabalho de
elaboracéo das Unidades Curriculares do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
O Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do
Cariri, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas atraves da Portaria n°® 184, de 06.05.2019 do

reitor da Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO as deliberagfes ocorridas na 272 reunido ordinéria do Conselho do CCSA,
realizada no dia 11/06/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros, sobre a coordenacgao do primeiro, para a composi¢ao do
grupo de trabalho de elaboracdo das Unidades Curriculares do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, conforme segue:

| - Wendell de Freitas Barbosa;

Il - Francisco Raniere Moreira da Silva;

I11 - Jaqueline Dourado do Nascimento;

IV - Roberto Rodrigues Ramos;

V - Hugo Azevedo Rangel de Morais;

VI - Denysson Axel Ribeiro Mota.
Art. 2° O referido grupo de trabalho se extinguira, tdo logo a elaboracdo das Unidades Curriculares
seja concluida.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de publicagéo

Mateus Ferreira
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIAN° 11, DE 06 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a designagdo dos membros do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
medicina.
O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, no uso de suas atribui¢6es conferidas pela PORTARIA N° 27, DE 19 DE AGOSTO
DE 2013,
CONSIDERANDO a Portaria N° 08, DE 10 DE MAIO DE 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina, 0s
docentes elencados abaixo, ocupantes das fungdes:
a) Coordenadora do Curso: Emille Sampaio Cordeiro (presidente);
b) Vice-Diretor da Unidade Académica: Marciano Lima Sampaio (vice-presidente).
Art. 2° Designar, para comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina,
representantes docentes das Unidades Curriculares, respectivamente, como membros titular e
suplente:
a) Morfoldgicas e Funcionais: Cristiane Marinho Uchoa Lopes e Iri Sandro Pampolha
Lima;
b) Patologia e Bioagentes: Sally de Franga Lacerda Pinheiro e Roberto Flavio Fontenelle
Pinheiro Junior;
¢) Medicina Clinica I: Emmanuela Quental Callou Sa e Patricia Andrade de Macédo
Melo;
d) Medicina Clinica Il: Patricia Rosane Leite de Figueiredo e Marcos Bezerra da Cunha;
e) Salude Coletiva: Maria Rosilene Candido Moreira e Estelita Lima Candido;
f) Clinica Cirurgica: André de Oliveira Porto e Jodo Ananias Machado Filho;
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIAN® 12, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Institui a Comissdo Eleitoral, responsavel pelo
processo de eleicao para cargo de Diretor e Vice-
Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Cariri.
O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, no uso de suas atribui¢des conferidas pela PORTARIAN° 27, DE 19 DE AGOSTO
DE 2013,
CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na 92 Reunido Extraordinaria do Conselho da
Faculdade de Medicina, realizada em 17 de junho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo n° 01/FAMED, de 17 de junho de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro, para a composi¢ao
da Comissdo Eleitoral, responséavel pela conducéo do processo de elei¢éo para o cargo de Diretor e
Vice-Diretor da Faculdade de Medicina, conforme a seguir:
| - Marcos Antonio Pereira de Lima;
Il — Maria do Socorro Vieira Gadelha;
Il — Iri Sandro Pampolha Lima.
Art. 2° A referida Comissao se extinguira, tdo logo o processo eleitoral seja encerrado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIAN° 13, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Designa os membros da Comissdo de Avaliagao
Interna do Curso de Medicina, da Faculdade de
Medicina, da Universidade Federal do Cariri.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, no uso de suas atribui¢6es conferidas pela PORTARIA N° 27, DE 19 DE AGOSTO
DE 2013,

CONSIDERANDO a atribuicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo
em Medicina de acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso,
propondo as adequacdes que se apresentem necessarias a sua integral consecuc¢éo;

CONSIDERANDO o compromisso do Colegiado do Curso e do Corpo Docente do Curso
de Graduacdo em Medicina com as atividades relacionadas ao Projeto Pedagogico do Curso;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os membros da Comisséo de Avaliacéo
Interna do Curso de Graduagdo em Medicina, da Faculdade de Medicina, da Universidade Federal

do Cariri;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar como membros da Comissdo de Avaliacdo Interna do Curso de Graduacao

em Medicina, os docentes:

a)  Coordenadora da Comissdo de Avaliacdo: Prof.2 Msc. Maria Auxiliadora Fer-
reira Brito;

b)  Vice-Diretor da Faculdade de Medicina: Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio;

c) Coordenadora do Curso de Medicina: Prof.2 Msc. Emille Sampaio Cordeiro;

d)  Representante do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina: Prof.?
Dra. Emmanuelle Quental Callou de Sa;

e)  Representantes da Unidade Curricular Saude Materno Infantil: Prof.2 Dra. Car-
men Ulisses Peixoto Esmeraldo;

f)  Representantes da Unidade Curricular Medicina Clinica: Prof. Dr. Marcial Mo-

reno Moreira e Prof. Dr. Francisco Marcos Bezerra da Cunha;
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g) Representantes da Unidade Curricular Saide Coletiva: Prof.2 Dra. Gislene Fa-

rias de Oliveira e. Prof.2 Dra. Maria Rosilene Candido Moreira;

h)  Representantes da Unidade Curricular Clinica Cirurgica: Prof. Ms. Eduardo Sil-
vio Gouveia Gongalves e Prof.2 Dra. Sionara Melo de Oliveira Carvalho;

i)  Representantes da Unidade Curricular Ciéncias Morfologicas e Funcionais:
Prof.2 Dra. Cristiane Marinho Uchoa Lopes e Prof.2 Dra. Tatiane Régia Gomes Ribeiro;
j)  Representantes da Unidade Curricular Patologia e Bioagentes: Prof. Dr. Roberto
Flavio Fontenelle Pinheiro Junior e Prof. Esp. Joel Boechat de Morais Junior.

k)  Coordenador do Internato: Prof. Ms. André de Oliveira Porto;

I)  Representante Servidor Técnico-Administrativo: Leandro;

m) Representante Estudantil: Carlos César Messias.
Art. 2° - A comissdo devera relatar o andamento de seus trabalhos sempre que solicitado

pela Direcdo da Faculdade de Medicina e Coordenacédo do Curso de Graduacdo em Medicina.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIA N° 14, DE 26 DE JUNHO DE 2019.

Cria os Laboratdrios didaticos e de Pesquisa da
Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Cariri e designa 0s respectivos
coordenadores de cada laboratério.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, no uso de suas atribui¢6es conferidas pela PORTARIA N° 27, DE 19 DE AGOSTO
DE 2013,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir sugestdes do Sistema de Auditoria Interna da
Universidade Federal do cariri;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o funcionamento dos laboratdrios didaticos

e de pesquisa da Faculdade de Medicina;

RESOLVE:

Art. 1° Criar os laboratorios da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Os laboratérios da Faculdade de medicina da Universidade Federal do Cariri estdo
divididos em dois grupos, os laboratérios académicos e os laboratoérios de pesquisa.

Art. 3° Os laboratdrios académicos da FAMED (LAC) se prestam para aulas praticas do
curso de graduacdo em medicina, eventualmente para aulas praticas de outros cursos afins da
UFCA.

Art. 4° Os LAC, eventualmente, se prestardo para atividades de pesquisa, extensao e cultura.

Art. 5° Os LAC terdo um Regimento Interno de funcionamento comum a todos eles.

Art. 6° Cada LAC terd um coordenador docente da FAMED indicado pelo Diretor da
Faculdade de Medicina para um mandato de dois anos.

Art. 7° Para o exercicio da atividade de coordenador de um LAC o docente dispora de 04
horas semanais, satisfeita antes sua carga horéria didatica correspondente ao seu regime de

trabalho.
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Art. 8° A Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Cariri dispora dos seguintes
laboratorios académicos.
I.Laboratorio Académico — 1. LAC - | (histologia, embriologia e patologia);
Il.Laboratorio Académico — 2. LAC - Il (imunologia, microbiologia e parasitologia);

I11.Laboratério Académico — 3. LAC - 11l (bioguimica; biologia molecular e fisiologia);

IV.Laboratorio Académico — 4. LAC - IV (anatomia);

V.Laboratdrio Académico — 5. LAC V (Laboratorio de Habilidades Médicas).

Art. 9° Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Cariri contard com cinco
laboratorios de pesquisa, abaixo discriminados.
I.Laboratoério de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia — LAMIP;
I1.Laboratorio de Patologia Experimental — LAPEX;

I11.Laboratério de Pesquisas em Neurociéncias e Neuroprotecdo — LAPENN;

IV.Laboratorio de Pesquisas Cardiovasculares e Metabdlicas — LPCM;

V.Laboratorio de Escrita Cientifica— LABESCI.

Art. 10° Cada laboratorio de pesquisa terd um pesquisador responsavel com cadastro no
NAPEC e grupo(s) de Pesquisa(s) validado(s) pela PRPI e CNPq.

Art. 11° A criacdo de laboratério de pesquisa € prerrogativa da Direcdo da Faculdade de
Medicina, a partir de processo iniciado no NAPEC e homologado pelo Conselho da Faculdade
para emissdo de portaria.

§ 1.°. A criacdo de laboratério académico € prerrogativa da Direcdo da Faculdade de
Medicina, a partir de processo iniciado na coordenacdo do curso de medicina e
homologado pelo Conselho da Faculdade para emissdo de portaria.

8§ 2.°. Cada laboratdrio de pesquisa devera elaborar seu regimento interno proprio que
sera homologado pelo Conselho da Faculdade de Medicina.

§ 3. O laboratério de pesquisa que ndao cumprir sistematicamente as normas da
Universidade Federal do Cariri, da Faculdade de Medicina e do NAPEC, seré cancelada
sua existéncia administrativa.

Art. 12° Para o primeiro mandato de dois anos os laboratdrios académicos terdo os seguintes
coordenadores.

I.  Coordenacdo LAC — I: Tatianne Régia Gomes Ribeiro;
Il.  Coordenacdo LAC — II: Marcos Antbnio Pereira Lima;
I1l.  Coordenagdo LAC — IlI: Maria Elizabeth Pereira Nobre;
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IV.  Coordenagdo LAC — IV: Cristiane Marinho Uchoa Lopes;
V.  Coordenacdo LAC —V: Marciano Lima Sampaio.

Art. 13° - Para a coordenacdo dos laboratdrios de pesquisa serdo designados os docentes

abaixo elencados que terdo 90 dias, a partir da data de publicacdo desta portaria para regularizarem
seus laboratdrios.

I.  Coordenacdo do LAMIP: Marcos Antonio Pereira Lima;
Il.  Coordenacdo do LAPEX: Claudio Gleidiston Lima da Silva;
1. Coordenacdo do LAPENN: Maria Elizabeth Pereira Nobre;
IV.  Coordenagdo do LPCM: Heberty di Tarso Fernandes Facundo;
V.  Coordenacdo do LABESCI: Maria do Socorro Vieira Gadelha
Art. 14° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 15° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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DECLARACAO “AD REFERENDUM”

O Diretor do Instituto de Formacéo de Educadores — IFE, da Universidade Federal do Cariri,
Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n°
403, de 10 de novembro de 2017, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, no exercicio da Reitoria,
declara:

Art. 1°— Aprovado Ad Referendum o cadastro das disciplinas optativas abaixo relacionadas
junto ao Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Biologia, atendendo as recomendacdes
constantes nos Termos de Ajustes n° 01 e n° 02, do Ndcleo Docente Estruturante do referido curso,
e memorando n° 07/2018 BIOLOGIA/IFE/UFCA.

As disciplinas optativas sdo as seguintes:

DISCIPLINA

ANATOMIA ANIMAL COMPARADA 64h

ANIMAIS DE LABORATORIO 64h

ARACNOLOGIA 64h

AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL 64h

BIOGEOGRAFIA 64h

BIOINFORMATICA 64h

BIOLOGIA DE CAMPO 64h

BIOLOGIA DE PORIFERA 32h

CITOGENETICA 32h

COLETA E CONSERVACAO DE MATERIAL BOTANICO 64h

COLETA E CONSERVACAO DE MATERIAL ZOOLOGICO 64h
COMPORTAMENTO ANIMAL 64h

CTS - CIENCIA TECNOLOGIA E SOCIEDADE 64h

DIREITO AMBIENTAL 64h

ECOFISIOLOGIA DA GERMINACAO E DESENVOLVIMENTO INICIAL DE PLANTAS
64h

ECOLOGIA DA CAATINGA 64h

ECOLOGIA DE ARTROPODES TERRESTRES 64h

EDUCACAO SEXUAL NA PERSPECTIVA DOS ESTUDOS CULTURAIS 64h
ENTOMOLOGIA GERAL 64h

ESTRATEGIAS E RECURSOS PARA O ENSINO DE BOTANICA 64h
ETNOBIOLOGIA 64h

218




Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

FILOSOFIA E HISTORIA DA BIOLOGIA 64h

FORMACAO EXTENSIONISTA 32h

GEOCIENCIAS 64h

NANOTECNOLOGIA 64h

IMUNOLOGIA 64h

INSTRUMENTACAO PARA O ENSINO DE BIOLOGIA 11 128h

INTERACOES ECOLOGICAS NOS ECOSSISTEMAS 64h

INTERDISCIPLINARIDADE DA BIOLOGIA COM AS CIENCIAS DA NATUREZA E DA MATEMATICA
32h

INTRODUCAO AS TICS NO ENSINO DE BIOLOGIA 64h

METODOS DE PURIFICACAO DE PROTEINAS 64h

MICOLOGIA 64h

MICROBIOLOGIA AMBIENTAL 32h

NEUROFISIOLOGIA 64h

PATOLOGIA 64h

PROTEINAS TOXICAS DE ORIGEM VEGETAL 64h

PSICOBIOLOGIA 64h

QUIMICA AMBIENTAL 96h

QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA 64h

QUIMICA E BIOTECNOLOGIA DE CARBOIDRATOS E GLICOCONJUGADOS 64h

QUIMICA E BIOTECNOLOGIA DE PROTEINAS 64h

SEMINARIOS DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR 64h

SISTEMATICA ANIMAL 64h

SISTEMATICA VEGETAL 64h

FISIOLOGIA VEGETAL 64h

TOPICOS EM ORGANISMOS BENTONICOS 32h

Brejo Santo - CE, 04 de junho de 2019.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacéao de Educadores
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DECLARACAO “AD REFERENDUM”

O Diretor do Instituto de Formacéo de Educadores — IFE, da Universidade Federal do Cariri,
Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribuicfes legais conferidas através da Portaria n°
403, de 10 de novembro de 2017, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, no exercicio da Reitoria,
declara:

Art. 1° — Aprovado Ad Referendum o afastamento da professora Leticia Caetano da Silva
para participar do Seminario Integrado Internacional: O bem-viver e os povos tradicionais da
América Latina, do Centro de Ensino de Graduacdo — CEGOE, da Universidade Federal Rural de

Pernambuco, em Recife — Pernambuco.

Art. 2° — A referida professora ficara afastada no periodo de 25 a 27 de junho de 2019.

Brejo Santo - CE, 24 de junho de 2019.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacéao de Educadores
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DECLARACAO “AD REFERENDUM”

Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores — IFE, da Universidade Federal do
Cariri, Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria n°® 403, de 10 de novembro de 2017, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, no exercicio
da Reitoria, declara:

Art. 1° — Aprovado Ad Referendum o afastamento do professor Reginaldo Ferreira
Domingos para participar de banca de defesa de mestrado, do programa de Pds-Graduagdo em

Educacdo Brasileira, na Universidade Federal do Ceara - UFC, em Fortaleza — Ceara.

Art. 2° — O referido professor ficard afastado no periodo de 27 a 28 de junho 20109.

Brejo Santo - CE, 24 de junho de 2019

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacédo de Educadores
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DECLARACAO “AD REFERENDUM?”

O Diretor do Instituto de Formacédo de Educadores — IFE, da Universidade Federal do
Cariri, Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribuicBes legais conferidas atraves da
Portaria n® 403, de 10 de novembro de 2017, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, no exercicio

da Reitoria, declara:

Art. 1° — Aprovado Ad Referendum o afastamento do professor Willian Fernando
Domingues Vilela para participar do Seminario Integrado Internacional: O bem-viver e 0s povos
tradicionais da América Latina, do Centro de Ensino de Graduacao — CEGOE, da Universidade

Federal Rural de Pernambuco, em Recife — Pernambuco.

Art. 2° — O referido professor ficara afastado no periodo de 25 a 27 de junho 20109.

Brejo Santo - CE, 18 de junho de 2019

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacéao de Educadores
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COMISSAO ELEITORAL
EDITAL N° 01/2019/CE/CONSELHO/IFE

A Comissao Eleitoral (CE), constituida pela Portaria n® 09/2019 CONSELHO/IFE, de 06 de Junho
de 2019, do Conselho do Instituto de Formagdo de Educadores (Conselho do IFE), da
Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela
Resolucdo n° 01/2019/CONSELHO/IFE, torna pablica a abertura das inscrigdes para 0 processo
de consulta a comunidade universitaria tendo em vista a composicdo da lista triplice para efeito

de nomeacdo do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da IFE.

IV.1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 As divulgagGes relacionadas ao processo eleitoral ocorrerdo no site: www.ufca.edu.br.

1.2. Para concorrer ao pleito, os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas pela Lei n°
5.540, de 28 de novembro de 1968, com a redacao dada pela lei n® 9.192, de 21 de dezembro de
1995, e, no Decreto n® 1.916, de 23 de maio de 1996, quais sejam: “Somente poderdo compor as
listas triplices docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior, ocupantes dos cargos de
Professor Titular ou de Professor Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste
caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado”.

1.3 Nesse diapasdo, a Resolucdo n° 01/2019/CONSELHO/IFE, estabelece que: “Sera assegurado,
aos docentes efetivos, da Carreira de Magistério Superior, do quadro da UFCA, ocupantes dos
cargos de Professor Titular ou Professor Associado Nivel 4 ou que sejam portadores do titulo de
Doutor, neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado, que estejam
interessados e aptos a integrar a lista triplice, referida nesta resolucéo, o direito de candidatar-se
perante o CONSELHO, desta Instituicao de Ensino Superior”.

1.4 Os documentos, que norteiam 0 processo eleitoral, constantes neste Edital, sdo os seguintes:
1.4.1 Formulério de inscri¢do, conforme (ANEXO I);

1.4.2 Termo de compromisso (ANEXO II);

1.4.3 Cdpias do Documento Oficial de Identificacdo e Comprovante de Inscri¢cdo no CPF;

1.4.4 Curriculo Lattes;
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1.4.5 Carta de Apresentacdo a Comunidade;
1.4.6 Declaracdo expedida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), com mengdo da
categoria do docente no plano de carreira e da titulagéo;

1.5 Todo o processo eleitoral obedecera ao que esta regulamentado na supracitada Resolucéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos deverdo inscrever-se, mediante chapas vinculadas, para os cargos de Diretor(a)
e Vice-Diretor(a).

2.2 Na inscricdo, devera constar os nomes dos(as) candidatos(as) aos cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) mediante formulario especifico subscrito pelos candidatos, acompanhado de todos 0s
documentos relacionados no item 1.4 deste edital.

2.3 Toda a documentacéo devera ser entregue no periodo de 12 e 13 de junho de 2019, das 9 as
20h, na Secretaria de Documentacdo e Protocolo (SEDOP), situada no Campus do IFE, em Brejo

Santo.

3. DADIVULGAGCAO DAS CHAPAS INSCRITAS
3.1 As chapas inscritas serdo divulgadas no dia 17 de junho de 2019, por meio do endereco

eletrénico www.ufca.edu.br.

3.2 As chapas que tiverem suas solicitacfes de inscrigdo indeferidas, pela Comissédo Eleitoral,
poderdo apresentar recurso das 9h as 17h, do dia 18 de junho de 2019, por meio de requerimento,
devidamente assinado, protocolado na CE, no endereco constante no Item 2.3 deste edital.

3.3 Os recursos interpostos serdo analisados e julgados, pela Comissao Eleitoral, a qual emitira
sua decisdo até as 12h do dia 19 de junho de 20109.

3.4 Os recursos julgados improcedentes pela Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser novamente

interpostos.
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4. DAHOMOLOGACAO DAS CHAPAS
4.1 A homologacdo das chapas inscritas serd divulgada a partir das 17h do dia 19 de junho de

2019, no enderego eletronico www.ufca.edu.br.

4.2 As chapas serdo identificadas nas cédulas eleitorais pelos nomes dos candidatos a Diretor(a)
e Vice-Diretor(a), com um correspondente quadrado a frente do nome, para votagéo.
5. DACONSULTA
5.1 A consulta far-se-4 com a observéancia da legislacdo vigente, aplicando-se sobre o total de
votos o0 peso de 70% (setenta por cento) para o corpo docente, por forca da legislacéo federal; de
15% (quinze por cento) para o corpo discente; e de 15% (quinze por cento) para 0 corpo técnico
administrativo, adotando-se o fator de presenca a cada uma dessas categorias.
Paragrafo Unico. A ordem de classificacdo final das chapas participantes da consulta seré obtida a
partir do “indice de classificagao final dos candidatos” (Ni), calculado segundo a férmula onde:

Ni= Kp.Pi + Kt.Ti + Ka.Ai

P T A

Ni = indice que indicard a classificacdo final da chapa “I”;

Kp = peso da categoria docente (Kp tem valor igual 0,70);

Kt= peso da categoria dos técnico-administrativos (Kt tem valor igual a 0,15);

Ka= peso da categoria discente (Ka tem valor igual a 0,15);

Pi = nimero de votos validos da categoria docente para a chapa “i”; Ti = niumero de votos
validos da categoria técnico-administrativos para a chapa “i”;
Ai = numero de votos validos da categoria discente para a chapa
P = nimero total de eleitores da categoria docente;

T = ndmero total de eleitores da categoria dos técnico-administrativos; A = nimero total de
eleitores da categoria discente.

13110
1

5.2 Aconsultasera realizada no dia 26 de junho de 2019, processando-se em escrutinio secreto,
com votacdo uninominal.

Estdo habilitados a participar da consulta:
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I - Os integrantes das carreiras do magistério superior vinculados ao Instituto de Formacéo
de Educadores, exceto os professores aposentados, substitutos, visitantes e em gozo de li-
cenca para tratar de interesses particulares;

] - Os alunos de graduacéo vinculados ao Instituto de Formagéo de Educadores;

I - Os servidores técnico-administrativos vinculados ao Instituto de Formacédo de Edu-
cadores, exceto aposentados e aqueles em gozo de licenca para tratar de interesses particula-
res.

§ 1° Os integrantes dos quadros docente e técnico-administrativo que estejam afastados poderao
exercer o direito de voto.

8 2° Em observancia aos incisos V e VI do art.9 da Resolugdo n° 01/2019/CONSELHO/IFE -
ndo serdo permitidos votos em aberto ou por procuracao; e sera nula, de pleno direito, a cédula
rasurada ou com qualquer tipo de observacao.

5.4 Finalizada a consulta a comunidade académica, a Comissdo Eleitoral encaminhara o
resultado ao Conselho do IFE/UFCA, em até 2 (dois) dias Uteis.

V.6. COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE
6.1 A lista triplice sera composta pelas trés chapas mais votadas, considerando os resultados da

consulta & comunidade académica;

6.2 Aeleigdo, para a composicédo da lista triplice, ocorrera em reunido extraordinaria, do Conselho
do IFE, convocada especialmente para este fim, em data prevista para o dia 01 de julho de 2019;
6.3 O local e horério, da eleicdo referida no item anterior, serdo informados posteriormente, em
ato convocatorio do CONSELHO DO IFE.

7.  DAAPURACAO

7.1 Ap6s a votacdo, a Comissdo Eleitoral, assumira a funcdo de junta apuradora, efetuando a
contagem dos votos no proprio local de votacao.

7.2 Imediatamente ap0s a apuracdo dos votos, a Comissao Eleitoral, divulgara o resultado da
votacdo com os nomes dos trés candidatos mais votados, no local da votacéo e, posteriormente,
no Portal da UFCA.
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V1.8. CRONOGRAMA RESUMIDO

Etapas

Periodos

Publicacdo do Edital

10 de junho de 2019

Inscri¢es das Chapas

12 de junho e 13 de junho de 2019, das 9h as
20h (horério local)

Publicagéo das Chapas inscritas

17 de junho de 2019 no endereco eletrénico:
www.ufca.edu.br

Prazo para recurso

18 de junho de 2019, das 9h as 17h

Resultado do recurso

19 de junho de 2019, até as 12h

Homologacéo e publicacdo das chapas inscritas

19 de junho de 2019, a partir das 17h

Divulgacéo das regras para o debate

21 de junho de 2019

Realizacdo do Debate

25 de junho, 18hs as 22hs

Consulta @ Comunidade Académica

26 de junho, 08h as 22h

Realizacdo da eleicdo no CONSELHO

01 de julho de 2019

Apuracéo e publicacdo do resultado da elei¢do
(lista triplice)

01 de julho de 2019

VI1.9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As regras para o debate serdo divulgadas no dia 21 de junho de 2019, e seréo estabelecidas

de acordo com o nimero de chapas inscritas;

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral e, em ultima instancia, pelo

Conselho do IFE.

Brejo Santo-CE, 10 de junho de 2019.

Presidente da Comissdo Eleitoral
Wilter Freitas Ibiapina
SIAPE 1305563
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ANEXO I
VIII.REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Ao Conselho, do Instituto de Formacéo de Educadores A/C: Comisséo Eleitoral

NOs,

matricula SIAPE n° e

)

matricula SIAPE n° , docentes da Carreira de Magistério Superior do

quadro da Universidade Federal do Cariri (UFCA), vimos, respeitosamente, requerer a inscricao
no processo eleitoral, para concorrer a composicdo da lista triplice para efeito de nomeacao para
os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a), respectivamente, da UFCA, estando ciente e de acordo
com as normas estabelecidas pela Resolucdo n® 01/2019/CONSELHO/IFE e pelo Edital n°
01/2019/CE/CONSELHO/IFE.

Dessa forma, pedimos deferimento.
DADOS COMPLEMENTARES (Candidato a Diretor(a)):

RG n° , Orgéo expedidor: , CPF n°
Endereco: , N° ,
Cidade: , UF: , EP:

Endereco Eletrénico:

Brejo Santo-CE, de de 2019.

Candidato(a) a Diretor(a). Candidato(a) a Vice- Diretor (a)
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
RG n° , Orgéo expedidor: ,
CPFEn° , matricula SIAPE n° ,

docente da Carreira de Magistério Superior, do quadro da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
comprometo-me a aceitar a nomeacdo para o cargo de Diretor(a), desta Instituicdo de Ensino
Superior, caso eu seja integrante da lista triplice que seré enviada ao Magnifico da Universidade
Federal do Cariri, que a submetera a apreciacdo do Conselho Universitario. (PELA LEI 9.192 DE
21 DE DEZEMBRO DE 1995)

Brejo Santo-CE, de de 2019.

Candidato(a) a Diretor(a)
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PORTARIA N°09/2019, DE 06 DE JUNHO DE 2019

Institui a Comissdo Eleitoral responsavel pelo
processo de consulta a comunidade académica
para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do
Instituto de Formacdo de Educadores (IFE),
Campus Brejo Santo, da Universidade Federal do
Cariri (UFCA).

O Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores, Rodrigo Lacerda Carvalho, da
Universidade Federal do Cariri, no uso de suas atribui¢des legais conferidas atraves da Portaria n°
403, de 10 de novembro de 2017, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, no exercicio da Reitoria;

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na 62 Reunido Extraordinaria do Conselho do
Instituto de Formacao de Educadores (IFE), realizada em 06 de junho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 01/CONSELHO/IFE, de 06 de junho de
2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), para a
composicdo da Comissdo Eleitoral responsavel pelo processo de consulta a comunidade
académica para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Instituto de Formagéo de Educadores
(IFE), Campus Brejo Santo, da Universidade Federal do Cariri (UFCA):

| - Wilter Freitas Ibiapina (Docente)
Il - Jodo Bosco Dumont do Nascimento (Técnico-Administrativo)
Il - Andressa Ribeiro Silva (Discente)

Art. 2° A referida Comissdo se extinguira tdo logo o processo de consulta seja encerrado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacéao de Educadores
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