UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA- PPGP

EDITAL PPGP N°. 04/2020

PROCESSO DE SELECAO DA TURMA FORA DE SEDE UFCA PARA O
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA PARA INGRESSO EM 2020.2

A Coordenagao do Programa de Pés-Graduacdo em Gestao Publica — PPGP da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, torna publica a abertura de
inscrigdes para o processo de selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional
em Gestdo Publica, turma de ingressantes de 2020.2 — Turma fora de Sede Convénio
UFCA. O edital estd em consonancia com a Portaria n.20/2020 da Pro-Reitoria de Pos
Graduacdo da UFRN que autoriza a realiza¢ao de processos seletivos nos programas de
Pos-graduacdo desde que sem etapas presenciais respeitando as demais normas
vigentes.

1. DO NUMERO DE VAGAS

Serdo ofertadas 16 (dezesseis) vagas para servidores publicos (Carreira Técnico
Administrativa) da Universidade Federal do Cariri pela ocasido do termo de cooperagdo
entre as partes (Processo n° 23077.021174/2019-36). As vagas disponibilizadas sao
exclusivas para servidores da Carreira Técnico Administrativa vinculados a essa
institui¢do conveniada.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

O curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica possui a area de concentracao em
Gestao Publica e a linha de pesquisa em Gestao e Politicas Publicas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera constituido por trés fases:

1* Fase: Homologacdo dos Inscritos ao especificado conforme descrito na se¢do 5
(carater eliminat6rio).

2" Fase: Analise do Anteprojeto de Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertagdo de
Mestrado. O Anteprojeto de Interveng¢iao ¢ um documento de intengdo, simplificado,
de realizacdo de mudanca ou inovagao administrativa em uma determinada institui¢ao
publica, objetivando melhoria de desempenho (aumento de eficiéncia, reducdo de
custos, mudanga social ou “accountability”). Devera conter a seguinte estrutura:

e Titulo; Introdug¢do (contextualizacdo do tema relacionado a intervengao
pretendida, caracterizacdo da institui¢do); Diagnéstico da situagdo problema
(problema e intervengdo proposta, incluindo objetivo geral e objetivos
especificos a serem alcangados); Referencial tedrico (diretrizes conceituais
necessarias € concepgoes tedricas norteadoras para a sustentagdo do anteprojeto



de intervencdo); Procedimentos metodoldgicos (explicitacio dos métodos e
estratégias a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsao detalhada das
etapas necessarias a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas utilizadas).

O Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado obedecerd a seguinte estrutura:

e Titulo; Introdugdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da
Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.

O Anteprojeto de Intervengao ou o Anteprojeto de Dissertacao devera ter no maximo 10
(dez) paginas, excluindo os elementos pré e poOs-textuais como capa, sumario €
referéncias. Devera ser impresso em papel A4, espagamento 1,5 entre linhas, margens
2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12.

Serdo eliminados nesta etapa os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete virgula
zero). Esta etapa serd avaliada conforme critérios da ficha anexo 2. Para viabilizar a ndo
identificacdo do candidato na avaliagdo desta etapa os projetos ndo devem apresentar o
nome do(a) autor(a).

3? Fase: Entrevista Técnica de defesa do Anteprojeto de Intervencdo ou Anteprojeto de
Dissertagdo de Mestrado. A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissao de Selegao
com professores integrantes do PPGP por meio remoto em plataforma virtual com link
disponibilizado previamente como noticia na area do candidato pela pagina eletronica
do Processo Seletivo atraves do SIGAA e no site do programa
<http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP> . Serdo contemplados aspectos relacionados
as motivagoes e interesses académicos do candidato referentes ao Curso de Mestrado
Profissional em Gestdo Publica, bem como serd defendido pelo candidato o seu
anteprojeto, que podera ser constituido por um Anteprojeto de Interveng¢iao ou por um
Anteprojeto de Dissertacio de Mestrado. O atraso em 10 minutos do contato para
entrevista no meio virtual disponibilizado levard a desclassificacdo do candidato na
etapa.

Durante a entrevista técnica, o candidato tera de defender seu Anteprojeto de
Intervencao ou Anteprojeto de Dissertacdo em fun¢ao dos seguintes itens: conhecimento
empirico e tedrico, exequibilidade, viabilidade dos procedimentos metodologicos
assumidos e motivagdes e interesses académicos, respondendo adequadamente aos
questionamentos dos avaliadores. Esta etapa sera avaliada conforme critérios da ficha
anexo 3.

Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o endereco eletronico especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf ) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area
do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha



4. DA CLASSIFICACAO GERAL

Para efeito de classificacdo final dos candidatos, sera calculada uma média ponderada
de acordo com os seguintes pesos:

Item Analisado Peso
Analise de Anteprojeto 60
Entrevista técnica 40

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem resultado geral inferior a 70,0 (setenta)
pontos na classificagdo geral.

Serdo utilizadas como critérios de desempate as notas obtidas por etapa, na seguinte
ordem: 1°) Anélise de Anteprojeto, 2°) Entrevista técnica.

5. DA INSCRICAO
No ato da inscrigao para o processo seletivo, o candidato devera:

a) Realizar sua inscri¢do online através do site do SIGAA na op¢ao Processos
Seletivos - STRICTO SENSU, clicar no link Mestrado Profissional em Gestdo
Publica. Endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-
stricto No processo de inscri¢do o candidato devera anexar os seguintes
documentos em formato PDF:

e (Copia do Anteprojeto de Intervencao ou do Anteprojeto de Dissertacao
de Mestrado (sem identificacdo do autor no corpo do texto).

e (Carta de anuéncia emitida pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas da
Universidade Federal do Cariri autorizando o candidato a participacao no
processo seletivo.

6. DO CRONOGRAMA

O Cronograma do processo seletivo obedecerd as seguintes Atividades e Datas:

Atividades Datas
. . De 20 de julho a 10 agosto de
Inscri¢des para o processo seletivo, com entrega dos 2020

documentos exigidos no item 5 deste Edita Via internet (ler item 5 alinea a)

E:;iultado da Homologacao dos candidatos aptos para a 2 12 de agosto de 2020

Prazo para recursos da fase de homologagdo (1% Fase) 13 de agosto de 2020



http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

Resposta a recurso interposto na etapa (1* Fase) 14 de agosto de 2020

Resultado analise do anteprojeto (2* Fase) Até dia 17 de agosto de 2020
Prazo para recursos da (2 Fase) 18 de agosto de 2020
Resposta a recurso interposto na etapa (2* Fase) 19 de Agosto de 2020

20 e 21/08/2020. — horarios €

3% Fase — Defesa prévia do projeto plataforma a serem divulgados no

site
Resultado da (3% Fase) 24 de Agosto de 2020
Prazo para recursos da (3* Fase) 25 de Agosto de 2020
Resposta a recurso interposto na etapa (3% Fase) 26 de Agosto de 2020
Divulgac¢ao do resultado final 27 de Agosto de 2020
Prazo para recursos do resultado final 28 de Agosto de 2020
Resposta a recurso interposto no resultado final 31 de Agosto de 2020

O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera divulgado na 4rea do candidato na
pagina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-
stricto) e na pagina do Programa (http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Aos concluintes do Curso de Mestrado serd outorgado o titulo de Mestre em Gestao
Publica;
b) Os documentos para matricula serdo enviados digitalizados previamente mediante
comunicacdo da secretaria do programa. Apds a matricula, e assim que a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFCA e a Secretdria do PPGP —UFRN estiverem aptas as
atividades presenciais, os candidatos aprovados deverdo entregar copias e apresentar
originais para devida autenticagdo (ou copia autenticada em cartorio) dos documentos
inseridos no formulario eletronico para efetivacao da matricula na UFCA, e respectivo
envio, por parte da UFCA para secretaria do Programa na UFRN. Os documentos sdo:

e Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitacdo eleitoral;

e Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

e Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de

Educagao (CEE) ou Certidao equivalente;

d) O candidato que no prazo destinado a efetivacdo da matricula ndo atender as
exigéncias de documentagao nao podera se matricular no PPGP. Neste caso, fica sem
efeito a sua aprovagdo no processo de selecdo e sera chamado a matricula o candidato
seguinte na ordem de classificacdo deste edital.


http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP

e) Em caso de desisténcia de um candidato aprovado no processo seletivo, a Comissdo
de Selecao podera convocar o candidato seguinte na ordem de classificagao deste edital.
f) A Comissdao de Sele¢do ndo se responsabiliza por qualquer erro de informagao ou
omissao no envio de documentos por parte do candidato;

g) A inscri¢ao do candidato implica a aceitagdo das normas e instru¢des para o0 processo
de selegao, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser
tornados publicos, assim como a efetivagdo da matricula por parte do candidato implica
a aceitacao das normas, regulamentos e regimentos da pos-graduacao da UFRN e do
PPGP;

h) Em casos de plagio na 2* Fase (Analise do Anteprojeto de Intervengdo ou
Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado) o candidato sera desclassificado.

1) Em virtude do cenario de pandemia, as atividades do curso podem ser adaptadas e o
curso pode acontecer de modo remoto demandando dos alunos recursos tecnologicos
suficientes para isso. Essa oferta ¢ realizada conforme disciplinamento da Resolugdo n.
023/2020-CONSEPE/UFRN, de 01 de junho de 2020, que dispde sobre a
regulamentacdo, em cardter excepcional, da oferta de componentes curriculares e de
outras atividades académicas, no formato remoto, em fun¢ao da suspensao das

aulas e atividades presenciais em decorréncia da pandemia do novo coronavirus -
COVID-19

j) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGP;

Natal/RN, 10 de julho de 2020.

A Comissao de Selecao:

Féabio Resende de Araujo
Presidente
Membro Titular

Aline Virginia Medeiros Nelson
Membro Titular

Antonio Alves Filho
Membro Titular

Marcos Fernando Machado de Medeiros
Membro Titular

Thiago Ferreira Dias
Membro Titular

Jomaria Mata de Lima Alloufa
Membro Suplente



Anexo 1 — Descri¢iio da Area de Concentracéo e Linha de Pesquisa

Area de Concentracio em Gestio Publica e Linha de Pesquisa em Gestio e
Politicas Puablicas

Objetiva oferecer ao aluno condig¢des para o desenvolvimento de sua capacidade critica
e espirito inovador no que se refere ao papel do Estado como formulador e
implementador de politicas publicas, bem como no que diz respeito aos procedimentos
técnicos de planejamento e gestao publicos.



Anexo 2 - FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Candidato

Numero de Inscricao

Titulo do anteprojeto () de proposta de intervenc¢ao () de dissertacao:

Pontuacio maxima Pontuacao do
Itens de avaliacao por item candidato
a) Obedece aos critérios de formatagdo recomendados no Edital do 0,5
processo seletivo (ter no maximo 10 (dez) paginas, excluindo os
elementos pré e pos-textuais como capa, sumario e referéncias.
Devera ser impresso em papel A4, espagamento 1,5 entre linhas,
margens 2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12).
b) Apresenta a estrutura proposta para anteprojeto de 1,0
proposta de intervencdo ou para anteprojeto de
dissertagdo'.
a) Contém conhecimento empirico e tedrico da 1,0
pesquisa/projeto de intervengdo (descreve o campo empirico e
apresenta a teoria de suporte para seu projeto/pesquisa).
b) Demostra exequibilidade da pesquisa/projeto de 1,5

interveng@o quanto aos objetivos propostos (apresenta objetivos
claros e possiveis de serem executados).

c) apresenta viabilidade dos procedimentos metodologicos da 2,0
pesquisa/projeto  de intervengdo (apresenta  procedimentos
metodoldgicos coerentes com os objetivos).

d) Apresenta motivagdes e interesses académicos para realizagdo da 1,0
pesquisa/projeto de intervengdo (apresenta motivagdes e interesses
cientificos aplicados ao mundo do trabalho).

e) apresenta potencial de impacto académico e/ou de impacto para as 2,0
instituigdes/sujeitos intencionadas(os) na pesquisa

f) apresenta aderéncia a proposta do programa e a area de 1,0
Concentragdo em Gestdo Publica e Linha de Pesquisa em Gestéo e
Politicas Publicas

Pontuacio do candidato (nota maxima 10,0)*

*Pontuacdo bruta sem o célculo do peso 60 na nota final.

'0 Anteprojeto de Proposta de Intervencio ¢ um documento de intengao, simplificado, de realizagdo de mudanca
ou inovagdo administrativa em uma determinada institui¢ao publica, objetivando melhoria de desempenho (aumento
de eficiéncia, reducdo de custos, mudanga social ou “accountability”). Devera conter a seguinte estrutura: Introducio
(referéncia ao que se pretende fazer, com indicagdo da institui¢@o objeto da intervengdo, objetivo geral e objetivos
especificos a serem alcangados); Revisao da Literatura (abordagem sumaria das fontes bibliograficas basicas, em
especial daquelas ligadas diretamente ao assunto a ser abordado); Metodologia (explicitacdo dos métodos a serem
utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das etapas necessarias a proposta); Referéncias (fontes
bibliograficas a serem pesquisadas).

O Anteprojeto de Dissertacio de Mestrado ¢ um documento de intengdo, simplificado, de pesquisa e
obedecera a seguinte estrutura: Titulo; Introducdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da
Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.




Anexo 3 - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA E DEFESA
DE ANTEPROJETO

Candidato

Numero de Inscricao

Itens de avaliaciao

Pontuacio maxima
por item

Pontuacao do
candidato

a) Conhecimento empirico e tedrico da
pesquisa/projeto de intervengao (€ capaz de discorrer
sobre o campo empirico e sobre a teoria de suporte
para seu projeto/pesquisa).

2,0

b) Exequibilidade da pesquisa/projeto de intervengao
quanto aos objetivos propostos (demonstra que os
objetivos sdo claros e possiveis de serem
executados).

2,0

¢) Viabilidade dos procedimentos metodolégicos da
pesquisa/projeto de intervengao (apresenta
procedimentos metodologicos coerentes com 0s
objetivos).

2,0

d) Motivacdes e interesses académicos para
realizacdo da pesquisa/projeto de intervengao
(apresenta motivagdes e interesses cientificos
aplicados ao mundo do trabalho).

2,0

e) Responde convenientemente as perguntas dos
examinadores sobre a pesquisa/projeto de
intervencdo (demonstra seguranga e conhecimento
no uso de termos e conceitos, € conhecimento
aprofundado da pesquisa/projeto de intervencao
apresentado para a selecao).

2,0

Pontuacio do candidato (maximo 10,0 pontos)*

* *Pontuagdo bruta sem o calculo do peso 40 na nota final.




