Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N2 51 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece normas visando a fortalecer o ensino de
graduacdo e de pds-graduacgdo, a pesquisa, a extensdo e
a cultura, ao fixar o regime de trabalho e carga horaria
dos professores do Magistério Superior da Universidade
Federal do Cariri (UFCA), e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que |lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de
2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, combinado com
o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em vigor da UFCA, e com o inciso XVI, do art. 72, do Regimento Interno
do Conselho Universitario da UFCA;

CONSIDERANDO o que deliberou o Conselho Universitario (Consuni), em sua Décima Reunido
Extraordinaria, em 17 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a documentacdo constante nos autos do Processo n? 23507.000485/2019-
54;

RESOLVE

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO E DA CARGA DIDATICA

Art. 12 Os docentes da UFCA integrardo a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e gestdo institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 12 A UFCA podera, em carater excepcional, mediante aprovacdo do conselho da unidade
académica e do Consuni, admitir a adog¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.



§ 22 Regime de 40 (quarenta) horas, com dedica¢do exclusiva, implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢des previstas na legislagdo federal,
no Estatuto da UFCA e nesta Resolugao.

§ 32 As horas de trabalho, estabelecidas nos incisos | e Il e no § 1° deste artigo, das quais é
vedado controle de frequéncia, nos termos da lei, destinar-se-ao ao desempenho de atividades académicas,
proprias do pessoal docente de nivel superior da UFCA, entendidas como:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e/ou a cultura que visem a aprendizagem,
producao do conhecimento, ampliagao e transmissao do saber e da cultura; e

Il - as inerentes a gestdo universitaria, assessoramento e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

§ 49 Serd considerada, também, como atividade propria do pessoal docente de nivel superior,
o afastamento, com ou sem 6nus para a UFCA, visando a:

| - prestar servicos nos diversos orgdos dos governos federal, estadual e municipal,
relacionados a Educacdo, Saude, Cultura, aos Desportos e a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e em outras
situacOes previstas na legislacdo vigente;

Il - aperfeicoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira;

Il - prestar colaboragdo tempordria a outra instituicdo publica de ensino ou pesquisa, na forma
a ser definida em resolucdo especifica;

IV - participar de érgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionados com as funcoes
académicas;

V - participar de comissdes julgadoras, verificadoras ou avaliadoras relacionadas com o ensino,
a pesquisa, a extensdo ou a cultura; e

VI - comparecer a eventos académicos, dentro e fora do pais, relacionados com a sua atividade
docente.

§ 52 A carga hordria do docente, independentemente do regime de trabalho, podera ser
distribuida em qualquer dos 3 (trés) turnos, incluindo-se o sdbado e disciplinas de férias, se assim exigirem
as necessidades do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura, ou ainda a adogao de horario especial,
justificado pela unidade académica, quando se tratar de érgaos cujas atividades incluirem domingos e
feriados.

§ 62 Nado é obrigatdrio o docente assumir carga horaria em mais de 2 (dois) turnos diferentes
em um mesmo dia.

§ 72 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser, temporariamente, vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicacdo exclusiva, apds a verificacdo de inexisténcia de acumulo de
cargos, da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracao do
regime e de disponibilidade no banco de professor-equivalente, considerando-se o cardter especial da
atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas
seguinte hipdteses:

| - ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacdo de cursos; ou

Il - participacdo em outras acoes de interesse institucional definidas pelo Consuni.



§ 82 O professor, inclusive em regimento de dedicagdo exclusiva, desde que ndo investido em
cargo, em comissdo ou fun¢ao de confianga, podera:

| - participar dos érgdos de dire¢ao de fundacgao de apoio de que trata a Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, mediante deliberagao do Consuni, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho
e vedada a percepgao de remuneragao paga pela fundagao de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundag¢do de apoio de que trata a Lei n2 8.958, de 20
de dezembro de 1994, mediante delibera¢ao do Consuni.

Art. 22 O atendimento da Carga Horaria Didatica de Sala (CHDS) por semestre, obrigatdria
e optativa, exigida para a integraliza¢do curricular dos cursos de graduagao e de pds-graduacgao stricto sensu,
é condicdo indispensavel a distribuicdao das horas de trabalho do pessoal docente atribuidas pelas unidades
académicas.

Art. 32 A CHDS, em cada semestre letivo, corresponderd ao somatério das horas alocadas
para cada docente, obrigatoriamente, em disciplinas, disciplinas concentradas, mdédulos e atividades de
orientacdo coletiva de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu.

§ 19 A CHDS da pés-graduacdo lato sensu poderd ser computada para complementacao de
carga hordria desde que atendida todas as demandas da graduacdo e da pds-graduacao stricto sensu, bem
como tal atividade ndo gere beneficios pecunidrios para o docente ministrante.

§ 22 Nos casos de solicitaces de afastamentos de docentes com carga horéria ja alocada,
gue ndo ensejem a contratacdo de substituto, durante o periodo letivo, devera o docente apresentar
plano de reposicdo, que devera ser aprovado pelo conselho de sua unidade académica.

§ 32 Nos casos de licenca de docentes com carga hordria alocada, que ndo ensejem a
contratacdo de substituto, devera a unidade académica do docente, implementar plano de reposicao.

§ 42 O ndo cumprimento, sem justificativa comprovada, da CHDS atribuida pela chefia
imediata, por deliberacao do colegiado competente, implicara na aplicacdo de faltas ao docente ao
longo do periodo, correspondentes aos dias de auséncia do cumprimento da carga prevista.

§ 52 Os conselhos das unidades académicas atribuirdo, considerando as especificagcdes dos
cursos, a carga horaria destinada a orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagao, pods-
graduacdo e estagio supervisionado de orientacdo individual, obedecendo o intervalo de 8 (oito) a 32 (trinta
e duas) horas semestrais por discente orientado.

§ 62 O docente membro de comissdao permanente da UFCA, designado pelo(a) Reitor(a) ou
pelos Conselhos Superiores, podera contabilizar o trabalho realizado na carga horaria docente.

§ 72 As atividades de orientacdo coletiva, relativas aos Estagios Supervisionados das
licenciaturas e, quando houver, dos bacharelados, serdao contabilizadas na carga horaria didatica minima
de sala.

§ 82 Os docentes impossibilitados de atender a carga horaria minima de aulas, em decorréncia
da falta de atribuicdo de componente(s) curricular(es) pela unidade de lotacdo, ndo incorrerdo em
descumprimento de obrigacdes inerentes ao respectivo regime de trabalho.

Art. 42 O Plano e Relatério de Trabalho Semestral do Docente correspondera as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura, gestdo institucional e avaliacdo, expressos em legislacdo vigente,
conforme previstas nos incisos | e Il do § 32 do art. 12 desta Resolucdo, que deverdo ser distribuidas de acordo



com o regime de trabalho e com as atividades constantes no ANEXO | desta Resolugao.

§ 12 A CHDS de cada docente serd determinada por semestre letivo de acordo com a carga
didatica da sua respectiva unidade académica:

| - aos docentes em regime de tempo parcial, no minimo 128 (cento e vinte e oito) horas e
no maximo 192 (cento e noventa e duas) horas, por semestre;

Il - aos docentes em regime de dedicagao exclusiva no minimo 128 (cento e vinte e oito) horas
e no maximo 256 (duzentos e cinquenta e seis) horas, por semestre;

[l - aos docentes, excepcionalmente, em regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao
exclusiva, no minimo 128 (cento e vinte e oito) horas e no maximo 256 (duzentos e cinquenta e seis) horas,
por semestre.

§ 22 Ao docente que couber ministrar 256 (duzentos e cinquenta e seis) horas de CHDS por
semestre, distribuidas em mais de 3 (trés) disciplinas distintas no mesmo semestre, podera ter essa condicao
deliberada pelo conselho da unidade académica, a partir de manifestacdo contestatéria do(a) docente junto
a este 6rgao.

§ 32 A carga hordria fixada nos incisos |, Il e lll do § 1° deste artigo como limite minimo pode
ndo prevalecer diante da supremacia do interesse da universidade para atender as demandas de
componentes curriculares requeridas as unidades académicas, cabendo ao conselho da unidade académica,
no uso da sua conveniéncia ou oportunidade, conceder, ou ndo, o minimo de carga hordria ao docente.

§ 42 Ao professor do Magistério Superior investido em cargo de reitor(a), vice-reitor(a), pré-
reitor(a) e diretor(a) de campus, é facultado o cumprimento de carga horaria de ensino.

§ 52 Aos professores do Magistério Superior investidos em cargos de proé- reitor(a) adjunto(a),
diretor(a), e vice-diretor(a)de unidades académicas, de coordenador(a) de curso de graduagdo e curso e/ou
programa de pds-graduacao stricto sensu, supervisor (a) de programa de residéncia médica e coordenador(a)
de Comissdao de Residéncia Médica - COREME sera facultada dispensa ou parcialidade da carga didatica de
sala minima. (Redagdo dada pela Resolugao Consuni n. 93, de 15 de junho de 2022)

§ 62 Os docentes bolsistas de produtividade que possuem projetos financiados por agéncias
de fomento terdo prioridade na alocagao em carga horaria didatica minima de sala de aula, ou seja, 128
(cento e vinte e oito) horas por semestre, desde que tenham a anuéncia do(s) seu(s) colegiado(s) de curso(s)
e do conselho de sua unidade de lotagao.

§ 72 Ao docente que possuir producgdo cientifica, técnica, artistica e de inovac¢do consolidada
nos dois Ultimos anos classificada nos extratos superiores em conformidade com os critérios estabelecidos
nas areas de avaliacdo da Capes, poderdo ter CHDS semestral minima de 128 (cento e vinte e oito) horas por
semestre, no semestre subsequente, desde que tenham a anuéncia do(s) seu(s) colegiado(s) de curso(s) e do
conselho de sua unidade de lotacao.

§ 82 Ao docente que coordenar projetos ou programas, devidamente cadastrados na Pro-
Reitoria de Graduacdo (Prograd), Pré-Reitoria de Pesquisa Pds-Graduacdo e Inovacao (PRPI), Pré-Reitoria de
Extensdo (Proex) e Prd-Reitoria de Cultura (Procult), em execucdo e que tenham estudantes inscritos, que



nao tiverem financiamento externo, poderao ter CHDS semestral minima de 128 (cento e vinte e oito) horas
por semestre, no semestre subsequente, desde que tenham a anuéncia do(s) seu(s) colegiado(s) de curso(s)
e do conselho de sua unidade de lotagao.

§ 92 O docente que coordenar programas académicos tais como: Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Programa de Educagao Tutorial -Secretaria de Educagdo Superior (PET-
SESU), PET UFCA, Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis (PACCE) e Residéncia
Pedagdgica ou outros programas financiados, podera ter CHDS semestral minima de 128 (cento e vinte e oito)
horas por semestre, no semestre subsequente, desde que tenham a anuéncia do(s) seu(s) colegiado(s) de
curso(s) e do conselho de sua unidade delotagao.

§ 10. Ao docente estudante, com a respectiva anuéncia do conselho de sua unidade de
lotacdo, podera ser concedida a alocacdo minima de CHDS revista no § 1° deste artigo.

§ 11. E vedado, para fins de determinacio de carga horaria de cada docente, o
desdobramento de mesma turma ou turma equivalente no mesmo horario sob a responsabilidade do mesmo
professor.

§ 12. Para fins do estabelecimento de carga hordria de que tratam os incisos |, Il e Ill do § 12
deste artigo, a carga hordria ministrada no periodo especial (curso de férias) sera contabilizada, até o limite
de 64 (sessenta e quatro) horas, no periodo letivo regular subsequente, desde que o docente oferte no
minimo 64 (sessenta e quatro) horas em componentes curriculares no periodo regular subsequente, e desde
gue tenham a anuéncia do(s) seu(s) colegiado(s) de curso(s) e do conselho de sua unidade de lotacdo.

CAPITULO Il
DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 52 O regime de trabalho em dedica¢dao exclusiva impde ao docente a obrigacdao de
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em tempo integral.

Paragrafo Unico. E vedado ao docente em dedicacdo exclusiva o exercicio remunerado
cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, funcao ou atividade autébnoma, com ou sem vinculo, em
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as hipdteses especificas constantes desta Resolugdao e da
legislacdo pertinente.

Art. 62 Ao docente em exercicio no regime de trabalho em dedicagdao exclusiva serd
permitida a percepcdo de:

| - remuneracdo de cargos de direcao ou funcgdes de confianga;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa, extensdo ou cultura, quando for o caso;

Ill - bolsa de ensino, pesquisa, extensao, cultura, desenvolvimento e estimulo a inovac¢ao paga
por agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) ou por organismo internacional amparado por ato, acordo, tratado ou convencao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educagdo basica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB) ou de outros programas oficiais de formacao de professores;



V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacao prépria,
e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973,
de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, pagas pela UFCA,
exigida a prévia regulamentacgao e autorizagdo do Conselho Universitario;

VIII -retribuicdo pecunidria, na forma de pré-labore ou caché pago diretamente ao docente
por ente distinto da UFCA, pela participagdao esporadica em atividades de ensino, palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuacdo do docente;

IX - gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lein28.112,
de 1990;

X - funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 72 da Lei n?
12.677, de 25 de junho de 2012;

XI - retribuicdo pecuniaria, em cardter eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa, extensao e cultura, na forma da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994;
e

XIl - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica,
em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica.

§ 12 Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIl
do caput deste artigo, autorizada pela UFCA, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 292 As atividades de que tratam os incisos lll, Xl e Xl do caput ndo excederdao, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

Art. 72 O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso XI do art. 10 desta
resolucao sera divulgado na forma do art. 4-A, da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e da Lei n2 13.243
de 11 de janeiro de 2016.

Art. 82 O docente cedido a Estados, Distrito Federal ou municipios para ocupar cargos em
comissao especificados em regulamento do poder executivo federal, poderd optar pela remuneragdo do
cargo efetivo, percebendo o vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicagao exclusiva,
cabendo o 6nus da remuneracgao ao érgao ou entidade cessionaria.

Art. 92 Os dispositivos que tratam de autorizacdo da UFCA para que os docentes em regime
de dedicacado exclusiva possam realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e desenvolvimento,
devem observar como instancia deliberativa para autorizacdo o conselho da unidade académica em que o
docente esteja lotado, ouvidos o(s) colegiado(s) de curso(s) em que o docente esteja atuando no referido
semestre.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO



Art. 10. O docente podera solicitar a alteracao de seu regime de trabalho, mediante
requerimento que serd submetido a sua unidade de lotagdo, contendo os seguintes documentos:

| - relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e gestdo académica dos
ultimos 2 (dois) anos do atual regime de trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e gestao
académica que justifiquem a mudancga de regime de trabalho;

[Il - comprovante de compatibilidade de horarios, quando se tratar de mudanga de regime para
guarenta horas sem dedicagao exclusiva; e

IV - justificativas para reconhecimento da area como possuidora de caracteristicas especificas,
guando se tratar de mudanca de regime para quarenta horas sem dedicacao exclusiva.

§ 12 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) emitird parecer quanto a legalidade de
acumulagdo de cargos.

§ 22 A solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho serd submetida a aprovacao, exigida a
maioria simples do conselho da unidade académica, e serd encaminhada a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) para analise e parecer, e posteriormente a decisdo do Consuni.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. Esta Resolucdo entrara em vigor em 02 de janeiro de 2021.

Documento Assinado Digitalmente
RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

ANEXO |

Art. 12 O Plano e Relatério de Trabalho Semestral do Docente deverd ser submetido a

aprovacgao da Unidade Académica do qual o docente estiver lotado e sera registrado no sistema de registro
académico.

Paragrafo Unico. A integralizacdo da carga horaria docente de acordo com o seu regime de

trabalho, sera distribuida nas atividades previstas na tabela a seguir:

1. ENSINO SUPERIOR E ORIENTAGOES

1.1 Ministrar Componentes Curriculares na Graduacao e na Pds-Graduacdo

1.2 Orientador de Doutorado em Programas da UFCA

1.3 Orientador de Doutorado em Programas de outras IES

1.4 Co-orientador de Doutorado em Programas da UFCA

1.5 Co-orientador de Doutorado em Programas de outras IES

1.6 Orientador de Mestrado em Programas da UFCA

1.7 Orientador de Mestrado em Programas de outras IES

1.8 Co-orientador de Mestrado em Programas da UFCA

1.9 Co-orientador de Mestrado em Programas de outras IES

1.10 Orientador de Componente Curricular Atividade Trabalho de Conclusdo Curso e/ou Monografia

1.11 Orientador/Supervisor de Componente Curricular Atividade Estagio Supervisionado

1.12 Orientador de Especializacao na UFCA e outras IES

1.13 Orientador de Estagio Docéncia de Aluno de Pds-graduagao na Graduagao

1.14 Orientador de Bolsistas (remunerados ou voluntdrios) de Programas Institucionais

1.15 Planejamento, preparacao e avaliacdo de atividades de ensino

1.16 Outras formas de orientacdo académica, desde que formalizadas pelos colegiados competentes
(PET, PIBID, etc).

1.17 Preceptoria de Residéncia

1.18 Instrutor de Curso de Formacao Docente

2. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIAGAO

2.1 Concurso publico na UFCA ou outra IES

2.2 Comissdo de Sele¢do de Professor Substituto, Tempordrio e Visitante na UFCA ou outra IES
2.3 Secretdrio de Concurso para Docente na UFCA ou outra IES

2.4 Comissdo de Avaliagcdo em Estagio Probatério e Progressdo Funcional

2.5 Tese de doutorado na UFCA ou outra IES




2.6 Dissertacao de mestrado na UFCA ou outra IES

2.7 Qualificagdo de Doutorado na UFCA ou outra IES

2.8 Qualificacdo de Mestrado na UFCA ou outra IES

2.9 Trabalho de Conclusao de Curso na UFCA ou outra IES

2.10 Defesa de Especializacdo na UFCA ou outra IES

2.11 Participagcdao em Comités de Programa, Conselho Editorial de Revistas e Livros
2.12 Revisor/Parecerista Ad hoc

2.13 Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos

2.14 Selecdo de Alunos para Curso de Pds-graduacgdo Stricto Sensu
2.15 Selegdo de Bolsistas em Programas Institucionais

2.16 Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

3. CURSOS E ESTAGIOS

3.1 P&s-Doutorado

3.2 Curso de atualizagdo/capacitacdo

33 Participacdao em Eventos Nacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Culturais

34 Participacdao em Eventos Internacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Culturais
3.5 Estagio ou intercambio com outra instituicdo

3.6 Cursos de Formagao Docente

4. PESQUISA E PRODUGCAO CIENTIFICA, DE INOVAGAO, TECNICA OU ARTISTICA

4.1 Elaboracdo de Artigos Cientificos, Livros e Capitulos de Livros

4.2 Traducdo de Livro ou de Capitulo de Livro

4.3 Desenvolvimento de Produto Tecnolégico (equipamento, instrumento, farmacos e similares,
etc.)

4.4 Desenvolvimento de Processo Tecnoldgico (analitico, instrumental, pedagdgico, terapéutico,
etc.) com registro em 6rgao especifico

4.5 Apresentacio Artistica (computar somente se for na Area de Atuac3o Profissional)

4.6 Composicao Musical, Artes Plasticas, Dire¢cdo de Pega Video e AudioVisual de Producao Artistica
(computar somente se for na Area de Atuagdo Profissional)

4.7 Producdo de Relatério Técnico/Cientifico Aprovado pela Unidade de Lotagdo ou em Editais
Institucionais

4.8 Resenha de Livro e Revisao de Livro

49 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicdes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia internacional,
contempladas por selecdo, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual o
docente atua

4.10 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicGes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia nacional, contempladas
por selecdo, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.11 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicGes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia regional, contempladas
por selecdo, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.12 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicoes




brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como de abrangéncia internacional ou
nacional, relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.13 Producgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicoes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como de abrangéncia regional, relacionadas a
linha de pesquisa na qual o docente atua

4.14 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituices
brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como de abrangéncia local, relacionadas a
linha de pesquisa na qual o docente atua

4.15 Producdes artisticas e/ou culturais realizadas no ambito profissional sem vinculos explicitos com
a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.16 Organizagao de Eventos Internacionais

4.17 Organizagao de Eventos Nacionais

4.18 Organiza¢ao de Eventos Regionais

4.19 Organizac¢ao de Eventos Locais

4.20 Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de fomento/UFCA/fundagdo, cadastrado na
instituicao

4.21 Projeto de pesquisa ndo financiado, cadastrado na instituicdo

5. ATIVIDADE DE EXTENSAO

5.1 Coordenador de Programas Cadastrados na Pré-Reitoria de Extensdo com participacao de
discentes

5.2 Coordenador de Projeto Cadastrado na Pré-Reitoria de Extensdao com participacao de discentes

53 Participacao regular em programa ou projeto cadastrado na Pré-Reitoria de Extensdo com
participacado de discentes

5.4 Ministracao de curso e evento cadastrados na Pro-Reitoria de Extensao

5.5 Coordenacdo de cursos e eventos cadastrados na Pré-Reitoria de Extensao

6. ATIVIDADE DE CULTURA

6.1 Coordenador de programas cadastrados na Pré-Reitoria de Cultura

6.2 Coordenador ou tutor de projeto cadastrado na Prd-Reitoria de Cultura
6.3 Coordenador de a¢do de cultura cadastrado na Prd-Reitoria de Cultura
6.4 Avaliador de programa, projeto ou a¢do de cultura

7. ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTAGCAO

7.1 Reitor(a), vice-reitor(a), pro-reitor(a), diretor(a) de unidade académica

7.2 Vice-diretor(a), com atividade administrativa permanente

7.3 Coordenador(a) de Programas Académicos

7.4 Cargo de Direcdo na Administracdao Superior

7.5 cordenader{al-e-Vice-Coordenador{al-de aduacao-ouPos-graduacae
Coordenador(a) e vice-coordenador(a) de curso de graduagdo ou pds-graduagdo stricto sensu,

75 supervisor(a) de Programa de Residéncia Médica, coordenador(a) e vice-coordendor(a) de

' comissdo de Residéncia Médica — COREME. (Redacdo dada pela Resolugdo Consunin. 93, de 15 de

junho de 2022)

7.6 Assessoria da administracdo superior da UFCA




7.7 Funcdo Gratificada (FG) para Gestao Administrativa

7.8 Coordenador(a) Permanente Designado por Portaria do Dirigente

7.9 Presidente de comissdo permanente (designada por portaria) da UFCA
7.10 Participacdo em comissdo permanente (designada por portaria) da UFCA
7.11 Presidente de comissdo temporaria (designada por portaria) da UFCA
7.12 Participacdo em comissdo tempordria (designada por portaria) da UFCA
7.13 Representante Docente nos Conselhos Superiores da UFCA

7.14 Representante Docente nos Conselhos das Unidades Académicas

7.15 Participacdo nos Colegiados de Cursos de Graduagao

7.16 Membro do Nucleo Docente Estruturante

7.17 Membro de Unidade Curricular (ndo titular)

7.18 Participagcdao em Comissao Eleitoral na UFCA

7.19 Participacdo em Camaras Setoriais

7.20 Avaliador(a) do MEC para Avaliacdo de Curso e de Instituicdo

7.21 Titular em 6rgao representativo de classe

7.22 Titular em 6rgao do Ministério da Educacao e da Ciéncia Tecnologia e Inovagao ou outro

relacionado a drea de atuacdo do docente, na condicdo de indicado ou eleito




