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INTRODUGAO

O conceito de Qualidade de Vida (QV) da Organizagao Mundial de Satiide(OMS) surgiu da
necessidade de uma avaliagdo internacional da saide, definido pelo Grupo de Qualidade de Vida
(WHO) como: “percep¢ao individual de sua posi¢ao na vida, no contexto da cultura e sistemas de
valores em que eles vivem e em relagao a seus objetivos, expectativas, padrbes e preocupagoes”
(WHOQOL GROUP, 1995, p. 1405).

E, portanto, um conceito multidimensional, amplo e complexo, porque ressalta que a QV é
subjetiva e inclui facetas positivas e negativas, incorporando aspectos da satide individual e fisica, do
estado psicoldgico, do nivel de independéncia, da relagao social, da crenga pessoal e da relacao da
pessoa com o meio ambiente (WHOQOL Group,1995), os quais poderdo subsidiar agoes e/ou politicas
institucionais de promogao da satde.

Nessa perspectiva, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFCA, por meio da
Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT), em consonancia com as recomendagdes
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime juridico tnico do servidor publico federal, planeja
e implementa ag¢des voltadas para satde ocupacional e promog¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho.
Alguns dos objetivos principais do setor sao: preveng¢ao dos riscos ocupacionais; promogao da satde e
melhor qualidade de vida dos servidores; melhora do clima organizacional e elevagao dos niveis de
satisfagdo no trabalho.

Esses objetivos estao alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional — PEI, guardando
conformidade com a missdo e a visao da Universidade, através da busca pelo alcance do objetivo
estratégico “Atrair, valorizar e estimular a permanéncia de pessoas”, objetivando "Contribuir com a
realizagao de atividades que visem o fortalecimento da imagem da instituigdo, atraindo pessoas com
competéncias que atendam as estratégias da universidade e a valorizacao do servidor através de
acoes voltadas para a qualidade de vida e incentivo ao seu desenvolvimento, a fim de construir um

ambiente organizacional favoravel ao crescimento e a realizagiao das pessoas”; também se alinha ao
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seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI UFCA 2020, que traz, na pagina 223, que “o
objetivo, para os préximos cinco anos, é fortalecer e desenvolver as acdes de Qualidade de Vida
dentro da UFCA.”

Nessa perspectiva, no ambito da Universidade Federal do Cariri (UFCA), tem-se o Projeto
Estratégico Qualidade de Vida, que visa promover acdes para promogao da saide e do bem-estar dos
servidores docentes e técnico-administrativos e na contribui¢ao da construgao de um ambiente de
trabalho mais saudavel e feliz” (https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/proplan-docs-
gerais-1/docs-gerais/7809-ufca-pdi/file).

O Indice de Qualidade de Vida no Trabalho é um parimetro aplicado em diferentes
instituigoes para avaliar situagdes de risco a saide do trabalhador e/ou potenciais condigdes
geradoras de impactos negativos como: afastamentos, licengas ou absenteismo. A identificagao
dessas condigoes de risco ajudard no planejamento estratégico de agOes e medidas preventivas e
promotoras da satide e bem-estar. Alguns dos impactos positivos esperados sdo: melhora nas
condicoes de satde do servidor; promogao da satide; aumento da satisfagao no trabalho e elevagao da
produtividade.

O Projeto Estratégico (PE) Qualidade de Vida na UFCA é um projeto institucional que faz
parte do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCA e teve sua concepg¢ao no ano de 2016,
com duragao de 4 anos (2016-2020). E como primeiro passo, buscou-se a realizacao de um estudo de
diagndstico da situagao de satde-doenca dos servidores da UFCA, com vistas a conhecer e avaliar as
condigdes de satude e qualidade de vida dos servidores atuantes na Universidade Federal do Cariri,
em seus diferentes campi. Para, a partir dai tragar um plano de a¢ao direcionado para melhoria da
satde e das condi¢oes de ser/estar da comunidade de servidores/colaboradores na UFCA. Além disso,

esses dados irdo nos dar subsidio para mitigar as fontes de mal-estar no ambiente organizacional e

reforcar as fontes de bem-estar, na busca da melhoria continua da qualidade de vida no trabalho.
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O estudo diagnéstico da situagao de satide-doenga dos servidores e colaboradores da UFCA
foi realizado por meio de um Formulario do google (Google Forms: https://docs.google.com/forms/d/
1VzCQYH-aiVa3tITUG1d9FFG4mtyAFBiHALoGJo5XQ9Y/edit), disponibilizado e divulgado de forma
on-line e presencial, durante os meses de marco a julho de 2019. Tivemos um total de 211
respondentes.

A seguir, apresentamos alguns dos resultados elencados, como uma forma de divulgagao e
publicidade a comunidade UFCA, com o intuito de estimular Politicas e A¢des Pro-saide e qualidade

de vida no Trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSAO
DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARIO DE SAUDE-DOENCA
DOS SERVIDORES UFCA
(2019)

O questiondrio satde-doenca dos funciondrios da Universidade revelam um publico
respondente com maior prevaléncia na faixa etaria entre os 26 e 41 anos de idade, classificando-os
como adultos em atividades laborais. Essa faixa etaria é comumente associada a pessoas com baixa
incidéncia de problemas de saide, o que as deixam num estrato populacional que pode adotar
habitos de vida cotidianos nao saudaveis, trazendo assim, maiores riscos futuros a satde. Esse dado

demonstra a importincia de investir em agbes de Promogiao da Satide, preven¢io de doengas e

adogao de habitos saudaveis de maneira precoce.




Vinculo

211 respostas

Outro

1,0%
Terceirizado
21,3%

Servidor
76,8%

A maioria dos funcionarios avaliados sao servidores publicos (76,8%), enquanto a outra parte
possui um vinculo institucional terceirizado (21,3%), configurando-os como uma populacio de

vinculos mistos.

Campus de lotacio

211 respostas

Barbalha
@ Brejo Santo
@ Crato
@ Juazeiro do Norte

@® Multiuso

As instalagoes da Universidade sdo divididas nos diferentes campi, lotados nas cidades
circunvizinhas da macrorregido do Cariri, nos quais, o campus que fica localizado na cidade de
Juazeiro do Norte-CE é o que apresenta a maior concentragao de funciondrios locados por setor, este

fato se deve a grande estrutura fisica que abrange uma grande quantidade de cursos e




consequentemente uma maior demanda no local. Na sequéncia temos o Centro Multiuso e os

campus em Crato, Barbalha e Brejo Santo com a respectiva distribui¢ao dos funcionarios.

Vocé possuia algum problema de satide antes de comecar a
trabalhar na UFCA?

211 resposias

Sim
28.0%

Nao

72,0%

A maioria dos profissionais avaliados por esta pesquisa (72%) afirmaram n3o possuir
nenhum problema de satide antes de comecar a trabalhar na Universidade, e apenas uma minoria
(28%) confirmaram ter algum problema prévio. Dentre estes, um dos problemas mais frequentes
eram aqueles localizados na coluna, indo de lombalgias até escoliose, e hérnia de disco. Os principais

problemas de satide apontados pelos entrevistados foram destacados na Tabela 1:
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TABELA 1: Problemas de satide que surgiram apds o ingresso na Universidade:

DOENGAS OCUPACIONAIS FREQUENCIA FREQUENCIA RELATIVA
ABSOLUTA

Lombalgia 3 9,4%
Hérnia de disco 1 3,1%
Fibromialgia 1 3,1%
Hipotireoidismo 3 9,4%
Gastrite 1 3,1%
Enxaqueca 2 6,3%
Rinite alérgica 2 6,3%
Diabetes 3 9,4%
Alergias 2 6,3%
Hipertensao 2 6,3%
LER 1 3,1%
Depressao 3 9,4%
Sinusite 1 3,1%
Hipertireoidismo 1 3,1%
Obesidade 3 9,4%
Miopia 1 3,1%
Arritmia 1 3,1%
Ansiedade 1 3,1%
Total 32 100%

Legenda: Les3o por Esfor¢o Repetitivo-LER
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Apos ingressar na UFCA, lhe apareceu algum problema de

saude?
211 Z'EE:;IDS'_('.?-
Nao
= =0 .
45,57 Sim
54,57

Percebe-se um claro aumento no acometimento por doengas nos entrevistados, apds algum
tempo trabalhando na universidade, a maioria delas pode ser classificada como doengas
ocupacionais. Algumas das doengas ocupacionais mais frequentes no ambiente organizacional s3o as
LER’s (Lesdo por Esfor¢o Repetitivo), as quais, juntamente com os disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, representam as preocupagdes mundiais na vida dos trabalhadores
(NOGUEIRA; SANTOS, 2020). Os entrevistados relataram ainda, inflamag¢des como a tendinite, bem
como doengas de outras etiologias, como a diabetes e desordens emocionais do ambito ocupacional,
como alto nivel de estresse, desmotivagao, ansiedade e depressao.

Muitos estudos nessa area encontraram achados semelhantes, os quais evidenciaram que o
surgimento e valorizagdo das novas tecnologias em equipamentos e os novos métodos laborais
adotados, como a valoriza¢ao da produtividade e a impessoalidade das relagdes, modificaram a rotina

do trabalhador, muitas vezes precarizando seu estilo de vida e favorecendo o perfil de adoecimento

fisico e sofrimento emocional dos trabalhadores (MINISTERIO DA SAUDE, 2001).




Quando indagados sobre o tempo da descoberta dos problemas de satide relatados, 20,4% dos
pacientes afirmaram ter descoberto hd menos de 6 meses do ingresso na UFCA, enquanto a outra
parte (correspondente a 35,1% dos entrevistados) ja haviam diagnosticado seus problemas ha mais de
seis meses, sendo observado o tempo como um fator importante para o inicio do tratamento. Se o
periodo de tempo entre a consulta inicial, o diagnéstico do problema de satde e o tratamento é
prolongado, os pacientes podem apresentar progressio do quadro, redugio das chances de
tratamento e cura (FELLIPU et al., 2016). Tal achado elucida, mais uma vez, a importincia da

realizagdo de Campanhas Educativas em satide no ambiente organizacional.

Realiza algum tratamento nao medicamentoso de saude?

211 respostas

Sim
27.0%

Nao
73,0%

Qual?

58 respostas
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Quando questionados da adogio de tratamento ndo medicamentoso em satide, observou-se
que 27% adotaram a forma de tratamento niao medicamentoso, incluindo terapias como a fisioterapia
e a acupuntura, as quais sao descritas como Praticas Integrativas em Satde e alcangam patamares
cada vez maiores de adesdo e eficicia em Promogao da Saide e Qualidade de Vida.

A Fisioterapia adota como cuidado o funcionamento adequado das estruturas corporais e suas
acdes preventivas e profilaticas tém papel importante nos desconfortos provocados pelo trabalho,
diminuindo as causas das dores e tratando-as. Estas praticas sao Gteis em casos, por exemplo, no
tratamento dos Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho — DORT, nos quais s2o
empregados recursos fisicos e analgésicos para o controle da dor, principalmente relacionados a
cinesioterapia, que visa a redu¢ao do edema e inflamagao e promove o relaxamento da musculatura,
melhorando assim, as condigbes circulatérias, reduzindo a dor e potencializando a capacidade
funcional dos pacientes (SILVA; MORSCH, 2019).

Uma 4area de atuagdo da Fisioterapia no contexto da UFCA, tem sido a de orientagdes
ergondmicas no ambiente laboral, seja através de palestras educativas, como visitas setoriais, com
oferecimento in-locus de recomendag6es sobre mobilidrio, postura e prevengio de lesdes.

A acupuntura, por sua vez, promove o equilibrio fisico, biolégico e mental, aumentando a
producao de endorfina e serotonina responsaveis pela sensa¢ao de bem-estar, sem agredir o corpo e a
mente, como os remédios quimicos, tratando-se de uma terapia adjuvante no tratamento de diversos
quadros como o da ansiedade que faz parte da vida dos trabalhadores, na qual a realiza¢ao periddica
traz efeitos de alivio e bem-estar, corroborando para o sucesso das demais estratégias terapéuticas
(FRANCO; QUEIROZ, 2019).

Além dessas praticas anteriormente citadas, observa-se que os participantes tém se
preocupado com o acompanhamento nutricional, que é uma ag¢ao relevante na mudanca de estilo de
vida. Quando se utilizam estratégias de promogao de um estilo de vida ativo, aliados ao

acompanhamento nutricional, pode haver um impacto importante na redugao do sobrepeso e da



obesidade, uma vez que as condutas do profissional nutricionista tem finalidades e particularidades
de acordo com as demandas e necessidades especificas de cada individuo, além de auxiliar na
prevencao das doencas cronicas nao transmissiveis, melhorando a qualidade de vida em escala geral

(PANATTO et al., 2019).

Pratica alguma atividade preventiva de doencas em seu
cotidiano?

® Sim
Nao
Qual?
148 respostas
125
100
73
50
25
78,40% 45,00% 8.80% 12.8::-'*6
: . ;
ﬂ
Atividade fisica  Alimentagio saudavel Meditagio Outro
regular
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Felizmente, quando indagados sobre a realizacao de atividades fisicas, a maioria, 70,1%
afirmaram realizar algum tipo de exercicio fisico, enquanto os demais 29,9% nio realizam nenhum
tipo de atividade. A pratica de atividades fisicas é imprescindivel em qualquer fase da vida e a
mudanca do estilo de vida que ela proporciona tem impactos positivos para a satude, especialmente
para as pessoas com doengas cronicas (como diabetes e hipertensdo arterial), entre os beneficios se
observa melhora do padrao de sono, aumento do foco, controle emocional e melhora do desempenho
do sistema neuroldgico como um todo, consequentemente proporcionando saude fisica e mental
(SANTOS JUNIOR; SILVA, 2019). Entre os participantes que realizaram as atividades fisicas, 78,4%
referiu regularidade em suas atividades; 45,9% estava focado na alimentagio saudivel e 8,8%
utilizavam estratégias como a meditagdo, dentre outros tipos de modalidades. Esse
dimensionamento é importante e deve ser integrado a avaliagao da necessidade especifica para cada
individuo, realizada por um profissional capacitado, como o fisioterapeuta, o médico, o educador
fisico, garantindo a adesdo de uma pratica segura e eficaz, respeitando a realidade e necessidade de

cada servidor.

Vocé considera importante ter acesso a acoes preventivas de
doenca no ambiente de trabalho?

Nao

Sim
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Quais?

207 resposias

Campanhas de
Vacinagio 91:30%

Atividade Fisica

Regular 172 | 83,10%
Encontros de
Edncacinom S S5,10%
Pilates 106 —51,20%
Realizacio de Foruns ; .
Tegitims Sobre 1ﬂ4—| 50,20%

Ouiros EEEBER | 17.50%
| | L | [ :
I | T T { |
0 50 100 150 200 250

De acordo com a pesquisa a maioria dos entrevistados (99,5%) desejam a realizagio de agGes
de promogio da saide, como a realizagio das atividades fisicas (83,1%), e outras atividades como
pilates (51,2%), educagio em satide (55,1%), bem como a realiza¢io de campanhas de vacinagio (91,3%)

e féruns com temas relacionados a satide (50,2%).

Cite pelo menos 3 temas em satide que lhe despertam interesse

® Alimentagdo saudavel
® Atividade fisica
Satide mental
® Atividade fisica
® Outros
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Observa-se que o interesse da populagao entrevistada concentra-se nas areas do autocuidado
e que sao extremamente necessaria para alcancar um estilo de vida saudavel, evidenciando a
preocupagio existente com a saide, bem como a necessidade de agbes que possam fortalecer a
adesdo e adogio de habitos saudaveis, e que estes possam ser sustentaveis, indo para além do

ambiente laboral.

Marque quais acoes de atendimento sdo do seu interesse

211 respostas
Atividades com
educador fisico

Atendimento por
medico clinico geral
Atendimento
odontologico 145

psicoterapéucico (NN 600"
icoterapéutico 63,00%

Fisioterapia 112 | 53.10%

73,50%

73,00%

Ginecologia 20,40%

Nio tenho interesze
nos atendimentos

O seu acesso aos servicos de assisténcia a saide é via:

211 resposias

Plano de Saude Servigo Publico de Particular
Satde (SUS)

13
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Dé uma nota de 1 a 10 para seu estado de sadde fisica atual:

Notas de 12 10 para o estado de sadde fisica Frequéncia Relativa
Sem resposta 3
1
1
2
1
3
1
4
2
5
17
6
20
7
44
8
72
9
32
10
18
Total de Respostas 211

Observando as frequéncias dessas respostas e a maior predomindncia de respostas com
ndmero 8, nota-se que os participantes tém um nivel de satisfagio aceitavel, no entanto deixam margem
para melhorias e para que estas ocorram, sio necessirias a¢des integradas que promovam o cuidado
com o aspecto fisico dos individuos.

14
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Dé uma nota de 1 a 10 para Seu estado de satide emocional atual:

Notas de 1a 10 para o estado de saide Frequéncia Relativa
emocional

Sem resposta o]

1 o)
2 1
3 1
4 1

5 20

6 19

7 50

8 67

9 38

10 14

Total de Respostas 211

Novamente o grande nimero de respostas concentrou-se na nota 8, que tem um valor
proximo ao aceitavel. Entretanto, especialmente quando se fala em saiide emocional, hi uma
relatividade que precisa ser avaliada e hia também a necessidade de acompanhamento e ag¢oes que

trabalhem a promogao e tragam subsidio para o controle e equilibrio emocional dos servidores.

15
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Em uma visdo geral, observa-se um publico que majoritariamente nao possui o habito de
fumar, assim como, nao sofreram de problemas com acidentes de trabalho, predominantemente a
maioria possui plano de satide, no entanto, entendem a importancia e demonstram interesse em
buscar se aprofundar e aprender mais sobre os possiveis riscos aos quais estao expostos no ambiente
de trabalho.

Outra demanda observada foi a procura por profissionais da satide como clinico geral,
educador fisico, fisioterapeuta e demais membros da equipe de satde, que possam proporcionar
cuidados especificos, orientagdes e acompanhamento constante. Tal integragido é de suma
importancia para esse publico, denotando caréncia e necessidade de um apoio em saide mais
ampliado,um cuidado mais holistico, que trabalhe questdes especificas desse publico, evidenciando
assim que todos os aspectos que envolvem a qualidade de vida no trabalho sio importantes e
necessitam de um olhar especial e agOes institucionais continuas, capazes de promover satude e

prevenir agravos nas diversas areas da vida.

PROVIDENCIAS TOMADAS FRENTE OS
RESULTADOS ELENCADOS

Diante dos resultados aqui apresentados, a equipe da Coordenadoria de Qualidade de Vida
no Trabalho (CQVT), da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), planejou e executou agdes, ao
longo dos anos de 2019 e 2020, com vistas a atender as necessidades e expectativas dos servidores
entrevistados e colaborar para a Promogao da Satide no Trabalho e melhoria da Qualidade de Vida, as
quais s3o descritas nas tabelas 1 e 2, intituladas como Mini Relatdrio de Gestao CQVT/PROGEP 2019 e

2020.
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Mini Relatorio de Gestao
CQVT/PROGEP
Periodo: Marco-Dezembro/2019

Tabela 1. Distribuigao das A¢oes de Qualidade de Vida no Trabalho por Campi,

Margo — Dezembro, 2019.

NUMERO DE PARTICIPANTES, POR CAMPUS:
- TOTAL DE
ACOES DE
JUAZEIRO BREJO |MULTIUS| SERVIDORES
'UALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - UFCA CRATO |BARBALHA
R H DO NORTE SANTO o CONTEMPLADOS/
ACEO
43 servidores
3 1 16 o) 13
contemplados
I Palestra Educativa sobre Ergonomia no
Trabalho e prevengio de riscos ocupacionais .
(posturais) 29 2 5 5 4 42 servidores
responderam
29 servidores
22, 2 4 ) 1
contemplados
Atendimento em Clinica Médica na FAMED
(Dr. Marciano) 2019
23 4 7 3 o 37 responderam
A AF . o id
Mobilidrio dispensado para servidores (mesas 7 servidores
. contemplados com
e cadeiras com brago) ..
05 mesas | oomesas | 02mesas | OO mesas | OOmesas | mesas ajustiveis
Mesas — demandadas . . . . .
. ) . 17 cadeiras |ozcadeiras| 04 cadeiras | o1 cadeira |00 cadeiras em altura
Cadeiras — passado orientagdes de como .
. . 24 servidores
solicitar o bem )
orientados a como
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v
solicitar cadeiras
com brago no
almoxarifado
161 Dt 47Dt ; Dt
34 Dt 04 Dt 31 Gripe . .
246 1munizagoes
1 .
107 45 . 40 ’ . Hepatite B
. Hepatite . Hepatite . -
1 Edigio da Campanha de Vacinagio 2019 - Hepatite B B Hepatite B B 211 iImunizagoes
para servidores/colaboradores
Dt (Dt = vacina difteria e tétano adulto.)
Hepatite B 31
c 145 33 67 . . . GRIPE HiN1
Gripe Gri Gri Gri 20 Gripe | Imuniza 2061 L
HINI ripe ripe ripe cGes 96 imunizagdes
413 125 141 43
. N . . . . . Geral
imunizagde | imuniza | imuniza¢ | imunizag . .
~ ~ = 753 Imunizagoes
s ¢oes des Oes
52 Dt 17 Dt 10 Dt 24 Dt Dt
103 imunizagoes
11 Edi¢do da Campanha de Vacinagio 2019 - 51 15 10 25 Hepatite B
para servidores/colaboradores Hepatite B | Hepatite | Hepatite Hepatit | 101 imunizagdes
Dt/Hepatite B B B eB
103 32 20 49 Geral:
imunizagdée | imuniza | imunizag imuniza | 204 imunizagoes
s ¢oes Oes ¢oes
NUMERO DE PARTICIPANTES, POR CAMPUS:
ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO — TOTAL DE
UEFCA JUAZEIRO BREJO [MULTIUS| SERVIDORES
CRATO |BARBALHA
DO NORTE SANTO (0] CONTEMPLADOS/
ACAO
Realizagio de Auriculoterapia (Terapias
74 trabalhadores
Integrativas em Satide) para alivio do 54 00 20 00 00
contemplados
estresse
Realizagio de Liberagdo 13 00 o8 00 00 21 servidores
Miofascial/massagem relaxante (Terapias contemplados
Integrativas em Satide) para alivio do
18
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estresse

Realizacio de Ventosaterapia (Terapias
Integrativas em Satide) para alivio do

estresse

142
trabalhadores

contemplados

Aplicagio da I Pesquisa sobre demandas
ocupacionais em satde e qualidade de vida

100 servidores

Dia do Desafio na UFCA (Ginastica Laboral,
Dinimicas e sorteio de brindes — Alusio a

prética de atividades fisicas e vida saudével

I Férum de Qualidade de Vida no Trabalho

Acdo outubro Rosa — Mulher de Ao e Flores

09 10 04 responderam a
pesquisa
04 servidores
00 00 00
contemplados
93 21 92,
Geral: 310
particip | participa | participan
participantes
antes ntes tes
150 participantes

Dia do Servidor UFCA

105 participantes

Ginéstica Laboral

185 participantes
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TOTAL GERAL 2048 Acses da CQVT
de servidores contemplados foram realizadas para os servidores/UFCA
nas agoes de Qualidade de Vida
no periodo mar¢o a dezembro 2019 * 0

957 imunizagoes

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida (CQVT)/PROGEP/UFCA,2019.

Mini Relatério de Gestao
CQVT/PROGEP
Periodo: Marco-Dezembro/2020

Tabela 2. Distribuigao das A¢bes de Qualidade de Vida no Trabalho por Campi,

Margo - Dezembro,2020.

NUMERO DE PARTICIPANTES, POR CAMPUS:
ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA (JUAZEIRO DO TOTAL DE SERVIDORES
ALHA ANT -
NO TRABALHO - UEFCA NORTE CRATO BARB BREJO 5 O | MULTIUSO CONTEMPLADOS/ ACAO
I Avaliagio in-locus 04 laboratérios
da Ergonomia no 01 Secretaria .
18 servidores
Trabalho e 00 (PRODER) 00 00 00
. _ contemplados
orientagoes
direcionadas de
20



03 Setores
administrativos
(Diregao,
almoxarifado,
DTI)

prevengao de riscos
ocupacionais

(posturais)
Margo/2020 06 Gabinetes
docentes (Bloco

novo)

Aplicagio da Pesquisa
de Interesse
(Interesse de

atendimento em
Satide Mental)
2020.1-2020.2

00

o1

(e]e]

Atendimento dos
servidores em
Psicologia (Equipe de
Psicologia da PRAE)

(e]0)

o1

(e]0)

19 responderam

Atendimento dos
servidores em
Psiquiatria (Dr.
Dennysson - Equipe
de Psiquiatria da
PRAE)

(e]0)

(e]0)

(e]0)

02 servidores
contemplados

Disponibilizagio do
servigo de
Orientagdes
Ergondmicas para o
Trabalho Remoto
2020.2

(e]0)

(e]0)

o1

os servidores
contemplados

1Edigioda
Campanha de
Vacinagdo 2020 —
para
servidores/colaborad
ores

15 Dt

19 Dt

oo Dt

o1solicitagio
atendida
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14 21 00 Hepatite B
Hepatite B Hepatite B Hepatite B 59 imunizagdes
GRIPE HiN1
Dt/Hepatite B 37 Gripe 50 Gripe 13 Gripe 294 imunizagoes
Gripe HIN1
. . . 9.1 - 13 Geral
66 imunizagbes | imunizagde | . .. . .
) imunizagdes 408 imunizagdes
11 Edi¢doda
Campanha de 11 Triillice 23
Vacinagao 2020 - Triplice viral viral Triplice viral Geral
para (Sarampo, (Sarampo (Sarampo, 118 imunizagdes
servidores/colaborad coqueluche e " | coqueluche e
ores rubéola) coquel’uche rubéola)
e rubéola)
Sarampo
Treinamento para a
equipe de limpeza
( Procedimentos
Operacionais Padrio 11 colaboradores
para Limpeza e o0 " o0 terceirizados™®
Desinfec¢ido nos participaram do
ambientes treinamento
universitarios, no
contexto da COVID-
19)
Agio Novembro Azul
—Veiculagio de
Videos sobre - - - 35 participantes
cuidados na satide do
homem
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Dia do Servidor
UFCA 65 participantes
Evento on line . .
(out/2020)
Temas abordados
1. Prevencio de lesdo por esforco repetitivo;
2. Importincia de beber 4gua;
Projeto Satide na Quarentena: — .
. . . . . 3. Importincia do sono para saiide;
Divulgacao por e-mail institucional de
Videos periédicos com dicas em satde 4. Prevengio da vista cansada pelo uso do computador;
5. Como higienizar objetos pessoais em meio a pandemia;
6. Importincia do uso de méscaras faciais;
7. Como higienizar alimentos e evitar parasitoses.

TOTAL GERAL

de servidores contemplados nas

156 servidores nas agoes gerais
+

agbes de Qualidade de Vida 526 servidores imunizados

no periodo margo a dezembro 2020
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida (CQVT)/PROGEP/UFCA,2020.
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