Ministério da Educagao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N.o 15, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna Governamental da Universidade
Federal do Cariri (UFCA).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pdgina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri (UFCA) e o art. 79, inciso Xll, do Regimento Interno
do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario em sua Vigésima Primeira Reunido
Ordinaria em 15 de Abril de 2021;

Considerando a documentacdo constante nos autos do Processo n. 23507.001005/2021-
73;

Considerando que os artigos 37, 70 e 74 da Constituicdo Federal dispdem sobre os
principios administrativos da publicidade, eficiéncia, economicidade e supremacia do interesse publico;

Considerando que, nos termos das Normas Internacionais para a Prdtica Profissional de
Auditoria Interna, o propdsito, a autoridade e a responsabilidade de auditoria interna devem estar
formalmente definidos em um estatuto de auditoria interna;

Considerando que a Declaracdo de Posicionamento do IIA (The Institute of Internal
Auditors) identifica a necessidade de 3 (trés) linhas no gerenciamento de riscos e controles, com atuacao
da auditoria interna na 32 (terceira) linha, o que foi endossado pelo Instituto de Auditores Internos do
Brasil (1A Brasil);

Considerando que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) recomendou no Acérddo n.
2.622/2015 Plenario, a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de propor revisdo dos marcos
normativos e dos manuais de procedimentos que tratam de controle interno e auditoria interna, de forma
a adequd—los as boas praticas sobre o tema, como o COSO (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission), particularmente o Coso Il e o IPPF (International Professional Practices
Framework);

Considerando o teor do Acérdao TCU n. 588/2018 Plendrio, em que consolidou os dados sobre
o Levantamento de Governanca e Gestdo, realizado em 2017, no intuito de se obter e sistematizar
informacdes sobre a situacdo de governanga publica e gestdo em organizacdes federais, visando estimular
as organizagdes publicas a adotarem boas praticas de governanga;

Considerando a Instrucdo Normativa n. 03, de 09 de junho de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, que tem como propdsitos definir principios, conceitos e
diretrizes que norteardo a pratica da auditoria interna e fornecer uma estrutura basica para o
aperfeicoamento de sua atuac¢do, com a finalidade de agregar valor a gestao dos 6rgaos;



Considerando a Instrugcdgo Normativa n. 13, de 06 de maio de 2020 da Secretaria Federal de
Controle Interno, que aprova os requisitos minimos a serem observados nos estatutos das Unidades de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo a esta Resolucdo, o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna Governamental da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Art. 22 Fica revogada a Resolug¢do n. 36/Consup, de 23 de maio de 2016.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 04 de maio de 2021.
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Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI N.o 15, DE 15 DE ABRIL DE 2021

CAPITULO |
DEFINICAO, PROPOSITO E MISSAO

SECAO |
DEFINICAO E PROPOSITO

Art. 12 A Auditoria Interna da Universidade Federal do Cariri é o Orgdo Técnico de Controle
Interno e Assessoramento de Gestdo, de acordo com a legislacao vigente, responsavel pela terceira linha
da Instituicdo e tem como propdsito aumentar e proteger o valor organizacional da instituicdo,
fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

§ 12 Por auditoria interna entende-se a atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria com o objetivo de agregar valor, melhorar as operacées e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, mediante avaliacdo da eficidcia dos processos de gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governancga, com o fim de assegurar as operacdes desenvolvidas pela gestao.

§ 29 A Auditoria Interna executard suas funcdes em carater autonomo, sem elidir e em
consonancia com a competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), vinculando—se, no
tocante a orientacdo normativa e supervisao técnica, ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, atualmente representado pela Controladoria Geral da Unido (CGU), em conformidade com o
disposto no Decreto n. 3.591, de 06 de setembro de 2000.

§32 Aterceira linha é representada pela atividade de auditoria interna, que presta servicos
de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade,
devendo as atividades de auditoria interna serem desempenhadas com o propésito de contribuir para o
cumprimento da missao institucional da UFCA.

SECAO Il
MISSAO

Art. 22 A missdo da Auditoria Interna da UFCA é agregar valor aos processos de
gerenciamento de riscos, aos controles internos, a integridade e a governanca institucional, bem como
zelar pela eficiéncia e economicidade na aplicagdo dos recursos publicos.

Pardgrafo Unico. A Auditoria Interna deve contribuir para que a UFCA realize sua missao
institucional e regimental, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.



Art. 32 A atuacdo da Auditoria Interna e os fundamentos, que devem ser considerados para
o cumprimento dessa missdo, tém como suporte o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
do Poder Executivo Federal, bem como o Manual de Orienta¢cGes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental, de acordo com a legislacdo vigente, da Secretaria Federal de Controle Interno.

SECAO Il
VALOR

Art. 42 Os valores sao diretrizes para que a Auditoria Interna venha produzir impactos com
a sua comunicagao.

§ 12 Como destaque sdo valores que a Auditoria Interna deve entregar na realizacdo de
seus objetivos:

| - integridade — possuir uma conduta ética, honrosa e educada com os setores auditados,
a Alta Administracdo e demais membros da comunidade académica, visando sempre a finalidade publica;

Il - ética — manter elevados padroes de ética, inclusive quanto a inexisténcia de conflitos de
interesses impeditivos de sua atuagao imparcial e objetiva no referido trabalho;

Il - simplicidade e praticidade — desenvolver recomendagbes que visem solugdes
personalizadas, simples e praticas que contribuam para o desenvolvimento da UFCA;

IV - visdo e estratégia global —acompanhar o dinamismo das metas e projetos estratégicos
institucionais com uma abordagem proativa que avalie a eficacia da governancga, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;

V - imparcialidade — abster de tomar partido ao julgar ou ao constituir—se em julgamento,
de maneira a ndo renunciar a verdade ou a justica em consideragdes particulares;

VI - objetividade — manter atitude mental imparcial que permita aos auditores internos
executarem os trabalhos de auditoria de maneira a confiarem no resultado de seu trabalho e que nao seja
feito nenhum comprometimento da qualidade;

VIl - zelo Profissional — empregar o zelo e as habilidades esperadas de um auditor interno
razoavelmente prudente e competente. Isso ndo implica em infalibilidade;

VIl — independéncia — possuir imunidade quanto as condi¢des que ameagam a capacidade
da atividade de auditoria interna de conduzir as suas responsabilidades de maneira imparcial.

SECAO IV
PROVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Art. 52 A Auditoria Interna vincula-se diretamente ao dirigente maximo da UFCA, de acordo
com a legislacdo vigente do Conselho Superior Pro tempore da Universidade Federal do Cariri.

§ 12 A Administracdo Superior da UFCA proverda os meios e condicGes necessarios a
execucao das atividades e competéncias da Auditoria Interna.

§ 22 Anualmente, cabe ao dirigente maximo da Instituicdo ou equivalente avaliar o
desempenho do auditor chefe.



§ 32 A UFCA providenciard o suporte necessario de recursos humanos e materiais, para
regular funcionamento da Auditoria Interna, nos termos do art. 14, do Decreto n. 3.591/2000.

SECAO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 62 A Auditoria Interna tem como prerrogativa o acesso completo, livre e irrestrito a
todas as dependéncias da entidade e a obtencdo de todo e qualquer registro, sistema de informatica,
ativo, pessoal, informacao, atividade, operacdo, programa e processos institucionais, no desenvolvimento
dos trabalhos, com a prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e
informacgdes.

Art. 72 A Auditoria Interna poderad solicitar as diversas areas da UFCA, quando necessario
ou pertinente, informacdes que deverdo ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus
respectivos gestores ou substitutos.

CAPITULO II
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

SECAO |
CONDICOES PARA INDEPENDENCIA

Art. 82 A Auditoria Interna deve desenvolver seus trabalhos de maneira imparcial, livre de
interferéncias na determinagao do escopo, na execuc¢ao dos procedimentos, no julgamento profissional e
na comunicac¢ao dos resultados.

Paragrafo Unico. Os auditores internos ndao devem ter responsabilidade ou autoridade
operacional direta sobre qualquer uma das atividades auditadas.

Art. 92 Para manutengao da independéncia e objetividade, os servidores lotados na
Auditoria Interna ndo poderao:

| - assumir responsabilidades alheias a drea de Auditoria Interna;

Il - participar de qualquer comité, comissdo e/ou grupo de trabalho em que exer¢gam atos
de gestdo;

Il - avaliar atividade na qual tenham tido responsabilidades como consultor ou avaliador
durante o ano imediatamente anterior;

IV - avaliar operacOes pelas quais tenham interesse profissional, pessoal ou se declarem
suspeitos, nos termos da Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999;

V - desenvolver procedimentos, implementar controles, instalar sistemas ou preparar
registros, a menos que sejam proprios da sua area.

Art. 10 S3o requisitos que devem ser observados pela UFCA para assegurar a
independéncia da Auditoria Interna na conducdo de suas responsabilidades, de maneira imparcial:

| - obediéncia aos normativos internos da Auditoria Interna da UFCA;



Il - obediéncia ao Cédigo de Etica da UFCA;
[l - cumprimento do planejamento do Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT);

IV - seguir a missdo, valores e responsabilidades descritas neste documento.

SECAO Il
DAS SITUACOES DE CONFLITO

Art. 11 Os auditores devem declarar impedimento nas situacdes que possam afetar o
desempenho das suas atribuicdes, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional.

Paragrafo uUnico. A chefia da Auditoria Interna comunicard ao dirigente maximo da UFCA
guando houver interferéncia que ponha em risco a independéncia dos trabalhos, a fim de discutir as
providéncias a serem tomadas.

Art. 12 Os resultados dos trabalhos ndo atribuem qualquer responsabilidade ao auditor
interno, nem vinculam a Administracdo da UFCA.

SECAO Il
DA AVALIACAO OBJETIVA

Art. 13 E responsabilidade da Auditoria Interna avaliar objetivamente as evidéncias
levantadas, com vistas a fornecer opinides isentas, imparciais e independentes em suas atividades.

Paragrafo Unico. Como pressuposto da objetividade, as comunicacdes decorrentes dos
trabalhos de auditoria devem ser precisas, e as conclusdes sobre os fatos ou situagdes examinadas devem
estar respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 14 A Auditoria Interna da UFCA deve possuir a seguinte estrutura:
| - chefe da auditoria;

Il - chefe adjunto da auditoria;

Il - equipe técnica de auditoria.



§ 12 Compete ao dirigente maximo do drgdo a indicagcdo do chefe da auditoria, entre
profissionais com formacgdo superior especifica e legalmente habilitados, que atendam a todos os
requisitos de acordo com a legislagao vigente.

§ 22 A indicacdo sera submetida a aprovacdo do Conselho Universitario, e, apds, a
aprovacado da CGU;

§ 32 O corpo técnico de auditores serda composto por servidores publicos, na forma da lei.

SECAO Il
DUPLO REPORTE

Art. 15. Para o cumprimento adequado de suas fungdes, a Auditoria Interna possui um
duplo reporte, funcional e administrativo, sendo funcional ao Conselho Universitario (Consuni) e
administrativo ao Comité de Governanca e ao dirigente maximo da UFCA.

Pardgrafo Unico. Duplo Reporte caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito da chefia da
Auditoria Interna ao conselho superior ou equivalente e ao mais alto dirigente do 6rgdo ou da entidade
publica do Poder Executivo Federal que a UAIG integra.

SECAO Il
DA UNIDADE ESPECIALIZADA E ESPECIFICA

Art. 16. A atividade de Auditoria Interna serad realizada por unidade especializada e
especifica da UFCA.

Paragrafo Unico. Os auditores devem possuir e manter o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Art. 17. S3o responsabilidades da Auditoria Interna:

| - atuar de forma a agregar valor, melhorar as operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus
fins institucionais, adotando uma abordagem sistematica para a avaliacdo objetiva e independente da
eficacia dos processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de governanca, com o
objetivo de assegurar as operacdes desenvolvidas pela gestdo;

Il -atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas,
no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

Il - verificar se os atos de dirigentes e servidores estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padrdes aplicaveis;

IV - realizar, coordenar e supervisionar auditorias e consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;



V - monitorar as recomendacdes emitidas por suas equipes e pelos Orgdos de Controle;

VI - estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execucdo
das atividades de auditoria, observadas as normas e padrdes profissionais aplicdveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos padrdes internacionalmente reconhecidos;

VIl — atender, mediante conveniéncia e oportunidade, as determinacdes do dirigente
maximo da UFCA para realizacdo de auditorias especiais;

VIl — identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos
processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de governanca, e verificar se as
acoes de aprimoramento dos referidos processos sdo implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.

SECAO V
DA AVALIACAO DA CHEFIA

Art. 18. Anualmente, cabe ao dirigente maximo da UFCA avaliar o desempenho da chefia
da Auditoria Interna.

SECAO VI
DOS PRAZOS

Art. 19. Os trabalhos de avalia¢ao e de consultoria em toda a UFCA devem ser realizados
dentro de um prazo razoavel e conforme planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento
da missao da Auditoria Interna.

SECAO VII
DO PERFIL DA CHEFIA DA AUDITORIA INTERNA

Art. 20. A Auditoria Interna é composta pelo Auditor Chefe, um Adjunto e um Corpo
Técnico formado por Auditores.

§ 12 Compete ao dirigente maximo do 6rgdo a indicagdo do Auditor Chefe, entre
profissionais com formacdo superior especifica e legalmente habilitados, que atendam a todos os
requisitos de acordo com a legislacdo vigente.

§ 22 A nomeacdo, designacdo, exoneracao ou dispensa do Auditor Chefe serd submetida,
pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovacao do Conselho Superior e, apés, a da CGU, conforme
determina a legislacdo vigente.

§ 32 Auditor Adjunto sera indicado pelo auditor chefe e designado pelo Reitor.

§ 42 A escolha do Auditor Chefe e do Adjunto recaira entre os servidores que compdem o
corpo técnico da Auditoria Interna.

§ 52 O Auditor Chefe serd substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelo Auditor
Adjunto, previamente habilitado.



§ 62 O corpo técnico de auditores sera composto por servidores, na forma da lei.

§ 72 Deverd a Instituicdo comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal, atualmente representado pela CGU, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

SECAO |
DOS SERVICOS DE AVALIACAO E DE CONSULTORIA

Art. 21. A auditoria interna é uma atividade objetiva de avaliacdo e de consultoria,

desenhada para adicionar valor e melhorar as operac¢des da UFCA.

§ 12 Avaliacdo consiste na obtencdo e na andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer

opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.

§ 22 Consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de

treinamento e de outros servigos relacionados, cuja natureza e escopo sdao pactuados com a Alta
Administracdo. Tém como finalidade respaldar/apoiar as operagées da unidade e agregar valor a gestao.

Art. 22. Os servigos de avaliagdo compreendem:

| - a execugdo das metas previstas nos planos governamentais, em que a UFCA participa e

das previstas no orgamento;

pessoal.

Il - a regularidade;
Il - a economicidade;
IV - a eficiéncia;

V - a eficdcia da gestdao contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e de

Art. 23. A avaliacdo é composta das seguintes etapas:
| - planejamento;

Il - execugao;

lIl - comunicacgao dos resultados;

IV - monitoramento.

Art. 24. Os servicos de consultoria compreendem:

| - atividades de assessoramento;

Il - aconselhamento; e

Il - outros servicos relacionados, como treinamento e facilitagcdo, realizados a partir de

solicitacdo especifica da Alta Administracdo, com a finalidade de respaldar as acdes da UFCA.

§ 12 Os servicos de consultoria abordam assuntos estratégicos da gestdo, como os

processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, e devem ser condizentes
com os valores, estratégias e os objetivos da UFCA.



§ 22 Ao prestar servicos de consultoria, a UAIG ndo deve assumir qualquer
responsabilidade na tomada de decisdo da UFCA.

Art. 25. Os servicos de consultoria originam-se de:
| - demandas da alta administracao;

Il - trabalhos identificados durante o processo de avaliacdo de riscos realizado pela Unidade
de Auditoria Interna, seja na etapa de estabelecimento do Plano de Auditoria Interna, seja durante o
planejamento dos trabalhos individuais; e

[ll - surgimento de condigdes novas ou em transformagao na unidade auditada que
merecam a atencdo da Unidade de Auditoria Interna.

§ 19 As atividades de consultoria podem ser adaptadas para atender a problemas
especificos identificados pela unidade auditada, desde que ndo comprometam a autonomia técnica da
Unidade de Auditoria Interna e a objetividade dos auditores internos.

§ 22 As etapas dos servicos de consultoria sdo as mesmas previstas no art. 22 deste
normativo.

SECAO Il
DA IDENTIFICACAO DE RISCOS DE FRAUDES

Art. 26. A Auditoria Interna tem responsabilidade de buscar identificar potenciais riscos de
fraude e de realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informagBes as instancias
competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades.

Pardgrafo Unico. Fraude é qualquer ato ilegal caracterizado por desonestidade,
dissimulagdo ou quebra de confianga, ndo implicando o uso de ameaca de violéncia ou de forga fisica. As
fraudes sdao perpetradas por partes e organiza¢des, a fim de se obter dinheiro, propriedade ou servigos;
para evitar pagamento ou perda de servigos; ou para garantir vantagem pessoal ou em negdcios.

Art. 27. O auditor interno deve buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se
a organizacdo possui controles para tratamento desses riscos.

SECAO Il
LINHAS DE DEFESA

Art. 28. A Auditoria Interna atua como terceira linha, buscando interacdo com a primeira
e a segunda linhas da gestdao na forma de apoio a estruturacdo e ao funcionamento dessas linhas, por
meio da prestacdo de servicos de consultoria e avaliacdo dos processos de governanca, gerenciamento
de riscos e controles internos, porém preservando sua autonomia e independéncia.

§ 12 Primeira linha contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos
pelos gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a execucdo de atividades
e tarefas, no &mbito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio. E responsavel por identificar, avaliar,
controlar e mitigar os riscos, guiando o desenvolvimento e a implementacao de politicas e procedimentos
internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da
organizacgao.



§ 22 Segunda linha esta situada ao nivel da gestdo e objetiva assegurar que as atividades
realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada. Essa instancia é
destinada a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestao e realizar atividades de supervisao
e de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito da primeira linha, que incluem
gerenciamento de riscos, conformidade, verificacdo de qualidade, controle financeiro, orientacdao e
treinamento.

§ 32 Terceira linha é representada pela atividade de auditoria interna governamental, que
presta servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade. A atividade de auditoria interna governamental deve ser desempenhada com o propésito
de contribuir para o aprimoramento das politicas publicas e a atuacdo das organizacdes que as gerenciam.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DO AUDITOR CHEFE E DO DIRIGENTE MAXIMO DA UFCA

Art. 29 Compete ao Auditor Chefe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Auditoria
Interna;

Il - estabelecer as diretrizes estratégicas da Auditoria Interna, inclusive para fins de
elaboracao dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execugdo
dos programas de governo no ambito da Universidade;

[ll - manifestar-se sobre as atividades de controles internos executados pela Auditoria
Interna;

IV - emitir pronunciamento nos assuntos que forem objeto de solicitacdao do Consuni ou do
dirigente maximo da UFCA;

V - assessorar o Reitor no atendimento as diligéncias dos érgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado pela CGU e pelo TCU;

VI - acompanhar os atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade, elaborando e emitindo notas técnicas e orientagdes técnicas, quando necessario;

VIl - elaborar o PAINT e o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT);

VIII - submeter ao dirigente maximo proposta do PAINT e dos recursos necessarios ao seu
cumprimento, bem como proposta para revisao e ajuste, conforme necessario, em resposta as mudangas
no negécio, riscos, operacdes, programas, sistemas e controles internos institucionais;

IX - monitorar a execucdo do PAINT e comunicar periodicamente ao dirigente maximo
sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situacées relevantes ocorridas que
possam impactar o seu resultado;

X - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomada de contas especiais;

Xl - analisar, revisar, aprovar e relatar os trabalhos da Auditoria Interna que sdo
encaminhados aos outros orgdos/unidades/instituicdes, inclusive manuais, relatérios de monitoramento
ou de auditoria;

XIl - emitir ordem de servico, inclusive para autorizar a execucdo de auditorias e
monitoramento e para determinar a realizacdo de auditoria especial;



XIII - aprovar o programa de auditoria e monitoramento a serem executados nos trabalhos
desenvolvidos pelo corpo técnico;

XIV - aprovar a realizagdao de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros
orgdos/unidades/instituicdes;

XV - dar ciéncia ao TCU de qualquer irregularidade e ilegalidade apurada nos trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria Interna, em consonancia com o § 19, do art. 74, da Constituicdo Federal de
1988;

XVI - administrar pessoal da Auditoria Interna, inclusive definir critérios e estabelecer a
lotacdo desejavel de servidores e manifestar-se sobre designacao, dispensa e remocao;

XVII - solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica que
ndo possa ser desenvolvida pelos servidores lotados na Auditoria Interna, bem como solicitar estagiarios,
conforme a demanda de trabalho;

XVIII - identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Auditoria Interna e
encaminhar a demanda as unidades competentes para a devida qualificacdo;

XIX - zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Auditoria Interna;

XX — pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicacdo e interpretacdo de normas,
instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

XXI - zelar pelo cumprimento deste Regimento, tanto na Auditoria Interna, como também
fora dela, principalmente no tocante aos seus objetivos e competéncias institucionais, e das disposi¢bes
constantes em ato interno, mantendo—os atualizados em relagdo a legislacdo e regramento superiores,
bem como zelar pelo cumprimento de manuais técnicos e operacionais da Auditoria Interna;

XXII - representar a Auditoria Interna no ambito da Universidade e externamente;
XXIII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna;

XXIV - comunicar a alta administracdao quando a natureza e a materialidade ou os resultados
dos trabalhos signifiquem riscos a organizacao; e

XV - reportar ao dirigente maximo da UFCA interferéncias, de fato ou veladas, na
determinacdo do escopo da Auditoria Interna, na execug¢do do trabalho e na comunicagao dos resultados
obtidos.

Art. 30 Compete ao dirigente maximo da UFCA:

| - garantir estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao
cumprimento da missao da auditoria interna;

Il - garantir que as atividades da unidade de auditoria interna tenham acesso tempestivo e
irrestrito a todos os processos, documentos, bancos de dados, sistemas, informacdes produzidas,
armazenadas ou recepcionadas pela UFCA, bem como garantir acesso livre a todas suas dependéncias,
assim como a seus servidores ou empregados;

Il - observar as normas e orientacdes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da
unidade de auditoria interna, sua nomeacao, designacao, exoneracdo e dispensa;

IV - revisar, uma vez ao ano, o estatuto da atividade de auditoria interna, para assegurar
conformidade com o arcaboug¢o normativo vigente;

V - aprovar anualmente o Plano de Auditoria Interna a ser executado no exercicio seguinte
e supervisionar a unidade de auditoria interna.



SECAO V
DAS ATRIBUICOES DA AUDITORIA INTERNA

Art. 31 Compete a Auditoria Interna da UFCA:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a
pertinéncia de sua execucao;

Il - assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento;

Il - verificar a execucdo do orcamento da Universidade, visando comprovar a conformidade
da execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia e eficiéncia da gestao
or¢amentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas, bem como analisar e avaliar os controles internos
adotados e executados;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdao de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VII - elaborar o PAINT do exercicio seguinte, bem como o RAINT, a serem encaminhadas
aos orgaos das a¢des de controle, nos prazos previamente estabelecidos;

VIII - testar a fidedignidade das informacg®es repassadas pela Universidade, especialmente
aos mecanismos de controle, inclusive controle social;

IX - acompanhar a implementacdo e avaliar a adequa¢do de cumprimento dos
orgdos/unidades executores da Universidade as recomendagdes, alertas e determinagdes dos
orgdos/unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente representado
pela CGU e pelo TCU;

X - executar trabalhos técnicos de auditoria e monitoramento de interesse da Universidade,
conforme art. 32 deste Regimento, inclusive os procedimentos de contratacdo, no cumprimento de
contratos, convénios, acordos e ajustes e nas areas contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

Xl - elaborar e emitir documentacdo necessdria para o cumprimento de suas atribuicdes,
tais como: plano, programa, parecer, relatério, nota de auditoria, orientacdo técnica, nota técnica,
assessoria técnica, monitoramento e monitoramento operacional; e

X - Realizar monitoramento continuo, preferencialmente por sistema informatizado, do
atendimento das recomendacdes encaminhadas pela Auditoria Interna e pelos Orgdos de Controle a Alta
Administracdo e aos Gestores do UFCA.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE



Art. 32 O programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna da
UFCA contempla a avaliagdo de toda a atividade de auditoria interna da UFCA, do planejamento ao
monitoramento das recomendacoes;

§ 12 Contempla a avaliacdo da adesdo aos requisitos fundamentais para a pratica
profissional de auditoria interna e estabelece as bases para a avaliacdo do desempenho da atividade de
auditoria interna.

§ 22 O programa tem por objetivo a melhoria de qualidade em relagdao a aderéncia as
normas, ao coédigo de ética e aos padrdes nacionais e internacionais definidos para os processos de
auditoria, de modo a reduzir o tempo de tramitacdo e o retrabalho e aumentar a efetividade das
propostas de encaminhamento.

§ 32 O programa contempla as avaliacbes internas e externas, com vistas a aferir a
gualidade e identificar as oportunidades de melhoria.

Art. 33. O PGMQ, na integra, encontra-se disponivel na pagina da Auditoria Interna,
localizada no sitio institucional da UFCA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A Auditoria Interna da UFCA reger-se-a pelo seu egimento Interno, assim como
pela orienta¢do normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serao submetidos para deliberagao do Auditor
Chefe, do Dirigente Maximo da UFCA, de acordo com as competéncias regimentais e regulamentares,
respeitados os normativos legais.
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