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1. INTRODUCAO

O presente documento consubstancia as a¢des a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis/PRAE da Universidade Federal do Cariri (UFCA) no exercicio 2021.

O Plano de Acbes da PRAE compreende o planejamento das atividades a serem
implementadas pela Unidade.

As acdes previstas no referido Plano objetivam agregar valor a gestdo da PRAE e,
consequentemente, a gestdo da Universidade Federal do Cariri, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, controles internos, boas praticas e demais atividades necessarias ao
cumprimento dos objetivos da PRAE nos aspectos de eficiéncia, eficicia, efetividade e
economicidade.

O presente plano abrange o periodo de 02/01/2020 a 18/12/2020 e contempla as atividades

administrativas e de gestdo da prdpria unidade.

2. AINSTITUICAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

A Universidade Federal do Cariri (UFCA) foi criada pela Lei n°® 12.826, de 05 de junho de
2013, a partir de um desmembramento da Universidade Federal do Ceard. Com natureza juridica
de autarquia, a UFCA é vinculada ao Ministério da Educacdo e esta sediada em Juazeiro do Norte —
Ceard. Possui registro como Unidade Gestora e Unidade Orgamentéria sob as numeracgdes 158719
e 26449, respectivamente.

A UFCA baseia suas a¢fes em quatro pilares: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura, tendo
como objetivo maior a promog&o da inclusdo social e do desenvolvimento regional. Atualmente é
composta por cinco campi: Barbalha, Brejo Santo, Crato, Ic6 e Juazeiro do Norte, onde estdo dis-
tribuidos 23 (vinte cursos de graduagdo, 10 cursos de especializacdo (seis deles, Residéncia Médi-
ca), quatro cursos de Mestrado e um de Doutorado. No Campus de Juazeiro do Norte, 0 maior da
Universidade, funcionam 15 (quinze) dos 23 (vinte e trés) curso de Graduacdo (Administragéo,
Administracdo Publica, Biblioteconomia, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Contabeis, Design,

Design de Produto, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais, Filosofia Licenciatura, Filosofia
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Bacharelado, Jornalismo, Letras / Libras, Mateméatica Computacional e Mdsica), seis das 15 for-
macdes de Pds-Graduacdo e a maioria das unidades administrativas e académicas. No Campus de
Barbalha, funciona o curso de graduacdo em Medicina e oito dos cursos de P6s-Graduacao da Uni-
versidade, e no do Crato, o curso de graduacdo em Agronomia e 0 Programa de P6s-Graduagao em
Desenvolvimento Regional Sustentavel (Proder/UFCA). Em Brejo Santo, funciona a Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica, que oferece formacéo generalista nas areas de
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, em pelo menos 3 anos, podendo cursar concomitantemen-
te a LICN e outra Licenciatura especifica. Por fim, em Ico, oferta-se o curso de bacharelado em
Historia, que ja ndo recebe novos estudantes. Planeja-se para os proximos anos a implantacéo de
mais dois novos cursos: Pedagogia e Medicina Veterinaria.

A Universidade Federal do Cariri tem como missdo promover conhecimento critico e so-
cialmente comprometido para o desenvolvimento territorial sustentavel. Para tanto, elenca-se os
valores definidos: priorizar o estudante; respeitar e valorizar a diversidade; cultivar um ambiente
saudavel e valorizar as pessoas; primar por uma gestdo participativa, ética e transparente; ser parte
da comunidade e valorizar a cultura regional; comprometer-se com a responsabilidade social e sus-

tentabilidade; e buscar a inovagdo administrativa e académica.

2.1.Estrutura da Administracdo Superior

Conforme a Resolucdo N° 11/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, a estrutura organica da
Reitoria encontra-se composta conforme apresentado a seguir: A Reitoria tem a seguinte estrutura
organizacional:

A Reitoria tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Reitor

Il — Vice-Reitor

111 — Orgéos de Assessoramento a Reitoria

a) Gabinete da Reitoria

b) Assessorias especiais

¢) Comissdes Permanentes

111 — Orgdos Complementares
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a) Auditoria Interna
b) Procuradoria Geral
¢) Ouvidoria Geral
d) Cerimonial e Apoio a Eventos
e) Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores
f) Secretaria de Acessibilidade
g) Secretaria de Documentacéo e Protocolo
h) Secretaria de Cooperacéo Internacional i) Secretaria de Processos Disciplinares e Co-
missOes Permanentes
IV — Orgéos Suplementares
a) Diretoria de Articulacdo e Relac@es Institucionais;
b) Diretoria de Comunicagéo;
c) Diretoria de Tecnologia da Informagéo;
d) Diretoria de Infraestrutura;
e) Diretoria de Logistica e Apoio Operacional,
f) Sistema de Bibliotecas.
V — Pr6-Reitorias
a) Pro-Reitoria de Graduacao;
b) Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao:
c) Pré-Reitoria de Extenséo:
d) Pro-Reitoria de Cultura:
e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis:
) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:
g) Pro-Reitoria de Administracdo
h) Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

2.2 Estrutura académica da UFCA
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Na Universidade Federal do Cariri — UFCA, a estrutura académica é constituida por cen-
tros/institutos que estdo divididos em drgdos deliberativos (conselhos de centro/institutos e colegi-
ados dos cursos) e 0rgdos executivos setoriais, que sdo as diretorias das unidades académicas e as
coordenacdes dos cursos. Atualmente contamos com as seguintes unidades académicas: Centro de
Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT); Faculdade de Medicina (FAMED); Instituto de Estudos do
Semiérido (IESA); Instituto de Formacdo de Educadores (IFE) e Instituto Interdisciplinar de Soci-
edade, Cultura e Arte (IISCA).

2.3 Missdo da UFCA

De acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016 — 2020, a Uni-
versidade Federal do Cariri — UFCA tem por missdo: “Promover conhecimento critico e socialmen-

te comprometido para o desenvolvimento territorial sustentavel”.
2.4 Organograma da UFCA

O Organograma Institucional é uma representacdo da macroestrutura organizacional
em um formato circular, cujo centro representa a Administracdo Superior, 0 hemisfério superior.
Refere-se aos Orgéos de Deliberagdo Coletiva, e o hemisfério inferior refere-se aos Orgaos da Ad-
ministracdo Académica de carater executivo. As dimensdes Académica e Administrativa da gestao
da Universidade sdo representadas, respectivamente, pelos érgdos e setores dos quadrantes a es-
querda e a direita no Organograma Institucional.

Apresenta-se a seguir, na figura 1, o organograma geral da UFCA

Figura 01 —Organograma Geral da UFCA
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020

2.5Lei Orgamentéria Anual da UFCA

A Lei Orcamentaria Anual da UFCA, incluida no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle (SIMEC), para o exercicio de 2020, com o objetivo de atender as atividades,
0S projetos e as operacdes especiais para a manutencdo de toda a infraestrutura composta pela
UFCA, prevé o montante de 121.829.029,00(cento e vinte e um milhdes, oitocentos e vinte e nove
mil evinte e nove reais).Para verificar o montante total de recursos alocados em cada Orgdo da
Unido, ha necessidade de se verificar o Volume especifico relativo ao 6rgédo de interesse e tambem
o Volume 1V — Tomo I, “Orgdo 93000 — Programacdes Condicionadas & Aprovacio Legislativa

prevista no inciso III do art. 167 da Constitui¢do”, no qual constam os recursos condicionados a

aprovacdo do Congresso Nacional, nos termos do inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal
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(Regra de Ouro). Diante do exposto, seguem, abaixo, as Figuras 2 e 3 que demonstram a distribui-
¢do da LOA 2020da UFCA.

Figura 2—-Lei Orcamentéaria 2020 — UFCA

Orgao: 93000 PROGRAMACOES CONDICIONADAS A AF."ROVACJ“\O LEGISLATIVA PREVISTA NO
INCISO 1l DO ART. 167 DA CONSTITUICAO

Unidade: 93350 RECURSOS SOB SUPERVISAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Quadro dos Créditos Orgamentsrios

Programética Programaj/Agao/Localizacao/Produto Funcianal Esf | GND RP Mod 11] Fie Walar
0032 Programa de Gestio e Manutencio do Poder Executivo 2.111.853
Atividade 1.605.568
0033 2004 Assisténcia Médica e Ddontoldgica aos Servidores Civis, 12 301 340.053
Empregados, Militares e seus Dep
0032 2004 0023 | Assisténcia Médica & Odanboldgica aes Servidores Civis, 340.053
Empregades, Militares & seus Dependentss - No Estado do Ceard
5 3-0DC 1 o0 B o444 340.053
0032 2128 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, 12 331 1.189.708
Militares & seus Dependentes
0032 2128 0023 | Beneficios Obrigatirios aos Servidores Civis, Empregados, Milare| [ | V1 "1 171 1189708
& seus Dependentes - Mo Estado do Ceard
F 3-0DC 1 o0 B od4 1.1E9.708
0032 4572 Capacitacho de Servidores Publicos Federais em Processo 12 128 275.827
de Qualificacho & Requalificacho
0032 4572 0023 B0 de Servidores Poblicos Federais em Processo de 275.827
acho & Requalificagdo - Ne Estado do Ceard
Servidor cagectado (unidedel: 230 F 3-0DC 2 o0 B 044 275.827
Operacao Especial 306.265
0032 0181 Aposentadorias & Pensoes Civis da Unido 09 272 306.265
0032 0181 0023 | Aposentadorias e Pensdes Civis da Unigo - No Estado do Ceard 3DE6.285
5 1-PFES 1 oD [1] d4 3DE.265
0910 Operacoes Especiais: Gestao da Participagio em 27.977
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Operacao Especial 27.977
0910 0000Q Contribuicoes a Organismes Internacionais sem Exigéncia 28 B48 4.335
de Programacho Especifica
TE B GOBE | Contibatacs & Braan ks IEamaeionaie Sam ErgERaia e s s s e
Programacio Especifica - Exterior
F 3-0DC 2 BD [1] d4 4.335
0910 DOPW Contribuicoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 28 B4a 23.642
Programacho Especifica
0910 00PW 0001 | Contribuigies a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 23.642
Programagio Especifica - Hacional
F 3-0DC 2 50 [1] dd 23.642
5013 Educacdo Superior - Graduacho, Pés-Graduacho, Ensino, 10.156.103
Pesguisa & Extensio
Atividade 10.156.103
5013 20GK Fomento 4s Acoes de Graduagho, Pos-Graduacao, Ensino, 12 364 9.845
Pesquisa & Extensio
T ST G | s N AR 6 e R, oA T A e Esivg, PR e e g
& Extenz3o - No Estado do Ceard
Inicinkivn spoisds (unidese): 1 F 3-00C s o B odd 9845
5013 Z0RK Funcionamento de Instituigoes Federais de Ensino Superior 12 364 B8.203.496
B T e 7 B e e T T
Estade do Ceard
bl etk ek ek 28582 F 3oDC | 2 %0 B 044 B.203.496
5013 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensine Superior 12 364 1.942.762
5013 4002 0023 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do 1.942.762
Ceard
Extuzwms sssmbide jondsser 2 B34 F 3-0DC 2 (%] [1] odd 1.942 762
_Taotal 12,295,933

Fonte: Lei Orcamentaria Anual — 2020, Vol. 4 — Ministério da Economia

Figura 3 — Lei Orcamentaria 2020 — UFCA
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(N&o inclui o érgdo 93000 - Programacdes Condicionadas a Aprovacdo Legislativa prevista no inciso 111 do
art. 167 da Constituicao)

Orgao:

Unidade:

26000 MINISTERIO DA EDUCACAO

Quadro dos Créditos Orcamentarios

26449 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Programitica Programa/Acao/Localizacao/Produto Funcional | Esf | GND RP Mad I Fte Valor
0032 Programa de Gestio e Manutencio do Poder Executivo B3.715.206
Atividade 71.814.266
0037 7004 AssistEncia Médica e Ddontoldgica aos Servidores Civis, 17 301 690.412
Empregados, Militares e seus Dep
0032 2004 0023 | Assisténcia Médica e Odontolégica acs Servidores Civis, 690,412
Empregados, Militares & seus Dependentss - No Estade do Ceard
5 3-0DC 1 o0 B 151 690,412
0032 Z20TP Ativos Civis da Unibo 12 364 68.307.618
F 1-PES 1 o0 B 100 6B.307.618
0032 Z12B Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, 12 331 2.415.467
M
Y T TP “Seneiicios Ghrigaticos w3 Saniorss e B SN ISV S I SO B — YT
e seus Dependentes - Mo Estado do Ceard
F 3-0DC 1 o0 B 100 2.415.487
0032 4572 Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo 12 128 200.765
de Qualificacho & Requalificacso
0032 4577 0023 | Capacitacdo de Servidores Pablicos Federais em Processo de 400.769
Qualificacio & Requalificacao - Ne Estade do Ceard
Ssrvidor capackadn [unidads|: 230 F 3-0DC . o0 B 100 ADD.769
Operacao Especial 11.900.940
0032 0181 Aposentadorias e Pensoes Civis da Unido 09 272 350.050
0033 0181 0033 | Aposentadorias & Pensdes Civis da Unido - Mo Estadeda Ceard | [T T T T T S5k 0Ea
5 1-PES 1 o0 L] 156 350.050
0032 O09HB Contribuigéo da Uniso, de suas Autarquias e Fundacoes 12 846 11.550.890
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Federais
P
Custein do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
- No Estado do Ceard
F 1-PES L] a1 B 100 11.550.890
0910 Operacoes Especiais: Gestho da Participacho em 40.649
DOrganismos & Entidades Macionais & Internacionais
Operacao Especial 40.649
0910 00O Contribuigoes a Organiamos Internacionais sem Exigéncia 78 846 6.297
de Programacho Especifica
0810 0000 0002 | Contribuigdes a Grganismos Intermacionais sem Exigencia de rmm———— e m——pm—n—e"|e -
Programagho Especifica - Exterior
F 3-0DC 2 BO [} 100 6.297
091D ooPW Contribuigoes a Entidades Macionais sem Exigéncia de 28 846 34.352
Programacho Especifica
0910 00PW 0001 | Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 34.352
Programaghe Especifica - Macional
F 3-0DC 2 50 [} 100 34.352
5013 Educacan Superior - Graduacho, Pés-Graduacao, Ensino, 25.777.241
Pesquisa & Extensho
Atividade 25.777.241
53013 Z20GK Fomento 45 Acoed de Graduacso, Pos-Graduacho, Ensino, 12 364 14.303
& Extensho - No Estado do Ceard
Iniciativm sazieca (uncdac): 1 F 3-0DC 2 o0 B 100 14.303
5013 Z20RK Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior 12 3584 14.386.513
S013 " Z0RK ‘Funcienamente de Instituiches Federais de Ensing Superiar - Mo || T Ti43EEE1E
Estado do Ceara
Bt mmmilsiece fmlilechel: 2000 F 30DC | 2 20 B 100 11.919.462
F 3-0DC 2 o0 B 250 616.391
F 3-0DC [-] o0 B 1BB 400,000
F A_IWAS 2 o " nn T ATN RAN
Programatica ProgramajAcao/Localizacao/Produto Funcional | Esf | GND RP Mod I Fte Valar -
5013 BE282 0023 | Reestruturagio & Mpdernizacio das Instituicfes Federais de Ensing B.053.646 _
Superior - No Estado do Ceard [
Fonfuln vhabsiacie jucicimdel 29 F 4-INV 2 o0 B 100 5.117.323
F 4-INV 2 o0 B 108 1.500.000 5
F 4-INV 2 o0 B 1BB 1000 *
F 4-INV [ o0 B 188 150.000
F 4-INV 7 o0 B 1BB 1.285.323
E T T T T T e T e e iy o I T
Superior - Aquisicho de Equipamentos para Laboratdrios
Didaticos e de Pesquisa - No Estado do Ceara
Propeic wik fzads |uridade’ 1 F 4-INV [ o0 B 1B 500.000
Total 109.533.006
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Fonte: Lei Orgamentaria Anual — 2020, Vol. 5 — Ministério da Economia

Diante do exposto, para a Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
verifica-se os seguintes valores:
- Orgéo 26449 — R$ 2.822.779,00
- Orgdo 93350 — R$ 1.942.762,00
Total R$ 4.765.541,00

Ressalta-se que o0 orcamento estimado para ser executado pela PRAE serd de
R$ 4.713.300,00 (quatro milhdes, setecentos e treze mil e trezentos reais), ja& que o valor de
R$ 52.241,00 (cinquenta e dois mil e duzentos e quarenta e um reais),refere-se ao Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes), que tem o objetivo de fomentar a cooperagédo
técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os quais mantém acordos — em especial
os africanos — nas areas de educacdo e cultura. Para este projeto, a execucdo orcamentaria é de

competéncia da Secretaria de Cooperacdo Internacional (SCI).

Observa-se que a disponibilidade de recursos necessarios para execu¢do ndo depende ex-
clusivamente da PRAE, especialmente quanto aos que requerem autoriza¢do do Congresso Nacio-
nal.

3.APRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UFCA

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — (PRAE) foi criada em 2016 com o objetivo de
atender os diversos aspectos relativos a politica de assisténcia aos estudantes da Universidade Fe-
deral do Cariri — UFCA.

A PRAE atua no desenvolvimento de programas que visam garantir a permanéncia, o

11
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bem-estar, a melhoria do desempenho académico e o éxito na conclusdo da graduagdo, com
especial atencdo aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e aos que
ingressaram na Universidade por meio de acdes afirmativas. Neste sentido, estabelece parcerias
com outras unidades para disponibilizar servigos que possam intervir em situagdes que dificultam a
concretizagdo do processo de ensino-aprendizagem.

Entre as principais atividades da Prd-Reitoria, destacam-se os auxilios (alimentacéo,
moradia, financeiro a eventos, creche, transporte, emergencial, inclusdo digital e dculos) e o apoio
as atividades organizadas pelos estudantes.

As modalidades de auxilios, com base em critérios socioecondémicos, apoiam 0s
estudantes, para o recebimento de beneficio financeiro, oportunizando a sua permanéncia durante o
tempo regular do seu curso até sua diplomacdo. Além destas modalidades, a PRAE gerencia o
Programa Bolsa Permanéncia do MEC e é responsavel pelo Refeitério Universitario (RU), que
oferece refeicOes balanceadas do ponto de vista nutricional e com valores acessiveis aos estudantes
e demais membros da comunidade académica. Mantém ainda, atendimentos pedagdgicos e em
parceria com o Nucleo Universitario de Apoio Psicopedagogico da UFCA- NUAP, oferece servicos
de aconselhamento, escuta, atendimento clinico e orientacdo profissional aos estudantes.

As suas prioridades compreendem viabilizar a permanéncia do estudante na universidade e
promover a integracdo entre alunos, professores e técnicos administrativos, a fim de desenvolver a

melhoria da qualidade de vida no ambiente universitario.
3.1Missdo e objetivo da Unidade da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

A PRAE tem como misséo contribuir para a permanéncia e o sucesso académico dos estu-
dantes da UFCA, na perspectiva de inclusao social, qualidade de vida e democratiza¢do do ensino.
E, como objetivo desenvolver agdes institucionais que contribuam para a permanéncia, éxito aca-
démico e qualidade de vida do estudante, com especial atengdo aos discentes em condi¢des de vul-

nerabilidade socioecondmica, por meio de auxilios e servigos.

3.2 Composicao da equipe da PRAE
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A PRAE possui uma equipe formada pelo seguinte quadro de servidores:

Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
Ledjane Lima Sobrinho

Pro-Reitora Adjunta de Assuntos Estudantis
Liana de Andrade Esmeraldo Pereira

Coordenadoria de Atencéo e Integracao Estudantil
Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa

Coordenadora do Refeitério Universitario
Ana Karine Alves de Moura

Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Discente
Liana de Andrade Esmeraldo Pereira

Administrador
Rafael Guimaraes Januério

Gestor Publico
Breno Alves Cipriano de Oliveira

Assistentes Sociais

Joseane Gomes Sales

Juliana Moreira Dias

Marcos Bueno Pinheiro Peixoto
Maria Maiara de Aradjo Rodrigues
Mayéwe Elyénia Alves dos Santos

Assistentes em Administracao
Ana Georgia de Araujo Correia
Maria Rosiane Melo dos Santos
Mirna Fonseca Cruz

Pedagogos
Cicera Aldevania Pereira de Oliveira
Tairone Lima de Sousa

Psic6logos
Yane Ferreira Machado
Ana Virginia Silva Mendes
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Lusmar Roosevelt Passos Ibiapina

Psiquiatra
Dennysson Teles Correia

Secretaria Executiva
Jacinta de Céssia Figueiredo

Recepcionistas

Lucivania Ferreira Vieira (terceirizada)
Vandelayne Lopes de Souza (terceirizada)
Rejany Brasil Cruz (terceirizada)

Ricardo Braga de Farias (terceirizado)

3.3 Organograma

A PRAE apresenta a seguinte estrutura organizacional, composta pelo Ndcleo de Gestao e

trés coordenadorias, com suas respectivas divisoes.

Figura 04 — Organograma da PRAE
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Pré- Reitoria de
Assuntos Estudantis

Nicleo de Gestao

Coordenadoria de Atencio Coordenadoria de Apoio Coordenadoria do Refeitério
e Integracio Estudantil ao Desenvolvimento Discente Universitario

Divisao de Divisao de Diviséo de Apoio
Acompanhamento das | Acompanhamento -l Fi .
it . . - inanceiro
Politicas Estudantis Psicopedagdgico
Divisdo de Articulagao | Divisdo da Residéncia | Diviséo de Satide
Estudantil Universitaria e Nutrigdo

- Divisido de Apoio
Divisdo de Servigo Secial & Permanéncia

Divisao de Atengio
“— e Qualidade deVida do
Estudante PRAE

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Fonte: Portal da UFCA

3.40rcamento a ser executado pela Pro-reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

Para o exercicio de 2020, o orcamento estimado para ser executado pela PRAE, conforme
demonstrado acima, nas figuras 02 e 03,6 de R$ 4.713.300,00 (quatro milhGes, setecentos e treze
mil e trezentos reais). A seguir, segue planilha que trata sobre o planejamento da execucdo orca-
mentaria da PRAE de acordo com as areas:
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Figura 05 - Planejamento Orcamentarioda PRAE / 2020

Areas Total (R$)
Refeitdrio Universitario 2.200.000,00
Auxilio Moradia (beneficiarios de editais anteriores) 1.328.100,00
Auxilio Moradia (beneficiarios do edital 2019) 109.250,00
Auxilio Creche (beneficiarios de editais anteriores) 97.200,00
Auxilio Creche (beneficiarios do edital 2019) 24.000,00
Auxilio Alimentag&o 151.800,00
Auxilio Financeiro a Eventos 21.500,00
Auxilio Emergencial 203.000,00
Auxilio Oculos 36.450,00
Auxilio Transporte 408.000,00
Auxilio Inclusdo Digital 104.000,00
Novo Auxilio - Direcionado a aprendizagem de estudantes com deficiéncia]  30.000,00
TOTAL 4.713.300,00

Fonte: Nucleo de Gestdo da PRAE

Ressalta-se que a PRAE analisa, a cada ano, a concessao de valores para as areas a fim de
cumprir o disposto na Lei Orcamentaria Anual, no Decreto 7.234/2010 e nas decisGes tomadas,

conjuntamente, com os estudantes beneficiarios nas reunides do Or¢camento Participativo.

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO DE ACOES

Os fatores considerados na elaboracdo do plano de agdo da PRAE estdo atrelados ao
atendimento dos objetivos gerais da Universidade Federal do Cariri e da PRAE, dos normativos
que tratam da assisténcia estudantil, das discussdes internas bem como das recomendacdes da
CGU.
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5. A(;OES DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E AQC)ES DE FORTALE-
CIMENTO DA UNIDADE
O Cronograma de Ac¢0es da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, ANEXO I, contempla

0 periodo compreendido de janeiro a dezembro de 2020, conforme detalhamento da area, acao,
origem da demanda e objetivo relacionados as atividades a serem executadas no periodo em ques-

tao.
6. RESULTADOS ESPERADOS

As atividades da unidade da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal
do Cariri (UFCA) foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo da instituicdo, aten-
tando sempre para 0 cumprimento dos principios que regem a atuacdo da administracdo publica.
Nesse sentido, a PRAE vem buscando, continuamente, o aprimoramento das suas atividades por
meio de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das suas acdes. Nesse sentido, a PRAE elabo-
ra o Plano de Acdo Anual, visando aprimorar suas atividades por meio de planejamento, acompa-
nhamento e avaliacdo das suas acGes e, consequentemente, alcangar os objetivos tracados pela Pré-

reitoria.

Ademais, com as atividades constantes no referido plano, espera-se consolidar as funcdes
de planejamento, desenvolvimento, organizacéo e controle interno; adequar e distribuir a forca de
trabalho; capacitar os servidores; contribuir para o alcance dos resultados institucionais; fortalecer
as parcerias internas da UFCA,; fortalecer as parcerias externas; melhorar a qualidade dos servicos

prestados ao corpo discente.

Ressalta-se gque, ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera
sofrer alteracOes por conta de alguns fatores externos, como ac¢des ndo programadas, treinamentos,

atendimento as demandas do TCU, da CGU e Auditoria Interna e da Reitoria.

Ledjane Lima Sobrinho
Pro-reitora de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531
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ANEXO | - ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS PARA O ANO DE 2020
ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA - UASG: 158719

1.MACROPROCESSO: GESTAO DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

CRONOGRAMA DE|
N DESCRICAO EXECUCAO / ESCOPO
ACAO SUMARIA OBJETIVOS LOCAL ]
PERIODO
Elaboracio do Plano de Atividad Elaborar o Plano Anual das Atividades da Pro-
11 des da PGRAE 2021 Demonstrar as atividades a serem executadas no exercicio 2021. PRAE outubro a dezembro |reitoria de Assuntos Estudantis das acdes que
serdo desenvolvidas no ano de 2021.
x A ; Elaboragdo do relatorio anual de acompanhamen-
1.2 Elaboracdo do Relatério AnuallApresentar os resultados dos trabalhos realizados em 2020 peld o ° X
2020 da PRAE Unidade, comparando-os com o planejamento previsto no Plano de PRAE 1 semestre de 2020 to das agdes desenvolvida pela PRAE
Atividades de 2020.
Definir os recursos or¢camentarios nos programas
Permitir a cooperagdo dos beneficiarios na definicéo das prioridades no exercicio de 2021.
1.3 Orcamento Participativo dos programas da PRAE. PRAE Segundo semestre
Executar e acompanhar o orgamento do Programa Nacional de Assis- -Ratear os recurso orcamentério, aprovado na
téncia Estudantil, aprovado na LOA 2020, verificando se 0 montante LOA 2020, conforme demanda dos auxilios da
x encontra-se alinhado com o quantitativo de beneficiarios da PRAE, PRAE
Execugdo e acompanhamentono ano de 2020 rimeiro e segundo '
14 lorcamentario do PNAES (LOA : PRAE P g
2020) ) S _ ) semestre
' /Acompanhar e avaliar os programas de Assisténcia Estudantil, anali-
sando as demandas e orcamento e acompanhando a execucao das
distintas modalidades de acdo dos referidos programas
L5 Et;{;firzwsao dos trabalhos das;?al\léar a supervisdo dos procedimentos adotados pela equipe da PRAE Exercicio 2020 Revisdo e andlise dos relatérios da PRAE.
) ) ) ) Realizar o XIX FONAPRACE Norte/ Nordeste|
L ssuntos portinéntes  asisténcia estuganil,contrbuindo o forale na UFCA, buscando parcerias dos setores o
1.6 FONAPRACE norte/nordeste ' 7 UFCA ianei i i ituics i
cimento das agBes desenvolvidas pelas Prd-reitorias de Assisténcia Janeiro a abril U_FCA e de d_ema~|s Instituigoes que possam con
Estudantil das IFES. tribuir na realizagdo do evento.
Estruturacio da PRAE Revisdo e atualizagdo de manual e elaboragdo do|
17 struturagao da Elaborar e revisar os normativos internos da Unidade. PRAE Exercicio 2020  [Regimento Interno da Unidade.
Elaboracio da Politica de Assis_Estabelecer um conjunto de principios e diretrizes que norteiam a Encaminhamento da minuta do Regulamento da
18 ¢ elaboracéo e a implementagdo de programas, projetos e acoes que] PRAE/CAIE Exercicio 2020  |Politica de Assisténcia Estudantil para apreciacéo

téncia Estudantil.

contribuam para 0 éxito do estudante no seu percurso formativo.

da comunidade discente;
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Dar continuidade aos trabalhos iniciados no ano 2019, executando-0s
na integralidade.

Encaminhar a versdo final do Regulamento da
Politica de Assisténcia Estudantil para aprovacéo
do CONSUNI.

Fomentar a capacitacdo profissional da equipe, por meio de partici-

Participagdo nos Féruns Nacional de Pro-reitores
de Assuntos Estudantis e em outros even-
tos/capacitacdes em assuntos relacionados as

19 (Cj::p;aé:gaé;ao da Equipe Tecmcapagéo em treinamentos referentes as atividades da PRAE e a temas PRAE Exercicio 2020 atividades previstas no plano 2020.
atuais.
. . . i i i - Monitoramento do clima organizacional da
110 Realizagio do Projeto cuidandoPromover a qualidade de vida da equipe da PRAE. ORAE . / _ clima org .
: do cuidador o o Exercicio de 2020 |equipe, por meio da aplicagdo dos mapas afetivos.
Dar continuidade aos trabalhos iniciados no ano 2018.
Promover a comunicacdo com a comunidade académica da Univer-|
IAcbes de Comunicacdo e Inte-sidade, a fim de divulgar os programas e servigos ofertados pela
11 gracdo da PRAE PRAE UFCA marco € agosto Recepcdo dos ingressantes nos campi da UFCA.
2. MACROPROCESSO: GESTAO DA COORDENADORIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DISCENTE
~ CRONOGRAMA
IACAO DESCRICAO DE EXECUCAO/
C SUMARIA OBJETIVOS LOCAL PERIODO ESCOPO
- Propor acdes (féruns, capacitagdes) no exercicio ¢
Supervisdo dos trabalhos daRealizar a supervisdo dos trabalhos a serem realizados pela equipe dq CADD Exercicio 2020 realizar a supervisdo das mesmas;
CADD CADD
2.1 - - ~
- Revisdo e anélise das ag¢bes programadas e dog
relatorios da PRAE.
Realizacdo de evento sobre d
conscientizacdo sobre o Trans- Realizagdo de evento no més de conscientizacéo
22 torno do Espectro Autista - TEA [Conscientizar a comunidade académica sobre a condigdo especial do UFCA janeiro a abril sobre o Transtorno do Espectro Autista — TEA, no

autista.

campus Juazeiro do Norte.

2.1 MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO
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CRONOGRAMA
DE EXECUGAO/

ACAO DSESIS/IRAII%QO OBJETIVOS LOCAL ) GOl
PERIODO
-Realizagdo de atendimentos psicoldgicos através
. . de acompanhamento do discente no processo de|
-Atuar preventivamente no desenvolvimento de transtornos P A
R h P aconselhamento psicoldgico, escuta psicolégica €
psicolégicos e sofrimento psiquico pelos estudantes, compreendendo - x - N e .
. x . . - . orientacdo/reorientagdo  profissional, articulando,
a interacdo dos fatores pessoais, sociais, culturais e educacionais na| o e .
i sua complexidade e as repercussdes sobre o desenvolvimento dog quando necessario o auxilio dos demais setores da
)11 Planejamento e acompanhame[noindividuc?s- P UFCA/DAP Exercicio de 2020 PRAE (Psiquiatria, Pedagogia e Servigo Social) no
- psicoldgico de agoes ' intuito de favorecer a satide mental e 0 bem-estar do
permanentes o _ _ _ _ estudante:
-Buscar identificar e intervir no ambiente académico sobre os
L&gg;is{uc!juae; tp;zdem causar prejuizos a salde e bem-estar psicossocial -Planejamento e Realizagio do Forum Itinerante de
' Satde Mental no Ensino Superior.
-Realizaclo de oficinas e rodas de conversa com
-Atuar na prestacdo de apoio as demandas emergentes no contexto tematicas  especificas, acolhimento a calouros,
educativo; participacdo em reunides etc;
Planejamento e acompanhamento UFCA/DAP Exercicio de 2020 x - .
212 el omp -Divulgar e informar sobre questSes de satide mental de interesse da -Elaboragdo de cartilha sobre Saide Mental na
psicolégico de acBes emergentes. ) o . L .
comunidade académica que possam favorecer o desenvolvimento de| Universidade e de Informativo Sobre Como atender
atitudes apropriadas de acolhimento em situacbes em que o Pessoas Com transtorno Mental/Sofrimento Psiqui-|
sofrimento psiquico esteja presente. co.
o ) -Realizagdo de articulagéo com a Diretoria de
_ i _ -_Informar e bus_car'promover a_consaentlz_agao da _com,umdade o Comunicacio para elaborar, implementar e avaliar
Divulgacdo do servico dediscente sobre a finalidade do servico de atendimento psicoldgico na UFCA Primeiro semestre o . x - .
2.13 . . . estratégias de divulgacédo do servico oferecido pelo
Psicologia UFCA; X .
-Diminuico da taxa de abstengdo no servico. setor de Psicologia.
-Atuacdo na prevencdo de abstengdes nos atendi-
-Diminuicdo da taxa de abstencdo do servigo de atendimento mentos
Construgéo de normativas para opsicologico; -
2.14 atendimento e regimento interno DAP Exercicio 2020 -Regulamentagdo do funcionamento do servigo
do servigo de Psicologia -Resguardar o servico e o aluno quanto  divergéncias sobre a oferta como forma de promover maior compromisso do
e 0 objeto do servico. publico atendido.
Elaboracdo do Relatdrio AnualR lat . lizad | q q rand | Demonstracdo dos trabalhos realizados no ano de
215 das Atividades elatar as ac0es realizadas ao longo do ano, demonstrando 0s resu DAP b019.

tados alcangados pelo Servigo de Psicologia.
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IAtendimento e Acompanhamento|

-Contribuir na aprendizagem significativa dos estudantes e como|
consequéncia na melhoria do seu rendimento académico no sentido
de evitar retencdo e evasdo;

-Auxiliar o discente no processo de aprendizagem por meio de um

Campus

Margo a dezembro

- Realizagéo de atendimento dos discentes, fazendo
uma triagem das demandas que estes necessitam
para auxilia-los no processo de aprendizagem.

- Atendimento e Acompanhamento de demanda
espontanea ou de discentes beneficiarios do PNAES
que estdo com coeficiente de rendimento insuficien-

216 |pedagdgico planejamento individual no desenvolvimento de suas competéncias Crzi\;]o/Juaz_eiro/Barb de 2020 te (CR = 50% > 60%)
para estudar, buscando favorecer a aquisi¢do de estratégias e habitos| alha/Brejo Santo ) o )
de estudo adequados s exigéncias atuais académicas e de prepara- - Encaminhamento, se necessario, dos discentes de
co profissional acordo com as demandas identificadas no atendi-
mento.
Realizacdo de agdes que promo- . . . A . A ~ Divulgacdo das acbes desenvolvidas pelo setor
. : L Orientar a comunidade académica sobre a importancia das agdes Campus A . . .
\vam a divulgacdo das atividades . - - . pedagégico por meio de folders informativo e pelo
217 lizad | da06ai desenvolvidas pelo setor pedagégico Crato/Juazeiro/Barb| Primeiro semestre SIGAA
realizadas pelo setor pedagdgico alha/Brejo Santo .
Relatério anual do setor de peda- c ] iro d Elaboracdo de relatdrio anual sobre as atividades
2.1.8 gogia Demonstrar as atividades desenvolvidas pelo setor de pedagogia. ampu?\lour?gelro ©|' Dezembro 2020 |realizadas no setor de Pedagogia no ano de 2020.
Particinacio  em  reunides de . . . . o participacdo em colegiado de curso de forma 4
_p G Buscar articulagdo, por meio do projeto permanéncia, com os docen-| - compartilhar o perfil do estudante do curso atendido
219 colegiado de curso tes de forma a gerar uma corresponsabilizacdo pelo desempenho UFCA Exercicio 2020
académico do estudante pela PRAE.bem como suas demandas.
2.2. MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE APOIO A PERMANENCIA
CRONOGRAMA
No DESCRICAO DE EXECUCAO ESCOPO
ACAO SUMARIA GBS HeGals PERIODO
Avaliagio Programa Nacional dejAvaliar o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil por meio de Revisdo e aprimoramento dos indicadores de
2.2.1  |Assisténcia Estudantil PNAES |indicadores de avaliagdo, com intuito de subsidiar o aprimoramento] UFCA/CADD Exercicio 2020 [desempenho indicadores de retencao e evasao, taxa

das agdes relacionadas a assisténcia estudantil.

de Sucesso, avaliacdo de desempenho discente.

Revisdo e aplicacdo de Pesquisa de Satisfacdo.
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Elaboracdo de Relatério dos indicadores,

demonstrando os resultados alcangados.

Monitoramento e acompanha-
mento dos discentes beneficia

Identificar os estudantes que apresentam rendimento académico
insatisfatorio para encaminhéa-los ao atendimento pedagaégico.

Campus Cra-|

Elaboracgdo de planilhas, com informagdes académi-
cas de estudantes, que identifique quais discentes|
irdo passar pelo o atendimento pedagdgico.

Elaboracdo de relacéo de beneficiarios que estejam

222 ) o ] ) ) Exercicio 2020 el
rios do PNAES. Identificar os estudantes em possivel situacéo de retencéo para reali-to/Juazeiro do Norte em desacordo com os critérios adotados efou
zar trabalho de orientagiopedagdgica e Brejo Santo normativos que tratem sobre as condicdes de
permanéncia como beneficiario do PNAES ¢
encaminhamento ao nicleo de gestdo para realizar o
controle no que se refere & folha de pagamento.
Elaboragao do Relatorio Anual  |Relatar as acdes realizadas realizados em 2020 pela DAP, demons- neiro 2000 IPemonstragéo dos trabalhos realizados no ano de
223  (das Atividades da DAP. trando os resultados alcangados pela Divisao. DAP janeiro 2020.
2.3 MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE ATENCAO E QUALIDADE DE VIDA DO ESTUDANTE
CRONOGRAMA
Ne DESCRICAO DE EXECUCAO ESCOPO
ACAO SUMARIA CL=Y/ SN R PERIODO
. . Relatar as agBes realizadas em 2019 pela DQVE, demonstrando og Elaboracdo do Relatdrio referente ao exercicio de
231 Elaboragdo do Relatorio Anualresultados alcancados pela Divisdo DQVE Janeiro 2020
das Atividades da DQVE. ¢ P :
) ) L ) - Forum de Qualidade de Vida da UFCA;
-Proporcionar a comunidade académica informagdes e servigos que - Més de conscientizagdo do TEA (Autismo);
possam contribuir com melhorias em dos niveis de saide e bem- - Campanhas de Educagdo em Salde, selecionadas
Realizacio de eventos e a éesestar, com vistas a uma conscientizagdo sobre a importancia do co_nf_ormg o calendario anua_l divulgado _pelo
e visgm 2 promoco da Ea“_autocuidado com a sade (fisica, mental, social e espiritual) e d Ministerio da Saude e as necessidades da realidade
232 gade de vidap bem-gestar b?o Si_qualidade de vida para o desempenho e desenvolvimento académico; acsdemlczzl dldscente, de didl ; DOVE
3. , p DQVE Exercicio de 2020 [ Promocéo de espacos de dialogo entre a QVE e

cossocial e prevencdo do adoe-
cimento dos discentes.

- Favorecer, dentro da perspectiva de prevencdo ao adoecimento, a
imunizagdo da comunidade discente contra patologias e outros agra-
\Vos & salde;

estudantes;

- Realizacdo de atividades grupais, como exemplo 0
desenvolvimento de grupos reflexivos junto aog
alunos do internato em Medicina;

Desenvolvimento de agdes de salde
multidisciplinar em parceria com as coordenagdes|

de curso das instituicbes  colaboradoras|
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(Fisioterapia, Educacdo Fisica, Biomedicina,
Psicologia, Odontologia e Nutricéo).

- Campanhas de vacinagdo nos quatro campi da
instituicdo, organizadas de acordo com as vacinas
liberadas pela Secretaria Regional de Salde aos|

municipios.

2.3.3

Manutencdo de parcerias internas
a instituicdo UFCA

Ampliar a capacidade das a¢Bes de qualidade de vida na comunidade
académica contando com recursos internos a propria institui¢éo.
- Atuar em conjunto com outros setores da UFCA no desenvolvimen-|

to de estratégias de promocéo a qualidade de vida que beneficiem a|
totalidade dos atores inseridos no contexto académico (estudantes,
servidores, colaboradores).

DQVE

Exercicio de 2020.

-Parceria com a Coordenadoria de Qualidade de
\Vida no Trabalho (CQVT), ligada a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) no desenvolvimento,
de acdes e eventos, tais como o Forum de Qualidade
de Vida da UFCA e as campanhas de vacinagao;
-Parceria com o Ambulatério de Especialidades da
Faculdade de Medicina;

- Fortalecimento dos vinculos interinstitucionais das
parcerias ja realizadas em 2019, especificamente,
com coordenagBes dos cursos de Psicologia,
Fisioterapia, Educacdo Fisica e Biomedicina;

- Firmar parcerias com as coordenagbes de
Odontologia da Uniledo e Nutricdo da Faculdade
Juazeiro do Norte (FJN, com a finalidade de criacéo
de fluxo de encaminhamento de alunos da UFCA
para atendimento odontol6gico e nutricional nas
clinicas-escolas  vinculadas aos cursos de
graduacéo;

- Realizagdo de pesquisas para identificar ag
necessidades em satide da comunidade discente;

- Realizacdo de triagem, agendamento para atendi-|
mento no servico e acompanhamento do discente|
durante periodo de atendimen-
to/tratamento.Colaboracdo eventual das ligas aca-
démicas de salde na realizacdo de agcbes em campa-|
nhas educativas em saude.

234

Desenvolvimento de parcerias
interinstitucionais

- Ampliar a capacidade de atuagdo da DQVE sobre as necessidades|
em salde da comunidade discente que ndo possam ser atendidas pela|
equipe interna e pelos recursos da propria instituicao;

- Viabilizar ao discente da UFCA a atengdo em areas da salde que
ndo sdo possiveis de serem abarcadas pela DQVE.

DQVE

Primeiro semestre
2020.

- Fortalecimento dos vinculos interinstitucionais das
parcerias ja realizadas em 2019, especificamente,
com as coordenacGes dos cursos de Psicologia,
Fisioterapia, Educacdo Fisica e Biomedicina;

- Firmar parcerias com coordenacdes de
Odontologia e Nutrigdo com a finalidade de criacéo
de fluxo de encaminhamento de alunos da UFCA
para atendimento odontolégico e nutricional nas
clinicas-escolas  vinculadas aos cursos de
graduacéo;

-Realizacdo de pesquisas para identificar ag

24



necessidades em salide da comunidade discente;

- Realizacdo de triagem, agendamento para atendi-|
mento no servico e acompanhamento do discente
durante periodo de atendimento/tratamento.

Mediacéo e acompanhamento do
fluxo de discentes atendidos no

\Viabilizar ao discente da UFCA um servico de prevencdo ao adoeci-|

Periodo semestral —

- Levantamento de interesses e necessidades de
atendimento médico por meio de pesquisa langada
no Forms/UFCA,;

- Realizacdo de triagem, agendamento para atendi-|

CAIE

CAIE

2.35 \/Ambulatério de Especiz?li('iadesmento e reAcuperagéo da salde, tendo em vista a melhora do seu bem- DQVE de fevereiro a julho Mento no servico e acompanhamento do discente
da FAMED na especialidadeestar académico. de 2020 durante periodo de atendimento/tratamento, poden-
Clinica Médica. do ser verificada a necessidade de novos encami-
nhamentos.
- Realizacdo de atendimentos psiquiatricos em
. Promover o tratamento médico em psiquiatria, buscando a plena articulacdo com o servico de Psicologia e, quando,
/Atendimento e acompanhamento ~ S L - - .
2.36 - S recuperacdo do estudante, seu bem-estar psicol6gico e por conse-| - necessario com os servicos de Pedagogia e Servico|
clinico em psiquiatria . . . DQVE Exercicio de 2020. . . N o
quéncia uma melhora no aproveitamento académico. Social, tendo em vista a promocédo da atencéo inte-
gral a demanda do discente.
3. MACROPROCESSO: COORDENADORIA DE ATENCAO E INTEGRACAO ESTUDANTIL
CRONOGRAMA
NG DESCRICAO DE EXECUCAQ ESCOPO
IACAO SUMARIA CLZUSIIRASS Lo PERIODO
- Realizagdo de reunides nos campi da Instituicdo
Orientacdo académica sobre os|Prestar orientagdo aos discentes com relagdo aos direitos e deveress UFCA/CAIE/ | primeiro e segundo para ezsclareumentos sobre processo seletivo e
31 o S . - normativos que tratem sobre os auxilios da PRAE.
auxilios da PRAE dos beneficiarios dos programas da PRAE Servigo Social semestres
- Elaboracdo de Edital Unificado para a concessao|
de Auxilio-alimentagdo, Auxilio-creche, Auxilio-
transporte, Auxilio Moradia, Auxilio Inclusdo Digi-
Normatizar o processo seletivo para a concessdo de auxilios da fal & Isengdo do pagamento das refeigges no Refei-
3.2 Elaboracdo de editais PRAE P P CAIE Agosto a setembro [torio Universitario.
- Publicizacdo dos editais na pagina da Instituicdo
33 Supervisdo dos trabalhos daRealizar a supervisdo dos procedimentos adotados pelas equipe da CAIE jan a dez Revisdo e andlise das acbes programadas e dos

relatérios da PRAE.
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IAmpliacéo das acdes do Auxilio

- Possibilitar ao discente com deficiéncia utilizar o recurso financeiro|

CAIE/Servigo Soci-

-Realizac8o de parceria com a Secretaria de Acessi-
bilidade da UFCA quando a solicitagdo do recurso
for destinada a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia.

- Inclusdo no programa auxilio emergencial na|

34 - . T - . Marco possibilidade de aquisicdo com tecnologia que
Emergencial recebido com aquisigao de tecnologia que promova a aprendizagem |al . L
promova a aprendizagem de pessoas com deficién-
cia
- Selegdo de discente com deficiéncia
3.1 MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE ARTICULACAO ESTUDANTIL
CRONOGRAMA
N DESCRICAO DE EXECUCAO ESCOPO
ACAO SUMARIA CLZYSIIRACS H0Tats PERIODO
- Apresentacdo de minuta do Regimento da Resi-|
déncia Estudantil junto aos discentes para que con-|
tribuam com sugestoes.
Atticulagio  Estu - Finalizacdo da proposta para apreciacdo dos
Elaboracdo do Regimento daEstabelecer normas de funcionamento, regras de convivéncia e utili-dantil/Campus L estudantes. . .
3.11 A s - x e sa . - Primeiro semestre |- Apresentacdo junto aos estudantes o Regimento da|
Residéncia Estudantil zagd0o do espago fisico da Residéncia Estudantil. Juazeiro A e
Residéncia Estudantil finalizado.
- Encaminhamento do regimento para apreciacao do|
CONSUNI
- Publicizacdo do Regimento na pégina da Institui-|
cdo
Articulacio  Estu- Realizacdo de reuniBes junto aos discentes e criacdo
/Assessoramento das demandas Assessorar a PRAE quanto as demandas da comunidade discente daf, ¢ de grupo, via plataforma de WhatsApp, propiciando
3.1.2 - N dantil/Todos 0s| mar¢o a dezembro . . L
estudantis junto a PRAE. UFCA. campi 0 debate com os discentes para identificar as de-|
P mandas dos estudantes.
3.2 MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL
N° DESCRICAO CRONOGRAMA ESCOPO
ACAO SUMARIA QRSO HOEAE DE EXECUCAOQ

Selecdo dos discentes beneficia-

primeiro e segundo

Realizagdo da analise da documentagdo que com-
prova a vulnerabilidade socioecondmica, de visitas

3.21 . - Atender estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. |  Servico Social domiciliares e entrevistas; classificacdo dos benefi-
rios dos auxilios da PRAE semestres . .
ciarios e encaminhamento do resultado para CAIE
para publicizacdo do resultado.
Revisdo d_os documnentos X191\ tanter atualizado os documentos solicitados dos discentes benefici- . . . Revisdo de documentos solicitados em harmonia
3.2.2 dos no edital ou chamada publi- Servigo Social Fevereiro

ca, nos programas da PRAE.

arios.

com o decreto 9.094 /17
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4. MACROPROCESSO: GESTAO DO NUCLEO DE GESTAO

N©° DESCRICAO CRONOGRAMA
ACAO SUMARIA OBJETIVOS LOCAL DE EXECUCAO ESCOPO
Elaborar o Relatorio Anual da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis de Janeiro a fevereiro [Consolidago das agGes realizadas pelos setores da
4.1 Elaboracdo do relatério de gestdo[2020, apresentando os resultados dos trabalhos desenvolvidos peld NG ¢ ¢ o P
. . PRAE, referente ao exercicio de 2019.
equipe da Unidade.
4.2 Elaborago de relagio de beneﬁ_EIaborar a relagdo de alunos que forem beneficiados pelos progra- NG Janeiro a fevereiro [Elaboragdo de lista com nomes, programas r_ecebl-
cidrios dos programas da PRAE mas da PRAE em 2019. dos e valor total recebido anual por beneficiario
Elaboracdo das folhas de pagamento, e encaminha-|
43 Elaboragdo da folha de pagamen-{Conceder os auxilios aos beneficiarios da PRAE NG Janeiro a Dezembro las para o setor responsavel para efetuar pelo referi-
' to dos programas da PRAE. do pagamento.
l/Acompanhamento da execucéo Acompanhar a execucio orcamentaria dos auxilios. verificando se a Execu¢do de 100% do orcamento dos auxilios da
4.4 orcamentaria dos auxilios da P §a0 org ; ’ NG Janeiro a Dezembro
PRAE mesma encontra-se de acordo com o planejado PRAE
Escanear todos os documentos oficias do ano de
2019 e arquivar em formato digital; Realizar o
arquivamento dos documentos fisicos em formato|
digital;
\/Atender as demandas de outros setores e 0Orgaos
Oferecer suporte administrativo e técnico 4 PRAE externos; elaborar documentos oficiais para atender|
4.5 Rotinas Administrativas P NG Exercicio 2020 [a demandas do setor; atender as demandas por bens
permanentes e expediente dos setores da PRAE;
responder as demandas internas e externas; elabora-
cdo de documentos oficiais necessarios para atender|
a demandas do setor; solicitacdo de bens permanen-|
tes e de expediente, demandados pelos setores da|
PRAE, entre outros.
5. MACROPROCESSO: GESTAO DA COORDENADORIA DO REFEITORIO UNIVERSITARIO
X ESCOPO
N° DESCRICAO CRONOGRAMA
IACAO SUMARIA QRIS rIVOE HIEAL DE EXECUCAO
Elaboracdo do Relatério Anual . . . L . L. .
51 das Atividades da CRU Relatar as acdes realizadas realizados em 2019~ pela CRU, CRU janeiro Elaboragdo do Relatdrio referente ao exercicio de
demonstrando os resultados alcancados pela coordenacéo. 2019.
59 Supervisdo dos trabalhos daRealizar a supervisdo dos procedimentos adotados pelas equipe da CAIE ian a dez Revisdo e analise das agBes programadas e dos
' CRU CRU ) relatorios da PRAE.
53 Proceder com prorrogacdo doManter em continuidade o servico de alimentacdo no Refeitorio CRU janeiro amaio  |Realizagdo de processos necessarios a prorrogacao
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Contrato do Refeitorig

Universitario

Universitario da UFCA, fornecendo refeicdes balanceadas,

higiénicas e de baixo custo a comunidade universitaria.

do contrato 008/2016.

Elaboracdo do Documento de Formalizagdo da
Demanda; Elaboracéo Estudos Preliminares
(Pesquisa de implantagdo do Ru junto a comunidade

Implantacdo  de  RefeitdriogFornecer refeicdes saudaveis e de baixo custo e apoiar o Campus Brejo academica de Brejo Santo): Elaboragio do Mapa de

5.4 Universitario no campus dedesenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Exercicio 2020 . )  Bre) - G ) p
. . ~ x . Santo/ CRU Riscos; Realizacdo da Pesquisa de Preco;
Brejo Santo. reduzindo a evaséo e favorecendo a formagao superior na UFCA. Elaboracio do mapa Comparativo de Precos;
Elaboracdo do Termo de Referéncia.
X DA . ] . -Elaboragdo memoria de célculo da receita do

55 Assessoramento a Pro-reitoria deAssessorar a PRAE no gerenciamento de recursos financeiros ¢ PRAE/CRU Exercicio 2020 |Refeitério: Notas Fiscais para bagamento

IAssuntos Estudantis humanos vinculados ao Restaurante Universitario. Solicitagéé de empenhos, entre oﬁtros Pag |

Acompanhamento daexecucio Fiscalizacdo de empresa contratada na prestacdo de|

contratual de empresa prestadoraAcompanhar e fiscalizar o contrato para verificar o cumprimento das| C@mpus de Crato, Ezeer;/eli%grigs UL?\r/?e?gilgreigtsonozecarrﬁf?I(g:?Ztso Fj)ﬁ;iei?g
5.6 Juazeiro do Norte e|  Exercicio 2020 P :

de servico de fornecimento de

disposi¢Bes contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s seus

do Norte e Barbalha.

refeicBes para Refeitérioaspectos. Barbalha
Universitario
5.1 MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE NUTRICAO E SAUDE
~ ESCOPO
N° DESCRICAO CRONOGRAMA
IACAO SUMARIA CEENL s HogA DE EXECUCAO
I/Acompanhamento da
operacionalizacéo do Fiscalizacdo técnica na execugdo contratual da
fornecimento de refei¢des peld Acompanhar e fiscalizar o contrato para verificar o cumprimento das Campus empresa fornecedora de refei¢ces nos refeitérios da
511 empresa contratada, nog,.compar NOTIE P P Crato/Juazeiro/Barb| exercicio 2020 |[Institui¢do (realizar visita in loco, elaborar relatd-
o N, disposi¢des contratuais técnicas. - - 1 . .
Refeitorios da Instituicao. alha rios, realizar analise sensorial, elaborar cardapio|
mensal, entre outros)
Realizagdo  de  pesquisa  de Identificar como os usuérios avaliam o cardapio oferecido e as Elaboragdo do Relatério, via google drive, ¢
512 satisfacdlo do  usuario  do A P UFCA Exercicio 2020 |disponibilizacdo do resultado na pagina do RU;
. T dependéncias do RU
Refeitorio Universitario
5.2 MACROPROCESSO: GESTAO DA DIVISAO DE APOIO FINANCEIRO
% ESCOPO
N° DESCRICAO CRONOGRAMA
IACAO SUMARIA SL=9/ SIS R DE EXECUCAO
N . ~ R Consolidacdo das informagBes constantes na
Prestagdo de informacles 4 . ~ s R A . R . o
591 Coordenadoria  do Refeitc’)riopreSFar |_nform§i(;oes a CRU sobre a_ssuntos tratados na Divisdo de D|V|s_ao deAp0|o Janeiro de 2020 D|V|s:ap, por meio de graficos, para compor o
. o IApoio Financeiro, demonstrando, assim, os resultados alcangados. Financeiro relatorio de gestéo.
Universitario
Realizacio de pesquisa de preco Realizar pesquisa de prego, auxiliando a CRU na elaboracdo de| Divisdo de Apoio | Junho a dezembro |Realizacdo de pesquisa de melhorias de servigos jé
5.2.3 ¢ Pesq Preso- lova licitacdo Financeiro de 2020 prestados em outras IFES;
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Realizagdo de pesquisa de preco e montagem do
processo no SIPAC.

524

Levantamento da necessidade de
materiais e mobiliarios para os|
Refeitdrios da Instituicéo.

\Verificar, junto & Divisdo de Sa(de e Nutricdo, quais materiais e
mobiliarios sdo necessarios para melhorar na prestagdo do servigo do|
Refeit6rio Universitario.

Diviséo de Apoio
Financeiro

Abril a novembro de
2020

Identificacdo de materiais e mobiliarios necessarios
para os Refeitorios Universitario da Instituicéo,
incluindo no Plano de Compras da UFCA, sob a
responsabilidade da Pro-reitoria de Administragéo.

5.25

I/Acompanhamento e
aprimoramento do controle ng
prestagdo de servigo no RU

/Acompanhar o acesso dos usuarios ao RU e aprimorar o controle
interno do servigo prestado.

Diviséo de Apoio
Financeiro

Exercicio de 2020

/Ativacdo do cartdo do usuario para que 0 mesmo
tenha acesso ao RU; orientagdo aos usuarios do
servico prestado; treinamento dos operadores do
sistema, quando hd mudanga na operacdo do
SIPAC;

Solicitagdo de informacdes & PROGRAD e &
Divisdo de Apoio & Permanéncia para identificar os|
discentes que ndo atendam os critérios constantes na
Resolugdo 85/CONSUNI, de 21 de novembro de
2019 e em desacordo com o estabelecido nas no
Oficio do MEC, realizando, assim, o cancelamento
do beneficio; Monitoramento do SIPAC- mdduloj
restaurante, analisando as funcionalidades do
SIPAC Mddulo Restaurante e propor melhorias,
junto a DTI, no sistema de acesso ao RU.

Atualizado em 07 de maio de 2020.
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