Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario
RESOLUCAO CONSUNI N.o 42, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece normas regulando o estdgio probatdrio
dos servidores docentes do Quadro Permanente de
Magistério Superior da UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do
Estatuto em vigor da UFCA, e com o inciso XVI, do art. 72, do Regimento Interno do Conselho Universitario
da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Vigésima Sexta
Reunido Ordindria, em 16 de setembro de 2021;

Considerando a documentacdo constante nos autos do Processo n. 23507.000566/2019-
98, resolve:

CAPITULO |
DOS DISPOSITIVOS GERAIS DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Estagio Probatdrio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
entrada em exercicio do(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, com observancia dos
critérios cumulativos:

| - assiduidade: entendida como o comparecimento habitual e regular ao local de trabalho
para desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il - disciplina: entendida como o respeito a hierarquia, aos dispositivos legais e
regulamentares e a urbanidade no relacionamento com superiores, servidores e discentes;

lll - capacidade de iniciativa: entendida como qualidade de quem ousa e empreende,
enfrentando situacgdes, apresentando sugestdes e ideias, e participando por iniciativa prépria do conjunto
das atividades da unidade académica;

IV - produtividade: entendida como o volume de trabalho produzido nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdao e cultura, levando-se em conta a habilitacdo e o titulo do(a) servidor(a)
docente;



V - responsabilidade: entendida como o empenho e a seriedade na execugdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, bem como o zelo por equipamentos e material utilizado no
desenvolvimento daquelas atividades;

VI - adaptacdo do(a) servidor(a) docente ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

VIl - cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicadveis ao servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;

VIII - cumprimento das atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no
plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo(a) servidor(a) docente em cada etapa de
avaliacao;

IX - participacdo em programa(s) de recepcdo e formacdo de docentes definidos pela
administracdo superior da UFCA; e

X - avaliacdo, pelos discentes, conforme normatizacdo prépria da UFCA.

§1° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, sera submetida a
homologacdo do(a) Reitor(a) a avaliacdo do desempenho do(a) servidor(a), realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados no caput deste
artigo.

§2° O(a) servidor(a) docente nao aprovado(a) no estdgio probatério serd exonerado(a),
apos observadas todas as etapas recursais conforme disposto no Art. 15 desta Resolugdo ou, se
estavel,reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
29da Lei n°8.112/90.

§ 3° A submissdo do processo de avaliacdo do(a) servidor(a) docente dentro dos limites
temporais desta Resolucdo constitui pré-requisito para aprovagao no Estagio Probatdrio.

§ 4° O(a) docente em estagio probatdrio que praticar ato passivel de ser punido(a) com a
pena de demissdo, nos termos do art. 132 da Lei n° 8.112/90, respondera as sindicancias e inquéritos
pertinentes e podera ser desligado da UFCA, a qualquer momento, em decorréncia de penalidade aplicada
pela autoridade universitaria competente.

§ 5° O(a) servidor(a) docente em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, e somente poderd ser cedido(a) a outro érgdao ou entidade para ocupar cargos de natureza
especial, cargos de provimento em comissao do Grupo — Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 6° Of(a) servidor(a) docente em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artigos 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, da Lei n® 8.112/90, e no art.
30 da Lei n° 12.772/12, bem como afastamento para participar de curso de formag¢do decorrente de
aprovacdao em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

§ 7° O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
nos artigos 83, 84 — § 1°, 86 e 96 da Lei n°® 8.112/90, bem assim na hipdtese de participa¢cdo em curso de
formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 2° A avaliacdo especial de desempenho do(a) servidor(a) docente em estagio
probatdrio, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd
realizada por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho designada no ambito da respectiva unidade
académica de lotacao.



Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho em estdgio probatdrio serd realizada mediante
reunidesde avaliagdo dos membros da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo Unico. Serd garantido ao avaliado(a) o conhecimento do instrumento de
avaliagdoe dos resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissao de Avaliagao de Desempenho,
assegurado o direito ao contraditdrio.

Art. 4° O processo de Avaliacdo de Desempenho do estdgio probatdrio serd realizado no
trigésimo (302) més de exercicio no cargo.

Pardgrafo Unico. A aprovacao no estagio probatdrio ndo se confunde, ndo dispensa e nem
influi na avaliacdo de desempenho do(a) servidor(a) docente para fins de progressao funcional na carreira
do magistério superior.

Art. 5° O(a) servidor(a) docente podera ser acompanhado(a) ao longo do estagio
probatériopor um(a) professor(a), doravante denominado de supervisor(a), em conformidade com o art.
6°.

Pardgrafo Unico. Quando da apresentacdo na sua unidade académica de lotacdo, o(a)

servidor(a) docente em estdgio probatdrio podera optar por ter um(a) professor(a) supervisor(a), fazendo
o registro desta op¢cdo em formuldrio préprio.

CAPITULO II
DO(A) SUPERVISOR(A)

Art. 6° O (a) diretor(a) da unidade académica de lotagdo, ao qual o(a) servidor(a) docente
estiver vinculado, indicara um(a) supervisor(a) de estagio para cada professor(a) recém-ingresso(a), desde
gue este tenha feito esta opcdao e que haja disponibilidade de docentes que possam realizar este
acompanhamento.

§ 1° A indicacdo do(a) supervisor(a) deverd ser homologada pelo conselho da unidade
académica de lotacao.

§ 2° O(a) supervisor(a) devera ser docente estdvel e pertencer a classe de magistério igual
ou superior a do(a) professor(a) a ser avaliado(a).

§ 3° Of(a) supervisor(a) podera ser substituido(a), a qualquer momento, por decisdo do
conselho da unidade académica de lotacdo, apds andlise de pedido de substituicdo apresentado pelo(a)
professor(a) em estagio probatdrio ou pelo(a) préprio(a) supervisor(a).

§ 4° No caso de substituicdo do(a) supervisor(a), solicitada por este(a) ou pelo(a) docente
em estdgio probatdrio, mediante justificativa, a solicitacdo deverd ser atendida de maneira tempestiva
pelo érgdo competente.

Art. 7° Compete ao supervisor(a) de docente em estagio probatodrio:

| - acompanhar o estagio probatério do(a) servidor(a) docente com o propdsito de facilitar
sua insercdo na cultura institucional e contribuir para a sua adaptac¢do aos procedimentos académicos e
administrativos da UFCA;

Il - colaborar com a elaboracdo dos planos de trabalho semestrais e dos relatérios que irdo
compor as avalia¢Oes parcial e final do(a) docente, contribuindo, sempre que possivel, para a melhoria da
atuacdo do(a) servidor(a) docente, quanto:

a) ao desempenho didatico-cientifico;



b) a adequacdo de seu plano de trabalho.

[l - emitir relatério sobre o acompanhamento efetuado, ao final do processo ou quando
solicitado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO Il
A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Art. 8° O acompanhamento e a avaliacdo do estagio probatdrio, de que trata esta
Resolucdo, far-se-d4 por uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho designada pelo(a) diretor(a) da
unidade académica de lota¢do, com aprovacao do respectivo Conselho.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd composta por 03 (trés) membros
efetivos e um suplente, todos(as) do quadro efetivo do Magistério Superior da UFCA, estaveis, de classe
e titulacdo iguais ou superiores as do(a) avaliado(a), com representacdes da unidade académica de
exercicio do(a) docente avaliado(a) e do colegiado do curso no qual o(a) docente ministra o maior nimero
de disciplinas.

§ 2° Quando ndo houver na Unidade Académica docentes em provimento efetivo estavel,
aComissdo de Avaliacdo de Desempenho devera ser constituida por docentes estaveis de classe e
titulagdo iguais ou superiores de outras unidades académicas da UFCA.

Art. 9° Estao impedidos(as) de participar da Comissdo de Avaliacdao de Desempenho:

| - conjuge ou companheiro do(a) servidor(a) docente a ser avaliado(a), mesmo quando
separado(a) ou divorciado(a) judicialmente;

Il - ascendente ou descendente do(a) servidor(a) docente a ser avaliado(a), ou colateral
atéo terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adoc¢ao;

Il - sécio(a) em atividade profissional do(a) docente a ser avaliado(a);

IV - servidor(a) docente que esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a)
servidor(a) docente a ser avaliado(a) ou com respectivo conjuge ou companheiro(a);

V - foro intimo.

Paragrafo unico. Havendo alguma incompatibilidade entre o(a) servidor(a) docente
avaliado(a) e integrante da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, caberd ao conselho da unidade
académica de lotacdo substituir o(a) referido(a) integrante pelo(a) suplente e designar, para o caso
concreto, um(a) docente substituto(a), estdvel, com classe e titulacdo iguais ou superiores as do(a)
avaliado(a).

Art. 10. Na Avaliacdo de Desempenho, apds andlise do desempenho do(a) servidor(a)
docente na sua area de conhecimento, caberd a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho emitir parecer
circunstanciado, contendo uma avaliacdo do trabalho do(a) professor(a) avaliado(a) e, quando for o caso,
indicando alteracdes que o(a) servidor(a) docente deve efetuar em sua proposta de trabalho em termos
de conhecimentos, habilidades e ac¢des, incluindo a participacdo em cursos e capacitacdes no ambito da
UFCA.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho deverd realizar reunido de
avaliacdo com a presenca do(a) servidor(a) docente avaliado(a) e do(a) diretor(a) da unidade académica
de lotacdo, para apresentar o parecer referido no caput deste artigo.



Art. 11. Caberd a Comissdo na Avaliacdo de Desempenho, apds analise do desempenho
docente na sua area de conhecimento, emitir parecer, indicando se o(a) servidor(a) docente esta apto(a)
ou ndo para o exercicio do cargo, fundamentado nos registros referentes as atividades desenvolvidas
pelo(a) servidor(a) docente avaliado(a).

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho deverd realizar reunido de
avaliacdo com a presenca do(a) servidor(a) docente avaliado(a) e do(a) diretor(a) da unidade académica
de lotacdo para apresentar o parecer final referido no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12. O processo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio serd concluido
pelo(a) diretor(a) da unidade académica de lotacao até o trigésimo (302) més de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico. Compete a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) encaminhar,
mensalmente, as unidades académicas de lotacdo a relagcdo nominal dos(as) servidores(as) docentes que,
no prazo de 60 (sessenta) dias, estardo completando 30 (trinta) meses de servico na UFCA.

Art. 13. O processo de Avaliacdo de Desempenho de cada servidor(a) docente deve ser
instruido, obrigatoriamente, com:

| - copia dos planos de trabalhos semestrais do(a) servidor(a) docente aprovados pela
respectiva unidade académica de lotagao, conforme a Resolugao do Conselho Universitario - CONSUNI n@
51 de 17 de dezembro de 2020, que disciplina o regime de trabalho e carga horaria dos(as) professores(as)
do Magistério Superior da UFCA;

Il - relatério de atividades realizadas pelo(a) professor(a), no periodo em avaliagdo, com as
devidas comprovacdes, de acordo com as atividades previstas nos planos de trabalho, de que trataa
Resolugdao do CONSUNI n2 51 de 17 de dezembro de 2020, que disciplina o regime de trabalho e carga
horaria dos(as) professores(as) do Magistério Superior da UFCA;

Il - cdpia do relatério de desempenho didatico, constituido pela Avaliagao de Desempenho
Docente, referente a verificacdo do desempenho do(a) servidor(a) docente no ambito de sua atuacdo nas
atividades de ensino da UFCA;

IV - avaliacdo do(a) diretor(a) da unidade académica de lotacdo do(a) docente, atestando
oatendimento dos fatores previstos nos incisos | a VIl do art. 1°;

V - relatério extraido dos sistemas de gestdo de pessoal utilizados pela UFCA, comprovando
o cumprimento das condicdes de tempo para conclusdo do estagio probatério;

VI - comprovacdo da carga horaria didatica média do(a) servidor(a) docente no intersticio
da avaliacdo do estagio probatdrio de acordo com as resolucgdes vigentes;

VIl - relatério do(a) supervisor(a), quando houver supervisor(a);
VIII - portaria que designa a Comissdo de Avaliacdao de Desempenho;
IX - parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho;

X - ata da reunido da Comissao de Avaliacdo de Desempenho para apresentacdo do parecer
ao servidor(a) docente, com a presenca da direcdo da unidade académica de lotacdo;

XI - cépia das certificacdes de cursos e capacitacdes docentes realizadas no ambito da



UFCA, totalizando 64 horas;

Xll - certificado de participagdo no semindrio de integracdo de servidores(as) recém
ingressos(as) do Plano de Desenvolvimento e Capacitacdo da UFCA.

Art. 14. O processo de Avaliacdao de Desempenho, com o parecer da Comissdo de Avaliacdo
Docente, submeter-se-a a aprovacdo do conselho da unidade académica de lotacdo do respectivo(a)
servidor(a) docente.

Art. 15. Dos atos denegatérios de aprovacao do parecer referido no art. 14 desta Resolucdo
caberd recurso, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a partir da data da ciéncia ao interessado(a), a respectiva
instancia recursal imediatamente superior, com aplicacdo, no que couber, do art. 14, incisos XX e XXl do
Estatuto da UFCA.

Art. 16. Os procedimentos administrativos devem ser realizados e concluidos pela
PROGEPem até 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

Art. 17. Esta Resolucdo s serd aplicada aos(as) docentes que venham a ser exércicios(as)
apos o inicio da sua vigéncia.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Conselho Universitario
(CONSUNI) da UFCA.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de outrubro de 2021.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO DA RESOLUCAO CONSUNI N. o 42, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021
(FLUXO DO PROCESSO)

Comissdo de Avaliagdao de Desempenho - Colegiado de Curso onde o(a) docente ministra o
maior niumero de disciplinas - Conselho da Unidade Académica de lotagdao - Comissdao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep.

O processo sera aberto pela Progep, que instruird a documentacao especifica da carreira
do Magistério Superior, e em seguida enviado para a Unidade Académica de lotacdo do(a) docente. A
partir do recebimento do processo na Unidade Académica iniciara o tramite previsto no fluxograma.

Figura 1 - Fluxograma do processo de Conclusdo de Estagio Probatério Docente.
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