Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

ATO DECISORIO CONSUNI N.o 14, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2022 da Universidade Federal do
Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pdgina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso XVI, do Regimento Interno
do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Vigésima Nona
Reunido Ordinaria, em 16 de dezembro de 2021;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004205/2021-
03, decide:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2022 da
Universidade Federal do Cariri — UFCA, na forma do anexo a este Ato Deciodrio.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

Documento Assinado Digitalmente
RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Cariri (UFCA), em conformidade
com o disposto na Instru¢cdo Normativa (IN) n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria
Federal de Controle Interno, apresenta a proposta do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), para o exercicio de 2022. O PAINT constitui-se na programacao de atividades a serem
implementadas pela Unidade de Auditoria Interna de cada instituicéo.

A referida IN estabelece ainda, no Art. 3%, que o PAINT deve ser elaborado com a
finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano,
considerando o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade
auditada e demais partes interessadas; os riscos significativos a que a unidade auditada esta
exposta e 0s seus processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada; e a estrutura e 0s
recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna
governamental.

Ademais, o artigo 5° estabelece que “a proposta de PAINT deve ser encaminhada
a respectiva unidade de supervisao técnica até o Gltimo dia Gtil do més de novembro do exercicio
anterior ao de sua execugao”.

Considerando também o cumprimento do art. 7°, esse Plano de Auditoria devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo ou instancia equivalente do 6rgdo ou entidade, ou,
na auséncia desse, por seu dirigente maximo, antes do inicio do exercicio a que se refere,
respeitando o prazo limite para envio do PAINT aprovado a respectiva unidade de supervisao
técnica, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano a que se refere, conforme disposto no
Art. 8°.

O presente plano, que abrange todo o exercicio de 2022, contempla os itens
estabelecidos no Art. 4° da IN n° 05/2021, a saber:

| - relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes
sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracgdo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horéaria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos
de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das recomendacfes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacdes
para 6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

§ 1° A informagé&o sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes situagdes:
obrigagdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacdo da alta administracéo;
solicitacdo de drgdos de controle interno ou externo; e, outras
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situacdes, com as devidas justificativas para a sua selecgéo.

§ 2° A alocacdo de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o quantitativo
minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em
treinamentos, cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu e eventos compativeis com
a atividade deauditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as competéncias
requeridas dos auditores.

Nos tdpicos seguintes, serdo apresentados: um breve histérico da Universidade
Federal do Cariri; a estrutura organizacional e a composicdo da Auditoria Interna; os fatores
considerados na elaboracdo do PAINT; a relacdo dos servigos de auditoria, justificando as
priorizagdes e definindo as agbes a serem realizadas no proximo exercicio; as acBes de
capacitacdo para o fortalecimento da UAIG; a exposi¢cdo das premissas, restricdes e riscos
associados a execu¢do do PAINT; o monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas; a gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental; o levantamento de informagdes para 6rgédos de controle interno
ou externo; a gestdo interna; a demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a

realizacdo do PAINT, e, por fim, a concluséo e a analise dos resultados esperados.

2 AUNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

A Universidade Federal do Cariri (UFCA) foi criada pela Lei n® 12.826, de 05 de
junho de 2013, a partir de um desmembramento da Universidade Federal do Ceard. Com
natureza juridica de autarquia, a UFCA é vinculada ao Ministério da Educacéo e esta sediada
em Juazeiro do Norte — Ceara. Possui registro como Unidade Gestora e Unidade Orcamentaria
sob as numeracgdes 158719 e 26449, respectivamente.

A UFCA baseia suas acdes em quatro pilares: Ensino, Pesquisa, Extensdo Cultura,
tendo como objetivo maior a promoc¢do da inclusdo social e do desenvolvimento regional.
Atualmente é composta por cinco campi: Barbalha, Brejo Santo, Crato, Icd (em desativacdo) e
Juazeiro do Norte, onde estdo distribuidos 23 cursos de graduacgéo, sendo 14 bacharelados e 7
licenciaturas, dentre eles ha dois cursos que ja ndo recebem novos estudantes e serdo extintos
quando formarem os Gltimos matriculados, Design de Produto (tecnélogo) e Historia
(bacharelado), 10 cursos de Especializacdo Lato Sensu, sendo 6 de Residéncia Médicas, 1

programa de Doutorado e 4 programas de Mestrado Stricto Sensu.
I Miséo, Visédo e Valores da UFCA

A Universidade Federal do Cariri tem como missdo promover conhecimento
6
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critico e socialmente comprometido para o desenvolvimento territorial sustentavel. Ademais,
a visao de futuro € ser uma universidade de exceléncia em educacdo para a sus- tentabilidade
por meio de ensino, pesquisa, extensdo e cultura. Para tanto, elenca-se os valoresdefinidos:
priorizar 0 estudante; respeitar e valorizar a diversidade; cultivar um ambiente saudavel e
valorizar as pessoas; primar por uma gestdo participativa, ética e transparente; ser parte da
comunidade e valorizar a cultura regional; comprometer-se com a responsabilidade social e

sustentabilidade; e buscar a inovacéo administrativa e académica.

Il Estrutura da administracao superior da UFCA

Conforme a Resolugdo N° 40, de 19 de agosto de 2021, que alterou a de N°
11/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, a nova estrutura organizacional da Administracao
Superior da Universidade Federal do Cariri (UFCA) esta apresentada a seguir:
| — Reitor

Il —Vice-Reitor

111 — Orgdos de Assessoramento a Reitoria
a) Gabinete da Reitoria

b) Assessorias especiais

c) Comissdes Permanentes

IV — Orgédos Complementares

a) Auditoria Interna

b) Procuradoria Geral

c) Ouvidoria Geral

d) Cerimonial e Apoio a Eventos

e) Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores
f) Secretaria de Acessibilidade

g) Secretaria de Documentacdo e Protocolo

h) Secretaria de Cooperacéo Internacional

i) Secretaria de Processos Disciplinares e Comiss6es Permanentes
j) Unidade de Gestéo da Integridade

V - Orgéos Suplementares

a) Diretoria de Articulacdo e RelagGes Institucionais;
b) Diretoria de Comunicacao;

c) Diretoria de Tecnologia da Informacao;

d) Diretoria de Infraestrutura;

e) Diretoria de Logistica e Apoio Operacional;

f) Sistema de Bibliotecas.

VI — Pré-Reitorias

a) Pro-Reitoria de Graduagéo;
b) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagéo;
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c) Pro-Reitoria de Extensdo:

d) Pré-Reitoria de Cultura:

e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis:

f) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

g) Pro-Reitoria de Administracédo

h) Pr6-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Il Estrutura académica da UFCA

Na Universidade Federal do Cariri (UFCA), a estrutura académica é constituida por
centros/institutos que estdo divididos em 6rgaos deliberativos (conselhos de centro/institutos e
colegiados dos cursos) e Orgaos executivos setoriais, que sdo as diretorias das unidades
académicas e as coordenacgdes dos cursos. Atualmente contamos com as seguintes unidades
académicas: Centro de Ciéncias Agréarias e da Biodiversidade (CCAB); Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT); Faculdade de Medicina
(FAMED); Instituto de Estudos do Semiarido (IESA); Instituto de Formacdo de Educadores
(IFE) e Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte (IISCA).

IV Organograma da UFCA

Apresenta-se a seguir, na figura 1, o organograma geral da UFCA.

Figura 1 — Organograma Geral da UFCA
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Vv Composicdo do Corpo Docente e Administrativo da UFCA

De acordo com o Relatorio de Gestdo da Universidade referente ao exercicio de
2020, a UFCA possui 803 (oitocentos e trés) servidores, entre técnicos, docentes e profissionais

terceirizados, conforme disposto na Tabela 1.

Tabela 1 — Quantitativo de servidores da UFCA

Categoria Total
Servidores Técnicos 275
Profissionais Terceirizados 203
Servidores Docentes 325
Total 803

Fonte: Relatorio de Gestdo da UFCA 2020.
VI Proposta Orgamentaria anual da UFCA

A proposta orcamentaria anual da UFCA, detalhamento da despesa por 6rgdo,
incluida no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP), para o exercicio de 2022,
com o objetivo de atender as atividades, 0s projetos e as operagdes especiais para a manutenc¢ao
de toda a infraestrutura composta pela UFCA, preveem o montante de R$ 26.926.930,00 (vinte
e seis milhdes, novecentos e vinte e seis mil e novecentos e trinta reais), distribuidos conforme
Quadro 1. Estes valores podem ser incrementados por suplementacfes e emendas no decorrer
do exercicio, que ndo podem ser previstos neste momento. Vale ressaltar que na proposta,
extraida do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) — Acesso publico, ndo

constam os valores referentes a despesa compessoal e encargos.

Quadro 1 — Detalhamento da Despesa por 6rgdo 2022
Orgao: 26000 - Ministério da Educacio
Unidade: 26449 — Universidade Federal do Cariri
Programa: 0032 - Programa de Gestao e Manutencao do Poder Executivo R$ 293.176,00
Acéo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo R$ 293.176,00
Programa: 0910 - OperacOes Especiais: Gestdo da Participacdo em

Organismos e EntidadesNacionais e Internacionais R$ 22.009,00
Acdo: 00PW - Contribuictes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo

Especifica R$ 22009,00
Programa: 5013 - Educacéo Superior - Graduagéo, P6s-Graduacao, Ensino,

Pesquisa e Extensdo R$ 26.611.745,00
Acdo: 20GK - Fomento as Acbes de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e

Extensdo R$ 12000,00
Acdo: 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior R$ 19.546.307,00
Acdo: 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 5.053.438,00
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Acdo: 8282 - Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior R$ 2.000.000,00
TOTAL GERAL R$ 26.926.930,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) — Consulta Pdblica

3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPOSICAO DA AUDITORIA
INTERNA DA UFCA

A Auditoria Interna da UFCA foi criada pela Resolucdo n° 10/2013, de 31 de
outubro de 2013, do Conselho Superior Pro tempore (CONSUP). No entanto, a aprovacao da
indicacdo da Chefia da Auditoria, nos termos do art. 14, do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro
de 2000, e, consequentemente, a implantacdo da AUDIN, ocorreu em 10 de setembro de 2015,
conforme o Oficio n°® 21171/2015/GM/CGU-PR.

Em atendimento ao disposto na Portaria n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, realizou-se em 1° de junho de
2021 a alteracdo de chefia, apds os seis anos na funcédo de titular da unidade, cuja aprovacao
da prorrogacdo do prazo pelo Magnifico reitor se deu em 07 de maio de 2018, por meio do
Oficio n° 63/2018/GR/UFCA.

De acordo com o normativo legal supracitado, que dispde sobre a nomeacéo,
designacéo, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna das entidades da
Administracdo Publica Federal Indireta, vinculadas aos Ministérios e aos 6rgaos da Presidéncia
da Republica, a permanéncia no cargo de titular da unidade de auditoria interna deve ser
limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Desde a sua implantagdo, a AUDIN, localizada no campus de Juazeiro do Norte,
atua a frente de quatro areas estratégicas para melhor desenvolver suas atividades. Além da
chefia, ha os departamentos de: auditoria orcamentéria, financeira, patrimonial e contabilidade;
auditoria de suprimentos, bens e servigos; auditoria de controle e gestdo de pessoas; e auditoria
operacional.

No que diz respeito a posi¢cdo da Unidade de Auditoria Interna no Organograma
da Instituicdo de Ensino Superior (IES), dispdem os paragrafos 3° e 4° do art. 15 do Decreto
3.591/2000, alterado pelo Decreto n° 4.440/2002, que a auditoria interna deve se vincular ao
Conselho de Administracdo ou a o6rgao de atribuicGes equivalentes. Quando a entidade da
Administracdo Publica Federal Indireta ndo contar com Conselho de Administragdo ou 6rgao
equivalente, a unidade de auditoria interna estara vinculada diretamente ao dirigente maximo

da entidade, vedada a delegacdo a outra autoridade.
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Na UFCA, tinha-se somente a existéncia do Conselho Superior Pro Tempore
(CONSUP), que era o 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo até a instituicdo de outros
conselhos superiores definitivos. Destaca-se, contudo, a aprovacdo do Estatuto da UFCA, por
meio da Portaria n°® 82, de 14 de novembro de 2018, da Secretaria de Educacdo Superior,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) em 16 de novembro de 2018. A partir de entéo,
tem-se instituido o Conselho Universitario (CONSUNI).

Diante da auséncia de um Conselho de Administracéo, a Auditoria Internada UFCA
encontra-se vinculada diretamente ao dirigente maximo da Instituicdo, conforme o art. 5° do
Regimento Interno da Unidade, aprovado pela Resolugdo CONSUNI n° 15, de 15 de abril de
2021. Destaca-se, contudo, o disposto no art. 15 do referido normativo, o qual determina um
duplo reporte, funcional e administrativo, sendo o primeiro ao Conselho Universitario
(CONSUNI) e o segundo ao Comité de Governanca e ao dirigente méaximo da UFCA.

A AUDIN possui uma equipe formada atualmente por trés servidores: técnicos um
contador, que assume também a funcdo de chefe da Unidade, e dois assistentes em
administracdo, sendo todos responsaveis pelas atividades de auditoria, de monitoramento e de
acompanhamento da implementacdo das determinac6es do Tribunal de Contas da Uniédo (TCU)
e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como das
recomendacdes decorrentes das acGes de auditoria realizadas pela propria Unidade. A equipe

da AUDIN esta constituida conforme quadro 2.

Quadro 2 — Composicdo de servidores da Unidade de Auditoria.

SERVIDOR INFORMACOES DO SERVIDOR

SIAPE: 1228460

Cargo: Contador

Fungdo: Chefe da Auditoria Interna e do Departamento de Auditoria Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial e Contabilidade.

Formacdo: Graduacdo em Ciéncias Contébeis; Especializacdo em Auditoria, Gestdo e
Controladoria; Especializacdo em Direito Administrativo e Gestdo Publica; Mestre em
Administracdo e Controladoria.

Antonio Rafael
Valério de
Oliveira

SIAPE: 1170290
Edson Menezes | Cargo: Assistente em Administracao

Vilar Funcao: Chefe do Departamento de Auditoria de Suprimentos, Bens e Servi¢os
Formacao: Graduagdo em Ciéncias Econdmicas; Especializagdo em Gestdo Publica.

SIAPE: 1019251
Raiza Caroline | Cargo: Assistente em Administragdo
Salvador de Funcéo: Chefe do Departamento de Auditoria Controle e Gestdo de Pessoas
Oliveira Formacéo: Graduacdo em Direito; Especializacdo em Direito Tributario; Especializagéo
em Direito Previdenciario e Direito do Trabalho; Mestranda em Gestao Publica.

Fonte: Elaborado pela equipe da AUDIN.
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I Missdo, Visao e Valores da AUDIN

A missdo da Auditoria Interna da UFCA é agregar valor aos processos de
gerenciamento de riscos, aos controles internos, a integridade e & governanca institucional, bem
como zelar pela eficiéncia e economicidade na aplicacao dos recursos publicos.

A visdo é ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da
gestdo por meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliacdo da governanga,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

Os valores séo diretrizes para que a Auditoria Interna venha produzir impactos com
a sua atuacdo. Assim, destacam-se 0s seguintes: integridade, ética, simplicidade e praticidade,
visdo e estratégia global, imparcialidade, objetividade, zelo profissional e independéncia.

4 FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

De acordo com o Art. 3° da IN n® 05/2021, o PAINT deve ser elaborado com a
finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano,

devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade
auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada est4 exposta e 0s seus processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

111 - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

Diante do exposto, buscando-se atender o que determina 0 normativo
supracitado, foram considerados os seguintes fatores: obriga¢do normativa, solicitacdo da
alta administracdo, selecdo baseada em riscos, planejamento estratégico e expectativa da alta
administracdo, complexidade do negdcio, solicitacdo de 6rgdos de controle interno ou
externo, aprimoramento dos indices de governanca e aprimoramento na gestao e na melhoria
da qualidade dos trabalhos de auditoria. Apresenta-se, de forma sucinta, cada um desses

pontos.

I Obrigagdo Normativa

De acordo com a Instrugdo Normativa n°® 05/2021, faz-se necessario a AUDIN
elaborar, anualmente, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e o parecer sobre a prestagéo de contas da entidade,

como determinam os Arts. 3°, 10 e 15, respectivamente.
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Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano (...)

Art. 10 As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentadas no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Art. 15 As unidades de auditoria interna singulares da Administracdo Indireta do
Poder Executivo Federal emitirdo parecer sobre a prestacdo de contas anual da
entidade.

Nesse sentido, serdo alocadas horas de trabalho para a realizagcdo dessas agoes,

considerando os prazos normativos.
Il Solicitacdo da Alta Administracéo

Para o exercicio de 2022, ndo h4 indicagdo da alta administracdo para inclusdo no
PAINT. Destaca-se, contudo, que reservar-se- a horas por meio de reserva técnica, que poderdo
ser destinadas ao atendimento de demandas extraordinarias recebidas pela UAIG, seja por parte
dos 6rgéos de controles ou dos conselhos e comités superiores, seja pela necessidade de realizar
auditorias complementares ou especiais durante a execucdo das atividades previstas no plano.

Nesses casos, deverdo ser avaliados outros fatores, como a estimativa de prazo para
conclusdo da acdo, a necessidade de aprofundamento sobre a tematica a ser auditada e a
urgéncia da situacdao. Apds essa verificacdo, definir-se-a a possibilidade de realizacdo da agéo
ainda no exercicio ou a previsao para o proximo PAINT.

Il Selecéo baseada em riscos

Durante o exercicio de 2021, conforme previsto no PAINT, realizou-se a Agdo 2.1
— Auditoria Baseada em Riscos (ABR), cujo relatorio encontra-se publicado no Portal
Institucional, disponivel para consulta no link a seguir: https://documentos.ufca.edu.br/wp-
folder/wp-content/uploads/2021/11/AUDIN.UFCA-Relat%C3%B3rio-de-Auditoria-
n%C2%BA-002.2021-A%C3%A7%C3%A30-2.1-Auditoria-Baseada-em-Riscos-2021-
29.10.2021.pdf.

Resumidamente, a referida metodologia consistiu em duas etapas: na primeira,
realizou-se a aplicacdo de questionario com os gestores de nivel estratégico e tatico das unidades
administrativas da UFCA (pro-reitorias e diretorias), possibilitando a identificacdodo Grau de
Risco da Unidade na visdo dos gestores; e na segunda, foi preenchido um quadro com critérios
definidos pela AUDIN (materialidade, relevancia, risco e auditabilidade), a partir de

informagdes institucionais, como orcamento, demandas da ouvidoria, auditorias ja
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realizadas, processos executados pelas areas, dentre outros, obtendo-se o Grau de Risco da

Unidade na viséo institucional, conforme Quadro 3.

Quadro 3 - Critérios de analises dos temas criticos

Critério da AUDIN Perguntas para atribuir o Referencial para o grau de Valor
grau de prioridade prioridade
Relacdo direta com | A Unidade é responsavel ou Sstc?:té&ic?)lm, a mais de um objetivo
as estratégias | corresponsavel por algum Grau ?? Sim. somente a um obietivo
institucionais objetivo  estratégico da estraté .ico ' )
(PDI/PEI) UFCA? orm 1? Mo
< Grau 5: Diretamente ligado ao ensino,
O pesquisa, extensdo e cultura ou a
Z
‘<>f A Unidade executa processos g?:&oprg.cessguporte a  processos
”dJ Processo finalistico gﬁtlczzj;)u ﬁ;‘;gifggz dgt;aveass, diretamente  ligados ao  ensino,
@ | /apoio atividades  finalisticas  da p(regggslzz,sextensao e cultura ou aoutros
UFCA? process o .
Grau 1: Processo indiretamente ligado
ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura
ou independente de outros processos
LU
a .
<D): Volume de recursos Slgﬁ!ajg d?:g;?gt: Siiézgirz(:: Grau 5: Acima de R$ 1.000.000,00
= orcamentarios “|termos  de  consumo  ou Grau 3: Entre R$ 100.000,00 e R$
< | LOA ou aplicacdo  de  orcamento 999.999,99
E extraor¢camentarios proprio (LOA)? Grau 1: Abaixo de R$ 99.999,99
<
=
Processos Os processos da Unidade | Grau 5: Ndo
identificados e | encontram-se  mapeados e | Grau 3: Sim, parcialmente
mapeados publicados? Grau 1: Sim, totalmente
Os riscos da Unidade j& foram
identificados, analisados,
Gestio de riscos avaliados, definidas med_idas Grau 5: N_éo _
formalizada de tratamento e estabelecidos | Grau 3: Sim, parcialmente
critérios de monitoramento, | Grau 1: Sim, totalmente
como preconiza a Politica de
= Riscos da UFCA?
@ Considerando a caracterizacéo | Grau 5: Imagem/reputacéo,
o Caracterizacio dos dos riscos, conforme Politica | Integridade e/ou Estratégicos
riscos ¢ da UFCA, os riscos criticos da | Grau 3: Financeiros/orgamentarios
Unidade sdo caracterizados e/ou legais
como? Grau 1: Operacionais
Normas Existem normas e | Grau 5: Ndo
orienta '695 o regulamentos atualizados na | Grau 3: Sim, mas estéo desatualizadas
re ulan%entos Unidade? As normas estdo ou hao estdo publicadas
9 publicizadas aos interessados? | Grau 1: Sim
D8 puciscopla| pon UAIe o0 po oo | 12 Nunca o st
E< P P ou p . | Grau 3: Sim, nos Gltimos 5 anos Grau
5 | AUDIN/CGU/TCU externo nos ultimos anos? Ha 1° Sim. nos GItimos 3 anos
o necessidade? ' '
< = Demandas da | Houve demandas (dendncias, | Grau 5: Sim, mais de 5
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Ouvidoria reclamacdes, solicita¢Oes de Grau 3: Sim, entre1e 5
informacédo) a Ouvidoria em | Grau 1: Néo

relagdo a Unidade ou a
processos que ela execute?

Entendimento da AUDINsobre
a oportunidade da realizacdo
de auditoria na area, baseada
no seu conhecimento e
experiéncia.

Grau 5: Prioridade Alta (Risco entre
15 e 20 pontos)

Grau 3: Prioridade Médida (Risco
entre 7 e 14 pontos)

Grau 1: Prioridade Baixa (Risco entre
0 e 6 pontos)

Grau 5: Prioridade Alta (Grau de Risco
entre 70,01 e 100%) Grau 3:
Interesse do Gestor | Entendimento do gestor sobre | Prioridade Médida (Grau de Risco
da Area a avaliagdo/auditoria na area. entre 30,01% e 70%) Grau 1:
Prioridade Baixa (Grau de

Risco entre 0% e 30%)

Interesse da
AUDIN

Fonte: Elaborado pela equipe da AUDIN.
A partir dessas informagdes, realizou-se os célculos descritos no Relatorio de

Auditoria n® 002/2021, chegando-se ao Grau de Risco da Unidade, em nivel estratégico,
definindo-se as areas de maior risco inerente. Apos essa selecdo, foram definidas também as

unidades em nivel tatico.

IV Planejamento Estratégico e expectativa da Alta Administracao

Dentre os critérios utilizados na Auditoria Baseada em Riscos (ABR), descritos no
Quadro 3, cita-se a vinculagdo ao PEI/PDI, por meio do questionamento, no critério relevancia,
se a unidade é responsavel ou corresponsavel por algum objetivo estratégico da Universidade.
Além disso, o interesse do gestor da area, notadamente os estratégicos que compdem o comité
de governanca e/ou o Conselho Universitario (CONSUNI), incluido no critério de
auditabilidade, referes-se a expectativa da Alta Administracdo, uma vez que,quanto maior o
grau de risco na visao dos gestores, maior o interesse em ser auditado, com o objetivo de mitigar
esses riscos.

No que se refere a complexidade do negocio, atribuiu-se pontuagdo maior para as
unidades que executavam atividades finalisticas ou processos criticos na UFCA. Considerou-
se também quesitos como a materialidade, a partir do montante orgamentario pelo qual a
unidade é responsavel; demandas enviadas a ouvidoria relacionadas as areas e auditorias ja
realizadas pelos 6rgdos de controle interno e/ou externo.

Por fim, considerando o reduzido nimero de servidores na UAIG e a
impossibilidade de realizar muitas agdes de auditoria, definiu-se o critério de interesse da
AUDIN, atribuindo pontuacdo mais alta para as unidades com maior pontuacéo no critério de

risco.

15



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI m
AUDITORIA INTERNA UNIVERSIDADE
RELATORIO FINAL FEDERAL DO CARIRI

Vv Solicitacdo de 6rgdos de controle interno ou externo

Ainda, alocar-se-4 horas para o atendimento a demandas dos 6rgdos de controle
interno e externo, como as citadas a seguir:
o Acordao 389/2020 — TCU — Plenario: determinar que elaborem, isoladamente ou em
conjunto com os 0rgaos a eles vinculados, plano de acédo prevendo, em prazo nao superior a um
ano, a disponibilizag&o nos sites dos 6rgaos na internet, com acesso publico, de links para acesso
ao inteiro teor dos processos eletrénicos que documentam suas licitaches e execucdes de
contratos, autuados via Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI (Decreto 8.539/2015) ou
plataforma similar;
o Acordao 2729/2017 — TCU — Plenario: determinar que passe a divulgar ao publico, em
seu sitio na internet, as atividades vigentes de ensino, pesquisa e extensao dos professores, em
consonancia com o art. 3°, caput e incisos, da Lei 12.527/2011;
o Acérddo 1178/2018 — TCU - Plenéario: determinar a implementacdo de solucédo
tecnoldgica que registre os relacionamentos entre fundac6es de apoio e IFES e IF, de modo a
atender a Constituicdo Federal, a Lei 12.965/2014 e ao Decreto 6.932/2009;
o Acoérdao 484/2021 — TCU — Plenério: determinar que independentemente da plataforma
utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta pablica do inteiro teor dos
documentos e processos eletronicos administrativos, mediante versdo oumodulo que no Sistema
Eletrdnico de Informacbes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do
"mddulo CADE") , independentemente de cadastro, autorizacdo ou utilizacdo de login e senha
pelo usuario, observada a classificacdo de informacdes sob restricdo de acesso nos termos da
Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;
o Acompanhamento da implementagdo das recomendacdes emitidas pela Controladoria
Geral da Unido (CGU) inseridas no e-Aud.

Ressalta-se que o rol citado acima é exemplificativo, podendo surgir outras
demandas, inclusive mais urgentes, que exigiriam tempo e pessoal necessario para 0 seu

atendimento.

VI Aprimoramento dos indices de Governanca e Gestéo (IGG)

Com base no Relatorio individual da autoavaliacdo da UFCA, segundo dados
obtidos no Levantamento do indice Integrado de Governanga e Gestéo (1GG2021), emitido pelo
Tribunal de Contas da Unido, que ensejou o Acérddo n° 2.164/2021 — Plenario, foram

constatadas oportunidades de melhorias, notadamente no 1GovPessoas (indice de governanca
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e gestdo de pessoas), iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas), iGovOrcament
(indice de governanca e gestao orcamentaria) e iGestOrcament (indice de capacidade em gestao

orcamentaria), conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Resumo dos resultados da autoavaliagdo da UFCA

Indicador Valor
iIGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 54,1%
iGovPub (indice de governanca publica) 57,3%
iGovPessoas (indice de governanca e gestao de pessoas) 49,5%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestao de pessoas) 41,3%
iGovTI (indice de governanca e gestdo de TI) 59,9%
iGestT]I (indice de capacidade em gestdo de TI) 58,4%
iGovContrat (indice de governanca e gestao de contratacoes) 51,4%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratacdes) 66,3%
iGovOrcament (indice de governanga e gestdo orcamentaria) 46,1%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentaria) 39,6%

Fonte: Acorddo n° 2.164/2021 — Plenério — Relatério da autoavaliacdo (UFCA).
Assim, 0s assuntos relacionados a governanca e a gestao de contratac6es, bem como
a governanca e a gestdo orcamentéria foram objetos de auditoria e se encontram em fasede

monitoramentos, por exemplo a Acdo n° 5.3 Politica de Gestdo de Riscos, recomendacdon®

13.01 e a Acdo n° 4.5 Registros Contabeis, a tltima realizada em 2020.

Nesse sentido, serdo desenvolvida acdo de auditoria voltada para o
acompanhamento e a avaliacdo da gestdo e da governanca de pessoas com 0 objetivo de
melhorar os indicadores relacionados aos indices mencionados. Vale ressaltar que o trabalho

esta previsto para o exercicio de 2022. Ademais, ressalta-se que o objeto também apresentou-

se como tema passivel de avaliacdo no Relatdrio de Auditoria Baseada em Riscos (ABR).

Outro indicador relacionado a autoavaliacdo que requer atencao € o que se refere a
“capacidade em estratégia”, ele também sera objeto do PAINT 2022, uma vez que apresentou
maior grau de riscos a partir da metodologia utilizada conforme seré apresentado na Tabela 3.

Além disso, consta ainda o indicador que trata da capacidade em assegurar a
efetividade da auditoria interna, notadamente o “3141 - A instancia superior de governanca da
organizagdo participa da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna” merece especial
atencdo. Nesse ciclo, com base nos riscos organizacionais, ampliou-se a metodologia para dar
maior énfase a participagdo e ao atendimento as expectativas dos gestores, bem como, realizou-
se via forms a consulta para preenchimento dos critérios descritos no Quadro 3. Ressalta-se
ainda que foi dada ampla publicidade ao trabalho, previmente e ap6s a elaboracdo do Relatdrio.
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Por fim, planeja-se, para o PAINT de 2023, ampliar a participacdo das instancias
superiores de governanca na elebaoracdo do plano, realizando-se consultas especificas ao

comité de governanca e discutindo em reunides periddicas as suas expectativas.
VIl Aprimoramento na Gestdo e na Melhoria da Qualidade dos trabalhos de Auditoria

Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho de estruturacdo da AUDIN, por
meio da revisdo dos normativos internos, da criacdo de indicadores, do aprimoramento do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), da identificacdo e do mapeamento de
novos processos e da elaboracdo da matriz de riscos da Unidade, realizar-se-a alocacdo de horas
para esta finalidade.

Além disso, destacam-se as atividades inerentes a gestdo da auditoria, como a
supervisdo dos trabalhos de auditoria, realizada pela chefia; as acdes de comunicacdo e
integracdo da AUDIN; o servico de assessoramento e de consultoria conferido a Gestdo
Superior; as rotinas administrativas e, por fim, o monitoramento das recomendagdes nao
implementadas ou em fase de implementacdo, emanadas em relatérios de auditoria de
exercicios anteriores.

Faz-se necessario pontuar que, até a conclusao deste Plano, encontram-se pendentes
196 recomendagdes, oriundas dos relatérios de auditoria dos exercicios anteriores (2016 a
2020), representando um percentual de aproximadamente 27,30%, conforme demonstrado na
Tabela 2.

Tabela 2 — Acompanhamento das recomendac6es pendentes de implementacao

PAINT RecomendacBes RecomendagBes  RecomendacBes  Recomendagdes % de % de
Emanadas Atendidas Pendentes Encerradas Atendimento  Pendéncia
2016 181 176 01 04 97,24% 0,55%
2017 122 106 09 07 86,89% 7,38%
2018 322 177 117 28 54,97% 36,34%
2019 42 21 20 01 50,00% 47,62%
2020 51 01 49 01 1,96% 96,08%
Total 718 481 196 41 66,99% 27,30%

Fonte: Elaborado pela equipe de Auditoria.

Acrescenta-se ainda que a conclusdo das agdes previstas para o exercicio de 2021
elevara o percentual de pendéncia, 0 que demandara um tempo maior para acompanhamento

desses monitoramentos em 2022.
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5 DEFINICAO DAS ATIVIDADES

A partir dos fatores expostos, pode-se definir algumas das atividades a serem
realizadas em 2022. No caso da avaliacdo de riscos, obtida por meio da A¢do de Auditoria
Baseada em Riscos (ABR), apresentou-se as areas passiveis de auditoria, ou seja, aquelas
com maior grau de risco, que deverdo ser analisadas e priorizadas, em virtude da
impossibilidade de realizar auditoria em todas elas. O resultado dos trabalhos pode ser

encontrado na Tabela 3.

Tabela 3 — Resultado da Auditoria Baseada em Riscos (ABR) 2021
Nivel Estratégico Grau de Risco Nivel Tatico Grau de Risco

Biblioteca de Barbalha

SIBI 57.48% Biblioteca de Crato 66,67%
PROAD 56,86% Coordenadoria de Contratos 61,67%
PROGEP 53,55% Coordenadoria de Administracdo de Pessoal 30,00%
PROPLAN 51.11% E;ﬁ;?:ﬂ;igona de Planejamento e Gestdo 67.50%
PRPI 48,90% Coordenadoria de Pos-Graduagédo 25,83%
DLA 48,79% Departamento de Gestdo de Contratos 68,33%
DINFRA 48,00% Coordenadoria de Manutengdo 45,00%

Fonte: Elaborado pela equipe da Auditoria.

| Priorizacdo das Atividades

Considerando o atual quadro de servidores lotados na Auditoria Interna, ap6s a
saida de dois membros, um em maio de 2019 e outro em maio de 2021, sem a devida reposicao,
faz-se necessario priorizar algumas acdes em detrimento de outras.

Em relacdo ao SIBI, destaca-se que ainda estdo sendo monitoradas recomendagoes
referentes & A¢do 6.1 — SISTEMA DE BIBLIOTECAS, do PAINT 2017. O mesmo se aplica
aPROAD e a DLA, respectivamente, por meio da A¢éo 3.1 — GESTAO DE CONTRATOS, do
PAINT 2019, e da Acdo 4.4 — GESTAO DA DIRETORIA DE LOGISTICA E APOIO
OPERACIONAL, do PAINT 2020. Nesse sentido, optou-se por ndo priorizar essas areas para
0 proximo PAINT, incluindo-se também a DINFRA, que apresentou 0 menor grau de risco,
dentre as selecionadas, e por ter sido auditada, direta ou indiretamente, em 2016, 2018 e 2020.

Embora a PROGEP possua também recomendagdes pendentes de atendimento,
viu-se a possibilidade de buscar o aprimoramento dos indices de governanca e gestao de pessoas
(iGovPessoas) e de capacidade de gestdo de pessoas (iGestPessoas), cujo levantamento

apresentou percentuais de 49,50% e 41,30%, respectivamente. Todas as
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informagdes, inclusive o Acorddo 2164/2021 — Plenério, estando o relatdrio e o voto que o
fundamentaram, disponiveis no seguinte sitio eletronico:
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-
governanca/ .

Ainda, serdo contempladas no PAINT 2022 os processos da PROPLAN e da PRPI.
Além do grau de risco apresentado, a primeira mostrou-se também favoravel para o
aprimoramento dos indices de governanca, no tocante a capacidade estratégica da UFCA.
Enquanto isso, a segunda ja era pauta passivel de auditoria no Relatério da ABR de 2020, no
entanto, devido ao reduzido nimero de pessoal da AUDIN e das incertezas do exercicio de
2021, em virtude da Pandemia, ndo foi possivel realiza-la.

Por fim, em relacdo ao atendimento da Portaria Seges/ME 8.678/2021, artigo 16,
inciso 111, que estabelece a necessidade de incluir nas atividades de auditoria interna a avaliagao
da governanca, da gestao de riscos e do controle preventivo nas contratacdes, vale ressaltar que

0 objeto foi auditado em 2019, por meio da acéo de avaliacdo 3.1 Gestdo de Contratos, e em

2018 por meio da Acdo n° 5.3 Politica de Gestdo de Riscos, recomendacédo n°

13.01. Assim, informa-se que ambas estdo sendo monitaradas.

Il Agbes de Auditoria para 2022

Apbs a priorizacdo das acOes, justificada no topico anterior, apresenta-se, noQuadro
4, a relacdo das acdes de auditoria planejadas para o exercicio de 2022, contendo o nimero e a
descricdo da acdo, além do objetivo principal, do local de atuacdo, do cronograma de execucao,
do escopo e, por fim, do fator de priorizacdo que originou a demanda.

Quadro 5 — Relacéo das Acbes de Auditoria planejadas para 2022

1. GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
ACAO INFORMACOES SOBRE A ACAO
Tipo de Servigo: Outros
Objeto: Elaboracdo, comunicacdo e divulgacdo do Relatorio Anual de Atividades de
1.1 — Elaboracdo, | Auditoria Interna (RAINT 2021), de acordo com as normas da IN n® 05/2021.
comunicacdo e Objetivo: Apresentar os resultados dos trabalhos realizados em 2021 pela UAIG,
divulgacédo do comparando-0s como planejamento previsto no PAINT 2021.
RAINT 2021 Inicio / Conclusédo: Janeiro a marco de 2022
Horas Previstas: 330
Origem da Demanda: Obrigagdo Normativa — IN CGU n° 05/2021
Tipo de Servico: Outros
Objeto: Elaboracéo do PAINT 2023, de acordo com as normas da IN n°05/2021.
Objetivo Planejar as a¢Ges de auditoria para o exercicio de 2023, com a finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano..
Inicio / Conclusdo: Setembro a dezembro de 2022
Horas Previstas: 330
Origem da Demanda: Obriga¢do Normativa — IN CGU n° 05/2021

1.2 — Elaboracéo,
comunicacdo e
aprovacdo do
PAINT 2023
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1.3 — Elaboracéo

e divulgacdo do

Parecer sobre a
prestacdo de

Tipo de Servigo: Outros

Objeto: Elaboracéo e divulgacdo do parecer sobre a prestacdo de contas

Objetivo: Expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais
previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequacdo dos processos de
governanca, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade..

Inicio / Conclusao: Janeiro a abril de 2022

Contas Horas Previstas: 335
Origem da Demanda: Obrigagdo Normativa — IN CGU n° 05/2021
Tipo de Servico: Outros
Objeto: Acompanhamento da implementacdo das recomendagdes da UAIG e da CGU,
14— bem como das determinacdes do TCU.
Monitoramento | Objetivo: Monitorar as recomendac@es pendentes de implementacao, decorrente das
das acoes da UAIG, da CGU e do TCU.
recomendacdes Inicio / Concluséo: Janeiro a dezembro de 2022
Horas Previstas: 468
Origem da Demanda: Obrigacdo Normativa — IN CGU n° 05/2021, PGMQ e MOT.
Tipo de Servico: Outros
Objeto: Gestdo interna da Unidade singular de Auditoria Interna Governamental (UAIG) .
Objetivo: Otimizar os trabalhos, por meio da revisdo dos normativos, da supervisao dos
1.5 — Gestao trabalhos, da promocéo da melhoria continua e de procedimentos administrativos dotados

Interna da UAIG

de eficiéncia e economicidade quanto ao uso dos bens patrimoniais e desenvolvimento de
pessoal.

Inicio / Concluséo: Janeiro a dezembro de 2022

Horas Previstas: 524

Origem da Demanda: Obriga¢do Normativa — IN CGU n° 05/2021.

1.6 — Gestdo e
Melhoria da
Qualidade da
Atividade de
Auditoria Interna
Governamental

Tipo de Servigo: Outros

Objeto: Avaliagdo da gestdo e melhoria da qualidade da atividade de Auditoria Interna
Governamental por meio do acompanhamento sistematico e periédico dos indicadores do
PGMQ e da metodologia IA-CM.

Objetivo: Estabelecer procedimentos permanentes cuja finalidade é avaliar a qualidade,
produzir informagdes gerenciais e promover a¢des que busquem a melhoria continua dos
processos de trabalho e dos produtos originados das acGes de auditoria desenvolvidas pela
equipe da UAIG da UFCA.

Inicio / Concluséo: Janeiro a dezembro de 2022

Horas Previstas: 352

Origem da Demanda: Obrigagdo Normativa — IN CGU n° 05/2021, Portaria CGU n°
777/2019 e PGMQ da UAIG.

1.7 — Capacitacdo
da equipe técnica
da UAIG

Tipo de Servico: Outros

Objeto: Capacitagdo da equipe técnica da unidade de auditoria interna governamental
(VAIG).

Objetivo: Fomentar a capacitacdo profissional da equipe, por meio de participacdo em
treinamentos referentes aos objetos auditados e temas atuais.

Inicio / Concluséo: Maio e junho / outubro e novembro de 2022

Horas Previstas: 180

Origem da Demanda: Obriga¢do Normativa — IN CGU n° 05/2021

2. CONTROLES |

NTERNOS E GESTAO DE RISCOS

ACAO INFORMACOES SOBRE A ACAO
Tipo de Servico: Avaliacdo
21— Objeto: Transparéncia nos relacionamentos com as Fundagdes de Apoio

Transparéncia nos

relacionamentos

com as Fundacdes
de Apoio

Objetivo: Verificar o relacionamento entre a UFCA e as fundac@es de apoio, da
formalizacdo a prestagdo de contas.

Inicio / Conclusdo: Fevereiro a junho de 2022

Horas Previstas: 461

Origem da Demanda: Ac6rdao n° 1178/2018 — TCU - Plenario
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2.2 — Elaboracéo,
divulgacéo e
acompanhamento
de editais de
fomento aos
grupos de
pesquisa

Tipo de Servico: Avaliacdo

Objeto: Elaboragdo, divulgacdo e acompanhamento de editais de fomento aos grupos de
pesquisa.

Objetivo: Avaliar as politicas, programas e projetos especificos de estimulo aos grupos de
pesquisa, da elaboracdo ao acompanhamento dos editais de fomento.

Inicio / Conclusdo: Fevereiro a junho de 2022

Horas Previstas: 461

Origem da Demanda: Avaliacdo de Riscos (Relatério de Auditoria 002/2021 -
Levantamento de Auditoria Baseada em Riscos).

2.3 — Gestéo de
dados,
informacGes e
comunicagdo

estratégica

Tipo de Servico: Avaliacdo

Objeto: Capacidade em estratégia — (TCU - CICLO 2021) - Gestdo de dados, informac6es
e comunicacao estratégica.

Objetivo: Verificar a capacidade estratégica da UFCA referente a elaboracéo e publicacéo
de estatisticas e outras informacGes sobre o planejamento, resultados, desempenho
estratégico e desenvolvimento institucional da instituigao.

Inicio / Concluséo: Julho a dezembro de 2022

Horas Previstas: 630

Origem da Demanda: Avaliacdo de Riscos (Relatério de Auditoria 002/2021 -
Levantamento de Auditoria Baseada em Riscos) e IGG (Ciclo 2021 - TCU).

2.4 — Mecanismos
de Governanca de
Pessoas da
UFCA

Tipo de Servico: Avaliacdo

Objeto: Mecanismos de Governanca de Pessoas da UFCA (iGovPessoas/ iGestPessoas -
TCU - CICLO 2021)

Objetivo: Realizar o levantamento de oportunidades de melhoria da Governanca da
UFCA, referente ao iGovPessoas/ iGestPessoas - (TCU - CICLO 2020).

Inicio / Conclusdo: Julho a dezembro de 2022

Horas Previstas: 630

Origem da Demanda: Avaliacdo de Riscos (Relatdrio de Auditoria 002/2021 -
Levantamento de Auditoria Baseada em Riscos) e IGG (Ciclo 2021 - TCU).

3. RESERVA TECNICA

ACAO

INFORMACOES SOBRE A ACAO

3.1 - Solicitacbes
da Alta
Administragéo

Tipo de Servico: Outros

Objeto: Solicitagbes da Alta Administragdo por meio de demandas extraordinarias
recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

Objetivo: Realizar assessoramento aos gestores da alta administragdo da Universidade, por
meio de participacdo em reunides e de consultas remetidas a UAIG, possiveis solicitagfes
de trabalhos de avalia¢cdes, consultorias e/ou apuracdes.

Inicio / Conclusdo: Janeiro a dezembro de 2022

Horas Previstas: 331

Origem da Demanda: Obriga¢do Normativa — IN CGU n° 05/2021 — Regimento Interno
da UAIG/UFCA

32—
Levantamento de
informacdes dos

Orgéos de
Controles Interno
e/ou Externo

Tipo de Servico: Ndo se aplica

Objeto: Atendimento a demandas extraordinarias, originadas a partir de requisi¢do da alta
administracdo ou da necessidade de realizar auditoria especial; Suporte aos servidores da
CGU e do TCU, quando da realizagdo de trabalhos na UFCA.

Objetivo: Promover atendimento a demandas oriundas dos 6rgdos de Controles Interno
e/ou Externo.

Inicio / Conclusdo: Janeiro a dezembro de 2022

Horas Previstas: 208

Origem da Demanda: Obriga¢do Normativa — IN CGU n° 05/2021

Fonte: Elaborado pela equipe da Auditoria.

6 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UAIG

No que diz respeito as a¢fes que visam a capacitacdo da equipe e o fortalecimento

da Unidade de Auditoria, pretende-se, em 2022, viabilizar a participacdo dos 3 (trés) servidores

no 55° e 56° Forum Nacional dos Integrantes das Auditorias Internas (FONAI-
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Tec), promovido pela Associagdo Nacional dos Integrantes das Auditorias Internas do
Ministério da Educacdo (FONAI- MEC).

Ainda, foi incluido no Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LND),
que subsidiara a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), duas capacita¢des fornecidas pela Escola de Administracdo
e Treinamento (ESAFI), quais sejam: Auditoria Financeira aplicada ao Setor Publico e
Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo na Administracdo Publica.

Além dessas, destinar-se-a outras horas para a realizacdo de cursos a distancia,
ofertados por instituicbes renomadas, ou cursos presenciais realizados pela propria
Universidade. Dessa forma, buscara atender ao disposto no Art. 4°, inciso Il, § 2°, da IN n°
05/2021, que aduz “o quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o

titular da unidade”.

7 EXPOSICAO DAS PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A
EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna busca adequar a sua atuacdo as reconhecidas praticas
internacionais do Institute of Internal Auditors (I1A), assim como observa, no planejamento e

no desenvolvimento dos trabalhos, os preceitos da Instru¢cdo Normativa SFC n° 03/2017.

Desde 2017, com a mudanca de local da Unidade de Auditoria Interna, que
atualmente ocupa a sala 405 do Bloco I, do Campus Juazeiro do Norte, 0 setor possui um espaco
mais amplo e uma infraestrutura mais adequada, o que tem contribuido positivamente para o
desenvolvimento das atividades, sobretudo no que se refere a organizacdo do ambiente de
trabalho e ao arquivamento dos papéis de trabalho.

Dificuldade ja exposta nos Planos de Auditorias anteriores, destaca-se a falta de
acesso a todos os sistemas de consulta de informacdes da Universidade. Com a implementacao
do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) daUFCA, em abril de
2018, a AUDIN solicitou o acesso para todos os servidores lotados na Unidade, com o objetivo
de mitigar essa fragilidade. Ressalta-se que, a medida em que os sistemas estdo sendo
implantados, os acessos estdo sendo liberados para a AUDIN, mediante solicitacao.

Contudo, menciona-se que, diante da necessidade de enfrentamento e adaptacdo a
uma nova realidade imposta por um contexto pandémico, que acaba por instituir outras

prioridades institucionais, igualmente importantes, entende-se que o processo de implantagéo
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econsequentemente 0 acesso a esses sistemas continue a configurar-se como um desafio no
exercicio de 2022.

Faz-se necessario reiterar outro ponto importante, a auséncia de sistema proprio
de Auditoria Interna, dificultando a otimizacdo do tempo dos membros da unidade em suas
rotinas. Estimava-se que, ainda em 2018, fosse implementado o modulo de Auditoria eControle
Interno do Sistema Integrado de Patrim6nio, Administragdo e Contratos (SIPAC), contudo,
diante de empecilhos técnicos, o projeto foi interrompido e suspenso. Verificou-se entdo a
possibilidade de utilizacdo de outros sistemas, 0s quais demonstraram-se inviaveis também.

Nesse sentido, continua-se buscando outros sistemas, em parceria com a Diretoria
de Tecnologia da Informacéo, a fim de analisar e verificar a sua viabilidade. Acredita-se que a
disponibilizacdo e acesso ao sistema e-aud possa contribuir positivamente para a celeridade e
qualidade dos trabalhos da Auditoria Interna, a medida que novos processos forem sendo
contemplados.

Em que pese a implantacdo abrupta do trabalho remoto no exercicio de 2020, que
perdurou até o fim de 2021, ainda que importante e extremamente necesséria, a qual todos
fomos submetidos, a unidade de Auditoria Interna realizou os seus trabalhos de forma
satisfatoria, buscando assessorar 0s gestores e agregar Vvalor a instituicdo, por meio de acdes de
consultoria, além de outras acdes em busca de inconsisténcias e pontos passiveis demelhorias,
mediante as recomendacBes emanadas nos relatérios. Acredita-se que esta experiéncia nos
deixou mais preparado para enfrentamento das dificuldades ainda decorrentes do retorno
gradual aos trabalhos nos moldes presenciais.

Ressalta-se que, por ser uma instituicdo nova, cujos processos encontram-se em fase
de estruturacdo e normatizagdo, a ocorréncia de inconsisténcias pode aumentar. Percebe- se,
ainda, uma morosidade por parte dos gestores, sobretudo no processo de monitoramento das
recomendacdes e no cumprimento dos prazos estabelecidos para atendimento das Solicitagdes
da Auditoria Interna.

Contudo, é importante citar o bom relacionamento com a gestdo superior,
principalmente fazendo com que a unidade de auditoria interna tenha maior visibilidade e,
assim, possa oferecer suporte aos gestores quando da tomada de decisfes. No que concerne ao
relacionamento da AUDIN junto a Gestdo, tem-se desenvolvido canais de comunicagéo,
objetivando divulgar os trabalhos desenvolvidos pela unidade e estimular o controle preventivo

e concomitante.
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Dentre os meios utilizados, destacam-se: a constante atualizacdo da pagina da
Auditoria no sitio eletrénico da Universidade; o envio de acorddos aos setores de acordo
com a tematica deseu interesse; as reunides com a Reitoria no intuito de informar sobre as ac6es
de auditoria em andamento, bem como o atendimento das recomendacdes emitidas pela
AUDIN; e a apresentacdo dos Relatorios de Auditoria ao Conselho Universitario (CONSUNI),
com o objetivo de dar ciéncia acomunidade académica da Instituigao.

Para 0 PAINT 2022, entende-se como fator de risco para a sua efetiva execucao as
baixas ocorridas na equipe da UAIG. Atualmente, a equipe conta com apenas trés servidores,
apos a saida de uma em 2019 e outra em 2021. Esse fator chega a ser um risco, considerando
sobretudo o processo de adaptacdo a essa mudanca e ao tempo disponivel para a execucdo das
atividades previstas. Contudo, desde o exercicio de 2020, tem-se procurado desenvolver acoes
no sentido de mitigar as dificuldades inerentes a transicao de chefia. Acrescenta-se também que
a Unidade perdeu a funcdo de chefe adjunto durante o processo de transicdo da chefia,

permanecendo agora somente o substituto eventual em casos de afastamento.

A Auditoria Interna normalmente espera ndo sofrer nenhum tipo de restricdo dos
setores a serem auditados para a execucao de seus trabalhos. Porém, cabe dizer dos riscos de
comprometimento na execucdo do PAINT provocado pela demora dos gestores demandados
em apresentarem as respostas solicitadas durante execucdo dos trabalhos. H& também risco de
comprometimento ao cumprimento do PAINT caso ocorra concessdo de licencas médicas ou
outras previstas na legislacdo vigente para um ou mais auditor interno da Unidade, haja vista a
reduzida equipe.

Também destacamos como riscos associados a execucdo do PAINT eventuais
problemas relativos aos recursos materiais tais como: problemas ou quebras nos equipamentos
de TI (computadores; impressoras; roteadores etc.), bem como eventuais quedas no
fornecimento de internet, além de eventuais paralisacdes provocadas pelas entidades sindicais
e demais intercorréncias. Ademais, o recrudescimento da Pandemia da COVID 19 pode afetar

0 planejamento, a execucao e a relatoria dos processos.

8. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS

As atividades da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Cariri
(UFCA) foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da
instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacao da

administragcdo publica. Com o intuito de consolidar o foco de sua atuagdo orientadora, de
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prevencdo e de atendimento as necessidades da UFCA, a Auditoria Interna vem buscando,
continuamente, o aprimoramento qualitativo de suas a¢Ges por meio de uma equipe capacitada.
Destaca-se que, ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos
podera sofrer alteragdes por conta de alguns fatores externos, como a¢fes ndo programadas,
treinamentos, trabalhos especiais e atendimento as demandas do TCU, da CGU e da Reitoria.
Com aelaboracdo do PAINT, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria
da UFCA sejam compativeis com o planejamento, a fim de que os resultadosalcancados possam
fortalecer a gestdo. Dentre os resultados esperados, destacam-se:
e Incremento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;
e Racionalizacdo dos trabalhos de auditoria interna;
e Analise e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
e Interacdo com a comunidade académica e administrativa;
e Consolidagédo das funcdes de planejamento, desenvolvimento, organizacéo e
controle interno;
e  Capacitacdo dos servidores;

e Adequacdo e distribuicdo da forca de trabalho.

Ademais, encaminha-se para a Controladoria-Geral da Unido (CGU), Regional
Ceard, para fins de analise acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes, no

intuito de que se manifeste sobre as a¢bes previstas no planejamento da UAIG.

Juazeiro do Norte, 18 de novembro de 2021.

——-

{ ;-_q..r.,_, ra P " - s
Antonio Rafael VValério de Oliveira
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 1228460
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Dias

Feriados
Sabados
Domingos

Dias Uteis
Horas Uteis/dia
Horas Uteis/més

Jan
31

(6]

21

168

Fev
28

o

20

160

CALENDARIO DIAS UTEIS POR MES (UFCA/2022)

Mar
31
4
4
4
19
8
152

Abr
30
3
5
4
18
8
144

Mai
31
0
4
5
22
8
176

APENDICE A

Jun
30
1
4
4
21
8
168

Jul
31
0
5
5
21
8
168

Ago
31
0
4
4
23
8
184

Set
30
2
4
4
20
8
160

Out
31

20

160

Nov
30

o

20

160

Dez
31

(6]

17

136

Total
365
18
53
52
242
96
1936
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APENDICE B

TABELA DE PREVISOES DAS FERIAS DOS SERVIDORES DAAUDIN UFCA - PAINT 2022

SIAPE Nome Funcéao Férias/Licencas Horas Previstas Anual
Chefe da Unidade de Auditoria Interna e do ;
1228460 | Antonio Rafael VValério de Oliveira Departamento  de  Auditoria  Orgamentaria, ééjg;ggg a ii;g;gggg (ié g!as) 1752
Financeira, Patrimonial e Contabilidade a (10 dias)
' 09/12/2022 a 16/12/2022 (8 dias)
1170290 | Edson Menezes Vilar Chefg do Departamen_to de Auditoria de 25/04/2022 a 05/05/2022 (11 d?as) 1744
Suprimentos, Bens e Servicos 08/08/2022 a 26/08/2022 (19 dias)
- 28/03/2022 a 08/04/2022 (12 dias)
1010251 | Raiza Caroline Salvador de Oliveira | S'er> 49 Departamento de Auditoria Controle € | 10872025 a 09/08/2022 (9 dias) 1744
03/11/2022 a 11/11/2022 (9 dias)
TOTAL DE HORAS 5240
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CARGA HORARIA DOS SERVIDORES DA AUDIN UFCA POR MES — 2022

APENDICE C

Més Dias Uteis / Més Horas Total Servidores / Més Total horas / Més
. Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Janeiro 21 8 168 3 8 21 504 504
. Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Fevereiro 20 8 160 3 8 20 280 480
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Margo 19 8 152 2 8 19 304 424
1 8 15 120
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
. 1 8 18 144
Abril 18 8 144 1 8 3 104 344
1 8 12 96
Qtde Serv/Més Horas Dias uteis trab Total
Maio 22 8 176 2 8 22 352 496
1 8 18 144
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Junho 21 8 168 3 8 1 504 504
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Julho 21 8 168 2 8 21 336 424
1 8 11 88
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
1 8 23 184
Agosto 23 8 184 1 8 8 64 376
1 8 16 128
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Setembro 20 8 160 2 8 20 320 424
1 8 13 104
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Outubro 20 8 160 3 8 20 780 480
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Novembro 20 8 160 2 8 20 320 424
1 8 13 104
Qtde Serv/Més Horas Dias Uteis trab Total
Dezembro 17 8 136 2 8 17 272 360
1 8 11 88
TOTAL 242 8 1936 5240
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Tipo de Servico | Objeto Auditado
Elaboragdo, comunicagdo e divulgagio do
Outros Relatérie Anual de Atividades de Auditoria
Interna [RAINT 2021)

Elaboragdo, comunicagio e aprovagio do
Outros Plane Anual deAtividades de Auditoria
Interna [PAINT 2023)

Elaboragio edivulgagdo do parecer sobrea

Outros .
prestagdodecontas
Outros Menitoramente das recomendagbes
Outros Gestdo Interna da UAIG
Gestdo e Melhoria da Qualidadeda Atividade
Outros

de Auditoria Interna Governamental

APENDICE D
SERVICOS DE AUDITORIA E ALOCAGAO DE HORAS PREVISTOS

Ohjetivo da Auditoria

Apresentar os resultadoes dos trabalhos realizades
em 2021 pela UAIG, comparande-os como
planejamento previsto no PAINT 2021

Planejaras agdes de auditoria pars o exercicio de
2023, com & finalidade de definir os trabalhos
prieritarios a serem realizados no periedo objeto
do plano.

Expressaropinifio geral, com base nos trabalhos
de auditerias individuais previstos e executados
no mbito do PAINT, scbre a adequagio dos
processos de governanga, gestdo deriscoz e
controles internos instituidos pela entidade.

Monitorar a3 recomendages pendentes de
implementsgio, decorrente dss agdes da UAIG, da
CGU edo TCU.

Ctimizar os trabalhes, por meic da revisdo dos
nermativos, da supervis3o dos trabalhos, da
promogio da melhoria continus ede
precedimentos administratives dotades de
eficiéncia e economicidade quante so uso dos bens
patrimoniais e desenvolvimento de pessoal.

Estabelecer procedimentes permanentes para
avaliar s qualidade, produzirinformagdes
gerenciais e promover agies que busquema
melhoria continua dos processos detrabalho edos
produtos eriginadoes das agdes de auditoria
desenvolvidas pela equipe da UAIG da UFCA.

Origem da Demanda Inicio
Obrigagdo Legsl Janeiro
Obrigagdo Legal Setembro
Obrigagdo Legsl Janeiro
Obrigagdo Legal Janeiro
Obrigagdo Legsl Janeiro
Obrigagdo Legal Janeiro

Conclusao

Margo

Dezembro

Abril

Dezembro

Dezembro

Dezembro

330

335

524

332

Situacdo Observagdes/J ustiﬁcatiu'as‘

Previste

Previsto

Previste

Previsto

Previste

Previste

Instrugdo Normativa n® 05/2021

Instrugdo Normativa n® 052021

Instrugdo Normativa n® 05/2021

Instrugio Mormativa n® 05/2021

Instrugdo Normativa n® 05/2021

Instrugdo Normativa n® 0572021,
PGMQ e Regimento da UAIG
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Fomentar a capacitagio profissional ds equipe,

= - - . . = . Outubro/N . Instrugdo M ti ° 052021,
7 |Qutres Capacitagio da equipe técnica da UAIG por meio de participagdo em treinamentos Chkrigagio Legal Maio/Junho utubro/No 180 | Previsto | oo e o 1.:rrma fean
. ) ) wvembro PGMGQ e Regimento da UAIG
referentes acs chjetos auditades e s temas atuais.
: . laci . Verificar o relacionamento entre s UFCAeas febrdZo n® 1478/3048 . TCU
3 |Avsliagdo rans plirenclu nus. relaclonamentos com 22 find agbes deapoio, da formalizagdo & prestagdo |Outros Fevereire Junho 461 | Previsto ur' E_D " ) )
Fundagdes de Apoio Plenario
decontas.
El bu . d LE . h t Hu'l:llll::;:iﬂll P:llLH_tl:lr!I‘ IJI.ILIEIHITIHZI e IJI;JELLEI ] d RE[HtﬁrlDdEAud'turlH 1_
10 |Avaliacio # _FHFHD‘ fWulgagaC & acompan HmE"_D sspect SDE S estimule a0 grupos og D-EE-IIJIS 508 Avaliacio de Rizcos Fevereire Junho 461 | Previsto |Levantamento deAuditoria
de editais de fomente aos grupes de pesguisa |elobracdo ac acompanhamento dos editais de ]
. N Baseada em Riscos
Verifi idad tratégica da UFCA -
& EEFE:EHPEEI E"EE re ?EH:I: g . Relatérie de Auditoria 0022021 -
" . " .. |referente 3 elaboragio e publicacdo de estatisticas L
. Gestdo de dados, informagdes e comunicagio . - . o . . Levantamento de Auditeria
11 |Avalisgdo L eocutras informagdes sobreo planejamento, Avaliagdo de Riscos Julhe Dezembro | 630 | Previsto ) .
estratégica . Baseada em Riscos e 1GG (Cicle
resultados, desempenho estratégico e 2021-Tcw)
desenvolvimento institucional da instituigBo.
Relatéric de Auditoria 0022021 -
M . deG dep d Realizar o levantamento de oportunidades de LE = Zrm Et udl :r:t )
12 |Awvalizgdo UEHIS BHoVermanga aeFessoas da melhoria da Governanga da UFCA, referentesc | Avaliagdo de Riscos Julhe Dezembre | 630 | Previsto Bl:vandamen; s ILE:FE;' !
iGovPessoas, iGestPessoms - (TCU - CICLO 2020) seads em Rizcos & tele
2021-TCU)
Realizar assessoramento ses gestores da alta
administragdo da Universidade, por meio de
13 |Outros Solicitagdes da Alts Adminiztracio participagio em reunides e de consultas remetidas |Obrigacdo Legal Janeire Dezembroe | 331 | Previsto |InstrugSo Mormative n®05/2021
& UAIG, possiveis solicitagdes detrabalhos de
avaliagdes, consultorias efou spuragdes.
Levantsmente deinformacdes dos Org3os de | Promover atendimento a demandas eriundas d . “
14 |Outros Evantamente ag (Miarmagoes dos Lregacs de | Fro rELenGiments a demandas eriuncas dos Chkrigagio Legal Janeire Dezembro | 208 | Previsto |Instrugdo Mormativa n®05/2021

Contreles Interno efou Externc

Grgdos de Controles Interno gfou Externe.
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_ APENDICEE
ALOCACAO DA FORGCA DE TRABALHO

Servicos de Auditoria 2182
Capacitacdo dos Auditores 180
Monitoramento de Recomendacdes 468
Gestdo e Melhoria da Qualidade 352
Gestéo Interna da UAIG 524
Levantamento de informacdes para 6rgdos de controle interno ou externo 208
Reserva Técnica 331
Outros - Alocacéo de horas (obrigacdo normativa) 995




Supervisao Técnica - Avaliagdo PAINT
UAIG: Universidade Federal do Cariri - UFCA
Periodo da Avaliagdo: 2022

Avaliado por:
Itens de avaliagdo Avaliagdo Observagdes/Evidéncias
Demonstrativo da alocagdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos de auditoria; (b) capacitagdo; (c) monitoramento das L N N N N
~ < . . . ~ P . - Quadro 5 - Item 5.2 - paginas 20, 21 e 22 do PAINT: (b) agdo 1.7, (c) agdo 1.4, (d) agdo 1.6, (e) e (f) agdo 3.2; ¢
- ) recomendacdes; (d) gestdo e melhoria da qualidade; (e) levantamento de informagGes para 6rgdos de controle interno ou externo; () gestdo interna; | Adequado . L.
Composigdo dos servigos de . . L 'Apéncides D e E, paginas 30, 31 e 32 do PAINT.
o e (g) reserva técnica para atendimeto de demandas extraordinarias.
auditoria a serem
realizados no periodo
objeto do plano Servigos de auditoria a serem executados no exercicio, incluindo informagdes sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragio); (b) o N N L
. . . L ~ . . . Adequado Quadro 5 - Item 5.2 - Informagdes sobre a A¢do - paginas 20, 21 e 22 do PAINT .
objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga hordria prevista; e (f) a origem da demanda.
Avaliagdo do PAINT pela Unidade de Supervisdo Técnica i
O PAINT estd alinhado com o planejamento estratégico, as expectativas da alta administragéo e partes interessadas, aos riscos significativos e aos processos de governanga, N L.
N . . N Sim Item 4 - paginas 12 a 18 do PAINT.
gerenciamento de riscos e controles da Unidade Auditada?
Os servigos de auditoria propostos pela UAIG sdo apropriados ao contexto da entidade, a capacidade operacional da UAIG e a necessidade posterior emissdo do Parecer da N L. .
- Sim Item 5 - paginas 19 a 21 do PAINT, a seus Apéncides A, B, C, D e E.
Auditoria Interna?
Houve alocagdo de horas em nivel adequado para atividades de capacitagdo em fungdo do nimero de auditores da UAIG e o requisito minimo de 40 horas anuais para cada auditor | Ite:n 6- paginas 22 23 do PAINT; e ) L . . )
. . . . Sim Agdo 1.7 - Quadro 5 do PAINT (180 horas, equivalendo a média de 60 horas anuais para cada um dos trés servidores alocados na AUDIN, superando o
interno, incluindo o responsavel pela UAIG? " 3 )
minimo previsto no art. 42, inc. Il, § 22 da IN n2 05/2021.
Houve alocagdo de horas em nivel adequado para a atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela si Agdo 1.4 - Quadro 5 do PAINT (previséo de 468 horas, para monitorar as r laco di de I decorrente das agbes da
organizagdo? m UAIG, da CGU e do TCU, a serem das de janeiro a /2022).
Agdo 1.6 - Quadro 5 do PAINT (previsdo de 352 horas, para avaliagdo da gestdo e melhoria da qualidade da atividade de Auditoria Interna
Houve alocagdo de horas em nivel adequado para as atividades de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental? Sim Governamental por meio do acompanhamento sistematico e periédico dos indicadores do PGMQ e da metodologia IA-CM., a serem executadas de
janeiro a dezembro/2022).
A proposta de PAINT foi encaminhada a unidade de supervisdo técnica até o tltimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugdo? Sim Tarefa # do e-Aud, da a CGU/CEem 19/11/2021.
Apropriacéo de informag&o do PAINT pela Unidade de Supervisdo Técnica Avaliagd

Ha duplicidade de trabalhos previstos no PAINT da UAIG em relagdo ao planejamento da Unidade de Supervisdo Técnica?

Né&o Avaliado

Hé oportunidade de coordenagdo e/ou execugdo compartilhada de trabalhos com a UAIG sob supervisdo?

Né&o Avaliado

E recomendavel a inclusdo ou a exclusdo de servigos de auditoria no planejamento da Unidade de Supervisdo Técnica em fungdo do PAINT sob supervisdo?

Néo Avaliado




