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ATA DA VIGÉSIMA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSUNI), 1 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA). Aos 27 (vinte e sete) dias do mês de outubro 2 

do ano de 2021 (dois mil e vinte e um), às 14h, em vídeo conferência, por meio da Plataforma 3 

Conferência Web RNP, reuniu-se o Conselho Universitário da Universidade Federal do Cariri, 4 

em reunião convocada pelo Reitor, professor Ricardo Luiz Lange Ness, e presidida pela Profª. 5 

Laura Hévila Inocencio Leite, Vice-Reitora e Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e 6 

Inovação. Fizeram-se presentes os seguintes membros do conselho: Laura Hévila Inocencio 7 

Leite (Vice-Reitora e Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação), Aluísio Martins de 8 

Sousa Júnior (Procurador Geral), Adriana Cristina Gomes de Araújo (Chefe de Gabinete da 9 

Reitoria), Rodolfo Jakov Saraiva Lôbo (Pró-Reitor de Graduação), Edson Otoniel da Silva (Pró-10 

Reitor Adjunto de Graduação), Natália Brito Bessa (Pró-Reitora Adjunta de Pesquisa, Pós-11 

Graduação e Inovação), Fabiana Aparecida Lazzarin  (Pró-Reitora de Extensão), José Robson 12 

Maia de Almeida (Pró-Reitor de Cultura), Túlio Bessa Almeida Gonçalves (Pró-Reitor Adjunto 13 

de Administração), Juscelino Pereira Silva (Pró-Reitor de Planejamento e Orçamento), Mário 14 

Henrique Gomes Pacheco (Pró-Reitor de Gestão de Pessoas), Leandro Targino Pinheiro (Pró-15 

Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas), Liana de Andrade Esmeraldo Pereira (Pró-Reitora 16 

Adjunta de Assuntos Estudantis), José Valmir Feitosa (Vice-Diretor do Centro de Ciências 17 

Agrárias e da Biodiversidade), Mateus Ferreira (Diretor do Centro de Ciências Sociais 18 

Aplicadas), André Wesley Barbosa Rodrigues (Vice-Diretor do Centro de Ciências e 19 

Tecnologia), Marciano Lima Sampaio (Vice-Diretor da Faculdade de Medicina), Rodrigo 20 

Lacerda Carvalho (Diretor do Instituto de Formação de Educadores), Cleyton Vieira Fernandes 21 

(Diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes), Anniel da Silva Negreiros 22 

(Diretor de Articulação e Relações Institucionais), Gabriel Nogueira de Souza (Diretor de 23 

Comunicação), Cleirton André Silva de Freitas (Diretor de Infraestrutura), Washington Luiz de 24 

Sousa Júnior (Substituto eventual do Diretor de Infraestrutura), Marcos Iury Fernandes Maia 25 

da Silva (Substituto eventual do Diretor de Tecnologia da Informação), Jorge dos Santos 26 

Nogueira (Substituto eventual da Diretora do Sistema de Bibliotecas), Cícero Marcelo Bezerra 27 

dos Santos (Diretor de Logística e Apoio Operacional), Fábio Guimarães Silva (Representante 28 

da Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos 29 

em Educação), Rafael Perazzo Barbosa Mota (Representante da Comissão Própria de 30 

Avaliação), Lucas Romário da Silva (Representante dos(as) Coordenadores(as) dos Cursos de 31 

Graduação), Maria Isabel Brasileiro Rodrigues (Representante dos(as) Coordenadores(as) dos 32 

Cursos de Graduação), Elieny do Nascimento Silva (Representante dos(as) Coordenadores(as) 33 

dos Cursos de Graduação), Diógenes D’arce Cardoso de Luna (Representante dos(as) 34 

Coordenadores(as) dos Cursos de Graduação), Carlos Renato De Lima Brito (Representante 35 

dos(as) Coordenadores(as) dos Cursos de Graduação), Maria do Socorro Vieira Gadelha 36 

(Representante dos(as) Coordenadores(as) dos Cursos de Graduação), Maria Iracema Pinho de 37 

Sousa (Representante dos(as) Coordenadores(as) dos Cursos de Graduação), Isaac Brito Roque 38 

(Representante dos(as) Coordenadores(as) dos Cursos de Graduação), Tiago Coutinho Parente 39 

(Representante dos (as) docentes dos Projetos de Pesquisas), Geovani de Oliveira Tavares 40 

(Representante docente das Coordenações dos Cursos, Projetos e Programas de Extensão), 41 

Ana Cândida de Almeida Prado (Representante dos Docentes), Adriana Barroso Botelho 42 
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(Representante dos Docentes), Letícia Caetano da Silva (Representante dos Docentes), 43 

Lucimar da Silva Santiago (Representante dos Docentes), João Adolfo Ribeiro Bandeira 44 

(Representante dos Docentes), Ivânio Lopes de Azevedo Júnior (Representante dos Docentes), 45 

Rosália Felipe da Silva (Representante dos(as) Discentes do Ensino de Graduação), João 46 

Roberto Pereira dos Santos (Representante dos(as) Discentes do Ensino de Graduação), 47 

Jeosadaque Neemias Tavares Moreira Santos (Representante dos(as) Discentes do Ensino de 48 

Graduação), Levi Costa Rabelo (Representante dos(as) Discentes do Ensino de Graduação), 49 

Fernanda Bastos Teixeira (Representante dos(as) Discentes do Ensino de Graduação),   50 

Antônio Gerson Bezerra de Morais (Representante dos Técnicos-Administrativos), Francisco 51 

de Assis Nogueira (Representante dos Técnicos-Administrativos) e Luciana Maria Brito 52 

Rodrigues (Representante da Sociedade Civil). Demais participantes: José Katulo Amadeu 53 

Ferreira (Secretário dos Órgãos Deliberativos Superiores), Márcio Gandhi Figueiredo Temóteo 54 

(Chefe do Núcleo Gestor, da Secretaria dos Órgãos Deliberativos Superiores), Mateus Dutra 55 

Santiago, Paulo Sérgio da Costa Lima, Maria Jucilene da Silva Costa, Tárcito Theophilo Barbosa 56 

de Lima e Francisco Raule de Sousa. Havendo quórum, a Vice-Presidente do CONSUNI 57 

cumprimentou os presentes e declarou abertos os trabalhos. 1. Expediente. 1.1 – Inclusão de 58 

matéria na ordem do dia: Não houve. 1.2 – Exclusão de matéria na ordem do dia: Não 59 

Houve. 1.3 – Justificativa de ausência de conselheiros: A Conselheira Ledjane Lima Sobrinho, 60 

Pró-Reitora de Assuntos Estudantis, informou que seria substituída pela sua suplente. O 61 

professor Ary Ferreira da Silva, Diretor do Centro de Ciências e Tecnologia, comunicou que 62 

estará ministrando aula. O Diretor de Tecnologia da Informação, Taciano Pinheiro de Almeida 63 

Alcântara, encontra-se de licença para tratamento de saúde, e o conselheiro Cláudio 64 

Gleidiston Lima Silva, Diretor da Faculdade de Medicina, avisou que seria substituído pelo seu 65 

suplente. 1.4 – Boas-vindas aos novos representantes: A Presidência desejou boas-vindas aos 66 

novos representantes dos coordenadores dos cursos de graduação do Consuni, os professores 67 

Carlos Renato de Lima Brito, titular, e Maria Isabel Brasileiro Rodrigues, suplente.  1.5 – 68 

Aprovação de atas: A ata da 25ª Reunião Ordinária do Consuni, ocorrida em 19 (dezenove) de 69 

agosto de 2021 (dois mil e vinte e um), que foi encaminhada aos endereços eletrônicos dos 70 

membros do conselho para apreciação prévia, conforme determina o Regimento Interno, foi 71 

declarada aprovada por unanimidade, sem alterações. Antes de iniciar a ordem do dia, a 72 

Presidência parabenizou a todos os servidores públicos pelo dia comemorado em 28 de 73 

novembro, enalteceu a importância do trabalho executado pelos servidores no atual momento 74 

em que o país está passando e finalizou refletindo questões como a reforma administrativa, 75 

privatizações e cortes orçamentários na ciência e na pesquisa. 1.6 – Pedidos de atribuição de 76 

assunto em regime de urgência: Não houve. 2. ORDEM DO DIA. 2.1 – Processo n. 77 

23507.003600/2020-45 – Proposta de resolução que “Dispõe sobre as regras procedimentos 78 

relacionados a programação e reprogramação de férias dos servidores efetivos e 79 

temporários da Universidade Federal do Cariri utilizando o módulo de férias do sistema de 80 

gestão de pessoas”. Relatoria: Anniel da Silva Negreiros, diretor de articulação e relações 81 

institucionais. O conselheiro Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulação e Relações 82 

Institucionais, relatou a matéria indicada, na íntegra: “Trata o presente processo da proposta 83 

de RESOLUÇÃO QUE DISPÕE SOBRE AS REGRAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A 84 



 
 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Cariri 

Secretaria dos Órgãos Deliberativos Superiores 
 

____________________________________________________________________________________ 

Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitária - Juazeiro do Norte - CE - Fone (88) 3221-9480  
Site: www.ufca.edu.br - e-mail: conselhos@ufca.edu.br 

PROGRAMAÇÃO E REPROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS DOS SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORÁRIOS 85 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI UTILIZANDO O MÓDULO FÉRIAS WEB DO SIGEPE. O 86 

referido processo teve seu termo de abertura lavrado no dia 24 de novembro e 2020 pela 87 

COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, com o texto base da minuta elaborado 88 

pela PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – PROGEP, passando pela análise da 89 

COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO DE PESSOAL – CLP, pela COMISSÃO INTERNA DE 90 

SUPERVISÃO DA CARREIRA DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS (CIS), pela 91 

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD) e pela PROCURADORIA FEDERAL junto 92 

à UFCA (PF). Constam adicionados ao processo os seguintes documentos: TERMO DE 93 

ABERTURA DE PROCESSO; MINUTA DA RESOLUÇÃO; NOTA TÉCNICA Nº 94 

099/2020/CLP/PROGEP/UFCA; OFÍCIO Nº 3/2021/CIS/UFCA; OFÍCIO Nº 5/2021/CPPD/UFCA; 95 

OFÍCIO Nº 083/2021/CAP/PROGEP/UFCA; OFÍCIO Nº 084/2021/CAP/PROGEP/UFCA; NOTA 96 

TÉCNICA N. 00027/2021/SECON/PFUFCA/PGF/AGU; além de despachos de encaminhamento. 97 

VOTO DO RELATOR - Considerando que o processo em pauta tramitou pelos setores 98 

competentes da UFCA para opinarem em relação ao tema; Considerando que as análises 99 

realizadas proporcionaram recomendações para adequações que, conforme o caso, foram 100 

atendidas; Considerando, ainda que, a proposta não cria ou extingue qualquer direito relativo 101 

às férias dos servidores efetivos e temporários; Voto, favoravelmente, à aprovação da minuta 102 

de RESOLUÇÃO QUE DISPÕE SOBRE AS REGRAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A 103 

PROGRAMAÇÃO E REPROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS DOS SERVIDORES EFETIVOS E 104 

TEMPORÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI UTILIZANDO O MÓDULO FÉRIAS WEB 105 

DO SIGEPE”. Encerrada a exposição, a Vice-Presidência declarou aberto o momento de 106 

discussão. Alguns conselheiros manifestaram suas dúvidas, nas quais foram sanadas pelos 107 

representantes da PROGEP, e não havendo mais manifestações, o relato foi votado e aprovado 108 

por unanimidade. Documento Gerado: Resolução Consuni nº 43, de 27 de outubro de 2021. 109 

2.2 – Processo n. 23507003547/2021-18 – Proposta de resolução que “Estabelece normas 110 

para concessão de auxílio financeiro a pesquisadoras como ação de equidade de gênero”. 111 

Relatoria: João Adolfo Ribeiro Bandeira, representante dos (as) docentes. O conselheiro João 112 

Adolfo Ribeiro Bandeira, representante dos docentes, relatou a matéria indicada, na íntegra: 113 

“Trata o presente processo de proposta de Resolução de ação equitativa de gênero voltada 114 

para as servidoras da UFCA, no âmbito da atividade finalística de pesquisa. Considerando a 115 

manifestação da Procuradoria Federal junto à UFCA, em que afirma a não existência de óbice 116 

jurídico à proposta; Considerando o compromisso firmado pelo Estado brasileiro e pela UFCA 117 

no que diz respeito à consecução da Agenda 2030, inclusive ratificado por esta instituição em 118 

ação de destaque durante o XVII Encontro de Extensão (ENEX 2021), em que ocorreu a palestra 119 

de abertura intitulada “Agenda 2030: ação global para mudar o mundo”, com a presença da 120 

Representante de Projetos de Educação da UNESCO no Brasil, veiculado no Canal Canal 121 

Extensão UFCA (YouTube) https://youtu.be/D3x6xPvxwos; Considerando que ações 122 

semelhantes já são realidade em outras instituições de ensino, assim como em agências de 123 

fomento à pesquisa; Considerando o Anexo I nos autos do referido processo, em que resta 124 

explicitada a diferença de recursos obtidos por homens e mulheres referente à pesquisa na 125 

UFCA, durante os anos de 2019, 2020 e 2021; Considerando que tal ação visa dirimir esta 126 

https://youtu.be/D3x6xPvxwos
https://youtu.be/D3x6xPvxwos
https://youtu.be/D3x6xPvxwos
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distância entre pesquisadoras e pesquisadores na UFCA, no intuito de estabelecer ação 127 

institucional de equidade de gênero, que promova efetivamente as disposições constitucionais 128 

referentes à igualdade material e não apenas formal, diante do gênero feminino, respeitando 129 

a condição da maternidade, da inserção ao trabalho sem que haja discriminação e por fim, 130 

descontruindo axiomas patriarcais, misóginos e discriminatórios, inadmissíveis ao Estado 131 

Democrático e de Direito. VOTO DO RELATOR - Em consideração à documentação apensada 132 

aos autos do processo e em consonância às ações e argumentos expostos, voto 133 

favoravelmente e sem alterações, à proposta de RESOLUÇÃO DE AÇÃO AFIRMATIVA VOLTADA 134 

PARA MULHERES”. Encerrada a exposição, a Vice-Presidência declarou aberto o momento de 135 

discussão. A iniciativa da Resolução foi bastante elogiada pelos conselheiros, que na ocasião 136 

trouxeram algumas experiências e sugestões relacionadas ao tema. Não havendo mais 137 

manifestações, o relato foi aprovado por unanimidade. Documento Gerado: Resolução 138 

Consuni nº 44, de 27 de outubro de 2021. 2.3 – Processo n. 23507.003753/2021- 82 – 139 

Proposta de resolução que “Dispõe sobre o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial 140 

das atividades administrativas no âmbito da Universidade Federal do Cariri-UFCA”. Relatoria: 141 

Rodolfo Jakov Saraiva Lobo, pró-reitor de Graduação. O conselheiro Rodolfo Jakov Saraiva 142 

Lobo, Pró-Reitor de Graduação, relatou a matéria indicada, na íntegra: “Trata o presente 143 

processo de proposta de Resolução do retorno gradual e seguro às atividades administrativas 144 

presenciais na Universidade Federal do Cariri (UFCA). Considerando a INSTRUÇÃO NORMATIVA 145 

SGP/SEDGG/ME Nº 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021, que estabelece orientações aos órgãos e 146 

entidades do Sistema de Pessoal Civil da administração Pública Federal - SIPEC para o retorno 147 

gradual e seguro ao trabalho presencial. Considerando o parecer favorável do CIECO para o 148 

retorno gradual e seguro ao trabalho presencial, onde o CIECO analisou o atual cenário 149 

epidemiológico e o mapa de risco da universidade e entendeu que se apresenta no momento 150 

um risco baixo e uma situação favorável para a flexibilização e retorno gradual e presencial. 151 

Considerando a NOTA TÉCNICA nº. 00043/2021/SECON/PFUFCA/PGF/AGU, onde entre outras 152 

disposições, determina que todos os servidores e empregados públicos ficam elegíveis para fins 153 

de retorno ao trabalho presencial, salvo as exceções nela especificadas. Assim, sendo as 154 

atividades presenciais a regra geral para o servidor público, o imediato retorno das atividades 155 

presenciais é medida que se impõe, ressalvando-se as situações onde houver fundada 156 

justificativa para manutenção do trabalho remoto. Considerando que o texto foi inicialmente 157 

pensado pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, sendo apresentada e discutida com 158 

os gestores acadêmicos e administrativos, também passando pela análise da Procuradoria 159 

Federal junto à UFCA (PF), onde a Procuradoria considerou que o texto atual estava nos termos 160 

da legislação vigente que rege a matéria, fazendo apenas uma ressalva sobre o 161 

questionamento da Coordenadoria de Administração de Pessoal - CAP sobre os servidores que 162 

têm familiares com comorbidades e sua atuação em trabalho remoto, onde foi dito que o 163 

trabalho presencial é regra geral para o servidor público, sendo o trabalho remoto uma 164 

exceção, a ser observada restritivamente. Assim, as possibilidades de autorização do trabalho 165 

remoto são unicamente aquelas listadas na referida Instrução Normativa. Considerando, 166 

ainda, a documentação constante nos autos do processo 23507.003753/2021-82. E, 167 

finalmente, considerando a qualidade da proposta apresentada. VOTO DO RELATOR - Voto, 168 
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FAVORAVELMENTE, a proposta de Resolução do retorno gradual e seguro às atividades 169 

administrativas presenciais na Universidade Federal do Cariri (UFCA). E como o dia do retorno 170 

presencial, para um melhor planejamento dos setores e atualização dos seus POPs, sugiro a 171 

data do dia 08.11.2021 (segunda-feira)”. Encerrada a exposição, a Vice-Presidência declarou 172 

aberto o momento de discussão. O assunto foi longamente debatido pelos conselheiros e 173 

conselheiras, contando com as devidas explicações dos representantes da PROGEP. Pelo 174 

avançar do tempo a reunião foi prorrogada até às 18:00 horas, conforme determina o 175 

Regimento Interno do Consuni. Na sequência, foi posto em votação o voto do relator, para 176 

depois iniciar a proposição de emendas à Resolução. Dessa forma, o relato foi aprovado com 177 

02 (duas) abstenções. Quanto as emendas, foi votado primeiramente se o parágrafo 1º do 178 

artigo 5º, com o seguinte texto: §1º A jornada de cada servidor deverá ser organizada de 179 

modo que suas atividades sejam realizadas com o mínimo de 50% (cinquenta por cento) de 180 

presencialidade, em dias ou turnos alternados, respeitando o cumprimento de sua carga 181 

horária semanal, permaneceria como estava, após sugestões de alterações feitas pelo 182 

professor Ivânio Lopes de Azevedo Júnior, representante dos docentes. A votação resultou na 183 

permanência da redação do parágrafo 1º, sem alterações, com 17 (dezessete) votos 184 

favoráveis, 08 (oito) votos contrários e 07 (sete) abstenções. Depois foi votada a alteração do 185 

artigo 17, proposta pelo professor Rodrigo Lacerda Carvalho, Diretor do Instituto de Formação 186 

de Educadores. O artigo que antes era: Art. 17. Esta Resolução terá vigência até 31 de 187 

dezembro de 2021, podendo ser prorrogada por ato do Reitor da UFCA ou revista de acordo 188 

com as orientações das autoridades sanitárias competentes e com os atos exarados pelo 189 

SIPEC, passou a dispor do seguinte texto: Art. 17. Esta Resolução terá vigência até 31 de 190 

dezembro de 2021, podendo ser revista ou prorrogada pelo Conselho Universitário de acordo 191 

com as orientações das autoridades sanitárias competentes e com os atos exarados pelo 192 

SIPEC. A alteração do artigo foi aprovada por unanimidade. Também foi votada e aprovada 193 

por 15 (quinze) votos favoráveis, 02 (dois) votos contrários e 09 (nove) abstenções, a proposta 194 

de modificação do art. 18, sugerido pelo professor Rodrigo Lacerda Carvalho. O artigo que 195 

antes continha o seguinte texto: Art. 18. Os casos omissos serão resolvidos pela Progep e/ou 196 

pelo Reitor, passou a dispor da seguinte redação: Art. 18. Os casos omissos serão resolvidos 197 

pela Progep, pela Reitoria e pelos setores envolvidos. Após sugestões de alguns conselheiros 198 

foi votada a data do dia 16 de novembro para retorno presencial, por considerarem curto o 199 

prazo para a volta no dia 08 de novembro, conforme recomendação do relator. Assim, foram 200 

24 (vinte e quatro) votos favoráveis para o retorno no dia 16, 06 (seis) votos contrários e 01 201 

(uma) abstenção. Dessa forma, o art. 19 passou a dispor do seguinte texto: Art. 19. Esta 202 

Resolução entra em vigor em 16 de novembro de 2021. O conselheiro Gabriel Nogueira de 203 

Souza, Diretor de Comunicação, propôs um novo artigo à Resolução, sobre o espaço do 204 

Refeitório Universitário – RU ser utilizado para realização de refeições dos servidores. Sua 205 

proposta de redação foi a seguinte: O Refeitório Universitário – RU ficará à disposição para os 206 

servidores ou colaboradores que desejarem realizar suas refeições na instituição, ficando os 207 

mesmos responsáveis pelos utensílios utilizados, respeitando o distanciamento. Posta em 208 

votação, a inserção do artigo foi aprovada por unanimidade. Com a inclusão do dispositivo, 209 

houve uma alteração na numeração dos artigos aprovados anteriormente. Assim, o artigo 18 210 
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ficou sendo a inclusão; o artigo que era o 18 passou a ser o 19; e o 19 passou a ser o 20. 211 

Documento Gerado: Resolução Consuni nº 45, de 27 de outubro de 2021. 3 – Requerimentos: 212 

3.1 – OFÍCIO Nº 40/2021/PROCULT/UFCA – Homologação da escolha dos novos conselheiros, 213 

representantes docentes das coordenações dos Cursos, Projetos ou Programas de Cultura. 214 

Foram eleitos os professores Francisco Raule da Sousa, como representante docente titular 215 

das coordenações dos Cursos, Projetos ou Programas de Cultura e Aerson Moreira Barreto 216 

como representante suplente. Não havendo manifestações, os nomes dos novos conselheiros 217 

foram aprovados por unanimidade. 3.2 – OFÍCIO Nº 13/2021/CPPD/UFCA – Solicitação de 218 

agendamento de reuniões de trabalho para apreciação da proposta de que estabelece os 219 

critérios e procedimentos para progressão e promoção por desempenho e/ou titulação dos 220 

docentes da UFCA. O secretário da Seods, José Katulo Amadeu Ferreira, comunicou que a 221 

CPPD solicitou duas reuniões de trabalho, uma no dia 04/11 e a outra no dia 11//11, e que na 222 

reunião ordinária do Consuni do dia 18/11 a Resolução seja apreciada. O secretário disse que 223 

no dia 04/11 acontecerá a reunião da Câmara Acadêmica. Dessa forma, foi decidido as 224 

reuniões de trabalho ficarem nos dias 09/11 e 11/11. 4 – Informes: O secretário da Seods 225 

informou sobre a data de encerramento dos mandatos de alguns conselheiros e que a Seods já 226 

acionou os setores responsáveis para realização das eleições. Às 18 horas e 32 minutos, nada 227 

mais havendo a tratar, a Presidência agradeceu o comparecimento dos membros do Conselho 228 

Universitário. Para constar, eu, José Katulo Amadeu Ferreira, lavrei a presente ata que, depois 229 

de aprovada, será assinada por mim e pela Presidência.  230 

 231 

 232 

 233 

_________________________ 234 

Laura Hévila Inocencio Leite 235 

 236 

 237 

_________________________ 238 

José Katulo Amadeu Ferreira 239 

 240 
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