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1 ATA DA TRIGÉSIMA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO CENTRO DE 

	

2 	CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA). Aos 03 (três) 

	

3 	dias do mês de dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove) às 14h11min, na sala M301, 

	

4 	bloco M, Campus da UFCA, em Juazeiro do Norte, situado à Avenida Tenente Raimundo 

	

5 	Rocha, n2 1639 - Bairro Cidade Universitária, reuniram-se sob a presidência do Professor 

	

6 	Wendell de Freitas Barbosa (Vice-Diretor do Conselho) os membros: Antonio Alberto 

	

7 	Teixeira (Vice-Coordenador do curso de Administração Pública), Carla Façanha de Brito 

8 (representante do curso de Biblioteconomia) Cícero Marcelo Bezerra dos Santos 

9 (representante do curso de Administração Pública), Elieny do Nascimento Silva 

	

10 	(Coordenadora do curso de Biblioteconomia), Eduardo Vivian da Cunha (Coordenador do 

11 curso de Administração Pública), Jeosadaque Neemias Tavares Moreira Santos 

	

12 	(representante discente do curso de Administração), Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

	

13 	(representante do Mestrado em Biblioteconomia), Marcone Venâncio da Silva (Coordenador 

	

14 	do curso de Ciências Contábeis), Ricardo Aladim Monteiro (representante docente do curso 

15 de Ciências Contábeis), Roberto Rodrigues Ramos (Vice-coordenador do curso de 

	

16 	Administração), Sandra Ribeiro Maia (representante dos servidores técnico-administrativos), 

	

17 	Victor Hugo Nogueira Tavares (representante discente do curso de Administração Pública). 

	

18 	Havendo quórum e, dando início à sessão, o Presidente cumprimentou a todos e, em 

	

19 	seguida, passou ao primeiro assunto. 01. Expedientes: 1.1. Inclusão de pauta: prof. Wendell 

	

20 	solicitou inclusão dos pontos: realização de processo seletivo para professor substituto, em 

	

21 	virtude do afastamento da profa Waléria Maria; e inclusão do pedido de afastamento de 

	

22 	curta duração do prof. Jeová Torres, sendo aprovados por unanimidade. 1.2. Exclusão de 

	

23 	matéria na ordem do dia. Não houve. 1.3. Justificativa de ausência de conselheiro. Não 

	

24 	houve 02. Homologação da ata da 312 reunião ordinária do conselho. A ata da 312 reunião 

	

25 	ordinária do conselho, realizada no dia 12 (doze) de novembro de 2019 (dois mil e dezenove) 

	

26 	a qual foi encaminhada aos endereços eletrônicos dos membros para apreciação prévia, no 

	

27 	dia 14 (quatorze) de novembro de 2019 (dois mil e dezenove) foi homologada por 

	

28 	unanimidade sem alterações. 03. Ordem do dia. 3,1. Solicitação de renovação do 

	

29 	afastamento para doutorado de Diego de Souza Guerra, processo: 23507.005076/2019-63. 
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30 A renovação do afastamento se refere ao período de 06/02/2020 a 05/02/2021, sem 

31 	necessidade de contratação de professor substituto. Posto em votação foi aprovado por 

32 	unanimidade. 3.2. Criação de disciplinas optativas: redação de artigo científico, processo 

33 	23507.005015/2019-61; e introdução à Análise de Dados e ao Business Inteligence, 

34 	processo 23507.005118/2019-93. Quanto à disciplina Introdução à Análise de Dados e ao 

35 	Business Inteligence, foi esclarecido que esta proposta já foi pautada na reunião do 

36 	conselho, realizada no dia 08.10.2019, com o nome: Análise e Dados Bussiness Inteligence. 

37 	Posteriormente, referida proposta foi discutida em reunião do NDE e aprovada como: 

38 	Introdução à Análise de Dados e ao Business Inteligence, nome diferente do que havia sido 

39 	apresentado anteriormente. Considerou-se ainda o fato de não ter havido abertura de 

40 	processo, naquela ocasião, motivo pelo qual foi incluída na pautada novamente. Após as 

41 	considerações, as duas propostas de criação das disciplinas optativas em questão para o 

42 	curso de Administração foram aprovadas por unanimidades. 3.3. Realização de processo 

43 	seletivo para professor substituto do curso de Administração. Inicialmente, foi ressaltado 

44 	que este processo seletivo seria para contratação de um professor substituto para substituir 

45 	o prof. Roberto Ramos que se afastará no início do semestre 2020.1 para cursar o 

46 	doutorado. Desta forma, o concurso será para o setor de estudo: Administração Geral, com 

47 	carga horária de 40h. Titulação exigida: graduação em Administração, e Mestrado em 

48 	Administração. O Secretário da seleção é o prof. Ives Rornero Tavares do Nascimento. Posto 

49 	em votação foi aprovado por unanimidade. 3.4. Representação do CCSA no CLAA. Foi 

50 	sugerido que a indicação de nomes fosse deliberada nos colegiados de cursos. Em seguida, a 

51 	presidência observou que este assunto já estava sendo debatido no conselho pela segunda 

52 	vez. Após as indicações de nomes, o prof. Marcelo se manifestou dizendo que aceitaria 

53 	representar o Centro na qualidade de membro titular. Quanto à representação do suplente 

54 	não houve consenso, ficando a indicação para outra oportunidade. 3.5. Processo de Eleição 

55 	para o Conselho do CC$A. O prof. Wendell informou que o prof. Mateus fez uma consulta ao 

56 	procurador acerca da nova composição do conselho, e que ele foi orientado a fazer eleições 

57 	e observar as disposições do Estatuto da UFCA. Observou ainda que, atualmente, as 

58 	indicações para representantes docentes, discentes e técnicos não estabelecia critérios. Os 

59 	colegiados dos cursos faziam as indicações sem critérios. Destacou ainda o fato de não haver 
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60 	prazo de início e fim dos respectivos mandatos no conselho. Desta forma, era necessário 

61 	reformular a representação no conselho, e que isto seria realizado no início do semestre 

62 	2020.1. Após as discussões, ficou acertado que a direção do Centro emitiria um comunicado 

63 	para todas as instancias representativas no conselho com orientações acerca do processo, e 

64 	qual seria o período de realização destas eleições. 3.6. Destinação de Desktops. Segundo 

65 	prof. Wendell, foi enviado um e-mail para os professores vinculados ao Centro informando a 

66 	disponibilidade de Desktops básicos para grupos, gabinetes ou coordenações, o prazo para 

67 	resposta, bem como o formulário para ser preenchido. Continuando, informou que a direção 

68 	recebeu algumas solicitações. Desta forma, perguntou como se daria a distribuição destes 

69 	computadores. Ressaltou ainda que 01 (um) computador foi destinado ao curso de Ciências 

70 	Contábeis, pois esta contava apenas com 01 computador, restando ainda 04 (quatro) 

71 	computadores Básico Positivo (13, 8G13 Ram, 500GB HD, monitor 19", mouse, teclado, e 01 

72 	(um) Wisecase (Core2Duo, 2G13 Ram, 160G13 HD, monitor 17", mouse, teclado. Após análise 

73 	das demandas recebidas e sugestões de distribuição, ficou deliberado que 01 (um) seria 

74 	destinado para a empresa júnior PREMIUM. O restante para os grupos, a saber: 01 para 

75 	LACITE, 01 para LEME, 01 para GAAP, 01 para INGETI. 3.7. Realização de processo seletivo 

76 	para professor substituto do curso de Administração Pública. Com  a palavra prof. Eduardo 

77 	Vivian destacou a necessidade de concurso para professor substituto, em razão do 

78 	afastamento da profa Waléria, já programado para o início do semestre 2020.1, para o 

79 	doutorado. Desta forma, o concurso será para o setor de estudo: Gestão Social, com carga 

80 	horária de 201h. Titulação exigida: graduação em Psicologia, Administração, Administração 

81 	Pública, Gestão Pública, Ciências do Estado, Gestão de Políticas Públicas, Gestão Social e 

82 	Ciência Política. Secretário da seleção é o prof. Eduardo Vivian da Cunha. Posto em votação 

83 	foi aprovado por unanimidade. 3.8. Solicitação de afastamento de curta duração de Jeová 

84 	Torres Silva Junior, processo 0 23507.005189/2019-19. O afastamento será no período de 

85 	16 a 23/03/2020, para Paris/França, para participar e apresentar trabalho no 4th EMES - 

86 	Polanyi International Seminar. Sanada as ponderações foi aprovado por unanimidade. 4. 

87 	Comunicado dos membros e da presidência. Informes da presidência: prof. Wendell 

88 	informou que havia participado de uma reunião com a gestão, na qual e foi apresentado o 

89 	valor do orçamento para esta Universidade. A proposta é que referido orçamento sej 
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90 	aplicado para melhoria dos cursos. O critério de distribuição seria por quantidade de alunos 

	

91 	por Centro. Destacou que o CCSA era a segunda Unidade Acadêmica com maior número de 

	

92 	alunos. Assim, a verba seria aplicada em mobiliário e aquisição de novos computadores para 

	

93 	2020. Comunicou que em janeiro de 2020, o CCSA receberia 01 (um) Administrador e um 

	

94 	Assistente Administrativo para o curso de Ciências Contábeis. Com  relação aos códigos de 

	

95 	vagas para professores, disse que o Centro precisava se organizar e• apresentar novas 

	

96 	propostas de PPC ou propostas de duplicação de vagas, pois em 2020, segundo informações 

	

97 	da gestão superior, o governo federal iria rever e/ou extinguir estes códigos de vagas. Nada 

	

98 	mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 

	

99 	reunião, às 16h07min, que para constar, eu, Sandra Ribeiro Mala, Secretária do Centro de 

	

100 	Ciências Sociais Aplicadas lavrei a ata que depois de aprovada, será assinada por mim e pelos 

	

101 	presentes. Juazeiro do Norte/CE, 03 de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove). 

Jeosadaque Neemias Tavares Moreira Santos 	 J&s Jiv%4.53 i34C' 

Maria Cleide Rodrigues Bernardino 

Marcone Venâncio da Silva 

Ricardo Aladim Monteiro 

Roberto Rodrigues Ramos 

Sandra Ribeiro Mala 

Wendell de Freiras Barbosa 

Victor Hugo Nogueira Barbosa 

4/4 


