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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

EDITAL N2 18/2022, DE 22 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALI-
ZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario Henriqgue Gomes Pa-
checo, no uso de suas atribuigGes legais conferidas através da Portaria n? 67, de 14/02/2019, publi-
cada no D.0O.U. em 15/02/2019, assim como a Portaria n2 110, de 02/06/2017, do Reitor, publicada
no D.O.U em 09/06/2017 e com fundamento nas Leis n? 8.745/93, n? 10.436/2001 e n@
12.319/2010, nos Decretos n? 9.739/2019 e n? 5.626/2005, na Portaria Interministerial n® 173, de
30/06/2017 e na Portaria n2 314 de 05/04/2018 do Ministério da Educa¢do — MEC, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplifica-
do para contratacao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem
de Sinais, de nivel superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pu-
blico na Universidade Federal do Cariri — UFCA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera realizado pela Pré-Reitoria de Ges-
tao de Pessoas através da sua Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento.

1.2 A contratagdo ocorrera para o total de vagas conforme quadro abaixo e para aquelas que ve-
nham a surgir no periodo de validade do presente Edital.

Vagas
Denominagao da Vaga Nivel Vagas |Reservadas

(*)

Regime de | Taxade
Trabalho Inscricao

Técnico Especializado em Linguagem de Sinais E 02 40 h RS 115,00

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato de candidato portador de deficiéncia em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 Para preencher a vaga o candidato aprovado deverd possuir uma das seguintes qualificacdes:

1) Curso superior de Traducdo e Interpretacdo com habilitacdo em Letras Libras - Lingua Portuguesa
(Bacharelado em Letras Libras);

Il) Curso superior em qualquer area com certificado de Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo da
Libras-Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), comprovada por certificado obtido por meio de exame pro-
movido pelo MEC;

Ill) Curso superior em qualquer area com certificado de formacdo Técnica em Traducdo e Interpre-
tacdo da Libras-Lingua Portuguesa de no minimo 1.200h/a, promovido por instituicdes de ensino
superior, médio ou instituices credenciadas pelo MEC;

IV) Curso superior em qualquer area com certificado de formag¢do em Tradugdo e Interpretacdo da
Libras-Lingua Portuguesa de no minimo 240h/a, realizado por organizagdes da sociedade civil re-
presentativas da comunidade surda e validado por secretarias de educag¢do (SEDUC/MEC).

2. DA CONTRATAGAO

2.1 O candidato aprovado serd contratado se comprovar que satisfaz as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualda-
de nas condig¢des previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;
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b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para a vaga a que concorre, constante no subitem 1.3.
2.2 E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n2 8.745/93, de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
2.3 A convocacdo dos aprovados seguird, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candi-
datos.
2.4 Sera estabelecido prazo contado da convocacdo para o candidato aprovado firmar o contrato
com a instituicdo. O referido prazo podera ser prorrogado, mediante apresentacdo de motivos de-
vidamente justificados.
2.5 O candidato convocado podera optar pela desisténcia temporaria ou definitiva da vaga, através
de formulario préprio da PROGEP/UFCA, sendo substituido pelo candidato imediatamente subse-
guente na lista de aprovados da mesma vaga.
2.6 Em caso de desisténcia definitiva, o candidato é excluido da lista de aprovados. Em caso de de-
sisténcia tempordria, o candidato passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocacgao, que poderd ou nao se efetivar dentro do prazo de validade do pro-
cesso seletivo.
2.7 O contrato sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo até o limite maximo de 02
(dois) anos, a critério da universidade, conforme art. 42 da Portaria Interministerial n2 173, de 20
de junho de 2017.
2.8 A contratacdo é proibida para candidatos que ja tenham firmado contrato nos termos da Lei n?
8.745, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior.
2.9 O contrato sera celebrado no regime de trabalho de 40 horas semanais, distribuida nos turnos
diurnos e noturnos, de acordo com a necessidade da Universidade.
2.10 A remuneracdo do candidato contratado sera no valor de RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos
e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), referente ao vencimento basico no valor de RS
4.180,66 + auxilio-alimentacdo no valor de RS 458,00, equivalente a remuneracgdo estabelecida
para os cargos de nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrao de vencimento 01, da Car-
reira Técnico-Administrativo em Educac¢do das Universidades Federais.
2.11 O contratado desenvolvera suas atividades principalmente na sala de aula de modo a viabili-
zar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteldos curriculares, em todas as atividades di-
datico-pedagogicas, realizando o trabalho de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Si-
nais - LIBRAS, bem como no apoio em outras atividades assemelhadas, segundo o interesse da
UFCA e a competéncia do cargo/funcao, além de outras previstas na legislagdo vigente, assessoran-
do ainda as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura.
2.12 As atividades poderao ser realizadas remotamente, em regime de teletrabalho, conforme nor-
mativa disciplinadora da UFCA e orientacdes da Secretaria de Acessibilidade da UFCA.
2.13 O contratado devera dispor de equipamentos e acesso a internet para os trabalhos remotos
necessarios a execucao de suas atividades contratuais.

3. DA INSCRICAO
3.1 Ainscrigdo far-se-a, exclusivamente de forma online, através da plataforma FORMS/UFCA (Edi-


https://forms.ufca.edu.br/
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tal 18/2022 — Formulario de Inscricdo), no periodo de 29 de margo a 11 de abril de 2022, obser-
vando o horario de Juazeiro do Norte/CE. Mais esclarecimentos podem ser obtidos pelo correio
eletronico concursos.progep@ufca.edu.br.
3.2 Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario online e anexar ao mes-
mo os seguintes documentos digitalizados:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou o Resultado Final da Solicitacdo de
Isengdo, este Ultimo para o caso de candidato que teve sua solicitacdo de isengao deferida;

b) Cépia do documento de identificacdo;

c) Laudo Médico (para solicitante de Atendimento Especial e para quem optar por concor-
rer a vaga reservada a candidato portador de deficiéncia).
3.3 Os documentos que serdo anexados no sistema de inscricdo devem ser no formato PDF (Porta-
ble Document Format ou Formato Portatil de Documento) com tamanho do arquivo no méaximo de
4 megabytes.
3.4 Nao sera aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos
fixados neste Edital.
3.5 A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, através da Guia
Recolhimento da Unido — GRU. A Guia GRU deve ser preenchida conforme o Quadro de Instrucdes
para Preenchimento da Guia-GRU
3.5.1 O comprovante de pagamento da inscricdo deve ser escaneado e anexado ao formuldrio de
inscricdo. O valor da taxa de inscricdo consta no quadro do subitem 1.2. N3o sera aceito pagamen-
to da inscricdo com data posterior ao uUltimo dia de inscricdo.
3.5.2 O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo ndo constitui documento valido
para comprovar o pagamento da inscrigao.
3.5.3 Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamen-
to do processo seletivo.
3.6 A publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes ocorrerd conforme data prevista no Crono-
grama de Atividades.
3.7 No caso da inscricdo ser indeferida, o candidato poderad entrar com recurso fundamentado
contra o indeferimento e apresentar os documentos aptos para a regularizagdao através de
formulario especifico disponivel na plataforma FORMS/UFCA, no prazo de 02 (dois) dias, conforme
Cronograma de Atividades.
3.8 A divulgacdo do Resultado Final das Inscricdes se dara apds o encerramento do prazo de recur-
so, respeitando o dia previsto no Cronograma de Atividades.
3.9 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP ndo se responsabilizara por inscricao ndo recebi-
da por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento de
linhas de comunicag¢do ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou
a impressao do boleto de pagamento.
3.10 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas que regulamen-
tam o processo seletivo simplificado e do presente Edital, ndo podendo o candidato alegar seu des-
conhecimento.
3.11 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o processo seletivo simplificado.
3.12 A inscricdo implicard o conhecimento e tdcita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste



https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/08/PROGEPUFCA-Quadro-de-instru%C3%A7%C3%B5es-preenchimento-GRU-Inscri%C3%A7%C3%B5es-26.03.2019.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/08/PROGEPUFCA-Quadro-de-instru%C3%A7%C3%B5es-preenchimento-GRU-Inscri%C3%A7%C3%B5es-26.03.2019.pdf
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
mailto:concursos.progep@ufca.edu.br
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edital e nos seus anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4. DA ISENCAO

4.1 O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n?
6.593/2008, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri-
¢do, exclusivamente pela plataforma FORMS/UFCA (Edital 18/2022 — Solicitacdo de Isencdo da Taxa
de Inscrig¢do), no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.

4.2 Ap0ds analise das informacdes/declaracGes contidas na Solicitacdo de Isengdo, e considerando
ainda, o resultado de consulta ao CADUNICO, serd publicado no portal da UFCA o Resultado Preli-
minar da Solicitacdo de Isencdo, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

4.3 No caso da solicitacdo de isencdo ser indeferida, o candidato podera entrar com recurso funda-
mentado contra o indeferimento e apresentar os documentos aptos para a regulariza¢cdo através
de formulario especifico disponivel na plataforma FORMS/UFCA, no prazo de 2 (dois) dias, confor-
me Cronograma de Atividades.

4.4 Apbs analise dos recursos de que trata o subitem anterior, a PROGEP publicard o Resultado Fi-
nal da Solicitacao de Isen¢do no portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de Atividades.
4.5 Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos termos do item 3
deste edital, dentro do periodo de inscri¢do, realizando o pagamento conforme subitem 3.5.

4.6 O candidato cuja solicitacdo de isencao for deferida devera efetuar sua inscricdo, anexando o
Resultado Final da Solicitacdo de Isencdao no campo “comprovante de pagamento” do formulario
de inscricdo, nos termos dos subitens 3.1 e 3.2 deste edital, dentro do periodo de inscricao.

4.7 O simples pedido de isencdo nao se constitui efetivacdo de inscricdo, ou seja, caso a isencao
seja deferida, o candidato devera efetuar a inscricdo de acordo com o item 3 deste edital.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n2 7.853/1989, comprovada necessi-
dade especial, podera solicitar, durante o periodo estabelecido para as inscri¢bes, condi¢do especi-
al para a realizacdo das provas. Para tanto, devera:

a) Formalizar a solicitacdo de atendimento especial através do formuldrio de inscrigdo dis-
ponivel na plataforma FORMS/UFCA (Edital 18/2022 — Formulario de Inscri¢do);

b) Anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagdo das provas.

5.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das pro-
vas deverd requerer, apresentando laudo contendo parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo previsto para inscrigoes.

5.2.1 O tempo adicional a que se refere o subitem 5.2 serad correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do tempo previsto para cada modalidade de prova eliminatéria.

5.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo anexar o Laudo
Médico ou ndo cumprir os procedimentos e prazos expressos nos subitens 5.1 e 5.2 ficard impossi-
bilitado de realizar as provas em condi¢des especiais e nao terd direito a ampliacdo de tempo.

5.3 A candidata que estiver amamentando podera requerer atendimento especial durante o perio-
do de inscricdo e, em caso de deferimento, sera disponibilizada uma sala onde a crianca ficard


https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
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acompanhada de um responsavel trazido pela candidata, ndo sendo possivel interromper a execu-
¢do de sua prova de desempenho pratico para a amamentacao.

5.3.1 A candidata lactante que trouxer crianca sem acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.2 Durante o ato de amamentacao, ficard um(a) fiscal na sala especialmente reservada, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante ou qualquer outra pessoa desvinculada a coordenacgao
do certame.

5.4 No atendimento diferenciado ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
5.5 As solicitagcdes de que tratam este item ficam sujeitas a analise por parte da comissao executiva
e da CAD/PROGEP e seus resultados serdo comunicados conforme Cronograma de Atividades.

5.6 No caso de indeferimento da solicitacdo de atendimento especial, o candidato podera entrar
com recurso conforme subitem 3.7 deste edital.

6. DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo simplificado constara de duas fases:

6.1.1 Fase 1: Prova de Desempenho Pratico — constituida de 03 (trés) etapas, valendo até 100
(cem) pontos, de carater classificatdrio e eliminatério, peso 02 (dois);

6.1.2 Fase 2: Prova de Titulos — com pontuagdao conforme Anexo ll, de carater apenas classificaté-
rio, peso 1 (um).

6.2 O Calendario com datas, horarios e orientacdes para realizagdo das provas serd divulgado na
Pagina do Processo Seletivo Simplificado no Portal da UFCA.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO

7.1 A Prova de Desempenho Pratico serd constituida de trés etapas:

7.1.1 Primeira etapa - Prova de Traducdo para Lingua Portuguesa — O candidato assistira a um vi-
deo original em Libras de curta duragdo, e terd que traduzi-lo para a lingua portuguesa escrita.
Nesta etapa todos os candidatos ficardo em uma sala, em computador individual, na presenca de
um fiscal. O candidato poderda efetuar o controle do video, podendo volta-lo ou adianta-lo, mani-
pulando o computador colocado a sua disposicdo, o qual ndo tera acesso a internet. O video pode-
rd ser repassado tantas vezes quantas forem necessarias ao candidato, desde que observada a du-
racdo total do tempo dessa etapa, que sera de no maximo 1h (uma hora). Para a realiza¢do dessa
etapa sera disponibilizada, ao candidato, folha oficial de resposta e folha de rascunho.

7.1.2 Segunda etapa — Prova de Interpretacdo - O candidato escutard um audio em lingua portu-
guesa e terd que interpreta-lo para Libras de forma simultanea na presenca da comissao julgadora,
a qual avaliard a apresentacdo de cada candidato individualmente. O tempo de duracdo sera de 15
(quinze) minutos por candidato. Essa etapa serd gravada (dudio e video sincronizados) para efeito
de registro e avaliagao.

7.1.3 Terceira etapa — Prova de Interpretacdo - O candidato assistira a um video em Libras e tera
que interpreta-lo para a lingua portuguesa oral, de forma simultanea na presenc¢a da comissao jul-
gadora, a qual avaliara a apresentacdo de cada candidato individualmente. O tempo de duragdo
sera de 15 (quinze) minutos por candidato. Essa etapa serd gravada (audio e video sincronizados)
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7.2 Os locais e horarios de realizacdo das provas serdao divulgados no Calendario de Provas, que
serd disponibilizado na pagina do processo seletivo, sendo recomendado que os candidatos che-
guem ao local da prova com 1h de antecedéncia.*

7.2.1 Para realizacdo da segunda e terceira etapa, todos os candidatos deverao chegar ao local da
prova no horario estabelecido para seu inicio, conforme calendario de provas, e ficardo em sala re-
servada aguardando o horario da sua apresentacdo.*

*(Retificado pelo Edital n2 33/2022, publicado no DOU em 03/05/2022)

7.2.2 O candidato devera apresentar, para realizagdo da Prova de Desempenho Pratico, documento
oficial de Identidade com foto.

7.2.3 Sdo considerados documentos de identificacao validos: Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social; Passaporte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autori-
dade brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, For-
¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

7.2.4 O documento oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permi-
tir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

7.2.6 Nao sera permitida a realizacdo das provas por candidato que, por qualquer motivo, deixar
de cumprir o hordrio estabelecido para seu inicio ou ndo apresentar documento oficial com foto
que o identifique.

7.3 A ordem de apresentacdo da segunda e terceira etapa serd a ordem alfabética dos nomes dos
candidatos.

7.4 Apods sua apresentacdo o candidato devera sair do local de prova, sendo proibido o seu rein-
gresso a sala reservada.

7.5 A comissdo julgadora do presente Processo Seletivo Simplificado sera composta por 03 (trés)
membros e 01 (um) suplente.

7.6 Os membros da comissao julgadora atribuirao, individualmente, nota aos candidatos em cada
uma das trés etapas da prova de desempenho pratico, tendo como base os critérios descritos no
subitem 7.9. A nota de cada etapa serd a média aritmética das notas individuais emitidas pelos jul-
gadores: NE= NJ1 + NJ2 + NJ3/3 (NE: Nota da Etapa; NJ1: Nota Julgador 1; NJ2: Nota do Julgador 2;
NJ3: Nota do Julgador 3).

7.7 A média final dos candidatos correspondera a média aritmética das notas de cada etapa: MF=
NE1 + NE2 + NE3/3 (MF: Média Final; NE1: Nota da Etapa 1; NE2: Nota da Etapa 2; NE3: Nota da
Etapa 3).

7.8 A média final minima, considerando o peso 2, para aprovacdo nessa fase é 140 (cento e qua-
renta) pontos.

7.9 Na Prova de Desempenho Pratico serdo avaliados os seguintes critérios:
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N S . Pontuagao
Critérios de Avaliagao da Primeira Etapa . . §
Maxima
1. Organizagdo estrutural do texto traduzido (introducdo, desenvolvimento e 16
conclusao)
2. Coesdo e coeréncia no texto traduzido 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no texto traduzido 24
4. Uso de estratégias de traducdo (supressdo, acréscimos, explicitacdo,
simplificacdo, estrangeirizagdo e domesticalizagdo) no processo de 20
interpretacao
5. Adequacéo do nivel de linguagem do texto traduzido 16
TOTAL 100
s e Pontuagao
Critérios de Avaliagcao da Segunda Etapa i,
Maxima
1. Fluéncia, postura e fidelidade no processo de interpretacdo 16
2. Coesdo e coeréncia no processo de interpretacao 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no processo de interpretacao 24
4. Uso de estratégias de traducdo (supressdo, acréscimos, explicitacdo, 20
simplificacdo, estrangeirizagdo e domesticalizagdo) no processo de
interpretacao
5. Vocabuldrio uso de expressées idiomaticas, expressdes ndo manuais; uso de 16
classificadores no processo de interpretacao
TOTAL 100
. . . Pontuagao
Critérios de Avaliagao da Terceira Etapa ‘.
Maxima
1. Fluéncia, postura, fidelidade e empostacdo da voz no processo de 16
interpretacao
2. Coesdo e coeréncia no processo de interpretacao 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no processo de interpretacao 24
4. Uso de estratégias de traducdo (supressdo, acréscimos, explicitacdo, 20
simplificacdo, estrangeirizagdo e domesticalizagdo) no processo de
interpretagao
5. Vocabulario uso de expressdes idiomaticas, expressdes ndo manuais; uso de 16
classificadores no processo de interpretacao
TOTAL 100

7.10 O Conteldo Programatico para a Prova de Desempenho Pratico encontra-se no Anexo | deste
Edital.
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7.11 Participarao da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova de Desempenho
Pratico até o numero maximo de 09 (nove) candidatos, considerando o minimo de pontos para
aprovacao nessa fase, conforme subitem 7.8.
7.11.1 A classificacdo dos aprovados sera feita de acordo com a ordem decrescente das médias fi-
nais da prova de desempenho pratico, sendo classificado em primeiro lugar o candidato com maior
média, em segundo lugar o candidato com a segunda maior média e assim sucessivamente.
7.12 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 7.11
ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados no proces-
so seletivo simplificado. Os candidatos empatados na ultima classificacao serdo considerados apro-
vados.
7.13 Na classificagao dos candidatos, caso haja igualdade de pontos obtidos na prova de desempe-
nho pratico, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior média na Segunda Etapa — Prova de Interpretacdo, da fase de desempenho
pratico;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
7.14 Apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 7.13, restando candidatos empatados na
ultima posicdo da classificacdo, os empatados participarao da Prova de Titulos.
7.15 O resultado da prova de desempenho pratico serd publicado no portal da UFCA no dia a ser
divulgado no Calendario de Atividades.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Todos os candidatos que participardo da selecao deverdo entregar os titulos, contudo somente
serdo analisados os titulos dos candidatos classificados dentro de limite vagas na fase de Prova de
Desempenho Pratico.

8.2 A Prova de Titulos consiste na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
Anexo |l deste Edital.

8.3 Para participar da fase de Avaliacdo de Titulos, o candidato devera entregar, gravados em 1
(uma) via de CD/DVD, o Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo Il), preenchido pelo
proprio candidato e as copias digitalizadas dos respectivos documentos comprobatorios.

8.4 Os documentos comprobatodrios digitalizados, gravados no CD/DVD, deverdo ser nomeados de
acordo com as numeracgoes presentes no Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos. Por exem-
plo, para a comprovacao de 01 - Curso superior de Tradugdo e Interpretacdao com habilitagdao em
Letras Libras - Lingua Portuguesa (Bacharelado em Letras Libras), o arquivo deve estar nomeado
“Comprovacgaoltem01”.

8.5 O CD/DVD devera ser do tipo ndo regravavel (CD-R/DVD-R), bloqueado contra edicdo e identifi-
cado com o nimero do edital e a denominacao da vaga, bem como assinado, diretamente no pré-
prio CD/DVD, pelo candidato, com caneta adequada.

8.6 O Formulario para Avaliagao da Prova de Titulos, bem como os documentos comprobatérios
deverdo estar em formato PDF (Portable Document Format ou Formato Portatil de Documento).
8.7 E de inteira responsabilidade do candidato tanto o contetido quanto a integridade do CD/DVD.
8.8 A entrega da via do CD/DVD contendo o Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos e os do-
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cumentos comprobatdrios digitalizados devera ser efetuada pelo candidato ao secretario da comis-
sdo executiva logo ao final da sua apresentagao individual da terceira etapa da prova de desem-
penho pratico e no mesmo local em que esta ocorrer. N3o sera feita a verificacdo do contetdo do
CD/DVD no momento da entrega.
8.9 Na entrega da via do CD/DVD ndo sera permitida a:

a) entrega extemporanea;

b) substituicdo do CD/DVD;

c) entrega por procuragao;

d) digitalizagdo de documentos do candidato por parte da comissdo executiva/julgadora.
8.10 O candidato devera manter consigo copia de seguranca do CD/DVD até a divulgac¢do do resul-
tado preliminar do processo seletivo simplificado.
8.11 Serdo aceitos somente diplomas emitidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) reconheci-
das pelo Ministério da Educacdo e certificados emitidos pelas Instituicdes descritas no Formulario
para Avaliacdo da Prova de Titulos.
8.12 Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
8.13 A Nota da Avaliacdo de Titulos serd a soma das pontuagdes dos titulos devidamente compro-
vados, de acordo com o Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos (anexo II).
8.14 Sera atribuida nota zero ao candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no lo-
cal estabelecido neste Edital, ndo caracterizando, porém, este fato, sua eliminacdo do certame.
8.15 Os candidatos que nao foram habilitados para a fase de Prova de Titulos, caso queiram, pode-
rdo reaver o CD/DVD contendo seus titulos, requerendo junto a Comissdo Executiva, apds a publi-
cagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
8.16 O resultado da Avaliacao de Titulos serd divulgado no portal eletrénico da UFCA, no prazo pre-
visto no Cronograma de Atividades.

9. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO COVID-19

9.1 Por ocasido da realizacdo das etapas de prova, e tendo em vista as medidas de protecdo a
transmissdo do coronavirus adotadas pela UFCA, devem ser observadas as orientacoes a seguir.

9.2 O candidato devera apresentar comprovacao do esquema vacinal contra a Covid-19 para a rea-
lizacdo das provas. A vacinacdo a ser comprovada corresponderd ao esquema vacinal completo,
conforme estabelecido pelo Ministério da Saude — MS, com duas doses de vacina ou vacina de
dose Unica. (Resolucdo Consuni n2 57, de 17 de fevereiro de 2022)

9.2.1 Caso o candidato possua contraindicacdo a vacina contra a Covid-19 deverd apresentar, para
realizacdo das provas, atestado médico, justificando a contraindicacdo e teste negativo para Covid-
19 (RT-PCR a cada 24 horas), que sera feito as suas expensas.

9.3 Durante o acesso e permanéncia ao local de realizagdao de todas as etapas de provas o candida-
to devera fazer uso de mascara de protecao facial, de maneira adequada, cobrindo nariz, boca e
queixo, com o maximo de vedacao possivel. Dar preferéncia a utilizacdo de mascaras descartaveis,
do tipo PFF2/N95. Ndo havendo disponibilidade da mesma, considerar o uso de mascaras cirurgi-
cas e, na auséncia destas, as de tecido com tripla camada.

9.4 O candidato devera, obrigatoriamente, portar mascara reserva de modo a possibilitar a troca
da mascara, independentemente do tipo, sempre que estiver imida ou suja. Caso a mascara seja
de tecido, esta deve ser substituida no maximo a cada 2 (duas) horas.

9.5 O candidato que nao utilizar mascara de protecao facial durante a aplicacdo das provas e nao
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cumprir com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do conta-
gio da Covid-19, sera eliminado do processo seletivo.

9.6 Cada candidato deverd levar dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo
de 4gua para beber. O candidato podera levar também recipiente préprio de alcool em gel a 70%,
em embalagem transparente.

9.7 Podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identifica-
¢do, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, po-
dendo, ainda, ser exigido o exame da mdscara e/ou mascara reserva.

9.8 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamento a Covid-19 que serd
disponibilizado, em momento habil e anterior a realizagcdo das provas na pagina do processo seleti-
vo, disponivel no Portal da UFCA.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) faltar a quaisquer das etapas da Prova de Desempenho Pratico;

b) ndo comparecer nas etapas das provas no horario estabelecido para seu inicio;

¢) ndo atingir o minimo de pontuacao exigida para aprovacao na Prova de Desempenho Pratico;

d) ndo for classificado para a fase de Prova de Titulos;

e) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar
a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o proces-
so seletivo simplificado;

f) ndo cumprir com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do
contagio da Covid-19;

g) desrespeitas as disposicOes deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
11.1 A Nota Final (NF) serd o resultado da soma da Média Final da fase de Prova de Desempenho
Pratico — peso 2 (MFPDP) + Nota da fase da Prova de Titulos — peso 1 (NPT), de acordo com a se-
guinte férmula:

NF = (MFPDP*2) + NPT
11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final, até o limite
abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas:

VAGAS OFER- NUMERO FINAL DE
TADAS CLASSIFICADOS*
02 09

*Conforme ANEXO Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.3 Na classificagao final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os se-
guintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na fase de Prova de Desempenho Pratico;
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c) obtiver a maior nota na fase de Avaliacdo de Titulos;
d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO DE NOTAS E RECURSO

12.1 O pedido de reconsideracdo devera ser devidamente fundamentado, dirigido a Comissado Jul-
gadora mediante preenchimento do formulario on-line através da plataforma FORMS/UFCA, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte a divulga¢do do Resulta-
do Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Para possibilitar a fundamentagao do pedido de reconsidera¢do de notas, o candidato podera
solicitar as fichas de avaliagdo dos membros da Comissao Julgadora, copia do video das apresenta-
¢Oes das etapas da prova pratica e formulario para avaliacdo de titulos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da divulgacdo do resultado de cada prova, através do correio eletrénico concursos.-
progep@ufca.edu.br.

12.3 Os candidatos que tiverem solicitado, no prazo, as cépias digitais dos documentos referidos
no subitem 12.2 receberdao por meio do correio eletrénico informado no ato da inscricao, até a di-
vulgacdo do Resultado Preliminar.

12.3.1 A ndo solicitacdo dos documentos descritos no subitem 12.2 no prazo determinado, acarre-
tara a renuncia dos mesmos.

12.4 O pedido da documentacdo, bem como o pedido de reconsideracdo feito na forma, meio e
prazo distintos dos estabelecidos neste edital, serd indeferido de imediato.

12.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao do pedido de reconsideracado ja apre-
ciados pela Comissao Julgadora.

12.6 O candidato que ndo atingir a pontua¢do minima de aprovacdo e que tenha efetuado pedido
de reconsideracdo no prazo estabelecido no subitem 12.1, ndo ficard habilitado a participar da fase
de avaliacdo seguinte até que seu pedido de reconsideracdo seja analisado e o parecer eleve sua
nota, posicionando-o dentro das vagas.

12.6.1 A aplicacdo da fase de avaliacdo de que trata o subitem 12.6 serd realizada posteriormente
a divulgacdo do resultado preliminar, mediante publicacdo do calendario na pagina do processo se-
letivo.

12.7 A elevacdo da nota de um candidato no periodo de reconsideracdo, ndo implicard a elimina-
¢do de nenhum outro candidato.

12.8 Caso o pedido de reconsideracdo ndo resulte em aprovacdo do candidato para etapa seguinte,
este serd considerado definitivamente eliminado do processo seletivo.

12.9 Dos atos do processo seletivo simplificado somente serd admitido recurso por arguicdo de nu-
lidade, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte a publicacdo
do resultado preliminar. O recurso devera ser feito exclusivamente pela plataforma FORMS/UFCA,
em formulario especifico.

12.10 Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas pres-
critas neste edital.

12.11 N3o sera dado provimento a recurso sem fundamentacdo técnica ampla ou que nao guarde
relacdo com o objeto do processo seletivo, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelato-
rio.

12.12 A nulidade ndo serd declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade nao
essencial ou quando for a favor de quem lhe houver dado causa.
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12.13 O resultado final serd homologado pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e publicado no Dia-
rio Oficial da Unido.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicagdo
da homologacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Universidade Federal do Cariri.

14. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Art. 37, VIl da Constituigao Federal;
Art. 52, § 2° da Lei n2 8.112/1990; Decreto n2.3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

14.1 Das vagas que trata este edital e das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, du-
rante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas
por candidatos com deficiéncia.

14.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

14.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias descri-
tas no art. 42 do Decreto n2. 3.298/1999.

14.3 Para concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar,
no ato da inscri¢do, cépia do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do dis-
posto no §12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

14.3.1 O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigcao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

14.4 O resultado do processo seletivo sera publicado em lista Unica com a pontuac¢ao dos candida-
tos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

14.5 Se o candidato que concorreu como portador de deficiéncia obtiver classificacdo na lista de
ampla concorréncia superior a classificacdao reservada que lhe seria destinada, sera classificado
pela situacdo mais vantajosa.

14.6 N3o haverd reserva imediata para candidatos com deficiéncia e somente havera provimento
da referida reserva se surgirem vagas suficientes para provimento do 52 (quinto) classificado.

14.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia par-
ticiparao do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
em relacdo ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteuldo, a corre¢do das provas, aos cri-
térios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

14.8 Antes da homologacdo do resultado final do certame, o candidato com deficiéncia sera convo-
cado para submeter-se a inspecdo médica promovida por Pericia Médica Oficial da UFCA, median-
te agendamento prévio, com a finalidade de verificar se a sua deficiéncia realmente o habilita a
concorrer a reserva para candidatos em tais condicdes.

14.8.1 O candidato apresentar-se-a para a inspecdao médica constante do subitem 14.8 as suas ex-
pensas.

14.8.2 O n3o comparecimento a convocac¢do supramencionada acarretard a perda do direito as va-
gas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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14.8.3 O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, passara a cons-
tar somente na classificacdo geral, sendo eliminado caso ndo tenha pontuacao suficiente para figu-
rar como aprovado na lista classificatdria de ampla concorréncia.

14.8.4 Do parecer da Pericia Médica Oficial da UFCA de que trata o subitem 14.8, caberd pedido de
revisdo fundamentado, no prazo de 96 (noventa e seis) horas, a contar da data de ciéncia do inte-
ressado.

14.8.5 O pedido de revisdo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a CAD/PRO-
GEP, através do endereco eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

14.9 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado ou
pelos demais candidatos, caso ndo haja outro candidato com deficiéncia classificado, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

14.10 A contratacado dos aprovados obedecera a ordem de classificacao, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos § 12 e § 22 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os anexos que integram este edital podem ser encontrados no Portal da UFCA, na pdagina do
Processo Seletivo Simplificado.

15.2 Observadas as disposi¢des legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade,
o candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado por e-mail.
Para a citada convocacao sera utilizado o endereco de e-mail constante do Formuldrio de Inscricao,
o qual devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a Coordenadoria de Admissao e Dimen-
sionamento, através do correio eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

15.3 O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocacdo
mencionado no subitem anterior, se aceita ou ndo a convocacgao para a vaga. Caso nao aceite, sera
substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final.

15.4 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo no pro-
cesso seletivo, valendo para este fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

15.5 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidas para o processo seletivo simplificado.

15.6 Para assegurar a lisura e a seguranca do processo seletivo simplificado, durante a realizacao
das provas podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante veri-
ficacdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressdes digitais.

15.7 A inscrigcao implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
edital e nos seus anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
15.8 Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Juazeiro do Norte/CE.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Admissdao e Dimensionamento da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Juazeiro do Norte/CE, 22 de marco de 2022.
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