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ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO 
                   

PORTARIA N° 188, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 

Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo 23507.004550/2019-06 e no 
processo judicial n° 0507480-36.2020.4.05.8102, resolve: 

Art. Promoção Funcional a FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, CPF n°: 466.316.663-68, matrícula 
SIAPE: 1548675, lotado(a) na CCSA, da Classe C, denominada Adjunto, Nível 4 (6-604) para o Nível 1 (7-701) 
da Classe D, denominada Associado, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo 
com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros 
a partir do dia 28/04/2017, por determinação judicial. 

Art. 2º.  Aplicar-se-á a prescrição quinquenal a partir da data do ajuizamento da ação judicial, ou 
seja, 26/08/2020. 
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PORTARIA N° 201, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 

fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000862/2022-51, 
resolve: 

Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção da Classe B, denominada Assistente, Nível 1 (5-501) 
para o Nível 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior ao (à) servidor (a) 
FERNANDO SEPE GIMBO , matrícula SIAPE nº: 1252985, lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de 
Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), de acordo com o disposto no artigo 13o, incisos I e II, da Lei 12.772 de 
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 03/03/2021, 
data em que todos os requisitos foram atendidos, conforme documentação comprobatória.  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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AFASTAMENTOS E RENOVAÇÕES DE AFASTAMENTOS 
 
  

PORTARIA N° 137, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no processo n° 
23507.000683/2022-34, resolve: 

Art. 1º – Autorizar a concessão de afastamento do (a) servidor (a) IGOR SILVA SANTOS, SIAPE: 
1314180, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotado (a) no (a) Centro de Ciências e Tecnolog ia (CCT), 
a fim de cursar mestrado no “Programa de PósGraduação em Engenharia Civil” na Universidade de 
Pernambuco - UPE, em Recife - PE – Brasil, no período de 01/03/2022 a 28/02/2023, com ônus limitado.  
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PORTARIA N° 151, DE 4 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no processo n° 

23507.000478/2022-40, resolve: 
Art. 1º – Autorizar a concessão de afastamento do (a) servidor (a) CLARISSA DE ANDRADE 

QUEIROZ, SIAPE: 1036633, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) 
Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), a fim de cursar doutorado no “Programa de 
Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo” na Universidade Federal da Paraíba (UFPB), em Campina Grande 
- PB – Brasil, no período de 07/03/2022 a 06/03/2023, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 153, DE 7 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000478/2022-40, 
resolve: 

Art. 1º – Autorizar a concessão de afastamento do (a) servidor (a) CLARISSA DE ANDRADE 
QUEIROZ, SIAPE: 1036633, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) 
Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), a fim de cursar doutorado no “Programa de 
Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo” na Universidade Federal da Paraíba (UFPB), em Campina Grande 
- PB – Brasil, no período de 07/03/2022 a 06/03/2023, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 181, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004310/2021-78, 
resolve: 

Art. 1º – Autorizar a concessão de afastamento do (a) servidor (a) ALEXANDRE PEREIRA DE SOUZA, 
SIAPE: 2894019, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), a fim de cursar doutorado no “Programa de Pós-Graduação em Ciências da 
Informação” na Universidade Federal da Paraíba (UFPB), em João Pessoa - PB – Brasil, no período de 
16/03/2022 a 15/03/2023, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 194, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001001/2022-81, 
resolve: 

Art. 1º – Autorizar a concessão de afastamento do (a) servidor (a) CÍCERA MARIA MAMEDE 
SANTOS, SIAPE: 1151036, ocupante do cargo de Pedagogo, lotado (a) no (a) Pró-Reitoria de Graduação 
(PROGRAD), a fim de cursar Doutorado em “Educação” na Universidade Estadual do Ceará - UECE, em 
Fortaleza, Ceará, Brasil, no período de 19/03/2022 a 18/03/2023, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 200, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000851/2022-57, 
resolve: 

Art. 1º – Autorizar a concessão de afastamento do (a) servidor (a) LIVIA SILVEIRA DUARTE 
AQUINO, SIAPE: 1145784, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado (a) no (a) Pró-Reitoria 
de Cultura (PROCULT), a fim de cursar Mestrado em “Educação Física” na Universidade Federal do Rio Grande 
do Norte - UFRN, em Natal, Rio Grande do Norte, Brasil, no período de 17/04/2022 a 16/04/2023, com ônus 
limitado. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 202, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 
 

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000857/2022-89, 
resolve: 

Art. 1º – Autorizar a renovação de afastamento do (a) servidor (a) MARCIA QUALIO BAPTISTA DOS 
SANTOS, SIAPE: 1034390, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto 
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), a fim de cursar mestrado no “Programa de Pós -
Graduação em Têxtil e Moda” na Universidade de São Paulo (USP), em São Paulo - SP – Brasil, no período de 
22/03/2022 a 21/03/2023, com ônus limitado. 

Art.  2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO 
                  
 

PORTARIA N° 152, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 
23507.000785/2022-93, resolve: 

Art. 1º ALTERAR a jornada de trabalho de 30 horas semanais para 40 horas, da servidora ALINE 
RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA, SIAPE: 1229644, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Pró-Reitoria 
de Extensão – PROEX, Campus Juazeiro do Norte, nos termos do Art. 19, da lei 8.112/90 e da Instrução 
Normativa N° 2, de 12 de setembro de setembro de 2018, da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério 
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão – MPDG, com efeitos legais e financeiros a partir da data da 
Portaria. 
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COMISSÃO 
  

PORTARIA Nº 150, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 

Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 
23507.002921/2019-48, resolve: 

Designar o Prof. Dr. Guilherme Álvaro Rodrigues Maia Esmeraldo – IFCE – (Presidente), o Prof. Dr. 
Raphael Pereira de Oliveira Guerra – UFF – (1º membro), o Prof. Dr. Wagner Guimarães Al-Alam – UFC – (2º 
membro) e o Prof. Dr. Rafael Perazzo Barbosa Mota – UFCA – (1º suplente) para compor a comissão julgadora 
do concurso público para professor do magistério superior do setor de estudo Hardware. 
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PORTARIA N° 170, DE 09 DE MARÇO DE 2022 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, resolve: 
Art. 1° Designar a servidora Lílian Cavalcante Feitosa (Membro), Lídia Karla Rodrigues Araújo 

(Membro), a servidora Gislene Farias de Oliveira (Membro) e a servidora Kátia Daniele Dutra Brito (Suplente) 
para compor a Comissão Julgadora da Seleção Simplificada de Instrutores Internos e Propostas Pedagógicas 
de Ações de Capacitação, objeto do Edital n° 02/2022/PROGEP/UFCA. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 190, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000308/2022-71, resolve: 
Designar o Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio – UFCA – (Presidente), a Profa. Dra. Maria do Socorro 

Vieira Gadelha – UFCA – (1º membro), o Prof. Me. José Péricles Magalhães Vasconcelos – UFCA – (2º membro) 
e a Paula Camila Grangeiro Rodrigues – UFCA – (Secretária) para compor a comissão executiva do concurso 
público para professor do magistério superior do setor de estudo Clínica 
Médica/Pneumologia/Semiologia/Internato. 
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PORTARIA Nº 203, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000536/2022-26, 
resolve: 

Art.  1º Designar Francileuda de Lima Linhares Teixeira – UFCA – (Presidente),  Francisco Celestino 
de Andrade Filho – UFCA – (1º Membro), Otniel Rodrigues dos Santos  – UFCA – (2º Membro) e Cicera Simone 
Rodrigues Ferreira – UFCA – (Secretária) para compor a Comissão Executiva do Processo Seletivo Simplificado 
para contratação de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 0XX, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000282/2022-94, 
resolve: 

Art. 1° Designar o Prof. Dr. Milton Jarbas Rodrigues Chagas – UFCA – (Presidente), o Prof. Me. 
Ricardo Aladim Monteiro  – UFCA – (1º Membro), o Prof. Me. Hugo Azevedo Rangel de Morais – UFCA – (2º 
Membro), o Prof. Me. Mario César Sousa Oliveira  – UFCA – (Suplente), o Prof. Me. Paulo Henrique Leal – UFCA 
– (Suplente) e a servidora Francisca Maruza Oliveira Souza – UFCA – (Secretária) para compor a Comissão 
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do setor de estudo Saxofone e Matérias 
Teóricas, Edital 13/2022. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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FÉRIAS E INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 
 
      

PORTARIA Nº 139, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019. 

CONSIDERANDO o Ofício n° 22/2022/PROGRAD/UFCA, de 25 de fevereiro de 2022, que solicita a 
interrupção de férias do(a) servidor(a) Demétrius Barbosa Cartaxo; 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º – Interromper a partir do dia 03 de março de 2022, a 1ª parcela de férias do exercício 

2022, do(a) servidor(a) Demétrius Barbosa Cartaxo, matrícula SIAPE n° 1756106, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Graduação, em razão da necessidade de serviço, 
ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o período a partir de 21 de março de 2022.                  
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PORTARIA Nº 159, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017. 
CONSIDERANDO o Ofício n° 02/2022/CCF/PROAD/UFCA, de 07 de março de 2022, que solicita a 

interrupção de férias do(a) servidor(a) Ronivon Henrique de Lima; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º – Interromper a partir do dia 08 de março de 2022, a 2ª parcela de férias do exercício 

2021, do(a) servidor(a) Ronivon Henrique de Lima, matrícula SIAPE n° 1295890, ocupante do cargo de 
Contador, lotado na Coordenadoria de Contabilidade e Finanças, da Pró-Reitoria de Administração, em razão 
da necessidade de serviço, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o período a partir de 09 
de maio de 2022.  
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RELATÓRIO DE FÉRIAS – MARÇO/2022 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI PÁGINA: 2 SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 
EMISSAO:  06ABR2022  
 
1731088 FRANCILDA ALCANTARA MENDES 2022 13ABR2022 29ABR2022 1ºPARC  

1183877 SABRINA SUERLI LUCENA MELO 2022 05ABR2022 09ABR2022 1ºPARC  
1915982 ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA 2021 04ABR2022 13ABR2022 2ºPARC 
 1146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2022 18ABR2022 22ABR2022 1ºPARC  
1746495 CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA 2021 04ABR2022 14ABR2022 3ºPARC 
1156122 BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA 2022 28MAR2022 06ABR2022 1ºPARC  
1280203 FRANCISCO GLEILSON CLEMENTINO MAGAL 2022 25ABR2022 06MAI2022 1ºPARC 
1187652 JAILE OLIVEIRA SILVA 2021 13ABR2022 22ABR2022 2ºPARC  
1950155 ISABELA MENEZES SANTOS ROCHA AMANCI 2022 04ABR2022 13ABR2022 1ºPARC 
1282962 CAMILA SALES DANTAS 2021 04ABR2022 13ABR2022 2ºPARC  
1415344 VICENCIA LIDUINA ALVINO 2021 25ABR2022 24MAI2022 1ºPARC 
1203066 MARIA REJANE MENDES DE SOUSA 2022 04ABR2022 06ABR2022 1ºPARC 
1258273 EDJANE DA SILVA BEZERRA 2022 18ABR2022 05MAI2022 2ºPARC  
1145784 LIVIA SILVEIRA DUARTE AQUINO 2022 18MAR2022 16ABR2022 1ºPARC 
2815016 PAULA CRISTINA MENEZES SA 2021 18ABR2022 29ABR2022 1ºPARC  
1656450 SILVANA LUCENA DOS SANTOS 2022 28MAR2022 01ABR2022 1ºPARC 

1167200 LEANDRO COSTA LIMA 2022 18ABR2022 22ABR2022 1ºPARC 
1151326 FRANCIMERIO MIGUEL SUCUPIRA 2022 05ABR2022 09ABR2022 2ºPARC  

1166846 KATIA DANIELE DUTRA BRITO 2021 25ABR2022 05MAI2022 2ºPARC 
1321943 AGNES GONZAGA MINERVINO 2022 28MAR2022 08ABR2022 1ºPARC 

1239935 FRANCISCA CRISTIANE GOMES DE SOUZA 2022 22ABR2022 29ABR2022 2ºPARC  
1350174 GISLENE FARIAS DE OLIVEIRA 2022 10ABR2022 24ABR2022 1ºPARC 

1207049 RENATA TAVARES DA SILVA 2022 18ABR2022 29ABR2022 1ºPARC 
1271279 JOSIVAN FRANCISCO DA CRUZ 2022 04ABR2022 08ABR2022 1ºPARC  

2994602 BRENDA PORFIRIO SAMPAIO 2022 18ABR2022 29ABR2022 1ºPARC 
1605057 LOUISE BUARQUE DE GUSMAO BARBOSA 2022 05ABR2022 14ABR2022 1ºPARC 

3161095 JOYCE MAIA FRANCO 2022 28MAR2022 01ABR2022 1ºPARC 
1385430 ANDRE WAGNER DE BARROS SILVA 2022 28MAR2022 05ABR2022 1ºPARC 

1686208 JOSEANE GOMES DE SALES 2022 28MAR2022 01ABR2022 1ºPARC 
1146613 PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO 2022 18ABR2022 29ABR2022 2ºPARC 

1151356 ARTUR LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 2022 11ABR2022 14ABR2022 2ºPARC 
1040185 MARCOS IURY FERNANDES MAIA DA SILVA 2021 28MAR2022 09ABR2022 5ºPARC 

3162217 SILVIO BEZERRA SERAFIM 2022 30MAR2022 03ABR2022 1ºPARC 

1184020 MARCOS AURELIO DA SILVA AMORIM 2022 28MAR2022 01ABR2022 1ºPARC 
1184020 MARCOS AURELIO DA SILVA AMORIM 2022 04ABR2022 08ABR2022 2ºPARC 

1167038 ARIADNY ALVES DE FREITAS 2022 18ABR2022 29ABR2022 2ºPARC 
1152785 FERNANDA NUNES DE ARAUJO 2022 30ABR2022 29MAI2022 1ºPARC  

1969126 GERALDO ARTHUR BRITO DOS SANTOS 2022 05ABR2022 14ABR2022 1ºPARC 
1411429 LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA 2022 28MAR2022 01ABR2022 1ºPARC 

1984389 ANDRE ALENCAR MOREIRA 2022 07MAR2022 05ABR2022 1ºPARC 
1434889 ANDRE DE OLIVEIRA PORTO 2022 02ABR2022 01MAI2022 1ºPARC 

1393732 ANNA LIDIA NUNES VARELA 2022 18ABR2022 27ABR2022 2ºPARC 
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1483970 EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES 2022 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
1764464 EMMANUELA QUENTAL CALLOU SA 2021 11ABR2022 05MAI2022 1ºPARC 
1764567 FRANCISCO CARLEIAL FEIJO DE SA 2021 11ABR2022 05MAI2022 1ºPARC 
1506234 FRANCISCO HENRIQUE PEIXOTO DA SILVA 2021 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
1315742 ISAURA ELAINE GONCALVES MOREIRA  
1608787 JACIARA BEZERRA MARQUES 2021 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC  
1445553 JOEL BOECHAT DE MORAIS JUNIOR 2022 01ABR2022 30ABR2022 1ºPARC 

 1440353 JOSE PERICLES MAGALHAES VASCONCELOS 2021 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
1421545 LEILA SILVEIRA VIEIRA DA SILVA 2021 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
1585619 LISIENE SIEBRA DE DEUS E ALBUQUERQU 2021 02ABR2022 24ABR2022 1ºPARC 
0291525 MARCIANO LIMA SAMPAIO 2022 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
0542733 MARIA AUXILIADORA FERREIRA BRITO 2022 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC  
1307555 MARIA ELIZABETH PEREIRA NOBRE 2022 03MAR2022 01ABR2022 1ºPARC  
1440752 PATRICIA MARIA DE ALBUQUERQUE BRAYN 2021 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
2601385 PATRICIA ROSANE LEITE DE FIGUEIREDO 2021 01ABR2022 30ABR2022 1ºPARC 
1450814 SHEILA ULISSES PAIVA 2021 01ABR2022 30ABR2022 1ºPARC  
1166198 THEREZA MARIA TAVARES SAMPAIO 2022 04ABR2022 03MAI2022 1ºPARC 
1560226 VIVIANE CHAVES PEREIRA 2021 11ABR2022 04MAI2022 2ºPARC 
1022292 WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA TAVARES 2021 04ABR2022 29ABR2022 2ºPARC 
1229860 MARIA ALINELE LUCENA SOARES 2022 18ABR2022 27ABR2022 1ºPARC 
1170290 EDSON MENEZES VILAR 2022 25ABR2022 05MAI2022 1ºPARC 
1019251 RAIZA CAROLINE SALVADOR DE OLIVEIRA 2022 28MAR2022 08ABR2022 1ºPARC 

1572750 ANNA KARYNE MARTINS E SILVA FERREIR 2022 13ABR2022 22ABR2022 2ºPARC 
1548937 ARILUCI GOES ELLIOTT 2022 01ABR2022 30ABR2022 1ºPARC 

1167624 ANA GEORGIA DE ARAUJO CORREIA 2022 25ABR2022 29ABR2022 2ºPARC 
1068838 MARIA MAIARA DE ARAUJO RODRIGUES 2021 18ABR2022 22ABR2022 3ºPARC 

1011968 MAYEWE ELYENIA ALVES DOS SANTOS 2022 04ABR2022 08ABR2022 1ºPARC 
1152849 MARIA ROSIANE MELO DOS SANTOS 2022 28MAR2022 06ABR2022 2ºPARC 

1186412 FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES TEIXEI 2022 18ABR2022 23ABR2022 3ºPARC 
3162162 ALSENI MARIA DA SILVA 2022 25ABR2022 29ABR2022 2ºPARC 

1175887 CICERA SIMONE RODRIGUES FERREIRA 2022 28MAR2022 01ABR2022 1ºPARC 
1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2021 28MAR2022 05ABR2022 4ºPARC  

1181540 PATRICIA DE ALMEIDA GOMES 2022 25ABR2022 29ABR2022 1ºPARC 
1772171 MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO 2022 07MAR2022 05ABR2022 1ºPARC 

1756106 DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO 2022 11ABR2022 03MAI2022 2ºPARC 
1128796 PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL 2022 05ABR2022 09ABR2022 1ºPARC 

1232907 ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO 2022 25ABR2022 29ABR2022 1ºPARC 
1145800 MARIA CONSUELO SOUTO MENDES 2022 28MAR2022 04ABR2022 1ºPARC  
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HORÁRIO ESPECIAL 
 

PORTARIA Nº 174, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Mário Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 

de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 
23507.000908/2022-70, resolve: 

Art. 1º conceder a SAMUEL JOSÉ CELESTINO DE OLIVEIRA, CPF: 056.345.483-06, lotado no centro 
de ciências e tecnologia – CCT/ Laboratório de Pavimentação, campus juazeiro do norte, ocupante do cargo 
de técnico/ laboratório área, horário especial para servidor estudante, mediante compensação de horário (art. 
98, § 1° da lei 8.112/1990), nos termos e prazos que constam no processo supramencionado. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
                                                    

PORTARIA N° 187, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 

Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 23507.000925/2022-96 resolve: 

Art. 1º – Conceder a PAULA CAMILA GRANGEIRO RODRIGUES, matrícula SIAPE: 1731080, 
lotado(a) na FAMED, na categoria funcional Assistente em Administração, Incentivo à Qualificação no valor de 
52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 08/03/2022, sobre o vencimento básico, baseado nos termos dos 
artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redação modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 198, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 23507.000980/2022-66 resolve: 
Art. 1º – Conceder a LUCAS RENAN MONTEIRO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE: 3275088, lotado(a) 

na PROGRAD/CCA Centro de Ciências Agrárias e da Biodiversidade, na categoria funcional Assistente em 
Administração, Incentivo à Qualificação no valor de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 09/03/2022, sobre 
o vencimento básico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redação 
modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 199, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 23507.001180.2022-98 resolve: 
Art. 1º – Conceder a DIOGO INÁCIO DOS SANTOS, matrícula SIAPE: 3275213, lotado(a) na Pró-

reitora de Assuntos Estudantis - PRAE, na categoria funcional Psicólogo, Incentivo à Qualificação no valor de 
30 % (trinta por cento) a partir de 18/03/2022, sobre o vencimento básico, baseado nos termos dos artigos 11 
e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redação modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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LICENÇA 
 

PORTARIA N° 149, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 

Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no processo n° 
23507.000606.2022-76, resolve:   

Art. 1º – Autorizar a Licença para Capacitação do(a) servidor(a), FRANCIMERIO MIGUEL 
SUCUPIRA, SIAPE: 1151326, ocupante do cargo de Contador, lotado(a) na CAP/PROGEP desta Universidade, a 
fim de realizar os cursos Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e Regime de Previdência 
e FUNPRESP para RH – A Previdência Complementar do Servidor Público Federal, com ônus limitado, durante 
o período de 03/03/2022 a 17/03/2022, contabilizando 15 dias. 
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PORTARIA Nº 191, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Mário Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 
de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 

02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 
23507.001034/2022-63, resolve: 

Art. 1º Conceder a WENDELL DE FREITAS BARBOSA, SIAPE: 1374377, lotado no Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas – CCSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Licença Paternidade por 05 
(cinco) dias consecutivos de (09/03/2022 a 13/03/2022), com fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990, bem 
como a prorrogação da referida licença por mais 15 (quinze) dias, logo após os 05 (cinco) dias inicias de 
(14/03/2022 a 28/03/2022), com fundamento no art. 2° do Decreto nº 8.737. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 195, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no n° 23507.000868.2022-83, resolve: 
Art. 1º – Autorizar a Licença para Capacitação do(a) servidor(a), GEORGIA MENDES SOUSA, SIAPE: 

1954553, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) na Diretoria de Comunicação - DCOM 
desta Universidade, a fim de realizar curso online de Pacote Adobe, 3 softwares (Illustrator, Photoshop e 
InDesign), com ônus limitado, durante o período de 06/04/2022 a 18/05/2022, contabilizando 43 dias.  

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 196, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000746.2022-79, 
resolve: 

Art. 1º – Autorizar a Licença para Capacitação do(a) servidor(a), VICENTE HUDSON SOUSA 
PEREIRA, SIAPE: 2150781, ocupante do cargo de Contador, lotado(a) na Pró- Reitoria de Administração – 
PROAD, desta Universidade, a fim de realizar cursos ofertados pela Escola Virtual.Gov (EVG) que é o ambiente 
de cursos à distância da Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), com ônus limitado, durante o 
período de 21/03/2022 a 29/04/2022, contabilizando 30 dias. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 157, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI – UFCA, 
Mário Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria no 67 de 14 
de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no 110, de 

02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 
23507.000798/2022-33, resolve: 

Art. 1o Conceder à Débora Gomes Bezerra De Menezes, SIAPE: 1181696, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Licença à Gestante por 120 (cento e vinte) dias, no período de 04/02/2022 a 
03/06/2022, nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 158, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Mário Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria no 67 de 14 
de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no 110, de 

02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 
23507.000800/2022-76, resolve: 

Art. 1o Conceder a Débora Gomes Bezerra de Menezes, SIAPE: 1181696, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Prorrogação da Licença à Gestante de 60 dias, no período de 04/06/2022 a 
03/08/2022, nos termos do Art. 2°, §1°, do Decreto 6.690/2008. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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POSSE E ADMISSÃO 
 

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 08/2022 
 

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da atribuição que lhe 

confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diário Oficial da União no dia 03 de junho 
de 2019, Seção 2, página 1, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Domenico Ceglia, Identidade RNM Nº 
V639750-B, CPF 231.138.358-28, nomeado(a), conforme o artigo 1º da Portaria de Pessoal nº 43, publicada 
no Diário Oficial da União em 04.03.2022, Seção 2, página 29, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A, Denominação Adjunto-A, Titulação Doutorado, regime de 40 (quarenta) horas 
semanais de trabalho com Dedicação Exclusiva, em virtude de aprovação em concurso público, com lotação 
no(a) Centro de Ciências Sociais Aplicadas/CCSA, Campus da UFCA em Juazeiro do Norte - CE. 

O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de 
fielmente cumprir com os deveres e atribuições do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar 
o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.º 
1.171, de 22.06.1994. 

 
Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei 

o presente termo, que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a). 
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PROGRESSÕES 
 

PORTARIA N° 138 DE 02 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no processo n° 
23507.000640.2022-31, resolve: 

Art. 1º – Conceder a LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA, SIAPE: 1411429, lotado(a) no(a) 
Gabinete da Reitoria, Progressão por Capacitação, do nível 3 para o nível 4 de capacitação, da categoria 
funcional de Assistente em Administração, Nível de classificação D, a partir de 16/02/2022, de acordo com o 
art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 140 DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no processo n° 

23507.000718.2022-59, resolve: 
Art. 1º – Conceder a MÁRCIO GANDHI FIGUEIREDO TEMOTEO, SIAPE: 1045879, lotado(a) no(a) 

Secretaria dos Órgãos Deliberativos, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da 
categoria funcional de Assistente em Administração, Nível de classificação D, a partir de 21/02/2022, de 
acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA Nº 141, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000774/2022-02, resolve: 
Art. 1º Conceder a JOSE MARCIO DA SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1848005, lotado na 

SECRETARIA DE ACESSSIBILIDADE, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional 
de ADMINISTRADOR, a partir de 23 de Fevereiro de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de  
janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 142, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000792/2022-98, resolve: 
Art. 1º Conceder a VICENCIA LIDUINA ALVINO, matrícula SIAPE nº 1415344, lotada na PRO-

REITORIA DE ADMINISTRACAO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 04, da categoria funcional de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 24 de Fevereiro de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 143, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000793/2022-71, resolve: 
Art. 1º Conceder a TIAGO DAS GRAÇAS ARRAIS, matrícula SIAPE nº 1749091, lotado no Instituto 

de Formação de Educadores, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional de 
ADMINISTRADOR, a partir de 25 de Fevereiro de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 144, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000794/2022-44, resolve: 
Art. 1º Conceder a FELIPE ANDERSON VIANA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1927625, lotado na 

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da 
categoria funcional de ECONOMISTA, a partir de 25 de Fevereiro de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 145, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000840/2022-63, resolve: 
Art. 1º Conceder a BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1156122, lotado 

na PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria 
funcional de ADMINISTRADOR, a partir de 26 de Fevereiro de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 
de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 146, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000843/2022-79, resolve: 
Art. 1º Conceder a FRANCIMERIO MIGUEL SUCUPIRA, matrícula SIAPE nº 1151326, lotado na PRO-

REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional 
de CONTADOR, a partir de 27 de Fevereiro de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 
de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 147, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000847/2022-68, resolve: 
Art. 1º – Conceder  Progressão por Mérito Profissional, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, aos servidores Técnico-administrativos, conforme tabela abaixo: 
 

Siape Nome/CPF Classe Padrão Data da Progressão 
1151344 LUCAS VASCONCELOS MENDES D 06 28/02/2022 

1152849 MARIA ROSIANE MELO DOS SANTOS D 06 28/02/2022 
1152819 RENAN OLIVEIRA NUNES D 06 28/02/2022 

 
Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 148, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000848/2022-41, resolve: 
Art. 1º – Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, aos servidores Técnico-administrativos, conforme tabela abaixo: 
Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 154, DE 07 DE MARÇO DE 2022 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000369/2022-73, 
resolve: 

Art. 1º – Conceder a Progressão Funcional a LEANDRO DA SILVA TAVARES, CPF n°: 227.768.138-
56, matrícula SIAPE: 1372885, lotado(a) no Centro de Ciências e Tecnologia (CCT), na Classe C, denominada 
Adjunto, Nível 1 (6-601) para o Nível 2 (6-602) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos 
legais e financeiros a partir do dia 23/02/2022, data do interstício. 
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PORTARIA N° 155, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000409/2022-60, 
resolve: 

Art. 1º – Conceder a Progressão Funcional a PAULO ROBERTO LACERDA TAVARES, CPF n°: 
822.446.853-49, matrícula SIAPE: 1549945, lotado(a) no Centro de Ciências e Tecnologia (CCT), na Classe D, 
denominada Associado, Nível 2 (7-702) para o Nível 3 (7-703) da mesma classe, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 
28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 23/02/2022, data do interstício. 
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PORTARIA Nº 161, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000879/2022-77, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA, matrícula SIAPE nº 1153743, lotada na 
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional de 
ENGENHEIRO-AREA, a partir de 01 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 
de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 162, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000900/2022-92, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a LOUISE BUARQUE DE GUSMÃO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1605057, lotada 
na DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional 
de ARQUITETO E URBANISTA, a partir de 02 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 
de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 163, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000899/2022-22, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a ANELIZA SAMPAIO PACÍFICO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1153842, lotada 
na PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da categoria 
funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 02 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da 
Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Cariri 

49 

 
 

PORTARIA Nº 164, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000901/2022-65, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a NATALIA GONCALVES TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 1155151, lotada no 
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da categoria 
funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 03 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da 
Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
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PORTARIA Nº 165, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000910/2022-16, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a SAMIA SHARA PINHEIRO SOBRAL FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1418378, 
lotada no CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 04, da 
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 05 de março de 2022, de acordo com o 
art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 166, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000902/2022-38, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a WAGNER PIRES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1155146, lotado na PRO-
REITORIA DE GRADUAÇÃO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional de 
ADMINISTRADOR, a partir de 03 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 
de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 167, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000903/2022-11, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a FRANCISCO JOSE SALES DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 2477712, lotado na 
FACULDADE DE MEDICINA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional de 
MÉDICO/AREA, a partir de 05 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 168, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000912/2022-59, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO, matrícula SIAPE nº 1151135, lotado 
na DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da categoria funcional 
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 06 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 169, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000940/2022-79, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a RAUL AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1886621, lotado na CENTRO DE CIENCIAS 
AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 08, da categoria funcional 
de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a partir de 06 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 176, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000978/2022-23, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a CRISTINA ARAUJO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1852047, lotada na 
FACULDADE DE MEDICINA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional 
SECRETARIO EXECUTIVO, a partir de 08 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 177, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000991/2022-60, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a LARISSA RIBEIRO SOUSA, matrícula SIAPE nº 1156250, lotada no CENTRO DE 
CIENCIAS E TECNOLOGIA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da categoria funcional 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 08 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 
de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 178, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000984/2022-55, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a IVANILDO LOPES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1155954, lotado na PRO-
REITORIA DE GRADUAÇÃO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da categoria funcional 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 08 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 
de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 179, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000988/2022-44, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a JOSE KATULO AMADEU FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1157823, lotado na 
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, 
da categoria funcional ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 08 de março de 2022, de acordo com o 
art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 180, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001020/2022-53, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a JOSEANE GOMES DE SALES, matrícula SIAPE nº 1686208, lotada PRO-REITORIA 
DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional 
ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 09 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 
de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 182, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000072/2022-41, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a WENDELL DE FREITAS BARBOSA, matrícula SIAPE: 
1374377, lotado (a) no (a) Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe C, denominada Adjunto, Nível 
1 (6-601) para o Nível 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, 
de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 
financeiros a partir do dia 10/03/2022, data do interstício.   
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PORTARIA N° 183, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000421/2022-27, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a VALDIR FERREIRA DE PAULA JUNIOR, matrícula SIAPE: 
1374479, lotado (a) no (a) Centro de Ciências e Tecnologia (CCT), na Classe C, denominada Adjunto, Nível 1 (6-
601) para o Nível 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de 
acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 
financeiros a partir do dia 10/03/2022, data do interstício.   
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PORTARIA N° 184, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000347/2022-85, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a CLEIRTON ANDRÉ SILVA DE FREITAS, matrícula SIAPE: 
1703333, lotado (a) no (a) Centro de Ciências e Tecnologia (CCT), na Classe D, denominada Associado, Nível 2 
(7-702) para o Nível 3 (7-703) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, 
de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 
financeiros a partir do dia 03/03/2022, data do interstício. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 185, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004077/2021-64, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a VALDETONIO PEREIRA DE ALENCAR, matrícula SIAPE: 
1579325, lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe C, 
denominada Adjunto, Nível 3 (6-603) para o Nível 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor 
(a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 
28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 06/03/2022, data do interstício. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 186, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000260/2022-09, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS, matrícula 
SIAPE: 1185326, lotado (a) no (a) Instituto de Formação de Educadores (IFE), na Classe C, denominada Adjunto, 
Nível 2 (6-602) para o Nível 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério 
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos 
legais e financeiros a partir do dia 13/03/2022, data do interstício.  
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PORTARIA N° 189, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo 23507.004552/2019-49 e no 
processo judicial n° 0507480-36.2020.4.05.8102, resolve: 

Art. 1º Conceder a Progressão Funcional a FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE: 
1548675, lotado(a) no Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA, na Classe D, denominada Associado, Nível 
1 (7-701) para o Nível 2 (7-702) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 
acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 
financeiros a partir do dia 28/04/19, por determinação judicial.  

Art. 2º.  Aplicar-se-á a prescrição quinquenal a partir da data do ajuizamento da ação judicial, ou 
seja, 26/08/2020. 
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PORTARIA N° 192 DE 17 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no n° 23507.000732.2022-69, resolve: 
Art. 1º – Conceder a VICENCIA LIDUINA ALVINO, SIAPE: 1415344, lotado(a) no(a) PROAD, 

Progressão por Capacitação, do nível 3 para o nível 4 de capacitação, da categoria funcional de Assistente em 
Administração, Nível de classificação D, a partir de 16/03/2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 
12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 193, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo 23507.004552/2019-49 e no 
processo judicial n° 0507480-36.2020.4.05.8102, resolve: 

Art. 1º Conceder a Progressão Funcional a FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE: 
1548675, lotado(a) no Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA, na Classe D, denominada Associado, Nível 
2 (7-702) para o Nível 3 (7-703) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 
acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 
financeiros a partir do dia 28/04/21, por determinação judicial.  

Art. 2º.  Aplicar-se-á a prescrição quinquenal a partir da data do ajuizamento da ação judicial, ou 
seja, 26/08/2020. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Cariri 

68 

 
 

PORTARIA N° 205, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000544/2022, resolve 
Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a PAULO GONCALO FARIAS GONCALVES, matrícula 

SIAPE: 1140132, lotado (a) no (a) Instituto de Formação de Educadores (IFE), na Classe C, denominada Adjunto, 
Nível 1 (6-601) para o Nível 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério 
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos 
legais e financeiros a partir do dia 28/02/2022, data do interstício.   

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 208 DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000495.2022-66, 
resolve: 

Art. 1º – Conceder a RENATA MORAES DE BRITO, SIAPE: 1204876, lotado(a) no(a) Coordenadoria 
de Gestão de Dados Acadêmicos – PROGRAD e atualmente cedida para o CREDE 18, na progressão por 
capacitação, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, da categoria funcional de Assistente em Administração, 
Nível de classificação D, a partir de 23/03/2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 210, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.001280/2022-17, resolve: 
Art. 1º Conceder a AMANDA ARAUJO CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 1151967, lotada na 

SECRETARIA DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da 
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 12 de Março de 2022, de acordo com o 
art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 211, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.001281/2022-87, resolve: 
Art. 1º Conceder a JORGE MARCELL COELHO MENEZES, matrícula SIAPE nº 1160786, lotada no 

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 06, da categoria 
funcional de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ ÁREA, a partir de 15 de Março de 2022, de acordo com o art. 10 da 
Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 212, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.001282/2022-60, resolve: 
Art. 1º Conceder a DARNEL AMARO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1772124, lotada na 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 08, da categoria 
funcional de TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a partir de 16 de Março de 2022, de acordo com o art. 
10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 213, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.001284/2022-06, resolve: 
Art. 1º Conceder a   MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO, matrícula SIAPE nº 1772171, lotada 

na DIRETORIA DE LOGÍSTICA E APOIO OPERACIONAL, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 09, da 
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 16 de Março de 2022, de acordo com o 
art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 214, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001292-2022-81, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a LEANDRO TARGINO PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1657028, lotado na PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 10, da categoria funcional 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 18 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 
de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 215, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001287-2022-22, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a WLLISSES DO NASCIMENTO THEL, matrícula SIAPE nº 1657037, lotado na 
DIRETORIA DE SISTEMAS DE BIBLIOTECAS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão D 10, da categoria 
funcional ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 18 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei 
nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 216, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001309-2022-10, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a RONIVON HENRIQUE DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1295890, lotado na PRO-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 05, da categoria funcional    de 
CONTADOR a partir de 23 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 217, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001286-2022-49, 
resolve: 

Art. 1º Conceder a ELIANA NUNES ESTRELA, matrícula SIAPE nº 1164737, lotada na PRO-REITORIA 
DE GESTAO DE PESSOAS, Progressão por Mérito, para a Classe/Padrão E 06, da categoria funcional   de 
PEDAGOGO-AREA a partir de 23 de março de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 
de 2005. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 218, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004469/2021-53, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a POLYANDRA ZAMPIERE PESSOA DA SILVA, matrícula 
SIAPE: 1242775, lotado (a) no (a) Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe B, denominada 
Assistente, Nível 1 (5-501) para o Nível 2 (5-502) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do 
Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, 
com efeitos legais e financeiros a partir do dia 21/03/2022, data do interstício.   

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Cariri 

79 

 
 

PORTARIA N° 219, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000112/2022-28, 
resolve 

Art. 1º – Conceder Progressão Funcional a JOAO HERMINIO DA SILVA, matrícula SIAPE: 1306210, 
lotado (a) no (a) Centro de Ciências e Tecnologia (CCT), na Classe D, denominada Associado, Nível 2 (7-702) 
para o Nível 3 (7-703) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo 
com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros 
a partir do dia 16/03/2022, data do interstício.   

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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REMOÇÃO 
 

PORTARIA Nº 156, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 

fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000703/2022-76, 
resolve: 

Art. 1° Remover, de ofício, a partir de 07/03/2022, de acordo com o art. 36, parágrafo único, 
inciso I, da Lei nº 8.112/90, a servidora Kelsma Maria Silva Gomes, Matrícula SIAPE nº 1762191, ocupante do 
cargo de Relações Públicas, do Gabinete da Reitoria, para a Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 
- PRPI a fim de ajuste de sua lotação. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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PORTARIA Nº 206, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001173/2022-93, 
resolve: 

Art. 1° Remover, de ofício, a partir de 30/03/2022, de acordo com o art. 36, parágrafo único, 
inciso I, da Lei nº 8.112/90, a servidora Sâmia Shara Pinheiro Sobral Ferreira, Matrícula SIAPE nº 1418378, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Direção do CCSA, para a execução de suas atribuições 
na Coordenação do Curso de Matemática Computacional – CCT. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Cariri 

82 

 
 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

PORTARIA N° 207, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 

Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000570/2022-78, 
resolve: 

Art. 1º – Reestabelecer a Retribuição por Titulação (RT) do servidor VITORIA GOMES ALMEIDA, 
SIAPE: 1050431, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas CCSA, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso II, e Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012, 
com efeitos legais e financeiros a partir de 04 de março de 2022, pela conclusão do “Doutorado em Ciência da 
Informação, pela Universidade Federal da Paraíba. 

Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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RETIFICAÇÃO 

 
PORTARIA N° 171, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 

Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo 0122391.000983/2018-81 e 
no processo judicial n° 0507480-36.2020.4.05.8102, resolve: 

Art. 1º Retificar a Portaria PROGEP/UFCA nº 326, de 25 de abril de 2018, por determinação 
judicial, da servidora FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS: 

 
Onde se lê:  Conceder a Progressão Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nível 2 (602) 

para Nível 3 (603) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, CPF N° 
466.316.663-68, matrícula SIAPE Nº 1548675, lotado(a) no CCSA, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 
2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 23 de abril de 2018, 
data avaliada pela CPPD 

 
Leia-se: Conceder a Progressão Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nível 2 (602) para 

Nível 3 (603) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula 

SIAPE Nº 1548675, lotado(a) no Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA, de acordo com o disposto no 
artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 28 de 

abril de 2013, por determinação judicial.  
Art. 2º.  Aplicar-se-á a prescrição quinquenal a partir da data do ajuizamento da ação judicial, ou 

seja, 26/08/2020. 
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PORTARIA N° 172, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo 23507.004549/2019-33 e no 
processo judicial n° 0507480-36.2020.4.05.8102, resolve: 

Art. 1º Retificar a Portaria PROGEP/UFCA nº 277, de 23 de abril de 2020, por determinação 
judicial, da servidora FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS: 

 
Onde se lê:  – Conceder a Progressão Funcional a FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, CPF n°: 

466.316.663-68, matrícula SIAPE: 1548675, lotado(a) na CCSA, na Classe C, denominada Adjunto, Nível 3 (6-
603) para o Nível 4 (6-604) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 
acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 
financeiros a partir do dia 23/04/20, data do interstício. 

 
Leia-se: – Conceder a Progressão Funcional a FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE: 

1548675, lotado(a) no Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA, na Classe C, denominada Adjunto, Nível 3 
(6-603) para o Nível 4 (6-604) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 
acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e 

financeiros a partir do dia 28/04/15, por determinação judicial.  
Art. 2º.  Aplicar-se-á a prescrição quinquenal a partir da data do ajuizamento da ação judicial, ou 

seja, 26/08/2020. 
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PORTARIA N° 173 DE 10 DE MARÇO DE 2022. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.000038/2022-86 resolve: 
Art. 1º Retificar a Portaria de encerramento de afastamento nº 009 de 10 de janeiro de 2022, que 

trata do encerramento de afastamento da servidor (a) JISALINE FAGUNDES RODRIGUES. 
 
Onde se lê: 01/02/2021 a 31/01/2022. 
Leia-se: 10/01/2022 a 31/01/2022. 
Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N° 175, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, 
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 68 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n° 

23507.002921/2019-48, 
 
RESOLVE: 
 
Retificar a Portaria Nº 150 de 04 de Março de 2022 de Designação da Comissão Julgadora do 

Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 38/2019, setor de estudo: Hardware, passando a Comissão 
Julgadora a ser constituída da seguinte forma: 

 
-Prof. Dr. Guilherme Álvaro Rodrigues Maia Esmeraldo – IFCE – (Presidente); 
-Prof. Dr. Raphael Pereira de Oliveira Guerra – UFF – (1º Membro); 
-Prof. Dr. Cristiano Bacelar de Oliveira – UFC – (2º Membro); 
-Prof. Dr. Rafael Perazzo Barbosa Mota – UFCA – (Suplente) 
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PORTARIA Nº 209, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000481/2022-56, 
resolve: 

Art. 1º Retificar a Portaria 307, de 05 de maio de 2020, que trata da aceleração da promoção do 
servidor FRANCISCO RANIERE MOREIRA DA SILVA. 

 
Onde se lê: com efeitos legais e financeiros a partir de 04/05/2020. 
 
Leia-se: com efeitos legais e financeiros a partir de 11/12/2017, data de apresentação do título 

de doutor na UFCA. 
Art.  2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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OUTROS 
 

PORTARIA N° 220, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 

Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001223/2022-04, 
resolve: 

Art. 1º Declarar vago o cargo de Assistente em Administração (código de vaga n° 963913), 
ocupado por SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO, SIAPE nº 1230566, lotado na Divisão de Monitoramento e 
Sistema de Informacões, da Coordenadoria de Gestão das Ações, da Pró-Reitoria de Extensão, em virtude de 
posse em outro cargo inacumulável, nos termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 8112/90, a partir de 23/03/2022. 
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PORTARIA No 160, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI –UFCA, Mário 
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria no 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no 110, de 02/06/2017, 

publicada no D.O.U em 09/06/2017, resolve estabelecer o procedimento de solicitação de reserva de código 
de vaga da Carreira do Magistério Superior, na forma seguinte: 
 
DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Art. 1o A solicitação de reserva de código de vaga da Carreira do Magistério Superior, deverá ser 
iniciada pela Unidade Acadêmica interessada, observadas as disposições desta Portaria. 

Art. 2o O atendimento à solicitação e à distribuição de vaga docente estará condicionada à 
disponibilidade de códigos de vagas livres, observado ainda o Banco de Professor Equivalente da Universidade 
Federal do Cariri. 

Art. 3o Os códigos de vagas livres são decorrentes de vacância e de redistribuição pelo Ministério 
da Educação – MEC. 

§1o As vagas decorrentes de vacância ocorrem por exoneração, demissão, promoção, 
readaptação, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulável e falecimento. 

§2o Os códigos de vagas livres, decorrentes de vacância ou redistribuição por reciprocidade, 

retornam para a Unidade Acadêmica na qual estavam vinculados. 
 

DO PROCESSO DE SOLICITAÇÃO 
 

Art. 4o A solicitação de reserva de código de vaga terá início com a abertura e o 
envio do processo eletrônico pela Unidade Acadêmica interessada, que deverá encaminhá-lo 

para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP. 
Art. 5o Na abertura do processo deverá ser anexado o Formulário de Solicitação de Reserva de 

Vaga Docente devidamente preenchido e assinado pelo diretor da unidade interessada. 
Parágrafo único. Na ocasião de indisponibilidade de códigos de vagas livres, a unidade acadêmica 

será informada e o processo será devolvido ao solicitante. 
Art. 6o No Formulário de Solicitação de Reserva de Vaga Docente, a unidade interessada deverá 

indicar: 
I - a quantidade de vagas desejadas;i 

II - a forma de provimento;i 
III - o regime de trabalho; 

IV - o setor de estudo, de acordo com as unidades curriculares;i 

V - as disciplinas a serem ministradas, apontando sua carga horária;i  
VI - os cursos de maior atuação;i 

VII - as necessidades que se busca suprir com a vaga. 
Parágrafo único. O processo de Solicitação de Reserva de Vaga Docente só tramitará para outras 

instâncias após a unidade interessada anexar os documentos pedidos no formulário de solicitação e esclarecer 
eventuais informações presentes nos documentos. 

Art. 7o Após recebimento e verifcação do formulário pela Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas/PROGEP, o processo de Solicitação de Reserva de Vaga Docente, tramitará na seguinte ordem: 

I - apreciação e emissão de parecer pela Pró-Reitoria de Graduação/PROGRAD;i 
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II - apreciação e emissão de parecer pela Comissão Permanente de Pessoal Docente/CPPD;i  
III – apreciação e decisão pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP. 
Art. 8o A Unidade Acadêmica será notifcada sobre a decisão favorável ou desfavorável à reserva 

do código de vaga pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP. 
Art. 9o Em se tratando de parecer favorável, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP 

realizará a reserva do código de vaga para a Unidade Acadêmica. 
Art. 10 O processo eletrônico será arquivado após realizada a notifcação para a Unidade 

Acadêmica. 
Art. 11 Os casos não previstos nesta Portaria serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas. 
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Pessoal da UFCA. 
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VACÂNCIA 
 
                                                               PORTARIA N° 204, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA, Mário 

Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 67 de 14 de 
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, 
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000824/2022-10, 
resolve: 

Art. 1º Declarar vago o cargo de Assistente em Administração (código de vaga n° 999844), 
ocupado por ALANA DE OLIVEIRA SOUSA, SIAPE nº 1146874, lotada no Núcleo de Gestão, da Pró-Reitoria de 
Administração, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, nos termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 
8112/90, a partir de 22/03/2022. 
 


