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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
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ATA DA VIGESIMA OITAVA SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR PRO TEMPORE (CONSUP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
(UFCA). Aos 06 (seis) dias do més de julho do ano de 2017 (dois mil e dezessete), as 14h38min,
no auditério do Campus da UFCA em Juazeiro do Norte, situado a Avenida Tenente Raimundo
Rocha, S/N — Bairro: Cidade Universitaria, reuniu-se o Consup em reunido convocada e
presidida pelo Prof. Ricardo Luiz Lange Ness. Fizeram-se presentes os (as) conselheiros (as):
Roberto Rodrigues Ramos (Vice-reitor ¢ Pro-reitor de Gestdo de Pessoas), Ericsson Venancio
Coriolano (Pré-reitor de Ensino), Juscelino Pereira Silva (Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduagdo
e Inovagdo), Cleonisia Alves Rodrigues do Vale (Pro-Reitora de Extensdo), Gustavo Ramos
Ferreira (Pré-Reitor adjunto de Cultura), Francisco Ildisvan de Aratjo (Pro-reitor adjunto de
Planejamento e Orgamento), Liana de Andrade Esmeraldo Pereira (Pro-reitora adjunta de
Assuntos Estudantis), Jacqueline Cosmo Andrade (Diretora do Instituto de Formagdo de
Educadores), Claudio Gleidiston Lima da Silva (Diretor da Faculdade de Medicina), Antonio
Nelson Lima (Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade), André Wesley
Barbosa (Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologias), Maria Cleide Rodrigues Bernardino
(Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas), Emanuel Marcondes de Souza Torquato
(Vice-diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte), Milton Jarbas Rodrigues
Chagas (Representante dos coordenadores dos cursos de graduacdo), Francisco Roberto de
Azevedo (Representante docente de projetos de pesquisa), Maria Silvana Alcantara Costa
(Representante dos docentes — Prof. Titular), Mério Henrique Gomes Pacheco (Representante
dos docentes — Prof. Associado), Alexandre Pereira de Souza (Representante dos docentes —
Prof. Auxiliar), Paulo Jnior Alves Pereira (Representante dos discentes dos cursos de
graduagdo) Jefferson Carlos Guedes da Silva (Representante dos servidores técnico-
administrativos 1), Ana Paula de Oliveira Gomes (Representante dos servidores técnico-
administrativos 2). Demais presentes: Lia Maria Silveira David (Secretaria dos Orgdos
Deliberativos Superiores), Leandro Costa e Antdnio Batista de Lima Filho. Havendo quorum, a
Presidéncia cumprimentou os presentes e declarou abertos os trabalhos. 1. Aprovacio da Ata da
Reunifio Anterior — A ata da 16 reunido ordinaria realizada no dia 25 (vinte e cinco) de maio, a
qual foi encaminhada aos enderegos eletronicos dos conselheiros para apreciagdo prévia em 04
(quatro) de julho de 2017 (dois mil e dezessete) foi aprovada, sem alteragdes. 2. Expediente. 2.1
— Inclusio de matéria na ordem do dia: Nao houve. 2.2 — Exclusdo de matéria na ordem do
dia: Nio houve. 2.3 — Justificativa de auséncia de conselheiros: A Secretaria dos Orgios
Deliberativos Superiores, Lia Silveira, informou que o Prof. Silvério de Paiva Freitas Junior e
Tualio Bessa Almeida Gongalves, representantes da Pro-reitoria de Planejamento e Orgamento,
justificaram a auséncia tendo em vista uma reunifio agendada para a mesma data e hora na Pro-
reitoria de Administragdo e Planejamento da Universidade Federal do Ceard. Além disso,
informou também que o Prof. Ivanio Lopes de Azevedo Junior, representante docente das agdes
de cultura, justificou sua auséncia em razdo de demanda familiar de Gltima hora. 3. ORDEM
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DO DIA. 3.1 — Processo N° 122391.001903/2017-95 — Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Cariri 2016-2020. O Prof. Roberto Ramos, na
relatoria, apresentou o Parecer acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional 2016/2020 em
sessdo, na integra: “Trata o presente processo de N° 122391.001903/2017-95 do Documento
Base do PDI UFCA 2020 que é a versao resultante do processo de elaboragdo colaborativa
coordenado pela Proplan/CPGE e desenvolvido com a contribui¢do ativa dos setores e unidades
da UFCA, de acordo com a Matriz de Responsabilidades e com o Plano de Trabalho propostos,
visando a constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal
do Cariri para a implementagdo das agoes a partir do ano de 2016 até o ano de 2020.2.
Considerando que o Conselho Superior pro tempore (CONSUP) é o orgdo deliberativo,
normativo e consultivo, com competéncia para deliberar sobre matérias de cardter
administrativo, financeiro, or¢amentdrio, de desenvolvimento de pessoal e académico até que os
Conselhos Superiores definitivos estejam instituidos no dmbito da gestdo superior da UFCA por
meio de seu Estatuto, conforme preceitua a Portaria N° 023/13, de 26 de agosto de 2013, a
matéria ora exposta é contemplada em cardter de delibera¢do por esse orgdo colegiado
superior. 3. O Plano, estruturado em sete capitulos, contemplam temas da gestdo universitaria:
Historico, perfil institucional e estrutura organizacional;, Agenda estratégica, Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI); Gestdo de Pessoas, atendimento aos discentes e Politicas de
Acessibilidade; Infraestrutura fisica, Tecnologia da Informagdo e Bibliotecas; Planejamento,
avaliagdo e Desenvolvimento Institucional; Governanga, transparéncia publica e auditoria
interna. 4. No aspecto conceitual, o documento foi concebido, constante em sua apresentagdo,
“de forma alinhada ao Eixo Estratégico Educag¢do de Qualidade como Caminho para a
Cidadania e o Desenvolvimento Social e Econémico e aos objetivos do Programa Tematico
Educagdo de Qualidade para Todos do Plano Plurianual 2016-2019 do Governo Federal,
instituido pela Lei n° 13.249, de 13 de janeiro de 2016. O PPA tem como uma das diretrizes
estratégicas a “Promogdo da qualidade e ampliagdo do acesso a educagdo com equidade,
articulando os diferentes niveis, modalidades e sistemas, garantindo condi¢ées de permanéncia
e aprendizado e valorizando a diversidade, a expansdo da oferta de vagas, garantia de
qualidade, promogdo da inclusdo social e desenvolvimento economico”. 5. No aspecto
normativo, destacam-se como principais instrumentos referenciais no documento base do PDI
UFCA 2020, a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional; a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avalia¢do da Educacdo Superior, o Decreto n®5.773, de 9 de maio de 2006, que dispée sobre o
exercicio das fungoes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituigoes de educagdo superior
e cursos superiores de graduagdo e sequenciais, e o Plano Nacional da Educagdo (PNE) 2014-
2024., aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que apresenta 10 (dez) diretrizes
objetivas e 20 (vinte) metas, seguidas das estratégias especificas de concretizagdo. 6. Cumpre
destacar que o Decreto n°5.773, de 9 de maio de 2006, estabelece, em seu artigo 16, para fins
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de credenciamento e recredenciamento das institui¢des de educagdo superior, os elementos que
devem constituir o Plano de Desenvolvimento Institucional das IES, constante no Quadro 1: I-
missdo, objetivos e metas da instituigdo, em sua drea de atuagdo, bem como seu historico de
implantagdo e desenvolvimento, se for o caso, constantes no item 2.3 (referencial e mapa
estratégicos), e em andlise o conteido foi considerado otimo. Il-projeto pedagdgico da
instituigdo,; constante no capitulo 3 (Projeto pedagdgico institucional), e em andlise o conteudo
Jfoi considerado étimo ; IllI-cronograma de implantagdo e desenvolvimento da institui¢do e de
cada um de seus cursos, especificando-se a programagdo de abertura de cursos, aumento de
vagas, ampliagdo das instalagées fisicas e, quando for o caso, a previsdo de abertura dos cursos
fora de sede, constante no item 3.3.1 (Ensino da graduagdo), 3.3.2 (Ensino da Pesquisa, Pos-
graduagdo e Inovagdo). Quanto a ampliagdo do nimero de cursos, destaca-se que o PDI
condiciona essa ampliagdo a orientagées do Governo Federal e da previsdo or¢amentaria, bem
como o estabelecimento de politicas de expansdo universitaria, todavia consta no Quadro 25 a
previsdo de oferta de novos cursos de graduagdo. Ademais, o PDI determina as agoes
relacionadas @ Politica de Ensino, em seu quadro 26, que tem dentre seus objetivos auxiliar
para consolidar e formalizar as necessidades fisicas, humanas e tecnolégicas de cursos
existentes e novos, realizagdo de semindrios de atualizagdo das diretrizes curriculares nacionais
de graduagdo, apoiar a elabora¢do de cronograma fisico e estimativa financeira para
implantagdo de cursos novos e de cursos existentes e coordenar a elaboragdo de plano de
implantagdo de novos cursos e consolidagdo dos cursos existentes. A analise do conteudo do
inciso III foi considerada boa. IV-organizagdo didatico-pedagogica da instituigdo, com a
indicagdo de niimero de turmas previstas por curso, numero de alunos por turma, locais e turnos
de funcionamento e eventuais inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizag¢do do
curso, atividades prdticas e estagios, desenvolvimento de materiais pedagogicos e incorporagao
de avangos tecnoldgicos; constante no item 3.5 (Organizagdo didatica-pedagdgica), no seu
quadro 20, no item 3.6.1 (Inovagées quanto a flexibilidade dos componentes curriculares), no
seu item 3.6.2 Oportunidades diferenciadas de integraliza¢do curricular;, no seu item3.6.3
(Atividades prdticas e estagio, no item 3.6.4 (Desenvolvimento de materiais pedagégicos), 3.6.5
(Incorpora¢ao de avangos tecnologicos), no item 3.6.6 (Promog¢do da Inovag¢do e do
Empreendedorismo na Regido do Cariri e no item 3.6.7 (Integragdo de Atividades Académicas),
e em andlise, o conteudo foi considerado 6timo. V-perfil do corpo docente, indicando requisitos
de titulagdo, experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica, bem
como os critérios de selegdo e contragdo, a existéncia de plano de carreira, o regime de
trabalho e os procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro; Constante
no item 4.2 (Perfil do corpo docente e técnico-administrativo). Quanto a quantificagdo das
experiéncias académicas e ndo académicas dos docentes da UFCA, ndo ha dados disponiveis no
documento-base, porém foi mencionado que a UFCA objetiva realizar uma pesquisa a partir de
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2018.1 utilizando um questiondrio online direcionada para todos os docentes ja admitidos e
atualizada a cada nova admissdo. O Plano de carreira dos servidores (item 4.3), o Plano de
capacitagdo (item 4.4), os critérios e procedimentos de sele¢do, contrata¢do e substitui¢do de
docentes (item 4.5) estdo descritos no documento base com o detalhamento recomendado e com
informagdes relevantes. A andlise do inciso V foi considerada otima. VI-organizagdo
administrativa da instituigdo, identificando as formas de participagdo dos professores e alunos
nos érgdos colegiados responsaveis pela condugdo dos assuntos académicos e os procedimentos
de autoavaliagdo institucional e de atendimento aos alunos; O item 1.2.2 apresenta a
Organiza¢do administrativa e académica da UFCA, bem como abordam os orgdos colegiados
que visam concretizar o cardter democrdtico, participativo e representativo da gestdo da
Universidade. Ademais cita a existéncia da CPA, entre os orgdos colegiados administrativos,
que tem cardter consultivo e deliberativo sobre os principios, diretrizes, normas, planos e
relatérios de avalia¢do institucional da UFCA. A andlise do conteudo do item VI foi
considerada étima. VII - alinea a, Infraestrutura fisica e instalagdes académicas, especificando
com relacdo a biblioteca: acervo de livros, periédicos académicos e cientificos e assinaturas de
revistas e jornais, obras classicas, diciondrios e enciclopédias, formas de atualizagdo e
expansdo, identificado sua correlagdo pedagégica com os cursos e programas previstos; videos,
DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas eletrénicas; espago fisico para estudos e hordrio de
funcionamento, pessoal técnico administrativo e servigos oferecidos; constante no item 5.6
(Sistemas de bibliotecas), que subdivide em Quantificagdo de Acervo (item 5.6.1); Espago fisico
para Estudos (item 5.6.2); Hordrio de funcionamento (5.6.3), Pessoal técnico-administrativo
(item 5.6.4) e Servigos Oferecidos (item 5.6.5). A andlise do conteido do inciso VI foi
considerada étima. VII - alinea b, Infraestrutura fisica e instalagées académicas, especificando
com relagdo aos laboratorios: instalagdes e equipamentos existentes e a serem adquiridos,
identificando sua correlagdo pedagdgica com os cursos e programas previstos, os recursos de
informdtica disponiveis, informagdes concernentes a relagdo equipamento/aluno; e descrigdo de
inovagées tecnoldgicas consideradas significativas; No Quadro 27 consta a relagdo de
laboratérios de apoio ds pesquisas presentes na UFCA. Ademais o anexo Il ao PDI (Inventario
de Equipamentos Académicos) consta a relagdo de laboratorios e equipamentos de pesquisa por
unidade académica. No item 3.6.5 (Incorporagdo de avangos tecnologicos) sdo apresentadas, de
forma sucinta, a previsdo de avangos tecnoldgicos significativos na UFCA. Além disso, esta
contemplado no item 3.8.3 os objetivos e agdes estratégicas para a pesquisa, pos-graduagdo e
Inovagdo. A andlise do conteudo do inciso VII foi considerada boa. VII - alinea c,
Infraestrutura fisica e instalagdes académicas, especificando com relagdo a plano de promogdo
de acessibilidade e de atendimento prioritdrio, imediato e diferenciado as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida, para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagdes, dos servigos de transporte; dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e
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informagdo, servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS; Constante
no item 4.7 (Politica de Acessibilidade e Inclusao na UFCA), subdividida em Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario (4.7.1), Educacdo inclusiva. Constam no
quadro 40, os relevantes objetivos e agdes de acessibilidade previstos para o periodo de 2017 a
2020. A andlise do conteudo do incico VII, alinea c, foi considerada otima. VIII - oferta de
educagdo a distdncia, sua abrangéncia e pélos de apoio presencial; O PDI prevé, de forma
sucinta, a possibilidade da Educag¢do a Distincia (EaD) no item 5.5 (Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao). A andlise do conteudo do inciso IX foi considerada boa. IX - oferta
de cursos e programas de mestrado e doutorado; constante no item 3.3.2 (Pesquisa, Pos-
graduagao e Inovagdo) e especificamente no quadro 17 (Cursos ativos com Demanda - Pos-
graduagdo). A andlise do conteiido do inciso LX foi considerada otima. X- demonstrativo de
capacidade e sustentabilidade financeiras, O item 3.13.3 (Sustentabilidade Econdmico-
Financeira) indica que os recursos destinados ds despesas discriciondrias da UFCA sdo obtidos
essencialmente por meios das destinagoes presentes na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e que a
UFCA busca acompanhar a variagdo or¢amentaria para a melhor aplica¢do dos recursos
disponiveis, a fim de propiciar a continuidade dos compromissos estabelecidos. Ja o item 6.4
demonstra os recursos financeiros captados pela UFCA por meio da agdo orgamentaria 14XP —
Implantagdo da Universidade Federal do Cariri em 2014 e 2015 em processo de execugdo
orcamentdria e levanta a previsdo or¢amentaria 2016/2018. Em virtude da instabilidade
politico-econémica vivenciada, conforme abordado no documento, o PDI revela a inviabilidade
da previsdo or¢amentaria nos anos de 2019 e 2020. Destaca-se a iniciativa constante no PEI
UFCA 2025 da proposta de estruturagdo do projeto estratégico para aquisi¢do e implantagdo de
um Sistema de Gestdo Orgamentdria, Financeira e de Custos da UFCA que visa melhorar o
processo de tomada de decisdo dos gestores sobre a elaboragdo e execugdo do or¢amento. A
analise do conteudo do inciso X foi considerada boa. 7. Especificamente ao que concerne a
Resolugdo CNE/CES N° 10, de 11 de margo de 2002, que dispde sobre o credenciamento,
transferéncia de mantenga, estatutos e regimentos de instituigoes de ensino superior,
autoriza¢do de cursos de graduagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos
superiores, normas e critérios para supervisdo do ensino superior do Sistema Federal de
Educagdo Superior, e que define, em seu art. 6°, que o Plano de Desenvolvimento Institucional
deve conter documentos com informagées e dados para fins de credenciamento e
recredenciamento de institui¢oes de educagdo superior, cumpre destacar que tais exigéncias
apresentam estrita similaridade aos elementos exigidos no Decreto n® 5.773, de 9 de maio de
2006 e, por isso, ndo serdo analisados, pois depreende-se que o0s aspectos jd estardo
contemplados na andlise constante no quadro 1. 8. Ademais, o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior - SINAES, instituido com o objetivo de assegurar processo nacional de
avaliagdo das institui¢oes de educagdo superior, dos cursos de graduagdo e do desempenho
académico de seus estudantes, promoverd a avalia¢do de instituigdes de educagdo superior,
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conforme preceitua o artigo 3°da Lei 10.861: “Art. 3%A avaliagdo das institui¢des de educagdo
superior terd por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes
institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes: I — a missdo e o plano de
desenvolvimento institucional; II — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizag¢do, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades, 111
— a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural; IV — a
comunicag¢do com a sociedade; V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho; VI — organizagdo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios; VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagdo; VIII — planejamento e avaliagdo, especialmente os
processos, resultados e eficdcia da auto avalia¢do institucional; IX — politicas de atendimento
aos estudantes; X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior. (...)” 9. Diante da analise
constante no Quadro 1 do Parecer a comento, destaca-se o cumprimento de forma satisfatoria
pelo Documento Base do PDI da UFCA dos elementos constituintes do Plano de
Desenvolvimento Institucional estabelecidos no Art. 16 do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de
2006 e no Art. 6° da Resolugao CNE/CES 10/2002, bem como ao que determina os critérios de
avaliagdo de institui¢oes de educagao superior do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior. 10. Constata-se, portanto, que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
Universidade Federal do Cariri 2016-2020 satisfaz os conteudos estabelecidos pela legislagdo
supracitada concernente ao tema, contemplando a missdo, objetivos e metas da institui¢do, em

sua area de atuag¢do, bem como seu historico de implantagdo e desenvolvimento; o projeto
pedagdgico da institui¢do; a organizagdo didatico-pedagogica da instituigdo, o perfil do corpo
docente;, a organiza¢do administrativa da institui¢do, a infraestrutura fisica e instalagoes
académicas: a oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado; e o demonstrativo de
capacidade e sustentabilidade financeira, entre outros. Il — VOTO DO RELATOR: Face ao
exposto, voto favoravelmente a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-
2020 da Universidade Federal do Cariri, pois o documento apresenta as formas processuais,
técnicas e legais requeridas e, no mérito, merece ser acolhido”. Em discussdo, o Prof. Ricardo
Ness ressaltou que a aprovagdo do PDI determinaria o rumo da Universidade nos proximos
quatro anos e destacou a importancia dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, necessarios a
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realizagio das negociag¢des da Universidade junto ao MEC. O Pré-reitor adjunto de Planejamento
e Orgamento, Francisco Ildisvan Aratjo, enfatizou a importincia historica da aprovagdo do PDI
para a universidade e destacou que ainda no ano de 2012, quando a universidade ainda ndo era
dotada de autonomia, j4 se falava acerca da elaboragdo de um projeto estratégico para o campus
Cariri. Disse que para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCA foram
organizados grupos de trabalho, que contaram com a colaboragdo direta de mais de 100 pessoas,
executados encontros voltados para o planejamento da UFCA, além da contratagdo de uma
empresa de assessoria. Ressaltou os esforgos empenhados na construgdo do PDI e externou a sua
gratiddo a todos os envolvidos. Em destaque o Pré-reitor adjunto de Planejamento e Orgamento
apresentou as seguintes retificagdes redacionais: 1. Corre¢do do setor de lotagdo da Prof*
Cleonisia Alves Rodrigues do Vale na Ficha Técnica (Pag. 2), pois Constava como Pré-reitora
da PRPI, quando na realidade é Pro-reitora da Proex; Atualizagdo dos Quadros 1 a 4 — Estrutura
Organizacional (Topico 1.2.2 — Paginas 26 a 29), pois foram realizados ajustes nas siglas e
nomes dos setores e atualizagdo com as ultimas alteragdes na estrutura administrativa: criagdo da
Coordenadoria de Editoragio e Apoio a Publicagdes (CEAP) na PRPI; remogdo da
CTER(Coordenadoria de Servigos Terceirizados) da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para a
Pro-reitoria de Administragdo; Atualizagdo da Figura 12 - Modelo Integrado de Gestdo da
Sustentabilidade (Toépico 3.13 — Péagina 142), com a realizagdo da inclusdo de elementos
representantes das dimensdes de acompanhamento e avaliagdo e dos projetos; Remanejamento
dos tépicos 3.12 e 3.13 - Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade do PPI (Pagina
142), devido ao conteido ter maior proximidade com os do Capitulo 10 — Planejamento,
Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional; Atualizagdo / Corre¢do dos Topicos 5.1.6 € 5.2 —
Acessibilidade e Adequagdo e Ampliagdo da Infraestrutura Fisica (Paginas 195 e 196), sendo
realizada a supressdo do Quadro 51 — Agdes relacionadas a Infraestrutura, por ja esta
contemplado no restante dos topicos 5.1 e 5.3 — Infraestrutura Fisica por Campus e Plano Diretor
de Infraestrutura; Atualizagdo / Corregdo dos topicos 6.1 e 6.2 de Modelo de Gestdo e
Acompanhamento e Avaliagdo do PDI (Pagina 208), pois os conteiidos em textos e figuras
haviam sido suprimidos de forma despercebida, durante a revisio da versdo preliminar do
documento do PDI para envio para o Consup; Atualizagdo da Tabela 21 — Execugdo
Orgamentéria (2014/15) e Previsdo Orgamentaria (2016/2018) no Toépico 6.4 — Planejamento
Orgamentério e Gestdo Financeira (Pagina 217), devido a atualizagdo com valores da LOA
2016/2017 e PLOA 2017/2018. Registra-se também os destaques da conselheira Jacqueline
Cosmo Andrade, Maria Silvana Alcantara, Roberto Rodrigues Ramos e da Presidéncia. Por fim,
o conselheiro Ildisvan Araujo, Ricardo Luiz Lange Ness e Roberto Rodrigues Ramos realizaram
a entrega dos certificados aos lideres de projetos estratégicos da Universidade Federal do Cariri:
a Ant6nio Batista, por lideranga ao Projeto ENTRE DOCENTES — PLANO DE ADEQUACAO
DE METODOLOGIAS EDUCACIONALIS; a Juliana Santos ¢ Ildisvan Aratijo, por lideranga ao
Projeto ESCRITORIO DE PROJETOS E PROCESSOS; a Ana Candida de Almeida Prado, por
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lideranca ao Projeto EXPANSAO E CONSOLIDAGAO DA GRADUACAO; a Lilian Leite
Cavalcante, por lideranga ao Projeto GESTAO POR COMPETENCIAS; a Maria Cleide
Rodrigues Bernardino, por lideranga ao Projeto INTERNACIONALIZACAO; a Francisco
Ildisvan de Aratijo por lideranga ao Projeto LOGISTICA SUSTENTAVEL E GESTAO
AMBIENTAL; a Liana Esmeraldo, por lideranga ao Projeto QUALIDADE DE VIDA; a Herbert
Novais Onofre, por lideranga ao Projeto SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO, e a Ingrid
Mazza e Daniele Feitosa, por lideranga ao Projeto UFQUEM?. Além dos certificados entregues
aos lideres supracitados, registra-se os demais lideres que ndo estavam presentes na sessdo, mas
que receberam o agradecimento da Presidéncia e do Pro-reitor adjunto de Planejamento e
Orgamento pelos trabalhos desenvolvidos: a David Andriola Colares ¢ Edénia Nascimento, por
liderancas ao Projeto ADEQUACAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA; a
Adriana Cristina Gomes de Aratjo e Jeamy Kelly, por lideranga ao Projeto CENTRO DE
CAPACITACAOQ; a Paulo Renato Alves Firmino e Francisco José, por lideranga ao Projeto
CPPS - CENTRO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DO SEMIARIDO; a Cicera Maria
Mamede Santos, por lideranga ao Projeto ENTRE DOCENTES — PLANO DE ADEQUACAO
DE METODOLOGIAS EDUCACIONAIS; a Demetrius Cartaxo, por lideranga ao Projeto
EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA GRADUACAO; a Jonnas Gongalves Ferreira e Tulio
Bessa, por liderangas ao Projeto GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA; a Fabiano
Ferreira da Silva, por lideranga ao Projeto GOVERNANCA COM FOCO NA GESTAO
PARTICIPATIVA, a David Vemon  Vieira, por lideranga  ao projeto
INTERNACIONALIZACAO; a Mirmna Fontenele de Oliveira, por lideranga ao Projeto
QUALIDADE DE VIDA; e a Taciana Rita Santos Souza, por liderang¢a ao Projeto UFQUEM?.
Sanadas as indagagdes dos conselheiros, a matéria foi posta em votagdo e aprovada por
unanimidade. Documento gerado: Resolugdo N.° 38, de 06 de julho de 2017. 3.2 — Processo N°
122391.001312/2017-28 — Emenda a Resolugio N° 02/CONSUP, de 04 de outubro de 2013 -
Propde a alteracio da composi¢io da Camara de Ensino, de interesse do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte (IISCA). O Prof. Ericsson Coriolano apresentou
o relato da matéria, na integra: “Trata a proposta de alteragao da composi¢do da Camara de
Ensino, indicada pelo Conselho do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes -
IISCA, o qual encaminhou a Ata da 22° reunido ordindria do IISCA realizada no dia 25 de abril
de 2017 e o Memorando N.° 089/IISCA, de 09 de maio de 2017, solicitando a inclusdo da
matéria em pauta do Conselho Superior Pro tempore — Consup da Universidade Federal do
Cariri. Tal indicagdo, que ensejaria em emenda a Resolugdo N° 02/Consup, de 04 que outubro
de 2013, que dispde sobre a criagdo da Camara de Ensino da UFCA, prevé a emenda
substitutiva ao inciso V do artigo 4°, onde se 1é: “Art. 4° A Camara de Ensino serd constituida
por: (...) V - 09 (nove) servidores docentes, indicados pelas Unidades Académicas,
representando cada grande drea de conhecimento da CAPES: (Nova redagdo dada pela
Resolugao n.° 33/2014/Consup, de 11 de novembro de 2014) a) Engenharias; b) Ciéncias da
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Saude,; ¢) Ciéncias Agrarias; d) Ciéncias Humanas, e) Linguistica, Letras e Artes; f) Ciéncias
Biolégicas; g) Ciéncias Sociais Aplicadas; h) Ciéncias Exatas e da Terra, i) Multidisciplinar
(.)" leia-se: “Art. 4° (..) V- 07 (sete) servidores docentes, indicados por cada unidade
académica. (...)”. Apos o recebimento da indicagdo de alteragdo da composi¢do da Camara de
Ensino pelo IISCA, a Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, por meio do Memorando
N.° 024/SEODS, de 11 de maio de 2016, solicitou Parecer da Cdmara de Ensino acerca da
indicacdo ora apresentada para subsidiar o Consup na decisdo quanto a alteragdo da
composicdo do 6rgio colegiado, que se apresenta como orgdo deliberativo, consultivo e
normativo da Pré-Reitoria de Ensino. Destaca-se que a Camara de Ensino foi convocada para
se reunir ordinariamente em 23 de maio de 2017 e 27 de junho de 2017 para tratar a matéria, e,
em ambas as reunides convocadas, ndo houve quérum minimo para deliberagdes. Analisando a
proposta, depreende-se que a alteragdo da quantidade de representantes docentes de 09 (nove)
para 07 (sete) ndo afetara o percentual minimo de docentes em ¢érgdos deliberativos de
institui¢bes publicas de educagdo superior, conforme preceitua o art. 56 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que dispée sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional: “Art. 56. As
institui¢ées publicas de educagdo superior obedecerdo ao principio da gestdo democrdtica,
assegurada a existéncia de orgaos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos
da comunidade institucional, local e regional. Pardgrafo unico. Em qualquer caso, os docentes
ocupardo 70% (setenta por cento) dos assentos em cada érgao colegiado e comisséo, inclusive
nos que tratarem da elaboragdo e modificagdes estatutdrias e regimentais, bem como da escolha
de dirigentes”. Ademais, vislumbra-se a viabilidade da proposta em razdo das tentativas ndo
exitosas de reunir a Camara de Ensino e diante possibilidade de recompor o érgdo deliberativo
para tratar de matérias de sua competéncia e necessdrias para o andamento e resolugdo dos
processos internos institucionais até a institui¢do dos orgdos de assessoramento ao Consup,
Cémara Académica e Camara Administrativa, a partir da homologagdo do Estatuto da UFCA
pelo Ministro da Educagdo. Diante do exposto, ndo havendo dbice quanto a aspectos normativos
e diante da viabilidade da execug¢do da proposta, mostro-me favoravel a indicagdo ora
explicitada.”. Apbs a explanagdo, a Presidéncia declarou aberto o momento de discussdo. Em
discussdo: a conselheira Ana Paula de Oliveira Gomes questionou acerca da representatividade
dos servidores técnico-administrativos, se a mesma continuaria contemplada na composi¢do
proposta da Camara de Ensino. O conselheiro Ericsson Coriolano explicou que a emenda diz
respeito apenas a composigdo dos representantes dos servidores docentes, que passard a ser
representada por unidade académica e ndo mais por area de atuagdo da CAPES - Comissdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, e que a representagdo dos servidores técnico-
administrativos ndo seria alterada. Ndo mais havendo ponderagdes, a matéria foi colocada em
votagdo e aprovada por unanimidade. Documento gerado: Resolugido N° 39, de 06 julho de 2017.
4. Comunicacdes dos Conselheiros: a) A Prof® Cleonisia do Vale, Pro-reitora de extensdo,
registrou o seguinte texto em apoio a abertura da possibilidade dos servidores técnico-
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administrativos coordenarem projetos de extensdo na Universidade Federal do Cariri: “A
extensdo universitaria é a intera¢do que deve existir entre a universidade e a comunidade na
qual estd inserida, objetivando viabilizar uma relagdo transformadora entre ambas. Conforme o
Decreto n° 7416, de 30 de dezembro de 2010, do Governo Federal, somente podem coordenar
projetos/programas de extensdo docentes em efetivo exercicio na institui¢do e inviabiliza que os
servidores técnico-administrativos coordenem tais a¢des como bolsistas remunerados. Essa
decisdo limita a ampliagdo da extensdo e impede que os técnicos possam vivenciar experiéncias
ricas de conhecimento sobre o ambiente académico e contribuir para que a universidade
promova a equidade social e educacional. E preciso frisar que muitos desses profissionais tém
atuagdo e formagdo diversas: sao pedagogos, historiadores, assistentes sociais entre outros e,
muitos, atuam como professores substitutos da prépria UFCA e de instituigbes particulares da
regido e visam coordenar atividades extensionistas. Muitos desses profissionais, inclusive, sdo
mestres; outros estdo em fase de doutoramento, ou seja,, reunem todos os requisitos para tdo
importante atividade. Pensar a universidade publica como uma instituicdo social implica
possibilitar a troca de saberes entre todos aqueles que dela fazem parte. Esse ambiente ¢
compartilhado por sujeitos que emprestam vida a universidade. A Universidade Federal do
Cariri, através do seu Conselho Superior Pro Tempore, deve defender que é necessario,
portanto, reavaliar essa decisdo tomada pelo Governo Federal sem consulta pravia as partes
envolvidas. E preciso, pois, estabelecer a democratizagio entre todos os niveis de gestdo como
fruto de participagdo”. (PENTEADO, 1998, p. 40). Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura
constituem as fin alidades da Educagdo Superior. Conhecimento se constréi coletivamente”. S.
Comunicacdes da Presidéncia: a) O Prof. Ricardo Ness informou que nos dias 30 e 31 de maio
participaria, juntamente com o Vice-Reitor, da CLXIII Reunido Ordindria do Conselho Pleno da
Andifes. Informou ainda que no dia 07 de junho seria realizado o Forum Nacional de Pro-
Reitores de Planejamento e de Administragdo das Instituigoes Federais de Ensino Superior
(Forplad). As 16 horas e 55 minutos, nada mais havendo a tratar, a presidéncia agradeceu o
comparecimento dos conselheiros. Para constar, eu, Leandro Costa Lima, secretariando os
trabalhos, lavrei a presente ata que, depois de aprovada, serd assinada por mim e pela

Presidéncia.

Ricrérdo Luiz Lange Ne%
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