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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

ATA DA OITAVA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE
(CONSUP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA). Aos 30 (trinta) dias do
més de junho do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), as 14h48min, no Centro Multifuncional do
Cariri, situado a Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120, Centro, Juazeiro do Norte,
reuniu-se 0 Consup em reunido convocada e presidida pelo Prof. Ricardo Luiz Lange Ness,
vice-reitor no exercicio da Reitoria. Fizeram-se presentes os (as) conselheiros (as): Valderez
Oliveira Filgueira (Chefe de Gabinete da Reitoria), Ana Candida de Almeida Prado (Pro-
reitor de Ensino), Francisco José de Paula Filho (Pro-reitor de Pesquisa e Inovagdo), Claudia
Araujo Marco (Pro-reitora de Extensdo), Talio Bessa Almeida Gongalves (Pro-Reitor adjunto
de Adminsitracio), Eduardo Vivian da Cunha (Pro-Reitor de Cultura), Roberto Rodrigues
Ramos (Pro-reitor de Gestdo de Pessoas), Silvério de Paiva Freitas Janior (Pro-reitor de
Planejamento e Or¢amento), Jacqueline Cosmo Andrade (Vice-diretora do Instituto de Formagéo
de Educadores), Marciano Lima Sampaio (Vice-diretor da Faculdade de Medicina), Antonio
Nelson Lima (Vice-diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade), André Wesley
Barbosa Rodrigues (Vice-diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia), Irma Gracielle
Carvalho de Oliveira (Vice-diretora do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas), Marcio
Mattos Aragio Madeira (Diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte),
Liana de Andrade Esmeraldo (Diretora de Assisténcia Estudantil), David Andriola Colares
(Diretor de Infraestrutura), Augusto Oliveira Tavares (Representante dos Coordenadores dos
Cursos de Graduacdo), Denysson Axel Ribeiro Mota (Representante dos coordenadores dos
cursos de pos-graduacio), José Robson Maia de Almeida (Representante docente suplente das
Coordenagoes dos Cursos, Projetos ou Programas de Cultura), Maria Silvana Alcantara Costa
(Representante dos docentes — Prof. Titular), Mario Henrique Gomes Pacheco (Representante
dos docentes — Prof. Associado), Placido Francisco de Assis Andrade (Representante dos
docentes — Professor Adjunto). Gracy Kelli Martins Gongalves (Representante dos docentes —
Prof. Assistente), Alexandre Pereira de Souza (Representante dos docentes — Professor Auxiliar),
Verénica Ribeiro Silva (Representante dos discentes dos cursos de graduagio), Breno Arleth
Pereira Noronha (Representante dos discentes dos cursos de graduacgdo), José Tiago Barroso
Chagas (Representante dos discentes dos cursos de graduagdo), Paulo Junior Alves Pereira
(Representante dos discentes cursos de graduagio), Jefferson Carlos Guedes da Silva
(Representante dos servidores técnico-administrativos), Ana Paula de Oliveira Gomes
(Representante dos servidores técnico-administrativos), Flavio Batista da Silva (Representante
dos servidores técnico-administrativos). Demais presentes: Lia Maria Silveira David
(Coordenadoria dos ()rgﬁos de Deliberagido Coletiva), Francisco de Assis Nogueira (Secretario
administrativo da Coordenadoria dos Orgios de Deliberagdo Coletiva), Aglayze Damasceno
Levi (Vice-diretora do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte), Waleska James
Sousa Félix, Maria Rosiane Melo dos Santos, Antonio Rafael V. de Oliveira, Ingrid Mazza
Matos Ramos. Havendo guorum, o prof. Ricardo Ness cumprimentou os presentes e declarou
abertos os trabalhos. 1. Aprovacio da Ata da Reunido Anterior — As atas da 23" Reunido
extraordinaria, realizada no dia 13 de maio de 2016; da 7* Reunifo ordinaria, realizada em 23 de
maio de 2016; e da 24" Reunifio extraordinaria do Consup, realizada em 02 de junho de 2016, as
quais foram encaminhadas aos enderecos eletronicos dos conselheiros para apreciagio prévia em
28 de junho de junho de 2016 (dois mil e dezesseis). Em plenaria, as atas foram postas em
deliberagdo e, posteriormente, aprovada por unanimidade, sem alteragdes. 2. Expediente. Antes
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de iniciar o expediente do dia, a presidéncia deu as boas vindas aos novos representantes
docentes da pos-graduagdo, Glaucio Barreto de Lima e Paulo André de Sousa Bezerra e os
representantes dos coordenadores do curso de poOs-graduagdo, os professores Denysson Axel e
Celme Ferreira da Costa. 2.1 — Inclusdo de matéria na ordem do dia: Foi solicitada a inclusdao da
matéria: Carta em defesa ao respeito da diversidade. 2.2 — Exclusido de matéria na ordem do
dia: Nado houve exclusoes. 2.3 — Justificativa de auséncia de conselheiros: Nio houve. 3.
ORDEM DO DIA. (...) 3.1 — (Processo n.” 122391.0001801/2016-20) Indicacio Ouvidor
Geral: A Presidéncia, relatora da proposta, apresentou as disposi¢des do Regimento da
Ouvidoria Geral, aprovado pela Resolugdo n° 11/Consup, de 31 de outubro de 2013,
especificamente aquelas que se referem a indicag@o ao cargo de ouvidor da UFCA, que preceitua
que “o ouvidor devera integrar o quadro permanente da UFCA, dentre os servidores docentes e
técnico-administrativos, nomeado com aprovagdo do Conselho Superior ou por outro orgdo que
venha o substituir” (Art. 7°, caput); que “a Ouvidoria Geral sera coordenada por um Ouvidor,
cujo nome deverd ser indicado pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Superior da UFCA ou por
outro orgdo que venha o substituir” (Art. 6°); e que “o ouvidor deverd ter nivel superior, mais de
trés anos de efetivo exercicio na UFCA, capacitagdo para o exercicio da fung¢do e conhecimento
da Instituicdo (Art. 7°, § 1°). Apds a explanagdo das disposi¢des da norma vigente sobre a
matéria, apresentou a indica¢do da servidora técnico-administrativa Aretuza Sousa Tendrio ao
cargo de Ouvidor Geral, que possui graduagdo em Direito pela Universidade Regional do Cariri
(2013) e especializagdo em Direito Publico pela Faculdade Paraiso do Ceara e, segundo a
presidéncia, conhecimento da institui¢do por ter atuado em vérios orgdos administrativos e
académicos em 6 (anos) de atuagdo na universidade. O Prof. Augusto Tavares falou que acha
apropriado uma consulta & comunidade académica acerca do servidor que ocupara a Ouvidoria
da UFCA e propds um processo de consulta interna mais amplo, como exercicio de participacio
e democracia. Disse que ¢ necessario promover debates sobre o papel da ouvidoria e relatou a
sua experiéncia na implanta¢do da ouvidoria da Universidade Estadual do Ceara (UECE). Além
disso, alertou sobre a judicializagdo dos processos da ouvidoria, ja que todos os ocupantes do
cargo de ouvidor foram exercidos por servidores da area juridica e defendeu a ampliag¢do da area
de formagdio do ocupante do cargo. O discente Breno Arleth e o Prof. Mércio Mattos se
posicionaram favoraveis a consulta proposta pelo prof. Augusto Tavares. O Prof. Francisco José
de Paula Filho disse que a Aretuza de Souza Tenorio ¢ uma boa escolha para o cargo de ouvidor,
pois a referida servidora teve maior proximidade com os alunos quando esteve na Divisdo de
Atendimento e Protocolo (DIAP) e, mesmo considerando a consulta um exercicio democratico,
defendeu que esta seja realizada na proxima ocupagdo ao cargo de ouvidor, pois o atual mandato
tem carater Pro tempore. A Prof." Silvana Alcdntara disse que considera a ocupacio da ouvidoria
por um professor mais adequada, em razdo do conhecimento de institui¢do que o docente adquire
no magistério e por este entender a rela¢do entre aluno e professor. O Prof. Roberto Ramos
informou que a servidora técnico-administrativa Aretuza de Souza Tenorio tem conhecimento da
instituicdo e reiterou a informagdo repassada pela presidéncia de que a servidora tem 6 (seis)
anos de atuagdo na universidade e conhecimento institucional e disse que o processo de
mediac¢do na ouvidoria pode ser bem executado por servidor docente ou por servidor técnico-
administrativo. A Prof.* Waleska Félix esclareceu que a Controladoria Geral da Unido (CGU)
nio faz exigéncias quanto a area de atuag¢do ou categoria profissional do ocupante do cargo de
ouvidor e considera que essa auséncia de exigéncia se deve a necessidade de escolha de uma
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pessoa que tenha inteligéncia emocional e perfil para o cargo. Disse ainda que, mesmo
considerando a consulta proposta vélida, entende que o Conselho Superior é composto por
membros representantes da comunidade académica e pode decidir pela comunidade académica,
como também entende a CGU, quando exige que o nome seja aprovado pela instancia
deliberativa maxima da universidade. A Prof." Irma Carvalho falou que o processo de mediag@o,
interna e externa a comunidade académica, a ser executado pelo ouvidor, sera conduzido
adequadamente tanto por servidor docente quanto por servidor técnico-administrativo e falou que
o nome indicado apresenta qualifica¢do para o exercicio do cargo e conhecimento institucional.
O servidor técnico-administrativo Cicero Joaquim informou que algumas universidades utilizam
a consulta a comunidade e que em varias universidades a ocupagdo do cargo por servidor
técnico-administrativo € considerada mais adequada por ndo haver uma relagéo direta entre as
partes envolvidas no processo de mediagdo. Além disso, falou que a ouvidoria promoveu debates
e palestras sobre a Lei de acesso a informagdo, executou o projeto Ouvidoria Itinerante para
discutir temas de interesse da comunidade académica e destacou o projeto de extensdo Didlogos
Sustentaveis com atuaciio no dmbito da ouvidoria. O discente Breno Arleth concorda que a
ocupagdo do cargo por um servidor técnico-administrativo confere isengdo no tratamento da
relagdo docente-discente, ja que a maioria dos casos que precisam de mediagcdo ocorre no
exercicio do magistério. A presidéncia esclareceu que a proposta deve ser votada atendendo as
disposicdes constantes no Regimento da Ouvidoria Geral em vigor e que uma mudanga na norma
deve ser objeto de apreciacdo do Consup em pauta especifica. A presidéncia defende que, apos a
gestdo Pro tempore da ouvidoria, o Regimento da Ouvidoria possa contemplar a realizacdo de
consulta a comunidade académica. Apds a explanagdo ¢ sanadas as duvidas dos conselheiros,
ndo mais havendo ponderagdes. a matéria foi colocada em votagdo e aprovada com 4 (quatro)
abstencdes. Documento gerado: Despacho a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas n.® 04/Consup, de
30 de junho de 2016. 3.2(Processo n.° 122391.0001100/2016-32) — Proposta de Resolugio que
dispde sobre normas para concessio de ajuda de custo a discentes dos cursos de graduacao
para aula de campo/visita técnica: A Prof." Ana Candida, relatora da proposta, apresentou a
minuta da Resolugdo que visa regulamentar a concessdo de ajuda de custo a discentes para aula
de campo/ visita técnica, em substituicdo a Resolucdo n® 16/2015/Consup, de 30 de abril de
2015. Informou que as alteragdes na resolucdo foram discutidas e aprovadas na Camara de
Ensino em 17 (dezessete) de abril de 2016 (dois mil e dezesseis), bem como deliberado pela
revogacdo da norma vigente. Em discussdo, acerca da nova proposta, foram sugeridas e
aprovadas as seguintes alteragdes: emenda substitutiva ao artigo 5° inciso IlI, alinea “a”,
onde se 1é: /Il - A Pro-Reitoria de Ensino: a) recebe os planejamentos e encaminha antes do
inicio do semestre a Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN (que analisa e prevé recursos
or¢amentarios); a Pro-Reitoria de Administra¢do - PROAD (que analisa e operacionaliza os
empenhos), e a Diretoria de Gestdo de Servi¢os - DGS (que analisa e prevé transportes), leia-se:
IIl - A Pro-Reitoria de Ensino: a) recebe os planejamentos e encaminha antes do inicio do
semestre a Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN (que analisa e prevé recursos
or¢amentarios); e a Diretoria de Gestdo de Servi¢os - DGS (que analisa e prevé transportes),
emenda substitutiva ao artigo 6°, inciso I, alinea “a”, onde se 1&: / — O Docente: a) solicita a
Diretoria de Gestdo de Servigos transporte para realizagdo da Aula de Campo, encaminhando
os formularios de Solicitag¢do de Transporte (Anexo VII) e Lista de Passageiros (Anexo VIII), b)
abre o processo junto a Divisdo de Informagdo, Atendimento e Protocolo — DIAP para a
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execu¢do da Aula de Campo, no minimo, 30 (irinta) dias antes da viagem contendo os

formuldrios necessdarios (Memorando da coordenagdo do Curso — Anexo II, comprovagdo de

recebimento dos alunos por parte da institui¢do/local de destino, Autorizagdo Bancdria — Anexo
I1I, Folha de Pagamento — Anexo IV, Termo de responsabilidade Docente e Discente — Anexo V,
Autorizagdo de Viagem para Menor — Anexo VI; leia-se: I — O Docente: a) abre o processo junto
a Divisdo de Informac¢do, Atendimento e Protocolo - DIAP para a execu¢do da aula de
campo/visita técnica, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da viagem contendo o0s

formuldrios necessarios (Memorando da Coordenag¢do do Curso - Anexo II, comprovagdo de

recebimento dos alunos por parte de institui¢dao/local de destino, Formuldrio para Autorizag¢do
Bancdria — Anexo IllI, Termo de Responsabilidade Docente ¢ Discente — Anexo 1V, Autoriza¢do
de Viagem para Menor — Anexo V, caso couber; formularios de Solicitagdo de Transporte
(Anexo VI) e Lista de Passageiros (Anexo VII); onde se 1&: I — A Coordenagdo de Curso: a) faz
o Memorando da Coordenagdo do Curso e assina a Folha de Pagamento e a Autorizagdo
Bancaria, leia-se: I — A Coordenagdo de Curso: a) faz o Memorando da Coordenagdo do Curso
e assina a Autorizacdo Bancdria; emenda substitutiva ao artigo 6°, inciso III, alinea “a”, onde
se 1&: Ill- A Pro-Reitoria de Ensino: a) verifica se a viagem estava prevista no planejamento
semestral (Anexo 1) e se os alunos estdo devidamente matriculados no SIGAA e/ou se o aluno
monitor voluntdrio/remunerado esta regularmente interligado ao projeto vinculado a disciplina
em questdo, leia-se: III- A Pro-Reitoria de Ensino: a) verifica se a viagem estava prevista no
planejamento semestral (Anexo 1), se todos os documentos e formuldrios (anexos Il a VII) estdo
corretamente preenchidos e se os alunos listados nos formuldrios (anexos III, VI e VII) estdo
devidamente matriculados no SIGAA na(s) disciplina(s) objeto(s) da viagem de campo/visita
técnica e, caso couber, se ofs) aluno(s) monitor(es) voluntdrio/remunerado(s) estd(do)
regularmente interligado(s) ao projeto vinculado a disciplina em questdo; emenda substitutiva
ao inciso III, alinea “c” do artigo 6°: onde se 1&: /Il- A Pro-Reitoria de Ensino: c¢) em caso
positivo, encaminha o processo com 20 (vinte) dias de antecedéncia a PROAD para
confirmacdo do or¢amento, leia-se: IlI- A Pro-Reitoria de Ensino: c) em caso positivo,
encaminha com 35 (trinta e cinco) dias de antecedéncia a solicita¢do de transporte a Diretoria
de Gestdo de Servicos, encaminhando os formuldrios de Solicitagdo de Transporte (Anexo VI) e
Lista de Passageiros (Anexo VII); emenda aditiva ao inciso I1I, alinea “d” do artigo 6°: d) em
caso positivo, encaminha com 35 (trinta e cinco) dias de antecedéncia o processo a PROPLAN,
para averiguar a disponibilidade or¢amentdria para emissdo do boletim de empenho para
confirmag¢do de or¢amento; emenda substitutiva ao inciso IV, alinea a, do artigo 6°, onde se
1&: IV — A Pro-Reitoria de Planejamento: a) analisa a disponibilidade financeira e, se for
possivel, autoriza o pagamento, leia-se: IV — A Pro-Reitoria de Planejamento: a) analisa a
disponibilidade or¢amentaria e, se for positivo, emite o boletim de empenho; emenda
substitutiva ao inciso IV, alinea “b”, onde se 1&: reforna as informagoes ao docente para
ciéncia e demais providéncias, leia-se: b) envia o processo a PROAD, no prazo minimo de 30
dias, emenda aditiva (inciso V) ao artigo 6°: /' — A Pro-Reitoria de Administrag¢do: a) analisa
a documentagdo para averiguar a sua conformidade e, caso positivo, emite o empenho e efetua o
pagamento e b) retorna as informagées ao docente e a coordenagdo do curso para ciéncia e
demais providéncias, emenda substitutiva ao inciso VI, alinea “a”, onde se 1&: VI — 4
Diretoria de Gestdo de Servigos: a) emite parecer logistico (reserva de veiculo), leia-se: VI— A
Diretoria de Gestdo de Servigos: a) Verifica a disponibilidade do veiculo no periodo solicitado

N\ !



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

e, em caso positivo, faz a reserva de veiculo;, emenda substitutiva ao inciso VI, alinea “b”,
onde se 1é: VI — A Diretoria de Gestdo de Servigos: b) Da ciéncia ao servidor solicitante sobre
o deferimento ou ndo da solicitagdo, leia-se: VI — 4 Diretoria de Gestdo de Servigos: b) Dd
ciéncia ao servidor solicitante sobre a disponibilidade ou ndo do veiculo no periodo da
solicitagdo; emenda aditiva (inciso VI) ao artigo 6°: VI — A Diretoria de Gestdo de Servigos:
¢) caso ndo haja disponibilidade do veiculo no periodo solicitado, a DGS tera que entrar em
contato com o docente e com a coordenagdo do curso proponente, em até 25 dias de
antecedéncia da proposta inicial de viagem, para o reagendamento da viagem, emenda aditiva
(inciso VII) ao artigo 6°: VIl — O Docente: a) apos a realizagdo de viagem, o docente deve
preencher o relatorio de viagem e enviar a PROAD e, caso necessdario, o(s) relatorio(s) de
ocorréncia(s) a coordenagdo de curso que deve avaliar e encaminhar as instancias pertinentes;
emenda supressiva (inciso III) ao artigo 11: “(...) Il — Examinar a disponibilidade do
transporte (motoristas e veiculos) para a data prevista para a visita e¢/ou evento”; emenda aditiva
(inciso XV) ao artigo 11 - Art. 11. Cabera ao docente responsavel pela aula de campo/visita
técnica: Fazer relatorio da viagem, conforme anexo VIII desta resolu¢do; emenda supressiva
aos incisos 111 e IV do artigo 12: “(...) I/I- O discente que ndo comparecer a Aula de Campo
precisard apresentar justificativa de falta, IV O discente que ndo apreseniar justificativa ficard
privado de participar de visitas técnicas subsequentes por um periodo de 6 (seis)
meses”’;emenda supressiva ao inciso IIl do artigo 14: Art. 14. Cabera a Coordenag¢do de
Curso: 11l - Dar ciéncia ao servidor solicitante da Aula de Campo sobre o deferimento ou ndao
do seu pedido; emenda substitutiva ao inciso VIII do artigo 14, onde se 1&: VIII - Identificar
as responsabilidades em caso de descumprimento das regras, conforme descrito em relatorio
elaborado pelo docente responsavel e encaminhd-las as instdncias pertinentes, se houver
descumprimento académico encaminha-se a Unidade Académica, caso seja
financeiro a Pro-Reitoria de Administragdo, leia-se: VII (renumeragdo do inciso) -
Encaminhar o(s) relatorio(s) elaborado(s) pelo docente responsavel as instancias pertinentes,
caso haja descumprimento de regras; emenda substitutiva ao inciso I e II do artigo 15: onde
se 1&, Art. 15. Cabera a Pro-Reitoria de Ensino: 1. Compilar, gerenciar e encaminhar as
instancias apropriadas todas as solicitagdes de ajuda de custo, II. Criar e manter um acervo de
toda a documentagdo devera ser arquivada na PROAD relativa a cada processo de Aula de
Campo, para consulta e posterior comprovag¢do junto ao orgdo fiscalizador (Ministério da
Educagdo — MEC), leia-se: Art. 15. Caberda a Pro-Reitoria de Ensino: 1. Compilar, gerenciar e
encaminhar as instdncias apropriadas todas as solicita¢bes de planejamento que atendam as
especificagoes desta resolug¢do de ajuda de custo, II. Conferir os documentos e formularios das
solicitagdes de execug¢do. Em caso de necessidade de retifica¢do, entrar em contato com o
proponente e a coordenagdo de curso. Em caso de toda documentagdo correta, encaminhar o
processo e os formularios as instancias pertinente; emenda substitutiva ao inciso I do artigo
16, onde se 1&: Prever, dentro do limite or¢amentario da UFCA, recursos financeiros para os
pedidos de ajuda de custo, leia-se: Art. 16. Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento: I. Prever,
dentro do limite or¢amentario da UFCA, recursos financeiros para os pedidos de ajuda de custo
e emitir o boletim de empenho; emenda substitutiva ao inciso I e II do artigo 17, onde se 1é: /.
Emitir parecer financeiro sobre o pedido de ajuda de custo e, se for positivo, autorizar o
empenho dos recursos, Il. Dar ciéncia ao servidor solicitante da Aula de Campo sobre o
deferimento ou ndo do seu pedido, leia-se: 1. Emitir nota de empenho e efetuar o pagamento, em
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caso de disponibilidade financeira, II. Dar ciéncia ao docente solicitante e a coordenagdo do
curso da aula de campo/visita técnica sobre o deferimento ou ndo da disponibilidade financeira:
emenda aditiva (inciso IV) ao artigo 17: Art. 17. Caberd a Pro-Reitoria de Administrag¢do: 1V -
Criar e manter um acervo de toda a documentagdo relativa a cada processo de aula de
campo/visita técnica para consulta e posterior comprovagdo junto ao(s) orgdo(dos)

fiscalizador(es); emenda substitutiva aos incisos I a Il do artigo 18, onde se 1&: Art. 18.

Cabera a Diretoria de Gestdo de Servigos: I - Emitir parecer logistico, Il. Dar ciéncia ao
servidor solicitante da aula de campo sobre a disponibilidade ou ndo da solicita¢do no tocante
ao transporte, leia-se: 1. Prever os transportes planejados semestralmente; I1. Fazer a reserva de
veiculo nos periodos de viagem solicitados; emenda aditiva (incisos I1I e IV) ao artigo 18: /1
Dar ciéncia ao servidor solicitante e a coordenagdo do curso da aula de campo/visita técnica
sobre a disponibilidade ou ndo da solicitagdo no tocante ao transporte, IV. Em caso de
indisponibilidade, negociar com o docente uma nova data para a viagem; emenda supressiva
(alinea “c”) do artigo 20: ¢) em casos excepcionais, o professor responsavel pela aula, podera
tentar negociar previamente ao evento o prego dos servigos. Apos a defini¢do da nova redagéo,
cumpre registrar que as alteragdes propostas supracitadas ao artigo 5° foram aprovadas por
decisdo unanime; ao artigo 6° com 4 (quatro) abstengdes; ao artigo 11 com 2 (duas) abstengdes;
ao artigo 14 com 4 (quatro) abstengdes; ao artigo 15 com 4 (quatro) absten¢des; ao artigo 16
com 4 (abstengdes), ao artigo 17 com 1(uma) absten¢do; ao artigo 18 por decisdo undanime e ao
artigo 20 por decisdo unanime. Acerca da proposta de alteragdo do artigo 5°, que contemplaria a
insercdo de seu paragrafo Unico com a previsdo da anuéncia automatica da aula de campo/visita
técnica no caso de viagem recorrente constante na ementa da disciplina e, apds a discussdo, foi
deliberada a permanéncia da redagdo original do artigo supramencionado por maioria, com 4
(quatro) abstengdes. Além das deliberagdes supramencionadas, a substituigdo da expressdo “aula
de campo™ para “aula de campo/visita técnica™ na ementa e no corpo do documento foi aprovada
por unanimidade. A Prof.* Ana Candida reiterou que a proposta contempla a revogagido da
resolucdo n.° 16/2015/Consup, de 30 de abril de 2015. Apos a explanagdo e sanadas as duvidas
dos conselheiros, ndo mais havendo ponderagdes, a matéria foi colocada em votacédo e aprovada
por unanimidade. Documento gerado: Resolugdo n.° 41/Consup, de 30 de junho de 2016. 3.3
(Processo n.” 0122391.585/2016-78) Ciéncia do Consup acerca da Prestacio de contas do
Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT): A Presidéncia, relatora do
processo, passou a palavra para a Prof.* Waleska Félix, auditora interna, para tecer algumas
consideragdes. A relatora disse que em atendimento a determinagdo contida na Ordem de
Servigo n® 001/2016, e consoante o estabelecido na Instru¢do Normativa n°® 24 de 17 de
dezembro de 2015, a auditoria interna apresenta por meio do relatorio de auditoria n® 003/2016 e
004/2016 os resultados dos exames realizados referentes a ac¢do 2.1 — Recursos Humanos:
Pagamento de Adicionais de insalubridade e periculosidade e a agéo 5.1: Gestdo Orgamentaria e
Financeira — Restos a pagar. A Prof." Waleska Félix passou a palavra para os coordenadores da
acdo, que informaram que na agdo 2.1 Recursos Humanos: Pagamento de Adicionais de
insalubridade e periculosidade, realizada entre 01/03/2016 a 29/04/2016, foram geradas 9 (nove)
informagodes, que sdo achados de auditoria sem necessidade de monitoramento, 12 (doze)
constatagdes e 24 (vinte e quatro) recomendagdes. Nessa a¢do, a auditoria teve como objetivo
verificar, por amostragem, a legalidade e legitimidade dos atos praticados no gerenciamento dos
recursos humanos e examinar os controles internos adotados, relacionados ao pagamento dos
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adicionais de insalubridade e periculosidade. Ja na acdo 5.1: Gestdo Or¢camentaria ¢ Financeira —
Restos a pagar, realizada entre 01/03/2016 a 31/05/2016, foram geradas 1 (uma) informagéo, que
sdo achados de auditoria sem necessidade de monitoramento, 7 (sete) constatagdes e 12 (doze)
recomendagdes. Nessa agdo, a auditoria interna teve como objetivo avaliar por amostragem, 0s
procedimentos de controles internos no controle a inscri¢do, pagamento, cancelamento e
reinscrigdo de restos a pagar e adequagdo destes as normas legais. Considerando o que estabelece
a Instrugdo Normativa supramencionada, em seu art.13, que dispde que as unidades de auditoria
interna, ao final de cada trabalho realizado, enviardo, pelo menos, o resumo dos relatérios de
auditoria ao Conselho de Administragdo, ao Comité de Auditoria ou Orgdo equivalente ou, em
sua falta, ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, a auditoria interna traz os resultados dos
trabalhos para o Conselho Superior pro tempore para apreciacdo. Informou que apos a aprovagao
do Consup, o relatorio sera encaminhado a Controladoria Geral da Unido (CGU) e a auditoria
interna devera também enviar relatérios gerencias mensais para verificagdo do cumprimento das
recomendag¢des apontadas. O Prof. Roberto Ramos agradeceu o trabalho da auditoria interna e
falou que o 6rgdo atua como parceiro da gestdo para melhorar os processos internos. O Pro-reitor
adjunto de Administragdo, Tulio Bessa, enalteceu o trabalho realizado na auditoria interna no
ambito da Pro-reitoria de Administragdo, que segue um plano de ag@o para melhorar os
processos. A Prof® Waleska Félix informou que a agdo Gestdo de Riscos esta em andamento,
relatando a importancia do preenchimento de um questionario encaminhado aos gestores sobre o
tema. ApoOs a explanacgdo, a Presidéncia agradeceu a presenga da equipe da auditoria e declarou
aberto o momento de discussdo. Sanadas as duvidas dos conselheiros, ndo mais havendo
ponderagdes, a matéria foi colocada para ciéncia dos conselheiros. Documento gerado: Anexo 111
e IV da Resolucdo n° 25/Consup, de 31 de marco de 2016. 3.4 — Nota em defesa ao respeito da
diversidade: O Prof. Eduardo Vivian disse que a Pro-reitoria de Cultura (PROCULT) esta
realizando varios debates com temas relacionados a direitos humanos, homofobia e demais
tematicas e, considerando os fatos que aconteceram do decorrer da semana, como os casos da
exposicdo de cartazes no campus de Juazeiro no Norte com expressdes homofébicas, episodio
relatado por um discente que retratou a ocorréncia de ato homofobico no Restaurante
universitario ¢ os demais 11 (onze) casos registrados na ouvidoria da universidade, propde a
emissido de uma nota do Consup em defesa ao respeito da diversidade, que, apoés a leitura e
aprovacdo por unanimidade, serd anexada a ata e disponibilizada no portal institucional
(www.ufca.edu.br). O Prof. Robson Almeida relatou a importdncia do pronunciamento do
Consup sobre o assunto, pois expressa a preocupagao da universidade em evitar manifestagdes
homofobicas, sejam verbais ou fisicas. 4. Comunica¢des dos Conselheiros: a) A Prof® Gracy
Martins falou que a avaliagdo institucional esta disponivel até o dia 8 (oito) de julho do corrente
ano e pediu aos professores participem e incentivem os discentes a realizarem a avaliacgdo.
Informou ainda que a Avaliagdo de Desempenho Docente sera obrigatéria a partir do semestre
2017.1. b) A Prof* Liana Esmeraldo parabenizou a Prof® Waleska Félix pelo belo trabalho
realizado em prol de criangas com céancer. ¢) O discente Breno Arleth informou que os
estudantes estdo planejando um congresso com previsdo de realizagio entre os dias 31 de agosto
e 1° de setembro e que em breve irdo pleitear apoio logistico em orgdos da universidade. d) O
Prof. Mario Henrique informou que a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) esta
finalizando o relatério preliminar sobre as vagas docentes e disse que a comissdo, que comegou
os seus trabalhos na segunda quinzena de maio deste ano, esta a disposi¢do para sanar davidas
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por meio do email: cppd@ufca.edu.br. 5. Comunicacdes da Presidéncia: a) O Prof. Ricardo
Ness informou que esta acontecendo um movimento a favor do Aeroporto Orlando Bezerra de
Menezes. Disse que as companhias Tam, Gol e Avianca pretendem parar de operar, pois ha
problemas na infraestrutura e irregularidades na pista, patio e taxi ways. Dise que uma audiéncia
publica estd marcada para sexta-feira, dia 8 de julho, no auditério do IFCE, entre Ministério
Publico Federal — Procuradoria da Republica no Municipio de Juazeiro do Norte, Infraero,
Secretaria de Aviagdo Civil, representantes das companhias aéreas e movimento em prol do
aeroporto, onde sera repassado os proximos passos do processo. Complementado a fala da
presidéncia, o Prof. Eduardo Vivian disse que a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de
Juazeiro do Norte esta organizando mobilizag¢des a favor do aeroporto e informou que no dia 6
de julho, as 19h. ocorrerd uma dessas manifestagdes. b) O prof. Ricardo parabenizou os
professores do curso de Musica Robson Almeida, Marcio Mattos e o estudante Fabiano de Cristo
tiveram seus projetos aprovados no Edital de Incentivo as Artes 2015 da Secretaria de Cultura do
Estado do Ceara (SECULT). Informou que os projetos aprovados foram Kariri Sax, do professor
Robson Almeida; Construgdo de Instrumentos Musicais Artesanais no Cariri Cearense:
Materiais, Processos, Timbres e Suas Implica¢des na Musica Caririense, do professor Marcio
Mattos; e o projeto A musica de Rabeca da Cachoeira do Fogo — uma Escola Estética Sertaneja,
do estudante Fabiano de Cristo. ¢) O Prof. Ricardo Ness informou que a UFCA teve o projeto
aprovado na 1" fase de selegdo dos Centros Nacionais Multiusudrios, portanto as propostas
enviadas a FINEP, por meio do Edital 02/2014 PRO-EQUIPAMENTOS (em analise), criara,
ap6s a aprovagio final, uma estrutura Multiusudrios para a institui¢do, a Rede REMULT com o
valor pleiteado em R$ 1,5 milhdes (Um milhdo e quinhentos mil reais). As 17 horas e 48
minutos, nada mais havendo a tratar, a presidéncia agradeceu o comparecimento dos
conselheiros. Para constar, eu, Lia Maria Silveira David, secretariando os trabalhos, lavrei a
presepte ata que, deppis de aprovada, sera assinada por mim e pela Presidéncia.

LA/

A

Ricardo Luiz Lange Ness
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NOTA EM DEFESA AO RESPEITO DA DIVERSIDADE

A Universidade Federal do Cariri (UFCA) vem, por meio desta, se posicionar contraria a
qualquer ato de homofobia, a quaisquer violéncias contra géneros e orientagdes sexuais e a
qualquer violéncia relacionada a raga e/ou etnia dentro e fora dos campi desta Universidade. Este
ano, foram registradas, na Ouvidoria, dentncias de violéncia verbal contra pessoas do sexo
feminino, violéncia verbal contra a populagio LGBT e racismo. E sabido que outros casos de
violéncias de género, sexista, homofobica, de raga e etnia sdo vivenciadas no cotidiano da
Universidade e ndo denunciadas por receio de retaliagdes por parte dos agentes da violéncia.

Diante disso, o Conselho Superior da UFCA, ciente do carater puablico, laico, educacional e
humanista da Universidade, e também em cumprimento a dois dos principios da UFCA -
Respeito as diferencas de género, orientag@o sexual, raga/etnia e credo religioso; Preservacdo do
meio ambiente e construgdo de espacos sustentaveis de convivéncia — repudia tais atitudes
violentas que perturbam os espacos de convivéncia e vdo de encontro as finalidades de uma
instituicdo de ensino que se propde a contribuir com a constru¢do de uma sociedade plural,
diversa, dialogica e inclusiva.

Convidamos, assim, a comunidade académica para refletir sobre a importancia de promover a
pluralidade e a diversidade nesta institui¢do e afirmamos que toda atitude de violéncia e opressio
deve ser denunciada junto a Ouvidoria da UFCA para que possamos tomar as devidas
providéncias e, para além disso, implementar a¢cdes de combate a quaisquer atos que firam a
dignidade humana.

Juazeiro do Norte, 30 de junho de 2016.

Conselho Superior Pro tempore (CONSUP)
Universidade Federal do Cariri (UFCA)
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