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ATA DA DECIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR PRO
TEMPORE (CONSUP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA). Aos 27
(vinte e sete) dias do més de abril do ano de 2017 (dois mil e dezessete), as 14h46min, no
auditorio do Campus da UFCA em Juazeiro do Norte, situado a Avenida Tenente Raimundo
Rocha, S/N — Bairro: Cidade Universitaria, reuniu-se o Consup em reunido convocada e
presidida pelo Prof. Silvério de Paiva Freitas Junior, Pro-Reitor de Administra¢do no
exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Pro tempore. Fizeram-se presentes 0s (as)
conselheiros (as): Ericsson Venancio Coriolano (Pré-reitora de Ensino), Silvério de Paiva
Freitas Junior (Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento), Cleonisia Alves Rodrigues do Vale
(Pro-reitora de Extensdo), José Robson Maia de Almeida (Pré-Reitor de Cultura), Gilmaria
Henllen Gondim Gomes (Pro-reitora adjunta de Gestdo de Pessoas), Aluisio Martins de Sousa
Junior (Procurador Geral), Juscelino Pereira Silva (Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovagdo), Jacqueline Cosmo Andrade (Diretora do Instituto de Formagdo de Educadores),
Rodrigo Lacerda Carvalho (Vice-diretor do Instituto de Formagdo de Educadores), Edilza
Maria Felipe Vasquez (Diretoria do Centro de Ciéncias Agrérias e da Biodiversidade), Marcus
Vinicius de Oliveira Brasil (Vice-diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas), Marcio
Mattos Aragido Madeira (Diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura ¢ Arte),
Ledjane Lima Sobrinho (Diretora de Assisténcia Estudantil), Cleirton André S. de Freitas
(Diretor de Infraestrutura), Denysson Axel Ribeiro Mota (Representante dos coordenadores dos
cursos de pos-graduagfio), Ividnio Lopes de Azevedo (Representante docente suplente das
Coordenag¢des dos Cursos, Projetos ou Programas de Cultura), Maria Silvana Alcintara Costa
(Representante dos docentes — Prof. Titular), Mario Henrique Gomes Pacheco (Representante
dos docentes — Prof. Associado), Bruna Jaine Vasques (Representante dos discente dos cursos
de poés-graduagdo 1), Sabrina Saraiva Tavares (Representante dos discente dos cursos de pos-
graduagdio 4), Paulo Junior Alves Pereira (Representante dos discente dos cursos de pos-
graduagio 4), Cicero Joaquim Pereira Macedo (Representante dos servidores técnico-
administrativos). Demais presentes: Lia Maria Silveira David (Secretaria dos Orgios
Deliberativos Superiores) e Leandro Costa. Havendo quorum, o prof. Silvério de Paiva Freitas
Junior cumprimentou os presentes e declarou abertos os trabalhos. 1. Aprovacio da Ata da
Reuniio Anterior — A ata da 14® reunido ordinaria do Consup, realizada em 23 (vinte e trés) de
margo de 2017 (dois mil e dezessete), a qual foi encaminhada aos enderecos eletronicos dos
conselheiros para apreciagdo prévia em 25 (vinte e cinco) de abril de 2017 (dois mil e dezessete).
Em plendria, a ata foi posta em deliberagéo e, posteriormente, aprovada por unanimidade, sem
altera¢des. 2. Expediente. 2.1 — Inclusio de matéria na ordem do dia: Ndo houve. 2.2 -
Exclusio de matéria na ordem do dia: A Presidéncia pediu a exclusdo da matéria relativa ao
processo n.°122391.002713/2016-34 — Indicagdo do Regulamento do Uso de veiculos Oficiais
da Universidade Federal do Cariri. Explicou que o Regulamento do Uso de veiculos Oficiais,
encaminhado para leitura prévia dos conselheiros, havia recebido diversas solicitagdes de
alteragdo, havendo assim a necessidade de que o mesmo fosse trabalhado, a fim de ser
reapresentado em uma préxima oportunidade. Posta em deliberagdo, a exclusdo foi aprovada por
unanimidade. 2.3 — Justificativa de auséncia de conselheiros: O Prof. Silvério de Paiva Freitas,
no exercicio da Presidéncia do Consup, justificou a auséncia do Prof. Ricardo Ness, Reitor Pro
tempore, pelo fato do mesmo haver sido convocado para participar de reunido ordinaria da
ANDIFES. A Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, Lia Silveira, informou que o Prof.
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Francisco Roberto Azevedo, Representante dos projetos de pesquisa, justificou a sua auséncia
em razdo de problemas de ordem mecéanica no seu automével; o Prof. Claudio Gleidiston Lima,
Diretor da Faculdade de Medicina, justificou a sua auséncia em razdo da sua participagcdo em
reunido, pré-agendada, com a Prefeitura Municipal da cidade de Barbalha-CE; o Prof. Marciano
Lima Sampaio, Vice-diretor da Faculdade de Medicina, justificou a sua auséncia por problemas
de saide. 2.4 — Pedidos de atribui¢io de assunto em regime de urgéncia: A Presidéncia
informou que o Prof. Paulo Renato Alves Firmino solicitou que a pauta de N° 10, relativa ao
processo N.° 122391.001165/2017-20 — Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal do
Cariri, fosse tratada em regime de urgéncia. Justificou que 0 mesmo havia passado recentemente
por procedimento cirtirgico e participaria da relatoria da matéria. Posto em delibera¢@o, o pedido
de atribui¢dio de assunto em regime de urgéncia foi aprovado por unanimidade. 3. ORDEM DO
DIA. 3.1 — Boas-vindas aos novos representantes discentes: Cecilia Ferreira dos Santos,
Bruna Jaine Vasques, José Cleiton Maciel Neto, Weldes Santos Alexandre e Sabrina
Saraiva Tavares. Com os cumprimentos, o Prof. Silvério de Paiva Freitas Junior, Pré-Reitor de
Administragdo no exercicio da Presidéncia do Consup, acolheu os novos representantes
discentes. 3.2 — Processo n° 122391.001165/2017-20 — Politica de Gestio de Riscos da
Universidade Federal do Cariri. Relator: Pro-Reitor de Planejamento e Orcamento. A
relatoria da matéria foi passada ao Prof. Paulo Renato Alves Firmino, Coordenador de
Sustentabilidade, que, inicialmente, informou acerca da Instrugdo Normativa conjunta N° 01, de
10 de maio de 2016, do Ministério Publico e da Controladoria Geral da Unifo, que dispde sobre
controles internos, gestdo de riscos e governanga no dmbito do Poder Executivo federal e
determina que as entidades do Poder Executivo federal deveriam instituir e publicar suas
politicas de Gestdo de Riscos até o inicio do més de maio de 2017 (dois mil e dezessete).
Informou ainda que os trabalhos para elaboragéo da Politica de Gestdo de Riscos no dmbito da
UFCA foram realizados pelo Grupo Técnico de Trabalho Permanente de Gestdo de Riscos,
vinculado a Coordenadoria de Transparéncia, Governanga e Gestdo de Riscos-PROPLAN.
Explicou que a politica de gestdo de riscos representa a ideia de que as institui¢des possam
atribuir critérios de controle sobre a busca dos seus objetivos. Disse ainda que a UFCA iniciara a
implementacdo de uma gestdo estratégica voltada a resultados e que nos préximos meses seriam
implementados planos de trabalho dedicados a realizagdo do ciclo de melhorias iniciado no
planejamento estratégico e que se desdobrou na politica de gestdo de riscos da UFCA. Discorreu
acerca dos relacionamentos entre os principios da gestdo de riscos, estrutura e processos. A
Presidéncia ressaltou a importancia de que o Consup tomasse conhecimento da implementagéo
da politica de gestdo de riscos no dmbito da UFCA; parabenizou o trabalho desempenhado pelo
Grupo Técnico de Trabalho Permanente de Gestdo de Riscos e declarou aberto o momento de
discussdo. O conselheiro Cicero Joaquim Pereira Macedo, representante dos servidores técnico-
administrativos (1), questionou a defini¢do e utilizagdo dos termos “alta administragdo™ e
“decisdo consensual”, dispostos no inciso I do Art. 3°, do Capitulo II da minuta de resolugédo
apresentada pela relatoria. Questionou ainda a inteligibilidade da expressdo “corpo gestor”
utilizada no Art. 6° do Capitulo V. O relator respondeu que a definicdo do termo “alta
administragdo™ estaria descrita no Estatuto da UFCA. O Procurador Geral, Aluisio Martins de
Sousa, disse ndo haver no texto apresentado detalhamento da forma como seria obtida a decisdo
consensual disposta no inciso I do Art. 3°, do Capitulo II e disse considerar o termo impreciso,
dificil de aplicar e que o mesmo poderia gerar problemas na aplicagdo da resolugdo. Sugeriu a
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supressio do termo. Quanto ao questionamento acerca da expressdo “corpo gestor” utilizada no
Art. 6° do Capitulo V, o membro do Grupo Técnico de Trabalho Permanente de Gestdo de
Riscos, ndo conselheiro, Tiago de Alencar Viana, contribuiu com a discussdo explicando que as
aplica¢des da politica de gestdo de riscos, bem como a sua supervisdo, ficariam a cargo do
Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), composto pelo reitor, pro-reitores, diretores
académicos e diretores administrativos. O Procurador Geral, Aluisio Martins, complementou
dizendo que o termo “corpo gestor” trata do corpo gestor da UFCA, cujas competéncias estdo
descritas nos incisos do proprio paragrafo. Concluiu dizendo que ndo havia a necessidade de
modificag¢do do artigo. Sanadas as duvidas dos conselheiros, ndo mais havendo ponderagdes, a
matéria foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Em seguida, a Presidéncia
colocou em votagdo a supressdo do termo “decisdo consensual”, disposto no inciso I do Art. 3°,
do Capitulo II da minuta de resolugdo, onde se 1&: “I- alta administragdo: o corpo dos dirigentes
maximos da organizagdo, conforme defini¢do normativa ou decisdo consensual. 7, leia-se: “I-
alta administragdo: o corpo dos dirigentes maximos da organiza¢do, conforme definigdo
normativa. . A supressdo foi posta em deliberagdo e aprovada por unanimidade. Documento
gerado: Resolugdo N° 33/Consup/UFCA. 3.2 — Processo n° 122391.000179/2017-64 -
Homologagio da Resolu¢io do Consup N° 29/2017, que alterou o Calendario Universitario
2017. Relator: Pro-Reitor de Ensino. O Prof. Ericsson Venancio Coriolano, Pro-Reitor de
Ensino, apresentou a matéria indicada nestes termos: “Trata a presente proposta da
homologagdo da Resolugdo n° 29, de 10 de abril de 2017, que alterou o Calenddrio
Universitario 2017 da Universidade Federal do Cariri. Considerando a indicagdo da
Coordenadoria de Controle Académico da Pré-reitoria de Ensino de transferéncia do recesso
escolar do dia 15 de abril, sabado, para o dia 13 de abril (quinta), por meio do Memorando n°
018/2017/CCA/PROEN/UFCA, tendo em vista que ¢é tradigdo na UFCA e em outras
universidades o estabelecimento de recesso na quinta-feira da semana santa e que a mudanga
proposta ndo implicard em extensdo do calenddrio académico, estando garantido o
cumprimento da carga hordria minima de 200 (duzentos) dias letivos, conforme exigéncia da Lei
das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Considerando que a proposta diz respeito apenas
a homologagdo de ato referente a estabelecimento de recesso escolar, estando o estabelecimento
de recesso administrativo vinculado a normas concernentes ao servidor publico federal regido
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Considerando ainda o Despacho n° 20/2017 da
Cdmara de Ensino ao Conselho Superior Pro tempore - Consup, que defere, ad referendum, a
proposta da Coordenadoria de Controle Académico; Proponho, pelas razdes expostas, a
homologag¢do da Resolugdo n° 29, de 10 de abril de 2017 deste érgdo deliberativo, que alterou o
Calenddrio Universitario 2017 da Universidade Federal do Cariri, conforme indica¢do da
Cdmara de Ensino desta universidade.” . Apds a explanag@o, a Presidéncia declarou aberto o
momento de discussdo. O Conselheiro Marcio Mattos Aragdo, Diretor do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte, questionou a alteragdo realizada, considerando que,
no momento em que o Calendério Académico foi posto em votagéo, o conselho foi informado de
que tal mudanga ndo poderia ser executada. Disse que as alteragdes haviam prejudicado a
execucdo de atividades previamente planejadas por alguns professores e, de forma particular, as
atividades do proprio conselheiro. O relator explicou que na época em que foi aprovado o
Calendario Universitario 2017 havia uma indica¢do da Procuradoria Geral junto a UFCA que
tratava da impossibilidade de se realizar a alteragdo do Calendario Universitario; posteriormente
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verificou-se a possibilidade legal de realizagdo de tal alteragdo. Lamentou que alguns professores
tenham sido prejudicados pela mudanga no Calendario Universitario e disse empenhar-se para
que 0 mesmo ndo viesse a se repetir nos proximos anos. O Procurador Geral, Aluisio Martins de
Sousa, fazendo memoria da reuniio em que se deliberou pela aprovagdo do Calendario
Universitario 2017, disse que na época foi exposto que os feriados sdo criados por lei, dessa
forma, a quinta-feira santa ndo seria considerada feriado. Explicou que os recessos das atividades
académicas e administrativas poderiam ser estabelecidos pela Universidade, considerando o
disposto pela Portaria n° 369 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
informa os dias de feriados nacionais e estabelece os de ponto facultativo no exercicio de 2017.
A conselheira Gilmaria Henllen Gondim, Pré-Reitora adjunta de Gestdo de Pessoas, disse que a
alteragdo realizada ad referendum do Conselho Superior Pro tempore — Consup foi uma agéo
legitima, ainda que a “toque de caixa” e que a reflexdo do Prof. Marcio deveria ser tomada como
incentivo a aprendizagem do proprio Consup. O Prof. Denysson Axel Ribeiro Mota,
representante dos coordenadores dos cursos de pds-graduagdo, disse que outras Universidades
costumam apresentar nos seus calendarios a informag@o do quantitativo de dias letivos no ano
para cada dia da semana. Sugeriu ainda que a UFCA adotasse a mesma medida. O Prof. Ericsson
Coriolano, Pro-Reitor de Ensino, respondeu que o atual Calendario Universitario informa o
numero de dias letivos presentes no ano, mas que a informag@o ndo estd classificada por dia da
semana. Sugeriu que o conselheiro encaminhasse a sua proposta & Coordenadoria de Controle
Académico - Pro-Reitoria de Ensino. Sanadas as indagagGes dos conselheiros, a matéria foi posta
em votagdo e aprovada com uma abstengdo. Documento gerado: Resolugdo N°
31/Consup/UFCA. 3.3 — Processo n° 122391.000769/2017-42 — Homologa¢do da Resolugio
N°® 30/2017, que alterou as normas do Processo seletivo simplificado para professor
substituto estabelecidas na Resolugdo n.° 27/2017. Relator: Pro-Reitor de Gestio de
Pessoas. A conselheira Gilmaria Henllen Gondim Gomes, Pro-Reitora adjunta de Gestdo de
Pessoas, listou as alteragdes sofridas pelas normas do processo seletivo simplificado para
professor substituto estabelecidas pela Resolugdo n°® 27/2017. Explicou que as alteragGes
realizadas no artigo 5° Resolugdo n® 27/2017 do Consup tratam da determinagdo do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG quanto
a apresentagdo de diploma que comprove a titulagdo para fins de recebimento da Retribuigdo por
Titulagdo pelos professores substitutos. Disse ainda que, para alinhar a determinagdo legal a
norma institucional, foi adicionada a expressdo comprovada por diploma no dispositivo. Falou
que foi alterada também na norma citada a expressdo concurso por processo seletivo nos artigos
21, 30 e paragrafo tnico do artigo 33, pois o termo legalmente correto, nesse caso, é processo
seletivo ou selegdo e ndo concurso. Falou ainda que no paragrafo inico do art. 34, foi alterado o
enderego eletronico de atendimento do processo seletivo que antes era direcionado a
progep@ufca.edu.br e retificado para concursos.progep@ufca.edu.br, a fim de direcionar os
encaminhamentos dessa tematica a CAD/PROGEP, unidade administrativa competente.
Informou que o inciso I do art. 55 foi suprimido e que o mesmo tratava da competéncia do
secretario (a) da selecdo de elaborar, junto a Comisséo Julgadora, o calendario de provas e enviar
para a CAD, a fim de retirar essa competéncia que ja € conferida a unidade académica
interessada. Propds a Homologag¢do da Resolugdo n° 30/2017/Consup, que alterou, ad
referendum, as normas do processo seletivo simplificado para professor substituto estabelecidas
pela Resolugdo n°® 27/2017. Apos a explanagdo, a Presidéncia declarou aberto o momento de
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discussdo. Sanadas as duvidas dos conselheiros, ndo havendo ponderagdes, a proposta foi
colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Documento gerado: Resolugdo N°
32/Consup/UFCA. 3.4 — Processo n° 122391.002229/2016-07 — Parecer — Alterag¢io de regime
de trabalho docente de 40 horas semanais com dedicagio exclusiva para 40 horas semanais
sem dedicac¢ido exclusiva, de interesse do Prof. Roberto Flavio Fontenelle Pinheiro Juanior.
Relator: Pro-Reitor de Gestio de Pessoas. A conselheira Gilmaria Henllen Gondim Gomes,
Pro-Reitora adjunta de Gestdo de Pessoas, apresentou a matéria indicada nestes termos: “A4
questdo para andlise e deliberagdo deste colegiado superior diz respeito a possibilidade de
alteragédo do regime de trabalho de servidor submetido ao regime de 40 (quarenta) horas
semanais com dedicagdo exclusiva, para o regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicag¢do exclusiva. Instruem o processo documentos que refletem a andlise do mérito pelo
Colegiado do Curso de Medicina, Conselho da Unidade Académica-FAMED, e Comissdo
Permanente de Pessoal Docente. Andlises de mérito todas favoraveis ao pleito. No aspecto
legal, a andlise passa pela Lei 12.772/2012, arts. 20 e 21, de onde observou-se cumprimento das
condicdes legais. Servidor estdvel e sem dbice de afastamento. Ndo hd impacto orgamentdrio a
apreciar, porquanto tratar de redugdo remuneratoria em decorréncia de alteragdo de regime de
trabalho em favor da exclusdo da dedicagdo exclusiva, que se caracteriza em valor adicional.
Voto favoravelmente ao pleito, por entender pela legalidade da altera¢do do Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicag¢do exclusiva, para o regime de 40
(quarenta) horas semanais sem dedicagdo exclusiva, em favor do servidor docente Roberto
Fldavio Fontenelle Pinheiro Junior, advertindo-se ao orgdo competente para necessidade de
proceder a andlise de acumulagdo de cargos, tendo em vista a nova relagdo juridica que este
estd autorizado a firmar com a UFCA. ”. Informou ainda que no aspecto legal da Lei
12.772/2012, a perda da dedicagdo exclusiva se faz no contexto da excepcionalidade. Apoés a
explanagdo, a Presidéncia declarou aberto o momento de discussdo e questionou se a medida
traria alguma mudanga quanto ao célculo do banco de professores equivalentes da UFCA. A
relatora disse haver uma perda e explicou que professores com dedicagdo exclusiva possuem, no
banco de professores equivalentes, uma pontuag¢@o superior aos professores de 40 (quarenta)
horas sem dedicagio exclusiva. Sanadas as duvidas dos conselheiros, ndo mais havendo
ponderagdes, a proposta foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Documento
gerado: Ato Decisorio n° 02/Consup/UFCA. 3.4 — Processos n° 122391.000644/2016-25,
122391.002633/2016-60 e 122391.002634/2016-33 — Parecer — Alteracio de regime de
trabalho docente de 20 horas semanais para 40 horas semanais sem dedicac¢io exclusiva, de
interesse dos professores: Modesto Leite Rolim Neto, Maria Eliana Pierre Martins e
Carmem Ulisses Peixoto Esmeraldo. Relator: Proé-Reitor de Gestio de Pessoas. A
conselheira Gilmaria Henllen Gondim Gomes, Pro-Reitora adjunta de Gestdo de Pessoas,
explicou que os processos N° 122391.000644/2016-25, 122391.002633/2016-60 e
122391.002634/2016-33 tratam da possibilidade de alteragdo do regime de trabalho de servidor
submetido ao regime de 20 (vinte) horas semanais, para o regime de 40 (quarenta) horas
semanais sem dedica¢do exclusiva. Ressaltou que o processo N° 122391.000644/2016-25
destacava-se dos demais por ndo apresentar nos autos a analise do mérito realizada pelo
Colegiado do Curso de Medicina. Explicou que o processo permaneceu na Coordenadoria do
Curso de Medicina, sem movimentagdo, por um periodo superior a seis meses, e que ndo foi
apresentada justificativa para tanto. Informou a existéncia de impacto orgamentério apreciado
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pelo Nucleo de Controle Interno da PROGEP em relagéo aos processos N° 122391.000644/2016-
25, N° 122391.002633/2016-60 e N° 122391.002634/2016-33, nos quais se verifica suporte
financeiro suficiente. Expressou voto favoravel ao pleito dos processos supracitados, por
entender pela legalidade da alteragdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para
o regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicag@o exclusiva. O Prof. Denysson Axel
Ribeiro Mota, representante dos coordenadores dos cursos de pds-graduagio, questionou se o
aumento da carga horaria dos professores havia sido devidamente justificado. A relatora
respondeu que uma das questdes observadas pelo Colegiado do Curso, Conselho da Unidade
Académica e Comissdo Permanente de Pessoal Docente ¢ a verificagdo da justificativa para
alteragdo da carga horéria, dessa forma, concluiu, consta nos autos dos processos a informagéo
de que a carga horaria dos docentes fora acrescida em razdo da necessidade do curso, bem como
andlise dos demais pré-requisitos. O Prof. Juscelino Pereira Silva, Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo, questionou a justificativa apresentada nos processos. Explicou que a
contratagdo dos professores acontece por especificidade de area e os dados das justificativas
foram embasados em uma andlise global das necessidades do curso. Disse ainda que as andlises
das necessidades do curso deveriam ser feitas segundo a especificidade de area de cada docente.
O Prof. Ericsson Venancio Coriolano, Pro-Reitor de Ensino, concordou com a fala do Prof.
Juscelino Pereira Silva e ressaltou que a avaliagdo do Consup, para além de analisar os
pardmetros legais da matéria, deveria examinar as vantagens politicas e estratégicas de se
deliberar de maneira favoravel ou desfavoravel. Destacou que o processo N°
122391.000644/2016-25, de interesse do Prof. Modesto Leite Rolim Neto, ndo apresentava nos
autos a andlise do mérito realizada pelo Colegiado do Curso. Disse que nesses casos a Comissao
Permanente de Pessoal Docente deveria solicitar um estudo minucioso da matéria. O Prof. José
Robson Maia, Pro-Reitor de Cultura, ressaltou a necessidade de haver um melhor entendimento
acerca do aumento real da demanda de trabalho dos docentes no dmbito da unidade académica,
considerando que estava sendo analisada uma possivel alteragdo do regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais sem dedica¢io exclusiva. A relatora
explicou que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-Progep ndo entra no mérito das decisdes dos
colegiados e ndo analisa a discricionariedade das matérias, mas executa um estudo dos pontos de
vista normativo e legal. Disse que o mérito da analise politica e da andlise de gestdo académica
do curso € de responsabilidade do colegiado e da unidade académica. Disse ainda manter o
posicionamento favoravel ao pleito, tendo em vista a inexisténcia de 6bice normativo e legal. O
Prof. Marcus Vinicius de Oliveira Brasil, Vice-diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
disse ndo haver identificado nos processos a motivagdo real para alteragdo do regime de trabalho
dos docentes, principalmente no processo N° 122391.000644/2016-25, de interesse do Prof.
Modesto Leite Rolim Neto; destacou a necessidade de que tal processo fosse reavaliado,
considerando que o mesmo ndo apresentou nos autos a andlise do mérito realizada pelo
colegiado do curso de medicina. Sugeriu que os processos fossem reencaminhados ao Colegiado
do curso de medicina, a fim de que fosse realizada a andlise e emissdo de parecer acerca da
matéria. O Prof. Jeova Torres Silva, Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento, questionou se a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas realizou em algum momento a verificagdo da autenticidade
das informagdes constantes nos processos em discussdo. A relatora respondeu que ndo compete a
Progep realizar a verificagdo das informagdes declaradas nos autos dos processos, considerando
que tais informagdes foram fornecidas por servidores que gozam de fé publica e, portanto, sio
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responsaveis por aquilo que declaram. Disse ainda que as declaragdes constantes nos processos
foram fornecidas pela diretoria da Faculdade de Medicina. A Prof.? Maria Silvana Alcéantara,
representante dos docentes — Prof. Titular, sugeriu como encaminhamento o retorno dos
processos para o colegiado do curso de medicina, a fim de que fossem implementadas as
informagdes questionadas em discussdo pelo Consup. O Prof. Denysson Axel Ribeiro,
representante dos coordenadores dos cursos de pos-graduagio, disse ndo questionar a legalidade
das informagdes declaradas nos autos dos processos, porém ressaltou que o pedido de alteragéo
do regime de trabalho dos docentes deveria estar melhor fundamentado. A Presidéncia sugeriu
como encaminhamento para a matéria o retorno dos processos para a Faculdade de Medicina-
Famed, a fim de que os pedidos de alteragdo de regime de trabalho docente fossem melhor
fundamentados. O Prof. Juscelino Pereira Silva, Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovagdo, propds o retorno dos processos para a Faculdade e Medicina e que os mesmos fossem
instruidos no sentido de implementar as justificativas quanto a alteragdo do regime de trabalho
dos docentes. Ressaltou a necessidade de que fossem anexadas aos autos as motivagdes
discricionarias na 4drea do concurso ao qual os docentes sdo contratados. O Procurador Geral,
Aluisio Martins de Sousa, explicou que ao deliberar pela devolugdo dos processos, o Consup
deveria especificar as diligencias a serem cumpridas para que os mesmos fossem remetidos para
reapreciagdo da matéria. Coube ao Prof. Juscelino Pereira Silva informar a unidade académica
interessada as pendéncias a serem sanadas, a fim de que a matéria seja reapreciada pelo Consup.
Nio mais havendo ponderag¢des, a proposta do Prof. Juscelino Pereira Silva foi colocada em
votagdo e aprovada com seis votos contrarios e uma absteng@o. Documentos gerados: Despacho
N° 01/SEODS/UFCA, Despacho N° 02/SEODS/UFCA e Despacho N° 03/SEODS/UFCA. 3.4 —
Processo n° 122391.001197/2017-29 — Indicacdo do Anexo XV da Resolug¢io N° 01/2014:
Regulamento do Programa de Bolsas de Tecnologia da Informaciio. Relator: Presidéncia.
A Presidéncia apresentou a matéria indicada nestes termos: “Trata a proposta de Regulamento
do Programa de Bolsas de Tecnologia da Informagdo da Universidade Federal do Cariri,
instituido pela Resolugdo n® 01/2014 deste colegiado. O Programa de Bolsas de Tecnologia da
Informagdo (PBTI), vinculado a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, concede bolsas aos
discentes de graduagdo da Universidade Federal do Cariri, que atua em atividades praticas que
desenvolvem competéncias nas suas respectivas dreas de formagdo, aliando teoria e prdtica e
promovendo atividades aplicadas a realidade profissional. O Programa supracitado tem como
objetivo de possibilitar a experiéncia prdtica do aprendizado tedrico de Tecnologia da
Informacgdo, valorizando conhecimentos técnico-cientificos e relagdes humanas, tendo em vista a
formagado académica do discente. Caberda a Diretoria de Tecnologia da Informagdo acompanhar
o desenvolvimento das atividades do discente, certificando-se de que o bolsista vem sendo
adequadamente orientado e os objetivos propostos sendo cumpridos, por meio de instrumentos
proprios de controle e avaliagdo. Cumpre destacar que estardo habilitados a receber bolsas
dessa modalidade os discentes que estiverem regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo da UFCA e disporem de 20 (vinte) horas semanais e ndo estarem cursando o ultimo
semestre do curso de graduagdo. Os bolsistas deverdo ainda apresentar relatorios mensais e o
relatorio final ao término do programa, contendo atividades, os resultados e as conclusdes
obtidas com o desenvolvimento do trabalho. Quanto a proposta em tela, a pedido da Diretoria
de Tecnologia da Informagdo, orgdo concedente, proponho a supressdo ou retirada do
paragrafo unico do artigo 12 que dispde que “durante a vigéncia da bolsa, o estudante néo



309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

poderd acumular trés reprovagdes em disciplinas do curso, acumular outra modalidade de
bolsa, ter qualquer atividade remunerada ou desenvolver atividades ndo remuneradas que,
comprovadamente, comprometam seu desempenho nas atividades”, por entenderem que as
reprovagdes ou desenvolvimento de atividades remuneradas ndo impedem o aluno de concorrer
as bolsas e que outras etapas do processo seletivo podem melhor avaliar o discente que estard
habilitado a vaga. Ademais, o programa atende as disposigdes da Resolugdo N° 01/2014 no que
diz respeito a ndo cumulatividade de bolsas. O regulamento também prevé que a concessdo de
bolsas estd condicionada a disponibilidade or¢amentdria e financeira da Universidade Federal
do Cariri. Nestes termos, mostro-me favoravel a proposta ora explicitada. ~. ApOs a
explanagdo, declarou aberto 0 momento de discussdo. Ndo havendo ponderagdes, a proposta foi
colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Documento gerado: Anexo XV da Resolugdo
N° 01/Consup/UFCA de 2014. 4. Comunica¢des dos Conselheiros: a) A Prof.* Liana de
Andrade Esmeraldo, Pré-Reitora adjunta de Assuntos Estudantis, informou que a UFCA
promoveria no dia 27 de abril, as 18h30, no auditério novo do campus Juazeiro do Norte, a
palestra “Uma caminhada no universo do espectro autista: da educagdo basica ao ensino
superior”, em comemoragdo ao més Mundial de Conscientizagdo do Autismo. Informou ainda
que o evento seria aberto a comunidade académica e ao publico externo e trataria sobre as
principais dificuldades enfrentadas na identificag@o e ajuda as pessoas com autismo. b) O Prof.
José Robson Maia, Pro-Reitor de Cultura, informou que a regido do Cariri sediaria, entre os dias
2 e 6 de maio, a reunido regional da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC),
com o tema “Territorio, Biodiversidade, Cultura, Ciéncia e Desenvolvimento”. Informou ainda
que a UFCA estaria participando da organizag@o da programagéo cientifica e também receberia
minicursos. Disse que evento seria uma parceria entre SPBC, Universidade Regional do Cariri
(URCA), UFCA e demais institui¢des de ensino superior da regido do Cariri. 5. Comunicacdes
da Presidéncia: ndo houve. As 17 horas e 01 minuto, nada mais havendo a tratar, a presidéncia
agradeceu o comparecimento dos conselheiros. Para constar, eu, Leandro Costa Lima,
secretariando os trabalhos, lavrei a presente ata que, depois de aprovada, serd assinada por mim e
pela Presidéncia.

Silvério de Paiva Freitas Junigr
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Leandro Costa Lima
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