ATA DE REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCA

Aos 25 do més de JUNHO de 2018 (dois mil e dezoito) as 14:00 h, no Gabinete da Reitoria,
Multiuso, Juazeiro do Norte onde estavam presentes: Ricardo Luiz Lange Ness (Reitor pro
tempore ¢ Presidente da reunidio), Roberto Rodrigues Ramos (Pré-reitor de Gestio de
Pessoas), Silvério de Paiva Freitas (Pré-reitor de administrag¢io), Juscelino Pereira Silva (Pro-
reitor de Pesquisa, Pés-graduacio e Inovagio), José Robson Maia de Almeida (Pro-reitor de
Cultura), Ledjane Lima Sobrinho (Pré-reitora de Assuntos Estudantis), Ivinio Lopes de
Azevedo (Diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes) Rodrigo
Lacerda Carvalho (Diretor do Instituto de Formacio de Educadores), Herbert Novais
(Diretor da Diretoria de Tecnologia de Informagio), Marcelo Bezerra (Diretor da DLA),
Rodrigo Capistrano Camur¢a (IESA), Plicido Andrade (Pré-Reitor de Ensino), Cleide
Bernardinho (Diretora do CCSA), Angélica Almeida (Pré-Reitoria Adjunta de Extensio),
Nelson Lima (Diretor do CCAB), Cristina Carneiro de Menezes (Diretora de Comunicagao). e
Tiago de Alencar Viana (Assessor de Controle Interno). As pautas da reunido consistem em: 1.
Apresentacio do Diagnéstico de Transparéncia 2017. Tiago Alencar apresentou os resultados do
Diagnéstico de Transparéncia 2017, relatando os graficos, chamando atengdo para fatores que
devem ser melhorados na transparéncia ativa e na divulgagdo e incentivo de acesso ao portal por
parte da comunidade académica, solicitando apoio dos membros do Comité para divulgarem e
estimularem a participagio da comunidade académica no proximo diagnéstico, devido ao fato da
baixa adesdo de respondentes. 2. Plano de Integridade da UFCA. Tiago Alencar informou aos
membros do Comité que foi formado um Comité Permanente de Gestdo de Integridade, responsével
pela elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Plano de Integridade da UFCA. Também foi
apresentada a demanda legal do Plano de Integridade, sua importancia e aplicagdo na insituigdo. 3.
Contrata¢io de professores de Inglés. O Professor Robson apresentou e defendeu a proposta de
contratagdo de 01 docente para inglés, mas os diretores sugeriram que fosse aberto concurso para 02
professores com 40h em Dedicagdo Exclusiva, pelo fato de apenas 01 professor ndo atender a
demanda. Também foi apresentado pelo prof. Robson, a proposta de turmas, sendo que cada um dos
dois professores dé 12 horas de aulas em disciplinas da graduagdo e também irdo assumir atividades
administrativas, dando aula de idiomas em cursos livres para servidores, estudantes e comunidade
externa. Com os dois professores, serd possivel atender turmas na FAMED, no Crato e em Brejo

Santo. A proposta foi aprovada em unanimidade.
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