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1. Apresentação 

 

Título da Reunião Local e Data 

Reunião ordinária do Comitê de Governança Realizada por videochamada – 26/05/2020 

  

Responsável pelo preenchimento  

  

Tiago de Alencar Viana  

  

 

 

Pautas: 

 

01. Apresentação e aprovação do Guia Prático de Uso de Redes Sociais Digitais da UFCA - 

DCOM; 

02. Redirecionamento das prioridades orçamentárias em virtude da Pandemia Covid-19 – 

Unidades Acadêmicas; 

03. Apresentação dos resultados da pesquisa com discentes sobre acesso à internet e condições 

de estudo/aprendizagem remotos. 

 

Encaminhamentos 

 

01. Apresentação e aprovação do Guia Prático de Uso de Redes Sociais Digitais da 

UFCA; 

Guia apresentado pelo Gabriel e Danielle da DCOM e aprovado sem ressalvas. 

02. Redirecionamento das prioridades orçamentárias em virtude da Pandemia Covid-

19; 

 

O Professor Cleyton introduziu a pauta relatando as necessidades de planejamento para retomada 

das atividades acadêmicas, inclusão digital, luta contra evasão e estrutura necessária para viabilizar 

um retorno seguro das atividades, enfatizando a necessidade de um estudo de inclusão digital e 



segurança por parte da PRAE, PROPLAN, PROAD e PROGEP e auxílio financeiro para estudantes 

com estrutura para alunos e professores.  

 

Prof. Silvério: Sugeriu definir necessidades, quantitativos juntos às unidades e coordenações para 

poder tomar decisões de planejamento e execução. 

Prof. Juscelino: Relatou que é preciso ter um posicionamento e trabalhar a retomada acadêmica. 

Não é possível utilizar orçamento de pessoal para alocar em custeio e investimento por terem 

naturezas diferentes. É importante ter em mente planejamento e objetivo. É necessário alinhamento 

com a PROGRAD, unidades acadêmicas e coordenações de curso. Necessária uma reunião de 

alinhamento. O que vai orientar a tomada de decisão partindo das unidades em relação as atividades 

propostas. 

Prof. Rodrigo: Deve haver uma discussão coletiva e propostas para discussão no CG. 

Encaminhamento: que possa ser apresentado qual será o orçamento previsto para 2020 que não 

tenha sido investido e previsões para outra destinação e finalidade. Sugestão de projeto de formação 

docente (processo de capacitação docente). Três frentes, internet, computadores e capacitação 

docente. 

 

Prof. Ricardo: conectividade, equipamentos e condições de estudo. Apresentou sua fala com base 

em informações do MEC e enfatizando o diálogo interno na UFCA e o foco nos estudantes. 

 

Prof. André: Enfatiza o retorno gradual mesmo que integralmente remoto. Que se deve aproximar 

novamente os alunos do conhecimento. Chamou atenção também para os grupos de riscos na 

universidade e utilizar as aulas remotas como meio seguro de retorno. Utilizar o momento para 

repensar as metodologias de ensino e melhorar as aulas. 

Sugestões: 

Criar um calendário: Remoto (2 a 3 meses), Semipresencial (4 meses) e após o acompanhamento 

das instruções dos órgãos de saúde, realizar o retorno totalmente presencial. Criar um ambiente que 

propicie a construção do conhecimento (não pautando as diretrizes no formato tradicional, de 

provas e reprovações). 

 

Encaminhamento: A PROGRAD deverá avançar nas discussões com os coordenadores e unidades 

acadêmicas para estabelecer necessidades e propostas para dialogar. 

Não esperar Reuni Digital, captar recurso com SESU/MEC para potencializar ensino remoto na 

UFCA. 

 



 

03. Apresentação dos resultados da pesquisa com discentes sobre acesso à internet e 

condições de estudo/aprendizagem remotos. 

Apresentação realizada para os membros do Comitê de Governança. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 

Presidente do Comitê de Governança 

 

 

 

__________________________________________ 

Assessor de Controle Interno 
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