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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 14, DE 09 DE MAIO DE 2022

Defere, ad referendum da Camara Académica da Universidade
Federal do Cariri, o pleito de solicitagdo de matricula fora do
prazo, do discente Cicero Wesley Lucas Piancd, matricula
2021003993, do Curso de Licenciatura em Madusica, no
componente curricular MUS0114 — PRATICA INSTRUMENTAL |
— VIOLAO - Periodo Letivo 2021.2, a ser registrado nos
assentamentos académicos do referido estudante.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de 2020, combinada com o inciso
X, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.001707/2022-31,
decide:

Art. 12 Deferir, ad referendum da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri, o pleito
de solicitacdo de matricula fora do prazo, do discente Cicero Wesley Lucas Piancd, matricula 2021003993, do
Curso de Licenciatura em Musica, no componente curricular MUS0114 — PRATICA INSTRUMENTAL | — VIOLAO
— Periodo Letivo 2021.2, a ser registrado nos assentamentos académicos do referido estudante.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 15, DE 09 DE MAIO DE 2022

Defere, ad referendum da Camara Académica da Universidade
Federal do Cariri, o pleito de solicitagdo de matricula fora do
prazo, do discente Cairo Eric Alves Filgueira, matricula
2021003984, do Curso de Licenciatura em Madusica, no
componente curricular MUS0114 — PRATICA INSTRUMENTAL |
— VIOLAO - Periodo Letivo 2021.2, a ser registrado nos
assentamentos académicos do referido estudante.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de 2020, combinada com o inciso
X, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.001609/2022-58,
decide:

Art. 12 Deferir, ad referendum da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri, o pleito
de solicitacdo de matricula fora do prazo, do discente Cairo Eric Alves Filgueira, matricula 2021003984, do
Curso de Licenciatura em Musica, no componente curricular MUS0114 — PRATICA INSTRUMENTAL | — VIOLAO
— Periodo Letivo 2021.2, a ser registrado nos assentamentos académicos do referido estudante.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri - UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 16, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Homologa o Ato Decisério Camara Académica Consuni n. 14,
de 09 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.001707/2022-31;
decide:

Art. 12 Homologar o Ato Decisdrio Camara Académica Consunin. 14, de 09 de maio de 2022, que
aprova, ad referendum da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri, o pleito de solicitacdo de
matricula fora do prazo, do discente Cicero Wesley Lucas Piancd, matricula 2021003993, do Curso de
Licenciatura em Musica, no componente curricular MUS0114 — PRATICA INSTRUMENTAL | — VIOLAO — Periodo
Letivo 2021.2, a ser registrado nos assentamentos académicos do referido estudante.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 17, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Homologa o Ato Decisério Camara Académica Consuni n. 13,
de 09 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.001265/2022-34;
decide:

Art. 12 Homologar o Ato Decisdrio Camara Académica Consunin. 13, de 09 de maio de 2022, que
aprova, ad referendum da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri, o pleito de solicitacdo de
matricula fora do prazo, da discente Luara Girdo Lima, matricula 430927, do Curso de Medicina, médulo
MB0606 — DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 6 — Periodo Letivo 2020.1, a ser registrado nos assentamentos
académicos da referida estudante.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 18, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Homologa o Ato Decisério Camara Académica Consuni n. 12,
de 09 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.001828/2022-62;
decide:

Art. 12 Homologar o Ato Decisdrio Camara Académica Consunin. 12, de 09 de maio de 2022, que
aprova, ad referendum da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri - UFCA, o restabelecimento
do vinculo do discente Francisco Ronce Dias Coelho, matricula 368304, no Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri - UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 19, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Homologa o Ato Decisério Camara Académica Consuni n. 15,
de 09 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.001609/2022-58;
decide:

Art. 12 Homologar o Ato Decisério Camara Académica Consunin. 15, de 09 de maio de 2022, que
defere, ad referendum da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri, o pleito de solicitacdo de
matricula fora do prazo, do discente Cairo Eric Alves Filgueira, matricula 2021003984, do Curso de Licenciatura
em Musica, ho componente curricular MUS0114 — PRATICA INSTRUMENTAL | — VIOLAO - Periodo Letivo
2021.2, a ser registrado nos assentamentos académicos do referido estudante.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 20, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Indefere, a solicitacdo de restabelecimento de vinculo com a
Universidade Federal do Cariri - UFCA, da discente ROSA CRUZ
MACEDO, no curso de mestrado do Programa de Pos-
Graduacao em Desenvolvimento Regional Sustentavel -
PRODER.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA,;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.001926/2022-35;
decide:

Art. 12 Indeferir, a solicitagao de restabelecimento de vinculo com a Universidade Federal do
Cariri - UFCA, da discente ROSA CRUZ MACEDO, no curso de mestrado do Programa de Pés-Graduacdo em
Desenvolvimento Regional Sustentavel - PRODER.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 21, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Defere, o pleito de trancamento total de curso, do discente
MANOEL DA SILVA LEVINO, do curso de Lienciatura em
Filosofia, do Instituto Interdisiciplinar de Sociedade, Cultura e
Artes.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA,;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.001515/2022-74;
decide:

Art. 12 Deferir, o pleito de trancamento total de curso, do discente MANOEL DA SILVA LEVINO,
do curso de Lienciatura em Filosofia, do Instituto Interdisiciplinar de Sociedade, Cultura e Artes.
Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 22, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Aprova, a Minuta de Edital N2 03/2022/PROEX com o titulo:
“Prémio Vocé Faz a Extensao”, que tem como tema do ano de
2022: “POR UMA EXTENSAO CIDADA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido

Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;
Considerando a documentac¢do constante nos autos do Processo n. 23507.002358/2022-95;

decide:

Art. 12 Aprovar, a Minuta de Edital N2 03/2022/PROEX com o titulo: “Prémio Vocé Faz a
Extensdo”, que tem como tema do ano de 2022: “POR UMA EXTENSAO CIDADA”.
Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 23, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Relatério Anual de 2021 do Programa de Educagao
Tutorial - PET, do curso de Musica da Universidade Federal do
Cariri - UFCA, homologado pelo Comité Local de Avaliagao e
Acompanhamento — CLAA.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA,;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Terceira Reunido
Extraodindria, no dia 07 de junho de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.002489/2022-72;
decide:

Art. 12 Aprovar o Relatério Anual de 2021 do Programa de Educacao Tutorial — PET, do curso de
Mdusica da Universidade Federal do Cariri - UFCA, homologado pelo Comité Local de Avaliacdo e
Acompanhamento — CLAA, na forma do anexo a este Ato Decisodrio.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 24, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Aprova a revalidagdao do Diploma Estrangeiro do requerente
PEDRO MIGUEL MARQUES DA COSTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA,;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Terceira Reunido
Extraordindria, no dia 07 de junho de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002372/2022-99,
decide:

Art. 12 Aprovar a revalidagdo do Diploma Estrangeiro do requerente PEDRO MIGUEL MARQUES
DA COSTA, do curso Licenciatura em Quimica - Ramo Educacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, cadastrado na plataforma Bori sob o Processo n. 18759.1.38539/02-2022.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 25, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Aprova a minuta de edital sobre a sele¢ao de projetos de
iniciativa da comunidade académica para concessdo de bolsas
em 2022, na modalidade fomento a curricularizagao da cultura,
da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Terceira Reunido
Extraordindria, no dia 07 de junho de 2022;

Considerando a documentacdo constante nos autos do Processo n. 23507.002526/2022-42;
decide:

Art. 12 Aprovar a minuta de edital sobre a selecdo de projetos de iniciativa da comunidade
académica para concessdao de bolsas em 2022, na modalidade fomento a curricularizacdo da cultura, da
Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 26, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Aprova o reconhecimento do Diploma Estrangeiro da
requerente IEDA MARIA ALVES MARQUES.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Terceira Reunido
Extraordindria, no dia 07 de junho de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002563/2022-51,
decide:

Art. 12 Aprovar o reconhecimento do Diploma Estrangeiro do requerente IEDA MARIA ALVES
MARQUES, do Curso Magister en Geston Ambiental — Universidad San Carlos, cadastrado na plataforma Bori
sob o Processo n. 18759.2.38739/02-2022.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri - UFCA

17
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 27, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Aprova o reconhecimento do Diploma Estrangeiro do
requerente CARLOS RAFAEL BOGDEZEVICIUS.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que |he confere a Portaria Consuni n. 33, de 17 de novembro de
2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Terceira Reunido
Extraordindria, no dia 07 de junho de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002560/2022-17,
decide:

Art. 12 Aprovar o reconhecimento do Diploma Estrangeiro do requerente CARLOS RAFAEL
BOGDEZEVICIUS, do Curso Magister en Gestdon Ambiental — Universidad San Carlos, cadastrado na plataforma
Bori sob o Processo n. 18759.2.38704/02-2022.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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RESOLUCAO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 16, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Estabelece normas e procedimentos de atuacdo do Comité
Institucional para o funcionamento do Programa Institucional
de Iniciagao Cientifica e Tecnologia da Universidade Federal do
Cariri.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, José Robson
Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n2 33/CONSUNI/UFCA, de 17 de novembro
de 2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Cariri - UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Décima Sétima Reunido
Ordinaria, no dia 02 de junho 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.001882/2022-59;

Considerando o Anexo XIV da Resolucdo n. 01/2014/Consup, que regulamenta o Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Federal do Cariri (PIICT/UFCA), resolve:

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATUACAO

Art. 12 O Comité Institucional é um érgdo colegiado interdisciplinar com fun¢do normativa e
consultiva sobre as atividades do PIICT/UFCA.

§ 12 As atribuicbes dos membros do Comité Institucional estdao estabelecidas no Capitulo IV da
Resoluc¢do n. 01/2014/Consup, com nova redacgdo pela Resolugdo Consuni n. 01, de 18 de fevereiro de 2021.

§ 29 O colegiado reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre ou extraordinariamente, em
periodo inferior, por convocagdo do presidente ou requerida por, no minimo, 10% (dez por cento) dos seus
membros.

§ 32 As convocacgoes serdo feitas via correio eletronico pelo(a) presidente, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar no contetddo a Ordem do Dia.

§ 42 As atividades dos membros do Comité Cientifico serdo contabilizadas na carga horaria
docente, conforme previsto na Resolu¢dao Consunin. 51, de 17 de dezembro de 2020, representando 02 (duas)
horas semanais do expediente, mas nao serdao remuneradas.

§ 52 O mandato dos membros ndo natos do Comité Institucional sera de 02 (dois) anos.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 22 O Comité Institucional Interno sera constituido por representantes das diferentes areas
do conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg, sob a
presidéncia do Coordenador de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovagdo - PRPI desta
universidade.

§ 19 Cada Unidade Académica deverd indicar 03 (trés) representantes para a composicdo, sendo
02 (dois) titulares e 01 (um) suplente.

§ 29 Esta facultado as Unidades Académicas estabelecer os critérios de elegibilidade dos seus
representantes, respeitando o disposto na Resolucdo Consuni n. 01, de 18 de fevereiro de 2021.

§ 32 Um servidor técnico-administrativo da PRPI serd designado Secretario do Comité
Institucional do PIICT/UFCA.

19



Ministerl da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Art. 32 O PIICT/UFCA também contard com o apoio consultivo de um Comité Institucional
Externo, composto por pesquisadores atuantes em outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa Nacionais ou
Internacionais.
Paragrafo Unico. A composi¢ao do Comité Institucional Externo esta estabelecida no Capitulo IV
da Resolugdo Consunin. 01, de 18 de fevereiro de 2021.
CAPITULO Il
DO QUORUM DE REUNIAO

Art. 42 As reunides do comité funcionardao com a presenga da maioria de seus membros titulares
— primeiro nimero inteiro acima de 50% (cinquenta por cento).

§ 12 Na&o havendo quérum, os membros serdo convocados para nova reunido 48 (quarenta e
oito) horas depois, com a mesma pauta.

§ 22 A auséncia dos membros do colegiado em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
reunioes alternadas, sem as devidas justificativas, implicard no imediato afastamento do cargo e substituicao
por um suplente.

Art. 52 Havendo numero legal e declarada aberta a sessdo, proceder-se-d a discussdo e
deliberacdo da pauta.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate nas votacdes, caberad ao(a) presidente da sessdo o voto
qualificado.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 62 As atividades do Comité Institucional serdo acompanhadas pela PRPI.

Art. 72 A PRPI contara com a assessoria da Camara Académica como instancia deliberativa e
normativa, tal como preconiza a Resolu¢do Consuni n. 01, de 18 de fevereiro de 2021. , com competéncias
atribuidas no art. 32 da Resolugdo Consuni n. 32, de 02 de setembro de 2020.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPI, com o apoio da Camara Académica e

assisténcia juridica da UFCA.
Art. 92 Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
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ATO DECISORIO CAMARA ADMINISTRATIVA CONSUNI N.o 09, DE 23 JUNHO DE 2022

Aprova, a minuta de edital, constante nos autos do Processo n.
23507.002712/2022-81, que torna publica a abertura de
processo seletivo para a concessao de auxilio saude menstrual
do ano de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA ADMINISTRATIVA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no
uso da competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 32, de 12 de novembro de 2020, combinada com o
inciso X1V, do art. 42, do Regimento Interno do Conselho Universitario - Consuni da UFCA;

Considerando a Resolugdo n. 16/2014/Consup, de 20 de maio de 2014, que define os programas
de assisténcia estudantil da Universidade Federal do Cariri;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002712/2022-81,
decide:

Art. 12 Aprovar, a minuta de edital, constante nos autos do Processo n. 23507.002712/2022-81,
gue torna publica a abertura de processo seletivo para a concessdo de auxilio saide menstrual do ano de
2022.

Art. 22 Este ato decisdrio entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente da Camara Administrativa da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ADMINISTRATIVA CONSUNI N.o 08, DE 23 JUNHO DE 2022

Aprova, a minuta de edital, constante nos autos do Processo n.
23507.002479/2022-37, que torna publica a abertura de
processo seletivo para a concessdao de auxilio financeiro a
eventos do ano de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA ADMINISTRATIVA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no
uso da competéncia que Ihe confere a Portaria Consuni n. 32, de 12 de novembro de 2020, combinada com o
inciso XIV, do art. 42, do Regimento Interno do Conselho Universitario - Consuni da UFCA;

Considerando a Resolu¢do n. 16/2014/Consup, de 20 de maio de 2014, que defini os programas
de assisténcia estudantil da Universidade Federal do Cariri;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.002479/2022-37,
decide:

Art. 12 Aprovar, a minuta de edital, constante nos autos do Processo n. 23507.002479/2022-
37, que torna publica a abertura de processo seletivo para a concessao de auxilio financeiro a eventos do ano
de 2022.

Art. 29 Este ato decisério entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente da Camara Administrativa da Universidade Federal do Cariri - UFCA
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ATO DECISORIO CONSUNI N.o 06, DE 12 DE JUNHO DE 2022

Homologa o Ato Decisdrio Consuni n. 05, de 26 de maio de
2022, que aprova, ad referendum do Conselho Universitario, a
participacdo dos docentes FRANCIONE CHARAPA ALVES e
MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA como Coordenadores(as)
Institucionais do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
a Docéncia - PIBID e do Programa de Residéncia Pedagogica,
respectivamente, no ambito da UFCA, aprovados(as) em
selecdo realizada pela Prograd, de acordo com o Edital n.
06/2022/PROGRAD/UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em vigor
da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso XVI, do Regimento Interno do Conselho Universitario
da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Décima Nona Reunido
extraordinaria, no dia 12 de junho de 2022;

Considerando a documentacgdo constante no Processo n. 23507.002336/2022-25, decide:

Art. 12 Homologar o Ato Decisério Consuni n. 05, de 26 de maio de 2022, que aprova, ad
referendum do Conselho Universitério, a participacdo dos docentes FRANCIONE CHARAPA ALVES e MARCIO
MATTOS ARAGAO MADEIRA como Coordenadores(as) Institucionais do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia - PIBID e do Programa de Residéncia Pedagdgica, respectivamente, no ambito da UFCA,
aprovados(as) em selecdo realizada pela Prograd, de acordo com o Edital n. 06/2022/PROGRAD/UFCA.

Art. 22 Este Ato Decisorio entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 18, DE 02 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no
uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso
I, do art. 24, do Estatuto em vigor na UFCA, e com o art. 79, inciso XIV, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica, em sua Décima Sétima Reunido Ordindria,
em 02 de junho de 2022;

Considerando o Oficio N2 069/2022/PRPI/UFCA, de 25 de maio de 2022, resolve:

Art. 12 Designar FRANCISCO DE ASSIS BENJAMIM FILHO, Matricula Siape n. 121552, para compor
a Camara Académica, da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) coordenadores(as) dos
cursos de pds-graduacdo, na condicdo de titular, com mandato até 01 de junho de 2024, sendo permitida
apenas 1(uma) reconducao.

Art. 22 Designar DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA, Matricula SIAPE n. 2798079, para compor a
Camara Académica, da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) coordenadores(as) dos
cursos de pds-graduacdo, na condicdo de suplente, com mandato até 01 de junho de 2024, sendo permitida
apenas 1(uma) reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 19, DE 07 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no
uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso
I, do art. 24, do Estatuto em vigor na UFCA e com o inciso lll, do art. 72, do Regimento Interno do Conselho
Universitario da UFCA;

Considerando o que dispde o art. 18 do Regimento Interno do Consuni da UFCA;

Considerando a colagdo de grau realizada em 12 de fevereiro de 2022; resolve:

Art. 12 Dispensar, por deixar de pertencer a classe representada, RAIMUNDO DALMIR LUIZ DE
SOUZA (in memorian) , Matricula n. 381243, da representacdo dos(as) discentes dos cursos de graduacdo, do
Conselho Universitario - Consuni, desta Universidade, na condicdo de suplente.

Art. 22 Esta Portaria tem efeitos retroativos a partir do dia 02 de fevereiro de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 20, DE 20 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no
uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso
I, do art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA com o inciso XIV, do art. 72, e com o art. 24, do Regimento Interno

do Conselho Universitario da UFCA;
Considerando a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 506, de 03 de junho de e publicada em 06 de

junho de 2022 no D.O.U; resolve:

Art. 12 Dispensar, por motivos de redistribuicdo, WILTER FREITAS IBIAPINA, Matricula SIAPE n.
1305563, da representacdo dos(as) docentes, da Camara Administrativa, desta Universidade, na condicdo de

titular.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 21, DE 20 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no
uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso
I, do art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA com o inciso XIV, do art. 72, e com o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que dispde o art. 18 do Regimento Interno do Consuni da UFCA;

Considerando a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 159, de 14 de junho de e publicada em 15 de

junho de 2022 no D.O.U; resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n. 1764691, da
Presidéncia da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri.

Art. 22 Designar, FABIANA APARECIDA LAZZARIN, Matricula SIAPE n. 1210233, atual Vice-
Presidente, da Camara Académica, desta Universidade, para a titularidade da mesma representagao, em
substituicdo a JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA, com mandato remanescente até 16 de novembro de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 22, DE 1°¢ DE JULHO DE 2022

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 187, de 30 de junho
de 2022, combinado com o paragrafo Unico, do art. 20, do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XVI, do
art. 72, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Vigésima Reunido
Extraordindria, em 30 de junho de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.002724/2022-14;

Considerando a Portaria ME n. 204, de 06/02/2020, que dispGe sobre os procedimentos para
afastamento da sede e do Pais e concessdo de diarias e passagens em viagens nacionais e internacionais, no
interesse da Administracdo, e delega competéncia a dirigentes do Ministério da Educacdo - MEC e das
entidades vinculadas para a pratica dos atos que menciona, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais ao Reitor, professor RICARDO LUIZ LANGE NESS, matricula
SIAPE: 1548731, para participar das atividades inerentes ao projeto de desenvolvimento institucional “Curso
de Doutoramento em Administracao Publica (DAP)”, no Instituto Superior em Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa (ISCSP/ULisboa), no periodo de 04 a 09 de julho de 2022, na cidade de Lisboa, em
Portugal, sem Onus para a Universidade Federal do Cariri - UFCA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pré-Reitor de Administragdo, no exercicio da Reitoria
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RESOLUGCAO CONSUNI N.o 91, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolugdo n. 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de
2014, que regulamenta a concessdao de bolsas e auxilios
financeiros para discentes da Universidade Federal do Cariri e
estabelece suas normas de funcionamento; e inclui o Anexo
XVI, que regulamenta o Programa de Bolsa Prémio de Cultura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pdagina 1, combinado com o inciso I, do art. 24, do Estatuto em vigor
da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o0 art. 79, inciso XVI, do Regimento Interno do Conselho Universitario
da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Trigésima Quarta
Reunido Ordindria, em 15 de junho de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002106/2022-25,
resolve:

Art. 12 A Resolucdo n. 01/Consup, de 30 de janeiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

XVII - Programa de Bolsa Prémio de Cultura." (NR)
Art. 22 Incluir o Anexo XVI a Resolugdo n. 01/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que regulamenta
o Programa de Bolsa Prémio de Cultura no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA, na forma do

anexo a esta Resolugdo.
Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO
ANEXO XVI DA RESOLUGAO CONSUP N.o 01, DE 30 DE JANEIRO DE 2014

Regulamenta o Programa de Bolsa Prémio de Cultura no
ambito da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

Art. 12 A Bolsa Prémio de Cultura é concedida a discente selecionado em edital de premiagao
cultural, langado pela Pré-Reitoria de Cultura - Procult ou pela Procult em parceria com outro setor, e volta-
se para estudantes regularmente matriculados em curso de graduacdo ou pds-graduacao da Universidade
Federal do Cariri.

§ 12 O valor da Bolsa Prémio de Cultura serd concedido em parcela Unica e visa ao fomento
académico e cientifico para efetivacao de atividades de cultura.

§ 22 A bolsa Prémio de Cultura tem carater episédico e complementar, podendo contemplar os
estudantes indicados no caput, mesmo que sejam beneficidrios de outra bolsa.

§ 32 A Bolsa Prémio de Cultura poderda homenagear anualmente alguma personalidade da area
da cultura.

§ 42 A Bolsa Prémio de Cultura abrangerad iniciativas desenvolvidas no ambito dos eixos tematicos
do Plano de Cultura da UFCA.

Art. 22 Os casos omissos serao resolvidos pela Procut.

Art. 32 Este anexo entra em vigor nesta data.

32



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

RESOLUGCAO CONSUNI N.o 92, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolu¢do n. 16/Consup, de 20 de maio de 2014, que
define os programas de assisténcia estudantil da Universidade
Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em vigor
da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso XVI, do Regimento Interno do Conselho Universitario
da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Trigésima Quarta
Reunido Ordindria, em 15 de junho de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002505/2022-27,
resolve:

Art. 12 A Resolucdo n. 16/Consup, de 20 de maio de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

XI - Auxilio Saude Menstrual;
§11. O Auxilio Saude Menstrual tem o objetivo de ampliar
as condicbes de permanéncia e a dignidade de estudantes
que menstruam, mediante o fornecimento de um subsidio
financeiro para a aquisicdo de produtos de higiene
menstrual." (NR)

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUCAO CONSUNI N.o 93, DE 15 DE JUNHO DE 2022
Altera a Resolugdao Consunin. 51, de 17 de dezembro de 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em vigor
da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o0 art. 72, inciso XVI, do Regimento Interno do Conselho Universitario
da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Trigésima Quarta
Reunido Ordindria, em 15 de junho de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.002486/2022-39,
resolve:

Art. 12 A Resolucdo Consunin. 51, de 17 de dezembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§52 Aos professores do Magistério Superior investidos em cargos
de proé-reitor(a) adjunto(a), diretor(a), e vice-diretor(a)de
unidades académicas, de coordenador(a) de curso de graduacgao
e curso e/ou programa de pds-graduagao stricto sensu, supervisor
(a) de programa de residéncia médica e coordenador(a) de
Comissdo de Residéncia Médica - COREME serd facultada dispensa
ou parcialidade da carga didatica de sala minima."(NR)

B Y =3 o 2 U
7.5 Coordenador(a) e vice-coordenador(a) de curso de graduacao
ou pds-graduacdo stricto sensu, supervisor(a) de Programa de
Residéncia Médica, coordenador(a) e vice-coordendor(a) de
comissdo de Residéncia Médica — COREME." (NR)

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUCAO CONSUNI N.o 94, DE 15 de junho de 2022

DispOe sobre os procedimentos normativos para concessao de
licenca para capacitagdo aos servidores técnico-
administrativos em educagao -TAEs da Universidade Federal do
Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em vigor
da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso XVI, do Regimento Interno do Conselho Universitario
da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitdrio - Consuni, em sua Trigésima Quarta
Reunido Ordindria, em 15 de junho de 2022;

Considerando a documentacdo constante nos autos do Processo n. 23507.002231/2022-45,

Considerando o disposto no art. 87, da Lein. 8.112/90;

Considerando o disposto no Decreto n. 9.991/19, alterado pelo Decreto 10.506/20;

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n. 21 de 12 de fevereiro
de 2021;

Considerando a Portaria Conjunta SEPNIV-Casa Civil e SGP-ME n. 06 de 12 de fevereiro de 2022;

Considerando a necessidade de regulamentar a concessdo de licencas para capacitacdo aos
servidores da UFCA, resolve:

Art. 12 Estabelecer normas e fixar critérios para concessdo de licenga para capacitacdo aos
servidores técnico-administrativos em educacao - TAEs da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

Art. 22 Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Resolucdo, ficam definidos os seguintes
conceitos:

| - acdo de desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a
lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias;

Il - curso conjugado: realizagdo concomitante de uma a¢ao de desenvolvimento com atividade
voluntaria ou com atividades praticas em posto de trabalho;

[ll - més: considera-se o periodo de 30 (trinta) dias;

IV - PDP: plano de desenvolvimento de pessoas;

V - atividade voluntaria: iniciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada ou conjuntamente,
prestada a pessoa fisica, a 6érgdo ou a entidade da administracdo publica ou entidade privada sem fins
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa; e

VI - atividades praticas em posto de trabalho: praticas profissionais realizadas por um servidor
por meio da experiéncia, da pratica do trabalho.

CAPITULO |
LICENCA PARA CAPACITACAO
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Art. 32 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 03 (trés)
meses, para realizar:

| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagcao de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administra¢cdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos dessa natureza no pais.

§ 1° As acles de desenvolvimento que envolvam os incisos | e lll deverdo apresentar
regulamentacdo valida em territério nacional e carga individual minima de 20 (vinte) horas.

§ 2° A ocorréncia de agdes que envolvam a alinea ‘b’ do inciso Ill devera atender conjuntamente
os critérios proprios previstos na Portaria Conjunta SEPNIV-Casa Civil e SGP-ME n. 06 de 01/02/2022 e seus
respectivos aditivos.

§ 3° O servidor podera utilizar a licenca para capacitacdo na hipdtese de necessidade de
prorrogacdo dos prazos de afastamento para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu no
pais e no exterior, que tratam os incisos | e Il do caput do art. 21 do Decreto 9.991/2019.

§ 4° Os periodos ou parcelas de licenca para capacitacdo ndo sdo acumulaveis.

Art. 42 A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente poderd
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do
servidor, conforme atestado no ambito da UFCA.

Art. 52 O servidor poderd solicitar o pedido de licenca para capacitacdo, condicionado a
observancia dos critérios:

| - a acdo de desenvolvimento deve estar prevista no PDP no ano em que a licenga serd gozada;

Il - a acdo de desenvolvimento deve estar alinhada com as competéncias relativas ao cargo,
funcdo e ao drgao de exercicio;

lll - quando o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor;

IV - quando observado o planejamento interno organizacional e oportunidade do afastamento,
de modo que nao inviabilize o funcionamento do 6rgao, sobretudo nos periodos de maior demanda de forca
de trabalho;

V - relevancia da a¢ao de desenvolvimento para a instituicdo; ou

VI - 02 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho forem satisfatérias.

Paragrafo Unico. Consideram-se de relevancia para a UFCA, as a¢des de desenvolvimento que
contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e planos setoriais, bem como os que potencializem o
desempenho do servidor a fim de que gere resultados positivos na instituicdo.

Art. 62 A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 06 (seis) periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A licenca deve ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao intersticio
integralizado.

Art. 72 Deverd ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre os seguintes afastamentos
para:

| - licengas para capacitacdo;

Il - parcelas de licengas para capacitacao;

Il - licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitacao e treinamento regularmente
instituido, e vice-versa; ou
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IV - licenga para capacita¢ao ou parcela de licenga para capacitagao ou treinamento regularmente
instituido e pés-doutorado se posterior a licenga para capacitagao.

§ 1° Quando o afastamento para participacdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no
Pais ou realizacdao de estudo no exterior anteceder a licenga para capacitagdo, serdao aplicaveis os intersticios
do §12doart. 95 e §§ 223 42 do art. 96-A da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ressalvados apenas o0s
casos de prorrogacao de trata o § 3° do art. 3° desta Resolugao.

§ 2° Apds a conclusdo da licenga para capacitagao, o servidor devera aguardar 02 (dois) anos da
conclusdo da referida licenca para solicitar afastamento para programa de pds-graduagao stricto sensu
conforme a Lein. 8.112/1990.

Art. 82 A UFCA poderd conceder licenca para capacitacdo somente quando a carga horaria total
da acdo ou do conjunto de acdes for igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. O cdlculo sera realizado pela divisdo da carga horaria total da acdo ou do
conjunto de agdes pelo niumero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias.

Art. 92 No ambito da UFCA, o quantitativo maximo de concessGes de licenca para capacitacao
ndo poderd ultrapassar os 05% (cinco por cento) dos servidores em exercicio, ressalvado a possibilidade de
arrendondamento do total de vagas, a critério da Administracdo, para o nimero inteiro imediatamente
superior.

Pardgrafo Unico. Quando o quantitativo de solicitacdes ultrapassar o percentual maximo, tera
prioridade o servidor que:

| - estiver mais proximo da prescri¢cdo do direito a licenga para capacitacao;

Il — tiver maior tempo de servico na UFCA;

[l - tiver maior tempo de servigo na atual unidade de trabalho; ou

IV — tiver maior idade.

Art. 10. Para fins de contagem do quinquénio para concessao da licenga para capacitacao, serd
considerado apenas o tempo de efetivo exercicio nos termos da Lei 8.112/1990.

Art. 11. Alicenca para capacitacdo devera ser solicitada via processo, instruido devidamente com
a documentacdo informada pela - Progep, disponivel no portal da UFCA.

§ 1° O servidor devera formalizar a solicitagdo de licencga para capacitacao por meio de formulario
préprio e documentos comprobatdrios, e encaminhar o processo para a Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoal - CDP da Progep com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para os casos de licenga no pais
e 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para os casos de licenga no exterior.

§ 22 Processos com a falta de documentacdo, erros de preenchimento do formulario ou que
contenham informacdes insuficientes para o seguimento da andlise serdo devolvidos a unidade de exercicio
para as adequagdes necessarias.

§ 32 Processos com prazo inferior ao previsto no § 1° estardo sujeitos ao indeferimento.

§ 4° Caso o servidor deseje gozar o periodo remanescente da licenga para capacitagdo, devera
apresentar a solicitacdo em um novo processo.

§ 5° Os documentos relativos a solicitacdo para a licenca para a¢des de desenvolvimento que
estiverem em lingua estrangeira deverdo conter traducao simples.

Art. 12. O servidor se afastara com a remuneracdo do cargo efetivo, ndo fazendo jus a percepgao
de adicional ou gratificacdo decorrente de atividades insalubres, perigosas, de raios x ou substancias
ionizantes, ficando suspenso o pagamento.

Paragrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput deste artigo atenderd a normas especificas,
em especial a Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15, de 16 de marco de 2022, que estabelece orientagdes
sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por
trabalho com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

Art. 13. A licenca para capacitacdo sera concedida apds deferimento do processo pela Progep,
com a emissdo de portaria e a publicacdo no Didrio Oficial da Unido, quando for o caso de licenca no exterior.
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 14. S3o responsabilidades do(a) servidor(a):

| - solicitar abertura de processo de concessao nos prazos previstos nesta Resolugdo, contendo
formulario préprio e documentos comprobatdrios e encaminhar para o setor competente de aprecia¢ao;

Il - participar das a¢des de desenvolvimento para as quais se inscreveu e tenha sido liberado;

1] - dedicar-se as ag¢bes de desenvolvimento, renunciando durante o periodo de sua
realizacdo toda ocupacdo que possa inviabilizar a obtencdo do titulo/certificado pretendido;

v - comunicar a Progep, com a ciéncia da chefia imediata e tdo logo se dé o motivo,
eventuais alteracdes na data de inicio ou necessidade de cancelamento da Licenca para capacitacdo, evitando
gastos com publicacdo e tramitacdo desnecessaria;

V- informar a chefia imediata e a chefia superior da unidade qualquer intercorréncia durante o
gozo da licenca para capacitacao, inclusive em relacdo as licencas previstas em lei (tratamento da prdpria
saude, gestante, paternidade, por motivo de doenca em pessoa da familia, etc.) que possam implicar em
suspensao, alteracdo ou cancelamento da licenca;

VI - apresentar-se a chefia imediata no primeiro dia atil apds o término da Licenca para
capacitacdo, incluindo o tempo de deslocamento;

Vi - compartilhar e utilizar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel; e

VI - cumprir todos os procedimentos previstos nesta Resolucao.

Art. 15. Compete a chefia imediata do(a) servidor(a):

| - se pronunciar no processo com base na analise dos critérios descritos no art. 52 desta
Resolucgao;

Il - informar a Progep em caso de desisténcia/interrupgdo do(a) servidor(a) em participar da agédo
de desenvolvimento em que estava matriculado(a);

i - informar a Progep sobre o retorno antecipado do(a) servidor(a), se ocorrer, com a
devida justificativa;

vV - incentivar o(a) servidor(a) na disseminacdo do conhecimento obtido nas ag¢bes de
desenvolvimento;

V- propor a Progep a revisao da licenca do(a) servidor(a) que infringir o disposto nesta Resolu¢ao;

VI - cumprir todos os procedimentos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Nas licengas que envolverem servidores técnico-administrativos, cabera a
apreciacao e a decisado pela chefia da Unidade, com ciéncia da chefia setorial, se houver.

Art. 16. Compete a Progep:

| - consultar os registros funcionais do(a) servidor(a) para verificar se houve afastamentos ou
licencas que alterem o periodo aquisitivo do quinquénio de efetivo exercicio;

Il - verificar se o processo estd instruido de acordo com esta Resolucdo;

1] - analisar eventuais alteracdes na data de inicio ou necessidade de cancelamento da
licenca informados pela Chefia Imediata do(a) servidor(a);

v - revisar o ato de concessdo para licenca para capacitacdo quando o servidor infringir as
disposicGes desta Resolucdo; e

V - emitir parecer conclusivo para orientar a decisao final sobre o ato concessorio.

Art. 17. A licenca para capacitacdo somente sera concedida por meio de portaria, apds o parecer
conclusivo de que trata o inciso V do artigo anterior, por ato do:

| - Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas em caso de afastamentos no pais; ou

Il - Reitor(a) em caso de afastamentos para o exterior.
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CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 18. O recurso sobre a manifestagao contraria da CDP sera dirigido a autoridade que proferiu
a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 02 (dois) dias, o encaminhara ao Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas.

Art. 19. O prazo para interposi¢ao de recurso administrativo sera de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia da decisao pelo(a) servidor(a), excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

§ 1° Orecurso administrativo deverd ser decidido pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento dos autos.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

§ 3° Da decisdo de que trata o § 1°, caberd um ultimo recurso ao Reitor da UFCA.

Art. 20. O recurso sobre a manifestacdo contraria da Unidade Académica ou Administrativa serd
dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o
encaminhara diretamente ao Reitor da UFCA, que observard os mesmos prazos dos §§ 1° e 2° do artigo
anterior.

Art. 21. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 22. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo disposicao legal em contrario ou por decisdo
fundamentada da autoridade competente para aprecia-lo.

Art. 23. Em situacdes ndo contempladas nesta Resolucdo, cabera recurso nos termos da Lei n.
9.784/1999.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O(a) servidor(a) poderd se ausentar das atividades na UFCA somente apds a publicacdo
do ato de concessao do afastamento no Portal da UFCA ou no boletim interno.

Paragrafo Unico. Em casos de licenca para capacitacao no exterior, o servidor deverd aguardar a
publicacdo do ato concessério no Didrio Oficial da Unido.

Art. 25. Nas licencas para capacitacdo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o(a)
servidor(a) requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga eventualmente ocupado, a contar do dia subsequente ao 302 dia da licenga.

Art. 26. O(a) reitor(a) poderd, em cardter excepcional, deferir o reembolso da inscricdo e da
mensalidade pagas pelo servidor em a¢des de desenvolvimento, atendida as seguintes condi¢des:

| - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - atendimento das condicOes previstas nos normativos vigentes, para a realizacdo da acdo de
desenvolvimento; e

lll - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da Administracdo, sobre a
imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os objetivos organizacionais da UFCA.

Paragrafo Unico. O caput deste artigo deve atender os fluxos e critérios de ressarcimento
estabelecidos na instituicao.

Art. 27. O(a) servidor(a) devera comprovar a participacao efetiva naacdoque gerou sua licenca
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de retorno as atividades, devendo, apresentar documento
comprobatdrio, tais como:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
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Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

[ll - cépia de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentagdao de que trata este artigo sujeitard ao
servidor o ressarcimento dos gastos com sua licenca a UFCA, na forma da legisla¢do vigente.

Art. 28. A licenca para capacitacdo poderd ser interrompida, excepcionalmente, sem o
ressarcimento ao erario, nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do servidor, quando a interrupgao for motivada por caso fortuito ou forga maior e
desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento na acdo de desenvolvimento até a data do
fato que ensejou a interrupc¢ao; ou

Il - no interesse da Administracdo, em razdo de excepcional necessidade de servi¢o, devidamente
justificada pela Chefia Imediata ou da Unidade Académica ou Administrativa e ratificada pela Progep.

Art. 29. Os afastamentos poderdo ser suspensos, excepcionalmente, sem o ressarcimento ao
erario, por normas estabelecidas pela instituicdo ou que esta deva cumprir.

§ 1° Entende-se por suspensdo do afastamento os casos em que o(a) servidor(a) tiver o intuito
de retomar a mesma acdo de desenvolvimento.

§ 2° O deferimento do pedido de suspensdo s poderd ocorrer nos casos em que
comprovadamente, por questdes excepcionais e alheias ao servidor, ndo é possivel a continuidade da agao de
desenvolvimento, a exemplo de pandemias, desastres naturais, conflitos de grande proporcdo e demais
situacBes que inviabilizem provisoriamente a continuidade da referida acao.

§ 3° No periodo de suspensdo de prazo, o(a) servidor(a) ficard a disposicdo da sua Unidade
Académica ou Administrativa.

Art. 30. N3o serd concedida licenca para capacitacdo aos servidores que estejam respondendo a
Sindicancia ou a Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Art.31. O periodo de licenga para capacitacdo é contado como efetivo exercicio, sendo, portanto,
computado para efeito de aposentadoria.

Art. 32. A autoriza¢do para o usufruto de licenca para capacitagdo nao permite a contratagdo de
substituto para o servidor.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep.

Art. 34. As orienta¢des gerais firmadas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - Sipec prevalecem sobre esta Resolucao.

Art. 35. Esta resolucdo entra em vigor em 12 de julho de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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ATOS DA REITORIA
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 154, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002307/2022-30, resolve:

Art. 12 Designar a servidora GEORGIA MENDES SOUSA, SIAPE: 1954553, para exercer a fungdo de
Chefe, cédigo FG-01, do Nucleo de Identidade Visual, da Diretoria de Comunicagao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 155, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,

Considerando Resolugdo n. 03/CONSUP, de 30 de janeiro de 2014;

Considerando a Resolugdo n. 14/CONSUNI, de 16 de abril de 2020;

Considerando a Resolugdo n. 18/CONSUNI, de 31 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes membros representantes da Comunidade Académica e Sociedade
Civil Organizada para compor a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), da Universidade Federal do Cariri (UFCA):

REPRESENTANTES DOS DOCENTES

Titular: Jaqueline Dourado do Nascimento, SIAPE: 12399283.
Titular: Maria Silvana Alcantara Costa, SIAPE: 1549923.
Suplente: Thiago Bessa Pontes, SIAPE: 1054894.

REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Titular: Ivanildo Lopes dos Santos, SIAPE: 1155954,
Titular: Alex Lacerda Gomes Loiola, SIAPE: 1954368.
Suplente: Anderson Diogenes Gomes, SIAPE: 3162139.

REPRESENTANTES DOS DISCENTES

Titular: Levi Costa Rabelo, Matricula: 430879.
Titular: Cinthia Lima dos Santos, Matricula: 430452.
Suplente: Bruna de Souza Santos, Matricula: 430857.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Titular: Maria Stela Indcio de Sales.
Titular: Rayana Benicio de Oliveira.
Suplente: Jorge Ney Coelho Filho.

REPRESENTANTE DA CIMAI
Titular: Rafael Perazzo Barbosa Mota, SIAPE: 1570709.

REPRESENTANTE DA PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
Titular: Caroline Vieira Gongalves, SIAPE: 1772621.

Suplente: Rodolfo Jakov Saraiva Lobo, SIAPE: 1235276.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n. 174/GR-UFCA, de 30 de junho de 2020.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

43



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 156, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002390/2022-71, resolve:

Art. 12 Designar a servidora ANA NEUZA BOTELHO VIDELA, SIAPE: 1772525, para exercer a fungao

de Coordenadora, S-COD, do Curso de Doutorado em Design (Dinter em Design), desta Universidade.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 157, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,

Considerando o Decreto N.o. 9235, de 15 de dezembro de 2017, Art. 14, Paragrafo Unico, que
diz: “As IFES protocolardo o primeiro pedido de recredenciamento no prazo de cinco anos, contado da data
de inicio da oferta do primeiro curso de graduagao”; resolve:

Art. 12 Designar Comissdo para o Processo de Recredenciamento da UFCA, a qual sera
responsavel por orientar e conduzir o Processo de Recredenciamento da Institui¢ao junto ao INEP-MEC.

Paragrafo Unico: S3o atribuicdes desta Comissao:

| - Coleta e organizacdo dos documentos necessarios ao Processo de Recredenciamento;

Il - Comunicacdo e sensibilizacdo da Comunidade Académica do Processo de Avaliacao;

IIl - Redacdo do Relato Institucional;

IV - Fornecer suporte e apoio a Comissao de Avaliacdo in loco designada pelo INEP.

Art. 22 A Comissao para o Processo de Recredenciamento da UFCA serd composta por:

REPRESENTANTE DA PEI

Caroline Vieira Gongalves SIAPE: 1772621(Presidente)

REPRESENTANTES DA CAPC

Jaqueline Dourado do Nascimento SIAPE: 1239928

Louise Buarque de Gusmao Barbosa SIAPE: 1605057

Caroline Vieira Gongalves SIAPE: 1772621

REPRESENTANTES DA DIARI

Anniel da Silva Negreiros SIAPE: 2200193

Maria Consuelo Souto Mendes SIAPE: 2145800

REPRESENTANTES DA OUVIDORIA

Aretuza Sousa Tendrio SIAPE: 1829906

REPRESENTANTE DA SEODS

José Katulo Amadeu Ferreira SIAPE: 1157823

REPRESENTANTES DA PRAE

Ledjane Lima Sobrinho SIAPE: 1803531

Liana de Andrade Esmeraldo Pereira SIAPE: 1645100

Rafael Guimaraes Januario SIAPE: 1960796

REPRESENTANTE DA DCOM

Gabriel Nogueira de Souza SIAPE: 1243813

REPRESENTANTE DA SEDOP

Cicero Joaquim Pereira Macedo SIAPE: 1146017

REPRESENTANTE DA DTI

Taciano Pinheiro de Almeida Alcantara SIAPE: 1854247

REPRESENTANTE DA PROGEP

Leandro Targino Pinheiro SIAPE: 1657028

Arnaldo Nogueira dos Santos SIAPE: 1082279

REPRESENTANTE DA CPA

Rafael Perazzo Barbosa Mota SIAPE: 1570709

REPRESENTANTE DA SCI

David Vernon Vieira SIAPE: 1526665

REPRESENTANTE DA PROAD

Silvério de Paiva Freitas Junior SIAPE: 1772643

Tulio Bessa Almeida Gongalves SIAPE: 1169669

REPRESENTANTES DA PRPI

Laura Hévila Inocéncio Leite SIAPE: 1222214

Natalia Brito Bessa SIAPE: 1170284

REPRESENTANTE DA DINFRA

Louise Buarque de Gusmao Barbosa SIAPE: 1605057

REPRESENTANTES DA SEACE

Francileuda de Lima Linhares Teixeira SIAPE: 1186412

Rute da Silva Leandro SIAPE: 1279024

José Marcio da Silva SIAPE: 1848005

REPRESENTANTES DA PROEX

Aline Rodrigues Bezerra Oliveira SIAPE: 1229644

Fabiana Aparecida Lazzarin SIAPE: 1210233

Francilda Alcantara Mendes SIAPE: 1731088

Luciana Bessa Silva SIAPE: 2229626

REPRESENTANTES DA PROCULT

José Robson Maia de Almeida SIAPE: 1764691

Everton Paulo Gongalves Vieira SIAPE: 2908786
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Jorge dos Santos Nogueira SIAPE: 1239978
Edson Otoniel da Silva SIAPE: 1945902
Ivanildo Lopes da Silva SIAPE: 2155954
Rodolfo Jakov Saraiva L6bo SIAPE: 1235276
Rafael Perazzo Barbosa Mota SIAPE: 1570709
Anderson Didgenes Gomes SIAPE: 3162139
Art. 32 A comissdo criada por forca desta Portaria ficard obrigada a informar o andamento dos

trabalhos, bem como todo e qualquer ébice que suceda, podendo requisitar novos servidores, para integracao
e formacgao de subcomissdes.

REPRESENTANTE DO SIBI

REPRESENTANTES DA PROGRAD

REPRESENTANTES DA PROPLAN

Art. 42 A comissao podera ser alterada, dissolvida ou extinta pela Reitoria, conforme interesse da
Instituicdo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 158, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,
Considerando a documentacgdo constante no Processo n. 23507.004165/2021-16;
Considerando o Oficio n. 16/2022/CPAD/SEPAD/UFCA, de 10 de junho de 2022, resolve:
Art. 12 Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao de Pro-cesso

Administrativo Disciplinar n. 23507.004165/2021-16, instituida pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 239, de
25 de novembro de 2021, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletrdnico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/secretaria-de-
processos-disciplinares-e-comissoes-permanentes/, em 13 de

junho de 2022.
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 159, DE 14 DE JUNHO DE 2022.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002573/2022-96, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA, SIAPE: 1764691, do cargo de Pro-
Reitor, codigo CD-02, da Pré-Reitoria de Cultura, com efeitos a partir de 01/07/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 160, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002574/2022-31, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor FRANCISCO WEBER DOS ANJOS, SIAPE: 1413459, para exercer o cargo
de Pré-Reitor, cddigo CD-02, da Pré-Reitoria de Cultura, ficando em consequéncia exonerado do cargo de
Coordenador, cédigo CD-03, da Coordenadoria de Artes, concomitante com a dispensa da funcdo de Pré-
Reitor Adjunto, S-COD, da mesma unidade administrativa, com efeitos legais e financeiros a partir de
01/07/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 161, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,

pagina 1, resolve:
Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor ANNIEL DA SILVA

NEGREIROS, SIAPE n. 1151193, portador de CNH categoria AC, no periodo entre 21 e 22 de junho de 2022, no
deslocamento entre Juazeiro do Norte/CE — Caucaia/CE — Juazeiro do Norte/CE, em viagem a servico.
Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

50



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 162, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,

pagina 1, resolve:
Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor MILTON JARBAS

RODRIGUES CHAGAS, SIAPE n. 1325818, portador de CNH categoria AB, no periodo entre 21 e 22 de junho de
2022, no deslocamento entre Juazeiro do Norte/CE — Caucaia/CE — Juazeiro do Norte/CE, em viagem a servigo.
Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 163, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢ado 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002164/2022-11, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JANIO DO NASCIMENTO LIMA, SIAPE: 1676592, para exercer a func¢do
de Gerente, coddigo FG-02, da Divisao de Sistemas de Informac¢ado Educacionais, da Coordenadoria de Sistemas

de Informacao, da Diretoria de Tecnologia da Informacao.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 164, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002504/2022-82, resolve:

Art. 19 Dispensar, a pedido, a servidora JISALINE FAGUNDES RODRIGUES, SIAPE: 1271268, da
funcdo de Gerente, cédigo: FG-02, da Divisdo de Apoio aos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu, da
Coordenadoria de Pds-graduacdo, da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 165, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002572/2022-41, resolve:

Art. 12 Dispensar, por motivo de redistribui¢do, a servidora PATRICIA DE ALMEIDA GOMES, SIAPE:
1181540, da fungdo de Chefe, cédigo FG-01, do Nucleo de Gestdo, da Diretoria de Comunica¢do, com efeitos

a partir de 06/06/2022.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 166, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002509/2022-13, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE SIEBRA, SIAPE: 1658745,

da fungao de Assessora Técnica da Faculdade de Medicina, cédigo: FG-02, desta Universidade.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 173, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2,
pagina 1, considerando a solicitacdo feita através do oficio n. 1184/2022-DTI (11.03), resolve:

Art. 12 Autorizar a conducédo de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor PAULO SERGIO
DA COSTA LIMA, SIAPE n. 1731279, portador de CNH categoria B, no periodo entre 04 e 09 de junho de 2022,
participar do Workshop de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior do Brasil (WTICIFES 2022) em Aracaju - SE.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 174, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, considerando a solicitacdo feita através do oficio n. 1184/2022-DTI (11.03), resolve:

Art. 12 Autorizar a condugdo de veiculo oficial desta Universidade, pela servidora CICERA CLAUDIA
MARCIANO MONTEIRO, SIAPE n. 1151068, portadora de CNH categoria B, no periodo entre 04 e 09 de junho
de 2022, participar do Workshop de Tecnologia de Informa¢dao e Comunicagdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior do Brasil (WTICIFES 2022) em Aracaju - SE.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 175, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,

Considerando que nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria
serd exercida por um Pré-Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, conforme dispde o paragrafo
Unico do artigo 20 do Estatuto desta Universidade, resolve:

Art. 12 Designar SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR, Pré-Reitor de Administracdo, SIAPE:
1772643, para substituir RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta Universidade, nos dias 22 e 23/06/2022, por
motivo de viagem a servico.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 176, DE 22 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Resolugdo n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo
n. 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria de Pessoal n. 175/GR/UFCA, de 21 de
junho de 2022, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor ANNIEL DA SILVA
NEGREIROS, SIAPE n. 1151193, portador de CNH categoria AC, no periodo entre 29 e 30 de junho de 2022, no
deslocamento entre Juazeiro do Norte/CE — Caucaia/CE — Juazeiro do Norte/CE, em viagem a servico.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor de Administracdo no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 177, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Resolugdo n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo
n. 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria de Pessoal n. 175/GR/UFCA, de 21 de
junho de 2022, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor MILTON JARBAS
RODRIGUES CHAGAS, SIAPE n. 1325818, portador de CNH categoria AB, no periodo entre 29 e 30 de junho de
2022, no deslocamento entre Juazeiro do Norte/CE — Caucaia/CE — Juazeiro do Norte/CE, em viagem a servigo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor de Administracdo no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 178, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Resolugdo n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo
n. 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria de Pessoal n. 175/GR/UFCA, de 21 de
junho de 2022, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor ANNIEL DA SILVA
NEGREIROS, SIAPE n. 1151193, portador de CNH categoria AC, no periodo entre 28 e 29 de junho de 2022, no
deslocamento entre Juazeiro do Norte/CE — Caucaia/CE — Juazeiro do Norte/CE, em viagem a servico.

Art. 22 Tornar sem efeitos a PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 176, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor de Administracdo no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 179, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Resolugdo n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolucdo
n. 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e tendo em vista a Portaria de Pessoal n. 175/GR/UFCA, de 21 de
junho de 2022, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor MILTON JARBAS
RODRIGUES CHAGAS, SIAPE n. 1325818, portador de CNH categoria AB, no periodo entre 28 e 29 de junho de
2022, no deslocamento entre Juazeiro do Norte/CE — Caucaia/CE — Juazeiro do Norte/CE, em viagem a servigo.

Art. 22 Tornar sem efeitos a PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 177, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-Reitor de Administracdo no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 180, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,

Considerando os fatos constantes no Processo n. 23507.001245/2022-89;

Considerando o Oficio n. 24/2022/SEPAD/UFCA, de 23 de junho de 2022, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, a Sindicancia Investigativa destinada a apurar os fatos
de que tratam o Processo n. 23507.001245/2022-89, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/secretaria-de-
processos-disciplinares-e-comissoes-permanentes/, em 25 de
abril de 2022.
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Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 181, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002137/2022-61, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento de curta duragdo do servidor IVES ROMERO TAVARES DO
NASCIMENTO, SIAPE: 1053060, lotado no CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, com a finalidade de
participar do XXXIIl Congresso da Associagao Latinoamericana de Sociologia - ALAS 2022, durante o periodo
de 15/08/2022 a 21/08/2022, na Cidade do México e Guadalajara/México, com 6nus.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 182, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.002423/2022-82, resolve:

Art. 12 Designar o servidor LAMONIER ANGELO DE SOUZA, SIAPE: 1270162, para exercer a fungdo
de Chefe, codigo FG-01, do Nucleo de Apoio a Divulgagdo e a Difusdo da Extensdo, da Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 183, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.001702/2022-69, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento da servidora LILIAN MEDEIROS GONDIM, SIAPE: 1676595, lotada
no CCT — Centro de Ciéncias e Tecnologia, para cursar Pds-doutorado em “Pesquisa: Innovative Technologies
for assessing the aging mechanisms of a Brazilian Biobinder from the Austrian Experience” na Technische
Universitdt Wien, em Viena — Austria, no periodo de 01/08/2022 a 31/01/2023, com bolsa concedida pela Aus-
trian Academy of Sciences.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 184, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002177/2022-48, resolve:

Art. 12 Renovar o afastamento concedido pela Portaria GR/UFCA n. 239, de 25/07/2019, do
servidor ANDRE LUIZ CASTEIAO, SIAPE: 1411501, lotada no IISCA — Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes, para cursar doutorado em “Design” na Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto
(FBAUP), em Porto — Portugal, para o periodo de 16/08/2022 a 15/08/2023, com 6nus limitado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 185, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.001835/2022-67, resolve:

Art. 12 Renovar o afastamento concedido pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 27, de 27/01/2021,
do servidor JEOVA TORRES SILVA JUNIOR, SIAPE: 1466058, lotada no CCSA — Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para cursar Pés-doutorado em “Programme de Recherche Démocratie et Economie Plurielles” na
Collége d'Etudes Mondiales — Fondation Maison des Sciences de 'Homme, em Paris — Franca, pelo periodo de
01/08/2022 a 31/07/2023, com 6nus limitado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 186, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2,

pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.001842/2022-72, resolve:
Art. Renovar o afastamento concedido pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 26, de 27/01/2021,

da servidora REBECA DA ROCHA GRANGEIRO, SIAPE: 1639946, lotada no CCSA — Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para cursar Pds-doutorado em “Centre de Recherches sur la Cognition et I’Apprentissage” na
Université de Poitiers, em Poitiers — Franca, pelo periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023, com 6nus limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 187, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,

Considerando que nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria
serd exercida por um Pré-Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, conforme dispde o paragrafo
Unico do artigo 20 do Estatuto desta Universidade, resolve:

Art. 12 Designar SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR, Pré-Reitor de Administracdo, SIAPE:
1772643, para substituir RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta Universidade, no dia 12/07/2022, por motivo
de viagem a servigo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 188, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002643/2022-14, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a servidora ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO, SIAPE: 1206190,
do cargo de Chefe, cédigo CD-03, do Gabinete da Reitoria, desta Universidade.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 189, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002748/2022-65, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a servidora IRMA GRACIELLE CARVALHO DE OLIVEIRA SOUZA, SIAPE:
1839444, do cargo de Secretdria, cddigo CD-04, da Secretaria de Cerimonial e Apoio a Eventos da Universidade
Federal do Cariri.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

72



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 190, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢ado 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002713/2022-26, resolve:

Art. 19 Dispensar, a pedido, a servidora DEISE SANTOS DO NASCIMENTO, SIAPE: 1658745, da
funcdo de Coordenadora, Cédigo FUC-01, do Curso de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas — CCSA, com efeitos a partir de 01/08/2022.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 191, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002644/2022-51, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA, SIAPE: 1411429, para exercer o
cargo de Chefe, cédigo CD-03, do Gabinete da Reitoria, desta Universidade, ficando, em consequéncia,
dispensado da funcdo de Chefe, cédigo FG-01, do Nucleo de Gestdo do Gabinete da Reitoria, desta

Universidade.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 192, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002614/2022-44, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO, SIAPE: 1232907, para exercer o
cargo de Diretor Adjunto, cédigo CD-04, do Centro de Educagdo a Distancia, no Campus de Ico, ficando, em
consequéncia, dispensado da funcdo de Chefe, cddigo FG-01, do Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD, da
Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

75



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 193, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.002719/2022-01, resolve:

Art. 12 Designar o servidor FELIPE IURE RODRIGUES BARRETO, SIAPE: 1211532, para exercer a
funcdo de Chefe, cddigo FG-03, da Se¢do de Gestao de Riscos Ocupacionais, da Divisdo de Atengdo a Saude do
Servidor, da Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 194, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.002605/2022-53, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES, SIAPE: 1793129, da
funcdo de Coordenador, cédigo FUC-01, da Coordenagao do Curso de Administragao Publica, da Diretoria do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, com efeitos a partir de 30/07/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 195, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.002604/2022-17, resolve:

Art. 12 Designar o servidor FABIANO RIBEIRO GOMES, SIAPE: 1011196, para exercer a fungdo de
Gerente, codigo FG-02, da Divisdao de Admissdo, da Coordenadoria de Admissdao e Dimensionamento, da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, ficando, em consequéncia, dispensado da funcdo de Gerente, cédigo FG-02, da
Divisdo de Admissao, da Coordenadoria de Controle Académico, da Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 196, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, sec¢do 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002655/2022-31, resolve:

Art. 12 Designar a servidora VALESKA PAULINO NOGUEIRA, SIAPE: 1239995, para exercer a fungdo
de Chefe, cédigo FG-01, do Nucleo da Biblioteca do Campus de Crato, ficando, em consequéncia, dispensada
da funcdo de Chefe, cddigo FG-01, do Nucleo da Biblioteca do Campus de Juazeiro do Norte.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

79



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 197, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002843/2022-69, resolve:

Art. 12 Nomear a servidora KELSMA MARIA SILVA GOMES, SIAPE: 1762191, para exercer o cargo
de Secretdria, cddigo CD-04, da Secretaria de Cerimonial e Apoio a Eventos desta Universidade, ficando, em
consequéncia, dispensada da funcdo de Assessora de Rela¢des Publicas, cddigo FG-01, do Gabinete da
Reitoria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 198, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12 Designar LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, Vice-Reitora, SIAPE: 1222214, para substituir
RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta Universidade, no periodo de 04/07/2022 a 09/07/2022, por motivo
de viagem a servico e no periodo de 10/07/2022 a 14/07/2022, por motivo de férias regulares.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 31, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Determinar os valores da bolsa “Vocé faz a Extensdo”,
regulamentada pela resolugdo n. 33/2020/Consuni n. 33, de 10
de setembro de 2020, que alterou o anexo Xlll, da resolugao n.
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segao 2,

pagina 1,
Considerando a Resolugdo n. 33/CONSUNI, de 10 de setembro de 2020, que alterou o anexo XIlI,

da resolugdo n. 01/2014/CONSUP, de 30 de janeiro de 2014, resolve:

Art. 12 Determinar os valores da bolsa “Prémio Vocé faz a Extensao”, conforme descritos nas

tabelas | e Il do Anexo | desta Portaria.
Art. 22 Revogar a Portaria Normativa GR/UFCA n. 33, de 16/08/2021.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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ANEXO |

Tabela | — Valores da bolsa “Prémio Vocé faz a Extensao - categoria Melhores Videos”:

Colocagao Valores
12 lugar RS 1.000,00
29 |ugar RS 750,00
32 lugar RS 600,00
42 lugar RS 500,00
592 lugar RS 400,00
62 lugar RS 400,00
72 lugar RS 400,00
82 |ugar RS 400,00
99 |ugar RS 400,00
109 lugar RS 400,00

Tabela Il — Valores da bolsa “Prémio Vocé faz a Extensao - categoria Melhores Trabalhos”:

Area tematica Colocacao Valores
Comunicacéo, 12 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 |ugar RS 400,00
Cultura 12 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
392 lugar RS 400,00
Direitos Humanos e Justica 19 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 Jugar RS 400,00
Educacgdo 12 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 Jugar RS 400,00
Meio Ambiente 12 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 Jugar RS 400,00
Saude 12 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 Jugar RS 400,00
Tecnologia e Producao 19 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 lugar RS 400,00
Trabalho 12 lugar RS 600,00
29 lugar RS 500,00
39 Jugar RS 400,00
Primeira area com maior nimero de inscritos 49 |ugar RS 400,00
59 Jugar RS 400,00
Segunda area com maior nimero de inscritos 49 lugar RS 400,00
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592 Jugar

| RS 400,00
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 32, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Estabelece orienta¢Oes, critérios e procedimentos gerais
relacionados a implementagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) no ambito da Universidade Federal do
Cariri (UFCA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1;

Considerando a proposta apresentada pela Comissdo Especial designada para a implementacao
do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Considerando a Instrucdo Normativa n. 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece orientacdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestdo e
Desempenho;

Considerando a documentacdo constante nos autos do Processo n. 23507.001727/2022-73;
Resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar, no ambito da Universidade Federal do Cariri (UFCA), o Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) de que trata o Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, nos termos da Instrucdo
Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 22 Podem participar do PGD todos os servidores publicos ocupantes dos cargos técnico-
administrativos em educacao (TAES), ressalvados os servidores ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) que ndo
estdo sujeitos a controle de frequéncia (CD- 02 e 03).

Paragrafo Unico. Além do TAES, a critério da UFCA, podem participar do PGD:

| - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

Il - empregados publicos em exercicio na Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional; e

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Art. 32 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: é o instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade;

Il - atividade: conjunto de acbes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - unidade supervisora: a prépria UFCA, representada pelo(a) Reitor(a);
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V - Unidades Organizacionais: Reitoria, na condicdo de unidade administrativa, Pré-Reitorias,
Orgdos Complementares, Orgdos Suplementares e Unidades Académicas, chefiadas pelo dirigente maximo de
cada érgao;

VI - setor de exercicio: 6rgao da UFCA no qual o(a) servidor(a) desempenha concretamente suas
atividades;

VIl - chefe imediato: ocupante de Cargo de Diregao (CD) imediatamente superior ao participante,
bem como os coordenadores de curso;

VIl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do érgdo, em regime de execuc¢do parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo
configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria;

IX- regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente
nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Portaria;

X - regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia;

Xl - execucdo presencial: modalidade de participacdo no PGD sem teletrabalho, mas dispensado
do controle de frequéncia;

XIl - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da UFCA e cujo
local de realizacdo é definido em fungdo do seu objeto;

XIIl - drea de gestdo de pessoas: a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

XIV - drea responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Pré-Reitoria de
Planejamento e Orcamento (Proplan).

Art. 42 O PGD abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a mensurag¢dao da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas.

Paragrafo Unico. S3o modalidades do PGD:

| - presencial; ou

Il — teletrabalho (integral ou parcial).

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente por meio de teletrabalho em regime
de execucdo parcial ou, no interesse da Administracdao Publica em situacdes especificas e devidamente
fundamentadas, em regime de execugao integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracdo; ou

[l - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagao nas entregas.

§ 29 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

Art. 6° A critério dos dirigentes dos respectivos setores de exercicio e observadas as disposicoes
constantes desta Portaria, o PGD podera prever a participacao de estagiarios que possuam matricula SIAPE,
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desde que haja celebragdo de acordo entre os envolvidos e observado o disposto na Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 72 Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir com a redugao de custos no poder publico;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
Instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIl - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos; e

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 82 A implementagao do PGD é facultativa a Administragdo Publica e ocorrera em fungao da
conveniéncia e do interesse do servigo, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 9° A implementacdo do PGD observara:

| - o atendimento as orientacgdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta Portaria,
incluindo os anexos |, Il e lll;

Il - a execugao e o acompanhamento do PGD.

Art. 10. Cada setor de exercicio devera utilizar tabela de atividades contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

§ 12 As atividades cujos resultados nao possam ser efetivamente mensurados ndao deverao ser
incluidas na tabela.

§ 22 Poderd ser adotada a mesma tabela de atividades no caso de setores institucionais que
possuam atribuicdes semelhantes.

Art. 11. Caberd ao dirigente do setor de exercicio a definicao do:

| - percentual de participantes no PGD no setor;

Il - percentual de jornada de trabalho presencial para os participantes em regime de teletrabalho
parcial, que ndo deve ser inferior a 40%, salvo se devidamente justificado;

Il — modalidade (presencial ou teletrabalho) e regime de execucdo (parcial ou integral) em caso
de teletrabalho.

Paragrafo Unico. A fixacdo do percentual de que trata o inciso Il deste artigo ndo deve resultar
em jornada didria fracionada.

Art. 12. O(A) servidor(a) participante do PGD deve permanecer disponivel para contato por todos
os meios de comunicacdo, observados o periodo definido pela chefia imediata, o horario de funcionamento
do setor de exercicio e a carga horaria do servidor.

Art. 13. O(A) servidor(a) participante do PGD e seu chefe imediato(a) deverdo assinar, via sistema,
um termo de ciéncia e responsabilidade, contendo, no minimo:
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| - a declaragdo de que o(a) servidor(a) atende as condi¢Oes para participagdao no PGD;

Il - o prazo de antecedéncia minima para comparecimento pessoal do(a) servidor(a) a unidade,
conforme art. 14 desta Portaria;

[l - as atribui¢Ges e responsabilidades do(a) servidor(a);

IV - o dever do(a) servidor(a) de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuigdes;

V - a declaragdo de que estd ciente que sua participa¢dao no PGD nao constitui direito adquirido,
podendo ser desligado(a) nas condi¢des estabelecidas no art. 24 desta Portaria;

VI - a declaragdo de que esta ciente quanto a veda¢dao de pagamento das vantagens previstos
nesta Portaria;

VIl - a declaragdo de que esta ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execugao
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

VIl - a declaracao de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n. 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orienta¢cGes da Portaria n. 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 14. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do(a)
servidor(a) participante do PGD a unidade, seja no regime de execucdo parcial ou integral, quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos
ou informatizados sera de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Unico. A convocacao poderd ser realizada pelo e-mail institucional, sendo necessaria a
devida justificativa motivada da chefia imediata.

Art. 15. A tabela de atividades prevista no art. 10 e o termo de ciéncia e responsabilidade previsto
no art. 13 deverao ser registrados em sistema informatizado apropriado, previsto no art. 30 desta Portaria.

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 16. O dirigente do setor de exercicio dara conhecimento aos seus subordinados do teor desta
Portaria e do interesse da unidade na implementag¢ado do PGD.

Paragrafo Unico. O dirigente do setor de exercicio, observada as regras desta Portaria, divulgara
os critérios técnicos necessarios para adesdo dos interessados ao PGD, podendo conter, entre outras
especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execucgao;

Il - vedagOes a participacdo;

IV - prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI - infraestrutura minima necessdria ao interessado na participacao.

Art. 17. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o das vagas
disponibilizadas, o dirigente do setor de exercicio selecionara os participantes do PGD, de modo impessoal.

§ 12 A selecdo pelo dirigente do setor de exercicio sera feita a partir da avaliacdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas, na experiéncia e o conhecimento técnico dos
interessados.
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§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente do setor de exercicio observard, dentre outros,
os seguintes critérios, nesta ordem de prioriza¢cdo dos participantes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgao;

[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdao de desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI - com vinculo efetivo;

VIl - com maior nimero de participacdo como membro de comissdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

VIIl - com maior nimero de participacdo em grupos técnicos de trabalho ou comissdes de
interesse institucional da UFCA;

VIII - com maior tempo de servico na UFCA; ou

IX - com a maior idade.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente do setor de exercicio devera promover o revezamento entre
os interessados em participar do PGD.

§ 49 O PGD, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos servidores que atendam
aos requisitos para remocdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n. 8.112,
de 1990, e para concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art.
84 daLein.8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo
para a Administragao.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 18. O candidato selecionado pela chefia imediata para participar do PGD devera assinar, via
sistema, o plano de trabalho, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas expressas
em horas equivalentes com data de inicio e de término;

Il — a modalidade e o regime de execugao em que participara do PGD, indicando o cronograma
em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme modelo do Anexo IV, contendo, no minimo:

a) a declaragdo de que atende as condig¢Oes para participacdo no PGD;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocacgao para comparecimento pessoal do participante
a unidade, que sempre que possivel ndo podera ser inferior a 48 (quarenta e oito) horas;

c) as atribuicGes e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessdria para o exercicio de suas
atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacado, quando executar o PGD na modalidade
teletrabalho;

e) a declaracdo de que esta ciente que sua participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condicGes estabelecidas nesta Portaria;

f) a declaracdo de que estd ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se
referem os arts. 32 a 39;

g) a declaracdo de que esta ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucgdo
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaracdo de que esta ciente quanto:
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1. ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n. 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

2. as orientagdes da Portaria n. 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual
de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput sera registrado em sistema informatizado.

§ 22 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo, na
hipdtese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 30.

§ 42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante no PGD.

§ 5° O participante podera propor, via sistema, o plano de trabalho, que s6 podera ser executado
apos a homologacdo da chefia.

§ 6° O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos,
licencas ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo
das atividades constantes do seu plano de trabalho.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DAS ENTREGAS DO PLANO DE TRABALHO

Art. 19. O plano de trabalho deverd prever a afericdo das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 19 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10(dez),
onde O (zero) é a menor nota e 10(dez) a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 5(cinco).

CAPITULO VI
DA AMBIENTACAO

Art. 20. Decorridos seis meses da publicacdo desta Portaria, o dirigente da unidade organizacional
elaborard um relatério contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacao e utilizacao do sistema escolhido;

V - a conveniéncia e a oportunidade na manuten¢ao do Programa de Gestdao e Desempenho,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput sera submetido a manifestacdo técnica da Progep.

§ 22 As manifestacbes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfuncdes identificadas no
Programa de Gestdo e Desempenho.

§ 32 Na hipdtese do § 29, a reformulacdo da norma de procedimentos gerais observara as
consideracOes da drea de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais.

Art. 21. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como ambientacdo, a unidade
supervisora, com apoio da Progep, devera:

| - revisar a parametrizacao do sistema adotado;
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Il - enviar os dados a que se refere o art. 28 da Instru¢do Normativa n° 65/2020, revisando, se
necessario, o mecanismo de coleta das informacgdes requeridas pelo érgao central do SIPEC.

§ 12 Se necessario, a unidade supervisora podera ainda:

| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o § 22 do art. 26 da Instrugao
Normativa n. 65/2020.

§ 22 N3o poderdo ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinacgao legal.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO

Art. 22. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacdo do
PGD, a UFCA, por meio da unidade supervisora, devera elaborar relatério gerencial contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - de natureza quantitativa, para anadlise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variacdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho;

e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestbes de aperfeicoamento da Instrucdo Normativa n. 65, de 30 de julho de 2020, quando
houver.

Paragrafo Unico. A unidade supervisora providenciara o encaminhamento do relatdrio de que
trata o caput ao érgao central do SIPEC, para fins de informacgdes gerenciais, na forma do art. 31, anualmente,
até 30 de novembro.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 23. O dirigente do setor de exercicio poderd, por razdes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer hipdteses de vedagao a participacao no PGD.

Art. 24. O dirigente do setor de exercicio devera desligar o participante do PGD:

| - por solicitacdo do participante;

Il - no interesse da Administracdo, por razio de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacOes previstas no plano de trabalho a que se refere
o art. 18 e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacdo no PGD, quando houver, salvo se deferida a
prorrogacdo do prazo;

V - em virtude de remocdo, com alteracdo do setor de exercicio;

VI - em virtude de aprovac¢do do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida
pelo PGD, salvo nas acumulacgdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

91



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagao previstas na norma de procedimentos gerais
da unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas nesta Portaria.

§ 1° O desligamento do servidor do teletrabalho, a pedido ou interesse da Administragao,
observara o prazo minimo de 30 (trinta) dias, salvo acordo entre as partes.

§ 2° O prazo do paragrafo anterior podera ser reduzido nos casos de desligamento a pedido, bem
como nos casos de suspensdo ou revogacao do PGD por necessidade do servico declarada pelo(a) Reitor(a) da
UFCA ou por acordo entre as partes.

Art. 25. Nas hipoteses de que trata o artigo anterior, o participante continuard em regular
exercicio das atividades no Programa de Gestdo e Desempenho até que seja notificado do ato de
desligamento, suspensdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do PGD.

CAPITULO IX
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE

Art. 26. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocacgdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente justificado pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefébnicos, permanentemente
atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional e os
sistemas da UFCA;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével pelo
periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunica¢ao previamente acordada,
acerca da evolugdao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informag¢des acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de segurancga da informacao; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda
documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

Art. 27. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. A disponibilizacdo de softwares necessarios a execuc¢do das atividades do
servidor fica condicionada a autorizacdo especifica da gestdo superior, ouvido os érgdaos competentes, que
considerard a legalidade, a viabilidade e o interesse publico.

CAPITULO X
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DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO DIRIGENTE DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E DAS CHEFIAS
IMEDIATAS

Art. 28. Compete ao dirigente da unidade organizacional:

| - dar ampla divulgacgao, inclusive pelo Portal da UFCA, das regras para participagdao no Programa
de Gestdao e Desempenho;

Il - divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relagdo atualizada;

[l - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

IV - analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a drea de gestao de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais para melhor execugao do PGD;

VIl - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensdo, alteracdo ou
revogacao da norma de procedimentos gerais e do PGD;

VIl - manter contato permanente com a drea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do PGD,
e

IX — homologar a adesdo ao PGD e/ou alterar os percentuais previstos no art. 11.

Art. 29. Compete ao chefe imediato:

| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do PGD;

Il - manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar instrucdes de servico
e manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdo do PGD, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situag¢des ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatérios; e

V - registrar a evolugao das atividades do PGD nos relatérios periodicamente.

CAPITULO XI
DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 30. A Progep em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) devera definir
e utilizar sistema informatizado apropriado como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e
controle do cumprimento de metas e alcance de resultados do PGD.

§ 12 O sistema de que trata o caput devera permitir:

| - a tabela de atividades;

Il - o plano de trabalho;

[ll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteracbes no plano de trabalho;

V - a avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI - a designacdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 22 A tabela de atividades referida no inciso | do § 12 deverd conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execucdo da atividade na modalidade presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;
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VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

Art. 31. A UFCA disponibilizara interface de Programacdo de Aplicativos para o Orgdo Central do
SIPEC com o objetivo de fornecer informacgdes atualizadas no minimo semanalmente, registradas no sistema
informatizado de que trata o art. 30, bem como os relatérios de que trata o art. 22.

§ 12 As informacgdes de que trata o caput deverdo ser divulgadas no Portal da UFCA contendo:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do PGD, discriminados por unidade;

lIl - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informacgdes nao sigilosas, com base nas regras de transparéncia de
informacgdes e dados previstas em legislacao.

§ 32 As especificacOes detalhadas, os dados a serem enviados e a interface de programacao de
aplicativos previstos no caput deste artigo serao feitos conforme as orienta¢des do érgao central do SIPEC.

CAPITULO Xl
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 32. Fica vedada a autorizacdo da prestacao de servicos extraordinarios pelos participantes
do PGD.

Pardgrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios.

Art. 33. Fica vedada aos participantes do Programa de Gestao e Desempenho a adesdo ao banco
de horas de que trata a Instrugdo Normativa n. 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a
Instrucdo Normativa n. 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou
compensa-las como débito antes do inicio da participacdao no Programa de Gestdao e Desempenho.

Art. 34. N3o sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando ndo houver mudancga
de domicilio em carater permanente, no exclusivo interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n. 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu
domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execugao integral.

Art. 35. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede do setor de exercicio do servidor, o participante do PGD fara
jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fun¢des remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco do setor de
exercicio do servidor.

Pardgrafo uUnico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede do setor de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 36. O participante do Programa de Gestdo e Desempenho somente fara jus ao pagamento
do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, nos termos da Instru¢cdo Normativa n. 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 37. N3o sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime
de execucdo integral.

Art. 38. Ndo sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD de que trata
esta Portaria.
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Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos em que for comprovada a atividade,
ainda que remota, prestada em hordrio compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do
dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administracdao publica federal e autorizagdo
concedida por sua chefia imediata nos termos das regulamentagdes especificas.

Art. 39. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras
relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de Gestdao e Desempenho em regime
de teletrabalho.

Paragrafo Unico. No caso de regime de teletrabalho parcial, havera necessidade de novos laudos
periciais.

CAPITULO XllI
DOS RECURSOS

Art. 40. Das decisOes administrativas, relacionadas ao PGD, cabe recurso, tanto em face de razoes
de legalidade quanto de mérito.

Pardgrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias Uteis, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 41. Recebido o recurso, a autoridade superior solicitard parecer a Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira- CIS, que sera devidamente considerado, salvo se contrariar ao que consta
nos autos ou se contrario a legislagao vigente.

Art. 42. Em caso de duvida relacionada a legislacdo de pessoal ou ao entendimento do Orgdo
Central do SIPEC, a autoridade superior, de que trata o caput, ou a CIS poderdo solicitar a Progep a emissado
de Nota Técnica.

Art. 43. Sera de dez dias Uteis o prazo para interposi¢cdo de recurso administrativo relacionado ao
PGD, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo recorrida.

§ 1° O recurso administrativo deverd ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo érgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

Art. 44. O recurso interpde-se por meio de requerimento, via sistema de protocolo eletrénico, no
qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
julgar convenientes.

Art. 45. Interposto o recurso, o d6rgdo competente para dele conhecer deverd intimar os
servidores que possam ser afetados pela decisdo para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegagdes.

Art. 46. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execucao,
a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 47. O recurso administrativo, relacionado ao PGD, tramitard no maximo por trés instancias
administrativas.

§1° Quando o(a) Reitor(a) for a chefia imediata, apenas cabera o pedido de reconsideracao.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, também sera solicitado o parecer de que trata o art. 41.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Em caso de sinais de descumprimento ou inobservancia desta Portaria, bem como
reclamacOes de usuarios, os chefes das unidades organizacionais ou da unidade supervisora poderdo, a
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qualquer tempo, determinar a suspensdo, exclusao, total ou parcialmente, dos servidores do setor de
exercicio do PGD.

§ 1° Os chefes das unidades organizacionais ou da unidade supervisora poderao alterar, de forma
cautelar, temporaria ou definitiva, a modalidade ou o regime de execu¢ao quando a suspensao ou a exclusao
se revelarem excessivas.

§ 2° O chefe do setor de exercicio, bem como os servidores envolvidos, serdo necessariamente
ouvidos e assegurados a ampla defesa.

Art. 49. A Progep deverd elaborar, quando possivel, modelos padronizados e simplificados de
documentos necessarios para participacdao no Programa de Gestao e Desempenho, a exemplo de declaragdes,
termos de ciéncia ou compromisso, bem como disponibilizar modelo de relatérios para as unidades
organizacionais quando nao disponivel no sistema.

Art. 50. Os 6rgdos complementares e suplementares que possuam apenas 01 (um) servidor terdo
como unidade organizacional o Gabinete da Reitoria.

Art. 51. Em caso de revogacdo, suspensdo ou alteracdo do PGD, a unidade supervisora dara
ciéncia as unidades organizacionais e aos participantes, conforme o caso, do encerramento, da suspensao ou
das novas regras do PGD.

Art. 52. Observadas as disposicOes gerais e especificas do Decreto n. 11.072, de 17 de maio de
2022, e desta Portaria, sera admitido o teletrabalho com o servidor da UFCA residindo no exterior.

Art. 53. O quantitativo geral de vagas para participacdo no PGD fica limitado pelo disposto no §
2° do art. 5° desta Portaria.

Art. 54. A Progep divulgara a lista de atividades com a descri¢cdo destas, bem como o tempo de
execucao em PGD.

Pardgrafo Unico. O tempo de execucdo das atividades sera atualizado pela Progep quando se
revelarem subestimados ou superestimados ouvidos os setores e os participantes.

Art. 55. Os casos omissos nesta Portaria serdo decididos pela unidade supervisora, ouvida a
Progep.

Art. 56. Além das restricdes contidas nesta Portaria e na Instru¢do Normativa n. 65, de 30 de
julho de 2020, os pagamentos de indenizagdes e vantagens aos participantes do Programa de Gestao e
Desempenho estdo sujeitos ao disposto nas normas especificas.

Art. 57. As orienta¢des gerais firmadas pelo Orgdo Central do SIPEC prevalecem sobre esta
Portaria.

Art. 58. Fica autorizado a Progep estabelecer projeto piloto, por até 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual periodo, contados a partir da entrada em vigor desta Portaria.

Art. 59. Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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ANEXO |
TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES

Area

Sigla Descrigdo

Caédigo

Ensino

ENS Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e normativos
e provimento de servigos referentes a area de gestdo de ensino e de
apoio pedagogico

GAl

Extensdo

EXT Producdo e edigdo de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servigos referentes a drea de gestdo de extensdo

GA2

Pesquisa

PES Producdo e edicao de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servigos referentes a drea de gestdo de pesquisa

GA3

Administracao

ADM Produgdo e edicao de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servicos referentes a drea de gestdo de compras e
logistica

GA4

Assisténcia Estudantil

AE Producdo e edi¢do de documentos informativos, técnicos e normativos
e provimento de servicos de acordo com principios do PNAES,
articulando ensino, pesquisa e extensdo, com o objetivo da permanéncia
estudantil

GA5

Desenvolvimento
Institucional

DES Producdo e edicao de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servicos referentes a area de gestdao da informacao,
planejamento e infraestrutura

GA6

Gestdo de Pessoas

GES Produgdo e edigao de documentos informativos, técnicos e normativos,
provimento de servicos referentes a area de gestdo de pessoas, envio de
informacGes, emissdo de relatérios gerenciais, que visem o
desenvolvimento de pessoal, promog¢do da saude, qualidade de vida e
segurancga do trabalho, gestdo da folha de pagamento e do cadastro de
aposentados e pensionistas

GA7

Apoio, Assessoramento e
Controle

AAC Producdo e edigao de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servigos referentes a drea de gestdo de gabinete,
auditoria, procuradoria, ouvidoria, incluindo gestdo estratégica, gestao
da informacdo, gestdo técnica, gestdo administrativa, gestdo de
processos, gestdo de comunica¢do, gestdo orcamentaria e gestdo
internacional

GA8

Tecnologia da Informacgao

GTI Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servigos referentes a area de gestao estratégica, gestdo
da informagdo. Realizagdo de atendimentos em canais distintos, envio
de informagGes, emissdo de relatdrios gerenciais e colaboragdo no
desenvolvimento de melhorias nos sistemas estruturantes

GA9

Gestdo da Comunicagao

GC Producdo e edigao de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servicos referentes a area de gestdo estratégica, gestdo
da comunicagdo. Realizagdo de atendimentos em canais distintos, envio
de informacGes, emissdo de relatdrios gerenciais e execucdo das
atividades relativas a comunicagao.

GA10

Gestdo de Infraestrutura

Gl Producdo e edigcdo de documentos informativos, técnicos e normativos,
fiscalizagdo de projetos, solicitagdo e fiscalizagdo de orgamento,
consulta a 6rgdos publicos, envio de informagdes, desenvolvimento de
estudos preliminares, produc¢édo de documentos licitatérios.

GAll

Gestdo de servicos de
informacdo para suporte ao
Ensino e a Pesquisa

GSISEP Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e normativos
e elaboracdo de produtos e prestacao de servigos de informacdo para
prover apoio ao Ensino e a Pesquisa.

GA12

Atividades de capacitacdo

AC Cursos e capacitagdes quando definidas pela chefia imediata e que no
interesse da UFCA s3o necessarias para que o(a) servidor(a) possa
desenvolver suas atribuigdes.

GA13

Cultura

CULT Producdo e edigcdao de documentos informativos, técnicos e normativos,
e provimento de servigos referentes a drea de gestdo de cultura

G14

ANEXO II*
TABELA DE PARAMETROS DE COMPLEXIDADE
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Parametros adotados para Todas as atividades
defini¢do da faixa de complexidade Faixas
| Il 1l \% Vv VI VII VIII IX X
Conhecimento técnico necessdrio | Baixo | Baixo | Baixo | Médio | Alto Alto Alto Muito | Muito | Muito

E/OU capacidade de estudo e novo
aprendizado

Alto Alto Alto

Habilidade redacional E/OU de | Baixo Baixo Baixo Médio | Alto Alto Alto
analise quantitativa

Muito | Muito | Muito
Alto Alto Alto

Habilidade interpessoal para | Baixo | Baixo Baixo | Médio | Alto Alto Alto
trabalho em  equipe E/OU
necessidade de concentracdo para
trabalho individual

Muito | Muito | Muito
Alto Alto Alto

Atividade rotineira? Sim Sim Sim Sim Ndo Ndo Ndo Nao Ndo Ndo
Necessidade de criatividade ou | Nao Ndo Ndo Ndo Sim Sim Sim Sim Sim Sim
inovagao?
ANEXO Il
LIMITES ESTABELECIDOS
Percentual minimo de participantes 0%
Percentual maximo de participantes 100%
Tempo minimo de desempenho das atividades na unidade Apenas se for o caso
Percentual minimo de produtividade adicional dos participantes 0%
Percentual maximo de produtividade adicional dos participantes 0%

Antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do participante a unidade

48 (quarenta e oito) horas.
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Programa de Gestdo e Desempenho

Nome do participante

Matricula SIAPE

E-mail

Celular

Setor de exercicio

Modalidade

Regime de execugao

Em razdo de ter solicitado minha adesdo ao Programa de Gestao e Desempenho, declaro ndo estar enquadrado em
nenhuma das situa¢des de inabilitacdo, assumindo os seguintes compromissos:

I- estar ciente de todas as atribui¢cdes e responsabilidades previstas no plano de trabalho e na Portaria que institui o
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da UFCA;

II- dispor de recursos tecnoldgicos e de comunicagdo, observadas as condigdes ambientais e ergonémicas, necessarios
a execucdo das tarefas em Programa de Gestdo e Desempenho;

[lI- cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

IV- observar, durante a execucdo das tarefas em Programa de Gestdao e Desempenho, as disposi¢cdes constantes da
Lein213.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as orientacbes
da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil
do Poder Executivo Federal;

V- atender as convocacgdes para comparecimento a unidade, observada a antecedéncia minima de 48 horas;

VI- manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VII- consultar diariamente o meu e-mail institucional, os sistemas informatizados da UFCA e demais formas de
comunicacado da unidade;
VIII- manter contato permanente com a chefia imediata.

Assinatura do(a) Participante

Assinatura da Chefia Imediata
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 33, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

Estabelece Recesso Académico e Administrativo nas Unidades
da Universidade Federal do Cariri (UFCA), no dia 17 de junho
de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1,

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento desta Universidade no dia 17 de
junho de 2022, em virtude da publicacdo da Portaria ME n. 5.407, de 13/06/2022, que altera a Portaria ME n.
14.817, de 20/12/2021, que dispdes sobre os dias de feriados nacionais e estabelecidos os dias de ponto
facultativo no ano de 2022, resolve:

Art. 12 Estabelecer Recesso Académico e Administrativo nas Unidades da UFCA, no dia 17 de

junho de 2022.
Pardgrafo Unico. As horas ndo trabalhadas deverdao ser compensadas nos termos do inciso Il do

art. 44 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 34, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

Cria a Sec¢dao de Produtos Quimicos de Uso Controlado,
pertencente a Faculdade de Medicina (FAMED).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002520/2022-75, resolve:

Art. 12 Criar a Secdo de Produtos Quimicos de Uso Controlado, pertencente a Faculdade de
Medicina (FAMED).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de junho de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 35, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

Cria a Assessoria Técnica dos Laboratdrios, pertencente a
Faculdade de Medicina (FAMED).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002510/2022-30, resolve:

Art. 12 Criar a Assessoria Técnica dos Laboratdrios, pertencente a Faculdade de Medicina
(FAMED).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de junho de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

102



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 36, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

Cria a Secdo de Biosseguranga dos Laboratérios de Pesquisa,
pertencente a Faculdade de Medicina (FAMED).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.002507/2022-16, resolve:

Art. 12 Criar a Secdo de Biosseguranca dos Laboratdrios de Pesquisa, pertencente a Faculdade de
Medicina (FAMED).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de junho de 2022.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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EDITAL N2 02/2022/SEACE/UFCA
SELECAO DE ESTAGIARIO(A) DA SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE

A Secretaria de Acessibilidade (SEACE) da Universidade Federal do Cariri - UFCA, no uso de suas atribuicGes
legais e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de N2 01/2022/CEDP/DIARI, bem como na Lei
11.788/2008 e na Instrugdo Normativa N2 213/2019 do Ministério da Economia (ME), torna publico o Edital
de Selecdao para a contratacdo de estagiarios de nivel superior, ciclo 2022. As bolsas tém como objetivo
incentivar e desenvolver atividades académicas e administrativas vinculadas a Universidade nos diversos
orgaos e unidades da UFCA.

1. DAS VAGAS
Serdo selecionados 02 (dois) estagidrio(a)s para atuacdo na Secretaria de Acessibilidade da UFCA, com os
conhecimentos descritos na tabela abaixo:

Setor Qtd Vagas Local Conhecimentos Necessarios
Divisdo de Servicos 01* Letras Libras Campus Traducdo e Interpretacido do par linguistico
Acessiveis (DSAC/ Juazeiro do | Portugués/Libras visando as produgbes audiovisuais na
SEACE) Norte SEACE;

Didatica para desenvolver a competéncia linguistica da
Libras em pessoas ouvintes da UFCA e comunidade
externa, visando a acessibilidade comunicacional em
Libras, atuando no ensino, oferta de cursos e oficinas.

Divisdo de 01 Pedagogia Ter conhecimento em Educagéo inclusiva e acessibilidade,
Atendimento a Campus Legislagbes educacionais voltadas para a inclusdo do
Pessoa com Juazeiro do | estudante PCD;
Deficiéncia (DAPCD/ Norte Habilidade para realizar orientacdo pedagogica aos
SEACE) docentes e planejamento de estratégias pedagdgicas para

o atendimento e acompanhamento de discentes com
deficiéncia (PCD), contribuindo para elaboracdo de
politicas internas de acessibilidade pedagdgico-curricular;
Competéncia para exercer atividades de apoio na
alimentagdo, higiene e locomo¢do do estudante com
deficiéncia em atividades educacionais nas quais se fizer
necessario.

* Vaga reservada a candidatos que se autodeclarar PCD.

A vaga do curso de Letras Libras é preferencialmente destinada a candidatos com deficiéncia. Caso ndo haja
inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, a vaga passa a ser destinada aos candidatos da ampla
concorréncia.

2. DA VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

a) O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua deficiéncia, sob pena de ndo ser
beneficiado com a vaga preferencial. Devera também preencher a autodeclaracdo disponivel no Anexo |, laudo
médico, emitido nos uUltimos doze meses, informando o tipo de deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e anexar estes documentos no
formulario de inscricdo.

b) O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado
em lista a parte e figurara, também, na lista de classificacdo geral.

c¢) No momento da contratacdo, o candidato aprovado deverd entregar o laudo médico original ou cdpia
autenticada (emitido nos Ultimos 12 meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas e a provavel
causa da deficiéncia.

d) Caso nao entregue o laudo médico, em conformidade com o item 2. a), o nome do candidato figurara apenas
na lista geral, ndo podendo concorrer e/ou ser contratado como estudante cotista.

e) Os estudantes com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos.

f) Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos e/ou selecionados conforme os critérios deste edital,
serdo selecionados candidatos de ampla concorréncia.

3. DO ESTAGIO
3.1. DOS REQUISITOS
Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para estagiar na SEACE deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) Estar devidamente matriculado no curso de nivel superior em Pedagogia ou Letras Libras no semestre
2022.1, comprovado através de declaracdo de matricula e histérico escolar com as disciplinas em curso no
semestre vigente;
b) Estar cursando a partir do 6° (sexto) semestre ou 32 ano do curso;
c) Apresentar bom rendimento académico, comprovado por meio de histdrico escolar atualizado, com média
global igual ou superior a 7,00 (sete);
d) Ter cursado ou estar cursando ao menos um estagio supervisionado do curso;
e) Apresentar dominio nas ferramentas basicas de informatica (pacote office).
f) Dispor de 20 (vinte) horas por semana para dedicar-se as atividades a serem desenvolvidas;
g) Ndo possuir vinculo de estagio em outro 6rgdo da administracdo publica direta, autarquica ou fundacional;
e) Para a vaga destinada a estudantes dos cursos de Pedagogia, o candidato devera, além dos requisitos
listados acima, ter obtido aprovagao nas disciplinas Educagado Especial ou Educacao Inclusiva;
3.2. DURACAO E CARGA HORARIA SEMANAL
O estagio terd duracdo total de 06 (seis) meses, no periodo de julho a dezembro de 2022 e carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas de segunda a sexta feira, em horarios previamente acordados
com o(a) orientador(a).
3.3 VALOR DA BOLSA

Valor da bolsa Auxilio-transporte Total

RS 787,98 RS 220,00 R$1.007,9

a) O valor do auxilio-transporte sera calculado com base nos dias Uteis e dias trabalhados do més a que se
refere, sendo concedido R$10,00 por dia, com valor maximo de R$220,00 mensais;

b) O valor do auxilio-transporte somente sera pago caso haja deslocamento do(a) estagiario(a) para
desenvolvimento das atividades do estagio;

c) O Estagiario devera encaminhar mensalmente a frequéncia das atividades para conferéncia e assinatura do
seu supervisor de estagio até o quinto dia uUtil de cada més subsequente a realizacdo das atividades.

3.4 DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

As atividades do estagio serdo desenvolvidas de maneira presencial, com o objetivo de prestar apoio as
demandas da SEACE, podendo vir a ser realizado semipresencial ou totalmente remoto, devido ao contexto
da pandemia do COVID-19, mediante orientacdo prévia da SEACE.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo para selecdo de estagidrio, serd realizada pela internet através do endereco
https://forms.ufca.edu.br/, do dia 03 a 13 de junho de 2022.

4.1 No ato dainscricdo, o(a) candidato(a) deverd fornecer todas as informacdes solicitadas no formulario, além
de anexar os seguintes documentos em formato PDF:
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a) Histérico académico atualizado;
b) Declaragdao de matricula;
c) Carta de intengao;
d) Para o candidato que concorrer a vaga de pessoa com deficéncia: Autodeclaragao de pessoa com Deficiéncia
- Anexo |, e Laudo Médico.
4.2 Para a vaga do curso de Letras Libras, o candidato podera substituir a carta de intengao escrita, por um
video em Libras que demonstre seu interesse pela vaga, de no maximo 3 minutos, que devera ser enviado

para o email da DSAC dsac.acessibilidade@ufca.edu.br obedecendo o prazo de inscri¢do.

5. DA SELECAO

Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) por uma Comissdo de Selecdo formada por profissionais da
SEACE e acontecerd em 02 (duas) etapas, seguindo os critérios a seguir:

5.1 PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL

A primeira etapa consiste na analise dos documentos enviados pelo candidato no ato da inscrigao.

a) Andlise do histérico académico — até 20 pontos;

Serd analisado o indice de Eficiéncia Académico (IEA) ou similar, assim como o rendimento em disciplinas
necessarias ao desempenho das atividades do estagio, esta etapa serd eliminatdria, se o rendimento do
candidato for inferior a 7 ou 70% de aproveitamento do curso;

b) Andlise da carta de intencdo ou video em Libras — até 30 pontos;

O candidato poderd discorrer sobre os seus objetivos e contribuicbes, as experiéncias
profissionais/académicas, cursos de capacitacdo para a vaga pretendida. A andlise da carta de inteng¢do ou
video em Libras, levard em consideracdo os seguintes itens: clareza e objetividade (pontuacdao méaxima: 15), e
contribuicbes do candidato(a) para as atividades relacionadas a vaga pretendida (pontuacdo maxima: 15).
5.2. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

Os candidatos aprovados para a 22 fase, entrevista, serdo informados por meio do endereco eletrénico
https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/ acerca da data e horario em que ocorrera a
entrevista, em formato presencial, conforme previsto no calendario de atividades (item 7) deste processo
seletivo.a) Entrevista — até 50 pontos (Eliminatéria);

a) Serao considerados como critérios de avaliacdo: capacidade de comunica¢do, desenvoltura e proatividade
(pontuagdo maxima: 12,5), experiéncias profissional e/ou estudantil anteriores relacionadas as atribui¢ées do
estagio (pontuacdo maxima: 12,5), conhecimento técnico na area do estdgio (pontuagcdo mdxima: 12,5),
capacidade de articulacdo entre teoria e pratica, ética profissional, compatibilidade de horarios do candidato
com o funcionamento dos servi¢os (pontuagdo maxima: 12,5).

b) O ndo comparecimento a entrevista implicarad na desclassificacdo automatica da selecao.

5.3 CLASSIFICACAO

A nota final e dar-se-a por meio de soma simples das notas da primeira e da segunda etapa.

Em caso de empate, os critérios de desempate serdo:

19) Candidato (a) com deficiéncia;

29) Candidato (a) com maior indice de Eficiéncia Académica (IEA) ou similar;

39) Candidato (a) com matricula em semestre mais avancado;

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso sobre o resultado preliminar da selecdo podera fazé-lo, no
prazo determinado no Calendario da Selecdo, item 7 (sete) deste edital, enviando um email para
acessibilidade@ufca.edu.br, com o assunto da mensagem: Recurso - Selecdo de Estagiarios - Vaga ....
(preencher com o nome da vaga pretendida), no corpo do email justificar seu pedido, com a descricdo das
situacGes ou alegacdes a serem reavaliados pela comissdo de selecdo.
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O julgamento da comissdo de sele¢do é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas neste

Edital e das disposicdes legais.

7. DO CALENDARIO DA SELECAO

Etapas Prazo
Inscrigdo 03/06/2022 a 13/06/2022
Andlise documental 14/06/2022 e 15/06/2022
Divulgac¢do do cronograma de entrevistas 17/06/2022
Entrevistas 20/06/2022 a 22/06/2022
Resultado Preliminar 23/06/2022
Periodo para interposicdo de recursos ao resultado preliminar 24/06/2022
Divulgagdo do resultado Final 29/06/2022
Entrega da documentacdo 30/06/2022
Inicio das Atividades 01/07/2022
8. DO RESULTADO, DA CONVOCACAO DOS APROVADOS E VALIDADE DA SELECAO

8.1 Todos os atos de comunicacdo e documentos (resultado, convocacao, formuldrios e outros que se facam
necessarios) serdo disponibilizados no enderego eletronico https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-
estagiarios.

8.2 Apds a publicagao do resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados deverdo assinar o
Termo de Compromisso e envia-lo, para o e-mail acessibilidade@ufca.edu.br, juntamente com os documentos
abaixo relacionados:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Coépia do Titulo de Eleitor (facultativo para maiores de 16 anos e menores de 18 anos; obrigatdrio para
maiores de 18 anos);

d) Cépia da Carteira de Trabalho;

Comprovante de matricula;

e) Declaracdo original de aluno regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino;

f) Historico Académico;

g) Copia do Certificado de Reservista, apenas para homens maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Cépia do comprovante de residéncia;

i) Copia do cartdo com informacgdes bancarias (Conta-Corrente ativa no nome do estudante ou comprovante
de abertura de conta);

j) Ficha Cadastral do estagidrio;

k) Formuldrio Plano de Atividades de Estagio;

[) Termo Compromisso de Estagio;

m) Termo de Exercicio de Estagio.

n) Para o candidato com deficiéncia enviar o laudo médico original ou cépia autenticada

8.3 Os(as) candidatos(as) classificados fora das vagas, comporao lista de espera e poderdo ser convocados
caso surja alguma vaga, respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo e desde que ainda atendam
aos requisitos deste edital.

0. OBSERVACOES GERAIS

9.1 A inscricdo por parte do (a) estudante para este processo seletivo implica na aceitacdo de todos os itens
constantes deste Edital.
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9.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas desta selecdo, assim como
caberd a ele as providéncias necessdrias para a formalizagao de sua participagdo no estagio.
9.3 Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos pela SEACE.
9.4 A SEACE reserva-se ao direito de modificar as datas previstas no Calendario descrito no item 7 deste edital.
9.5 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja por decisao
unilateral da SEACE ou da UFCA, seja ainda por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagdo de qualquer natureza.
9.6 A SEACE ndo se responsabilizard por erros nas inscrigdes, como também por problemas técnicos que
impossibilitem a transmissao de dados no momento da inscrigao ou em quaisquer outras etapas deste edital.

10. CONTATOS

Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha N2 1639, Bairro Cidade Universitdria, Juazeiro do Norte — Ceard, CEP

63048-080, Sala K01 - bloco K, térreo. E-mail: acessibilidade@ufca.edu.br e WhatsApp: 88.32219374
Juazeiro do Norte, 03 de junho de 2022.

FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES TEIXEIRA
Secretaria de Acessibilidade
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Publicagdo DOU N2 104 SECAO 03, PAG. 102, 02-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e o Municipio de Nova Olinda CNPJ: 07.536.444/0001-95, Processo 23507.002354/2022-15. Objeto:
Ofertar o Curso Superior de Tecndlogo de Analise de Desenvolvimento de Sistema e o Curso Superior de
Tecndlogo de Produgao de Multimidias, com a duragao de dois (02) anos. Vigéncia: 03 (trés) anos a partir da
data de assinatura. Data de assinatura: 31 de maio de 2022. Signatdrios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de
Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA, italo Brito Alencar Alves, Prefeito Municipal de Nova Olinda.

Publicagdo DOU N 105 SECAO 03, PAG. 78, 03-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e Joyce Rhayane de Sousa Soares (Joy Book Store3), CNPJ: 37.745.447/0001-08, Processo
23507.002457/2022-77. Objeto: Propiciar estagios obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de
graduacdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 17 de maio
de 2022. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulacdo e Relagbes Institucionais da UFCA e
Joyce Rhayane de Sousa Soares, proprietaria e fundadora da Joy Book Store3.

Publicagio DOU N2 107 SECAO 03, PAG. 84, 07-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e o Municipio de Milagres CNPJ: 07.655.277/0001-00, Processo 23507.001942/2022-88. Objeto:
Descentralizar as atividades promovidas pela Universidade Federal do Cariri (UFCA) do eixo Crato - Juazeiro do
Norte — Barbalha (Crajubar) contribuindo para a interacdo dialégica da comunidade académica com a
sociedade configurada pelo didlogo, a troca de conhecimento, a participa¢do e o contato com as questdes
sociais complexas contemporaneas da cidade de Milagres/CE, através da realiza¢do de trabalhos e participacdo
em atividades essencialmente praticas, apoiando contribuintes de baixa renda agricultores, estudantes,
pequenos comerciantes ou sociedades civis sem fins lucrativos, que, de outro modo ndo teriam acesso as
orientacOes realizadas pela UFCA. Vigéncia: 01 (ano) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura:
03 de junho de 2022. Signatarios: Professor Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Cicero Alves de
Figueiredo, Prefeito Municipal de Milagres.

Publicacao DOU N2 109 SECAO 03, PAG. 113, 09-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e a Cosmos, CNPJ: 34.585.762/0001-19, Processo 23507.002523/2022-17. Objeto: Propiciar estagios
obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir
da data de assinatura. Data de assinatura: 30 de maio de 2022. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor
de Articulacdo e Relag¢des Institucionais da UFCA e Clarissa Ferreira Barros, administradora da Cosmos.

Publicagio DOU N2 109 SECAO 03, PAG. 113, 09-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e 0 Municipio de Itapipoca, CNPJ: 07.623.077/0001-67, Processo 23507.002472/2022-15. Objeto: Ofertar
o Curso Superior de Tecndlogo de Analise de Desenvolvimento de Sistema e o Curso Superior de Tecndlogo de
Producdo de Multimidias, com a duracdo de dois (02) anos, na modalidade EAD. Vigéncia: 03 (trés) anos a
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partir da data de assinatura. Data de assinatura: 08 de junho de 2022. Signatarios: Professor Ricardo Luiz Lange
Ness, Reitor da UFCA e Felipe Souza Pinheiro, Prefeito Municipal de Itapipoca.

Publicagio DOU N2 113 SECAO 03, PAG. 110, 15-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Cooperagdao celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e o Instituto Abre, CNPJ 31.859.332/0001-50. Processo: 23507.002639/2022-48. Objeto:
Estabelecer condi¢es para concessao de estagios por meio a atuagdo como agente de integracao. Vigéncia: 5
(cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 06 de junho de 2022. Signatdrios: Anniel da
Silva Negreiros, Diretor de Articulagao e Relagdes Institucionais da UFCA, Fernando Luiz Braga Van Linschoten,
Instituto Abre.
Publicagdo DOU N2 113 SECAO 03, PAG. 110, 15-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e Cicero Walter Matos da Silva (Contace) CNPJ: 33.876.240/0001-03, Processo 23507.002650/2022-16.
Objeto: Propiciar estagios obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia:
4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 10 de junho de 2022. Signatdrios: Anniel da
Silva Negreiros, Diretor de Articulacdo e Relagdes Institucionais da UFCA, e Cicero Walter Matos da Silva, gestor
da Contace.
RETIFICACAO DOU N2 109 SEGCAO 03, PAG. 113, 09-06-2022
Espécie: Na Publicacdo do DOU de N2 104, Secdo 03, Pag. 102, de 02 de junho de 2022, entre a Universidade
Federal do Cariri, e o Municipio de Nova Olinda, Processo SIPAC n? 23507.002354/2022-15, onde se |&: Anniel
da Silva Negreiros, Diretor de Articulacdo e Rela¢des Internacionais leia se: Professor Ricardo Luiz Lange Ness,
Reitor da UFCA.
Publicagio DOU N2 118 SECAO 03, PAG. 155, 24-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e 0 Municipio de Assaré-CE, CNPJ: 07.587.983/0001-53, Processo 23507.002688/2022-81. Objeto: Ofertar
o Curso Superior de Tecndlogo de Analise de Desenvolvimento de Sistema e o Curso Superior de Tecndlogo de
Producdo de Multimidias, com a duracao de dois (02) anos, na modalidade a distancia. Vigéncia: 03 (trés) anos
a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 22 de junho de 2022. Signatarios: Professor Ricardo Luiz
Lange Ness, Reitor da UFCA e José Libdrio Leite Neto, Prefeito Municipal de Assaré.

Publicacao DOU N2 118 SECAO 03, PAG. 155, 24-06-2022
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENC@ES
Espécie: Termo de Protocolo de Intengdes celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.102.825/0001-99, e o Municipio de Barbalha-CE, CNPJ: 06.740.278/0001-81, Processo 23507.002744/2022-
87. Objeto: Consolidacdo e o desenvolvimento de esforcos entre as partes, no sentido de estabelecer um
sistema de cooperacdo interinstitucional, por meio de a¢des reciprocas de interesse de ambos os convenentes.
Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 22 de junho de 2022. Signatarios:
Professor Ricardo Luiz Lange Ness Reitor da UFCA, Guilherme Sampaio Saraiva, Prefeito Municipal de Barbalha.

Publicagio DOU N2 118 SECAO 03, PAG. 155, 24-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e o Municipio de Iguatu-CE, CNPJ: 07.810.468/0001-90, Processo 23507.002690/2022-50. Objeto: Ofertar
o Curso Superior de Tecndlogo de Analise de Desenvolvimento de Sistema e o Curso Superior de Tecndlogo de
Producdo de Multimidias, com a duracdo de dois (02) anos, na modalidade a distancia. Vigéncia: 03 (trés) anos
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a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 22 de junho de 2022. Signatdrios: Professor Ricardo Luiz

Lange Ness, Reitor da UFCA e Ednaldo de Lavor Couras, Prefeito Municipal de Iguatu.

Publicagio DOU N2 118 SECAO 03, PAG. 155, 24-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e 0 Municipio de Missdo Velha-CE, CNPJ: 07.977.044/0001-15, Processo 23507.002607/2022-42. Objeto:
Ofertar o Curso Superior de Tecnélogo de Analise de Desenvolvimento de Sistema e o Curso Superior de
Tecndlogo de Produgdo de Multimidias, com a duragao de dois (02) anos, na modalidade a distancia.
Vigéncia: 03 (trés) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 22 de junho de 2022. Signatarios:
Professor Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, Luiz Rosenberg Dantas Macedo Filho, Prefeito Municipal
de Missdo Velha.
Publicacao DOU N2 121 SECAO 03, PAG. 101, 29-06-2022
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-
99, e 0 Municipio de Santana do Cariri CNPJ: 07.597.347/0001-02, Processo 23507.002850/2022-61. Objeto:
Ofertar o Curso Superior de Tecndlogo de Andlise de Desenvolvimento de Sistema e o Curso Superior de
Tecnélogo de Producdo de Multimidias, com a duracdo de dois (02) anos. Vigéncia: 03 (trés) anos a partir da
data de assinatura. Data de assinatura: 28 de junho de 2022. Signatarios: Professor Ricardo Luiz Lange Ness,
Reitor da UFCA e Samuel Cidade Werton, Prefeito Municipal de Santana do Cariri.
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 103 de 01/06/2022 - Pag. 123

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158719 - UFCA Numero do Contrato: 1/2021. N2 Processo:
23507.002197/2022-90. Concorréncia. N2 1/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.
Contratado: 00.819.836/0001-12 - POLLUX - CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Prorrogacdo dos prazos de
execucdo e de vigéncia, por 60 (sessenta) dias. Vigéncia: 09/01/2023 a 09/03/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 6.196.919,63. Data de Assinatura: 30/05/2022.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS Pregdo Eletrénico SRP n2 02/2022. Processo Administrativo n2
23507.000976/2022-77. Objeto: Registro de precos para a eventual aquisicdo de insumos para biotério da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Cariri. Vencedor: Ata n2 06/2022: W & D CONSTRUCOES,
COM. E SERVICOS LTDA, CNPJ: 03.968.388/0001-07 (ltem: 01, valor: RS 41.247,50). Data de assinatura:
31/05/2022. Vigéncia: 01/06/2022 a 01/06/2023.

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 6/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 1821/2022-57. Objeto:
Aquisicdo de equipamentos para laboratdrios, balangas, microscépio, chuveiro lava olhos, fogao e botijao de
gas, visando atender ao Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade da Universidade Federal do Cariri -
UFCA. Total de Itens Licitados: 12. Edital: 01/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco:
Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitdria, - Juazeiro do Norte/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-00006-2022. Entrega das Propostas: a partir de 01/06/2022 as
08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/06/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. InformagGes Gerais: SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pré-reitor de Administracao

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 104 de 02/06/2022 - Pag. 102

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 7/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 1855/2022-12. Objeto:
Aquisicao de mobiliario hospitalar para atender demandas da Faculdade de Medicina-UFCA. Total de Itens
Licitados: 8. Edital: 02/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Tenente Raimundo
Rocha S/n - Cidade Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-
00007-2022. Entrega das Propostas: a partir de 02/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 15/06/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais:

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pro-reitor de Administracao

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 105 de 03/06/2022 - Pag. 78

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 158719 - UFCA Numero do Contrato: 8/2021. N2 Processo:
23507.001506/2022-26. Pregdo. N2 7/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
04.008.185/0006-46 - INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA. Objeto: Repactuagdo do contrato n2
08/2021, em razdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022, n2 de registro no MTE: CE000219/2022,
bem como o reajuste de precos de insumos contratuais (uniformes), aplicando-se o percentual de 10,06% (dez
inteiros e seis centésimos por cento), inferior a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) no periodo de maio de 2021 a abril de 2022, equivalente a 12,13% (doze inteiros e treze centésimos
por cento). Vigéncia: 01/06/2022 a 01/06/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.364.905,00. Data de
Assinatura: 01/06/2022.
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 107 de 07/06/2022 - Pag. 84

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 5/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 2170/2022-43 . Objeto:
Contratacdo de fundagdo de apoio para prestacdo de servicos de apoio administrativo-financeiro para o
Projeto "Curso de formacgao de professores bilingues para surdos - 32 edi¢do . Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xlll da Lei n2 8.666 de 212/06/1993. Justificativa: Contratagdo de instituicdo
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desen. institucional. Declaragao de
Dispensa em 03/06/2022. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR. Pré-reitor de Administracdo. Ratificacdo em
03/06/2022. RICARDO LUIZ LANGE NESS. Reitor. Valor Global: RS 137.160,00. CNPJ CONTRATADA :
08.918.421/0001-08 FUNDACAODE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A PESQUISAS —
FUNDACAO.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 108 de 08/06/2022 - Pag. 89

AVISO DE REVOGACAO PREGAO N2 1/2022 Fica revogada a licitacdo supracitada, referente ao processo N2
3945/2021-39. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de licencas de direito de uso de softwares de
informatica.

TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES

Pro-reitor de Administracdo Adjunto

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 111 de 13/06/2022 - Pag. 80

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO N2 6/2022 Comunicamos a suspensao da licitacdo supracitada, publicada no
D.0.U em 01/06/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de equipamentos para laboratérios, balancas,
microscopio, chuveiro lava olhos, fogdo e botijao de gds, visando atender ao Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade da Universidade Federal do Cariri UFCA. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pré-reitor de Administragao

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 112 de 14/06/2022 - Pag. 99

EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2022 - UASG 158719 - UFCA N2 Processo: 23507.002170/2022-43. Dispensa N2
5/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE
APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO. Objeto: Contratacao de fundac¢ao de apoio para prestacao
de servicos de apoio administrativo-financeiro para o projeto "Curso de Formacao de Professores Bilingues
para Surdos - 32 edi¢do. Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 10/06/2022 a
10/11/2022. Valor Total: RS 137.160,00. Data de Assinatura: 10/06/2022.

EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2022 - UASG 158719 - UFCA N2 Processo: 23507.002732/2021-04. Dispensa N2
4/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 29.261.229/0001-61 - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDITORES CIENTIFICOS. Objeto: Prestacao de servicos de intermediacdo de identificadores
digitais, denominados de digital object identifier (DOI), para as revistas cientificas da Universidade Federal do
Cariri. Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: Prazo Indeterminado. Valor Total:
RS 2.232,00. Data de Assinatura: 10/06/2022.

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO N2 7/2022 Comunicamos a suspens3o da licitacdo supracitada, publicada no
D.0.U em 02/06/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de mobilidrio hospitalar para atender demandas
da Faculdade de Medicina-UFCA.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pro-reitor de Administracao.
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 114 de 20/06/2022 - Pag. 103

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PREGAO N2 6/2022 Comunicamos a reabertura de prazo da licitacdo
supracitada, processo N2 1821/2022-57. , publicada no D.0.U de 01/06/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de equipamentos para laboratdrios, balangas, microscépio, chuveiro lava olhos, fogao e botijao de
gas, visando atender ao Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade da Universidade Federal do Cariri
UFCA. Novo Edital: 20/06/2022 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo
Rocha S/n. Cidade Universitaria JUAZEIRO DO NORTE — CE. Entrega das Propostas: a partir de 20/06/2022 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/07/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pré-reitor de Administragao

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PREGAO N2 7/2022 Comunicamos a reabertura de prazo da licitagcdo
supracitada, processo N2 1855/2022-12. , publicada no D.0.U de 02/06/2022 . Objeto: Pregdo Eletrbnico -
Aquisicdo de mobilidrio hospitalar para atender demandas da Faculdade de Medicina UFCA. Novo Edital:
20/06/2022 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade
Universitaria JUAZEIRO DO NORTE — CE. Entrega das Propostas: a partir de 20/06/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/07/2022, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pro-reitor de Administracdo

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 116 de 22/06/2022 - Pag. 79

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 8/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 23507.1171/2022. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em servicos, sob demanda, de coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final ambientalmente adequada de residuos perigosos (infectantes, quimicos e perfurocortantes),
incluindo o fornecimento de embalagens padronizadas para cada tipo de residuo, para atender a demanda da
Universidade Federal do Cariri (UFCA).Total de Itens Licitados: 4. Edital: 22/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-00008-2022. Entrega das Propostas: a partir de 22/06/2022 as
08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 06/07/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. InformagGes Gerais:

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pro-reitor de Administracao

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 117 de 23/06/2022 - Pag. 75

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N2 3/2022 Empresas vencedoras: LUIZ TADEO DAMASCHI, CNPJ:
01.424.128/0001-45, item 12 (RS 3.016,00); F. O. DANTAS, CNPJ: 06.921.660/0001-91, item 6 (RS 6.768,45);
FERGAVI COMERCIAL LTDA, CNPJ: 14.968.227/0001-30, item 9 (RS 310,96); B.V. EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO LTDA, CNPJ: 15.328.247/0001-09, item 16 (RS 2.994,58); HELO COMERCIO E SERVICOS DE
PRODUTOS AGROPECUARIOS EIRELI, CNPJ: 18.158.411/0001-75, itens 10 e 11 (R$5.159,14); STOP LAB
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 21.352.262/0001-95, itens 17 e 18 (RS 15.486,00); CRYSTALLAB COMERCIO DE
ARTIGOS PARA LABORATORIO EIRELI, CNPJ: 33.599.681/0001-05, itens 14 e 15 (RS 2.416,00); GGV COMERCIAL
EIRELI, CNPJ: 35.236.131/0001-57, itens 8 e 13 (R$1.040,04). Valor total Homologado: RS 37.191,17. SILVERIO
DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pro-reitor de Administracdo
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 119 de 27/06/2022 - Pag. 75

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Processo administrativo n2 23507.002673/2022-12. Reajuste de precos do
Contrato n2 09/2021 decorrente da aplicagdo do percentual de aproximadamente 12,131480% (doze inteiros
e cento e trinta e um mil, quatrocentos e oitenta por cento) ao valor unitario das refei¢des - almogo e jantar.
O percentual corresponde a variagao do indice nacional de pregos ao consumidor amplo - IPCA, do periodo de
maio de 2021 a abril de 2022.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 122 de 30/06/2022 - Pag. 125

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 9/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 1941/2022-18. Objeto:
Aquisicdo de equipamentos diversos para atender demandas da Faculdade de Medicina. Total de Itens
Licitados: 11. Edital: 30/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Tenente Raimundo
Rocha S/n - Cidade Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-
00009-2022. Entrega das Propostas: a partir de 30/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 12/07/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais:

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Pro-reitor de Administracdo
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PORTARIA N2 017/2022, de 10 de junho de 2022.

Dispde sobre a designacao de fiscais para acompanhar a
execugdo do Contrato n2? 06/2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que |Ihe foi subdelegada pela Portaria
n? 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Fiscalizacdo do Contrato n2 06/2022, firmado com a FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO A PESQUISAS - FASTEF, CNPJ n2 08.918.421.0001-08, cujo objeto é a contratacdo da FASTEF com a
finalidade de dar apoio ao Projeto “Curso de formacdo de professores bilingues para surdos — 32 edicdo”, na
modalidade a distancia, de acordo com o Termo de Execugdo Descentralizada n? 10994/2022, celebrado com
o Ministério da Educacao, tudo conforme o Plano de Trabalho:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Fiscal Titular Diego Dario Almeida Quirino 1200193
Fiscal Substituto Antonio Gerson Bezerra de Morais 9202157

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA N2 018/2022, de 10 de junho de 2022.

Dispde sobre a designacao de fiscais para acompanhar a

execugdo do Contrato n2 07/2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria
n? 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Fiscalizacdo do Contrato n2 07/2022, firmado com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDITORES CIENTIFICOS —
ABEC BRASIL, CNPJ n?® 29.261.229/0001-61, cujo objeto é a prestacdo de servicos de intermediacdo de
identificadores digitais, denominado de DOls, pela CONTRATADA em favor da CONTRATANTE:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Fiscal Titular Leandro Francisco Macédo Lima 1411429
Fiscal Substituto Adriana Cristina Gomes de Araujo 1206190

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

EDITAL N2 09/2022/PROCULT/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS,
COORDENADORIAS E NUCLEOS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2022 - VAGAS REMANESCENTES DO

EDITAL N2 06/2022/PROCULT/UFCA

RELAGAO PRELIMINAR DE INSCRIGCOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

Candidato Vaga Status da inscrigdo
Antbnio Roner Ferreira L6 | Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Bruna Sousa Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Cicera Tatiana Freitas dos Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Santos

Cicero Fabio Lins Lino Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Eduardo Santana de Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Alencar

Francisco Henrique Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Salvador

Luan Tavares Arraes Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Lucas Alves Trajano Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Maria Carolina da Silva Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Santos

ocelucia de jesus lima Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Quefren Arsénio Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Rodrigues

Yuri Gonzaga de Sousa Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Maria Gabriele Batista dos | Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult Deferida

Santos

Nordeste

Laylla Bruna Sousa

Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult

Indeferida - estudante ndo é do

Barbosa Nordeste curso de jornalismo

Mariano Cavalcante Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult Indeferida - estudante ndo é do

Ludugerio Nordeste curso de jornalismo

Jodo Pedro de Lima Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult Indeferida - ndo envio da carta de
Nordeste intengdo

Maria Carolina da Silva Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult Indeferida - ndo envio da carta de

Santos Nordeste intengao

Arthur Marques Rodrigues | Nucleo de Comunicagdo (Design) Deferida

Maria Vitéria Saraiva Nucleo de Comunicagdo (Design) Deferida

Velozo

Carlos Igor Dos Anjos
Queiroz

Nucleo de Comunicagdo (Design)

Indeferida - ndo envio da redagdo

Cicero Pereira da Silva

Nucleo de Comunicagdo (Design)

Indeferida - ndo envio do portfélio
e da redagdo

Jodo Pedro de Lima

Ndcleo de Comunicagdo (Design)

Indeferida - ndo envio do portfélio
e da redagdo

Joyce Ellen Lucena de Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo) Deferida
Macédo

Juliete Fechine Cruz Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo) Deferida
Maria Gabriele Batista dos | Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo) Deferida

Santos

Carlos Igor Dos Anjos
Queiroz

Nucleo de Comunicacgdo (Jornalismo)

Indeferida - ndo envio da redacao

ANA KARLA SOUZA DORTA

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Deferida

heron rodrigues da silva

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Deferida
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Jodo Paulo da Silva
Nascimento

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Deferida

Cicero Fabio Lins Lino

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administracdo nem do de
administragdo publica

Isabela Magalhdes
Mendes

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administragdo nem do de
administragdo publica

Mariano Cavalcante
Ludugerio

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administragdo nem do de
administragdo publica

ocelucia de jesus lima

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administracdo nem do de
administragdo publica

Cicero Pereira da Silva

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - ndo envio da carta de

intengao
Jodo Pedro de Lima Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria Indeferida - ndo envio da carta de
intengao
shayna de oliveira moura Programa Bird Cariri - Gestdo e Secretaria Indeferida - ndo envio da carta de
e silva intengao
Arthur Marques Rodrigues | Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Bruna Sousa Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Carlos Igor Dos Anjos Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Queiroz
DEBORA GOMES ROZADO | Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
GEOVANE NOGUEIRA Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
SANTANA
Jodo Pedro de Lima Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Joyce Ellen Lucena de Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Macédo
Karise Gois Santana Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Marcus Vinicius Machado Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Ramos
Maria Carolina da Silva Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Santos
Maria Vitdria Saraiva Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Velozo
Mariano Cavalcante Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Ludugerio
Nicolas Lima Teixeira Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
ocelucia de jesus lima Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Raquel Araujo de Sousa Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas Deferida
Anna Caroline Aquino Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida
Pinheiro Cariri (EMUC)
Cicero Caio Leite Almino Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida
Cariri (EMUC)
Cristiane Rodrigues da Programa Musica e Educacéo - Projeto Escola de Mdsica do Deferida
Silva Cariri (EMUC)
Débora Larissa Ferreirada | Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Mdsica do Deferida
Silva Cariri (EMUC)
Elizeu Ferreira Alves Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Mdsica do Deferida
Cariri (EMUC)
Entony Robson Gomes De | Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida
Lima Cariri (EMUC)
Eryel Freitas Neco Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

Cariri (EMUC)

123



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

Felipe Vieira da Silva Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Musica do | Deferida
Cariri (EMUC)

Francisca Martins de Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

Sousa Linhares Cariri (EMUC)

Francisco Henrique Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

Salvador Cariri (EMUC)

GEOVANE NOGUEIRA Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

SANTANA Cariri (EMUC)

José Alan Filgueira Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Musica do | Deferida

Carneiro Cariri (EMUC)

Julia Jeinne do Programa Musica e Educacgao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

Nascimento Teles Cariri (EMUC)

Kaio Glauber de Lima Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

Carlos Cariri (EMUC)

Keivilla Gomes Freitas Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdusica do Deferida
Cariri (EMUC)

Luiz Henrique Oliveira Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdsica do Deferida

Macedo Cariri (EMUC)

Maria Carolina da Silva Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdsica do Deferida

Santos Cariri (EMUC)

Matheus José Margal Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida

Barbosa Cariri (EMUC)

Naira Leite Almino Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Mdusica do Deferida
Cariri (EMUC)

Patricia Cunha Flor Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdsica do Deferida
Cariri (EMUC)

Victor Glédson Alexandre Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Mdsica do Deferida

do Nascimento Cariri (EMUC)

isabelle de souza modesto | Projeto Rendimento Esportivo - Basquete Feminino Deferida

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Basquete Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva
Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Basquete Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Dahra Maria Silva Feitosa

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Deferida

Maria Jenefer Ferreira
Rodrigues

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Deferida

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva
Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Suelaine Oliveira
Gongalves

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Dahra Maria Silva Feitosa Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino Deferida
isabelle de souza modesto | Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino Deferida
Nussa Vilar Filgueiras Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino Deferida

Aquino de Oliveira

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva
Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Gabryel Granja Morais

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Deferida

Yuri Gonzaga de Sousa

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Deferida

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Francisco Henrique
Salvador

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento
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Maria Carolina da Silva
Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Juazeiro do Norte, 03 de junho de 2022.

RODRIGO CARLOS DA ROCHA

COORDENADORIA DE POLITICA E DIVERSIDADE CULTURAL

SIAPE: 1084716
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EDITAL N2 09/2022/PROCULT/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS,
COORDENADORIAS E NUCLEOS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2022 - VAGAS REMANESCENTES DO

EDITAL N2 06/2022/PROCULT/UFCA

RELAGCAO DEFINITIVA DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

Candidato Vaga Status da inscrigdo
Antbnio Roner Ferreira L6 Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Bruna Sousa Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Cicera Tatiana Freitas dos Santos | Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Cicero Fabio Lins Lino Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Eduardo Santana de Alencar Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Francisco Henrique Salvador Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Luan Tavares Arraes Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Lucas Alves Trajano Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Maria Carolina da Silva Santos Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
ocelucia de jesus lima Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Quefren Arsénio Rodrigues Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Yuri Gonzaga de Sousa Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento Deferida
Maria Gabriele Batista dos Santos | Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Deferida

Forcult Nordeste

Laylla Bruna Sousa Barbosa

Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural -
Forcult Nordeste

Indeferida - estudante ndo é do
curso de jornalismo

Mariano Cavalcante Ludugerio

Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural -
Forcult Nordeste

Indeferida - estudante ndo é do
curso de jornalismo

Jodo Pedro de Lima

Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural -

Indeferida - ndo envio da carta de

Forcult Nordeste intencdo

Maria Carolina da Silva Santos Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Indeferida - ndo envio da carta de
Forcult Nordeste intencao

Arthur Marques Rodrigues Nucleo de Comunicagdo (Design) Deferida

Maria Vitéria Saraiva Velozo Nucleo de Comunicagdo (Design) Deferida

Carlos Igor Dos Anjos Queiroz

Nucleo de Comunicagdo (Design)

Indeferida - ndo envio da redagdo

Cicero Pereira da Silva

Nucleo de Comunicagdo (Design)

Indeferida - ndo envio do portfélio
e da redagdo

Jodo Pedro de Lima

Ndcleo de Comunicagdo (Design)

Indeferida - ndo envio do portfélio
e da redagdo

Joyce Ellen Lucena de Macédo Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo) Deferida
Juliete Fechine Cruz Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo) Deferida
Maria Gabriele Batista dos Santos | Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo) Deferida

Carlos Igor Dos Anjos Queiroz

Nucleo de Comunicagdo (Jornalismo)

Indeferida - ndo envio da redagao

ANA KARLA SOUZA DORTA

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Deferida

heron rodrigues da silva

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Deferida

Jodo Paulo da Silva Nascimento

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Deferida

Cicero Fabio Lins Lino

Programa Bir0 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administragdao nem do de
administracdo publica

Isabela Magalhdes Mendes

Programa Bir0 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administragdo nem do de
administragdo publica

Mariano Cavalcante Ludugerio

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administragdo nem do de
administracdo publica
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ocelucia de jesus lima

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - estudante ndo é do
curso de administragdo nem do de
administragdo publica

Cicero Pereira da Silva

Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria

Indeferida - ndo envio da carta de

intengao
Jodo Pedro de Lima Programa Bir6 Cariri - Gestdo e Secretaria Indeferida - ndo envio da carta de
intengao
shayna de oliveira moura e silva Programa Bird Cariri - Gestdo e Secretaria Indeferida - ndo envio da carta de
intengao
Arthur Marques Rodrigues Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Bruna Sousa Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Carlos Igor Dos Anjos Queiroz Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
DEBORA GOMES ROZADO Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
GEOVANE NOGUEIRA SANTANA Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Jodo Pedro de Lima Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Joyce Ellen Lucena de Macédo Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Karise Gois Santana Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Marcus Vinicius Machado Ramos | Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Maria Carolina da Silva Santos Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Maria Vitéria Saraiva Velozo Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Mariano Cavalcante Ludugerio Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Nicolas Lima Teixeira Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
ocelucia de jesus lima Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Raquel Araujo de Sousa Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Deferida
Hibridas
Anna Caroline Aquino Pinheiro Programa Musica e Educagado - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Cicero Caio Leite Almino Programa Musica e Educagao - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Cristiane Rodrigues da Silva Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Débora Larissa Ferreira da Silva Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Elizeu Ferreira Alves Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Entony Robson Gomes De Lima Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Eryel Freitas Neco Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)
Felipe Vieira da Silva Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Deferida

Musica do Cariri (EMUC)
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Francisca Martins de Sousa Programa Musica e Educacgao - Projeto Escola de Deferida

Linhares Musica do Cariri (EMUC)

Francisco Henrique Salvador Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

GEOVANE NOGUEIRA SANTANA Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

José Alan Filgueira Carneiro Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Julia Jeinne do Nascimento Teles | Programa Musica e Educagdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Kaio Glauber de Lima Carlos Programa Musica e Educacgao - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Keivilla Gomes Freitas Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Luiz Henrique Oliveira Macedo Programa Musica e Educacgdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Maria Carolina da Silva Santos Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Matheus José Margal Barbosa Programa Musica e Educacgao - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Naira Leite Almino Programa Musica e Educacgao - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Patricia Cunha Flor Programa Musica e Educacgao - Projeto Escola de Deferida
Musica do Cariri (EMUC)

Victor Glédson Alexandre do Programa Musica e Educacdo - Projeto Escola de Deferida

Nascimento Musica do Cariri (EMUC)

isabelle de souza modesto Projeto Rendimento Esportivo - Basquete Feminino Deferida

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Basquete Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Basquete Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Dahra Maria Silva Feitosa

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Deferida

Maria Jenefer Ferreira Rodrigues

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Deferida

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Suelaine Oliveira Gongalves

Projeto Rendimento Esportivo - Futsal Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Dahra Maria Silva Feitosa Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino Deferida
isabelle de souza modesto Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino Deferida
Nussa Vilar Filgueiras Aquino de Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino Deferida

Oliveira

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Handebol Feminino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Gabryel Granja Morais

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Deferida

Yuri Gonzaga de Sousa

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Deferida

Elizeu Ferreira Alves

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Francisco Henrique Salvador

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento

Maria Carolina da Silva Santos

Projeto Rendimento Esportivo - Voleibol Masculino

Indeferida - ndo envio do curriculo
esportivo e planejamento
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Juazeiro do Norte, 07 de junho de 2022.

RODRIGO CARLOS DA ROCHA
COORDENADORIA DE POLITICA E DIVERSIDADE CULTURAL
SIAPE: 1084716
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EDITAL N2 09/2022/PROCULT/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS,

COORDENADORIAS E NUCLEOS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2022 - VAGAS REMANESCENTES DO

EDITAL N2 06/2022/PROCULT/UFCA

RESULTADO PRELIMINAR DA SELEGCAO

Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas

Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Maria Vitéria Saraiva Velozo Classificado(a) Bolsista
2 Marcus Vinicius Machado Ramos Classificado(a) Bolsista
3 Jodo Pedro de Lima Classificavel
4 Joyce Ellen Lucena de Macédo Classificavel
5 Maria Carolina da Silva Santos Classificavel
6 Raquel Araujo de Sousa Classificavel
7 Carlos Igor Dos Anjos Queiroz Classificavel
8 DEBORA GOMES ROZADO Classificavel
9 Mariano Cavalcante Ludugerio Classificavel
10 Nicolas Lima Teixeira Classificavel
11 Ocelucia de jesus lima Classificavel

Arthur Marques Rodrigues

Sem classificacao

Bruna Sousa

Sem classificacao

GEOVANE NOGUEIRA SANTANA

Sem classificacao

Karise Gois Santana

Sem classificagdo

Programa Bir6 Cariri — Gestdo e Secretaria

Classificacdo

Candidato(a)

Situacao

1

ANA KARLA SOUZA DORTA

Classificado(a) ‘ Bolsista

2

heron rodrigues da silva

Classificavel

Jodo Paulo da Silva Nascimento

Sem classificacdo

Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento

Classificacdo

Candidato(a)

Situagao

1 Quefren Arsénio Rodrigues Classificado(a) Bolsista

2 Yuri Gonzaga de Sousa Classificado(a) Membro(a) voluntario(a)
3 Luan Tavares Arraes Classificavel

4 Eduardo Santana de Alencar Classificavel

5 Maria Carolina da Silva Santos Classificavel

6 Cicero Fabio Lins Lino Classificavel

7 ocelucia de jesus lima Classificavel

Antonio Roner Ferreira LO

Sem classificagdo

Bruna Sousa

Sem classificagdo

Cicera Tatiana Freitas dos Santos

Sem classificagdo

Francisco Henrique Salvador

Sem classificagdo

Lucas Alves Trajano

Sem classificagdo

Programa Musica e Educagdo — Projeto Escola de Musica do Cariri (EMUC)

Classificagdo

Candidato(a)

Situagao

1

Felipe Vieira da Silva

Classificado(a) ‘

Bolsista
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2 Patricia Cunha Flor Classificado(a) Bolsista
3 Francisco Henrique Salvador Classificado(a) Bolsista
4 Débora Larissa Ferreira da Silva Classificado(a) Bolsista
5 Keivilla Gomes Freitas Classificavel
6 Luiz Henrique Oliveira Macedo Classificavel
7 Cristiane Rodrigues da Silva Classificavel
8 Francisca Martins de Sousa Linhares Classificavel
9 Cicero Caio Leite Almino Classificavel
10 Victor Glédson Alexandre do Nascimento Classificavel
11 Eryel Freitas Neco Classificavel
12 Matheus José Margal Barbosa Classificavel
13 Entony Robson Gomes De Lima Classificavel
- Anna Caroline Aquino Pinheiro Sem classificagao
- Elizeu Ferreira Alves Sem classificacao
- GEOVANE NOGUEIRA SANTANA Sem classificacdo
- José Alan Filgueira Carneiro Sem classificacdo
- Julia Jeinne do Nascimento Teles Sem classificacdo
- Kaio Glauber de Lima Carlos Sem classificacado
- Maria Carolina da Silva Santos Sem classificacao
- Naira Leite Almino Sem classificacdo
Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult Nordeste
Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Maria Gabriele Batista dos Santos Classificado(a) ‘ Bolsista
Nucleo de Comunicacdo (Jornalismo)
Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Joyce Ellen Lucena de Macédo Classificado(a) Bolsista
2 Juliete Fechine Cruz Classificado(a) Bolsista
3 Maria Gabriele Batista dos Santos Classificavel
Projeto Rendimento Esportivo (todas as modalidades)
Classificacdo Candidato(a) Vaga Situacdo
- isabelle de souza modesto Projeto Rendimento Esportivo - Sem classificacdo
Basquete Feminino
1 Maria Jenefer Ferreira Projeto Rendimento Esportivo - Classificado(a) Bolsista
Rodrigues Futsal Feminino
2 Dahra Maria Silva Feitosa Projeto Rendimento Esportivo - Classificavel
Futsal Feminino
1 Nussa Vilar Filgueiras Aquino | Projeto Rendimento Esportivo - Classificado(a) Bolsista
de Oliveira Handebol Feminino
2 Dahra Maria Silva Feitosa Projeto Rendimento Esportivo - Classificavel
Handebol Feminino
- isabelle de souza modesto Projeto Rendimento Esportivo - Sem classificagdo
Handebol Feminino
1 Gabryel Granja Morais Projeto Rendimento Esportivo - Classificado(a) Bolsista
Voleibol Masculino
2 Yuri Gonzaga de Sousa Projeto Rendimento Esportivo - Classificavel
Voleibol Masculino

Juazeiro do Norte, 15 de junho de 2022.
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RODRIGO CARLOS DA ROCHA
COORDENADORIA DE POLITICA E DIVERSIDADE CULTURAL
SIAPE: 1084716
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EDITAL N2 09/2022/PROCULT/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS,

COORDENADORIAS E NUCLEOS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2022 - VAGAS REMANESCENTES DO

EDITAL N2 06/2022/PROCULT/UFCA

RESULTADO DEFINITIVO DA SELEGCAO

Programa Miragens e Visualidades - Projeto Artes Hibridas

Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Maria Vitéria Saraiva Velozo Classificado(a) Bolsista
2 Marcus Vinicius Machado Ramos Classificado(a) Bolsista
3 Jodo Pedro de Lima Classificavel
4 Joyce Ellen Lucena de Macédo Classificavel
5 Maria Carolina da Silva Santos Classificavel
6 Raquel Araujo de Sousa Classificavel
7 Carlos Igor Dos Anjos Queiroz Classificavel
8 DEBORA GOMES ROZADO Classificavel
9 Mariano Cavalcante Ludugerio Classificavel
10 Nicolas Lima Teixeira Classificavel
11 Ocelucia de jesus lima Classificavel
- Arthur Marques Rodrigues Sem classificagdo
- Bruna Sousa Sem classificacao
- GEOVANE NOGUEIRA SANTANA Sem classificacao
- Karise Gois Santana Sem classificagdo
Programa Bir6 Cariri — Gestdo e Secretaria
Classificagdo Candidato(a) Situacgdo
1 ANA KARLA SOUZA DORTA Classificado(a) | Bolsista
2 heron rodrigues da silva Classificavel
- Jodo Paulo da Silva Nascimento Sem classifica¢do
Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento
Classificagdo Candidato(a) Situagdo
1 Quefren Arsénio Rodrigues Classificado(a) Bolsista
2 Yuri Gonzaga de Sousa Classificado(a) Membro(a) voluntario(a)
3 Luan Tavares Arraes Classificavel
4 Eduardo Santana de Alencar Classificavel
5 Maria Carolina da Silva Santos Classificavel
6 Cicero Fabio Lins Lino Classificavel
7 ocelucia de jesus lima Classificavel

Antdnio Roner Ferreira LO

Sem classificagdo

Bruna Sousa

Sem classificagdo

Cicera Tatiana Freitas dos Santos

Sem classificagdo

Francisco Henrique Salvador

Sem classificagdo

Lucas Alves Trajano

Sem classificagdo

Programa Musica e Educag¢do — Projeto Escola de Musica do Cariri (EMUC)

Classificacdo

Candidato(a)

Situacao

1

Felipe Vieira da Silva

Bolsista

Classificado(a) ’
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2 Patricia Cunha Flor Classificado(a) Bolsista
3 Francisco Henrique Salvador Classificado(a) Bolsista
4 Débora Larissa Ferreira da Silva Classificado(a) Bolsista
5 Keivilla Gomes Freitas Classificavel
6 Luiz Henrique Oliveira Macedo Classificavel
7 Cristiane Rodrigues da Silva Classificavel
8 Francisca Martins de Sousa Linhares Classificavel
9 Cicero Caio Leite Almino Classificavel
10 Victor Glédson Alexandre do Nascimento Classificavel
11 Eryel Freitas Neco Classificavel
12 Matheus José Margal Barbosa Classificavel
13 Entony Robson Gomes De Lima Classificavel

Anna Caroline Aquino Pinheiro

Sem classificacao

Elizeu Ferreira Alves

Sem classificacao

GEOVANE NOGUEIRA SANTANA

Sem classificacdo

José Alan Filgueira Carneiro

Sem classificacdo

Julia Jeinne do Nascimento Teles

Sem classificacdo

Kaio Glauber de Lima Carlos

Sem classificacdo

Maria Carolina da Silva Santos

Sem classificacao

Naira Leite Almino

Sem classificacdo

Coordenadoria de Politica e Diversidade Cultural - Forcult Nordeste

Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Maria Gabriele Batista dos Santos Classificado(a) ‘ Bolsista
Nucleo de Comunicacdo (Design)
Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Maria Vitéria Saraiva Velozo Classificado(a) ‘ Bolsista
2 Arthur Marques Rodrigues Classificavel
Nucleo de Comunicacdo (Jornalismo)
Classificacdo Candidato(a) Situacdo
1 Joyce Ellen Lucena de Macédo Classificado(a) Bolsista
2 Juliete Fechine Cruz Classificado(a) Bolsista
3 Maria Gabriele Batista dos Santos Classificavel

Projeto Rendimento Esportivo (todas as modalidades)

Classificacdo

Candidato(a)

Vaga

Situacao

- isabelle de souza modesto

Projeto Rendimento Esportivo - Sem classificacdo

Basquete Feminino

1 Maria Jenefer Ferreira Projeto Rendimento Esportivo - Classificado(a) Bolsista
Rodrigues Futsal Feminino
2 Dahra Maria Silva Feitosa Projeto Rendimento Esportivo - Classificavel
Futsal Feminino
1 Nussa Vilar Filgueiras Aquino | Projeto Rendimento Esportivo - Classificado(a) Bolsista
de Oliveira Handebol Feminino
2 Dahra Maria Silva Feitosa Projeto Rendimento Esportivo - Classificavel

Handebol Feminino

- isabelle de souza modesto Projeto Rendimento Esportivo - Sem classificagdo

Handebol Feminino
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1 Gabryel Granja Morais Projeto Rendimento Esportivo - Classificado(a) Bolsista
Voleibol Masculino

2 Yuri Gonzaga de Sousa Projeto Rendimento Esportivo - Classificavel
Voleibol Masculino

Observacgao: os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas (para bolsista ou membro(a)
voluntdrio(a)) receberao, no e-mail informado no ato de inscri¢do, instru¢ées detalhadas sobre o envio da
documentacdo para efetivacdo de seu(s) vinculo(s), envio esse a ser feito até 24 de junho de 2022.
Orientamos-lhes a providenciar, desde ja, copia eletronica de seus documentos pessoais (documento de
identificacdo e CPF) e, para o caso exclusivo de bolsistas, comprovante de conta corrente pessoal ativa, de
modo a facilitar seu envio até a data supramencionada.

Juazeiro do Norte, 21 de junho de 2022.

RODRIGO CARLOS DA ROCHA

COORDENADORIA DE POLITICA E DIVERSIDADE CULTURAL

SIAPE: 1084716
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PORTARIA N2 05/2022/PROCULT/UFCA, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O Proé-Reitor Adjunto de Cultura da Universidade Federal do Cariri, FRANCISCO WEBER DOS ANJOS, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 19 Estipular as datas-limite para a entrega da frequéncia mensal de bolsistas e membros
voluntdrios da Procult referente aos meses de maio a dezembro de 2022.

Pardgrafo Unico. As frequéncias devem ser entregues até o 52 dia util do més subsequente ao més de
referéncia da frequéncia.

Art. 22 Estabelecer que as frequéncias, devidamente preenchidas e assinadas, deverdo ser enviadas
pelos coordenadores ou tutores dos programas, projetos, coordenadorias e nucleos da Procult para o e-mail
bolsas.procult@ufca.edu.br, nos prazos definidos no art. 19.

Art. 32 Estabelecer que a ndo entrega da frequéncia nos termos dos arts. 12 e 22 acarretard a suspensao
do pagamento da bolsa.

Pardgrafo uUnico. O pagamento suspenso referido no caput sera definitivamente cancelado se a
pendéncia persistir por mais de 30 dias contados a partir do fim do prazo indicado no pardgrafo Unico do art.
19,

Art. 42 Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pelo Comité Central Permanente da Pré-
Reitoria de Cultura.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Francisco Weber dos Anjos
Pré-Reitor Adjunto de Cultura
Siape 1413459
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PORTARIA N2 06/2022/PROCULT, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

O Pro-Reitor de Cultura em exercicio da Universidade Federal do Cariri, FRANCISCO WEBER DOS
ANJOS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria N2 04, de 30 de Maio de 2022, que trata da criagdo do Comité Central
Permanente da Prd-Reitoria de Cultura (PROCULT).

Onde se |é (...), Designar para compor o Comité Central da PRPI {...).

Leia-se (...), 2 Designar para compor o Comité Central da PROCULT (...).

Art. 22 Esta portaria entra e vigor a partir da data de sua publicacao.

Francisco Weber dos Anjos

Pro-Reitor de Cultura em exercicio
SIAPE - 1413459
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EDITAL N2 09/2022/PROGRAD/UFCA — MUDANGCA DE CURSO PARA 2022.1

RESULTADO PARCIAL

A Pré-Reitoria de Graduacgdo divulga abaixo o resultado parcial do processo seletivo para Mudanga de Curso 2022.1 — Edital N2 09/2022/PROGRAD/UFCA. O
aluno com solicitacao INDEFERIDA podera recorrer administrativamente nos termos do item 3.9 do Edital de Mudanca de Curso, exclusivamente via Forms, a partir
de zero hora do dia 13 até as 23h59min do dia 14 de maio de 2022 preenchendo formuldrio eletronico préprio e apresentando exposi¢cdao de motivos.

CIENCIAS CONTABEIS — 01 vaga

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Ana Camilla Nunes Batista Biblioteconomia **054* Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “a” “d”.
Maria Simone da Silva Saturtino Administracdo Publica KEEXQQT X Deferido Apto para 22 etapa
Victor Rodrigues Bitu Administracdo *EEXQLOHH* Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Isaac Hebert Barbosa De Souza Filosofia-Licenciatura rEEXQQTHH* Deferido Apto para 22 etapa
Rita Natiele Sousa Aquino Filisofia-Bacharelado rEEXQQT KX Deferido Apto para 22 etapa
Leide Geane Inacio Flor Angelo Engenharia Civil **756%* Deferido Apto para 22 etapa
Vanessa Minervino de Oliveira Mdsica *krkkQQI**H* Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “a” “c”.
Antonio Lima de Brito Administracdo Publica *EEXQOQHH* Indeferido Nao atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Dayane dos Santos Ferreira Administracdo Publica HkEXQQHH* Deferido Apto para 22 etapa
Joelma Gerniele da Conceicdo Alve Biblioteconomia rEEXQQT KX Deferido Apto para 22 etapa
Marcio Roberto de Souza gomes Administracdo **k7A5* Deferido Apto para 22 etapa
Victor da Silva Brito Biblioteconomia KrEKQQL*** Indeferido Nao atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Jodo André dos Santos Gomes Ciéncia da Computacdo *kEXQQIHH* Deferido Apto para 22 etapa
John Elvys de Oliveira Felipe Filisofia-Bacharelado HkEXQ QKK Deferido Apto para 22 etapa

LETRAS-LIBRAS — 04 vagas

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
José Erick da Silva Filisofia-Bacharelado rEEXQOGHH* Deferido Apto para 22 etapa
Monieux Cavalcanti de Freitas Administracdo Publica rEEXQQEH* Deferido Apto para 22 etapa
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CIENCIA DA COMPUTAGAO — 05 vagas

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
José Lucas Angelo Dos Santos Engenharia Civil **756%* Deferido Apto para 22 etapa
Jodo Pereira Leite Engenharia Civil rEEXQLOH** Deferido Apto para 22 etapa
Ivna Feitosa Alencar Engenharia Civil HEEXQ K Deferido Apto para 22 etapa
Damido José da Silva Matematica Computacional KEEXQQEHH* Indeferido Ndo atende ao disposto no item1.1, “c”.
Osvaldo soares landim junior Matematica Computacional HEEXQ G HH* Indeferido N3o atende ao disposto no item2.1, “d”.
Leandro Roberto de Sousa Matematica Computacional rEEXQQY ¥ Deferido Apto para 22 etapa
Julyanderson Alves Cavalcanti de Lima Engenharia de Materiais **760%* Deferido Apto para 22 etapa
Gabrielly Xavier Alves da Cruz Engenharia de Materiais HEEXQLQHHX Deferido Apto para 22 etapa
Gabriel Rocha Ferreira Matematica Computacional rEEXQQT X Indeferido N3o atende ao disposto no item1.1, “c”.
Giliard Gomes Angelo Engenharia de Materiais **311* Indeferido Nado atende ao disposto no item1.1, “a”
Allan Pereira Fenelon Matematica Computacional rEEXQQY ¥ Deferido Apto para 22 etapa
Luan Maciel Xavier Engenharia Civil HEEXQ X Deferido Apto para 22 etapa
Najla Maria Cavalcante dos Reis Engenharia de Materiais *EEXOQQFH* Deferido Apto para 22 etapa
Kennedy Feitosa da Silva Engenharia Civil rAXEQLOH** Indeferido Ndo atende ao disposto no item1.1, “c”.
ENGENHARIA DE MATERIAIS — 65 vagas
NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Valdenora Soares dos Santos Biblioteconomia *EXKQQLH** Indeferido N&o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
MATEMATICA COMPUTACIONAL- 05 vagas
NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
José Lucas Galvao Parente Mdsica krEKQQY*H* Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “c”
MEDICINA VETERINARIA —02 vagas
NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Carolina da Silva de Oliveira Agronomia rEEXQOQH** Deferido Apto para 22 etapa
Ariel Dias de Souza Oliveira Agronomia rEEXQOQH** Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “c”.
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Ana Lucia Soares Tavares Agronomia *EEXOOQH** Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Davi Rael Zacarias Ferreira Engenharia Civil rEEXQLOH** Deferido Apto para 22 etapa
Agdah Risya Pereira Marques Gomes Agronomia rEEXQQT KK Deferido Apto para 22 etapa
PEDAGOGIA — 04 vagas
NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Jamile custodio da silva Letras-Libras **105* Deferido Apto para 22 etapa
Audaiza Pereira Gomes Fisica **k*QQQ* ** Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “b”

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO

Universidade Federal do Cariri

Pro-Reitor de Graduacao

Juazeiro do Norte-CE, 10 de junho de 2022.
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EDITAL N2 10/2022/PROGRAD/UFCA
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA E ADMISSAO DE GRADUADOS 2022.1

RESULTADO PARCIAL

A Pré-Reitoria de Graduacdo divulga abaixo o resultado parcial do processo de selecdo para
Transferéncia Voluntdria e Admissdo de Graduados para cursos de graduacdo da Universidade Federal do
Cariri para o periodo letivo 2022.1.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer administrativamente exclusivamente
via internet no endereco https://forms.ufca.edu.br, nos dias 22 e 23 de junho de 2022 preenchendo
formulario eletrénico préprio, complementando a documentacdo e apresentando exposi¢cdo de motivos.

Os candidatos de admissdo de graduados que tiverem no ato da inscricdo (11 a 17 de maio de 2022)

anexado apenas Certidao de Colacdo de Grau, deverdo, se aprovados dentro do nimero de vagas, apresentar
o Diploma no ato da matricula, sob pena de perda da vaga.

Juazeiro do Norte — CE, 20 de Junho de 2022.
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CIENCIA DA COMPUTAGAO — 03 vagas

NOME

CURSO ATUAL SITUACAO

DESCRICAO

Ana Josicleide Maia

Agronomia INDEFERIDO

N&o cumpre o Item 2.1.4. do Edital (o processo seletivo de transferéncia
destina-se a discentes de outras instituicSes de ensino superior nacionais
que estejam regularmente matriculados ou com trancamento total na IES
de origem, foi constatado que o candidato ja possui graduagdo concluida).

N&do cumpre o Item 2.1.1, do Edital (o curso atual do candidato ndo esta
possui afinidade com o curso pretendido na instituicdo, conforme lista de
cursos descritos no Anexo Il do Edital).

Jodo Victor Rolim Fernandes

Engenharia Ambiental INDEFERIDO

N&o cumpre o Item 2.1.1, do Edital (o curso atual do candidato ndo possui
afinidade com o curso pretendido na instituicdao, conforme lista de cursos
descritos no Anexo Il do Edital).

N&o anexou os documentos dos itens 4.8.1, IV, VI, VII, conforme exigido no
Edital (o verso dos seguintes documentos ndo foram anexados: RG, diploma
do ensino médio, histérico do ensino médio).

Kael Siebra de Lima

Ciéncia da Computacgdo DEFERIDO

Apto para a 22 etapa

Leonardo de Oliveira Sales Vieira

Ciéncia da Computagao INDEFERIDO

O histérico escolar do ensino médio (item 4.8.1, VI) anexado ndo possui
validade considerando que o documento ndo possui assinatura das
autoridades escolares competentes/n3o possui autenticacio eletronica.

Renan Saraiva dos Santos

Engenharia de Controle e Automagdo INDEFERIDO

N&o cumpre o Item 2.1.1, do Edital (o curso atual do candidato ndo possui
afinidade com o curso pretendido na instituicdo, conforme lista de cursos
descritos no Anexo Il do Edital).

N&o anexou os documentos dos itens 4.8.1, IV, VI, VII, conforme exigido no
Edital (o verso dos seguintes documentos ndo foram anexados: RG, diploma
do ensino médio, histérico do ensino médio).

N3o anexou o documento do item 4.8.1, VIII, conforme exigido no Edital (a
certiddo eleitoral anexada encontra-se desatualizada emitida no ano de
2021).

Vinicius Sarmento Ramos

Engenharia Ambiental INDEFERIDO

N&o cumpre o Item 2.1.1, do Edital (o curso atual do candidato n&do possui
afinidade com o curso pretendido na instituicdo, conforme lista de cursos
descritos no Anexo Il do Edital).
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N3o anexou os documentos dos itens 4.8.1, IV, VI, VI, conforme exigido no
Edital (o verso dos seguintes documentos ndo foram anexados: RG, diploma
do ensino médio, histérico do ensino médio).

N&o anexou o documento do item 4.8.1, IX, conforme exigido no Edital (o
verso do certificado de reservista ou atestado de alistamento militar ndo
foi anexado).

CIENCIAS CONTABEIS — 04 vagas

NOME

CURSO ATUAL SITUACAO

DESCRICAO

Allan Araujo Lima

Ciéncias Contabeis INDEFERIDO

Ndo cumpre a exigéncia do item 4.8.2 do Edital (o histérico da graduagdo
(item 4.8.1, 1ll) anexado ndo possui assinatura e carimbo da instituigdo de
origem/n3o possui autenticacdo eletrdnica).

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VIII, conforme exigido no Edital (o
verso do titulo de eleitor nado foi anexado).

Antonio Severino Gongalves Neto

Administracao DEFERIDO

Apto para a 22 etapa

Brena Hipolito de Oliveira Moura

Ciéncias Contdbeis INDEFERIDO

N&o anexou o documento do item 4.8.1, IV, conforme exigido no Edital (o
verso do documento de identificagdo oficial com foto ndo foi anexado).

Fernando Pageu Martins da Silva

Sistemas de Informagdo INDEFERIDO

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VII, conforme exigido no Edital (o
verso do certificado de conclusdo do ensino médio ndo foi anexado).

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VIII, conforme exigido no Edital (o
verso do titulo de eleitor no foi anexado).

Livia Sousa de Oliveira

Ciéncias Contdbeis DEFERIDO

Apto para a 22 etapa

Luana Alves dos Santos

DEFERIDO

Administracao

Apto para a 22 etapa

ENGENHARIA DE MATERIAIS — 65 vagas

NOME CURSO ATUAL SITUACAO DESCRICAO
José Davi Guedes Alencar Engenharia de Producdo INDEFERIDO N3do anexou os documentos dos itens 4.8.1, VI, VII, conforme exigido no
Edital (o verso dos seguintes documentos ndo foram anexados: diploma do
ensino médio, histdrico do ensino médio).
Pedro Lucas de Andrade Lima Engenharia Ambiental INDEFERIDO Ndo anexou o documento do item 4.8.1, I, conforme exigido no Edital (o

despacho anexado ndo substitui a declaragao de matricula na graduagao).
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FILOSOFIA (LICENCIATURA) — 13 vagas

NOME

CURSO ATUAL

SITUACAO

DESCRICAO

Isabela Lima Maciel

Filosofia - Licenciatura

INDEFERIDO

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VII, conforme exigido no Edital (o
verso do certificado de conclusdo do ensino médio ndo foi anexado).

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VIII, conforme exigido no Edital (a
certiddo de quitacdo eleitoral anexada encontra-se desatualizada).

Renan Silva Veras

Filosofia - Licenciatura

INDEFERIDO

N&do cumpre a exigéncia do item 4.8.2 do Edital (o histdrico da graduacdo
(item 4.8.1, Ill) anexado ndo possui assinatura e carimbo do diretor geral,
nem o carimbo da secretdria académica da instituicio de origem. O
documento também ndo possui cdédigo de autenticagdo eletrénica).

N&o anexou o documento do item 4.8.1, Il, conforme exigido no Edital (o
candidato ndo anexou declaragdo de matricula em curso de graduacdo).

N3do anexou os documentos dos itens 4.8.1, VI, VI, conforme exigido no
Edital (o verso do certificado de conclusdo do ensino médio e do histérico
escolar do ensino médio ndo foram anexados).

Saul Linhares Farias

Filosofia - Licenciatura

INDEFERIDO

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VIII, conforme exigido no Edital (o
candidato ndao anexou documentagdo de comprovacdo de quitagdo
eleitoral).

LETRAS - LIBRAS — 02 vagas
NOME CURSO ATUAL SITUACAO DESCRICAO
. . . R . N&o anexou os documentos dos itens 4.8.1, VI, conforme exigido no Edital
Andreia Leitdo da Silva Letras - Portugués/Inglés INDEFERIDO . . e &
(o verso do histdrico escolar do ensino médio ndo foi anexado).

N&do cumpre o Item 2.1.4. do Edital (o processo seletivo de transferéncia

destina-se a discentes de outras instituicdes de ensino superior nacionais

que estejam regularmente matriculados ou com trancamento total na IES

de origem, foi constatado que o candidato ja possui graduagao concluida).
Lucieldo Santana de Andrade Teologia INDEFERIDO

N3do anexou os documentos dos itens 4.8.1, VI, VII, conforme exigido no
Edital (o verso do certificado de conclusdo do ensino médio e do histérico
escolar do ensino médio ndo foram anexados).

N&o anexou o documento do item 4.8.1, VIII, conforme exigido no Edital (o
candidato ndo anexou o verso do titulo de eleitor).
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MATEMATICA COMPUTACIONAL - 05 vagas

N&o hé candidatos inscritos
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QUADRO 02 — ADMISSAO DE GRADUADOS

CIENCIA DA COMPUTACAO - 02 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

Abner Colman Mendonga DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Clice Bezerra Brito Romao INDEFERIDO N&o anexou os documentos dos itens 4.8.3, Il, conforme exigido no Edital (histérico da graduagdo
ndo encontra-se assinado/n3o possui autenticidade eletronica).

Fhelype Nordes de Sousa DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Francisco Rondynelly Pinheiro de Sousa INDEFERIDO N&o anexou o documento do item 4.8.3, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou o
verso do titulo de eleitor).

Maria Raquel Silva Pinheiro DEFERIDO Apto para a 22 etapa

CIENCIAS CONTABEIS — 03 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

Andreia Alves Xavier INDEFERIDO Ndo anexou os documentos dos itens 4.8.3, VI, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou
o certificado de conclusdo do ensino médio).

Antonio Josimar da Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Barbara Juiara Filgueiras de Oliveira INDEFERIDO N&o anexou os documentos dos itens 4.8.3, VI, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou
o certificado de conclusdo do ensino médio).

Dervaneide Santos Relva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Dorval Lins neto INDEFERIDO Ndo anexou os documentos dos itens 4.8.3, 1, V, VI, conforme exigido no Edital (o candidato ndo
anexou o verso do diploma da graduagao, a primeira pagina do histérico do ensino médio e o verso
do certificado de conclusdo do ensino médio).

Francisco Adailton Sousa Monteiro INDEFERIDO N3o anexou o documento do item 4.8.3, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou
documentacgdo de comprovagdo de quitacgdo eleitoral).

Francisco Alysson de Sousa Leite DEFERIDO Apto para a 22 etapa

José Alan da Silva Almeida INDEFERIDO N&o anexou os documentos dos itens 4.8.3, 11, V, VI, VII, VIII, conforme exigido no Edital (o candidato
ndo anexou o verso dos seguintes documentos: histérico da graduagdo, histérico do ensino médio,
certificado de conclusdo do ensino médio, titulo de eleitor, reservista ou certificado de alistamento
militar).

Lucas Fernandes dos Santos DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Marcos Antonio Fernandes da Silva INDEFERIDO Ndo anexou os documentos dos itens 4.8.3, 1, conforme exigido no Edital (historico da graduagado

n3o encontra-se assinado/ndo possui autenticidade eletrénica).
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N&o anexou o documento do item 4.8.3, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou o
verso do titulo de eleitor).

Maria Dasdores Calixto Silva INDEFERIDO Ndo anexou os documentos dos itens 4.8.3, VI, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo
anexou o verso dos seguintes documentos: certificado de conclusdo do ensino médio, titulo de
eleitor).

Odilon Rodrigues de Lima Netto DEFERIDO Apto para a 22 etapa

ENGENHARIA DE MATERIAIS — 05 vagas

N&o ha candidatos inscritos

FILOSOFIA (LICENCIATURA) — 13 vagas

N&o ha candidatos inscritos

LETRAS - LIBRAS — 06 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO

Ana Célia da Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa

André Pereira da Silva Santos INDEFERIDO N&o anexou o documento do item 4.8.3, V, conforme exigido no Edital (o histérico escolar do ensino
médio anexado encontra-se ilegivel, impossibilitando a verificagdo das assinaturas/autenticacdo
eletronica).

Francisca Candido Santana DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Rosiele de Jesus Oliveira DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Vandernildo Sinezio Feitosa DEFERIDO Apto para a 22 etapa

MEDICINA VETERINARIA — 02 vagas

NOME SITUACAO DESCRICAO
Alice Carlos da Silva DEFERIDO Apto para a 22 etapa
Amanda Neto Alves INDEFERIDO N3o anexou os documentos dos itens 4.8.3, |, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou
o diploma da graduacgdo).
Antonio de Oliveira Filho INDEFERIDO N3o anexou os documentos dos itens 4.8.3, I, conforme exigido no Edital (histdrico da graduagdo
ndo encontra-se assinado/ndo possui autenticidade eletrénica).
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N&o anexou os documentos dos itens 4.8.3, VI, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo
anexou o verso dos seguintes documentos: certificado de conclusdo do ensino médio, titulo de
eleitor).

Cicero Junior Neto INDEFERIDO Ndo anexou os documentos do item 4.8.3, VII, VIII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo
anexou o verso dos seguintes documentos: titulo de eleitor, certificado de reservista/certificado de
alistamento militar).

Cleiton Araujo de Freitas DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Daniel Juvenal da Silva INDEFERIDO N&o anexou o documento do item 4.8.3, VI, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou
o verso dos seguintes documentos: certificado de conclusdo do ensino médio, titulo de eleitor).

Eliakim Leite de Souza INDEFERIDO N3do anexou o documento do item 4.8.3, VII, conforme exigido no Edital (o candidato anexou
comprovante de quitagdo eleitoral desatualizado).

Francisca Maria dos Santos Lima DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Francisco Rondynelle Rodrigues Sousa INDEFERIDO N3do anexou o documento do item 4.8.3, VII, conforme exigido no Edital (o candidato anexou
documentagdo de comprovagdo de quitagdo eleitoral desatualizada).

Igo Firmino de Oliveira Rodrigues DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Isaac Silva Santos DEFERIDO Apto para a 22 etapa

José Riroxy Silva Ribeiro DEFERIDO Apto para a 22 etapa

Rhamon Costa e Silva INDEFERIDO N&o anexou o documento do item 4.8.3, VII, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou o
verso do titulo de eleitor).

Sayonara Rejane Lima Araujo INDEFERIDO N&o anexou o documento do item 4.8.3, |, I, conforme exigido no Edital (o candidato ndo anexou

os seguintes documentos: certificado de conclusdo do ensino médio, histdrico escolar do ensino
médio).

PEDAGOGIA — 01 vaga

N&o ha candidatos inscritos

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pré-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri

149



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PROCESSO SELETIVO SISU 2022.2
(Semestre Letivo 2022.2)

EDITAL N2 12/2022/PROGRAD/UFCA
SiSU 2022.2

O Proé-Reitor de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando das atribui¢des estatutarias e do
gue determina o Art. 23, § 22 do Estatuto da UFCA, e o disposto na Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de
novembro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n? 19, de 06 de novembro de 2014, pela Portaria
Normativa n2 1.117, de 12 de novembro de 2018 e pela Portaria MEC n2 493, de 22 de maio de 2020 e no
Termo de Adesao SiSU — UFCA — 12 edicdo de 2022, torna publico as normas e procedimentos de convocacao
para preenchimento das vagas totais disponibilizadas em Chamada Regular e das vagas remanescentes a
serem disponibilizadas em Lista de Espera e composicao de banco de suplentes para os cursos de graduacao
oferecidos pela Universidade Federal do Cariri — UFCA nos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte e nos Polos
de Assaré, Ico, Iguatu, Milagres, Missao Velha e Santana do Cariri, para ingresso no periodo 2022.2.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O ingresso nos cursos de graduacdo da UFCA, objeto deste Edital para inicio no 22 semestre de 2022,
dar-se-a pelo Sistema de Selecdo Unificada do MEC — edicdo 2022.2, exclusivamente com base nos resultados
obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), edigao 2021, de acordo com o quadro
de vagas do item 6.1 deste Edital.

1.1.1. O cronograma de inscricdo, selecdo e matricula dos candidatos segue o Edital da Secretaria de
Educacdo Superior (SESu) do Ministério da Educagdo, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
disponibilizado no endereco eletrbnico http://sisu.mec.gov.br/.

1.2. O candidato aprovado e classificado devera, no momento da matricula na UFCA, ter concluido o curso
de Ensino Médio ou equivalente.

1.3.  E de exclusiva responsabilidade dos candidatos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas
pela Universidade Federal do Cariri verificar as informagdes constantes do Termo de Adesao desta Instituicao
ao SiSU edigdo 2022.2, disponibilizado no endereco eletrénico http://sisu.ufca.edu.br e nos campi da UFCA
em local de grande circulagao.

1.4.  E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
neste edital e no cronograma de sua chamada e das normas que regulamentam o SiSU, bem como a verifica¢ao
dos respectivos dias e horarios de disponibilidade do sistema e atendimento presencial na Instituicdo (se
houver) e a apresentacdo dos documentos exigidos para a matricula.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e comunicados do SiSU/MEC e da
UFCA quanto a este processo seletivo, por meio do Portal do SiSU/MEC e do sitio eletrénico da UFCA, no
endereco http://sisu.ufca.edu.br, e as eventuais alteracdes referentes ao processo seletivo do SiSU 2022.2.
1.6. A documentacdo do candidato deve ser digitalizada em arquivos em formato .pdf conforme indicacdo
do sistema, e cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1.6.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a selecdo e o envio da documentacio correta e completa
através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA — UFCA).

1.7. A UFCA se desobriga de qualquer publicacdo pela imprensa ou qualquer outro veiculo de comunicacdo
de massa ou divulgacdo diferente do endereco http://sisu.ufca.edu.br.

1.8. O processo seletivo do SiSU na UFCA utilizara documentos e informacdes enviados eletronicamente no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA — UFCA), nos termos do Decreto N2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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1.9. Ainscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2022.2 implica consentimento da utilizagao e
divulgacao de suas notas e das informacgdes prestadas no ENEM edi¢cdo 2021, inclusive aquelas constantes do
questionario socioecondmico, assim como os dados referentes a sua participa¢do no SiSU e aquelas prestadas
no SIGAA.
1.10. A inscricao do candidato no processo seletivo do SiSU 2022.2 implica conhecimento e concordancia
expressa das normas estabelecidas neste Edital, na Portaria Normativa MEC n2 21/2012, de 5 de novembro
de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n2 19, de 06 de novembro de 2014, Portaria Normativa MEC
n? 09, de 05 de maio de 2017, Portaria N2 1.117, de 12 de novembro de 2018 e Portaria N2 493, de 22 de maio
de 2020, e nos editais divulgados pela Secretaria de Educagao Superior — SESu, bem como das informacgdes
constantes no Termo de Adesao da UFCA ao SiSU 2022.2.
1.11. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2022.2 implica, ainda, o consentimento do
estudante quanto ao armazenamento e compartilhamento de informacdes pessoais e académicas, inclusive
nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.
1.12. A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU 2022.2 implica também a autorizagdao de
gravacao de dudio e video de todas as fases do procedimento e da utilizacdo do material audiovisual que venha
a ser produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia e a efetividade do processo seletivo, sem que
nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro.
1.13. A UFCA podera realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como consultar
cadastros de informacgdes socioecondmicas por meio de acordos e convénios firmados pelo Ministério da
Educacdo com érgaos e entidades publicas para viabilizar as instituicdes federais de ensino o acesso a base de
dados que permitam a avaliacdo da veracidade e da precisdo das informacgdes prestadas pelos candidatos,
conforme consta no Art.82, paragrafos 22 e 32 da Portaria Normativa n? 18/2012 do MEC.
1.14. A UFCAseresguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a érgaos oficiais de educacao, todo
o registro escolar do candidato referente ao ensino médio, bem como, junto a outros érgaos, informacgdes
prestadas pelos candidatos em quaisquer das etapas do processo seletivo ou apds a matricula, a fim de
constatar a veracidade das informagdes prestadas.
1.15. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos para o
acesso a educagao superior e para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lein2. 12.711,
de 29 de agosto de 2012, sob pena de, caso selecionado e ndo comprovando o cumprimento dos requisitos
através das documentacgdes apresentadas, perder o direito a vaga.
1.15.1. Caso seja averiguada, a qualquer momento, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, irregularidade em alguma informagdo ou apresentacdo de documentacdo falsa/inidonea submetida
pelo candidato e que o mesmo nao cumpre os requisitos exigidos pela legislacdo relativos a modalidade de
concorréncia escolhida, perdera o direito a vaga e, caso apurada posteriormente a matricula, ensejard o seu
cancelamento.
1.16. Caso exista necessidade de averiguac¢ao adicional das informacgdes prestadas, a UFCA podera solicitar,
a qualquer tempo, documentos suplementares.

2. DAS NOMENCLATURAS

2.1.  Para efeito deste Edital considera-se:

| - Candidato Convocado: candidato listado nominalmente para envio de documentos em ato de chamada de
pré-cadastro on-line (item 14.1.1), independentemente de sua posicdo garantir-lhe ou ndo acesso as vagas
disponiveis para o curso e modalidade de concorréncia escolhidos.

Il - Candidato Classificado: candidato que no resultado final (item 13.5.2) de sua chamada encontra-se dentro
do total de vagas disponibilizadas na modalidade de concorréncia;

lIl - Candidato Suplente: candidato que no resultado final (item 13.5.2) de sua chamada, embora tenha tido
sua documentacao deferida, ndo se encontra dentro do total de vagas disponibilizadas na modalidade de
concorréncia;
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IV - Candidato Reclassificado: candidato suplente convocado para assumir vaga surgida por
exclusdo/desisténcia de classificados/matriculados em sua modalidade de concorréncia, campus ou polo de
seu curso conforme disposto no item 4.

V - Candidato Nao Convocado: candidato que, estando inscrito na Lista de Espera do SiSU 2022.2, ainda nao
foi convocado para submissdo da inscri¢do.

VI - Vagas Remanejadas: sdo as vagas cuja ocupacao foi permitida a uma modalidade de concorréncia distinta
de sua original, conforme regras descritas no item 5.

3. DAS CHAMADAS REGULAR E DE LISTA DE ESPERA

3.1. O processo seletivo do qual trata este Edital serd composto por uma ou mais convoca¢des nominais de
candidatos regularmente inscritos no SiSU 2022.2, correspondentes a Chamada Regular e a(s) Chamada(s) de
Lista de Espera, para os cursos de graduacdo da UFCA (presenciais e EAD), disponibilizadas na pagina do SiSU
na UFCA no endereco eletrénico http://sisu.ufca.edu.br.

3.2. Os candidatos as vagas remanescentes da Chamada Regular do SiSU serdo selecionados para a(s)
chamada(s) de Lista de Espera pela pontuacdo obtida no ENEM 2021, desde que tenham confirmado interesse
pela vaga através da Lista de Espera do SiSU 2022.2. Na ocorréncia de empate de nota seguir-se-a o item 12.
3.3. Cada chamada, com a relacdo nominal de convocados, a ordem de classificacdo, o quantitativo de
vagas e o respectivo cronograma deverd ser consultada na pagina do SiSU na UFCA, no endereco
http://sisu.ufca.edu.br.

3.4. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente das notas nas opcdes de vagas para as quais
optaram por concorrer, observado o limite de vagas disponiveis na instituicdo, por local de oferta, curso e
turno, bem como a modalidade de concorréncia, nos termos do art. 26, Paragrafo Unico, inciso | da Portaria
Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, alterada pela Portaria do MECn21.117, de 12 de novembro
de 2018.

3.4.1. Sera aplicado, no que couber, o disposto nos artigos 19 e 20 da Portaria Normativa do MEC n2 21, de
5 de novembro de 2012 e no item 5.1 deste Edital.

4, DA RECLASSIFICACAO DE SUPLENTES

4.1. Noresultado pds-recurso (item 13.5.2) de cada chamada, os candidatos cuja documentacgao tenha sido
considerada conforme os critérios para efetivacao de matricula, mas que nao se encontraram dentro do total
de vagas disponiveis para sua modalidade de concorréncia, compordo o banco de suplentes.

4.2. Os candidatos suplentes ndo contrairdao qualquer vinculo como aluno ou de qualquer outra natureza
com a Universidade Federal do Cariri, ndo gerando qualquer garantia ou direito de ingresso na UFCA, no
presente ou no futuro.

4.3. Os candidatos suplentes terdao expectativa de direito de ingresso na UFCA, nos termos prescritos nos
itens 4.3.4 e 4.3.5, no caso de surgimento de vagas em sua modalidade de concorréncia, campus ou polo de
seu curso, por exclusdao de classificados ou por desisténcias e cancelamentos compulsdérios de candidatos
matriculados pelo SiSU 2022.2.

4.3.1. O surgimento de vagas por exclusdo de classificados ocorrerd nos casos em que houver indeferimento
ou manifestacdo de desisténcia da vaga descrita no item 14.1.2, ou ainda nos casos previstos em normativo
superior.

4.3.2. Osurgimento de vagas por cancelamento voluntario somente ocorrerd apos procedimento formal com
assinatura de Termo de Desisténcia pelo candidato matriculado que tenha ingressado em curso da UFCA por
meio do SiSU 2022.2.

4.3.3. O surgimento de vagas por cancelamento compulsério de matriculados ocorrerd nos casos previstos
neste Edital ou em normativo superior.

4.3.4. Para o curso de Medicina a convocacdo de suplentes serad realizada para vagas surgidas até o
cumprimento de 25% da carga horaria do segundo mddulo obrigatdrio do semestre de entrada.
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4.3.5. Para os cursos sediados no campus de Juazeiro do Norte e nos polos de Assaré, Ico, Iguatu, Milagres,
Missdo Velha e Santana do Cariri a convocagao de suplentes sera realizada para vagas surgidas até o
cumprimento de 15% dos dias letivos no campus ou polo do curso do candidato, conforme o Calendario
Universitario do periodo letivo correspondente.

5. DAS VAGAS REMANEJADAS

5.1. Se ndo houver candidatos ainda ndo convocados (conforme a descricdo do item 2.1, inciso V) em
numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas para determinada modalidade de
concorréncia, estas vagas serdao remanejadas e disponibilizadas aos candidatos suplentes das demais
modalidades de concorréncia conforme disposto no art. 15 da Portaria Normativa n? 18, de 11/10/2012, da
seguinte forma:

| - As vagas remanejadas da modalidade L1, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L9, L10, L2, L14, L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

Il - As vagas remanejadas da modalidade L2, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L10, L9, L1, L14, L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

lIl - As vagas remanejadas da modalidade L5, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L13, L14, L6, L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

IV - As vagas remanejadas da modalidade L6, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L14, L13, L5, L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

V - As vagas remanejadas da modalidade L9, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L1, L10, L2, L14, L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

VI - As vagas remanejadas da modalidade L10, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L2, L9, L1, L14, L6, L13, L5 e ampla concorréncia.

VIl - As vagas remanejadas da modalidade L13, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L5, L14, L6, L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

VIII - As vagas remanejadas da modalidade L14, serdo ofertadas, em ordem de preferéncia, aos candidatos das
modalidades L6, L13, L5, L10, L2, L9, L1 e ampla concorréncia.

Cotas ORDEM DE REMANEJAMENTO
apresentadas

neste item 12 22 32 42 52 62 72 82
L1 L9 L10 L2 L14 L6 L13 L5 AO
L2 L10 L9 L1 L14 L6 L13 L5 AO
L5 L13 L14 L6 L10 L2 L9 L1 AO
L6 L14 L13 L5 L10 L2 L9 L1 AO
L9 L1 L10 L2 L14 L6 L13 L5 AO
L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5 AO
L13 L5 L14 L6 L10 L2 L9 L1 AO
L14 L6 L13 L5 L10 L2 L9 L1 AO

5.2. Caso seja necessario, as vagas da Ampla Concorréncia (ndo ocupadas por falta de candidatos que
escolheram esta modalidade), serdo remanejadas da seguinte forma:

| - Havendo apenas uma vaga, ela serd remanejada, em ordem de preferéncia, aos candidatos das modalidades
L10, L2, L9, L1, L14, L6, L13 e L5.

Il - Havendo mais de uma vaga da modalidade AO a ser remanejada, deve-se alterar a distribuicdo entre os
dois grupos de renda, seguindo as prioridades AO=110>12>19>11>114>16>1L13>L5e A0=1L14> L6 >
L13>L5>L10>L2 > L9 > L1, para observar a distribuicao (fixa) de 50% prevista no paragrafo Unico do art. 19,
da Lei 12.711/2012.
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5.2.2. Os candidatos suplentes que assumirem vagas de outras modalidades de concorréncia serdo
considerados reclassificados para vaga remanejada.

5.2.3. Os candidatos com documentac¢do indeferida em sua modalidade de concorréncia original nao
concorrerao as vagas remanejadas.

6. DAS VAGAS E DOS CURSOS

6.1. Serdo disponibilizadas 590 vagas para este processo seletivo, distribuidas entre os cursos presenciais
sediados nos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte e os cursos em EAD (Educagao a Distancia) com Polos em
Assaré, Ico, lguatu, Milagres, Missdao Velha e Santana do Cariri, de acordo com a tabela abaixo:

CURSOS PRESENCIAIS

Cursos Grau Turno Campus Periodo de
ingresso
2022.2
Administragdo Bacharelado Noturno Juazeiro do Norte 50
Engenharia Civil Bacharelado Integral Juazeiro do Norte 50
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Juazeiro do Norte 50
Medicina Bacharelado Integral Barbalha 40
CURSOS EM EAD
Cursos Grau Turno Polos Periodo de
ingresso
2022.2
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico EaD Assaré 33
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico EaD Icod 34
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico EaD lguatu 33
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico EaD Milagres 34
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico EaD Missdo Velha 33
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico EaD Santana do Cariri 33
Produgdo Multimidia Tecnoldgico EaD Assaré 33
Producdo Multimidia Tecnoldgico EaD Icéd 34
Producdo Multimidia Tecnoldgico EaD Iguatu 33
Produgdo Multimidia Tecnoldgico EaD Milagres 34
Producdo Multimidia Tecnoldgico EaD Missdo Velha 33
Produgdo Multimidia Tecnoldgico EaD Santana do Cariri 33

6.1.1. Poderdao ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos
matriculados em cursos ofertados no periodo noturno.

6.1.2. Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno para alunos matriculados
em cursos ofertados no periodo integral (matutino/vespertino).

6.1.3. Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e
vespertino).

6.2. Desde que o estudante ingressante siga regularmente a estrutura curricular, a dura¢do dos cursos da
UFCA é prevista da seguinte forma:

6.2.1. Para os cursos da modalidade de EAD de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Producdo
Multimidia a duracdo é de 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos.

6.2.2. Para o curso de Administracdo a duracdo é de 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres letivos.

6.2.3. Para os cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Materiais a duracdo é de 5 (cinco) anos ou 10 (dez)
semestres letivos.
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6.2.4. Para o curso de Medicina a duragao é de 6 (seis) anos ou 12 (doze) semestres letivos.

6.3.  Asvagas ofertadas neste processo seletivo serdo separadas em 2 (duas) categorias:

a) vagas de ampla concorréncia;

b) vagas reservadas para candidatos oriundos de escolas publicas.

6.3.1. Os candidatos optardo, no ato de sua inscricao no Sistema de Sele¢ao Unificada - SiSU, em cada uma
das suas op¢des de curso, por uma Unica modalidade de concorréncia com a qual permanecerao vinculados
durante a chamada regular e a(s) chamada(s) de lista de espera.

6.4. Caso existam vagas remanescentes em qualquer modalidade de concorréncia apds a chamada regular
prevista no processo seletivo do Sistema de Sele¢ao Unificada do MEC, SiSU 2022.2, a UFCA utilizara Unica e
exclusivamente a(s) chamada(s) de lista de espera do SiSU para preenché-las.

6.4.1. Para constar na lista de espera de que trata o item 6.4, o candidato devera, obrigatoriamente,
confirmar no SiSU o interesse em participar da lista de espera, durante o periodo especificado no Edital
referido no item 1.1.1.

6.4.2. Os candidatos que optaram pela reserva de vaga prevista na Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012
concorrerdo Unica e exclusivamente a modalidade escolhida na etapa de chamada regular e durante a lista de
espera.

6.4.3. No caso previsto no item 6.4 deste Edital, todas as informacGes sobre a continuidade do processo
seletivo serdo divulgadas no endereco eletronico da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br).

6.4.4. Os critérios de classificagdo por campus/polos/curso/modalidade serdo os mesmos utilizados em todas
as chamadas (regular e de lista de espera) do SiSU 2022.2 e a quantidade de vagas disponiveis serd divulgada
em cada nova chamada.

6.5. Somente poderdo ocupar as vagas definidas no item 10.1, os candidatos portadores de certificado de
conclusdo do ensino médio regular ou equivalente no ato da solicitacdo de matricula na UFCA.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS PUBLICAS

7.1. Em conformidade com a Lei N2 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N2 7.824, de
11/10/2012, a UFCA reservara 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para ingresso na graduagdo, por curso
e turno, para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (ingresso
pelo sistema de cotas). Serdo considerados candidatos cotistas oriundos de escola publica aqueles que:

a) tenham cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito
da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;
b) tenham obtido Certificagao de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame Nacional

do Ensino Médio — ENEM, de Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino, desde que nao tenham cursado, em momento algum, parte do ensino médio em escolas
particulares.

7.1.2. S3o consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19
da Lei n? 9.394, de 20/12/1996: “Art. 19. As instituicdes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas
seguintes categorias administrativas: | - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico;”.

7.1.3. O candidato que se enquadrar em quaisquer das hipdteses previstas abaixo deverd enviar, durante o
pré-cadastro online, além dos demais documentos inerentes a sua modalidade de concorréncia, declaracdo
de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica e cdpia do histérico escolar do ensino médio
regular, ainda que parcial/incompleto:

a) cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM,;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;
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d) exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

7.2. Das vagas de que trata o item 7.1 deste Edital, reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas,
50% (cinquenta por cento) serdo reservadas para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
(uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita, conforme a Lei N2 12.711, de 29/08/2012, regulamentada
pelo Decreto N2 7.824, de 11/10/2012.

7.3. Dasvagasde que trata oitem 7.1 deste Edital, pelo menos a proporg¢ao de vagas igual respectivamente
a de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na popula¢do da unidade da Federagao dos locais de
oferta de vagas da UFCA (Estado do Ceard), segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, serd reservada aos candidatos oriundos de escolas publicas autodeclarados
pretos, pardos, indigenas (PPl) e pessoas com deficiéncia, conforme a Lei n? 12.711, de 29/08/2012,
regulamentada pelo Decreto n? 7.824, de 11/10/2012, alterada pela Lei n? 13.409, de 28/12/2016.

7.3.1. O percentual minimo aplicado neste Processo Seletivo é de 66,75% para vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

7.3.2. O percentual minimo aplicado neste Processo Seletivo é de 16,67% para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

7.4. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdo considerados candidatos oriundos de escolas publicas
aqueles que foram alunos em escolas privadas, mesmo naquelas sem fins lucrativos ou na condicdo de
bolsistas em escolas privadas, ainda que com bolsa integral.

7.5. S3o consideradas escolas privadas as instituicdes de ensino de que tratam os incisos do art. 20 da Lei
n2 9.394, de 20/12/1996:

| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitarias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade;

lIl - confessionais, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas que atendem a orientacao confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso
anterior;

IV - filantrdpicas, na forma da lei.

7.6. N&o tém direito as vagas reservadas (Lei N2 12.711/2012) candidatos que cursaram parte ou a
totalidade do ensino médio em outros paises.

7.6.1. Candidatos cotistas oriundos de escolas publicas que tenham participado de programas de mobilidade
internacional ou andlogos com financiamento publico durante o ensino médio, sem perda do vinculo com a
escola brasileira de origem, poderdo concorrer normalmente as vagas reservadas.

7.7. O certificado de conclusdo do ensino médio emitido pelo processo de certificagdo com base nos
resultados de desempenho obtidos no ENEM devera seguir rigorosamente o que estabelece a Portaria N2 179,
de 28 de abril de 2014, principalmente no que se refere as informacgdes sobre a sua expedicdo, validacdo e os
resultados de desempenho obtidos pelo participante em cada uma das areas de conhecimento avaliadas,
inclusive da Redacao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Paraefeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
os candidatos que se enquadram no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterada pelo
Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consonancia com a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), na Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e na Lei N2 14.126, de 22 de marcgo de 2021.
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8.1.1. A pericia sera norteada pelos aspectos médico-legais constantes no documento “MANUAL DE
CARACTERIZAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS” emitido pelo Nucleo de Pericias e Seguranga do Trabalho
da UFCA publicado no site http://sisu.ufca.edu.br.

8.1.2. Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento
e/ou restricdo para seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem que requeiram atendimento
especializado e candidatos com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento
(a exemplo do disturbio de déficit de atencdo/hiperatividade - TDAH, dentre outras) ndo poderdo concorrer
as cotas reservadas a pessoa com deficiéncia.

8.2. O candidato convocado que estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
realizard o pré-cadastro on-line, descrito no item 14.1.1 deste Edital, anexando além da documentacdo bdsica
(conforme Anexo Il) e, se for o caso, de renda familiar (conforme Anexo Ill), os seguintes documentos
digitalizados:

| - Laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no FORMULARIO 14 deste edital, que comprove
a deficiéncia alegada e contenha:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10);

c) Provavel causa da deficiéncia;

d) Possibilidades de tratamento;

e) Sequelas da deficiéncia;

f) Limita¢Oes que resultaram;
g) Dados do candidato;
h) Nomes, CRMs, assinaturas e especialidades dos médicos que preencheram o laudo (modelo da UFCA);

Il - Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos) datados de, no
maximo, 12 meses da data da abertura deste edital. Caso algum dos exames ndo possa ser digitalizado (por
exemplo, radiografias), o candidato devera digitalizar o respectivo laudo.

[ll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada e na integra, ou declaracdo identificada e
assinada de que nao é possuidor de CTPS.

IV - Certid3ao de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos habilitados. O
candidato nao habilitado deve apresentar declara¢do identificada e assinada de que nao é possuidor de CNH.
V - Frente e verso da Carteira Nacional de Habilitacgdo Comum ou Especial (pessoa com deficiéncia) ou
declaracao identificada e assinada de que nao é possuidor de CNH.

VI - Para aqueles candidatos ja beneficiados pelo Beneficio de Prestagdao Continuada - BPC, divergente da
aposentadoria, deve ser anexado o uUltimo extrato de recebimento de beneficio.

VIl - Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar relatério neuropsicolégico, emitido por
psicélogo, com mensuracdo de quociente intelectual (Ql), no modelo disponibilizado no FORMULARIO 16
deste edital.

8.2.1. Olaudo podera ser preenchido por médicos vinculados ou ndo ao Sistema Unico de Saude — SUS, sendo
obrigatdrias assinaturas e identificacdo de dois médicos, sendo pelo menos um especialista com Registro de
Qualificacdo de Especialidade (RQE) na area da deficiéncia do candidato.

8.2.2. O(a) médico(a) especialista que subscrever o laudo necessariamente devera ter sua especialidade
médica/RQE devidamente registrada no site do Conselho Federal de Medicina. A conferéncia sera realizada
através do portal do CFM: https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos.

8.2.3. A qualquer tempo e a critério do Nucleo de Pericias Médicas poderdo ser solicitados exames
complementares e outras documentagdes pertinentes.
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8.2.3.1. Os candidatos aprovados na pericia médica documental poderdao ser convocados para
realizagdo de pericia médica presencial na situagao prevista no item 8.4.
8.2.4. O relatério neuropsicolégico dos candidatos com deficiéncia intelectual devera ser datado de, no
maximo, 12 meses da data da abertura deste edital e incluir detalhamento de itens especificos, conforme
ANEXO V deste edital.
8.3. Junto ao resultado parcial e pds-recurso da chamada correspondente cada candidato recebera
notificagdo individual, através do SIGAA e por e-mail, detalhando eventuais causas de indeferimento
relacionados a pericia médica documental.
8.4. O candidato cuja condic¢do de deficiente for constatada podera, mesmo apds ingresso regular no curso,
ser convocado a qualquer tempo pela Universidade para confirmacdo da condicdo geradora da deficiéncia.
8.4.1. Eventuais casos de denuncia ou identificacdo de indicios de fraude pelo Servico Pericial poderdo
resultar na abertura, a qualquer tempo, de procedimento de pericia médica presencial, para o qual serd
convocado o estudante envolvido, estando passivel de desligamento da Universidade, com perda de vaga,
sem prejuizo das penalidades de carater civil, administrativo e criminal nos termos da legislagao vigente.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. Os candidatos das modalidades de concorréncia com reserva étnico-racial autodeclarados pretos e
pardos passardo por procedimento complementar de heteroidentificacdo, a ser realizado por comissdo
designada pela instituicado.

9.1.1. O procedimento complementar de heteroidentificagao sera realizado por meio de entrevista online
em link a ser disponibilizado pela UFCA, a qual ocorrerd nas datas e horarios determinados na convocacdo
nominal do candidato a ser publicada no site do SiSU na UFCA http://sisu.ufca.edu.br.

9.1.2. O candidato devera enviar, durante o pré-cadastro online, Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca
conforme modelo disponivel no FORMULARIO 13 deste edital.

9.1.3. Para a realizacdo da entrevista online o candidato devera:

| - estar com uma conexdo de internet que permita uma transmissao de videoconferéncia de qualidade;

Il - estar em um local de fundo branco (ou fundo de cor clara) e com boa iluminacgao;

lll - manter camera e microfone ligados durante todo o procedimento;

IV - manter o ambiente sem ruidos e sem intervencao de terceiros;

V - definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado;

VI - posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem; e

VII - estar com o documento de identificagdo oficial com foto e com a autodeclaracdo de cor/raca enviada nos
termos do item 9.1.2.

9.1.4. Fica proibida qualquer veiculagdo das imagens do procedimento de heteroidentificacao.

9.1.5. Asdatas nas quais o candidato devera apresentar-se a comissao e a data do resultado do procedimento
serdo definidas no cronograma da sua convocacao.

9.1.6. A UFCA nao se responsabiliza pela ndo realizagdo da entrevista online por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios a
Universidade, que venham impossibilitar o atendimento das normas deste Edital e da convocacdo para o
procedimento online de heteroidentificacdo.

9.1.7. No caso de impedimento de comparecimento a entrevista online, devidamente comprovado e
justificado, a UFCA definira uma nova e definitiva data e horario para o procedimento online de
heteroidentificacao.

9.1.8. A comissdo decidird, pelo voto da maioria de seus membros, considerando as categorias listadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para identificacdo de cor/raca, se o candidato apresenta tracos
fenotipicos que o identificam, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda), podendo preencher as vagas
de reserva étnico-racial definidas pela Lei n? 12.711/2012.
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9.1.9. O candidato submetido a entrevista online, que obtiver parecer de deferimento de matricula pela
Comissdo de Heteroidentificacdo e Avaliagdo de Autodeclaragdes de Cor/Raca, podera, se necessario, ser
convocado a qualquer tempo para passar por procedimento de heteroidentificacdo de forma presencial,
mesmo apods estar matriculado em curso de graduagdo da UFCA.

9.1.10. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir todas as normas constantes neste Edital, bem como
apresentar-se nos dias e hordrios estabelecidos pela UFCA para a entrevista online, conforme determinado no
cronograma da convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo. O ndo cumprimento deste item
implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

9.1.11. O candidato autodeclarado indigena ndo passara pelo procedimento de heteroidentificacdo, mas
deverd anexar eletronicamente durante o pré-cadastro, além do Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raga,
documentacdo complementar que o identifique como membro de comunidade indigena.

9.2. O candidato que for considerado inapto a preencher vaga de reserva étnico-racial pela comissao de
heteroidentificacdo terd sua solicitacdo de matricula indeferida no resultado parcial, podendo recorrer
administrativamente nos termos do item 14.1.1.1 deste Edital.

9.2.1. Deverd constar no recurso exposicao de motivos e eventuais anexos e comprovagoes complementares.
9.2.2. Osrecursos interpostos serdo avaliados através de andlise das informacdes contidas no requerimento,
bem como analise de registro de dudio e video do processo de afericao.

9.2.3. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo, o ndo comparecimento pelo candidato ou sua recusa a
submeter-se integralmente ao procedimento de heteroidentificacdo acarretard exclusdo do processo seletivo.
10. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

10.1. Adistribuicdo geral de vagas para os cursos dos Campi de Barbalha e Juazeiro do Norte e para os Polos
de Assaré, Ico, Iguatu, Milagres, Missdo Velha e Santana do Cariri serd a seguinte:

A0 — Ampla Concorréncia

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita (por pessoa)
igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein212.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n? 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012);

L9 — Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012);

L10 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012)

L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n@
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n2 12.711/2012).

CURSOS PRESENCIAS

Bacharelado em Medicina — Campus de Barbalha
Ampla Cota
Concorréncia
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A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
20 2 6 2 6 1 1 1 1 40
Bacharelado em Administracao — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Engenharia Civil — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Bacharelado em Engenharia de Materiais — Campus de Juazeiro do Norte
Ampla Cota
Concorréncia
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
CURSOS EM EAD
Tecnolégico em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas — Polo Assaré
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 LS L6 L9 L10 L13 L14 Total
16 1 5 1 4 1 2 1 2 33
Tecnolégico em Producdo Multimidia — Polo Assaré
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 LS L6 L9 L10 L13 L14 Total
16 1 5 1 4 1 2 1 2 33
Tecnolégico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Polo Icé
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
17 1 5 1 4 1 2 1 2 34
Tecnolégico em Producdao Multimidia — Polo Icé
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 15 [ 16 L9 L10 L13 L14 Total
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17 I 5 1 | 4 | 1 | 2 1 2 34
Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Polo Iguatu
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
16 1 5 1 4 1 2 1 2 33
Tecnolégico em Producao Multimidia — Polo Iguatu
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
16 1 5 1 4 1 2 1 2 33
1 1 1 1 1 1 1 1
Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Polo Milagres
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
17 1 5 1 4 1 2 1 2 34
Tecnolégico em Producdo Multimidia — Polo Milagres
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
17 1 5 1 4 1 2 1 2 34
Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Polo Missdo Velha
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
16 1 5 1 4 1 2 1 2 33
Tecnoldgico em Produgdao Multimidia — Polo Missdo Velha
Ampla Cota
Concorréncia
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
16 1 5 1 4 1 2 1 2 33
Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Polo Santana do Cariri
Ampla Cota
Concorréncia
AO L1 L2 LS L6 L9 L10 L13 L14 Total
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10.2. A qualgquer momento, no caso de nao haver mais candidatos ndo convocados para as vagas reservadas
para estudantes oriundos de escola publica em alguma das classificagdes descritas no item 7 deste Edital, fato
esse que caracterizara sobra de vagas nesta modalidade de concorréncia, a UFCA podera remanejar, nos
termos do item 5, essas vagas para que candidatos de outras modalidades possam preenché-las, conforme
disposto no art. 15 da Portaria Normativa n? 18, de 11/10/2012, alterado pela Portaria Normativa n2 9, de 5
de maio de 2017.

11. DA PROVA, PESOS E NOTAS MINIMAS

11.1. A prova do ENEM/2021 traz cinco notas diferentes, uma para cada area do conhecimento avaliada e
uma para a redacdo. A classificacdo dos candidatos obedecerda o estabelecido pelo art. 19 da Portaria
Normativa MEC n2 21, de 2012. O peso para o calculo da média final e as notas minimas necessarias para cada
area de conhecimento por curso estdo descritos no quadro abaixo.

Curso Redacgdo Ciéncias da Ciéncias Humanas Linguagens, Matematica e

Natureza e suas e suas Cadigos e suas suas Tecnologias
Tecnologias Tecnologias Tecnologias

Peso Nota Peso Nota Peso Nota Peso Nota Peso Nota
minima minima minima minima minima

Administracao 3,00 100,00 2,00 50,00 2,00 50,00 2,00 50,00 3,00 50,00

(Presencial)
Andlise e 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01

Desenvolvimento de
Sistemas (EAD)

Engenharia Civil 2,50 400,00 3,00 400,00 1,00 350,00 1,50 350,00 3,50 400,00
(Presencial)
Engenharia de 2,00 200,00 2,50 200,00 1,00 200,00 1,00 200,00 3,50 200,00
Materiais
(Presencial)
Medicina 2,00 350,00 3,00 350,00 1,50 350,00 2,00 350,00 1,50 350,00
(Presencial)
Producdo 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01 1,00 0,01

Multimidia (EAD)

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Na hip6tese de haver candidatos empatados na ultima vaga de uma mesma modalidade de
concorréncia/curso/polo, os mesmos deverdo encaminhar a documentacdo exigida para comprovac¢do do
critério estabelecido pelo §22 do Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996: “[...]Jrenda familiar inferior
a dez saldrios minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério
inicial”.

12.1.1. Os candidatos empatados na ultima vaga das modalidades L1, L2, L9 e L10 deverdo enviar a
comprovacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo |l deste Edital) durante o pré-cadastro on-line nos
campos proprios, 0s quais ja sdo obrigatérios para sua modalidade de concorréncia.

12.1.2. Os candidatos empatados na ultima vaga das modalidades de ampla concorréncia, L5, L6, L13 e L14
deverdo enviar documentacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo lll deste Edital) durante o pré-
cadastro on-line utilizando o campo referente a “outras documentacdes”.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato averiguar na relacio nominal de candidatos convocados se
0 mesmo se encontra em condicdo de empate com outro(s) candidato(s) em sua modalidade de concorréncia.
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12.1.4. Os candidatos em empate deverdo seguir todos os procedimentos de matricula previstos neste Edital,
inclusive aqueles destinados ao recurso.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. Na Chamada Regular a PROGRAD/UFCA convocara todos os candidatos listados pelo SiSU para
ocupacgao do numero total de vagas originais disponibilizadas para o processo seletivo.

13.2. Na(s) chamada(s) de lista de espera para preenchimento de vagas ndo ocupadas a PROGRAD/UFCA
podera convocar um nimero maior de candidatos que o de vagas existentes.

13.3. Os critérios de classificagdo, em cada modalidade de concorréncia sao: a média obtida no ENEM 2021
e, caso necessario, o critério de desempate citado no item 12.

13.4. O candidato convocado em determinada chamada (regular ou de lista de espera) que for excluido do
processo seletivo ndo constara em eventuais futuras chamadas, ndo sendo mais considerado no processo de
preenchimento de vagas do SiSU 2022.2 na UFCA.

13.5. Durante cada chamada, serdo publicados os seguintes resultados no endereco eletrénico
http://sisu.ufca.edu.br:

13.5.1. Resultado Parcial: referente a andlise do pré-cadastro on-line. Nele constard lista de candidatos
deferidos, indeferidos, excluidos por ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo e
excluidos por ndo submissao do pré-cadastro.

13.5.1.1. Junto ao resultado parcial da chamada correspondente cada candidato recebera notificacao,
através do SIGAA e por e-mail, detalhando eventuais causas de indeferimento relacionados as exigéncias de
sua modalidade de concorréncia.

13.5.2. Resultado Final: referente a atualizacdo do resultado parcial apds andlise dos recursos enviados para
os critérios de cada modalidade. Nele constarad lista de candidatos deferidos (CLASSIFICADOS ou SUPLENTES),
excluidos por ndo submissdo do pré-cadastro e por indeferimento ou ndo apresentagao de recurso.

13.5.2.1. O resultado individual de recurso serd encaminhado para cada candidato por meio de
notificagdo com o detalhamento das eventuais causas de indeferimento, relacionadas as exigéncias de sua
modalidade de concorréncia.

13.5.2.2. O candidato CLASSIFICADO poderd, no prazo estabelecido no resultado final, manifestar a
desisténcia da vaga pleiteada neste processo seletivo.

14. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE MATRICULA

14.1. O procedimento de matricula na Universidade Federal do Cariri, para cada chamada (regular ou de lista
de espera) do Processo Seletivo SiSU 2022.2, acontecerd, necessariamente, em duas etapas e na seguinte
ordem:

14.1.1. Pré-cadastro on-line: exclusivamente no Sistema Integrado de Gestdao de Atividades Académicas
(SIGAA - UFCA) via internet no endereco eletrénico
https://sig.ufca.edu.br/sigaa/public/selecao/convocacao_pre_cadastro/acesso.jsf conforme cronograma da
convocacdo. Para acessar o formuldrio o candidato utilizard o cddigo de acesso recebido por mensagem
eletrénica e o préprio e-mail cadastrado no SiSU. Apds o preenchimento integral e envio da documentacao
digitalizada conforme exigéncias deste edital o candidato recebera em seu e-mail uma confirmacao de envio.
14.1.1.1. Apds o resultado parcial, o candidato que tiver o pré-cadastro indeferido podera recorrer
administrativamente, no prazo estipulado no cronograma de sua convocacdo, exclusivamente no SIGAA -
UFCA, no endereco eletronico https://sig.ufca.edu.br/sigaa/public/selecao/recurso/acesso.jsf, sanando as
pendéncias listadas no detalhamento individual do resultado parcial e/ou requerendo retificacdo da analise.
14.1.1.2. Apds o resultado final, o candidato que tiver seu pedido indeferido ou que ndo tiver
apresentado recurso, perdera o direito de concorrer as vagas, sendo excluido do processo seletivo, nos termos
dos arts. 34 e 35 da Portaria Normativa n2 21, de 5 de novembro de 2012, do Ministério da Educacao.
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14.1.1.3. O pré-cadastro s6 poderd ser submetido uma Unica vez por candidato, ndo podendo ser
alterado apds o envio.
14.1.1.4. O recurso podera ser submetido ou alterado pelo candidato até o término do prazo definido

no cronograma de sua convocagao.

14.1.2. Manifestacdo de desisténcia de vaga: possui carater irrevogavel e ocorrera no periodo estipulado na
chamada correspondente. Podera ser realizada apenas pelos candidatos com status classificado, resultando
na reclassificagcdo de suplentes, quando for o caso.

14.2. A condicdo de ser, ou ja ter sido, aluno de graduac¢do da UFCA ndo dispensa o candidato das exigéncias
de envio e apresenta¢dao da documentagao exigida em cada etapa da chamada correspondente no SiSU
2022.2.

14.3. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo e perdera o direito a vaga, tornando sem efeito
todos os atos decorrentes de sua matricula, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais
eventualmente cabiveis, caso se comprove a qualquer tempo (inclusive apds a matricula), em procedimento
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, que o mesmo: apresentou documentos falsos ou
adulterados, forneceu informacgdes inveridicas, utilizou-se de quaisquer meios ilicitos ou descumpriu as
normas deste Edital.

15.  DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes adicionais e orientacdes para realizacdo do processo seletivo
pelo correio eletrénico: sisu@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos horarios das 9h as 12h e das 13h as 17h.

15.2. Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo deliberadas pelo Pré-Reitor de Graduacdo da
Universidade Federal do Cariri.

15.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

23 de junho de 2022

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pré-Reitor de Graduacgao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO | — DOCUMENTAGAO POR MODALIDADE

Modalidade de Concorréncia

Documentagao

Basica
(ANEXO
)

Renda
(ANEXO

Heteroidentificagdo
(ANEXO IV)

Pericia
(ANEXO

AO

Ampla concorréncia

SIM

1)
NAO

NAO

V)
NAO

L1

Candidatos com renda familiar bruta per capita (por pessoa)
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012);

SIM

SIM

NAO

NAO

L2

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a
1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

SIM

SIM

SIM

L5

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012);

SIM

L6

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

SIM

SIM

L9

Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n212.711/2012);

SIM

SIM

SIM

L10

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012);

SIM

SIM

SIM

SIM

L13

Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda
(art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012);

SIM

SIM

L14

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012).

SIM

SIM

SIM

Observacdo: Candidatos que estejam empatados na ultima posicao de qualquer modalidade (inclusive ampla
concorréncia) deverdo enviar documentacdo de renda, conforme item 12 do Edital.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO

Pré-Reitor de Graduacao

Universidade Federal do Cariri

165



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

ANEXO Il — DOCUMENTACAO BASICA

Observacgao 1: Adocumentagao basica do candidato deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicagao
do sistema.
Observacgao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1 Todos os candidatos deverao anexar os documentos listados abaixo digitalizados (completos, frente e
verso):

i Documento de identificacdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira de trabalho, etc);

i CPF;

iii Certiddo de AQuitacdo Eleitoral extraida do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE

(https://www.tse.jus.br/) ou fornecida pelos 6rgdos da Justica Eleitoral; ou o Titulo de Eleitor para quem ndo
votou na ultima eleicdo por ser menor de 18 anos a época do pleito eleitoral;

iv Histérico escolar do ensino médio;
v Certificado de conclusdo de ensino médio;
Vi Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)

anos, do sexo masculino. Dispensado para os candidatos que completaram 18 (dezoito) anos em 2022 e para
aqueles com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos ou que completard 46 anos em 2022;

vii Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, no modelo disponibilizado no
FORMULARIO 01 constante neste edital.

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre os
documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera enviar documento comprobatdrio de mudanga. Ex.:
Certidao de casamento, cdpia de processo judicial com nova certiddo de nascimento, etc.

2 Os candidatos as modalidades reservadas para oriundos de escola publica (L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e
L14), devem enviar também declaracdo de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
disponibilizada no FORMULARIO 02 deste edital.

2.1 Caso o candidato se enquadre em alguma das seguintes hipdteses, além da declara¢do de ter cursado
integralmente o ensino médio em escola publica (FORMULARIO 02), deverd enviar cépia do histérico escolar
do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a) cursos realizados no ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusao do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
—ENEM,;

c) exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

d) exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

2.2 Caso ndo possua nem mesmo o0 histérico escolar do ensino médio regular ainda que
parcial/incompleto, o candidato deverd anexar no campo correspondente ao historico declaracdo de
inexisténcia do mesmo, conforme modelo constante no FORMULARIO 03 deste edital.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO Ill - DOCUMENTAGAO DE RENDA

Os candidatos as vagas das modalidades de renda (L1, L2, L9 e L10) deverdo enviar também a seguinte
documentacgdo, que serd analisada pelos assistentes sociais da UFCA:

Observacgao 1: A documentacdo de identificagdo dos familiares deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.
Observagao 2: A comprovacgao de renda do candidato deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.
Observacgao 3: A comprovacgao de renda dos demais familiares deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.
Observacao 4: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1 Comprovante de residéncia atualizado.

2 Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato disponibilizada no
FORMULARIO 04 deste edital.

3 Anexar cépia de documento de identificacdo oficial com foto de cada membro do nudcleo familiar maior
de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, anexar a certiddo de nascimento.

4 A comprovagao de renda familiar bruta mensal descrita no item 5 e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) datada e
assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da
Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo deverao
ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.

4.1 Os dados da Folha Resumo poderdo ser obtidos através do Comprovante de Cadastramento emitido
pela ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social, no endereco eletronico
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/.

5 Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos membros
declarados na composi¢cao do nucleo familiar.

5.1 Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formuldrio completo da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2022, Ano Calendario 2021 e respectivo recibo de entrega a Receita
Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composi¢ao Familiar que facam a
declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver OU declaragdo de isengdo do imposto
de renda de pessoa fisica, conforme modelo constante no FORMULARIO 05 deste edital. Em caso de atividade
rural, deverd ser apresentado o anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2022, Ano
Calendario 2021 OU declaragdo de isengdo do imposto de renda de pessoa fisica, conforme modelo constante
no FORMULARIO 05 deste edital.

5.2 Comprovantes de Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricao do candidato no SiSU
(ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022). Dentre os documentos abaixo relacionados, enviar aquele(s) que

comprove(m) o(s) rendimento(s) declarado(s), no processo seletivo, de todos os membros do nucleo familiar.

5.2.1 Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos Municipais,
Estaduais ou Federais civis e militares):
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i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacao,
qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);
ii Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricao do candidato no SiSU (ABRIL, MAIO E
JUNHO DE 2022);
iii No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia;
iv Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua CTPS, podera
apresentar declaragdo na qual conste que n3o a possui, conforme modelo constante no FORMULARIO 06 deste
edital.

5.2.2 Atividade rural:

a Pessoa Juridica:

i Declaragdao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

ii Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso;

iii Cépia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (ABRIL,
MAIO E JUNHO DE 2022), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

iv Notas fiscais de vendas.

b Pessoa Fisica:

i Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco e telefone da
sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do agricultor e valor da sua
Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (ABRIL,
MAIO E JUNHO DE 2022), devendo estar assinada e carimbada por funcionario do sindicato OU declaragao
informando a Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cao do
candidato no SiSU, conforme modelo constante no FORMULARIO 07 deste edital;

ii Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacao,
qualificacdo civil, alteracao salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotac¢des
gerais);

iii Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS poderd
apresentar declara¢do na qual conste que n3o a possui, conforme modelo constante no FORMULARIO 06 deste
edital.

5.2.3 Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS:
i Copia dos extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU
(ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022) com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS);

5.2.4 Trabalhadores informais, autbnomos ou profissionais liberais:

i Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso;

ii Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de
inscricdo do candidato no SiSU (JUNHO DE 2022), compativeis com a renda declarada;

iii Cdpia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (ABRIL,
MAIO E JUNHO DE 2022);

iv Declaracdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracdo;
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Vv Declaragdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal, conforme modelos
disponibilizados no FORMULARIO 08 (para trabalhador/a auténomo/a ou Profissional Liberal) e FORMULARIO
09 (para Trabalhador/a Informal) deste edital.

Vi Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificagao,
qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes
gerais);

vii Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS poderd
apresentar declaragdo na qual conste que n3o a possui, conforme modelo constante no FORMULARIO 06 deste
edital.

5.2.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdéveis e iméveis:

i Copia dos extratos bancdrios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022).

i Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscrigao do candidato no SiSU, referentes aos
meses de ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022.

5.2.6 Proprietdrios de empresa ou microempresas:

i Cépia dos extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022)

ii Declaracdo contdbil de retirada de pro-labore e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
Exercicio 2022, Ano Calenddrio 2021.

5.2.7 Candidato ou familiar que receba pensao alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

i Documento comprobatério de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancdrio, etc.) dos 3 (trés)
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU (ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022). Em caso de auxilio
financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o candidato deverd encaminhar declaragdo assinada pela
parte cedente onde conste o valor da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU (ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022).

5.2.8 Candidato ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

i Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado formal de trabalho e como tem
se mantido, de cada membro desempregado.

ii No caso de candidato ou membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou
formalmente, enviar também declaracdo de desemprego, conforme modelos disponibilizados no
FORMULARIO 10 (para o candidato) e FORMULARIO 11 (para membro da familia do candidato) deste edital.
iii No caso de desemprego recente, apresentar também a Rescisdo de Contrato e comprovante do
recebimento do auxilio-desemprego.

iv Em todos os casos, o candidato devera enviar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho
com a pagina seguinte em branco e anotacgdes gerais), dele e dos membros do nucleo familiar maiores de 18
anos para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente.

v Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS poderd
apresentar declaracdo na qual conste que n3o a possui, conforme modelo constante no FORMULARIO 06 deste
edital.

5.2.9 Microempreendedor Individual (MEI):
i Quaisquer declarac¢Ges tributarias referentes a atividade de microempreendedor;
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ii Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de
inscricao do candidato no SiSU (JUNHO DE 2022), compativeis com a renda declarada;

iii Copia dos extratos bancdrios de conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricao do
candidato no SiSU (ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2022).

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pré-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO IV — DOCUMENTAGAO PARA HETEROIDENTIFICAGCAO

Observacgao 1: Adocumentagao basica do candidato deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicagao
do sistema.
Observacgao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1 Os candidatos as modalidades reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas (L2, L6, L10
e L14) deverdo enviar, durante o pré-cadastro, Termo de Autodeclaragdo de Cor/Raga preenchido e assinado
conforme modelo disponivel no FORMULARIO 13 deste edital.

1.1 O candidato autodeclarado indigena ndo passara pelo procedimento de heteroidentificacdo, mas
deverd anexar eletronicamente durante o pré-cadastro, além do Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca
(FORMULARIO 13), a documentacdo complementar que o identifique como membro de comunidade indigena.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO V — DOCUMENTACAO DE PERICIA MEDICA

Observacgao 1: Adocumentagao basica do candidato deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicagao
do sistema.
Observacgao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. Durante o pré-cadastro on-line, descrito no item 14.1.1 deste Edital, os candidatos das modalidades
L9, L10, L13 e L14 deverdo anexar, além da documentacdo basica e daquela referente a integralizacao do
Ensino Médio em escolas publicas e eventualmente de renda familiar os seguintes documentos digitalizados
em formato PDF, em arquivo de no maximo 10mb:

l. Laudo médico, EXCLUSIVAMENTE no modelo constante no FORMULARIO 14 deste edital, que
comprove a deficiéncia alegada e contenha:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10);

c) Provavel causa da deficiéncia;

d) Possibilidades de tratamento;

e) Sequelas da deficiéncia;

f) Limita¢Oes que resultaram;

g) Dados do candidato;

h) Nomes, CRMs, assinaturas e especialidades dos médicos que preencheram o laudo (modelo da UFCA);

Il. Documentos comprobatdrios da deficiéncia (pareceres, relatdrios e exames médicos) datados de, no
maximo, 12 meses da data da abertura deste edital; caso algum dos exames nao possa ser digitalizado (por
exemplo, radiografias), o candidato devera digitalizar o respectivo laudo.

Il Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada e na integra, ou declaracdo identificada e
assinada de que n3o é possuidor de CTPS, conforme modelo constante no FORMULARIO 06 deste edital.

V. Certiddao de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos habilitados;
o nao habilitado deve apresentar declaragao identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH, conforme
modelo disponibilizado no FORMULARIO 15 deste edital.

V. Frente e verso da Carteira Nacional de Habilitagdo Comum ou Especial (pessoa com deficiéncia) ou
declaracao identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH, conforme modelo disponibilizado no
FORMULARIO 15 deste edital.

VL. Para aqueles candidatos ja beneficiados pelo Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, divergente da
aposentadoria, deve ser anexado o Ultimo extrato de recebimento de beneficio.

2. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar RELATORIO NEUROPSICOLOGICO, emitido
por psicologo, com mensuracdo de quociente intelectual (Ql), conforme modelo disponibilizado no
FORMULARIO 16 deste edital.

l. O relatério neuropsicoldgico dos candidatos com deficiéncia intelectual deverd incluir detalhamento
dos seguintes quesitos:

a) (habilidades adaptativas académicas) Dada a atual condicdo de deficiente mental/intelectual - A
aquisicdo, retencdo e correta aplicacdo dos futuros conhecimentos adquiridos em nivel de graduacdo e pos-
graduacdo estd comprometida em grau critico, severo, minimo, ndo ha qualquer nivel de comprometimento
ou ndo tem elementos para responder. Justifique sua resposta.
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b) (habilidades adaptativas sociais) Enquanto estudante, mantido o atual nivel de comprometimento
psiquico causado pelo pela deficiéncia mental/intelectual, em algum grau, ele(a) pode oferecer risco a si
proprio ou pessoas com as quais vai passar a ser obrigado a ter contato direto, dentro ou fora do ambiente
universitario? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique
sua resposta.
c) (habilidades adaptativas - trabalho) Dada a rotina diaria de trabalho, uma vez graduado e mantido o
atual nivel de comprometimento psiquico causado pelo pela deficiéncia mental/intelectual, em algum grau,
ele(a) pode oferecer risco as pessoas pelas quais ele assume a responsabilidade técnica como profissional?
Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.
d) (habilidades adaptativas - comunicacdo) Dada a rotina de exigéncia por disciplina, resultados, prazos e
metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da formacdo académica
comprometendo seriamente sua formacdo? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem
elementos para responder. Justifique sua resposta.
e) (habilidades adaptativas - salde e seguranca) Dada a rotina didria de exigéncia por disciplina,
resultados, prazos e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da
formacdo académica comprometendo seriamente a integridade fisica de outros? Risco extremo, risco
moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.
f) (habilidades adaptativas - lazer)Ha a possibilidade do comprometimento psiquico o(a) faca negligenciar
o lazer, agravando o problema psiquico e no decorrer da formacao académica ou depois dela, comprometendo
seriamente a sua atuacdo enquanto profissional? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem
elementos para responder. Justifique sua resposta.
g) (habilidades adaptativas - cuidado pessoal) Dada a rotina diaria exigéncia por disciplina, resultados,
prazos e metas hd a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da formacao
académica comprometendo seriamente sua prépria integridade fisica, incluindo suicidio? Risco extremo, risco
moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.
h) (habilidades adaptativas) Independente de ingressar na Universidade, o atual comprometimento
psiquico, em algum grau, pode ja esta comprometendo seriamente sua prépria integridade fisica, incluindo
suicidio? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua
resposta.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pré-Reitor de Graduagao
Universidade Federal do Cariri
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FORMULARIO 01 — TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular ou seu
representante legal, concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, conforme
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), disponivel no
endereco eletronico http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm. Ao assinar
o presente termo, o titular ou seu representante legal, consente e concorda que a pessoa juridica de direito
publico autarquica, Universidade Federal do Cariri— UFCA, CNPJ n2 18.621.825/0001-99, com sede na Avenida
Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte - CE, 63048-080, tome decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como as operacdes que se referem a coleta, producao,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducgdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacdo ou controle da informacao, modificagcdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo, extracdo, ou qualquer modalidade exemplificativa, desde que prevista em lei no
presente momento ou em previsao legal superveniente.

1. Dos Dados Pessoais

A Universidade Federal do Cariri — UFCA fica autorizada a tomar decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais fornecidos na matricula. Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servicos da UFCA.
Imagem/voz do titular em contexto académico, comunicacdo (verbal e escrita) ou quaisquer atos da mesma
natureza da referida relacdo.

2. Da Natureza dos Dados

Os dados pessoais tratados pela Universidade Federal do Cariri — UFCA s3ao aqueles disponibilizados pelo
usudrio dos servigcos, como: nome, nome social, data de nascimento, CPF, origem racial ou étnica, carteira de
identidade (RG), cédula de identidade de estrangeiro (CIE), carteira nacional de habilitacdo (CNH), carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), comprovante de rendimentos, comprovante de endereco, cédula de
identidade de estrangeiro (CIE) ou protocolo de solicitacdo, nimero do passaporte, registro nacional de
estrangeiros (RNE), titulo eleitoral, certificado de reservista, certificado de conclusdo de ensino médio,
diploma, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, certiddo de unido estavel, divércio e guarda,
documentos profissionais, PIS ou PASEP, e-mail, nUmero de telefone e WhatsApp, nota em exame nacional do
ensino médico (ENEM), curso de drea de interesse, formacdo académica, documentos do grupo familiar
exigidos pela Lei n® 12.711/2012, declaracdo de renda, comprovante de endereco, certiddo de registro de
imovel, extratos bancarios, DECORE, guia de recolhimento INSS, contrato social, comprovante de recebimento
pré-labore, comprovante de distribuicdo de lucro, comprovante de pagamento de pensao alimenticia, nota
fiscal, declaracdo de IR, carteira de vacinag¢do, atestado médico, laudo médico ou quaisquer outros
documentos exigidos para o pleno desenvolvimento do objeto social da Universidade Federal do Cariri.

3. Das Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais terd as seguintes finalidades: possibilitar que a UFCA divulgue seus dados
em listagens, resultados, comprovacoes e apuracdes de documentos no decorrer do processo, garantir a
identificacdo e o contato com o titular para fins de relacionamento académico; realizacdo de estudos por
orgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais sensiveis; para o
cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria pelo controlador, conforme art. 7°, Il da LGPD. A negativa ou
revogacao do consentimento pelo titular de dados ndo anulara o tratamento de dados por parte da UFCA.

4. Do Compartilhamento de Dados
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A Universidade Federal do Cariri — UFCA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados (MEC, INEP, CAPES, FNDE), secretarias que compdem os Ministérios da
Educacgao Federal, Estadual, Municipal e da Economia, Poder Judiciario, Ministério Publico Federal, Ministério
Publico Estadual, Orgdos de Classe, Institui¢des Financeiras, Bancos, Caixa Econdmica Federal, Sindicatos das
Categorias, Delegacia de Policia Civil, Delegacia de Policia Federal, Receita Federal do Brasil, INSS, PROCON,
Prefeitura Municipal, Posto Fiscal Municipal, Posto Fiscal Estadual, Secretaria de Saude Municipal, Secretdria
de Saude Estadual e Institui¢cdes de ensino (com sede no Brasil ou fora do Pais), Departamento Nacional de
Transporte, SERASA, SCPC, Cartérios de Notas e Protestos, Cartério de Iméveis, Cartério Eleitoral, Seguradora,
Entidade Hospitalar, Entidades concedentes de estdgio, CIEE, SEBRAE e Escolas Técnicas — ETEC, e demais
orgdos), caso seja necessario, para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/18.

5. Da Seguranca dos Dados

A Universidade Federal do Cariri — UFCA é responsavel pelas medidas de seguranca técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n2 13.709/18, a UFCA comunicard ao Titular e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao Titular.

6. Dos Direitos do Titular

Conforme o artigo 18 da lei n2 13.709/18, o titular dos dados pessoais tem direito a obter da UFCA, em relagdo
aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicdo:

| - confirmacdo da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

Il - corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicao expressa, de
acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

VI - eliminag¢ao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas
no art. 16 desta Lei;

VIl - informacao das entidades publicas e privadas com as quais a UFCA realizou uso compartilhado de dados;
VIl - informacgado sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
IX - revogacdo do consentimento, nos termos do § 52 do art. 82 da Lei n2 13.709/18.

) de de20__
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do (a) titular ou representante Legal
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FORMULARIO 02 — DECLARACAO DE TER CURSADO O ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE INTEGRALMENTE
EM ESCOLAS PUBLICAS

Eu, , portador(a) do RG n?
, orgao expedidor , € CPF n?
, inscrito no ENEM sob o numero

, DECLARO, para fins de comprovac¢do do contido na Lei 12.711, de 29 de
agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e considerando o Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 (inciso | e
pardgrafo Unico do art. 42), que CURSEI INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE EM ESCOLAS
PUBLICAS.

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacdo).

, de de 20
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura do Responsavel, se o candidato for menor de idade

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — DispGe sobre a implementacdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na institui¢do federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 03 — DECLARACAO DE NAO POSSUIR HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO REGULAR AINDA
QUE PARCIAL/INCOMPLETO

Eu, , portador(a) do RG n?

, 6rgdo expedidor , e CPF n?

, declaro para os devidos fins que nao possuo histdrico
escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, que em nenhum momento cursei parte do
ensino médio em escola regular e que conclui o ensino médio integralmente pela seguinte modalidade de
ensino:

Educacdo de Jovens e Adultos

Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com Base no Resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM

Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adulto

Exames de Certificagdo de Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos Realizados Pelos
Sistemas Estaduais de Ensino

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a prestacdo de informacdes falsas
incorrerd nas penas do crime do *Art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso configurada a
prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento deste registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis (*Art. 92 da PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura do Responsavel, se o candidato for menor de idade

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N¢ 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — DispGe sobre a implementacdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 04 — DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DO NUCLEO FAMILIAR E RENDA BRUTA FAMILIAR

Nome completo dos componentes da familia, iniciando Parentesco: Data de Profissao: CPF: Renda Mensal
com o nome do Préprio candidato Nascimento: Bruta:
Candidato: RS
Familiar 1: RS
Familiar 2: RS
Familiar 3: RS
Familiar 4: RS
Familiar 5: RS
Familiar 6: RS
Familiar 7: RS
Total da Renda Bruta Mensal Familiar (soma das rendas dos componentes da familia) RS
Renda per capita (Total da renda bruta familiar dividida pela quantidade de membros da familia) RS

Declaro, para fins de comprovac¢do do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012 (inciso | do
art. 29), que todas as informacgdes prestadas acima sdo verdadeiras e que estou ciente de que minha matricula serd instantaneamente cancelada a qualquer
momento caso constate-se quaisquer omissdes ou inclusdes de informacgdes inveridicas, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis (Art. 92 da Portaria Normativa N2
18, de 11 de outubro de 2012, do MEC). Declaro que estou ciente de que poderei ser convocado pela Universidade Federal do Cariri, a qualquer momento, para
prestar esclarecimentos sobre a renda informada e a documentagao apresentada.

de

(cidade/UF)

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel, se o candidato for menor de idade

(dia)

(més)

de20__ .
(ano)
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FORMULARIO 05 — DECLARACAO DE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Eu, , portador (a) do RG n?@
, orgdo expedidor , e CPF n¢

, declaro ser isento(a) da apresentacdo da Declaracdo do Imposto de

Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no exercicio por ndo incorrer em nenhuma das hipdteses

de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrucdes Normativas (IN) da Receita Federal do Brasil (RFB).

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes acima prestadas, estando ciente
de que a informacdo falsa incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideoldgica),
além de caso configurada a prestacdao de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico
do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento
de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (Art. 92 da Portaria
Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

, de de 20
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — DispGe sobre a implementacdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 06 — DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS)

Eu, , portador(a) do RG n?
, orgdao expedidor , € CPF n?
, declaro para os devidos fins que nao possuo Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Ratifico ser verdadeira a informacdo prestada, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacdo).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 07 — DECLARACAO DE TRABALHADOR RURAL
(candidato e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n¢?
, Orgdo expedidor , e CPF n@

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a)

no Processo Seletivo SiSU 2022.2 da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos fins, que sou
trabalhador(a) RURAL, exercendo a(s) seguinte(s) atividade(s)

, hdao constante na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Abril de 2022 RS
Maio de 2022 RS
Junho de 2022 RS

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cdédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 08 — DECLARACAO DE TRABALHADOR(A) AUTONOMO(A) / PROFISSIONAL LIBERAL
(candidato e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n?
, Orgdo expedidor , e CPF n¢

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a)

no Processo Seletivo SiSU 2022.2 da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos fins, que sou
trabalhador(a) auténomo(a)/profissional liberal, exercendo a funcao de

, hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Abril de 2022 RS
Maio de 2022 RS
Junho de 2022 RS

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cdédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacgao).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 09 — DECLARACAO DE TRABALHO INFORMAL
(candidato e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n?
, Orgdo expedidor , e CPF n¢

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a)

no Processo Seletivo SiSU 2022.2 da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos fins, que sou
trabalhador(a) informal, exercendo a funcdo de , hdo

constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Abril de 2022 RS
Maio de 2022 RS
Junho de 2022 RS

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cdodigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de
informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).
, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — DispGe sobre a implementacdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 10 - DECLARACAO DE DESEMPREGO
(candidato(a))

Eu, , portador(a) do RG n?
, Orgdo expedidor , e CPF n¢
, inscrito(a) no Processo Seletivo SiSU .___da UFCA,
declaro para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / . Declaro, ainda, que

nao recebo nenhuma remuneragao e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que a falsidade das informacdes acima
incorrera nas prescri¢cdes do art. 22 da Lei 7.115/83, bem como nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente ao
registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagdo).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 11 - DECLARACAO DE DESEMPREGO
(membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n?
, Orgdo expedidor , e CPF n¢

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a) no Processo

Seletivo SiSU .___da UFCA, declaro para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia
/ / . Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remunerag¢do e que venho provendo meu

sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que a falsidade das informacdes acima
incorrera nas prescricdes do art. 22 da Lei 7.115/83, bem como nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de informacdo falsa, apurada posteriormente ao
registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 12 — DECLARACAO DE ENDERECO

Atencdo: este formuldrio devera ser preenchido somente em caso de o(a) candidato(a) ndo possuir o
comprovante de endereco.

Eu, , detentor(a) do RG N2
, e CPF N° ,

candidato(a) ao  processo  seletivo do  SiSU . da UFCA, curso de
, declaro

que resido no seguinte endereco:

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a falsidade das informacdes acima
incorrera nas prescricdes do art. 22 da Lei 7.115/83, bem como nas penas do crime do art. 299 do Cddigo
Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada
posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditdrioe a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da
Educacdo).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura da testemunha CPF da testemunha

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 13 — AUTODECLARAGAO DE COR/RACA

Eu, , portador(a) do RG n?
, 0rgao expedidor , e CPF n?
, inscrito no ENEM sob o numero

, para fins de comprovacao do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de
2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, declaro-me:

Preto(a)
Pardo(a)
Indigena

Ratifico serem verdadeiras as informacGes prestadas, estando ciente de que a prestacdo de informacodes falsas
incorrerd nas penas do crime do *Art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso configurada a
prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento deste registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis (*Art. 92 da PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2012, do Ministério da Educacao)

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura do Responsavel, se o candidato for menor de idade

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 14 - Laudo de avaliagdo deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e/ou multipla PREENCHER
COM LETRA DE FORMA — ATENCAO A TODOS 0OS CAMPOS

. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

01 — Nome completo sem abrevia¢des

02 — Data nascimento 03 — Naturalidade 04 — Atendiemnto especial no ENEM
05 - RG/Emissor/UF 06 — E-mail 07 -Telefone

08 - Mae:

09 - Pai:

10 - Responsavel (Representante legal)

Il. LAUDO DE AVALIACAO

Atestamos, para fins de enquadramento legal em reserva de vaga na Universidade Federal do Cariri, para pessoa com
deficiéncia, nos termos Decreto n2 3.298/99, e sob as penas leis, que o requerente acima qualificado possui a deficiéncia abaixo
assinalada:

11 - Tipo de Deficiéncia 12 - Cédigo Internacional de Doengas - CID-10 (Preencher com tantos cédigos
guantos sejam necessarios)

O Deficiéncia fisica CID-10:

13 - Assinalar segmento acometido: [ ] Cabeca [ IPescocoTronco [ ] | Membro inferior [ ] Membro superior U

14 - Espécie: Paraparesia [ ] Tetraplegia []

Paraplegia Monoparesia  TriplegiaHemiparesia Paraplegia | Ausénciade membro [] Hemiplegial ]

Triparesia LJ Ostomia Naniéoho Monoplegia L] ]

Tetraparesia 0]

Deformidade de membro GERADORA DE INCAPACIDADE Paralisia

cerebral

O Dpeficiencia Auditiva ‘ CID-10:

15 - Assinalar Grau / nivel: O Moderada O Acentuada O Severa O Profunda

(Capacidade auditiva) (41-55dB) (56-70dB) (71-90dB) (acima de 90dB)

O peficiéncia Visual ‘ CID-10:

16 - Assinalar Grau / nivel: O Cegueira O visdo subnormal | O Diminui¢io do campo | O Visio monocular

visual

(Capacidade visual) <0,05 no melhor olho entre 0,3 e 0,05 no campimetria binocular £ Lei 14.126/21

melhor olho 602

O Dpeficiencia Intelectual ‘ CID-10:

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, nos termos da Lei.
Obrigatdria juntada de Relatorio Neuropsicoldgico — Deficiéncia Intelectual, disponibilizado no site da UFCA.

17 - Assinalar Grau / nivel: O Deficiéncia Intelectual Leve O Deficiéncia Intelectual Severa

O Deficiéncia Intelectual Moderada O Deficiéncia Intelectual Profunda

O Deficiéncia Mental/ Psicossocial ‘ CID-10:

O Transtorno do Espectro Autista :Para os efeitos da Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou ll, § 12, art 12, da Lei 12.764/12

18 - Assinalar Grau / nivel: O Classico O Disturbio global de desenvolvimento O Alto desempenho

O Outras deficiéncia mentais/psicossociais: Pessoa com quadro de transtorno mental grave, definido como uma sindrome
caracterizada por perturbagdo clinicamente significativa na cognicao, na regulagdo emocional ou no comportamento de um individuo
que reflete uma disfungdo nos processos psicolégicos, bioldgicos ou de desenvolvimento subjacentes ao funcionamento mental,
associados a sofrimento e/ou incapacidade significativos afetando atividades sociais, profissionais ou outras atividades importantes,
incuravel e cronico, que se encontra estabilizado e que resultou em sequelas persistentes de ordem mental e/ou sensorial.
Obrigatoria a juntada de laudo emitido por médico psiquiatra, com especialidade registrada junto ao Conselho Federal de Medicina e
qgue deve necessariamente incluir a identificagdo do candidato através do nome completo e RG, a identificacdo da patologia de base
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causadora da deficiéncia com o seu cédigo na CID-10 e a descri¢do detalhada das alteragGes psicossociais e das interferéncias
funcionais delas decorrentes.

19 - Descrigdo detalhada da deficiéncia - PREENCHER COM LETRA DE FORMA (CAMPO OBRIGATORIO)
20 - Provavel causa da deficiéncia - PREENCHER COM LETRA DE FORMA (CAMPO OBRIGATORIO)
21 — Possibilidades de tratamento ja tentadas - PREENCHER COM LETRA DE FORMA (CAMPO OBRIGATORIO)
22 — Sequelas da deficiéncia - PREENCHER COM LETRA DE FORMA (CAMPO OBRIGATORIO)
23- Nome do médico especialista: 27 - Assinatura, data, carimbo e registro CRM

24- Especialidade registrada no CRM relativa a

deficiéncia:
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FORMULARIO 15 — DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

Eu, , portador(a) do RG n?
, orgao expedidor , e CPF n¢
, declaro para os devidos fins que ndao possuo Carteira

Nacional de Habilitagao (CNH).

Ratifico ser verdadeira a informacao prestada, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacdo).

, de de 20
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagao — DispGe sobre a implementagdo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.
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FORMULARIO 16 — RELATORIO NEUROPSICOLOGICO SUCINTO — DEFICIENTE INTELECTUAL
1. Mensurag¢ao de quociente intelectual. Resultado, interpretacao e método.

2. (habilidades adaptativas académicas) Dada a atual condi¢ao de deficiente intelectual - A aquisicao,
retencdo e correta aplicagcdo dos futuros conhecimentos adquiridos em nivel de graduagao e pds-graduagao
esta comprometida em grau critico, severo, minimo, ndo ha qualquer nivel de comprometimento ou ndo tem
elementos para responder. Justifique sua resposta.

3. (habilidades adaptativas sociais) Enquanto estudante, mantido o atual nivel de comprometimento
psiquico causado pelo pela deficiéncia intelectual, em algum grau, ele(a) pode oferecer risco a si préprio ou
pessoas com as quais vai passar a ser obrigado a ter contato direto, dentro ou fora do ambiente universitario?
Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

4, (habilidades adaptativas - trabalho) Dada a rotina diaria de trabalho, uma vez graduado e mantido o
atual nivel de comprometimento psiquico causado pelo pela deficiéncia intelectual, em algum grau, ele(a)
pode oferecer risco as pessoas pelas quais ele assume a responsabilidade técnica como profissional? Risco
extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

5. (habilidades adaptativas - comunicacdo) Dada a rotina de exigéncia por disciplina, resultados, prazos e
metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da formacdo académica
comprometendo seriamente sua formacdo? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem
elementos para responder. Justifique sua resposta.

6. (habilidades adaptativas - saude e seguranca) Dada a rotina didria de exigéncia por disciplina,
resultados, prazos e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da
formacao académica comprometendo seriamente a integridade fisica de outros? Risco extremo, risco
moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

7. (habilidades adaptativas — lazer) Ha a possibilidade do comprometimento psiquico o(a) faca
negligenciar o lazer, agravando o problema psiquico e no decorrer da formagcao académica ou depois dela,
comprometendo seriamente a sua atua¢ao enquanto profissional? Risco extremo, risco moderado, risco
inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

8. (habilidades adaptativas - cuidado pessoal) Dada a rotina didria exigéncia por disciplina, resultados,
prazos e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da formacao
académica comprometendo seriamente sua propria integridade fisica, incluindo suicidio? Risco extremo, risco
moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

9. (habilidades adaptativas) Independente de ingressar na Universidade, o atual comprometimento
psiquico, em algum grau, pode ja estar comprometendo seriamente sua prépria integridade fisica, incluindo
suicidio? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua
resposta.

Nome do(a) psicélogo(a)
Numero e UF do CRP
CPF do(a) psicdlogo(a)
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ADITIVO N2 01 AO EDITAL N2 09/2022/PROGRAD/UFCA

A Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando de suas
atribuicOes legais, resolve alterar o cronograma do EDITAL N2 09/2022/PROGRAD/UFCA - Mudanga de Curso
para 2022.1, nos seguintes termos:

No item 7 — CRONOGRAMA, onde consta:
7 — CRONOGRAMA
7.1. O cronograma abaixo mostra as etapas e as respectivas datas deste processo seletivo

Etapa Periodo

(...)

Resultado do recurso (PROGRAD) 24 de junho de 2022
(...)

Deve constar:
7 — CRONOGRAMA
7.1. O cronograma abaixo mostra as etapas e as respectivas datas deste processo seletivo

Etapa Periodo

(...)

Resultado do recurso (PROGRAD) 01 de julho de 2022
(...)

Juazeiro do Norte-CE, 24 de junho de 2022.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pré-Reitor de Graduagao
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL N2 09/2022/PROGRAD/UFCA — MUDANGCA DE CURSO PARA 2022.1
RETIFICAGAO N2 01 AO RESULTADO PARCIAL

A Pro-Reitoria de Graduacdo, usando de suas atribuicGes legais, divulga retificacdo ao resultado parcial do processo seletivo para Mudanca de Curso 2022.1 — Edital
N2 09/2022/PROGRAD/UFCA, publicado no dia 10 de junho de 2022.

Em razao da retificagao os candidatos aqui listados poderao recorrer administrativamente nos termos do item 3.9 do Edital de Mudanga de Curso, exclusivamente
via Forms, a partir de zero hora do dia 28 até as 23h59min do dia 29 de junho de 2022 preenchendo formulario eletrénico proprio e apresentando exposicao de
motivos.

CIENCIAS CONTABEIS — 01 vaga

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Maria Simone da Silva Saturtino Administragdo Publica KEERQQ7* Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Jodo André dos Santos Gomes Ciéncia da Computagdo *EEEQQIH Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.

LETRAS-LIBRAS — 04 vagas

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO

José Erick da Silva Filisofia-Bacharelado *¥EEXQQGH ¥ Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
CIENCIA DA COMPUTACAO - 05 vagas

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Jodo Pereira Leite Engenharia Civil HEEXQLO**F* Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Luan Maciel Xavier Engenharia Civil HAEXEQLL*A* Indeferido Ndo atende ao disposto no item 1.1, “c”.

MEDICINA VETERINARIA —02 vagas

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Carolina da Silva de Oliveira Agronomia *EXXQOO*** Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Davi Rael Zacarias Ferreira Engenharia Civil rEXKQLO*** Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
Agdah Risya Pereira Marques Gomes Agronomia rEXKQQT*E* Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.

PEDAGOGIA —04 vagas

NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO

Jamile Custodio da Silva Letras-Libras **105* Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.
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RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri

Juazeiro do Norte-CE, 24 de junho de 2022.
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EDITAL N2 05/2022 SELECAO DE ESTUDANTES PARA O PET CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

A Tutoria do Programa de Educacdo Tutorial do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia (PET
Biblioteconomia) da Universidade Federal do Cariri — UFCA, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
as disposicdes contidas no Anexo Il da Resolugdo N.2 01/2014/CONSUP, de 30 de janeiro de 2014, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricbes para bolsistas e
voluntarios, observando que todo o processo de selecdo ocorrera de forma presencial.

1 DO NUMERO DE VAGAS

Serdo disponibilizadas 06 (seis) vagas para petianos(as) bolsistas e 03 (trés) vagas para petianos (as)
voluntdrios(as) para inicio das atividades em trés de agosto de 2022. Os(as) estudantes selecionados(as) até o
numero total de vagas poderdo ocupar a vaga bolsista ou voluntdria, obedecendo-se a classificagdo para
concessao, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria da UFCA.

| — o surgimento de vagas devido a saida/desisténcia de petianos(as) bolsista(s) gerara expectativa de vagas
remuneradas para este edital, obedecendo-se a classificagcdo para concessao; de acordo com a disponibilidade
orcamentdria da UFCA e, desde que os classificados demonstrem interesse.

Il — estudante selecionado para a vaga de petiano(a) bolsista, receberda mensalmente uma bolsa no valor de
400 (quatrocentos) reais mensais, de acordo com a disponibilidade orcamentdria da UFCA.

1.2 DA VAGA PARA VOLUNTARIA

O (a) estudante selecionado (a) tera prioridade para ocupar a vaga como bolsista, de acordo com a
classificacdo no Processo Seletivo, e a disponibilidade orcamentaria da UFCA.

Os(as) classificados(as) como petianos voluntarios assumirdo suas vagas, conforme cronograma estabelecido
neste edital, a partir do envio da documentacgdo, item 7. O n3o envio da documenta¢ao por parte do
candidato(a) implicara na sua recusa pela vaga. As vagas serao assumidas respeitando a ordem do resultado
final.

Caso aconteca a recusa do classificado(a) em assumir a vaga de petiano(a) voluntdrio(a), este perdera sua
posicdo na classificacdo e serd excluido do processo seletivo, incluindo sua exclusdo para o cadastro de
reserva.

Caso aconteca a desisténcia de algum(a) petiano(a) remunerado(a), sera prioritariamente chamado a assumir
os que tenham aceitado a convocacdo para a vaga de petiano(a) voluntario(a), a chamada levard em
consideracdo a pontuacdo obtida no resultado final.

1.3 CADASTRO DE RESERVA

Aqueles(as) que preencherem os requisitos da secdo 3, mas ndo ingressarem imediatamente no PET

—UFCA, constituirdo o cadastro de reserva, valido até fevereiro de 2022, de acordo com a classificacdo deste
edital.

2 DA PROFESSORA TUTORA
A professora tutora do PET Biblioteconomia — UFCA, que coordenara este processo seletivo a frente da
comissao de selecdo apresentada no item 5.1, deste edital, é o (a) Profa. Ma. Fabiana Aparecida Lazzarin.

3 DOS PRE-REQUISITOS

3.1 Pré-requisitos para Inscricdo no Processo de Selecao Para inscrever-se no processo de selecao de bolsistas
para o PET 2022, o(a) candidato(a) deve preencher os seguintes pré-requisitos:

3.1.1 Estar devidamente matriculado no Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Cariri, no
semestre 2021.2, com status ativo;
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3.1.2 Apresentar Média de Conclusdo (MC) Individual superior ou igual a 7 (sete), anexando histérico escolar
da graduagdo. Nos casos de estudantes matriculados no primeiro semestre do curso de graduagdo, que
participardo da selegao, serd considerado MC igual a 7 (sete), para contagem no processo seletivo, devendo
obrigatoriamente anexar o comprovante de matricula.
3.1.3 Nao ter reprovagao por NOTA nos componentes curriculares cursados nos ultimos dois semestres
letivos;
3.1.4 Nao ter reprovagao por FALTA nos componentes curriculares cursados;
3.1.5 Ter disponibilidade de pelo menos 20h/semana para atividades do PET.

3.2 Pré-Requisitos para o Ingresso no Programa de Educacao Tutorial

Além dos pré-requisitos necessdrios para sua inscricdo no processo seletivo, apresentados na subsecdo
anterior, para ingressar efetivamente no PET o(a) candidato(a) deve preencher, cumulativamente, os
seguintes pré-requisitos:

3.2.1. Ter participado e ter sido aprovado em todas as etapas do processo de selecdo relacionado neste
edital;

3.2.2. Nao acumular qualquer outra modalidade de bolsal concedida através da UFCA ou vinculado a drgdos
publicos municipais, estaduais ou federais.

3.2.3. Assinar o termo de compromisso de bolsista PET Biblioteconomia;

3.2.4. Possuir ou abrir conta corrente, para o recebimento da bolsa, em caso de bolsista. O(a) estudante deve
ser o titular da conta.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Periodo e Local de Inscrigao

As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet através do formulario
https://forms.gle/52315ZSPnVxxkcXY6, no periodo de 27/06/2022 a 17/07/2022.

4.2 Documentos para a Inscricao Para a inscri¢cao sera necessario:

a) formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido. Disponivel em: https://forms.gle/5z315ZSPnVxxkcXY6.
b) carta de intencdo de ingresso no PET (obrigatoriamente no ato da inscricdo deverd ser anexado a carta de
intencdo) com até 01 (uma) lauda, indicando o motivo de cursar Biblioteconomia, seu entendimento sobre a
atuacdo no PET Biblioteconomia e, o interesse/objetivo em ingressar no PET Biblio, bem como suas
experiéncias académicas e, profissionais (quando houver). Anexar a carta em formato (.pdf) junto ao
formulario de inscricdo.

¢) miniprojeto (obrigatoriamente no ato da inscricdo devera ser anexado o mini projeto). Serd composto por
um mini projeto, com até 03 (trés) laudas que envolva pelo menos um dos eixos: ensino, pesquisa, extensao
ou cultura. Tem o objetivo de aferir a capacidade de apresentar claramente as ideais e as inten¢cbes com
relacdo ao plano para criacdo e execucao de um produto, servico ou resultado, exclusivo, vinculado a atuacao
no PET Biblioteconomia, bem como as normas gramaticais, coeréncia, coesdo e construcdo textual. Permite,
ainda, que sejam avaliadas as habilidades de compreensao, interpretacdo e expressao articulada das ideias e,
sera atribuida nota variando de 0-10, com nota minima 7,0. O projeto devera apresentar, necessariamente:
introducao, justificativa, objetivo, metodologia, resultados esperados e cronograma de execuc¢do. Anexar o
miniprojeto em formato (.pdf) junto ao formulario de inscricdo. Esta etapa tem carater eliminatdrio. Segue
modelo para orientacdo:
https://docs.google.com/document/d/117nV5JWhiVwS3FagdhHGOzK34X5Sa2eY/edit?usp=sharing&ouid=10
0562890384732198810&rtpof=true&sd=true.

Paragrafo Unico: O Pet Biblioteconomia se isentara de assegurar que aos(as) estudantes que tenham sido
aprovados(as) no processo seletivo tenham seus projetos, necessariamente, executados.
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5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Comissao de Acompanhamento

A comissao de acompanhamento é composta pelos seguintes membros: tutora Fabiana Aparecida Lazarin, co-
tutora Maria Cleide Rodrigues Bernardino, professor Denysson Mota, docentes do Curso de Biblioteconomia
da Universidade Federal do Cariri, além de trés bolsistas do PET Biblioteconomia, Joana Helen Idelfonso dos
Santos, Beatriz de Lima Oliveira e Gleidson Dejair de Oliveira.

5.2 Etapas do Processo de Selecao

O processo de selecdo de bolsistas para o PET Biblioteconomia sera composto pelas atividades apresentadas
a seguir, distribuidas em etapas:

Etapa 1 — Homologacdo das Inscri¢cOes: avaliacdo da documentacdo de cada candidato(a) conforme requisitos
apresentados na subsecdo 3.1 e 4.2, deste edital. Esta etapa tem carater eliminatério. Nesta etapa nao cabera
interpor recurso.

Etapa 2 — Miniprojeto: a avaliacdo do miniprojeto de cada candidato (a) serd estabelecido conforme requisito
apresentado na subsecdo 4.2, alinea c, deste edital. Esta etapa tem cardter eliminatdrio. Nesta etapa nao
cabera interpor recurso.

Paragrafo Unico: o PET Biblioteconomia se isentarad de assegurar que os(as) estudantes que tenham sido
aprovados(as) no processo seletivo tenham seus projetos, necessariamente, executados.

Etapa 3 — Entrevista: participardo desta etapa os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas anteriores. Unica
etapa que caberd interpor recurso.

Ressaltamos que a entrevista ocorrera no formato a distancia, a partir das informacgdes estabelecidas no item
8 deste edital, Cronograma: Convocacgao para a entrevista; sendo o contato com o estudante realizado por
meio de qualquer meio de comunicac¢do por video, como chamada de video pelo WhatsApp, Google Meet,
dentre outros, a ser combinado com o estudante.

Serd atribuida nota variando de 0-10, com nota minima 7,0. O PET Biblioteconomia nao se responsabilizara
por todo e qualquer problema de conexado por parte do participante deste processo seletivo.

Alguns critérios que serdao levados em considerac¢ao para atribuicdao da nota:

a) experiéncia do estudante em atividades de extensdo, ensino, pesquisa e cultura e/ou trabalho voluntario;
b) formacdo complementar (cursos, oficinas...);

c) aspectos comportamentais pertinentes a adequacdo do(a) candidato(a) ao perfil da vaga, trabalho em
equipe e outros aspectos afins considerados pela Comissao;

d) aptidao para escrita de trabalhos académicos-cientifico e para leituras académicas;

e) aptiddo para normalizacdo de trabalhos académicos, normas ABNT, entre outros.

5.3 Resultados e Classificacdo
O resultado de todas as etapas deste edital serdo informados, por meio do endereco eletrénico
https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/#accordion-6 (bolsas — 2022 - Programa de
Educacdo Tutorial), conforme Cronograma presente neste edital, quando também sera divulgada a forma, dia
e hordrio da entrevista.
Serdo aprovados todos os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) nas etapas 02
(Miniprojeto) e 03 (Entrevista). Os (nUmero de acordo com a quantidade de vagas) estudantes com melhor
classificacdo serdo selecionados como bolsistas ou voluntérios, de acordo com a classificacdo no Processo
Seletivo, e a disponibilidade orcamentdria da UFCA. Esta classificacdo sera determinada a partir da Média Final
de cada candidato, obtida através da seguinte formula:
MF = (NP) +(NE)
2
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onde:

o MF = Média Final;

e NP = Nota do Miniprojeto;

e NE = Nota da Entrevista.

Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
1. Maior nota na Entrevista (Etapa 3);

2. Maior Nota do Projeto (Etapa 2)

Apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o(a) candidato(a) aprovado(a) deverd assinar o
Termo de Compromisso e entregar cépia dos documentos relacionados, conforme estabelecido no item 7
deste edital, para a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), da UFCA, bem como para o PET Biblioteconomia
(petbiblio.ccsa@ufca.edu.br)

6 DO RECURSO

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso sobre o resultado final da selecdo podera fazé-lo, no prazo
determinado no item 8, deste edital, Cronograma, enviando o Formuldrio de Recurso, preenchido, assinado e
escaneado, para o e-mail: petbiblio.ccsa@ufca.edu.br com o assunto “Recurso Sele¢do Bolsista PET”.

Link para download do arquivo modelo para recurso:
https://docs.google.com/document/d/16PY4a408SHTRIiFC-
UtsWaldehX3JIVcE/edit?usp=sharing&ouid=100562890384732198810&rtpof=true&sd=true

O julgamento da Comissao é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas neste Edital e
das disposicoes legais.

7 DO ENVIO DAS DOCUMENTACOES

Destacamos que os documentos serdo recebidos de forma digital através do Formulario para Admissao de
Petianos/as- PET/ PROGRAD / 2022, disponivel em:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScLpsa7R1VHmMSk3RTiPoPfi_MiSUilgDEZ1WrCiF7QGvOim3A/vie
wform, bem como, obrigatoriedade, envio também de cépias para o e-mail do PET Biblioteconomia
(petbiblio.ccsa@ufca.edu.br).

Relacdo de documentos a serem encaminhados para o e-mail do PET (petbiblio.ccsa@ufca.edu.br) e anexados
ao formulario de admissao
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScLpsa7R1VHMSk3RTiPoPfi_MiSUilgDEZ1WrCiF7QGvOim3A/vie
wform :

a) cépia do documento de Identidade (RG, CNH);

b) cépia do CPF;

c) comprovante de matricula ou histdrico do SIGAA;

d) copia do cartdo, de qualquer banco, com informacdes Bancarias (Conta-Corrente) em nome do candidato
gue devera ser o titular da conta corrente;

e) termo de compromisso do estudante disponivel através do link:
https://docs.google.com/document/d/1kejOaajLUbiGsmANr8RESkTue-LsUIRe/edit

f) comprovante de residéncia.

8 DO CRONOGRAMA
O processo de Selecdo seguira o seguinte cronograma:

| FASE DATA
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Publicacdo do edital 29/06/2022
Periodo de inscricdo, conforme critérios estabelecidos no item 4 29/06/2022 2 17/07/2022
(formulario de inscricdo contendo também a carta de intengdo e o
miniprojeto)

Homologacdo das inscri¢Ges 20/07/2022
Divulgacdo do resultado da Etapa 2 — Miniprojeto: 20/07/2022
Convocagdo para a entrevista 20/07/2022
Realizacdo da Entrevista 22/07/2022
Divulgac¢do do resultado da Etapa 3 - Entrevista 26/07/2022
Periodo de Recurso 26/07/2022 a 27/07/2022, enviar para o

e-mail do PET Biblioteconomia:
petbiblio.ccsa@ufca.edu.br

Divulgacdo do resultado final 29/07/2022
Entrega dos documentos, conforme estabelecido no item 7 deste edital 29/07 a 02/08/2022
Inicio das atividades 03/08/2022

A Tutoria do PET Biblioteconomia, se reserva ao direito de modificar as datas do cronograma,
comprometendo-se a dar ciéncia sobre as eventuais mudancas, em tempo habil, a Comissdo de
acompanhamento e a todos os candidatos inscritos neste processo de selecdo, através de envio de mensagem
via e-mail.

9 DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Uma vez admitido no PET Biblioteconomia, os estudantes deverdo cumprir, a partir da assinatura do termo de
compromisso, as seguintes obrigacdes:

a) Dedicar-se exclusivamente as atividades do PET Biblioteconomia com carga horaria de 20 horas semanais;
b) Zelar pela qualidade académica do PET Biblioteconomia;

c) Participar de todas as atividades programadas pela equipe de tutoria do PET Biblioteconomia;

d) Participar em atividades e dos encontros de ensino, pesquisa, extensdo e cultura da UFCA;

e) Manter bom rendimento no Curso de Biblioteconomia, com MC igual ou superior a 7 e tendo no maximo
uma reprovacao por nota, vedada qualquer reprovacao por frequéncia;

f) Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no minimo um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

g) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET Biblioteconomia nas publica¢des e trabalhos elaborados
e/ou apresentados;

h) Cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista e ou voluntario PET
Biblioteconomia; e

i) Ndo acumular qualquer outra modalidade de bolsa2 concedida através da UFCA ou vinculado a érgaos
publicos municipais, estaduais ou federais.

Os casos omissos a este edital serdo analisados e julgados pela Comissao de Acompanhamento.
Juazeiro do Norte/CE, 29 de junho de 2022.

Profa Fabiana Aparecida Lazzarin
Tutor(a) do PET Biblioteconomia — UFCA
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1 Caso o candidato aprovado ja seja bolsista de qualquer outra modalidade remunerada ou voluntaria, no momento da assinatura

do termo de compromisso deve apresentar documento que comprove ter abdicado da outra bolsa.
2 Caso o candidato aprovado ja seja bolsista de qualquer outra modalidade remunerada ou voluntaria, no momento da assinatura

do termo de compromisso deve apresentar documento que comprove ter abdicado da outra bolsa.
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RECURSO CONTRA RESULTADO
EDITAL N2 01/2022 — SELECAO DE ESTUDANTES PARA O PET DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

CURSO: MATRICULA:
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO (dia/més/ano) CPF:

ALEGAGOES RECURSAIS:

Juazeiro do Norte, de de 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL (PET)
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

NOME DO CANDIDATO (A)

TITULO DO PROJETO

JUAZEIRO DO NORTE, CE
2022
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1 INTRODUCAO

Escreva a contextualizacdo do tema em que o projeto esta relacionado interligando com o objeto, publico-
alvo e/ou lécus onde sera aplicado as a¢des do projeto. Esse miniprojeto deve ter até 3 (trés) laudas (sem
contar com a capa).

2 JUSTIFICATIVA
Escreva a justificativa que permeia os motivos que levaram a construcao do projeto. A justificativa pode ser
de natureza social, académica, profissional e/ou pessoal, conforme necessidade do proponente do projeto.

3 OBJETIVOS

Os objetivos devem ser claros e coerentes, devem expressar o que se pretende alcancar com a realizacdo da
proposta. E importante que os objetivos facam uso de verbos no infinitivo (exemplos: aplicar, elaborar,
descrever, analisar, avaliar, etc.).

4 METODOLOGIA

A metodologia, deve-se explanar de maneira clara e objetiva os métodos, técnicas e/ou procedimentos
utilizados. que serdo aplicados na execu¢dao do projeto. Em outras palavras, deve descrever como sera
realizado o projeto desde o planejamento até a sua execucao.

5 RESULTADOS ESPERADOS
Deve apresentar os resultados que se espera com a aplicacdo do projeto, enfatizando os possiveis impactos
que o projeto pode proporcionar tanto para o publico-alvo quanto para os estudantes que estejam
participando dessas agoes.

6 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Deve apresentar as etapas de realiza¢ao de cada acado do projeto. O cronograma pode ser feito em um quadro,
como no exemplo a seguir:
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Quadro 1 - Cronograma

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Jun

Ju

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Descrigao

Descrigao

Descrigao

Descrigao

Fonte: Autor (2022).

REFERENCIAS

Caso o trabalho tenha referéncias, insira aqui conforme a NBR 6023/2018.
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EDITAL N2 09/2022/PROGRAD/UFCA — MUDANGCA DE CURSO PARA 2022.1
RETIFICAGAO N2 02 AO RESULTADO PARCIAL

A Pro-Reitoria de Graduagado, usando de suas atribui¢des legais, divulga retificagao ao resultado parcial do processo seletivo para Mudanga de Curso 2022.1
— Edital N2 09/2022/PROGRAD/UFCA, publicado no dia 10 de junho de 2022.

Onde consta:

PEDAGOGIA —04 vagas
NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Jamile custodio da silva Letras-Libras **105* Deferido Apto para 22 etapa

Deve constar:

PEDAGOGIA — 04 vagas
NOME CURSO ATUAL MATRICULA SITUACAO DESCRICAO
Jamile Custodio da Silva Interdisciplinar Em Ciéncias Naturais E Matematica **081* Indeferido N3o atende ao disposto no item 1.1, “c”.

Juazeiro do Norte-CE, 30 de junho de 2022.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA N2 009/PROGRAD DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Designa membros da Comissdao Avaliadora da Selecao de
Estagiarios, objeto do Edital PROGRAD n? 11/2022.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof. RODOLFO JAKOV
SARAIVA LOBO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n. 232 de 09/10/2020;

RESOLVE:

Art.12 Designar a Comissdo Avaliadora da Selecdo de Estagiarios, objeto do Edital PROGRAD n¢
11/2022 nos seguintes termos:

| - Para avaliacdo do Histdrico Escolar e da Carta de Intencdo referentes a 12 fase do processo seletivo:
Edson Otoniel da Silva, Vanya Maria Soares Cabral e Gilmaria Henllen Gondim Gomes

Il - Para realizagdao da entrevista referente a 22 fase do processo seletivo: Edson Otoniel da Silva,
Marcelo Oliveira Santiago - Coordenadoria para Fortalecimento da Qualidade do Ensino (CFOR) e Demétrius
Barbosa Cartaxo - Coordenadoria de Gestdo de Dados Académicos (CGDA)

Art.29 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pré-reitor de Graduacgao
SIAPE: 1235276
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EDITAL N2 02/2022/PROEX/UFCA
SELECAO DE ESTAGIARIOS(AS)
RESULTADO PARCIAL DA 22 FASE

SELECAO DE ESTUDANTES DE GRADUAGAO PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTAGIO PARA A VAGA DE
MARKETING/PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A Pro-Reitoria de Extensdao da Universidade Federal do Cariri — UFCA, de acordo com as normas
estabelecidas no Edital N° 02/2022/PROEX/UFCA, torna publico o resultado parcial das entrevistas da sele¢do
de estudantes de graduacdo para a concessdo de bolsas de estagio para a vaga de Marketing/Publicidade e
Propaganda no ano de 2022.

VAGA: Marketing, Publicidade e Propaganda

CANDIDATO (A) NOTA DA 12 NOTA PARCIAL NOTA SITUACAO
FASE DA 22 FASE PARCIAL

Ana Flaira Palmeira Lims 18,00 10,00 28,00 Selecionada para a vaga

Ranna Sousa Moreira da Costa 18,00 8,50 26,50 Classificada para o cadastro
de reserva

Layane dos Santos Diniz 8,00 8,00 16,00 Classificada para o cadastro
de reserva

Jodo Victor Feitosa Luna 4,00 8,00 12,00 Classificado para o cadastro
de reserva

Conforme cronograma do Aditivo Il, o(a) candidato(a) que desejar interpor recurso deverd fazé-lo
entre os dias 4 e 5 de junho, enviando o Formuldrio de Interposi¢cdo de Recurso (Anexo no Edital), preenchido,

assinado e escaneado, para o e-mail: ng.proex@ufca.edu.br, com o assunto “Recurso Sele¢ao de estagiario
PROEX 2022”.

Duvidas ou informagbes podem ser esclarecidas junto a PROEX por meio do e-mail
ng.proex@ufca.edu.br ou pelo telefone (88) 3221-9286.

Juazeiro do Norte, 3 de junho de 2022.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensao
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RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO DOS APROVADOS
EDITAL N2 02/2022/PROEX/UFCA SELECAO DE ESTAGIARIOS — CICLO 2022

A Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Cariri (PROEX/UFCA), de acordo com as
normas estabelecidas no Edital N° 02/2022/PROEX/UFCA, e considerando que ndo houve recursos referentes
as notas das entrevistas, torna publico o Resultado Final do processo de sele¢ao de estagidrios para a PROEX,
Ciclo 2022.

Apresentamos, em anexo, o nome do aluno selecionado para a vaga disponibilizada, bem como os
alunos classificados para o cadastro de reserva.

Os alunos classificados para o cadastro de reserva compordo lista de espera e poderdo ser
convocados a medida que forem surgindo vagas, respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo e
desde que ainda atendam aos requisitos do edital.

O aluno selecionado para a vaga disponibilizada devera preencher os documentos listados no item
8.2 do Edital, a saber:

Documentos necessarios para admissao:

a) CopiadoRG;

b) Codpia do CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor (obrigatério para maiores de 18 anos, sendo facultativo para maiores
de 16 anos e menores de 18 anos);

d)  Cdpia da Carteira de Trabalho;

e) Declaragao original de aluno regularmente matriculado em Instituicao de Ensino;

f) Historico Académico;

g)  Copia do Certificado de Reservista, apenas para maiores de 18 (dezoito) anos;

h)  Cdpia do comprovante de residéncia;

i) Copia do Cartdo com dados bancarios ou documento de abertura de conta, que deve ser
obrigatoriamente conta saldrio;

i) Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelo estagiario e pela instituicdo de ensino do
estagiario;

k) Plano de Atividades;

) Ficha cadastral;

m) Termo de exercicio;

n)  Termo de responsabilidade;

O aluno selecionado pode realizar o download dos formularios modelos através do

link abaixo:
https://drive.google.com/drive/folders/1T4m2tosdaBogZY5HqkzyCb4mLeZh5Gim?usp=sharing

Destacamos que devido ao contexto da pandemia do COVID-19, os documentos serdo recebidos de
forma digital através do e-mail ng.proex@ufca.edu.br. Contudo, em momento oportuno, a ser combinado
entre as partes, o aluno devera entregar a via fisica dos documentos na Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).

OrientacOes acerca do envio da documentacao

Para recebimento do valor da bolsa, o aluno deve informar, através do encaminhamento de cépia do
cartdo, os seus dados bancarios. A conta a ser informada deve ser especificamente uma conta saldrio ativa em
nome do aluno, ndo podendo ser uma conta poupanca, nem podendo ser uma conta em nome de terceira
pessoa.

Quanto aos formularios solicitados, pedimos que eles sejam preenchidos com um software editor de
texto (Microsoft Word ou LibreOffice Writer).
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Apds o preenchimento, o aluno deve assinar e escanear os documentos, encaminhando-os
posteriormente para o e-mail do Nucleo Gestor da PROEX (ng.proex@ufca.edu.br).
Ressaltamos que o estagiario ndo poderad iniciar suas atividades sem a assinatura do Termo de
Compromisso, configurando irregularidade, conforme Art. 324 do Cédigo Penal.
Qualquer duvida ou auxilio necessario para o preenchimento dos formularios, podem entrar em

contato através do e-mail (ng.proex@ufca.edu.br).

Juazeiro do Norte, 07 de junho de 2022.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pré-Reitora de Extensao
UFCA - Universidade Federal do Cariri
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Anexo |

VAGA: Marketing, Publicidade e Propaganda

CANDIDATO (A) NOTA DA 12 NOTA PARCIAL NOTA SITUACAO
FASE DA 22 FASE PARCIAL

Ana Flaira Palmeira Lims 18,00 10,00 28,00 Selecionada para a vaga

Ranna Sousa Moreira da Costa 18,00 8,50 26,50 Classificada para o cadastro de
reserva

Layane dos Santos Diniz 8,00 8,00 16,00 Classificada para o cadastro de
reserva

Jodo Victor Feitosa Luna 4,00 8,00 12,00 Classificado para o cadastro
de reserva
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EDITAL N2 03/2022/PROEX PREMIO VOCE FAZ A EXTENSAO POR UMA EXTENSAO CIDADA

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex/UFCA), torna
publico o presente edital de premiagao cultural e cientifica, em sua quarta edi¢dao do Prémio Vocé faz a
Extensdo, voltado para estudantes extensionistas da UFCA, amparando-se no Decreto n° 7.416/2010 e
gozando de autonomia didatico- cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, conforme
dispGe o artigo 207, da Constituicao Federal do Brasil de 1988. A edi¢ao do prémio apresenta como tema: “Por
uma extensdo cidada", estabelecendo ligacdo com as proposi¢cdes da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia: “Bicentenario da Independéncia: 200 anos de ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil”, bem como
com o tema do XVIII Enex, intitulado por: “200 anos da Independéncia? Extensdo, cidadania, tecnologia e
inovacdo”

1 DA FINALIDADE

A presente chamada interna visa a premiacdo cultural e cientifica de estudantes extensionistas atualmente
vinculados em projetos/programas registrados na Proex/UFCA em 2021 e 2022 cujas atividades estejam no
periodo de vigéncia, como forma de complemento a bolsa de extensado; os discentes voluntarios participantes
dos projetos/programas de extensdo concorrerdo com os bolsistas em igualdade de condig¢des, na selecdo a
que se refere.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 Premiar ac¢Oes de extensdo que estabelecam ligacdo com as proposicées da 192 Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, dialogando com a construgao histérica da extensao universitaria durante os 200 anos da
independéncia do Brasil e a promogado para a cidadania, a ciéncia, a tecnologia e a inovagao no pais;

2.2 Distinguir a¢bes que dialoguem com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, sintetizados
na Agenda 2030, contribuindo para combater a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade, dialogando com a missao e visao
da Universidade Federal do Cariri (UFCA), respectivamente: “Promover conhecimento critico e socialmente
comprometido para o desenvolvimento territorial sustentavel” e “Ser uma universidade de exceléncia em
educacdo para a sustentabilidade por meio de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura”.

2.3 Reconhecer os trabalhos desenvolvidos pelos estudantes da UFCA em a¢les de extensdo, que atuam como
protagonistas de sua prépria formacao técnica associada a

01) do Plano Institucional (PDI 2021-2025) da UFCA: contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a
dinamica cultural do Cariri, por meio da formacdao de pessoas capazes de criar e promover agdes
transformadoras da sociedade, bem como o resultado-chave: fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o
desenvolvimento econémico e social do territério do Cariri, por meio do apoio e promogdo do
empreendedorismo, da economia da cultura, de tecnologias sociais, dos programas de estagios e das
empresas juniores.

2.4 Contribuir para a transformacdo social, fomentando a participacdo dos estudantes em agdes integradas
(ensino, pesquisa, extensdo e cultura) nas areas tematicas definidas pelo Férum de Pré-Reitores de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX): (1) Comunicacdo, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e
Justica, (4) Educacdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho, buscando
atender ao Objetivo Estratégico de nimero dois (OE - 02) do PDI da UFCA (2021-2025): Intensificar e integrar
as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Cultura e Internacionalizacdo, bem como os resultados-chave:
aumento da participacdo de estudantes de graduacdo nas acbes de extensdo e, estimulo ao processo da
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integralizacdo da extensao nos curriculos de todos os cursos de graduacdo, segundo normativos do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

2.5 Valorizar os estudantes que atuaram em 2021 e 2022 cujas atividades estejam no periodo de vigéncia,
como forma de complemento a bolsa de extensdo, na aproximagao entre a comunidade académica e
comunidades externas a Universidade, que estejam inseridos nas diferentes realidades culturais e
socioeconOmicas e aptos a desenvolver a fungdo social das suas profissdes, alinhando-se, desta forma, ao
Objetivo Estratégico de numero seis (OE -6) do PDI da UFCA (2021-2025): Promover e fortalecer a integracao
da Universidade com a sociedade e aprimorar a comunicagao interna e externa, bem como o resultado-chave:
fortalecimento da promocao e da divulgacado das acées da UFCA ampliando a relagdo da Universidade com a
midia local e nacional.

3 DAS DEFINICOES GERAIS

3.1 O Prémio Vocé Faz a Extensado serd divido em duas categorias neste edital:

I. Melhores Videos submetidos a este edital, de acordo com as especifica¢cdes descritas.

Il. Melhores Trabalhos apresentados no XVIII Encontro de Extensdo (ENEX) (Edital n? 04/2022/PROEX) e de
acordo com as especificacdes descritas neste edital.

3.2 O prémio serd concedido pela PROEX aos estudantes extensionistas (bolsistas ou programa e se
encontrem registradas na Proex/UFCA e em periodo de vigéncia até a data da publicacdo deste edital. As
modalidades aptas ao prémio sdo as seguintes:

| — Edital n2 06/2020 (Programas Ampla Concorréncia);

Il — Edital n2 08/2021/PROEX (Projetos Ampla Concorréncia);

Il — Edital n2 07/2021/PROEX (Programa Protagonismo Estudantil); IV — Modalidade Fluxo Continuo.

3.3 A PROEX designara, por meio de portarias:

1) um Comité Gestor para realizar a gestdao do processo seletivo deste edital;

2) uma Comissdo Avaliadora relacionada a categoria Melhores Videos, responsavel pelas etapas avaliativas
descritas no item 7 deste edital;

3) uma Comissdo Avaliadora relacionada a categoria Melhores Trabalhos, responsavel pelas etapas avaliativas
descritas no item 7 deste edital.

4 DOS PRE-REQUISITOS

4.1 O estudante extensionista deverd obrigatoriamente ser integrante de um projeto/programa de extensao,
cujas agcdes atendam as definicdes estabelecidas no item 3.2 deste edital.

4.2 O estudante extensionista devera estar regularmente matriculado(a) em um curso de graduagao da UFCA
e ndo podera possuir pendéncias com a Proex.

4.3 Cada estudante sé podera concorrer em uma das categorias descritas no item 3.1, ndo sendo cumulativa
a premiacdo. Caso o estudante extensionista realize mais de uma inscri¢ao sera considerada valida a ultima.
4.4 Dos requisitos relacionados a categoria Melhores Videos:

4.4.1 O candidato podera concorrer como integrante de apenas 1 (um) projeto/programa. O prémio sera dado
somente a esse integrante, ndo se estendendo aos demais estudantes e coordenadores/tutores do
projeto/programa.

4.4.2 Cada projeto/programa podera ter apenas uma inscri¢do vinculada a ele na categoria, sendo que cada
projeto/programa devera ser representado por apenas um estudante.

4.4.3 Caso mais de um estudante extensionista inscreva-se para o mesmo projeto/programa ambas as
inscricOes ndo serdo homologadas.

4.5Dos requisitos relacionados a categoria Melhores Trabalhos:

4.5.1 Concorrera ao “Prémio Vocé Faz a Extensao — Melhores trabalhos” o estudante que seja autor principal
de trabalho inscrito no XVIII ENEX (Edital n2 04/2022/PROEX). O prémio sera dado apenas ao estudante autor
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principal do trabalho, ndo se estendendo aos demais coautores e coordenadores/tutores do
projeto/programa.

4.5.2 O candidato podera concorrer como autor principal de apenas 1 (um) trabalho.

4.5.3 Cada projeto/programa podera ter apenas uma inscri¢do vinculada a ele na categoria, sendo que cada
projeto/programa devera ser representado por apenas um estudante.

4.5.4 Caso o estudante extensionista realize mais de uma inscrigdo sera considerada valida a ultima.

4.5.5 Caso mais de um estudante extensionista inscreva-se para o mesmo projeto/programa ambas as
inscrigdes nao serdao homologadas.

4.5.6 A submissdo do trabalho devera ser realizada, obrigatoriamente, pelo estudante/autor principal do
trabalho, sob pena de indeferimento da inscricdo no prémio e de participacao no referido edital, caso este
dispositivo ndo seja atendido. Nesse sentido, a inscri¢do feita no nome do coordenador/tutor como autor
principal, excluird o trabalho de concorrer na categoria.

5 DA PREMIACAO

5.1 Da categoria Melhores Videos:

5.1.1 Para esta categoria sera disponibilizado um valor total de RS 5.250,00 (cinco mil e duzentos e cinquenta
reais).

5.1.2 Serdo premiados 10 (dez) estudantes extensionistas com os seguintes valores: | - 12 lugar — RS 1.000,00
(mil reais);

Il - 22 lugar — RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais); lll - 32 lugar — RS 600,00 (seiscentos reais);

IV - 492 lugar — RS 500,00 (quinhentos reais);

V - 52 lugar ao 102 lugar - RS 400,00 (quatrocentos reais).

5.1.3 O valor liquido sera depositado por meio de ordem bancdria, na conta corrente do ganhador, sendo
obrigatdrio a correspondéncia entre as titularidades do estudante integrante da agdo inscrita e da conta
bancdria a ser realizado o pagamento.

5.1.4 A submissdo do video devera ser realizada, obrigatoriamente, pelo estudante/autor principal do video,
sob pena de indeferimento da inscricdo e de participacao no referido edital, caso este dispositivo ndo seja
atendido. Nesse sentido, a inscri¢do feita no nome do coordenador/tutor como autor principal, excluird o
trabalho de concorrer na categoria.

5.2 Da categoria Melhores Trabalhos:

5.2.1 Para esta categoria sera disponibilizado um valor total de RS 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).
5.2.2 A premiacdo total serd dividida entre os 3 (trés) melhores trabalhos de cada uma das 8 (oito) areas
tematicas da Extensdo, definidas pelo FORPROEX: Comunicacdao, Cultura, Direitos Humanos e Justica,
Educacdao, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producao, Trabalhos.

5.2.2.1 As 2 (duas) areas tematicas com maior niumero de inscritos na categoria terdao os 5 (cinco) melhores
trabalhos premiados.

5.2.3 Os 3 (trés) melhores trabalhos de cada 4rea receberdo o seguinte valor de premiagao:

12 lugar: RS 600,00 (seiscentos reais); 22 lugar: RS 500,00 (quinhentos reais);

39 Jugar: RS 400,00 (quatrocentos reais).

5.2.3 O valor liquido sera depositado por meio de ordem bancaria, na conta corrente do

ganhador, sendo obrigatdrio a correspondéncia entre as titularidades do estudante integrante da agdo inscrita
e da conta bancdria a ser realizado o pagamento.

5.2.3.1 Os trabalhos que obtiverem o quarto e o quinto lugar nas 2 (duas) areas com maior nimero de inscritos
receberdo o seguinte valor de premiacdo:

42 lugar: RS 400,00 (quatrocentos reais); 52 lugar: RS 400,00 (quatrocentos reais).

5.2.4. Caso alguma das areas tematicas citadas no item 5.2.2 ndo tenha um minimo de 3 (trés) trabalhos
inscritos no XVIII Enex (Edital n2 04/2022/PROEX) e aptos a concorrer ao prémio, os demais valores serdo

214



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

redistribuidos a critério do Comité Gestor deste edital para trabalhos de outras areas, levando em
consideragao as melhores notas obtidas e 0 maior nimero de inscricdes por area.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Como realizar:

6.1.2 As inscrigOes para a categoria Melhores Videos deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet,
por meio da plataforma eletronica disponivel em: https://forms.ufca.edu.br/search-
form?id_formulario=2487, nas datas estipuladas pelo item 11 deste Edital.

6.1.3 A submissdo de trabalho no edital de chamada do XVIII ENEX (Edital n? 04/2022/PROEX) garante,
automaticamente, a inscricdo do discente autor principal na categoria Melhores Trabalhos, desde que ele ndo
esteja inscrito na categoria Melhores Videos, ndo sendo permitido uma nova submissdo do trabalho para estar
apto a concorrer ao prémio, desde que os demais critérios estabelecidos no item 4.5 sejam observados.

6.1.4 Cada estudante poderd inscrever-se uma Unica vez, escolhendo uma das categorias deste edital.

6.1.5 As inscricdes na plataforma forms.ufca.edu.br, exclusiva para a categoria Melhores Videos, serdao
realizadas obrigatoriamente pelo estudante extensionista por meio do seu e-mail institucional. Inscricdes
realizadas pelo e-mail/cadastro de outra pessoa que ndo seja o estudante extensionista ndo serdo
consideradas.

6.1.6 No ato da inscrigao, o estudante devera anexar o documento Anexo | — Termo de Cessao dos Direitos
Autorais (clique aqui para baixar), devidamente assinado, em que declara ser autor(a) da obra original e titular
dos direitos autorais sobre ela e que cede e transfere os direitos autorais da obra submetida a PROEX/UFCA,
sem qualquer dnus. Esta cessdo é feita por tempo indeterminado e vélida para qualquer pais. A PROEX/UFCA
poderd armazenar e utilizar a obra em livros, folhetos, jornais, revistas, material publicitario e de divulgacao,
audiovisual, paginas web ou conteudo de internet, CD- ROM, banco de dados e provedores para transmissao
via Internet, além de material para aulas a distancia, para qualquer veiculo de comunicagdo, inclusive
televisao, internet. Ao(a) autor(a) da obra ficarad resguardado o direito de apresenta-la em exposi¢cdes ou,
ainda, permitir sua divulgacdo pela imprensa para fins de criticas e debates, sem fins comerciais, indicando,
porém, o nome da Proex/UFCA como titular dos direitos sobre a obra.

6.1.7 E vedada a participacdo de bolsistas ou voluntérios que prestem servicos a Proex/UFCA.

6.2 Da categoria Melhores Videos:

6.2.1 O estudante extensionista que optar pela inscricdo na categoria Melhores Videos devera no ato da
inscricdo fazer upload do video em algum servico de armazenamento na nuvem e inserir o link de download
do video no formuldrio de inscricdao, ndo esquecendo de deixar o arquivo compartilhado com os emails:
proex@ufca.edu.br e cifa.proex@ufca.edu.br.

6.2.2 Caso ndo sejam observados os critérios para envio do arquivo de video, elencados no item 7 deste edital,
a inscri¢do ndo serda homologada.

6.3 Da categoria Melhores Trabalhos:

6.3.1 Estara inscrito na categoria Melhores Trabalhos o discente que tiver submetido, na condi¢ao de autor
principal, trabalho no XVIII ENEX (Edital n® 04/2022/PROEX), relacionado a projetos/programas registrados na
Proex/UFCA, desde que ele ndo conste como inscrito na categoria Melhores Videos.

6.3.2 Todas as orientacGes a respeito da inscricdo na chamada de trabalhos do XVIII ENEX, encontram-se no
Edital n2 04/2022/PROEX.

7 DO PROCESSO SELETIVO: CATEGORIA MELHORES VIDEOS

7.1 O processo seletivo da categoria Melhores Videos incluira as seguintes etapas:

7.1.1 Primeira etapa - Homologacdo da inscri¢do: toda inscricao recebida pela PROEX passard inicialmente por
uma analise que tera a finalidade de verificar se a inscricdo atende aos itens 6 e ao subitem 7.2.1 deste edital.
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7.1.2 Segunda etapa - Avaliagdo do video: apds a analise da qual trata o subitem 7.1.1, serd avaliado os
melhores videos, de acordo com critérios técnicos, estéticos e artisticos, produzido pelo extensionista
apresentando sua a¢do de extensao, conforme as orientagdes dos itens 7.3 e 7.4 deste edital.
7.1.3 Terceira etapa - Apresentacdo oral da agao extensionista: estardao aptos a participar desta etapa os 10
(dez) estudantes que obtiverem as maiores notas na etapa anterior.
7.2 Das especificidades dos videos:
7.2.1 O Video do qual trata os itens 6.2 e 7.1 deste edital devera ser produzido em formato .mp4 ou .mov,
renomeado com o titulo do programa/projeto (exemplo: TituloDoProjeto.mp4), com duragdo que pode variar
entre 50 segundos e 60 segundos (um minuto), ndo podendo exceder o limite maximo de um minuto. O limite
de um minuto é estabelecido para postagens de videos curtos no Feed do Instagram Recomenda-se que o
video tenha dimensdes de 1080x1080 pixels, indicadas para publicacdes no Feed. Videos com outras
dimensdes poderdo conter cortes nas imagens ao serem publicadas no Instagram. A Proex ndo fard qualquer
edicdo do material recebido nem se responsabiliza pelo corte de imagens provocado pelo envio de video com
outras dimensdes que ndo sejam as recomendadas neste edital.
7.2.2 A técnica para criacdo da obra é livre, podendo ser utilizados recursos complementares de animacao,
stop motion, colagem (de fotos e videos), motion graphics, filtros especiais, entre outros.
7.2.3 Cada participante podera submeter apenas 01 (um) video, respeitando os critérios estabelecidos neste
edital.
7.2.3.1 No caso de mais de uma submissdo do mesmo candidato, serd considerada apenas a ultima que tiver
sido efetivada dentro do prazo de inscrigdo.
7.2.4 O video submetido devera atender aos seguintes requisitos:
I. Ser original e inédito, ou seja, ndo ter sido previamente publicado ou premiado;
Il. Versar sobre a acdo de extensdo a que estd ligado, demonstrando a potencial contribuicdo da acdo para a
comunidade externa.
[ll. Estabelecer relagdo entre a a¢do de extensao descrita no video e o tema da edi¢dao de 2022 do prémio:
IV. Nao conter assinaturas que identifiguem programas de edicao.
V. Nao possuir cunho ofensivo, imoral, racista, discriminatério, teor ilicito, sugestdes ou estimulos que possam
colocar em risco a saude, seguranca e vida da audiéncia;
VI. N3o fazer relagdao com propaganda politica ou de cardacter partidario;
VI. N3o fazer referéncia de qualquer forma, direta ou indiretamente, aos produtos e marcas de terceiros;
VII. Ndo serdo aceitos pseudénimos.
7.3 Da postagem dos videos no Instagram:
7.3.1 Os videos submetidos, de acordo com os itens 6.2 a 7.2, e validados pela Comissao Avaliadora serdo
postados no Instagram @extensaoufca;
7.3.2 Os videos serdo postados no dia 22/08/2022.
7.3.2.1 Os videos ficardo disponiveis a interagdo no Instagram @extensaoufca de 22/08/2022 a 05/09/2022.
7.3.2.2 A finalizagdo das interagcdes com o conteldo para quantificacdo da pontuacdo de curtidas e
compartilhamentos dos videos, encerrar-se-a no dia 05/09/2022 as 17h, conforme o cronograma disposto no
item 11 deste edital.
7.4 Da avaliacdo dos videos:
7.4.1 Esta etapa da avaliacdo sera subdivida em:
| - Quesito interacdo com o conteudo; Il - Quesito técnico.
7.4.2 Do quesito interagdo com o conteudo:
7.4.2.10s videos aprovados na etapa de inscricdo prévia (item 7.1.1 deste edital) serdo submetidos a
publicacdo na pagina do Instagram @extensaoufca onde serd pontuada a interacdo com o conteldo, por meio
da soma do numero de curtidas e compartilhamentos em cada video.
7.4.2.2 Serd atribuida nota maxima no quesito interagdo com o conteldo ao video com maior numero de
curtidas e compartilhamentos. Os demais serdo ranqueados com notas atribuidas proporcionalmente.
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7.4.3 Do quesito técnico:
7.4.3.1 A classificagdo se dard pelo total de pontos de cada video, acrescidos de pontuag¢ado de avaliagao técnica
pela comissdo avaliadora, sendo o quesito técnico determinado pelos critérios a seguir:

Item Quesito Técnico Pontuacgdo
1 Apresentacdo da acdo e da tematica 2,0
2 Criatividade do roteiro 2,0
3 Edicao e motion graphics 2,0
4 Atuacdo do(a) apresentador(a)/narrador(a) 2,0
5 Participacdo de membros e/ou publico externo 1,0
6 Audio, iluminacdo e enquadramento/movimentos de cdmera 1,0
Total: 10 pontos

7.4.3.1.1 Em relacdo aos itens que compdem o Quesito Técnico, considera-se:

| - Apresentacdo da acdo e da tematica - O conteudo do video deverd estabelecer relacdo entre a acdo de
extensdo descrita e a tematica do prémio (“Por uma extensdo cidad3d”), demonstrando a contribuicdo
realizada junto a comunidade externa, bem como sua correlacdo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, Agenda 2030 da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU).

Il - Criatividade do roteiro - A base do roteiro é o texto e como ele é transmitido: os cendrios (ambientes),
cenas, acoes e falas do apresentador e dos personagens (pessoas que aparecem nas imagens) escolhidos para
transmitir a mensagem desejada.

[l - Edi¢do - Este critério avalia a montagem do video, como as informacgdes e imagens foram sequenciadas
em combinagdo com elementos sonoros (ruidos; sons ambientes; musica; etc.). Motion graphics - Este critério
avalia a animacao de textos ou elementos graficos.

IV - Atuacdo do(a) apresentador(a)/narrador(a) - Neste critério é avaliada a oratdria do(a) apresentador(a),
seu desempenho na apresentacdo da acao e transmissdo da mensagem do video. A oratdria considera um
conjunto de elementos que tornam a mensagem mais ou menos compreensivel, tais como entonacao, dicgao,
clareza e objetividade.

V - Participagdo de membros e/ou publico externo - A participacdo de outros membros da a¢do extensionista
(bolsistas, coordenador, tutor e/ou voluntarios), bem como do(s) publico(s) envolvido(s) pela agdo constitui
item considerado pela comiss3ao avaliadora na composicao do Quesito Técnico. A participacdo de membros
e/ou publico externo pode ser apresentada por meio de depoimentos, dudios ou fotos inseridas no contetido
do video.

VI - Audio, iluminacdo e enquadramento/movimentos de cAmera - Este critério avalia:

(1) a qualidade e volume do som; (2) a iluminacdo dos ambientes filmicos; (3) a criatividade no uso dos
enquadramentos e movimentos de camera.

7.4.4 A classificacdo final da avaliacdo do video dar-se-a pela soma dos totais dos quesitos interacdo e técnico.
7.4.5 Em caso de empate, sera classificado o video com melhor pontuacdo no Quesito Técnico.

7.4.6 Permanecendo o empate, sera selecionado o estudante cujo video obteve maior nota no Item 1 do
Quesito Técnico - Apresentacao da acdo e da tematica e, persistindo o empate, a maior nota nos itens 2,3 e 4
dos critérios técnicos de avaliacdo, nessa ordem.

7.4.7 Caso o empate permaneca, vencera a acao de extensdo com maior tempo de cadastro e vigéncia na
PROEX.

7.4.8 Os 10 (dez) extensionistas autores dos videos que obtiverem maior pontuacdo serdo submetidos a etapa
subsequente.

7.4.9 A pontuacdo auferida nesta etapa ndo acumulard para a etapa subsequente.

7.5 Da apresentacdo oral:
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7.5.1 A apresentacdo da acdo extensionista ocorrera dia 07/10/2022 em lugar previamente informado pela
Proex/UFCA.
7.5.2 A apresentacdo oral tera duragao de até 10 (dez) minutos.
7.5.2.1 A apresentacgao oral dar-se-a Unica e obrigatoriamente pelo estudante extensionista que submeteu
inscricdo no processo de selegao deste edital.
7.5.2.2 As apresentagdes deverao ser preparadas em Microsoft PowerPoint - conforme modelo indicado pela
Proex - contendo titulo da a¢do de extensao e identificagao do estudante.
7.5.2.3 0 estudante extensionista poderad fazer uso de recursos audiovisuais para exposicdo da ag¢ao na
apresentagdo oral.
7.5.2.3.1 A Proex disponibilizard computador e projetor para as apresentacoes, ndo se responsabilizando
por qualquer problema técnico que envolva os arquivos elaborados pelo estudante extensionista.
7.5.3 A sequéncia de apresentacdo dos estudantes obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas na
etapa anterior.
7.5.4 Cada membro da comissdo julgadora atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando uma casa
decimal, e obedecendo os seguintes critérios:

Critério Nota maxima

1 Cumprimento ao tempo de apresentacao 1,0 ponto
2 Comunicabilidade 1,0 ponto
3 Metodologias utilizadas no desenvolvimento da acdo em consonancia com o publico-alvo 2,0 pontos
4 Impacto da acdo para formacdo do estudante extensionista 2,0 pontos
5 Descricdo dos impactos para a comunidade 2,0 pontos
6 Relagdo do trabalho com o tema do evento: “Por uma extensao cidada”, demonstrando a

contribuicdo realizada junto a comunidade externa, bem como sua correlagao aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, agenda 2030 ONU. 2,0 pontos

Total: 10 pontos

7.5.5 A nota da apresentacdo de cada estudante serd a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Comissao Avaliadora.

7.5.6 Em caso de empate, sera selecionado o estudante com maior nota no quesito 5 (do item 7.5.4 deste
edital) e, persistindo o empate, a nota dos quesitos 4, 3, 6 e 1, do citado item, nessa ordem.

7.5.7 Caso o empate permaneca, vencerd a a¢ao de extensdao com maior tempo de cadastro e vigéncia na
PROEX.

8 DO PROCESSO SELETIVO: CATEGORIA MELHORES TRABALHOS

8.1 O processo seletivo da categoria Melhores trabalhos incluird as seguintes etapas:

8.1.1 Primeira etapa - Homologac¢dao da inscricdo no edital de chamada de trabalho do XVIII ENEX: toda
inscricdo recebida pela Proex passara inicialmente por uma analise que terd a finalidade de verificar se a
inscricdo atende as orientacOes expressas no edital de chamada de trabalhos 04/2022/PROEX.

8.1.2 Segunda etapa - Aferi¢cdo da nota do resumo expandido: verificacdao do conceito obtido na avalia¢ao do
texto inscrito no XVIII Enex (Edital 04/2022/PROEX).

8.1.3 Terceira etapa - Apresentacdo oral da acdo extensionista no XVIIl Enex: levando em consideracdo os
seguintes critérios e notas:

Critério Nota maxima
1 | Cumprimento ao tempo de apresentagdo 1,0 ponto
2 | Comunicabilidade 1,0 ponto
3 | Explanagdo sobre a acdo e seus objetivos 1,0 pontos
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4 | Metodologias utilizadas no desenvolvimento da agdo em consonancia com o objetivo e o 2,0 pontos
publico-alvo
5 | Impacto da a¢do para formacdo do estudante extensionista 2,5 pontos

6 | Descricdo dos impactos para a comunidade, demonstrando a relagdo com o tema do
evento (Por uma extensdo cidada) e sua contribuicao realizada junto a comunidade

externa, bem como sua correlacao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, agenda 2,5 pontos
2030 ONU.

Total: 10 pontos

8.1.3.1 As regras sobre o formato da apresentagdo oral, bem como local de submissdo e demais regramentos
estdo estabelecidos pelo item 7 do edital de Chamada do XVIII Enex (Edital n2 04/2022/PROEX).

8.2 Em caso de empate no interior de alguma das areas tematicas, serd selecionado o trabalho com maior
nota no item 8.1.2 deste edital e, persistindo o empate, a nota dos quesitos 6, 5, 4 e 3, do item 8.1.3, nessa
ordem.

8.3 Caso o empate permaneca, vencera a a¢ao de extensdao com maior tempo de cadastro e vigéncia na PROEX.
8.4 A nota da apresentacdao de cada estudante serd a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Comissao Avaliadora.

8.5 Serdo premiados os trabalhos que obtiverem as maiores notas na somatdria das etapas previstas no item
8, levando em conta, ainda, as determinagdes do item 5.2 deste edital.

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Os recursos administrativos contra o resultado da 22 etapa das categorias descritas nos itens 7.1.2 € 8.1.2,
deverdo ser enviados exclusivamente pelo proponente para o e- mail da Divisdo de Fortalecimento das Acdes
de Extensdo, fortalecimento.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo do Anexo Il — Formuldrio de interposicao
de recursos (clique aqui para baixar), dentro do prazo estabelecido no item 11 deste edital.

9.2 E incabivel interpor recurso contra o resultado da apresentacdo oral da a¢do extensionista tanto na
categoria Melhores Videos quanto na categoria Melhores Trabalhos. O resultado decorrente da avaliacdo dos
jurados sera soberano e irrevogavel.

9.3 N3do serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamento, sem identificacdo, preenchidos em
formularios ndo propostos por este edital ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.
9.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso e/ou recurso do resultado.

10 DO RESULTADO E PREMIACAO

10.1 O resultado das categorias Melhores Videos e Melhores Trabalhos serd divulgado dia 07 de outubro de
2022, dentro da programacao do XVIII ENEX Proex/UFCA, conforme cronograma do item 11 deste edital.
10.2 Os 10 (dez) estudantes extensionistas, classificados na etapa da apresentacao oral da categoria Melhores
Videos, na ordem de ranqueamento, receberdo os prémios nos valores indicados no item 5.1 deste edital.
10.3 Os 3 (trés) estudantes autores principais, de cada uma das 8 (oito) areas temdticas, da categoria Melhores
Trabalhos, classificados na ordem de ranqueamento, receberdao os prémios nos valores indicados no item
5.2.2, salvo os casos previstos no 5.2.4 deste edital.

10.3.1 O quarto e quinto lugares das 2 (duas) areas temdticas com maior nimero de inscritos receberdo os
prémios nos valores indicados no item 5.2.2.1.

10.4 Os autores principais ganhadores dos prémios nas duas categorias receberdo um certificado da
Proex/UFCA como reconhecimento das atividades desenvolvidas na agdo.

10.5 O valor do prémio serd disponibilizado ao estudante até a data maxima de 31 (trinta e um) de dezembro
de 2022.

11 DO CRONOGRAMA
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Atividade

Data

Publicacdo do edital do Prémio Vocé faz a Extensdo

20 de junho de 2022

SubmissGes da categoria Melhores Videos

20 de junho a 27 de julho de 2022

Publicacdo do edital de chamada de trabalhos do XVIII ENEX (Edital n?
04/2022/PROEX)

01 de julho de 2022

SubmissGes dos resumos expandidos ao edital de chamada de trabalhos
do XVIII ENEX (Edital n2 04/2022/PROEX)

01 de julho a 07 de agosto de 2022

Periodo de avaliagdo dos resumos expandidos (Edital n2 4/2022/PROEX)

08 de agosto a 05 de setembro de 2022

Categoria Melhores Videos Resultado parcial da primeira etapa:
homologacao dos videos inscritos

15 de agosto de 2022

Categoria Melhores Videos Recurso ao resultado parcial da primeira
etapa

16 de agosto a 17 de agosto de 2022

Categoria Melhores Videos Resultado final da primeira etapa:
homologacao dos videos inscritos

19 de agosto de 2022

Postagens dos videos no Instagram

22 de agosto de 2022

Periodo de interacdo do video com o publico no Instagram

22 de agosto a 05 de setembro de 2022

Avaliacdo técnica e de interacdo dos videos

06 a 16 de setembro de 2022

Categoria Melhores Trabalhos Resultado parcial da primeira etapa:
homologacao dos resumos expandidos submetidos ao edital de
chamada do XVIII Encontro de Extensdo (Edital n2 04/2022/PROEX)

12 de setembro de 2022

Categoria Melhores Trabalhos Recurso a primeira etapa: homologacao
dos resumos expandidos submetidos ao edital de chamada do XVIII
Encontro de Extensdo (Edital n2 04/2022/PROEX)

13 a 14 de setembro de 2022

Categoria Melhores Trabalhos Resultado final da primeira etapa:
homologacao dos resumos expandidos submetidos ao edital de
chamada do XVIII Encontro de Extensdo (Edital n2 04/2022/PROEX)

16 de setembro de 2022

Categoria Melhores Videos Resultado parcial da segunda etapa:
avalia¢do dos videos finalistas

21 de setembro de 2022

Categoria Melhores Videos Recurso ao resultado parcial da segunda
etapa: avaliacdo dos videos finalistas

22 a 23 de setembro de 2022

Categoria Melhores Videos Resultado final da segunda etapa: avaliacdo
dos videos finalistas

27 de setembro de 2022

Categoria Melhores Trabalhos Terceira etapa: apresentagdes das
comunicagdes orais no XIIl ENEX

05 e 06 de outubro de 2022

Categoria Melhores Videos Apresentacdo das comunicagdes orais

07 de outubro de 2022

Categoria Melhores Videos e Melhores Trabalhos Resultado final da
terceira etapa: apresentacgdo oral

07 de outubro de 2022

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma deste edital, desde a inscricdo
até o resultado, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos e as informacgdes autorais declaradas.
12.2 A qualgquer momento o presente edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em partes, seja por
decisdo unilateral da PROEX seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

12.3 A PROEX ndo se responsabiliza por qualquer intercorréncia em qualquer etapa do processo seletivo
motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
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transferéncia de dados. Essas eventualidades ndao serdo aceitas como argumento para a realizagdao de
inscricbes apos o término do prazo.
12.4 Ainscrigcdo no processo seletivo apresentado neste edital implica a aceitagdo de seus termos.
12.5 Nao serdo aceitas pela PROEX as inscri¢gdes em desacordo com o presente edital.
12.6 A PROEX reserva-se ao direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente
edital.
12.7 O comité gestor deste edital reserva-se ao direito de modificar as datas previstas no cronograma descrito
no item 11 deste edital.

12.8 Informagdes sobre o edital poderao ser obtidas por meio do e-mail fortalecimento.proex@ufca.edu.br.
Juazeiro do Norte — CE, 20 de junho de 2022.

FABIANA LAZZARIN
Pro-Reitora de Extens3o
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AFASTAMENTOS E RENOVAGOES DE AFASTAMENTOS
PORTARIA N° 436, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002557/2022-01,
resolve:

Art. 12 — Autorizar a renovagao de afastamento do (a) servidor (a) WAGNER PIRES DA SILVA, SIAPE:
1155146, ocupante do cargo de Administrador, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a fm
de cursar Doutorado em “Educacdo” na UFPEL —Universidade Federal de Pelotas, localizada na cidade de
Pelotas, Rio Grande do Sul, Brasil, no periodo de 09/08/2022 a 08/08/2023.
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DESIGNACAO E DISPENSA DE FUNCAO
PORTARIA N 404, DE 10 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA,
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da Portaria n? 68 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001808/2022-20, resolve:

Art. 1° Designar o Prof. Dr. Carlos Marley de Souza Junior — UFCA — (Presidente), o Prof. Dr. Francisco
Rodrigo de Lemos Caldas — IFCE — (12 Membro), a Profa. Dra. Hillane Mirelle Lopes Ferreira de Lima Oliveira —
UFCA — (22 Membro), a Profa. Dra. Caroline Vieira Gongalves — UFCA — (Suplente), o Prof. Dr. Mario Henrique
Gomes Pacheco — UFCA — (Suplente) e a Profa. Dra. Laédna Souto Neiva — UFCA — (Secretaria) para compor a
Comissdo Julgadora do Processo Seletvo Simplifcado para Professor Substtuto do setor de estudo Polimeros,
Edital 38/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 413, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002175/2022-05,
resolve:

Art. 12 Designar MAXWELL TELES DA SILVA, SIAPE: 1212280, para substituir DAVD ANDRIOLA
COLARES, SIAPE: 1658702, no cargo de Coordenador, cddigo CD-04, da Coordenadoria de Manutencdo, da
Diretoria de Infraestrutura (DINFRA), durante o periodo de 20/06/2022 29/06/2022, em virtude de férias
regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 421, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no OFICIO N2 17/2022/SEDOP/UFCA,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora JOSEDETE GONCALVES XAVIER, SIAPE: 1743035, para exercer o encargo
de substituto eventual no cargo de Secretdrio, codigo CD-04, da Secretaria de Documentacdo e Protocolo,
ocupado por CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO, SIAPE: 1146017, durante os afastamentos e impedimentos

regulamentares do titular.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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PORTARIA N° 446, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002853/2022-02,
resolve:

Art. 12 Designar SABRINA CAMARA DE MORAIS, SIAPE: 1151076, para substtuir WASHINGTON LUIZ
DE SOUSA JUNIOR, SIAPE: 1153553 na funcdo de coordenador de obras, cédigo CD-04, durante o periodo de
11/07/2022 a 18/07/2022, por motvo de férias.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 447, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002853/2022-02,
resolve:

Art. 19 Designar MIRIAM ROYER, SIAPE: 1100272, para substtuir LUCAS ROMARIO DA SILVA, SIAPE:
1076472 na func¢do de Coordenador da COORDENACAO DO CURSO DE LETRAS/LIBRAS, cédigo FG-01, durante
o periodo de 31/07/2022 a 13/08/2022, por motivo de férias.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 450, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002901/2022-54,
resolve:

Art. 12 Designar Estelita Lima Candido, SIAPE: 1350490, para substituir Carlos Wagner Oliveira, SIAPE:
1643899, na funcdo de Coordenador do Curso de Pds-graduacdo da Sustentabilidade, cédigo FG-01, durante
o periodo de 11/07/2022 a 09/08/2022, em virtude de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 451, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002807/2022-03,
resolve:

Art. 19 Designar Miriam Royer, SIAPE: 1100272, para substituir Lucas Romadrio da Silva, SIAPE:
1076472 na fungao de Coordenador, cédigo FG-01, da Coordenacgdo Do Curso De Letras Libras — [ISCA, durante
o periodo de 31/07/2022 a 13/08/2022, em virtude de férias regulares.
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PORTARIA N2 452, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002853/2022-02,
resolve:

Art. 12 Designar Sabrina Camara de Morais, SIAPE: 1151076, para substituir Washington Luiz de Sousa
Junior, SIAPE: 1153553, no Cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Gestao de Obras da
Diretoria de Infraestrutura, durante o periodo de 11/07/2022 a 18/07/2022, em virtude de férias regulares.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 453, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI—- UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002904/2022-98,
resolve:

Art. 12 Designar RENATA TAVARES DA SILVA, SIAPE: 1207049, para substituir CLAUDENER SOUZA
TEIXERA, SIAPE: 1250782, na func¢do de Coordenador de Pds-Graduacao, cédigo CD-04, da Pro-reitoria de
Pesquisa e Inovacgdo - PRPI, durante o periodo de 11/07/2022 a 09/08/2022, em virtude de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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ESTAGIO PROBATORIO
PORTARIA N° 438, DE 27 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001329/2022-52,
resolve:

Art. 12 — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ISAAC BRITO ROQUE, SIAPE: 3111609, ocupante do
cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Insttuto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura
e Artes (IISCA), na Universidade Federal do Cariri, o Estagio Probatério a que alude a Resolugdo CEPE/UFC n°
12, 30.05.1994, combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Consttuicdo Federal de
1988, alterada pela Emenda Consttucional n® 19, de 04.06.1998, a partr de 22/01/2021.
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PORTARIA N° 439, DE 27 DE JUNHO 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001690/2022-05,

resolve:
Art. 12 — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) HILLANE MIRELLE LOPES FERREIRA DE LIMA OLIVEIRA,

SIAPE: 1125493, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de
Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Universidade Federal do Cariri, o Estagio Probatdrio a que alude a Resolugdo
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Consttuicdo
Federal de 1988, alterada pela Emenda Consttucional n® 19, de 04.06.1998, a partr de 16/05/2022.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS
PORTARIA N2 393, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, se¢ado 2,
pagina 1;

CONSIDERANDO o Oficio n° 155/2022/GR/UFCA, de 06 de junho de 2022, que solicita a interrupgao
de férias do(a) servidor(a) Mdrio Henrique Gomes Pacheco;

RESOLVE:

Art. 12 — Interromper a partir do dia 21 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2022,
do(a) servidor(a) Mario Henrique Gomes Pacheco, matricula SIAPE n° 1553884, Pr6-Reitor de Gestdo de
Pessoas, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia,
em razdo da necessidade de servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a
partir de 18 de julho de 2022.
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PORTARIA N¢ 395, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 14/2022/DIRETORIA/IFE/UFCA, de 02 de junho de 2022, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Rogério de Aquino Saraiva;

RESOLVE:
Art. 12 — Interromper a partir do dia 02 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2021,
do(a) servidor(a) Rogério de Aquino Saraiva, matricula SIAPE n° 1067506, ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior, lotado no Instituto de Formagao de Educadores, em razao da necessidade de servigo,
ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 18 de julho de 2022.
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PORTARIA N¢ 393, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, se¢ado 2,
pagina 1;

CONSIDERANDO o Oficio n® 155/2022/GR/UFCA, de 06 de junho de 2022, que solicita a interrupgado
de férias do(a) servidor(a) Mdrio Henriqgue Gomes Pacheco;

RESOLVE:

Art. 12 — Interromper a partir do dia 21 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2022,
do(a) servidor(a) Mario Henrique Gomes Pacheco, matricula SIAPE n° 1553884, Pr6-Reitor de Gestdo de
Pessoas, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia,
em razdo da necessidade de servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a
partir de 18 de julho de 2022.
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PORTARIA N¢ 395, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 14/2022/DIRETORIA/IFE/UFCA, de 02 de junho de 2022, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Rogério de Aquino Saraiva;

RESOLVE:
Art. 12 — Interromper a partir do dia 02 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2021,
do(a) servidor(a) Rogério de Aquino Saraiva, matricula SIAPE n° 1067506, ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior, lotado no Instituto de Formagao de Edu-cadores, em razdao da necessidade de servigo,
ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 18 de julho de 2022.
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PORTARIA N¢ 395, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 14/2022/DIRETORIA/IFE/UFCA, de 02 de junho de 2022, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Rogério de Aquino Saraiva;

RESOLVE:
Art. 19 — Interromper a partir do dia 02 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2021,
do(a) servidor(a) Rogério de Aquino Saraiva, matricula SIAPE n° 1067506, ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior, lotado no Instituto de Formagao de Edu-cadores, em razdao da necessidade de servigo,
ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 18 de julho de 2022.

239



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 679, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n® 397/2021/GR/UFCA, de 28 de dezembro de 2021, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Marcos lury Fernandes Maia da Silva;

RESOLVE:

Art. 12 — Interromper a partir do dia 01 de janeiro de 2022, a 42 parcela de férias do exercicio 2021,
do(a) servidor(a) Marcos lury Fernandes Maia da Silva, matricula SIAPE n° 1040185, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacdo, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacdo, em razdo da
necessidade de servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 28 de
margo de 2022.
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PORTARIA N¢ 408, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 06/2022/CA/CCSA/UFCA, de 13 de junho de 2022, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Allyson Bruno Lima de Carvalho;

RESOLVE:
Art. 12 — Interromper a partir do dia 13 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2022,
do(a) servidor(a) Allyson Bruno Lima de Carvalho, matricula SIAPE n° 1411156, ocupante do cargo de

Assistente em Administracao, lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em razdo da necessidade de
servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 11 de julho de 2022.
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PORTARIA N¢ 415, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n® 28/2022/CCT/UFCA, de 13 de junho de 2022, que solicita a interrupgado
de férias do(a) servidor(a) Valdir Ferreira de Paula Junior;

RESOLVE:
Art. 12 — Interromper a partir do dia 21 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2022,
do(a) servidor(a) Valdir Ferreira de Paula Junior, matricula SIAPE n° 1374479, ocupante do cargo de Professo

do Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, em razao da necessidade de servigo,
ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 18 de julho de 2022.
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PORTARIA N2 407, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n® 27/2022/CCT/UFCA, de 13 de junho de 2022, que solicita a interrupgao
de férias do(a) servidor(a) Ary Ferreira da Silva;

RESOLVE:
Art. 12 — Interromper a partir do dia 15 de junho de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2022,
do(a) servidor(a) Ary Ferreira da Silva, matricula SIAPE n° 1190102, ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, em razao da necessidade de servigo, ficando
o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 08 de agosto de 2022.
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RELATORIO DE FERIAS — MARCO/2022

1350883 GEORGE SOARES DE OLIVEIRA 2022 23MAI2022 10JUN2022 12PARC
1350883 GEORGE SOARES DE OLIVEIRA 2022 20JUN2022 25JUN2022 2°PARC
1146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2022 23MAI2022 03JUN2022 2°PARC
1295890 RONIVON HENRIQUE DE LIMA 2021 13JUN2022 25JUN2022 42PARC
1229027 JONNAS GONCALVES FERREIRA 2022 23MAI2022 01JUN2022 2°PARC
1657581 FRANCISCO LUIZ PINHEIRO JUNIOR 2022 20JUN2022 19JUL2022 1°PARC
1298872 RENATAEL OLIVEIRA DOS SANTOS 2022 20JUN2022 29JUN2022 1°PARC
1151045 EMANUEL PEREIRA COSTA 2022 06JUN2022 17JUN2022 1°PARC

1282962 CAMILA SALES DANTAS 2021 27JUN2022 06JUL2022 32PARC

1107180 GABRIELA CATUNDA PERES 2022 17JUN2022 16JUL2022 1°PARC

1553884 MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO 2022 20JUN2022 20JUN2022 2°PARC
1881734 MARIA JUCILENE DA SILVA COSTA 2022 17JUN2022 01JUL2022 22PARC
1230770 JESSYKA BARBOSA LAURENTINO 2022 13JUN2022 24JUN2022 2°PARC
2815016 PAULA CRISTINA MENEZES SA 2021 20JUN2022 01JUL2022 22PARC
1166846 KATIA DANIELE DUTRA BRITO 2022 20JUN2022 20JUN2022 1°PARC
1909340 LILIAN CAVALCANTE FEITOSA 2022 02JUN2022 03JUN2022 1°PARC
1166964 JOSE KLEBER MACIEL FARIAS 2022 06JUN2022 15JUN2022 1°PARC

1016637 VICTOR HUGO DE HOLANDA TAVARES 2022 20JUN2022 24JUN2022 12PARC
3160941 SIDARIANA APARECIDA NUNES 2021 21JUN2022 30JUN2022 32PARC
1271268 JISALINE FAGUNDES RODRIGUES 2021 13JUN2022 01JUL2022 2°PARC
1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2022 20JUN2022 29JUN2022 12PARC

1049264 IGLIANE TELES DO BOMFIM 2022 20JUN2022 01JUL2022 12PARC

1153743 SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA 2022 20JUN2022 24JUN2022 1°PARC
1385430 ANDRE WAGNER DE BARROS SILVA 2022 27JUN2022 08JUL2022 2°PARC
1152819 RENAN OLIVEIRA NUNES 2022 01JUN2022 15JUN2022 2°PARC

1151068 CICERA CLAUDIA MARCIANO MONTEIRO 2022 20JUN2022 30JUN2022 2°PARC
1206190 ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO 2022 13JUN2022 24JUN2022 2°PARC
1731080 PAULA CAMILA GRANGEIRO RODRIGUES 2021 27JUN2022 11JUL2022 3°PARC
1852047 CRISTINA ARAUJO DOS SANTOS 2021 20JUN2022 29JUN2022 22PARC
1829906 ARETUZA SOUSA TENORIO 2021 20JUN2022 03JUL2022 4°PARC

1203155 CAMILA ALENCAR MENDES 2022 06JUN2022 15JUN2022 12PARC

1190102 ARY FERREIRA DA SILVA 2022 14JUN2022 14JUN2022 22PARC

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 2022 13JUN2022 13JUN2022 2°PARC
1549937 CELME TORRES FERREIRA DA COSTA 2022 15JUN2022 29JUN2022 2°PARC
1374479 VALDIR FERREIRA DE PAULA JUNIOR 2022 20JUN2022 20JUN2022 2°PARC
1764691 JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA 2022 01JUN2022 30JUN2022 1°PARC
1803861 JULIANA LOSS JUSTO 2022 09MAI2022 22JUN2022 1°PARC

1067506 ROGERIO DE AQUINO SARAIVA 2021 30MAI2022 01JUN2022 2°PARC
1222214 LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE 2022 13JUN2022 03JUL2022 22PARC
1920103 ARAMIDIS CIBELLY MOURA DE MORAIS 2022 13JUN2022 22JUN2022 1°PARC
1666635 MARCONE VENANCIO DA SILVA 2022 23MAI2022 06JUN2022 2°PARC
1411156 ALLYSON BRUNO LIMA DE CARVALHO 2022 11JUN2022 12JUN2022 22PARC
1794400 BRENO ALVES CIPRIANO DE OLIVEIRA 2021 01JUN2022 15JUN2022 1°PARC
1011968 MAYEWE ELYENIA ALVES DOS SANTOS 2022 23JUN2022 01JUL2022 32PARC
1169813 JULIANA MOREIRA DIAS 2022 18MAI2022 10JUN2022 1°PARC
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1208137 YANE FERREIRA MACHADO 2022 06JUN2022 15JUN2022 1°PARC

1208137 YANE FERREIRA MACHADO 2022 20JUN2022 01JUL2022 2°PARC

1228597 MIRNA FONSECA DA CRUZ 2022 06JUN2022 15JUN2022 22PARC

1184050 FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA SANTOS 2022 01JUN2022 10JUN2022 22PARC
1743035 JOSEDETE GONCALVES XAVIER 2022 22JUN2022 01JUL2022 22PARC
1157823 JOSE KATULO AMADEU FERREIRA 2022 23MAI2022 03JUN2022 1°PARC
1045879 MARCIO GANDHI FIGUEIREDO TEMOTEO 2022 20JUN2022 24JUN2022 2°PARC
3162162 ALSENI MARIA DA SILVA 2022 20JUN2022 09JUL2022 3°PARC

1175887 CICERA SIMONE RODRIGUES FERREIRA 2022 13JUN2022 17JUN2022 22PARC
1064726 IASMIN ALENCAR SANTOS 2022 22JUN2022 24JUN2022 1°PARC

1230328 DANIELLE BEZERRA FEITOSA 2022 23MAI2022 03JUN2022 1°PARC

1203087 MIRIAN MARIA DE ALENCAR 2022 06JUN2022 15JUN2022 2°PARC

1169351 JOSE SAMUEL FACUNDO DA SILVA 2022 01JUN2022 17JUN2022 1°PARC
1329408 WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO 2022 23MAI2022 07JUN2022 1°PARC
1329408 WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO 2022 13JUN2022 17JUN2022 2°PARC
1145800 MARIA CONSUELO SOUTO MENDES 2022 26JUN2022 05JUL2022 22PARC
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INCENTIVO A QUALIFICACAO
PORTARIA N° 388, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002059/2022-33
resolve:

Art. 12 — Conceder a JISALINE FAGUNDES RODRIGUES, matricula SIAPE: 1271268, lotado(a) na Proé-
reitora de Pesquisa, Pds- Graduacdo e Inovacdo, na categoria funcional de Assistente em Administracao,
Incentivo a Qualificagdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 11/05/2022, sobre o
vencimento bdsico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo
modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PORTARIA N° 424, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002300.2022/25
resolve:

Art. 12 — Conceder a WLLISSES DO NASCIMENTO THEL, matricula SIAPE: 1657037, lotado(a) na
Biblioteca de Juazeiro (SIBI), na categoria funcional de Assistente em Administracao, Incentivo a Qualificagdo
no valor de 30% (trinta por cento) a partir de 24/05/2022, sobre o vencimento basico, baseado nos termos
dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 422, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002512/2022-29
resolve:

Art. 12 — Conceder a ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO, matricula SIAPE: 1206190, lotado(a) no
Gabinete da Reitoria, na categoria funcional de Administradora, Incentivo a Qualificacdo no valor de 52%
(cinquenta e dois por cento) a partir de 02/06/2022, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos
artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, reda¢do modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 423, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002478/2022-92
resolve:

Art. 12 — Conceder a ELIEL ALVES SALVIANO, matricula SIAPE: 2067752, lotado(a) na Coordenacdo do
Curso de Biblioteconomia/CCSA, na categoria funcional de Assistente em Administracao, Incentivo a
Qualificagdo no valor de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 31/05/2022, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, reda¢do modificada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 423, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002478/2022-92
resolve:

Art. 12 — Conceder a ELIEL ALVES SALVIANO, matricula SIAPE: 2067752, lotado(a) na Coordenacdo do
Curso de Biblioteconomia/CCSA, na categoria funcional de Assistente em Administracao, Incentivo a
Qualificagcdo no valor de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 31/05/2022, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, reda¢do modificada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 425, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002139/2022-07
resolve:

Art. 12 — Conceder a IULIANA MARJORY MARTINS RIBEIRO, matricula SIAPE: 1287862, lotado(a) na
Faculdade de Medicina (FAMED), na categoria funcional de Tec.de Laboratdrio/Biotério, Incentvo a
Qualifcacdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento) a partr de 16/05/2022, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artgos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modifcada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LICENCA
PORTARIA N° 389, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002294.2022-90,
resolve:

Art. 12 — Autorizar a Licenga para Capacitagdo do(a) servidor(a), VALDEREZ OLIVEIRA FILGUEIRA,
SIAPE: 1082279, ocupante do cargo de contador, lotado(a) no Coordenadoria de Planejamento Orcamentario
- CPO/PROPLAN, desta Universidade, a fim de realizar etapa de coleta, analise e triangulacdo de dados do
projeto de dissertacdo de Mestrado em Desafios para a Governanca Orcamentdria na Analise do Alinhamento
da Orcamentacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nas Universidades Publicas Federais da
Regido Nordeste, durante o periodo de 13/06/2022 a 11/07/2022 (29 dias), com 6nus limitado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 390, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA,
Mdrio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14
de fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001984/2022-21, resolve:

Art. 12 Conceder a Joelma Kele Ferreira de Aquino, SIAPE: 1229893, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Licenca a Gestante por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 05/05/2022 a 01/09/2022,
nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 391, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA,
Mdrio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14
de fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001991/2022-26, resolve:

Art. 12 Conceder a JOELMA KELE FERREIRA DE AQUINO, SIAPE: 1229893, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Pror-rogacdo da Licenca a Gestante de 60 dias, no periodo de 02/09/2022 a

31/10/2022, nos termos do Art. 2°, §1°, do Decreto 6.690/2008.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PROGRESSOES
PORTARIA N¢ 386, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario Henrique Gomes
Pacheco, no uso de suas atribui¢es legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicadano D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U
em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002029/2022-67, resolve:

Art. 12 Conceder a TARCITO THEOPHILO BARBOSA DE LIMA, matricula SIAPE n? 1656874, lotado na PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 09, da categoria funcional
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 30/05/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 426 DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002280/2022-80,
resolve:

Art. 12 — Conceder a JULIANA TALINE PEREIRA NOGUEIRA, SIAPE: 1157609, lotado(a) no(a)
Coordenadoria de Apoio ao Desen-volvimento Discente (CADD)/PRAE, progressdo por capacitagdo, do nivel 1
para o nivel 2 de capacitacdo, da categoria funcional de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de
classificacdo E, a partir de 06/05/22, de acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n2 12.772 de 28.12.2012.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 396 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI- UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001948/2022-23,
resolve:

Art. 12 — Conceder a SAMARA MATIAS DA SILVA, SIAPE: 1372433, lotado(a) no(a) Nucleo de Aquisi¢do
(Biblioteca)/SIBI, progressdo por capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, da categoria funcional
de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de classifcacdo E, a partr de 06/05/22, de acordo com o art. 10
da Lein211.091 de 12 de janeiro de 2005, modifcada pela Lein2 12.772 de 28.12.2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 396 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI- UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001948/2022-23,
resolve:

Art. 12 — Conceder a SAMARA MATIAS DA SILVA, SIAPE: 1372433, lotado(a) no(a) Nucleo de Aquisi¢do
(Biblioteca)/SIBI, progressdo por capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de capacita¢do, da categoria funcional
de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de classifcacdo E, a partr de 06/05/22, de acordo com o art. 10
da Lein2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modifcada pela Lei n2 12.772 de 28.12.2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 401, DE 8 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001263/2022-88,
resolve

Art. 12 — Conceder Progressdo Funcional a EDUARDO VIVIAN DA CUNHA, matricula SIAPE: 1735361,
lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe D, denominada Associado, Nivel 1 (7-
701) para o Nivel 2 (7-702) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de
acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 27/05/2022, data do pronunciamento da CPPD.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 402, DE 8 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002273/2022-75,
resolve

Art. 12 — Conceder Progressdao Funcional a ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO, matricula SIAPE:
1764605, lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe C,
denominada Adjunto, Nivel 2 (6-602) para o Nivel 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor
(a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 31/05/2022, data do pronunciamento da CPPD.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Portaria n° 403, DE 8 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002080/2022-48,
resolve

Art. 12— Conceder Progressao Funcional a JOAO LUIS SOARES STUDART GUIMARAES, matricula SIAPE:
1313654, lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe B,
denominada Assistente, Nivel 1 (5-501) para o Nivel 2 (5-502) da mesma Classe, ocupante do cargo de
Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e ll, da Lei 12.772
de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 26/05/2022, data do pronunciamento da CPPD.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 416, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002043/2022-77,
resolve

Art. 12 — Conceder Progressao Funcional a NILO CESAR BATISTA DA SILVA, matricula SIAPE: 1129644,
lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe C, denominada
Adjunto, Nivel 2 (6-602) para o Nivel 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
com efeitos legais e financeiros a partir do dia 14/06/2022, data do intersticio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 423, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002478/2022-92
resolve:

Art. 12 — Conceder a ELIEL ALVES SALVIANO, matricula SIAPE: 2067752, lotado(a) na Coordenacgdo do
Curso de Biblioteconomia/CCSA, na categoria funcional de Assistente em Administracao, Incentivo a
Qualificacdo no valor de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 31/05/2022, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 426 DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI- UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002280/2022-80,
resolve:

Art. 12 — Conceder a JULIANA TALINE PEREIRA NOGUEIRA, SIAPE: 1157609, lotado(a) no(a)
Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Discente (CADD)/PRAE, progressdo por capacita¢do, do nivel 1
para o nivel 2 de capacitagdo, da categoria funcional de PEDAGOGO, Nivel de classifcagao E, a partr de
21/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modifcada pela Lei n2 12.772 de
28.12.2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 428, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 3507.002737/2022-85,

resolve:

Art. 12 Conceder a RANNE DE ALMEIDA SILVA, matricula SIAPE n2 1181704, lotada na PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da categoria funcional de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 08/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de
janeiro de 2005
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PORTARIA N2 429, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002738/2022-20,

resolve:

Art. 12 Conceder a DEBORA GOMES BEZERRA DE MENEZES, matricula SIAPE n? 1181696, lotada no
CERIMONIAL E APOIO A EVENTOS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da categoria funcional
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 09/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de

janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 430, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario Henrique Gomes
Pacheco, no uso de suas atribui¢es legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicadano D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017, publicadano D.O.U
em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002739/2022-74, resolve:

Art. 12 Conceder a VICTOR HUGO DE HOLANDA TAVARES, matricula SIAPE n2 1016637, lotado na PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da categoria funcional
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 09/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 431, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002740/2022-07,
resolve:

Art. 12 Conceder a JOAO BOSCO DUMONT DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n2 1027786, lotado na
DIRETORIA DE SISTEMAS DE BIBLIOTECAS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 05, da categoria
funcional de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, a partir de

13/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 432, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002741/2022-43,
resolve:

Art. 12 Conceder a DARLENNE DE AZEVEDO BRAUNA, matricula SIAPE n2 1181964, lotada na SEC. DOS
PROCESSOS DISCIPLINARES E COMISSOES PERMANENTES, Progress3o por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06,
da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 15/06/22, de acordo com o art. 10 da
Lei n211.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 433, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002742/2022-98,

resolve:

Art. 12 Conceder a DIANA RODRIGUES DE LIMA, matricula SIAPE n? 1666993, lotada no CENTRO DE
CIENCIAS E TECNOLOGIA, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 10, da categoria funcional de
TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a partir de 15/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de

janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 434, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002743/2022-32,

resolve:

Art. 12 Conceder a GLACINESIA LEAL MENDONCA, matricula SIAPE n2 1666992, lotada na DIRETORIA
DE SISTEMAS DE BIBLIOTECAS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 10, da categoria funcional de
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, a partir de 15/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de

janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N¢ 435, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002745/2022-21,

resolve:

Art. 12 Conceder a BRENO DOMINGOS VIEIRA BRINGEL, matricula SIAPE n2 1036815, lotado no
GABINETE DA REITORIA, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 07, da categoria funcional de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 19/06/22, de acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091 de 12 de

janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 437, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002298/2022-79,
resolve

Art. 192 — Conceder Progressao Funcional a JOUBERT DE ALBUQUERQUE ARRAIS, matricula SIAPE:
1369073, lotado (a) no (a) Insttuto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (lISCA), na Classe C,
denominada Adjunto, Nivel 1 (6-601) para o Nivel 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor
(a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artgo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, com efeitos legais e fnanceiros a partr do dia 30/05/2022, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 443, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001618/2022-09,
resolve

Art. 12 — Conceder Progressdo Funcional a LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, matricula SIAPE:
1222214, lotado (a) no (a) Instituto de Formagdo de Educadores (IFE), na Classe C, denominada Adjunto, Nivel
2 (6-602) para o Nivel 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 05/06/2022, data do intersticio.
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PORTARIA N° 444, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001402/2022-21,
resolve.

Art. 12 — Conceder Progressao Funcional a JULIANA LOTIF ARAUJO, matricula SIAPE: 1030489, lotado
(a) no (a) Insttuto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 1 (6-601) para o Nivel 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artgo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos
legais e fnanceiros a partr do dia 15/06/2022, data do interstcio.
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PORTARIA N° 445, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001403/2022-91,
resolve

Art. 12 — Conceder Progressdao Funcional a RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA, matricula SIAPE:
1570709, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe C, denominada Adjunto, Nivel 3 (6-
603) para o Nivel 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de
acordo com o disposto no artgo 120, § 29, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
fnanceiros a partr do dia 22/06/2022, data do interstcio.
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PORTARIA N° 448, DE 28 de junho de 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001330/2022-25,
resolve:

Art. 12 — Conceder Promocdo Funcional a ISAAC BRITO ROQUE, matricula SIAPE: 3111609, lotado (a)
no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe A, denominada Assistente A,
Nivel 2 (4-502) para o Nivel 1 (5-501) da classe A, denominada Adjunto A, ocupante do cargo de Professor (a)
do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 32 da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos
legais e financeiros a partir do dia 31/05/2022, data do pronunciamento da CPPD.
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REMOCAO
PORTARIA N 394, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002541/2022-91,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 13/06/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lei n? 8.112/90, o servidor Fabiano Ribeiro Gomes, Matricula SIAPE n2 1011196, ocupante do cargo de
Tecndlogo em Recursos Humanos, da Divisdo de Admissdo/Coordenadoria de Controle Académico/PROGRAD
para a Divisdo de Admissdo/Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento/PROGEP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 397, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002541/2022-91,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 13/06/2022, de acordo com o art. 36, pardgrafo Unico, inciso |,
da Lei n? 8.112/90, o servidor Fabiano Ribeiro Gomes, Matricula SIAPE n2 1011196, ocupante do cargo de
Tecndlogo em Recursos Humanos, da Divisdo de Admissdo/Coordenadoria de Controle Académico/PROGRAD
para a Divisdo de Admissdo/Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento/PROGEP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N¢ 398, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002034/2022-29,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 13/06/2022, de acordo com o art. 36, pardgrafo Unico, inciso |,
da Lei n2 8.112/90, a servidora Jisaline Fagundes Rodrigues, Matricula SIAPE n2 2271268, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, da Divisdao de Apoio aos Programas de pds-graduacao da Prd-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo - PRPI para o Nucleo de Gestdo da Pré-Reitoria de Planejamento e
Orgamento - PROPLAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

280



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 400, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000690/2021-45,
resolve:

Art. 1° Remover, a pedido, a partir de 08/06/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lei n? 8.112/90, a servidora Wanessa Nepomuceno Ferreira, Matricula SIAPE n? 1998510, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Formacao de Educadores — IFE para o Centro
de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade - CCAB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 412, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002338/2022-14,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 14/06/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lein28.112/90, a servidora Kelsma Maria Silva Gomes, Matricula SIAPE n? 1762191, ocupante do cargo de
Relac¢des Publicas, lotada na Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao — PRPI para a Secretaria do
Cerimonial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 419, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002550/2022-81,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 21/06/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lein28.112/90, o servidor Everton Paulo Goncalves Vieira, Matricula SIAPE n2 1908786, ocupante do cargo
de Administrador, lotado na Pro-reitoria de Cultura - PROCULT para a Diretoria de Logistica e Apoio
Operacional — DLA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

283



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 420, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002652/2022-05,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, para ajuste de lotacdo, a partir de 20/06/2022, de acordo com o art. 36,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 8.112/90, a servidora Valeska Paulino Nogueira, Matricula SIAPE n2 123995,
ocupante do cargo de Bibliotecaria, do campus de Juazeiro do Norte para o campus do Crato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 440, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitorian2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002791/2022-21,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 28/06/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lei n2 8.112/90, a servidora Marcia Cristina Macédo Machado, Matricula SIAPE n2 1772171, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdao, lotada na Diretoria de Logistica Operacional - DLA para a
Coordenadoria de Controle Académico/Pré-reitoria de Graduagdo — PROGRAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N¢ 440, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002791/2022-21,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 28/06/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lei n2 8.112/90, a servidora Marcia Cristina Macédo Machado, Matricula SIAPE n? 1772171, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdao, lotada na Diretoria de Logistica Operacional - DLA para a
Coordenadoria de Controle Académico/Pré-reitoria de Graduagdo — PROGRAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 442, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001616/2022-63,
resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, a partir de 01/07/2022, de acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso |,
da Lei n? 8.112/90, o servidor Victor Hugo de Holanda Tavares, Matricula SIAPE n2 1016637, ocupante do
cargo de Assistente em Administra¢do, lotado na Se¢do de Processos Seletivos Simplificados/Coordenadoria
de Controle Admissdo e Dimensionamento/Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP para o Nucleo de
Gestdo da Prd-reitoria de Administracao - PROAD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RETRIBUICAO POR TITULAGAO
PORTARIA N° 405, DE 10 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002320/2022-67,
resolve:

Art. 12 — Reestabelecer a Retribuicdo por Titulagdo (RT) do servidor ADRIANA BARROSO BOTELHO,
SIAPE: 1772518, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte - IISCA, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso Il, e Artigo
17 da Lei n° 12.772/2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 25 de maio de 2022, em virtude da
conclusdo do Doutorado em Artes, pela Universidade de Lisboa e revalidada pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 417, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002433/2022-18,
resolve:

Art. 12 — Reestabelecer a Retribuicdo por Titulacdo (RT) do servidor ROGERIO DE AQUINO SARAIVA,
SIAPE: 1067506, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Formacao
de Educacdo - IFE, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso Il, e Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012, com
efeitos legais e financeiros a partir de 01 de junho de 2022, em virtude do Doutorado em Ciéncias Biolégicas,
pela Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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RETIFICACAO
PORTARIA N° 387, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 68 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.001194/2022-11,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N2 267 de 12 de abril de 2022 de Designacdo da Comissao Executiva do Concurso

Publico para Professor do Magistério Superior, Edital n° 28/2022, setor de estudo: Clinica
Médica/Geriatria/Semiologia/Internato, passando a Comissdo Executiva a ser constituida da seguinte forma:

- Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva — UFCA — (Presidente);

- Profa. Dra. Milena Silva Costa — UFCA — (12 Membro);

- Prof. Dr. Francisco Marcos Bezerra da Cunha — UFCA — (22 Membro);
- Joana Angélica de Oliveira Alcantara — UFCA — (Secretdria).
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SUBSTITUICAO
PORTARIA N° 392, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002395/2022-01,
resolve:

Art. 12 Designar RUTH KAROLLYNE BARBOSA GOMES, SIAPE: 1320274, para substituir ARNALDO
NOGUEIRA DOS SANTOS, SIAPE: 1082279 na funcdo de chefe, cddigo FG-01, do Nucleo de Gestdo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, durante o periodo de 06/06/2022 a 05/07/2022, por motivo de
licenca capacitacao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

291



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N¢ 409, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002649/2022-83,

resolve:

Art. 12 Designar LUCIANA BESSA SILVA, SIAPE: 1229626, para substituir GEORGE SOARES DE OLIVEIRA,
SIAPE: 1350883, na funcao de Chefe, cddigo FG-01, do Nucleo de Gestdo, da Pré-Reitoria de Extensdo, durante
o periodo de 20/06/2022 a 25/06/2022, em virtude de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 411, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Méario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o Oficio n° 160/2022/GR/UFCA, que solicita a indicagcdo
de servidores para compor a Comissao Eleitoral da CIS/PCCTAE/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores Técnico-Administrativos para compor a Comissao Eleitoral que devera
organizar, superintender, supervisionar, operacionalizar e acompanhar o processo eleitoral para escolha dos
representantes dos servidores técnicos, trés titulares e trés suplementes, na Comissao Interna de Supervisdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Cariri
(CIS/PCCTAE/UFCA) para o triénio 2022-2025.

Art. 2° A Comissao Eleitoral sera composta pelos servidores Anténio Samuel Olinda, Fabio Guimaraes
Silva, Cicero Joaquim Pereira Macedo, Luciano Gomes Silva e Paulo Sérgio da Costa Lima.

Art. 3° Na primeira reunido, a Comissao Eleitoral devera escolher um dos membros para presidir os
trabalhos.
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EDITAL DE SELECAO PMBgBM — UFCA 01/2022

O Colegiado Geral do Programa Multicéntrico de Pés-Graduagdo em Bioquimica e Biologia Molecular
(PMBgBM) torna publico através deste edital que estarao abertas as inscrigdes para o Exame de Sele¢do de
Candidatos ao Doutorado, de acordo com o niumero de vagas listado abaixo, junto ao Programa Multicéntrico
de Pds-Graduagao em Bioquimica e Biologia Molecular — PMBgBM (Capes 33287015001P7), no periodo de 01
a 30 de junho de 2022.

As provas terdo inicio no dia 05 de agosto de 2022 as 10 h (horario de Brasilia). As provas serao
aplicadas de maneira remota, ficando os candidatos responsaveis por providenciar equipamento e condi¢des
de internet adequados para a realizacdo das mesmas. Os candidatos também se responsabilizam pela
veracidade das informacgGes prestadas ao longo do processo.

As inscricdes, gratuitas, deverdo ser feitas obrigatoriamente on-line por meio das paginas: (clique ou
copie o link e cole em seu navegador de internet)

1.  Sistema interno da UFCA https://sig.ufca.edu.br/sigaa/public/home.jsf;

2.  Sistema nacional acessando a pagina http://www2.sbbq.org.br/siad/;
anexando os arquivos em formato PDF, contendo a documentacdo descrita abaixo no item |I.

Mais informacOes e exigéncias adicionais especificas poderdo ser obtidas na pagina do programa:
https://pmbgbm.ufca.edu.br ou conseguidas através do e-mail pmbgbm@ufca.edu.br. Inscricées pelo correio
e fora do prazo ndo serdo aceitas. Os candidatos inscritos receberdo, pelo e-mail cadastrado (que ndo poderd
ter dominio yahoo ou hotmail), login e senha exclusivos para acesso as provas realizadas no dia e horarios
determinados neste Edital.

| - Documentos para inscricao de Candidatos ao Doutorado a serem anexados no sistema de inscri¢ao on-line
em formato de arquivo PDF:

1. Documentos Pessoais:

a) Cédula de Identificacao;

b) Titulo de Eleitor;

c) CPF;

d) Comprovante de Quitagcdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo masculino).

2. Documentos académicos:

a) Historico Escolar de Graduacao;

b) Diploma (frente e verso) ou do Certificado de Conclusdo da Graduagcao com data da Colagdo de Grau;

c) Curriculum vitae, modelo Lattes-CNPqg, obtido através do site https://lattes.cnpg.br/, com cdpias
comprobatdrias digitalizadas de todos os documentos. O curriculum vitae e os respectivos comprovantes
devem estar organizados em arquivo Unico;

d) Tabela de pontuacdo, obrigatoriamente preenchida (ANEXO | deste edital), devidamente preenchida e
numerada na ordem em que os documentos aparecem no curriculo.

3. Documentos adicionais para os Candidatos ao Doutorado:
a) Copia do Historico Escolar (HE) do Mestrado
b) Certificado de Conclusdo do Curso de Mestrado ou Diploma do Mestrado

4. Documentos adicionais, obrigatérios para os Candidatos ao Doutorado (com titulo de Mestre) a serem
encaminhados em formato de arquivo PDF somente para o e-mail pmbgbm@ufca.edu.br. O titulo do e-mail
deve ser: Projeto de pesquisa — Nome do(a) Candidato(a) — Edital 01/2022.
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a) Projeto de pesquisa com maximo de 5 paginas contendo os seguintes itens: Titulo, Nome do Candidato,
Nome e assinatura de um(a) orientador(a) do Programa concordando com a inscricdo e com o projeto de

pesquisa apresentado, Instituicdo Associada, Resumo, Introducdo, Objetivos, Metodologia e Bibliografia.

5. A homologacdo da inscricao do candidato(a) esta condicionada a entrega de todos os documentos citados
no item | deste edital no formato exigido. A auséncia de quaisquer documentos implicard na ndao homologagao
da inscri¢do do(a) candidato(a). As informacgGes relativas ao deferimento/indeferimento das inscrigdes serdo
divulgadas através da pagina do programa, https://pmbgbm.ufca.edu.br, conforme cronograma no item lIl.

Il - Das Provas: O processo seletivo é constituido das seguintes etapas:

a) Prova A.

Duracdo maxima de 3 h, constituida por questdes tipo teste. Prova de Conhecimentos Gerais nas areas de
Bioguimica e Biologia Molecular (eliminatdria e classificatdria) valendo nota de zero a dez, sendo a pontuagado
exigida para aprovacdo maior ou igual a cinco.

Essa prova devera ser realizada sem consulta a qualquer tipo de material bibliografico, outras pessoas, midias
e/ou anotagdes pessoais.

O conteldo programatico consta de: Estrutura e fungdo de aminodcidos e proteinas; Estrutura e funcao de
lipidios, Estrutura e funcdo de carboidratos, Estrutura e funcdo de enzimas, Membranas e transporte através
de membranas, Transducdo de sinais intracelulares, Metabolismo de proteinas e aminoacidos, Metabolismo
de carboidratos, Metabolismo de lipidios, Integracdo metabdlica, Replicacdo de DNA, Transcricdo de DNA,
Traducdo de RNA mensageiro, Regulacdo da expressdo génica, Bases da tecnologia de DNA recombinante.
Literatura sugerida: Principio de Bioquimica de Lehninger por David L. Nelson & Michael M Cox, 72. edigao;
Bioquimica por Donald Voet e Judith G Voet, 42. edicdo; Bioquimica por Lubert Stryer, Jeremy M. Berg, e
outros, 72. edi¢do ou superior; Biologia Molecular da Célula por Bruce Alberts e Cols., 62. edicado.

b) Prova B.

Duracdo maxima de 2 h, constituida por interpretacdo de texto e questdes tipo teste. Prova de Suficiéncia na
Lingua Inglesa (eliminatdria).

Essa prova podera ser realizada com consulta a dicionario. O resultado desta prova sera: Aprovado
(percentagem de acertos igual ou superior a 50%) ou Reprovado (neste ultimo caso eliminado).

A exigéncia de realizacdo da Prova B podera ser substituida pela apresenta¢dao, no ato da inscrigao, de
certificado de proficiéncia em inglés aceito no ambito do Programa, conforme estabelecido em
http://multicentrico.sbbqg.org.br/, Resolu¢cdes Normativas RN0O4.

No caso dos candidatos ao doutorado que n3ao puderem apresentar, no ato da inscricao, certificado de
proficiéncia em inglés aceito no ambito do Programa, conforme estabelecido em
http://multicentrico.sbbqg.org.br/, Resolu¢cbes Normativas RNO4, deverdo fazé-lo em até 30 meses apos a
matricula inicial na pés-graduacdo, mesmo tendo sido aprovado na Prova de Suficiéncia (B).

c) Andlise do  histérico escolar e do curriculo (classificatorio), conforme especificado em
http://multicentrico.sbbq.org.br/, Resolu¢des Normativas RNO8. Serd avaliada a Tabela de Pontuagdo do
Curriculum Vitae e Histérico Escolar (ANEXO | deste edital), de acordo com seu preenchimento e devidas
comprovacgoes.

d) Prova C.

Para os candidatos ao doutorado havera também a Prova de Arguicdo do Projeto de Pesquisa (eliminatéria e
classificatdria), valendo a nota de zero a dez, sendo a pontuacdo exigida para aprovacdo maior ou igual a cinco.
A nota serd emitida por banca constituida por trés docentes designados pela coordenacao local da IES, sendo
pelo menos 1 membro externo ao PMBgBM.
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O candidato tera 10 a 15 minutos para apresentacdo de seu projeto, seguido da arguicao pelo comité de
examinadores. O projeto apresentado devera estar inserido dentro da drea de conhecimento de Bioquimica e
Biologia Molecular.
Os critérios de avaliacdao desta prova serdo: fundamentagdo cientifica, hipdtese plausivel, adequagdo da
metodologia, seguranca e dominio do candidato sobre o tema do projeto (conforme especificado em
http://multicentrico.sbbqg.org.br/, resolu¢ées normativas RNOS8).

A Comissdo de Selecdo, designada pela Coordenagdao do PMBgBM-UFCA, serd composta por 03 (trés) docentes
(entre docentes permanentes e colaboradores —ad hoc). Serdo nomeados ainda 03 (trés) docentes suplentes.
A relacdo nominal dos componentes da Comissao de Selecdo serd divulgada através do endereco eletronico
do PMBQgBM - UFCA (http://pmbgbm.ufca.edu.br) até o dia 22 de julho de 2022.

A coordenacdo local do PMBgBM serd responsavel por analisar, deferir ou indeferir as inscricdes. Sdo
competéncias da Comissdo de Selegdo: a) Conferir a pontuagdo do Curriculo Lattes/histdrico escolar
informada pelo candidato e atribuir nota; b) Auxiliar aplicacdo das Provas, d) Emitir o resultado final do
processo seletivo por numero de identificacdo dos candidatos no SIGAA - UFCA; e) Resolver os casos omissos.
As provas devem conter (quando estabelecido) somente o nimero de inscricdo do SIGAA do candidato.
Classificacdo final do candidato: conforme especificado em http://multicentrico.sbbq.org.br/, resolucées
normativas RNO8, os candidatos aprovados nas provas especificadas acima serdo classificados através da
média aritmética das notas da: 1. Prova de conhecimento, 2. Andlise do historico escolar e do curriculo, e 3.
Prova de Arguicdo do Projeto de Pesquisa.

lIl - Cronograma e Divulgacdo de Resultados:

Todos os resultados das provas e a composicdo da Comissao de Selecdo, bem como todos os seus atos e
decisGes, serdo divulgados no site do Programa de Pdés-Graduagdo (http://pmbgbm.ufca.edu.br) para
conhecimento dos interessados.

ATIVIDADE DATA
Inscri¢cBes para selecdo 01 a30/06/2022
Deferimento das inscri¢bes 04/ 07/ 2022

O Deferimento das inscricOes sera efetuado e divulgado pelo nimero de inscricdo do SIGAA
UFCA do candidato no site http://pmbgbm.ufca.edu.br.

Pedido de recursos do indeferimento das inscri¢oes 05/ 07/ 2022
Exclusivamente por comunica¢do por e-mail (pmbgbm@ufca.edu.br) com titulo “Recurso do
indeferimento das inscrigdes” anexando o Requerimento Geral de recursos (preenchido,
assinado e anexado ao e-mail e em PDF) contido na pagina http://pmbgbm.ufca.edu.br.

Resultado dos pedidos de recursos das inscrigdes Até o dia 07/ 07/ 2022
Divulgagao da composi¢do da comissao de sele¢do Até o dia 22/ 07/ 2022
Divulgado no site http://pmbgbm.ufca.edu.br

ProvasAeB 05/ 08/ 2022

Serdo aplicadas remotamente, sendo a Prova A iniciada as 10:00 h com duragdo de 3 horas e a
prova B iniciada as 14:30 h com duragao de 2 h (horarios de Brasilia).

Resultados Preliminares das Provas A e B e da Andlise do histérico/Curriculum Até o dia09 /08 /2022
Os resultados serao divulgados pelo nimero de inscrigdo do SIGAA UFCA do candidato

Pedidos de revisdo de provas/recursos das Provas A e B e da Anélise do histérico/Curriculum: Até 02 (dois) dias uteis ap0s a
O candidato podera interpor recurso e pedir revisdo de prova através de requerimento de divulgacdo do resultado

revisdo de prova enviando e-mail para pmbgbm@ufca.edu.br com titulo “Requerimento de
revisdo de prova” anexando o Requerimento Geral de recursos (preenchido, assinado e anexado
ao e-mail em PDF) contido na pagina http://pmbgbm.ufca.edu.br. Na revisdo das provas
(realizadas por membro da comissdo) o aluno tera acesso a sua avaliagdo das provas A e B. Os
candidatos com nota inferior a 5 na Prova A ou com acertos inferiores a 50% na prova B ndo
terdo seus historicos e curriculum avaliados pois estardo eliminados.

Resultado Final das Provas A e B e da Analise do histdrico/Curriculum Até o dia 17/ 08/ 2022
O resultado final (ap6s as revisGes/recursos) sera divulgado no site http://pmbgbm.ufca.edu.br.
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Prova C 22/ 08 /2022
Serd realizada as 9:00 h pela plataforma Google Meet, agendada por e-mail com os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

Resultado prova C Até o dia 23/ 08/ 2022
Divulgado no site http://pmbgbm.ufca.edu.br.
Pedido de recursos do resultado da prova C 24/ 08/ 2022 Até as 17:00 h

O candidato poderd interpor recurso e pedir revisdo da prova C através de requerimento de
revisdo de prova enviando e-mail para pmbgbm@ufca.edu.br com titulo “Requerimento de
revisdo da prova C” anexando o Requerimento Geral de recursos (preenchido e assinado anexo
ao e-mail em PDF) contido na pégina http://pmbgbm.ufca.edu.br.

Divulgacdo do resultado final para o doutorado Até o dia 26/ 08/ 2022
Divulgado no site http://pmbgbm.ufca.edu.br. Os resultados serdo divulgados pelo nimero de
inscricdo do SIGAA UFCA do candidato.

IV— NUmero de Vagas

O numero total de vagas abertas e a relacdo de numero de vagas especificas para cada orientador do PMBgBM
- UFCA estdo discriminados abaixo. Informagdes adicionais deverdo ser obtidas no site do programa:
http://pmbgbm.ufca.edu.br ou conseguidas no e-mail pmbgbm@ufca.edu.br.

1. UFCA: Universidade Federal do Cariri (Campi Barbalha, Crato e Juazeiro do Norte): 03 vagas de Doutorado.

Professor(a) Orientador(a) N2 de vagas

Doutorado
Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima Da Silva 01
Prof. Dr. Jodo Herminio da Silva 01
Profa. Dra. Kamila Camara Correia 01
Total 03

V - Matricula e Validade da Aprovacdo no Processo Seletivo: Os alunos aprovados no processo de selecdo farao
suas matriculas de acordo com o calenddrio da UFCA. A validade da aprovacdo no Processo Seletivo de
Ingresso, para efeito de matricula no Programa, é de um ano, prorrogavel por igual periodo a critério do
Colegiado Local, a contar da data de divulgacdo do Resultado Final, mediante a disponibilidade de vagas e
avaliagdo classificatoria.

O candidato aprovado devera ter dedicagao integral ao curso.

VI - Entrega de Documentacdo Original: A apresentacdao de documentos originais sera necessaria para
efetivacdo da matricula.

VIl - Tendo em vista o carater multicampi da UFCA, o candidato, uma vez aprovado, devera estar ciente de
que os trabalhos poderao ser realizados em qualquer um dos trés campi (Barbalha, Juazeiro do Norte e Crato).
Dessa forma, o local de atuacdo do aluno dependera de onde as atividades de pesquisa do orientador sao
desenvolvidas. Este fato implica na necessidade do deslocamento do aluno — de forma permanente, no que
tange ao periodo da realizagao da pds-graduagao, ou pontual, para instituicdes a fim de cumprir os créditos
ou realizar experimentos.

Andrea Mara Macedo,

Coordenadora do Programa Multicéntrico de Pds-Graduacao em Bioquimica e Biologia Molecular da SBBq
Francisco Nascimento Pereira Junior,

Coordenador Local do PMBgBM — UFCA
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ANEXO | — TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE E HISTORICO ESCOLAR

Nome do Candidato(a):

Total Geral de Pontos Aproveitados (1,2) :

— Especializagdo (na area de conhecimento e
afins)

(fora da area metade)

1- Historico Escolar Pontuagao N° da pagina p/ localizar | Total de Pontos
(Maximo 10 pontos) 0s comprovantes na
documentacgdo do
curriculo
1.1 Rendimento Global do Mestrado média 29 = 5-10
10;,>28<9=8;>27<8=6;26<7=5
2- Atividades de Formacgdo Pontuacgdo N° da pagina p/ localizar | Total de Pontos
(Maximo 30 pontos) 0s comprovantes na
documentacgado do
curriculo
2.1 Curso de Pds-graduagdolato sensu 10

(aperfeicoamento, atualizagdo e similares na area
de conhecimento e afins - minimo 20 h)

2.2 Mestrado defendido (na area de 30
conhecimento e afins)

2.3 Mestrado defendido (em outras areas do 25
conhecimento)

2.4 Mestrado por defender (na area de 25
conhecimento e afins)

(declaragdo com data prevista de defesa para

antes da matricula)

2.5 Mestrado por defender (em outras areas do 20
conhecimento)

(declaragdo com data prevista de defesa para

antes da matricula)

2.6 Cursos de capacitagdo de curta duragao — 5 por curso

(maximo de 10 pontos)

3- Atividades de Ensino
(Maximo de 20 pontos)

Pontuagao

N° da pagina p/ localizar
o(s) comprovante(s) na
documentagdo do
curriculo

Total de Pontos

3.1 Experiéncia didatica (ensino fundamental,
médio, técnico ou superior)

5 por semestre
(maximo de 20 pontos)

3.2 Monitoria (com bolsa ou declaragdo de
formalizagdo)

3 por semestre
(maximo de 15 pontos)

3.3 Participagdo em projetos de ensino

(formalizado)

2 por atividade
(maximo de 4 pontos)

4- Atividades de Pesquisa
(Maximo de 30 pontos)

Pontuagao

N° da pagina p/ localizar
0s comprovantes na
documentacgdo do
curriculo

Total de Pontos

4.1 Estagio de IC (com bolsa ou declaragdo de
formalizagdo)

3 por semestre
(méaximo de 15 pontos)

4.2 Apresentacdo de Poster (Max. 15 pontos)

Pontuacdo

Total de Pontos

4.2.1 Em evento internacional

5 Por atividade
(coautoria metade)

4.2.2 Em evento nacional

3 por atividade
(coautoria metade)

4.2.3 Em evento local/regional

2 por atividade
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(coautoria metade)

4.3 Apresentacdo Oral (Max. 20 pontos)

Pontuagao

Total de Pontos

4.3.1 Apresentagdo Oral em evento internacional

10 por atividade
(coautoria metade)

4.3.2 Apresentacgdo Oral em evento nacional

5 por atividade
(coautoria metade)

4.3.3 Apresentac¢do Oral em evento local/regional

3 por atividade
(coautoria metade)

4.4 Participagdo em projetos
(formalizado)

de pesquisa

2 por atividade
(maximo 4 pontos)

4.5 Participagdo em organizagdo de eventos
cientificos (acima de 8 h)

3 por atividade
(maximo 6 pontos)

5- Atividades de Extensdo
(Maximo de 20 pontos)

Pontuagao

N° da pagina p/ localizar
0s comprovantes na
documentagdo do
curriculo

Total de Pontos

5.1 Estagio de Extensdo (com bolsa ou declaragdo
de formalizagdo)

3 por semestre
(maximo 15 pontos)

5.2 Participagdo em projetos de extensdo
(formalizado)

2 por atividade
(maximo 4 pontos)

5.3 Participagdo como autor/expositor em feiras,
exposicdes, competicdes e similares

1 por atividade
(maximo 4 pontos)

6- Producdo Intelectual
(Maximo de 80 pontos)

Pontuagao

N° da pagina p/ localizar
0s comprovantes na
documentagdo do
curriculo

Total de Pontos

6.1 Trabalho aceito ou publicado em periddicos
indexados (3)

(A1 x 1,5), (A2 x 1,2), (A3 x 0,7), (A4 x 0,6), (B1 x
0,5), (B2x0,4), (B3 x0,3), (B4x0,2), (Cx 0,1)

30 x equivalente PMBQBM
(coautoria metade)

6.2 Trabalho completo aceito ou publicado em
periddicos ndo indexados ou em anais de
congressos

2
(méximo 10 pontos)
(coautoria metade)

6.3 Patentes Pontuacgao N° da pagina p/ localizar | Total de Pontos
0s comprovantes na
documentagdo do
curriculo
6.3.1 Depositada 10
6.3.2 Registrada 40
6.3.3 Licenciada 50
6.4 Capitulo de livro/Livro publicado 5

(coautoria metade)

6.5 Outras produgbes técnica, artistica e/ou
cultural na drea de conhecimento e afins

1 por atividade
(méaximo 10 pontos)
(coautoria metade)

7 - Outros Pontuacgao N° da pagina p/ localizar | Total de Pontos
(Mestrado Max. 10 pts — Doutorado Max. 10 pts) 0s comprovantes na
documentagado do
curriculo
7.1 Prémios e distingdes (internacionais, 10,8e5

nacionais, locais/regionais

respectivamente
(coautoria metade)

7.2 Estagios profissionalizantes/trabalhos em
empresas (na area de conhecimento e afins)

5 por semestre
(méximo 10 pontos)

7.3 Outra atividade que a banca considerar
relevante e que nao tenha sido contemplada
adequadamente nos quesitos acima.

Até 10 pontos
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(Este item podera ser mantido ou ndo a critério
de cada Colegiado Local, devendo sua decisdo ser
divulgada no inicio das inscrigdes no site local do
Programa)

(1) Ndo poderd haver acumulo de pontua¢des para uma mesma atividade. Exemplos: Caso uma atividade
tenha sido pontuada no item 3.4 (apresentacdo de trabalhos em congressos), ela ndo podera acumular
pontuacgdes atribuidas no 5.4 (publicacdo de resumos) para o mesmo trabalho. Caso uma patente tenha sido
pontuada no item 6.3.3 (patente licenciada) essa mesma patente ndo podera ser pontuada nos itens 6.3.2
(patente registrada) ou 6.3.1(patente depositada).

(2) E necesséria a apresenta¢do da documentagdo comprobatdria pertinente de cada um dos itens a serem
pontuados.

(3) A tabela com o Qualis de acordo com a CAPES esta disponivel na pagina do PMBgBM - UFCA
(http://pmbgbm.ufca.edu.br)

Observacao: Para a atribuicdo de notas finais sera considerada a maior pontuac¢do entre os candidatos como
10 pontos e para os demais fazer a regra de trés.
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EDITAL N2 04/2022/PRPI - CHAMADA PIICT/CNPg, FUNCAP E UFCA
Resposta aos Recursos — Pontuagdo do Curriculo Lattes

TiTULO DO PROJETO OBJETO DE CONTESTAGAO JUSTIFICATIVA RESPOSTA
Tratamento de lixiviado deAterro | Auséncia do meu nome no Resultado | Meu nome ndo consta na lista de proponentes, sendo que a submissdao do meu projeto DEFERIDO
Sanitdrio em regido semiarida | Parcial/Curriculo Lattes/Edital n°04/2022- | foirealizada no dia 25/05 as 21:48. No e-mail de confirmagdo da submissdo consta que
utilizando Moringa oleifera Lam PRPI/UFCA. o ID do projeto é o 866.

Auto-gerenciamento de falhas no | A pontuagdo do lattes. A pontuagcdo atual ndo contabilizou 2 orientagdes de IC em andamentos e 2 DEFERIDO
contexto de Ambientes orientagdes de IC concluidas.
Inteligentes e Assistidos: uma
abordagem baseada em Redes
Bayesianas.
Sistema monitoramento e | Pontuagdao do Lattes ndo esta pontuando | Item 2.1 ATIVIDADES DE ENSINO: MEMBRO PERMANENTE OU COLABORADOR DO DEFERIDO
controle hidroponico atividades de ensino na pdés-graduagdo, | CORPO DOCENTE DE CURSO DE POS- GRADUACAO STRICTO SENSU 3 pontos; Assim a
mesmo constando no Lattes, e enviada a | pontuacgdo de224,3, va para 227,3;
declaragdo de que é membro permanente
do programa de pds-graduagdo em
desenvolvimento regional sustentavel.
Planejamento urbano e territorial | Pontuagao parcial Na analise individual feita na plataforma disponibilizada consta a pontuagdo de 171,3 DEFERIDO
em Juazeiro do Norte - CE: na drea interdisciplinar em detrimento dos 156,8 pontos computados no resultado
repercussdes einter-relagcbes na parcial da PRPI. Notei que a producdo bibliografica(artigos em periddicos) esta 10
regidao metropolitana do cariri pontos inferior ao previsto, bem como, nao foi computado todos os capitulos de livros,
as co-orientagOes para mestrado e orientagGes de iniciagdo cientifica todas estdo com
valores inferiores ao previsto.Possuo um arquivo em PDF, caso seja necessario...
Imagens limbicas na | 6.1. Produgdo artistica-cultural A secdo “ 6.1. Producgdo artistica-cultural” do curriculo ndo foi pontuada. Tendo em DEFERIDO

comunicagdo: arquivos, ficces e
im-possibilidades afrodiaspdricas
na fotografia

vista a interdisciplinaridade da pesquisa, vinculada também ao grupo de pesquisa que
coordeno (limbo.ufca.edu.br), com forte relagdo com imagem e estéticas, as obras de
artes visuais realizadas sdo também relevantes enquanto construcdo investigativa e
producdo intelectual. Tenho certificados de trés delas em PDF, mas ndo ha espaco para
anexos no formulariode recursos ao edital. A seguir, listo links comprovativos que
direcionam para as produgdes ou sites relacionados a elas:

2021.

1. Replantar - Mulheres na Travessa Travessia, Site:

https://www.mulheresnatravessa.com/mostra-artes-visuais.
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2. Desmundana - MOSTRA[2055]UFRB, 2020. Site:
https://www?2.ufrb.edu.br/artesvisuais/mostra2055ufrb. Instagram:
https://www.instagram.com/p/CJHUpsbltlu/

3. E, no principio, ela veio, 2020. Site:https://youtu.be/hXb_GfyK4eA.

4. Memodrias de mulheres fotdgrafas do Cariri, 2020. Site:
https://ebooks.ufca.edu.br/catalogo/memorias-de-mulheres- fotografas-do-cariri/.

5. Intimacidade - | Mostra de Mulheres Fotdégrafas do Cariri, 2018. Site:
https://fotosintese.ufca.edu.br/edicoes-anteriores/iv-foto- sintese-corpo-e-imagem.

6. Corpo Imagem - Coldquio Interdisciplinar, 2017.
https://www.instagram.com/p/BaFOr2UBI- 4/?igshid=NmZiMzY2Mjc=

Observagdo: Iltem 4: série fotografica publicada em livro de
fotografias. No livro, foram expostas mais fotografias do que naexposicao do CCBNB
de 2018 (Item 5).

O impacto da pandemia daCovid- | Pontuagdo do curriculo N3o inscrevi o projeto na area correta da CAPES. Coloquei medicinalll, mas na verdade INDEFERIDO
19 na prevaléncia de obesidade deveria ser medicina I. Se possivel, gostaria quereconsiderassem, considerando a nova

em criangas e adolescentes no pontuacgao.

municipio de Barbalha.

indices de Boa Governanga e | Item 2.1 do barema do CurriculoLattes ndo | A participagdo como membro permanente ou colaborador do corpodocente de curso DEFERIDO
Coesdo Social em Areas eRegides | considerado na pontuagdo de pds-graduacgdo stricto sensu, cujo comprovantefoi anexado no ato da submissdo do

Metropolitanas (AM/RM) de projeto, ndo foi considerada no calculo geral da pontuagao.

Portugal e Brasil: O caso da AM

de Lisboa (Portugal) e das RMs do

Cariri e Fortaleza (Brasil)

Consolidagdo da experiéncia das | Pontuagdo do Curriculo Lattes a) Na produgdo bibliogréfica, em artigos publicados B4 s6 aparecem2 pontos, quando DEFERIDO
novissimas universidadesfederais deveriam ser 4;

brasileiras enquanto estratégias b) Nos capitulos de livro, sé foram pontuados 12 pontos, quandodeveriam ser 20.

de desenvolvimento territorial Assim, ao invés de se somar 153 pontos, aparego com 144,

Imagens de um outro lugar: As | A pontuagdo do curriculo lattes ignorou | Nos ultimos cinco anos, participei de 5 exposi¢cdes de obras artisticas (fotografia), 2 DEFERIDO

fotorreportagens de José
Medeiros na O Cruzeiro

minha producdo artistica ecultural.

delas internacionais (Portugal, Uruguai). E assinei 3 curadorias de exposi¢cdes de
fotografia, uma delas internacionais, no México, a qual foi derivada do meu pds-
doutoradona Unam. Todas as participacGes sdo no meu setor de estudos: fotografia.
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Producéo artistica/cultural - Exposi¢do de obra artistica

Ganhadores do Grande Prémio Fotografe 2021 (Exposigdo Coletiva), Escola
Panamericana de Arte e Design, S3o Paulo, SP - Brasil, 2021. Local Evento: Escola
Panamericana de Arte e Design. Cidade do evento: Sdo Paulo, SP. Pais: Brasil. Instituicdo
promotora: Revista Fotografe/Editora Europa. Tipo de evento: Exposicdo Coletiva
Selecgdo.

Sidney Roland. Hoje o dia promete... (Exposicdo coletiva), 2021. Local Evento: Museu
Major Levy Sobrinho. Cidade do evento: Limeira, S3o Paulo. Pais: Brasil. Instituicdo
promotora: Prefeitura Municipal de Limeira. Tipo de evento: Exposi¢do Coletiva
Convite.

Amazonia Viva (Exposicdo Coletiva), Lisboa, Portugal, 2020. Cidadedo evento: Sdo
Paulo, SP/Brasil. Pais: Brasil. Instituicio promotora:Fotdgrafos pela Democracia. Tipo
de evento: Exposic¢do Coletiva Selegdo.

Antropologias Latinoamericanas y Caribefias: Desafios emergentes (Exposigdo
Coletiva), Plaza de Cagancha, Montevidéu, Uruguai, 2020. Local Evento: Plaza de
Cagancha. Cidade do evento: Montevidéu. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: VI
Congreso de la Asociacidn Latinoamericana de Antropologia. Tipo de evento: Exposicdo
Coletiva Selegao.

Muros (Exposi¢do Coletiva), Festival de Fotografia de Paranapiacaba, Sdo Paulo, Brasil,
2019. Local Evento: Paranapiacaba. Cidade do evento: Santo André, SP. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: FFParanapiacaba. Tipo de evento: Exposi¢aoColetiva Edital.

Producdo artistica/cultural - Curadoria de exposi¢do fotografica

2° Mostra de Fotojornalismo Universitario (Curadoria de exposi¢ao), 2020. Cidade do
evento: Sdo Paulo SP. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: Universidade de Sao Paulo.
Duragdo: 0. Tipode evento: Exposi¢cdo fotografica.

1° Mostra de Fotojornalismo Universitario (Curadoria de exposi¢do), 2019. Local
Evento: Faculdade de Comunicag¢des e Artes,Universidade de Sdo Paulo. Cidade do
evento: S3o Paulo SP. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: USP. Duragdo: 0. Tipo de
evento: Exposicdo.
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Documentos Plurales: la participacion brasilefia en las muestraslatino-americanas de
fotografia contemporanea (1978-1981), Centro de la Imagen, Ciudad de México MX
(Curadoria de

exposicdo), 2017. Local Evento: Centro de la Imagen. Cidade do

evento: Ciudad de México. Pais: Brasil. Instituicdo promotora:Secretaria de Cultura do
México. Duragdo: 0. Tipo de evento: Exposi¢cdo fotografica.

Uso do Método Iterativo do | Resultado Parcial/Curriculo Lattes | Na pontuagdo atribuida ao curriculo lattes ndo foi contabilizada apontuagdo referente DEFERIDO
Gradiente Hidrdulico para | Pontuagdo atribuida: 79,5 ao item MEMBRO PERMANENTE OU COLABORADOR DO CORPO DOCENTE DE
calibragdo da condutividade CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU. No caso, fago parte
hidraulica de aquiferos como membro colaborador do Programa de Pds-graduagdo em Engenharia Civil do
sedimentares Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental da Universidade Federal do
Ceara, que possui CONCEITOCAPES 7. Dessa forma, a pontuacdo a ser acrescida é de 7
pontos e oresultado final da pontuagdo deve ser 86,5.
Grato pela atengdo.
Experiéncias transformadoras e a | N3o apareceu minha pontuagdo na lista | SUBMISSAO ID 722 DEFERIDO
abordagem dos espagos no | divulgada
pensamento de Foucault
O Sentido da Festa: significagdo e | Como lamentavelmente vem ocorrendo | Foi atribuida pontuagao nula para o quesito APRESENTACAO-DE- OBRA-ARTISTICA: 0, DEFERIDO

ressignificacdo na permanéncia
de folguedostradicionais do Cariri
e arredores

todos os anos, o programa se mostra
simplesmente  incapaz de registrar
corretamente a pontuagdo nos quesitos
relativos a produgdo artistica. Deve-se
salientar que a reiteragdo do problema
transmite ao professorado a sensagdo de
desapreco da instituicdo por sua produgdo
artistica e cultural.

Seguem abaixo, caso haja espaco suficiente
no formulario, detalhamento dos
numerosos itensdesprezados - ndo apenas
sob o ponto de vista matemdtico - na
apuragdo inicial. Requere-se, conforme
detalhamento abaixo, o acréscimo de 18
(DEZOITO) pontosno resultado final.

quando constam na verdade 32 (TRINTA E DUAS) apresentagdes artisticas de 2018 até
o presente, quais sejam:1.Monteiro, RNC; PAIVA, E. N. Evento: Enredo de Dor - cena
de teatro musical - criagdo de Elvis Nazario - Canto: Lua Marques, 2021.Cidade do
evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/ UFCA.
Duragdo: 4. Tipo de evento: Apresentac¢do Unica.

2. Monteiro, RNC; DINIZ, R. A. Evento: Lembrangas - Cena de TeatroMusical de autoria
de Rosana Diniz, 2021. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicao
promotora: PROCULT/ UFCA. Duragdo: 5. Tipo de evento: Apresentagdo Unica.

3. Monteiro, RNC; SILVA, F. W. Evento: Prisioneira - Cena de TeatroMusical de autoria
de Weéric Leon, 2021. Cidade do evento: Juazeirodo Norte. Pais: Brasil. Instituicdo
promotora: PROCULT/ UFCA. Duragdo: 5. Tipo de evento: Apresentacdo Unica.

4. Monteiro, RNC; PAIVA, E. N. Evento: Il Festival UFCA de Cultura -#ExposedCariri: do
relato a cena - Nucleo de Teatro Musical da UFCA, 2020. Cidade do evento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/ UFCA. Duragdo: 4. Tipo de evento:
Festival.

. de Castro Monteiro, Ricardo Nogueira. Evento: Cenas do Musical'Maria dos Prazeres',

de Ricardo de Castro Monteiro, 2018. Local Evento: Auditdrio Barbara de Alencar.
Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: UFCA -
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Universidade Federal do Cariri. Duragdo: 30. Tipo de evento: Turné.

6. de Castro Monteiro, Ricardo Nogueira. Evento: Cenas do Musical 'Maria dos
Prazeres', de Ricardo de Castro Monteiro, 2018. Local Evento: Auditério Barbara de
Alencar. Cidade do evento: Juazeiro doNorte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: UFCA
- Universidade Federal do Cariri. Duragdo: 30. Tipo de evento: Temporada.

7. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO. Evento: Lapinha - Adeus, que eu me
vou, 2022. Local Evento: Online. Cidade do evento:Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 4. Tipo de evento: Performance.

8. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO. Evento: Lapinha - Adeus, que eu me
vou, 2022. Local Evento: Online. Cidade do evento:Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 4. Tipo de evento: Performance.

9. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO. Evento: Lapinha -Avisa, meu bem,
avisa, 2021. Local Evento: Online. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: ProCULT/UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento: Performance.

10. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO. Evento: Lapinha -Avisa, meu bem,
avisa, 2021. Local Evento: Online. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 5. Tipo de evento: Performance.

11. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO. Evento: Lapinha -Dé licenga, meu
menino, 2021. Local Evento: online. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento: Performance.

12. Monteiro, RNC. Evento: Lapinha - Dé licenga, meu menino, 2021.Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/ UFCA. Duracdo: 6.
Tipo de evento: Registro fonografico.

13. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO. Evento: Lapinha -Pai Eterno, 2021.
Local Evento: Online. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo
promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento: Performance.

14. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Pai Eterno, 2021. Local Evento: Online. Cidade doevento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: prOCULT/UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento:
Performance.

15. Monteiro, RNC; BEAUME, D.; BELCHIOR, A. C.

Evento: Il Festival UFCA de Cultura - Orquestra UFCA, 2020. Cidadedo evento: Juazeiro
do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora:

PROCULT/ UFCA. Duracgéo: 8. Tipo de evento: Festival.

16. Monteiro, RNC Evento: Lapinha - O Sol prometeu a Lua, 2020. Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: UniversidadeFederal do Cariri.
Duragdo: 6. Tipo de evento: Performance.

307



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

17. Monteiro, RNC Evento: Paralelas, de Belchior - Arranjo de Ricardo de Castro
Monteiro, 2020. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo
promotora: Universidade Federal do Cariri. Duragdo: 4.Tipo de evento: Performance.
18. Monteiro, RNC; BEAUME, D. Evento: Tapori, 2020. Cidade do evento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: UFCA. Duragdo: 4. Tipo de evento:
Performance.

19. MONTEIRO, R. N. C.

20. Evento: Concerto da Orquestra UFCA na cerimobnia de posse do reitor da URCA,
2019. Local Evento: Gindsio Poliesportivo da URCA.Cidade do evento: Crato. Pais:
Brasil. Instituicdo promotora: Universidade Regional do Cariri - URCA. Duragao: 45. Tipo
de evento: Concerto.

21. MONTEIRO, R. N. C. Evento: Concerto da Orquestra UFCA no IX Congresso de
Fisioterapia do Cariri, 2019. Local Evento: Auditério doCentro Universitario Ledo
Sampaio. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora:
Uniledo. Duragdo: 45. Tipo deevento: Concerto.

22. MONTEIRO, R. N. C. Evento: Concerto da Orquestra UFCA no 30 Seminario de
EducacdoFiscal, 2019. Local Evento: Auditério Beata Maria de Araujo. Cidadedo evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: UFCA. Duragdo: 45. Tipo de
evento: Concerto.

23. MONTEIRO, R. N. C. Evento: Concerto da Orquestra UFCA por ocasidao do XV ENEX,
2019. Local Evento: Auditdrio Beata Maria de Araujo. Cidade do evento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdopromotora: Pré-reitoria de Extensdao da UFCA. Duragdo:
45. Tipo deevento: Concerto.

24. MONTEIRO, R. N. C. Evento: COncerto de Abertura do IX Congresso de Fisioterapia
do Cariri, 2019. Local Evento: Uniledo - Unidade Lagoa Seca. Cidade doevento: Juazeiro
do Norte. Pais: Brasil. Instituicio promotora: Uniledo. Duracdo: 30. Tipo de evento:
Concerto.

25. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO Evento: Lapinha - O Sol prometeu a
Lua, 2019. Local Evento: online.

Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora:
prOCULT/UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento: Performance.

25. MONTEIRO, R. N. C. Evento: Musical 'Maria dos Prazeres' - 2a versdo, 2019. Local
Evento: Auditério do Centro Cultural Banco do Nordeste. Cidade doevento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: Centro Cultural Banco do Nordeste. Duragdo:
60. Tipo de evento: Performance.

26. MONTEIRO, R. N. C. Evento: Orquesta UFCA: Ballet Quebra-Nozes, no Colégio
Paraiso, 2019. Local Evento: Centro de Convengdes do Cariri. Cidade do evento: Crato.
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Pais: Brasil. Instituicdo promotora: Colégio paraiso. Duragdo: 60. Tipo de evento:
Concerto.
27. MONTEIRO, R. N. C.
Evento: Orquestra UFCA: Ballet Quebra-Nozes - Colégio Santo Antdnio, 2019. Local
Evento: Cine- teatro Neroly Filgueira. Cidade do evento: Barbalha. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: Colégio Santo Ant6énio. Duragdo: 60. Tipo de evento: Concerto.
28. MONTEIRO, R. N. C.
Evento: Tergas Musicais - Concerto da Orquestra UFCA, 2019. LocalEvento: Centro
Cultural Banco do Nordeste. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: Centro Cultural Banco do Nordeste. Duragdo: 50. Tipo de
evento: Concerto.
29. de Castro Monteiro, Ricardo Nogueira
Evento: Apresentacdo da Orquestra UFCA na | Mostra de Bandas e Fanfarras de
Juazeiro do Norte, 2018. Local Evento: Ginasio Poliesportivo de Juazeiro do Norte.
Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: Fanfarra
Fanmosa; Escolade Ensino Profissionalizante Professor Moreira de Souza. Duragdo:
5. Tipo de evento: Concerto.
30. de Castro Monteiro, Ricardo Nogueira; SILVA, M. A.
Evento: Apresentagdo da Orquestra UFCA na V Mostra UFCA, 2018.Local Evento:
Auditério Beata Maria de Arauljo. Cidade do evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.
Instituicdo promotora: UFCA - Universidade Federal do Cariri. Duragao: 50. Tipo de
evento: Concerto.
31. de Castro Monteiro, Ricardo Nogueira
Evento: Cenas do Musical 'Maria dos Prazeres', 2018. Local Evento:Auditorio Barbara
de Alencar. Cidade do evento: Juazeiro do Norte.Pais: Brasil. Instituicdo promotora:
UFCA - Universidade Federal doCariri. Duragao: 30. Tipo de evento: Temporada.

. de Castro Monteiro, Ricardo Nogueira; SILVA, M. A.
Evento: Concerto da Orquestra UFCA na Il Semana da Engenharia Ambiental do IFCE,
2018. Local Evento: Auditdrio do IFCE - CampusJuazeiro do Norte. Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil.Instituicdo promotora: IFCE - Campus Juazeiro do Norte.
Duragdo:
60. Tipo de evento: Concerto.
Cabe, portanto, a pontuagdo maxima no item em questdo, implicando um acréscimo
inicial de 10 (DEZ) pontos; todavia, haainda outro item a considerar:
COMPOSICAO-MUSICAL: 0 - quando na verdade, apenas de 2020 até o momento,
deixaram de ser computados os seguintes itens:
1. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO
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Evento: Lapinha - Adeus, que eu me vou, 2022. Local Evento: Online.Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 4. Tipo
de evento: Performance.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 04/01/2022.Local da estreia:
Online. Home-page: https://youtu.be/kGkx2mQ- vuw.

2. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Adeus, que eu me vou, 2022. Local Evento: Online.Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragdo: 4. Tipo
de evento: Performance.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 04/01/2022.Local da estreia:
Online. Home-page: https://drive.google.com/file/d/1LxGAuLRVKR3DEbp4-cg-
8WCcFSZQXK3ZN/view?usp=sharing.

3. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Avisa, meu bem, avisa, 2021. Local Evento: Online.Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: ProCULT/UFCA. Durac3o: 6. Tipo
de evento: Performance.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 14/11/2021.Local da estreia:
Online. Home-page: https://drive.google.com/file/d/112EvnbicTLvpXqocvb80oKU1jRXS
KmvlJY/view?usp=sharing.

4. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Avisa, meu bem, avisa, 2021. Local Evento: Online.Cidade do evento:
Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragéo: 5. Tipo
de evento: Performance.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 14/11/2021.Local da estreia:
Online. Home-page:

https://youtu.be/T_DZh3L_1ul.

5. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Dé licenga, meu menino, 2021. Local Evento: online. Cidade do
evento: Juazeiro do Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA.
Duragdo: 6. Tipo de evento: Performance.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 19/02/2021.Local da estreia:
Online. Home-page:
https://drive.google.com/file/d/1smJO_7DuSn44ohHRnTu7r_y2u5
MZ2Dkv/view?usp=sharing.

6. Monteiro, RNC

Evento: Lapinha - Dé licenga, meu menino, 2021. Cidade do evento:Juazeiro do Norte.
Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/ UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento:

310



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

Registro fonografico.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 19/02/2021.Local da estreia:
Youtube. Home-page: https://youtu.be/- kmRXtXiGmM.

7. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Pai Eterno, 2021. Local Evento: Online. Cidade doevento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: PROCULT/UFCA. Duragéo: 6. Tipo de evento:
Performance.

Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 03/03/2022.Local da estreia:
Online. Home-page: https://youtu.be/-67zZeiXjhA.

8. MONTEIRO, RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO

Evento: Lapinha - Pai Eterno, 2021. Local Evento: Online. Cidade doevento: Juazeiro do
Norte. Pais: Brasil. Instituicdo promotora: prOCULT/UFCA. Duragdo: 6. Tipo de evento:

Performance.
Atividade dos autores: COMPOSITOR. Data da estreia: 04/06/2021. Local da estreia:
Online. Home-page:

https://drive.google.com/file/d/10PNpTi_QOhN_1iTtY3tQeuvGFxW
N3b8R/view?usp=sharing.

9. Monteiro, RNC

Evento: Lapinha - O Sol prometeu a Lua, 2020. Cidade do evento: Juazeiro do Norte.
Pais: Brasil. Instituicdo promotora: UniversidadeFederal do Cariri. Duracdo: 6. Tipo de
evento: Performance.

Atividade dos autores: COMNPOSITOR. Data da estreia:31/12/2020. Local da estreia:
Youtube. Home-page: https://www.youtube.com/watch?v=br7KEHGhakA.

Cabe também aqui, portanto, o acréscimo da pontuagdo maxima - nocaso, de 8 (OITO)
pontos.

Portanto, requere-se o acréscimo no resultado final de 18 (DEZOITO) pontos,
totalizando 90.3 pontos (NOVENTA PONTOS E TRES DECIMOS).

Nesses termos, para deferimento.

Juazeiro do Norte, 06 de junho de 2022.

Natdlia Brito Bessa
Pro-Reitora Ajunta de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao
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EDITAL N2 04/2022/PRPI — CHAMADA PIICT/CNPg, FUNCAP E UFCA
RESULTADO FINAL - PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

UNIDADE PROPONENTE PONTUACAO
CCAB ANA CELIA MAIA MEIRELES 172.8
CCAB ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA 100.1
CCAB CARLOS WAGNER OLIVEIRA 192.8
CCAB CARLOS WAGNER OLIVEIRA 227.3
CCAB CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA 270.5
CCAB CLAUDIA ARAUJO MARCO 145.5
CCAB FRANCISCO NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR 119.5
CCAB FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO 285.6
CCAB IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES 30.5
CCAB JORGE ANDRE MATIAS MARTINS 98.3
CCAB JOSE VALMIR FEITOSA 77.5
CCAB JUAN CARLOS ALVAREZ-PIZARRO 110.2
CCAB KAMILA CAMARA CORREIA 265.4
CCAB SAMI JORGE MICHEREFF 511.7
CCAB SEBASTIAO CAVALCANTE DE SOUSA 40.2
CCSA BEATRIZ GONDIM MATOS 70.3
CCSA CICERO MARCELO BEZERRA DOS SANTOS 21.5
CCSA DAVID VERNON VIEIRA 77.9
CCSA DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA 95.5
CCSA DIEGO COELHO DO NASCIMENTO 171.3
CCSA EDUARDO VIVIAN DA CUNHA 109
CCSA ELIAS PEREIRA LOPES JUNIOR 142.3
CCSA ELIENY DO NASCIMENTO SILVA 46.1
CCSA FRANCISCO GERMANO CARVALHO LUCIO 80
CCSA FRANCISCO RANIERE MOREIRA DA SILVA 99.5
CCSA GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES 13
CCSA IVES ROMERO TAVARES DO NASCIMENTO 153
CCSA JESUINA MARIA PEREIRA FERREIRA 74.9
CCSA JONATHAS LUIZ CARVALHO SILVA 2445
CCSA LUCAS ALMEIDA SERAFIM 52.4
CCSA MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA BRASIL 191.9
CCSA MARIA CLEIDE RODRIGUES BERNARDINO 319.2
CCSA MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS 104.7
CCSA PAULO HENRIQUE LEAL 73.7
CCSA POLLIANA DE LUNA NUNES BARRETO 84.6
CCSA WENDELL DE FREITAS BARBOSA 103
CCT AERSON MOREIRA BARRETO 34.8
CCT ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA 61.2
CCT AMANDA BEZERRA DE SOUSA 20.5
CCT ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO 79.4
CCT ANA PATRICIA NUNES BANDEIRA 107.4
CCT CAMILA HELENA SOUZA OLIVEIRA 26.3
CCT CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 18
CCT CARLOS VINICIUS GOMES COSTA LIMA 126.4
CCT CELME TORRES FERREIRA DA COSTA 164.2
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cCcT EDVANIA TRAJANO TEOFILO 65.9
cCT FRANCISCO ALIXANDRE AVILA RODRIGUES 42.5
cCT FRANCISCO JOSE DE PAULA FILHO 201
cCT HILLANE MIRELLE LOPES FERREIRA DE LIMA OLIVEIRA 56.4
cCT JOAO BARBOSA DE SOUZA NETO 55.1
cCT JOAO HERMINIO DA SILVA 171.5
cCT JOB SARAIVA FURTADO NETO 97.3
cCT LAEDNA SOUTO NEIVA 92.5
cCT LAEDNA SOUTO NEIVA 95.5
cCcT LEANDRO MARQUES CORREIA 97.2
cCcT LEANDRO MARQUES CORREIA 85.7
cCcT LUIS HENRIQUE BUSTAMANTE DE MORAIS 24.6
cCT MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA BRITO 143.1
cCcT MARIA ISABEL BRASILEIRO RODRIGUES 79.8
cCT PAULO RENATO ALVES FIRMINO 182
cCT PAULO ROBERTO LACERDA TAVARES 86.5
cCT RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA 12.5
cCT ROSILDA BENICIO DE SOUZA 35
cCT STEVE DA SILVA VICENTIM 16.5
cCT THIAGO BESSA PONTES 49.5
cCT THIAGO MIELLE BRITO FERREIRA OLIVEIRA 256.8
FAMED CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA 202.4
FAMED CRISTIANE MARINHO UCHOA LOPES 35.6
FAMED EMMANUELA QUENTAL CALLOU SA 16.4
FAMED ESTELITA LIMA CANDIDO 186.9
FAMED GISLENE FARIAS DE OLIVEIRA 710.5
FAMED HEBERTY DI TARSO FERNANDES FACUNDO 149.8
FAMED MARCOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA 84.5
FAMED MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA 268.1
FAMED MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA 200.4
FAMED MILENA SILVA COSTA 119.1
FAMED MODESTO LEITE ROLIM NETO 609.9
IFE FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS 52
IFE FRANCIONE CHARAPA ALVES 241.2
IFE GERCILENE OLIVEIRA DE LIMA 43.5
IFE JACQUELINE COSMO ANDRADE PINHEIRO 192.8
IFE KARINE PINHEIRO DE SOUZA 102.3
IFE LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE 70.6
IFE LETICIA CAETANO DA SILVA 52.2
IFE MARCUS VENICIO DA SILVA FERNANDES 42.8
IFE MARIA IRACEMA PINHO DE SOUSA 65.3
IFE PAULO GONGCALO FARIAS GONCALVES 123.7
IFE RAIMUNDO NONATO COSTA FERREIRA 29.9
IFE REGINALDO FERREIRA DOMINGOS 78.7
IFE ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES 81.5
IFE RODRIGO LACERDA CARVALHO 40.3
IFE SAMUEL CARDOZO RIBEIRO 197.2
IFE TATIANA SANTOS ANDRADE 84.5
IFE THARCISYO SA E SOUSA DUARTE 38
IFE WANESSA NEPOMUCENO FERREIRA 41.6
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IFE WILLIAN FERNANDO DOMINGUES VILELA 27.4
IISCA AMANDA TEIXEIRA DA SILVA 53.5
IISCA CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO DE OLIVEIRA 315
IISCA DEBORAH MACEDO DOS SANTOS 49

IISCA ELANE ABREU DE OLIVEIRA 76.2
IISCA FRANCISCO DAS CHAGAS ALEXANDRE NUNES DE SOUSA 38.3
IISCA IVAN SATUF REZENDE 90.8
IISCA IVANIO LOPES DE AZEVEDO JUNIOR 92.9
IISCA LIGIA COELI SILVA RODRIGUES 33.3
IISCA LUIS CELESTINO DE FRANGA JUNIOR 96.5
IISCA LUIZ MANOEL LOPES 44.5
IISCA MARCELO EDUARDO LEITE 88.6
IISCA MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA 87.5
IISCA REGIANE LORENZETTI COLLARES 92.1
IISCA RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO MONTEIRO 82.3
IISCA RODRIGO CAPISTRANO CAMURCA 26

IISCA TIAGO COUTINHO PARENTE 32

OUTRO JAQUELINE VIGOLO COUTINHO 56.9

Natalia Brito Bessa

Juazeiro do Norte, 06 de junho de 2022.

Pré-Reitora Ajunta de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgao
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PORTARIA N2 02, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Designa os membros do Comité Institucional do Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 111 de 08 de margo de
2019, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 11 de marco de 2019, secdo 02, pagina 47, resolve:

Art. 12 Designar para compor o Comité Institucional do Programa Institucional de Iniciagao Cientifica
e Tecnoldgica (PIICT) da UFCA, em substituicdo aos membros nomeados pela Portaria n2 01 de 06 de fevereiro
de 2020, os seguintes servidores:

CLASSIFICACAO CAPES
SERVIDOR SIAPE COLEGIOS GRANDES AREAS
ALEX LACERDA GOMES LOIOLA 1954368 SERVIDOR TECNICO- SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
THIAGO MIELLE BRITO FERREIRA 1305746 CIENCIAS TECNOLOGICAS CIENCIAS NATURAIS E EXATAS
OLIVEIRA
ANA CELIA MAIA MEIRELES 1239724 CIENCIAS DA VIDA ENGENHARIAS
CLAUDIA ARAUJO MARCO 2437191 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS AGRARIAS
ESTELITA LIMA CANDIDO 2350490 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS BIOLOGICAS
KAMILA CAMARA CORREIA 1123441 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS AGRARIAS
MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA 1550021 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS AGRARIAS
SAMUEL CARDOZO RIBEIRO 2317478 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS BIOLOGICAS
FRANCINEIDE AMORIM C. SANTOS 2185326 | CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
E MULTIDISCIPLINAR
JOSE EUCLIDES GOMES DA SILVA 2335827 | CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
E MULTIDISCIPLINAR
ETIiCIA CAETANO DA SILVA 1209512 | CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
E MULTIDISCIPLINAR
MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA 1337574 | CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS ENGENHARIAS
E MULTIDISCIPLINAR
RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA 1570709 | CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
E MULTIDISCIPLINAR
IVAN SATUF REZENDE 2368261 HUMANIDADES CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
NILO CESAR BATISTA DA SILVA 1129644 HUMANIDADES CIENCIAS HUMANAS
MARIA CLEIDE RODRIGUES BERNARDINO | 1548953 HUMANIDADES CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Art. 22 Esta portaria entra e vigor a partir da data de sua publicacdo.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
SIAPE: 1222214
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PORTARIA N2 03, DE 10 DE JUNHO DE 2022

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS—GRADUACZ\O E INOVACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 111 de 08 de margo de
2019, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 11 de margo de 2019, se¢do 02, pagina 47;

Considerando o fim da ocorréncia do estado de calamidade publica, reconhecida pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 18 de margo de 2020;

Considerando o cancelamento do Semestre Letivo de 2020, e a vigéncia do Periodo Letivo Especial
(PLE), estabelecida pela Resolugdo n2 26/CONSUNI, de 10 de julho de 2020, que instituiu a oferta opcional de
componentes curriculares pelos docentes e matriculas opcionais pelos discentes durante a suspensdo do
Calendario Académico;

Considerando a Resolucao CONSUNI n¢ 34, de 08 de julho de 2021, que disp&e sobre o Regulamento
Geral da pd6s-graduacdo stricuto sensu, determina a duracdo minima e maxima para titulacdo, e estabelece
gue em casos de situa¢cdes emergenciais, de calamidade publica ou por motivo de for¢ca maior, o prazo maximo
deverd ser regulamentado por outro normativo interno ou pelo érgdo nacional competente;

Considerando que cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao (PRPI) normatizar a
respeito da excepcional situacao;

Resolve:
Art. 19 Estender o prazo maximo para a conclusdo de curso, em até 12 meses, para os alunos que
ingressaram na pos-graduacado stricto sensu da Universidade Federal do Cariri (UFCA) durante o periodo da

pandemia da Covid-19.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
SIAPE: 1222214
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PORTARIA N2 04, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A PRO-REITORA ADJUNTA DE PESQUISA, POS—GRADUACZ\O E INOVACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, Natdlia Brito Bessa, no uso da atribuicao que Ihe confere a Portaria n° 388 de 02 de outubro de
2019, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 04 de outubro de 2019, se¢do 02, pagina 193;

Considerando o fim da ocorréncia do estado de calamidade publica, reconhecida pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 18 de margo de 2020;

Considerando o cancelamento do Semestre Letivo de 2020, e a vigéncia do Periodo Letivo Especial
(PLE), estabelecida pela Resolugdo n2 26/CONSUNI, de 10 de julho de 2020, que instituiu a oferta opcional de
componentes curriculares pelos docentes e matriculas opcionais pelos discentes durante a suspensdo do
Calendario Académico;

Considerando a Resolucao CONSUNI n¢ 34, de 08 de julho de 2021, que disp&e sobre o Regulamento
Geral da pds-graduacao stricuto sensu, determina a duracdo minima e maxima para titulacdo, e estabelece
gue em casos de situa¢cdes emergenciais, de calamidade publica ou por motivo de for¢a maior, o prazo maximo
deverd ser regulamentado por outro normativo interno ou pelo érgao nacional competente;

Considerando que cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao (PRPI) normatizar a
respeito da excepcional situacao;

Resolve:

Art. 12 Estender o prazo maximo para a conclusdo de curso, em até 12 meses, para os alunos da pos-
graduacdo stricto sensu da Universidade Federal do Cariri (UFCA), regulamente matriculados durante o
periodo 2020.1 e/ou Periodo Letivo Especial.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 03/PRPI/UFCA, de 10 de junho de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NATALIA BRITO BESSA
SIAPE 1170284
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PORTARIA N2 05, DE 27 DE JUNHO DE 2022

A PRO-REITORA ADJUNTA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI, Natdlia Brito Bessa, no uso da atribuicdao que Ihe confere a Portaria n° 388 de 02 de outubro de
2019, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 04 de outubro de 2019, se¢do 02, pagina 193;
Considerando o Oficio Circular no 5/2022-GAB/PR/CAPES de 12 de abril de 2022 concedidas pela
Portaria n2 73 de 6 de abril de 2022, que instituiu a cota de bolsas de estudos e/ou auxilios para pagamento
de taxas escolares para as Pré-Reitorias de Pds-Graduagao, ou 6rgaos equivalentes, no ambito dos programas
institucionais de fomento a pds-graduacdo geridos pela Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB),
referente ao periodo de julho de 2022 a fevereiro de 2023 conforme Portaria n2 92, de 24 de maio de 2022;
Considerando que as cotas da Pro-Reitoria poderdo ser alocadas em qualquer programa de pds-
graduacdo que seja passivel de fomento, nos termos do inciso | do art. 42 da Portaria n? 34, de 9 marco de
2020 e que ndo possua nenhuma vedagao prevista no art. 52 do mesmo dispositivo legal, quais sejam:
Art. 42 S3o passiveis de fomento:
| - os cursos de pds-graduacdo stricto sensu de carater académico
presencial, salvo quando incidente alguma hipétese de vedacao;
el...] ]
Art. 52 E vedado o fomento aos cursos de que trata o inciso | do
art. 42:
| - no primeiro ano de seu funcionamento;
Il - no mesmo ano da homologacdo de alteracdo da modalidade
profissional para académico presencial;
lll - quando as trés ultimas notas da Avaliacdo forem iguais a 3
(trés); ou
IV - a partir do momento em que for deferido pedido de alteracao
da modalidade do curso de académico para profissional presencial
ou a distancia.
Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso IV, disciplinada neste
artigo, as bolsas ativas poderao ser mantidas até o término de
suas vigéncias, sendo vedada a substituicdo de bolsista, e desde
gue o discente permaneca vinculado ao programa de pds-
graduacgao académico e presencial de origem.”

Considerando a Portaria CAPES n2 73, de 6 de abril de 2022 que prevé que a distribuicdo das cotas
das bolsas da Pré-Reitoria devera obedecer os critérios previstos em seu art. 22, quais sejam:

“Art. 22 A alocacdo da cota de bolsas de estudo e/ou auxilios
escolares pela pré-reitoria ou 6rgao equivalente nos programas
de pés-graduacdo passiveis de fomento obedecera os seguintes
critérios:
| - temas estratégicos definidos pela pré-reitoria ou orgao
equivalente; e
Il - cursos ofertados nos municipios de menor indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
§ 12 A aplicacdo dos critérios definidos nos incisos | e Il do caput
deste artigo é obrigatdria, sob pena de suspensdo da concessao.
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§ 22 A pré-reitoria ou 6rgao equivalente podera aplicar critérios
adicionais, desde que aqueles dispostos nos incisos | e Il do caput
deste artigo sejam priorizados em relagdo aos demais.
§ 32 A pré-reitoria ou 6rgao equivalente motivara a definigdo dos
temas estratégicos a que se refere o inciso | do caput deste artigo
e a eventual aplicacdo e priorizagao de critérios adicionais a que
se refere o seu § 22.”
Considerando que cabe a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdao e Inovagao (PRPI) normatizar

institucionalmente a distribuicdo de bolsas de pds-graduagdo na UFCA;
Resolve:

Art. 12 Estabelecer os critérios de distribuicdo das bolsas de pds-graduacdo CAPES referente a Cota
Pro-Reitoria na ordem prioritdria em que sdo apresentados:

1-  Cursos de pds-graduacdo ofertados nos municipios de menor indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM);

2-  Tiver menor numero de bolsas em relacdo ao total de alunos matriculados no programa;

3-  Maior conceito da CAPES na ultima avaliagao.

Art. 22 Como critérios de desempates, serdo adotados na ordem prioritaria em que sdo apresentados:

1- Maturidade do Programa: sendo priorizados os programas “Emergentes” em relacdo aos
programas “Em consolidacdo” e os programas “Consolidados”;

2- Quantidade de cotas de bolsas CAPES: priorizando os programas que possuem menor
guantidade de cotas de bolsas CAPES;

3- Inicio do Programa: priorizando os programas com inicio mais recente em relagcdo aos
programas mais antigos.

Paragrafo Unico: Para fins de explicacdo da maturidade do programa, sdo considerados programas
“Emergentes” aqueles criados a partir de 2013 e que sé tenham passado por um Unico ciclo de avaliagdo. Sao
considerados programas “Em consolidacao” aqueles criados antes de 2013, que tenha permanecido com nota
igual ou inferior a 4, consecutivamente, nos uUltimos dois ciclos de avaliagdo. S3o considerados programas
“Consolidados” os programas que possuem nota superior a 4 em pelo menos uma das 2 ultimas avaliagdes da
CAPES.

Art. 32 Serd impedido de receber bolsas da cota Pré-Reitoria os cursos de pds-graduacdo que tiverem
bolsas ociosas por um periodo de 3 meses ou mais no SCBA da CAPES e/ou em demais agéncias de fomento.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NATALIA BRITO BESSA
SIAPE 1170284
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EDITAL N208/2022 — PROPLAN
SELECAO DE BOLSISTAS DE APRENDIZAGEM PRATICA

1. INTRODUCAO

A Proé-Reitoria de Planejamento e Or¢gamento (PROPLAN) da Universidade Federal do Cariri - UFCA, torna
publica as inscrigdes para o Programa de Aprendizagem Pratica (PAP) do ano de 2022. As bolsas tém como
objetivo incentivar e desenvolver atividades académicas e administrativas vinculadas a Universidade nos
diversos setores/unidades da UFCA.

2. DAS VAGAS
Serdo selecionados bolsistas para os seguintes setores da UFCA, com a quantidade e os conhecimentos
descritos no quadro a seguir:

Qtd. Cursos desejaveis Conhecimentos necessarios
1 Jornalismo Producdo de conteudo para redes sociais. Escrita de
textos para divulgacdo de acbes para a comunidade
académica.

3. DOS REQUISITOS

Os (as) candidatos(as) interessados(as) em participar como bolsistas do Programa de Aprendizagem Pratica
(PAP) na PROPLAN em parceria com a Diretoria de Comunica¢dao (DCOM), deverdo atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar devidamente matriculado na UFCA no curso de nivel superior no periodo letivo 2021.2, comprovado
através de declaragao de matricula ou histdrico escolar com as disciplinas em curso no semestre vigente;

b) Ndo possuir acimulo de bolsas no periodo de vigéncia do PAP;

c) Estar cursando a partir do 3°( terceiro) semestre do curso;

d) Apresentar bom rendimento académico, comprovado através de histdrico escolar atualizado, com média
global igual ou superior a 7,00 (sete);

e) Dispor de 20 (vinte) horas por semana para dedicar-se as atividades a serem desenvolvidas na Pré-Reitoria
de Planejamento e Orcamento;

f) Ndo estar cursando o ultimo semestre do curso de graduacao.

4. DA INSCRICAO

4.1 Ainscrigao para selegao de bolsas, validas para o exercicio de 2022, sera realizada via internet, através do
endereco https://forms.ufca.edu.br/ de 14/06/2022 a 18/06/2022.

4.2 Documentacao exigida para inscri¢do:

a) Histérico Académico;

b) Curriculo;

c) Carta de intencao.

d) Declaracdo de matricula

5. DA BOLSA

A bolsa tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias a serem cumpridas de
segunda a sexta com término em dezembro de 2022, com valor mensal de RS 500,00 (quinhentos reais) a
titulo de incentivo.

6. DA SELECAO
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A selegdo acontecerd em 2 fases, de acordo com os critérios seguir:

1° fase: Sera classificatdria e realizada através de trés avaliagdes:

a) Andlise do Historico Académico — 0 a 10 pontos

v A andlise se baseara no IRA do estudante

b) Anélise de curriculo — 0 a 20 pontos

v/ Sera analisado as experiéncias vividas pelo estudante em outras atividades, bem como a formacgdo
complementar;

c) Carta de Intengao — 0 a 20 pontos

v/ O candidato deverd elaborar uma carta de intengdo em, no maximo, 01 pagina, texto com fonte tamanho
12 e espacgo 1,5 entre linhas.

O documento devera enfatizar os seguintes itens:

I) Breve apresentagdo (nome, curso, semestre);

II) Motivos que o levam a concorrer a vaga de bolsista PAP;

IIl) Principais experiéncias académicas, profissionais e habilidades que possam contribuir para as atribuicoes
da bolsa PAP;

2° fase: Eliminatdria e realizada através de entrevista:

Entrevista — 0 a 50 pontos

v Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e consistente as inten¢des e motivos para pleitear a vaga
para a bolsa

v Capacidade de argumentac3o diante das questdes formuladas pela comissdo responsavel pela selecdo.

v A entrevista sera realizada presencialmente, sendo o local e horario comunicados por e-mail.

7. DA APROVACAO
Para a aprovacgao no processo seletivo o (a) estudante terd que atingir a pontuagdao minima de 70 pontos. A
ordem de aprovados se dara pela ordem decrescente, existindo a possibilidade de estudantes classificaveis.

8. DO CALENDARIO

Etapas Prazo
Periodo de Inscricdo 14/06/2022 Até 18/06/2022
Anadlise de documentacgéo Até 20/06/2022
Resultado 1° fase Até 20/06/2022
Divulgacdo Horarios das Entrevistas Até 20/06/2022
Periodo de Entrevistas 22 e 23 de junho de 2022
Resultado Final Até 25/06/2022
Previsdo Inicio das Atividades 01 de julho de 2022

9. OBSERVACOES GERAIS

A inscricdo por parte do (a) estudante para este processo seletivo implica na aceitacdo de todos os itens
constantes deste Edital;

Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos pela PROPLAN.

10. CONTATOS
Av. Tenente Raimundo Rocha, n? 1639 - Bairro Cidade Universitaria Juazeiro do Norte — Ceard
Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, Sala 305
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CEP: 63048-080
Telefone: 3221-9345
E-mail: proplan@ufca.edu.br

Juazeiro do Norte, 14 de junho de 2022

TIAGO DE ALENCAR VIANA
PRO-REITOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Informo, para os devidos fins, que os editais das paginas 634,638 e 640 do boletim de servigos edi¢ao
de maio sairam com a numeracgao errada.

ONDE SE LE:

Pagina 634- EDITALN203/2022-PROPLAN- SELECAO DE  BOLSISTAS  DE
APRENDIZAGEM PRATICA.

Pagina 638- EDITALN204/2022- PRO-REITORIADE  PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - PROPLAN - RESULTADO PARCIAL DA SELECAO DE ESTAGIARIOS.

Pagina 640- EDITALN205/2022- PRO-REITORIADE  PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO - PROPLAN - RESULTADO FINAL DA SELECAO DE ESTAGIARIOS.

LEIA-SE:

Pagina 634- EDITALN204/2022-PROPLAN- SELECAO DE  BOLSISTAS DE
APRENDIZAGEM PRATICA.

Pagina 638- EDITALN205/2022- PRO-REITORIADE  PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - PROPLAN - RESULTADO PARCIAL DA SELECAO DE ESTAGIARIOS.

Pagina 640- EDITALN206/2022- PRO-REITORIADE  PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO - PROPLAN - RESULTADO FINAL DA SELECAO DE ESTAGIARIOS.

Tiago de Alencar Viana
Pro-Reitor Adjunto de Planejamento e Or¢amento
SIAPE: 1061792
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Resultado da primeira fase do processo seletivo 2022 para bolsistas PAP da PROPLAN- Jornalismo

Candidatos Deferidos- JORNALISMO

Nome

Horario de entrevista

Tempo

Data

Cicero Wodson Alves da Silva

14h30min

15min

22/06/22

Juazeiro do norte, 20 de maio de 2022

TIAGO DE ALENCAR VIANA

PRO-REITOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO —
PROPLAN
SELECAO DE BOLSISTAS PAP

RESULTADO FINAL BOLSISTA PAP

ADMINISTRACAO/ADMINISTRACAO PUBLICA

CANDIDATO RESULTADO

Cicero Wodson Alves da Silva CLASSIFICADO

Juazeiro do Norte, 27 de Junho de 2022
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EDITAL AUXILIO FINANCEIRO A EVENTOS-2022/PRAE/UFCA

A Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal do Cariri, por meio da Coordenadoria
de Atencado e Integracao Estudantil (CAIE), amparada pela resolugdo que regulamenta os auxilios da PRAE,
torna publica a abertura do processo seletivo para a concessao do Auxilio Financeiro a Eventos.

1 DO OBJETIVO
O Auxilio Financeiro a Eventos tem o objetivo de fornecer apoio financeiro para o estudante que necessite
participar de eventos extracurriculares de carater pedagdgico, esportivo, cultural ou sociopolitico.

2 DA FORMA DE CONCESSAO

2.1 O Auxilio Financeiro a Eventos podera ser concedido em 05 (cinco) diferentes linhas:

l. Participagdao em eventos de cardter académico para: apresentar trabalho,

ministrar oficina ou curso relacionado as areas de atuacdo do seu curso académico, receber premiacdo e
participar de curso no qual tenha sido aprovado em processo seletivo;

IIl. Participagdo em féruns;

lll. Participacao em eventos para: competicdao, apresentagcao ou exposicao;

IV. Participacao de representantes das entidades estudantis em eventos, reunides ou atividades relacionadas
ao movimento estudantil (DCE, CA's);

V. Participacdo em visita técnica relacionada ao projeto ou programa em que o estudante estd inscrito.

2.2 O beneficio destina-se a participacdo em evento presencial ou online-com taxa de inscri¢cdo, de acordo
com os valores indicados no Anexo |.

2.3 O beneficio serad pago, em parcela Unica, na conta do estudante deferido. Ndo serd aceita conta conjunta.
2.4 Para pagamento do Auxilio estdo previstos recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil-PNAES
e de outras fontes disponiveis na UFCA.

2.5 A concessao do auxilio fica sujeita a disponibilidade orcamentaria e financeira da universidade.

2.6 O auxilio sera concedido, preferencialmente, para estudantes que estdo cursando sua primeira graduacao
e que: possuem renda familiar per capita de até um salario minimo e meio ou sao oriundos da rede publica de
educacdo bdsica 1.

Serdo considerados candidatos oriundos da rede publica de educagdo basica aqueles que: a) tenham cursado
o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos; b) tenham obtido Certificagdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, de Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias
de Jovens e Adultos ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino, desde que nao tenham cursado, em momento algum, parte do
ensino médio em escolas particulares.

2.7 Para verificacdo de renda familiar per capita, poderd ser considerada a documentacdo comprobatéria
enviada pelo candidato, que teve aprovacao em programa de Auxilio da PRAE, nos ultimos dois anos.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Para requerer o auxilio, o estudante deve atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Cariri;

b) estar cursando no minimo 3 (trés) disciplinas com carga horaria obrigatoria, salvo os casos que caracterizam
a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas;

c) apresentar os documentos exigidos no Edital;

d) realizar inscri¢cdo na plataforma forms (https://forms.ufca.edu.br/);

e) estar dentro do prazo padrdo para conclusdo do curso.
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3.2 O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o discente conhece as normas do presente edital, as
normas do Anexo VI da Resolugdao que regulamenta o Auxilio Financeiro a Eventos e de que aceita as suas
condigbes, ndo podendo alegar desconhecimento.

20 Anexo VI da Resolugdo que regulamenta o Auxilio Financeiro a Eventos encontra-se disponivel no portal
da UFCA: https://www.ufca.edu.br/assuntos-estudantis/auxilios/

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Preenchimento obrigatério do Formulario de Inscricdo pelo discente, que esta disponivel na plataforma
forms (https://forms.ufca.edu.br/). O preenchimento inclui: Anexar o requerimento e os documentos exigidos
no presente edital.

4.2. O presente Edital é de fluxo continuo, de modo que o periodo de inscricdo inicia com a data da sua
publicacdo, podendo ficar disponivel até dezembro de 2022 a depender da disponibilidade orcamentaria e
financeira.

4.3. A PRAE orienta que o discente realize a inscricdo com 20 (vinte) dias de antecedéncia da ocorréncia do
evento, ndo podendo ser solicitado apds o inicio do evento.

4.4. O estudante serd informado do status da sua solicitacdo (deferido, indeferido, documentacdo pendente)
por meio da plataforma forms (https://forms.ufca.edu.br/).

4.5. O discente que ndo receber a confirmacdo da inscricdo, via e-mail, deve procurar imediatamente a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI, através do sistema de Ticket, conforme o link:
https://atendimento.ufca.edu.br/open.php, para sanar qualquer irregularidade, na conta da plataforma
Forms e/ou no e-mail cadastrado, que possa causar o ndo recebimento da documentacio pendente.

4.6. A PRAE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo pendente que teve como fato
gerador problemas no cadastro na plataforma Forms.

4.7. A PRAE ndo se responsabiliza por falhas ocorridas nos equipamentos utilizados pelos (as) candidatos (as)
que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos ou por falhas de conexdao da Internet que
impossibilitem o cumprimento das etapas do processo seletivo.

5 DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS E DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PENDENTE

5.1 O estudante que estiver com pendéncias ou indeferido podera sanar as irregularidades da sua inscrigao,
anexando comprovantes e/ou documentos pendentes no Formulario de Recurso e de Entrega de Pendéncias,
localizado na plataforma Forms (forms.ufca.edu.br).

5.2 O estudante que estiver inadimplente com a PRAE, em relacdo a devolugdo de recursos publicos
indevidamente recebidos ou utilizados, deve regularizar sua situa¢ao no prazo de recurso deste edital, sob
pena de ter a solicitacdo indeferida.

5.3 O prazo para o discente regularizar sua inscricdo é de até 15 dias apds o recebimento do resultado, sob
pena de ter sua solicitacdo indeferida.

6 DA LISTA DOS CONTEMPLADQS
A lista final, com o nome de todos os alunos contemplados ao longo do ano com o auxilio, serd divulgada no
site da UFCA (www.ufca.edu.br) no més de dezembro de 2022.

7 DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao estudante selecionado:

a) observar os procedimentos e prazos estabelecidos no presente edital;

b) utilizar o Auxilio conforme a finalidade a que foi destinado;

c) comunicar a PRAE atualizacdo de dados para contato;

d) manter-se regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao da Universidade Federal do Cariri;
e) informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusdo do curso de graduacao;
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f) restituir a instituicdo, através de GRU, os valores recebidos irregularmente;
g) atender as convocagdes da PRAE;
h) realizar prestacdo de contas de participacao no evento.

8 DA PRESTACAO DE CONTAS

O prazo para o discente contemplado prestar contas sera de até 30 (trinta) dias, apds o término do evento,
mediante comprovag¢ao da seguinte documentagao:

a) copia do comprovante de apresentagdo, competicdo, exposi¢cao ou participagdo, conforme a natureza do
evento;

b) resumo das atividades realizadas, quando se tratar de foruns e visitas técnicas.

9 DAS SITUACOES DE RESTITUICAO DO AUXILIO AO ERARIO PUBLICO

9.1 Ficard inadimplente com a Pro-Reitoria, devendo restituir integralmente o valor recebido, por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento, o estudante que:

a) apresentar documentos falsos ou informacées socioecondmicas falsas, bem como omissdo de informacgdes
verdadeiras, a qualquer tempo constatada pela PRAE;

b) ndo realizar a prestacdo de contas, em conformidade com os termos do presente edital.

c) receber de modo indevido o auxilio.

9.2 A inadimpléncia, em relagdo a devolugao de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados,
impede o estudante de ser deferido em novas solicitacdes e de ser convocado no cadastro de reserva, em
quaisquer auxilios da PRAE.

10 DA DOCUMENTACAO

Os estudantes devem anexar toda a documentag¢ao na plataforma forms em FORMATO PDF:

10.1 DOCUMENTACAO GERAL:

a) requerimento preenchido, datado e assinado;

b) cépia do histérico do ensino médio;

c) documento que comprove a ocorréncia do evento e a data de sua realizacdo; (Convite, folder do evento);
d) cépia de inscricdo no evento (se houver);

e) cdpia da taxa de inscricdao (quando o evento for online);

f) copia do cartdo ou comprovante de conta bancaria em nome do beneficidrio;

g) Folha resumo do Cadastro Unico (CadUnico), se houver.

10.2 DOCUMENTACAO ESPECIFICA:

Se a participacao do discente for como apresentador de trabalho:

a) declaragdo de aceite do trabalho;

Se o discente for ministrante de oficina ou curso, a composicdo do pedido deve ser a seguinte:

a) comprovante de que é ministrante de oficina ou de curso.

Se o discente for participar de evento para receber premiacdo:

a) comprovante de que ird receber a premiacao.

Se o discente for participar de curso no qual tenha sido aprovado em processo seletivo:

a) comprovante de aprovacdo no processo seletivo do curso.

Se a participacao do discente é em foruns:

a) oficio emitido pela Pré-Reitoria ou érgao competente, comprovando que é membro de projeto ou programa
gue tenha atuacdo na UFCA e justificando a relevancia da participacdo do discente nessa atividade

Se a participacdo do discente é em eventos para competicdo, apresentacdo ou exposicao.

a) oficio emitido pela Pré-Reitoria ou érgao competente, comprovando que é membro de projeto ou programa
gue tenha atuacdo na UFCA e justificando a relevancia da participacdo do discente nessa atividade;

b) comprovante de que ird participar de uma competicdo, apresentacdo ou exposicao.
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Se a participagdo do discente for como representante de entidade estudantil:
a) comprovante da vinculagdo do discente como representante de entidade estudantil, que pode ser por meio
de cépia da ata de composi¢do ou oficio assinado pelo Presidente ou Vice- Presidente da respectiva Entidade
Estudantil;
Se a participacdo do discente for como visita técnica:
a) oficio emitido pela Pré-Reitoria ou 6rgao competente, comprovando que é membro de projeto ou programa
que tenha atuag¢dao na UFCA e que tenha relagdo com o motivo da visita, justificando a relevancia da
participacdo do discente nessa atividade.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato que anexar documentos de forma incompleta, bem como omitir ou prestar informacoes
inveridicas, assumirda a responsabilidade de quaisquer prejuizos na andlise da sua solicitacdo,
independentemente da época que for constatada a irregularidade.

11.2 Verificada a necessidade, a PRAE poderd, a qualquer tempo, solicitar a reavaliacdo da situacdo
socioecondmica do estudante, reservando-se ao direito de realizar contatos, entrevista, visita domiciliar, bem
como solicitar documentos adicionais, durante ou apds o processo seletivo.

11.3 O presente Edital podera, a qualquer tempo, ser alterado, revogado ou anulado,

no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, de fato superveniente ou em decorréncia de
aditamentos no processo seletivo, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.

11.4 Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do
Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 30 de junho de 2022
Ledjane Lima Sobrinho

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531

Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa
Coordenadoria de Atengao e Integracao Estudantil
SIAPE:1153842
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ANEXO |
TABELA DE VALORES AUXILIO FINANCEIRO A EVENTOS

REGIAO LUGAR VALOR (R$)
REGIAO DO CARIRI Barbalha, Caririacu, Crato, Farias Brito, Jardim, Juazeiro do RS 100,00
Norte, Missao Velha, Nova Olinda e Santana do Cariri.
NORDESTE 1 Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Ceara (com RS 250,00
excecdo da regido do cariri)
NORDESTE 2 Alagoas, Bahia, Maranh3o, Sergipe RS 350,00
NORTE 1 Amapa, Pard, Tocantins RS 600,00
CENTRO-OESTE Brasilia, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul RS 600,00
SUDESTE Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo RS 600,00
NORTE 2 Acre, Amazonas, Rondo6nia, Roraima RS 900,00
SUL Parana, Rio Grande do Sul, Santa Catarina RS 900,00

TODAS AS REGIOES

Evento online com taxa de inscricao

até R$100,00
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EDITAL AUXILIO SAUDE MENSTRUAL-2022/PRAE/UFCA

A Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal do Cariri, por meio da Coordenadoria
de Atencado e Integracao Estudantil (CAIE), amparada pela resolugdo que regulamenta os auxilios da PRAE,
torna publica a abertura do processo seletivo para a concessdo do Auxilio Saude Menstrual.

1. DO OBIJETIVO

O Auxilio Saude Menstrual tem o objetivo de ampliar as condi¢des de permanéncia e o bem-estar de
estudantes que menstruam, mediante o fornecimento de um subsidio financeiro para a aquisicao de produtos
de higiene menstrual.

2. DA FORMA DE CONCESSAO

2.1 O Auxilio Saude Menstrual consiste no pagamento de R$25,00 (vinte e cinco reais) mensais, pago na conta
do(a) estudante deferido (a). Ndo sera aceito conta conjunta.

2.2 A PRAE sugere que na aquisicdo de produtos sejam priorizados aqueles com menor impacto ambiental.
2.3 O beneficio é pago a partir do més do deferimento, podendo ser concedido até dezembro de 2022, a
depender da disponibilidade orcamentaria e financeira.

2.4 Ainadimpléncia, em relagdo aos recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, com o programa
deste edital, impede o (a) estudante de ser deferido (a) em novas solicitacdes e de ser convocado no cadastro
de reserva, em quaisquer auxilios da PRAE.

2.5 Havendo excedente de inscritos, os que atenderem aos critérios do Programa, formardo cadastro de
reserva com validade até dezembro de 2022.

2.6 Estudantes em segunda graduacgao ou subsequentes, que preenchem os requisitos do presente edital, irdo
compor cadastro de reserva e somente poderao ser contemplados, com o recurso do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil-PNAES, se houver disponibilidade orcamentdria e financeira e apds o atendimento dos
estudantes em primeira graduacdo (deferido (a) e cadastro de reserva)) de todos os auxilios ofertados pela
PRAE.

3. DOS REQUISITOS

Para concorrer o auxilio, o (a) estudante deve atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser estudante que menstrua, regularmente matriculado (a) em um dos cursos de graduagao da Universidade
Federal do Cariri;

b) estar cursando no minimo 3 (trés) disciplinas com carga horaria obrigatéria, salvo os casos que caracterizam
a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas;

c) possuir renda familiar bruta per capita de até um salario-minimo e meio;

d) apresentar os documentos exigidos no Edital;

e) realizar inscricdo na plataforma forms;

f) estar dentro do prazo padrdo para conclusdo do curso.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

4.1. Primeira Etapa — Preenchimento obrigatdrio do Formuldrio de Inscricdo pelo (a) discente, que estd
disponivel na plataforma forms (https://forms.ufca.edu.br/). O preenchimento inclui: Anexar o Questionario
SocioeconOmico e os documentos exigidos no presente edital.

4.1.1 O presente Edital é de fluxo continuo, de modo que o periodo de inscri¢cdo inicia com a data da sua
publicacdo, podendo ficar disponivel até dezembro de 2022, a depender da disponibilidade orcamentaria e
financeira.
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4.1.2 Alguns discentes podem ser dispensados de entregar a documentag¢ao de comprovagdao de renda,
verificar item 9 do edital.

4.2. Segunda Etapa- Selegdo dos candidatos através de andlise técnica do Questionario Socioecondmico e
da documentagado apresentada.

4.2.1 O (a) estudante sera informado do status da sua solicitacdo (deferido , indeferido , documentacao
pendente) através do e-mail cadastrado na plataforma forms.

4.2.2 0O (a) discente que ndo receber a confirmagado da inscri¢ao, via e-mail, deve procurar imediatamente a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTI, através do sistema de Ticket, conforme o link:
https://atendimento.ufca.edu.br/open.php, para sanar qualquer irregularidade, na conta da plataforma
Forms e/ou no e-mail cadastrado, que possa causar o ndo recebimento da documentacdo pendente.

4.2.3 A PRAE n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo pendente que teve como fato
gerador problemas no cadastro na plataforma Forms.

4.2.4 A PRAE ndo se responsabiliza por falhas ocorridas nos equipamentos utilizados pelos candidatos de
conexdo da Internet que impossibilitem o cumprimento das etapas do processo seletivo.

5. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS E DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PENDENTE

5.1 O (a) estudante que estiver com pendéncias ou indeferido (a) poderd sanar as irregularidades da sua
inscricdo, anexando comprovantes e/ou documentos pendentes no Formulario de Recurso e de Entrega de
Pendéncias, localizado na plataforma Forms (forms.ufca.edu.br).

5.2 O prazo para o (a) discente regularizar sua inscricao é de até 15 dias corridos apds o recebimento do
resultado, sob pena de ter sua solicitacdo indeferida.

6. DA LISTA DOS CONTEMPLADQOS
A lista final com o nome dos(as) discentes contemplados(as) com o auxilio, ao longo do ano, sera divulgada no
site da UFCA (www.ufca.edu.br) no més de dezembro de 2022.

7. DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao estudante selecionado:

a) observar os procedimentos e prazos estabelecidos no presente edital;

b) anexar, na plataforma forms, cépia do cartdo do banco/ extrato da conta, em nome do (a) estudante;

c) utilizar o Auxilio conforme a finalidade a que foi destinado;

d) comunicar a PRAE atualizacado de dados para contato;

e) manter-se regularmente matriculado (a) em um dos cursos de graduacao da Universidade Federal do Cariri;
f) informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusdo do curso de graduacgao;

g) restituir a instituicdo, através de GRU, os valores recebidos irregularmente;

h) atender as convocacdes da PRAE;

8. DAS SITUACOES DE RESTITUICAO DO AUXILIO AO ERARIO PUBLICO

8.1 Ficard inadimplente com a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis-PRAE e devera restituir ao Erario os valores
recebidos, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento, o (a) estudante que:

a) apresentar documentos falsos ou informacgdes socioecondmicas falsas, bem como omissdo de informacgdes
verdadeiras, a qualquer tempo constatado pelo Servico Social;

b) receber de modo indevido o auxilio.

8.2 A inadimpléncia, em relacdo a devolucdo de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados,
impede o (a) estudante de ser deferido (a) em novas solicitacées e de ser convocado no cadastro de reserva,
em quaisquer auxilios da PRAE.
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9. DA DOCUMENTACAO
9.1 Podem solicitar DISPENSA do envio da documentag¢do para comprovac¢ado de renda (documentacgao geral),
uma vez que ja realizaram no ambito da UFCA e a mesma esta disponivel para acesso do Servigo Social da
PRAE: Estudantes aprovados (deferido (a)s/cadastros de reserva) nos processos seletivos da PRAE, que
entregaram documenta¢ao completa de renda a partir do ano de 2021.

ATENCAO: O (a) discente devera anexar o questionario socioecondmico do presente edital no formulario de
inscricdo, documentacao especifica, documentos complementares (se necessario), e, caso tenha ocorrido
alteragdo na condigdo socioecondmica familiar, o (a) aluno (a) devera anexar os documentos que comprovem
as alteragdes ocorridas.

9.2 DOCUMENTACAO GERAL

Os estudantes devem anexar toda a documentacdo na plataforma forms em FORMATO PDF, inclusive o
guestionario socioecondmico e as declaracdes que constam nos anexos.

9.2.1 Documentacdo do (a) estudante:

a) copia do documento de identificacdo do (a) estudante;

b) questionario Socioecon6mico preenchido, datado e assinado;

c) 1 (uma) Foto 3x4 do (a) estudante colada no questionario;

1. Comprovacado de dados escolares do (a) estudante:

a) copia do historico do ensino médio;

b) declaracdo de bolsa integral ou parcial (no caso de quem foi bolsista em escola particular);

9.2.2 Documentacao civil da familia:

a) copia do documento de identificacdo (RG) dos membros do grupo familiar, que contribuem para renda
familiar ou usufruem dela, residentes ou ndo no mesmo domicilio. No caso de menores de 18 anos, pode ser
entregue certiddo de nascimento;

b) cépia da certiddo de 6bito dos pais ou responsaveis, se falecidos (exceto para estudantes casados e/ou que
nao sejam dependentes financeiramente dos pais);

c) copia da certiddo de 6bito do conjuge em caso de viuvez.

9.2.3 Documentacdo de comprovacdo de renda (do (a) estudante e de todos os integrantes do seu nucleo
familiar maiores de 18 anos):

| Para os trabalhadores do mercado formal (celetistas, servidores publicos civis e militares):

a ) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Gltimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em
branco;

b) cépia dos 3 (trés) ultimos contracheques;

c) copia de todas as paginas da ultima Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e o respectivo
comprovante de entrega, se houver;

Il Para os trabalhadores do mercado informal e autbnomos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pégina seguinte em
branco;

b) declaracdo de renda. (Anexo |);

c) copia de todas as paginas da ultima Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o
respectivo comprovante de entrega, se houver;
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d) copia dos 3 (trés) ultimos extratos bancarios de conta corrente. Caso ndao possua, apresentar declaragao

datada e assinada informando que nao possui (Anexo XIV).

[Il Para os proprietdrios ou pessoas com participagdo em cotas de empresas ou microempresas;
Microempresdrios e Microempreendedores individuais

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificagdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em
branco;

b) declaragdo contdbil de retirada de prd-labore atualizada (para os proprietdrios ou pessoas com participagao
em cotas de empresas ou microempresas; Microempresarios);

c) declaragdo de renda (Anexo | do Edital). (para os microempreendedores individuais);

d) copia de todas as paginas da ultima Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o
respectivo comprovante de entrega, se houver;

e) copia dos 3 (trés) ultimos extratos bancarios de conta corrente. Caso ndo possua, apresentar declaracao
datada e assinada informando que nao possui.

IV Para os produtores rurais/ agricultores:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Gltimo contrato de trabalho assinado com a pégina seguinte em
branco;

b) apresentar cépia do ITR (Imposto Territorial Rural), se houver;

c) declaracdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, constando a remuneracdao média mensal, o que produz,
a identificacdo do proprietario (nome, CPF, RG e endereco), a identificacdo da propriedade (drea e endereco)
e, caso nao seja associado ao sindicato, preencher o anexo X deste edital;

d) copia de todas as paginas da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o
respectivo comprovante de entrega, se houver;

V Para os aposentados, pensionistas e beneficiarios de auxilio-doenca e demais beneficios do INSS:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Gltimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em
branco;

b) extrato do ultimo més de pagamento do beneficio, constando nome do beneficiario, nimero, valor e tipo
do beneficio, disponivel no site ou agéncias do INSS. (Ndo aceitamos extratos bancarios).

c) cépia de todas as paginas da ultima Declara¢do do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o
respectivo comprovante de entrega, se houver.

VI Para os desempregados:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pégina seguinte em
branco;

b) declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada. (Anexo Il);

c) comprovante de recebimento do seguro-desemprego (para quem perdeu emprego nos ultimos seis meses);
d) copia de todas as paginas da ultima Declaracao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o
respectivo comprovante de entrega, se houver.

VIl Para os que nunca trabalharam:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, qualificacdo civil e a primeira pagina do contrato de trabalho;
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b) declaragdo de que ndo exerce atividade remunerada. (Anexo Il);
c) cépia de todas as paginas da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o

respectivo comprovante de entrega, se houver.

VIl Para os estagiarios:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificagdo com foto, a qualifica¢do civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em
branco;

b) cépia do Contrato/ Termo de Compromisso ou Declaracdo da Instituicio onde realiza a atividade,
informando o prazo de duracdo e o valor da remuneracao;

c) cépia de todas as paginas da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o respectivo
comprovante de entrega, se houver.

9.2.4 Para os que possuem renda proveniente de aluguel de imdveis:

Cépia do contrato do aluguel. Na falta deste, apresentar declaracdo contendo dados de identificacdo do
proprietario, endereco do imével alugado, valor mensal do aluguel, assinatura e data; (Anexo IX).

9.2.5 Para os casos de recebimento de pensdo alimenticia:

Cépia do ultimo contracheque ou outro documento que comprove o valor recebido. Na falta deste, apresentar
declaracao de proprio punho contendo dados de identificacdo do familiar que realiza o pagamento, nome do
dependente, valor concedido, assinatura e data (Anexo VIII).

9.2.6 Para os inscritos no CADUNICO do governo federal:

FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas
sedes dos CadUnicos (Auxilio Brasil) e CRAS da Prefeitura do municipio do (a) estudante. Os dados de cadastro
da familia constantes na Folha Resumo deverao ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos. Ressaltamos
que os membros que compdem o nucleo familiar deverdo ser os mesmos que constam no questiondrio
socioeconomico.

9.2.7 Para os estudantes que recebem contribuicao financeira:

Caso o solicitante possua familia ou outra pessoa que contribua financeiramente nas despesas mensais do
domicilio (doagdo, mesada, etc...), devera apresentar declaracdo contendo dados de identificacdo, valor da
contribuicdo, assinatura e data (Anexo V).

9.2.8 Para comprovagdo de moradia do (a) estudante e dos pais e/ou responsaveis:

a) Se o imoével for alugado, apresentar cépia do ultimo recibo de aluguel (constando nome da rua, numero da
casa, bairro, valor, nome do inquilino, assinatura do proprietdrio ou funciondrio da imobiliaria);

b) Se o imével for financiado, apresentar o ultimo boleto de pagamento, ou extrato de financiamento, ou cdpia
do contrato de financiamento;

c) No caso de a familia do (a) estudante residir em imdvel cedido, deverd apresentar obrigatoriamente
declaracdo datada e assinada pelo proprietdrio do mesmo (contendo dados de identificacdo, endereco do
imével, breve explicacdo sobre a situacdo do imdvel, assinatura e data). Obs.: Entende-se por imével cedido
aquele que é emprestado por alguém para a familia morar; (Anexo VI)

d) No caso de a familia residir em imdvel préprio, apresentar escritura ou quaisquer documentos que
comprovem situacdo imobilidria. Na falta deste, apresentar declaracdo (Anexo VII)

e) Recibo de pagamento de condominio.

9.2.9 Para comprovacdo de doencas graves:

a) Copia de atestado/laudo médico atualizado no caso de o solicitante ou alguma pessoa que resida no mesmo
domicilio possuir doengas cronicas. Doencas crénicas sdo aquelas constantes na Portaria MPAS/MS, de
23/08/2001: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
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imunoldgica adquirida - Aids; contaminagdo por radiagdao, com base em conclusao da medicina especializada;
e hepatopatia grave.
¢ Para comprovacao de deficiéncia: Caso o (a) discente ndo tenha ingressado pelo sistema de cotas destinado
a pessoa com deficiéncia, deve comprovar deficiéncia por meio de atestado/laudo médico.
9.2.10 Para comprovagao de posse de veiculos:
Copia de documentacgado referente a propriedade de veiculo de passeio ou de trabalho (taxi, frete, van, dentre
outros).
9.2.11 Documentacgao de despesas (pagas ou nao referentes aos ultimos trés - 03-meses) do (a) estudante e
dos pais e/ou responsaveis:
a) energia elétrica e/ou agua: copia do comprovante em que conste o endereco do solicitante e também o do
nucleo familiar, caso o candidato nao resida com os pais;
b) telefone: cdpia do comprovante da ultima conta de telefone fixo e/ou telefone movel.

10. METODOLOGIA DE ANALISE DE RENDA

Metodologia de selecdo do Servigo Social para os estudantes de graduacao:

Para a selecdo dos estudantes inscritos neste Edital, serd realizada a avaliacdo socioecon6mica do (a) discente
e de sua familia, considerando o seguinte:

a) Para fins de estudo da realidade social, entende-se por Nucleo Familiar o conjunto formado por uma ou
mais pessoas, que contribuam para o rendimento familiar ou tenham as despesas atendidas por este conjunto,
sendo todos moradores em um mesmo domicilio, desde que comprovada mediante documentacao.

b) No caso de estudante oriundo de outra localidade, sera considerado o domicilio dos responsdveis pela sua
manutencdo no municipio em que estuda.

c¢) Caso o grupo familiar informado se limite ao préprio (a) discente, devera comprovar que a propria renda é
capaz de suportar suas despesas, conforme seu padrao de vida e de consumo, sob pena de indeferimento.

d) O (a) estudante que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento proéprio
suficiente para o seu sustento, devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente
em local diverso do seu domicilio.

Para metodologia de pontuacdo dos estudantes sera considerada a soma dos seguintes fatores:

1- Parecer do Assistente Social (PAS);

2- Indicadores de vulnerabilidade socioecondmica (IVS);

3- Renda per capita (PC):

4- Rendimento Académico/Escolar (RAE):

Escala de Pontuacao:

PAS= 00 a 30 pontos

IVS= a partir de 00

PC=00a 10 pontos

REC =01 a 02 pontos

Observacdo: Os estudantes com pontuacdo maior indicam maior vulnerabilidade socioeconomica.

1. Parecer do Assistente Social (PAS):

O parecer é o posicionamento profissional advindo da analise de uma realidade socioeconémica e suas
implicacdes dentro de um contexto sociocultural préprio, utilizando-se de suas especificidades éticas,
técnicas, tedricas e operativas, em que se atribui de 0 a 30 pontos.

2. Indicadores de vulnerabilidade socioecon6mica (IVS):

Indicadores de vulnerabilidade socioeconémica sdo indicativos de exclusao social e vulnerabilidade social
numa perspectiva que vai além da identificacdo dos recursos financeiros, obtidos a partir da soma dos
indicadores abaixo:

| PROCEDENCIA ESCOLAR DO ENSINO MEDIO:

1. Escola Publica: 04
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2. Particular com bolsa total e Filantrépica: 03
3. Particular com bolsa parcial: 02
4. Escola Publica/Particular (mista): 01
5. Particular: 00
Il SITUACAO DO IMOVEL DA FAMILIA:
1. Cedido: 02 (Entende-se por imével cedido aquele que é emprestado por alguém para a familia morar.)
2. Financiado/alugado: 01
3. Proprio/heranga: 00
Il POSSE DE BENS IMOVEIS DA FAMILIA (ALEM DO QUE A FAMILIA RESIDE):
1. N3o possui: 04
2. Lote/terreno: 03
3. Casa/apartamento/Sitio: 02
4. Loja/sala comercial: 01
5. Fazenda/chéacara: 00
6. Dois (02) bens ou mais acima descritos: 00
IV POSSE DE VEICULOS DA FAMILIA (POR VEICULO ):
. Nao possui: 04
. Moto: 03
. Carro com mais de seis anos: 02
. Dois (02) Veiculos ou mais acima descritos nos itens 2 e 3: 01.
. Carro de 3 até 6 anos: 01
.Dois (02) Veiculos ou mais acima descritos no item 05: 00
7. Carro com menos de 3 anos: 00
V DOENCAS GRAVES NA FAMILIA DE ACORDO COM O DEFINIDO NA PORTARIA MPAS/MS, DE 23/08/2001:
1.Sim: 01
2. Nao: 00
VI ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES E
SUPERDOTACAO:
1.Sim: 01
2. Nao: 00
VIl CONDICOES DE TRABALHO (FORMAL, INFORMAL, CONCURSO, TEMPORARIO, CARGO COMISSIONADO,
DENTRE OUTROS.): CALCULO SOBRE OS MEMBROS DECLARADOS DO GRUPO FAMILIAR A PARTIR DOS 18
ANOS:
. Desempregados (a): 08
. Estagiario (a) e/ou Jovem aprendiz: 03
. Trabalhador informal/auténomo/liberal: 02
. Produtores rurais/ agricultores: 02
. Servidor publico contratado/ comissionado: 01
. Aposentados, pensionistas e beneficiarios previdenciarios: 01
. Celetista ( CTPS assinada): 01
. Pessoas com participacdo em cotas de empresas:01
. Pessoas com participacdo em cotas de microempresas:01
10. Servidor publico efetivo (servidores publicos civis e militares): 00
VIII Recebimento de beneficios sociais do Governo Federal, Estadual, Municipal ou Folha Resumo do Cadastro
Unico (obtida nas sedes dos Cadunicos e CRAS da prefeitura do municipio do (a) estudante) assinada pelo
emitente e pelo responsavel familiar, com data da entrevista atualizada e emitida nos ultimos dois anos.
1.Sim: 01
2. Nao: 00

Uk, WN -

OO0 NOOTULLE, WN -
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3. RENDA PER CAPITA FAMILIAR (PC)

Calculo da Renda Familiar Mensal Per Capita: o total da renda familiar bruta dividido pelo nimero de membros
do grupo familiar. A renda per capita ndo pode ultrapassar um salario minimo e meio, conforme o Decreto n2
7.234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES. Serao
atribuidas as seguintes pontuagdes para a Renda per capita familiar:

RENDA PER CAPITA FAMILIAR (PARA O ANO DE 2022):

12 Faixa: até RS 303,00 (% S.M)=10

22 Faixa: de RS 303,01 a 606,00 (% a % S.M.)=08

32 Faixa: de RS 606,01 a 909 (% a % S.M.)=06

42 Faixa: de RS 909,01 a 1212,00 (% a 1S.M.)=04

52 Faixa: de RS 1212,01 a 1.515,00 (1 S.M. a 1+ % S.M.)=02

62 Faixa: de R $1.515,01 a R$ 1.818,00 (1+ % a 1+ % S.M.)=00

3.1. Conforme a PORTARIA NORMATIVA/MEC N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, estdo excluidos do calculo
da renda per capita os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacado e transporte;

b) didrias e reembolsos de despesas;

c¢) adiantamentos e antecipacdes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacGes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizacbes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial; e

3.2. Estdo igualmente excluidos do calculo da renda per capita deste edital os rendimentos percebidos no
ambito dos seguintes programas (PORTARIA NORMATIVA/MEC No- 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012):

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacao de emergéncia;
e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

4. RENDIMENTO ACADEMICO/ESCOLAR (RAE) - indicador sugerido pelo Oficio-Circular N2
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC. O Rendimento Académico/Escolar é um indicativo das aptiddes do
(a) aluno (a)/discente, que expressa o que este tem apreendido ao longo do processo formativo. (disponivel
no Histdérico académico no canto superior direito)

1. Estudante com média global £ 7: 01

2. Estudante com média global > 7: 02

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato que anexar documentos de forma incompleta, bem como omitir ou prestar informacoes
inveridicas, assumirda a responsabilidade de quaisquer prejuizos na andlise da sua solicitacdo,
independentemente da época que for constatada a irregularidade.

11.2 Verificada a necessidade, o Servico Social da PRAE podera, a qualquer tempo, solicitar a reavaliacdo da
situacdo socioecondmica do (a) estudante, reservando-se ao direito de realizar contatos, entrevista, visita
domiciliar, bem como solicitar documentos adicionais, durante ou apds o processo seletivo.

11.3 O presente Edital podera, a qualquer tempo, ser alterado, revogado ou anulado,

no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, de fato superveniente ou em decorréncia de
aditamentos no processo seletivo, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.
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11.4 Ainscricdo do (a) estudante nesta modalidade de Auxilio implica em sua aceitagdo a todas as normas e
procedimentos previstos neste edital.
11.5 Os casos omissos serao apreciados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do

Cariri.
Juazeiro do Norte-CE, 30 de junho de 2022
Ledjane Lima Sobrinho
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531
Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa

Coordenadoria de Atencdo e Integracdo Estudantil
SIAPE:1153842
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DECLARACAO DE TRABALHO INFORMAL/AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL

(ANEXO 1)

i portador(a)

, 0rgdo expedidor

declaro,

para os devidos fins, que sou

, e CPF n2 ,

trabalhador(a) informal, exercendo a

, recebendo renda bruta nos trés ultimos meses:

ne

atividade de

Més de referéncia

Valor bruto mensal

RS

RS

RS

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO 1)
DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA
Eu, , portador (a) do RG n?

, CPF n? , declaro que ndo exergo nenhum tipo de atividade
remunerada e ndao possuo nenhuma outra fonte de renda.

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

, de de 20__

Assinatura do Declarante
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(ANEXO 1I1)

DECLARAGAO DE GUARDA

Eu, , aluno do curso
, matricula nQ , campus
, DECLARO que possuo a guarda (de fato) da crianga (nome)
(data de nascimento) / / , desde o periodo

de
, de de20

Assinatura do Declarante
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(ANEXO V)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Eu, , portador (a) do RG n?
, CPF ne , residente a Rua
, municipio de

, declaro que ndo possuo carteira de trabalho e

previdéncia social.
Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

, de de 20__

Assinatura do Declarante
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(ANEXO V)

DECLARAGAO DE CONTRIBUIGAO FINANCEIRA

Eu , portador(a) do RG n
2 ,o0rgdoexpedidor e doCPFn? , declaro,

sob as penas da lei, para fins de apresentac¢do a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que contribuo
para o(a) estudante

mensalmente com a guantia de RS

de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO VI)

DECLARAGAO DE MORADIA CEDIDA

Eu, (proprietario(a) do imével), portador(a) do RG
ne , 6rgdo expedidor , € do CPF n? ,
declaro sob as penas da lei, para fins de comprovagao, que
, reside em minha propriedade situada a rua
, h@ , ho bairro , ha

cidade de Estado , sem pagamento algum.

Declaro a verdade e estou ciente de que a omissdo de informacGes ou a apresentacdo de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam para obtencdo deste auxilio. Autorizo a UFCA a confirmar e
averiguar a informacgdo acima.

Assinatura do(a) Proprietdrio(a) do imoével Assinatura do(a) Estudante
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(ANEXO VII)

DECLARAGAO DE MORADIA SEM COMPROVAGAO DE TITULARIDADE

Eu portador(a) do RG n
0 , 6rgdo expedidor ,edoCPFn? , residente no
Endereco: Bairro:

, Municipio / , declaro, sob as penas
da lei, para fins de apresentacdo a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que detenho posse do
referido imdvel ha anos, adquirido por meio de . Entretanto,

declaro ndo possuir escritura ou registro do mesmo em érgdos publicos para fins de comprovacdo desta
titularidade.

Assinatura do Declarante
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(ANEXO VIII)

DECLARACAO DE PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu , portador(a) do RG n @
, 0rgao expedidor ,edoCPFne? , declaro, sob
as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que pago RS
mensais para , portador(a) do RG n?
, orgdo expedidor e do CPF n?
, referente a pensdo alimenticia de:
, de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO IX)

DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE IMOVEIS

Eu, , portador(a) do RG
ne , 6rgao expedidor , e CPF ne , membro
da familia do(a) estudante , declaro, para os
devidos fins, que recebi a renda bruta descrita abaixo referente a locacdo de

, hos ultimos trés meses:

Més de referéncia

Valor bruto mensal

RS

RS

RS

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO X)

DECLARAGAO DE TRABALHADOR RURAL

Eu, )
portador(a) do RG n? , oOrgao expedidor , do CPF
ne , declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacao a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFCA, que trabalho como , com renda mensal aproximada no
valor de RS , referente a(s) seguinte(s) atividade(s) rural(is):
Declaro ainda que a propriedade rural se localiza no Municipio , Estado

, com area total de hectares e que sua condicdo de exploracao é:
( ) Propriedade prépria ( ) Propriedade cedida ( ) Arrendamento
( ) Parceiro ( ) Assentamento () Outros:

, de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO XI)

DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu, )
nacionalidade: , estado civil: ,
profissdo: , portador da Carteira de Identidade n? ,
emitida por , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n2 , €
,nacionalidade: , estado

civil: , profissao: , portadora da Carteira de Identidade
ne , emitida por , inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o
ne , ambos domiciliados nesta cidade e residente na
n° .Bairro: , CEP , juridicamente capazes,
DECLARAMOS, cientes das penalidades legais, que convivemos em UNIAO ESTAVEL desde
/ / , de natureza familiar, publica e duradoura com o objetivo de constituicdo da familia nos

termos dos artigos 1723 e seguintes do Cddigo Civil. Assim sendo, por ser o aqui declarado a mais pura
expressao da verdade, assinamos esta Declaracdo para que surta seus efeitos legais.

, de de

12 Declarante

22 Declarante

TESTEMUNHAS:

1)NOME:

RG: CPF:
2)NOME:

RG: CPF:
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(ANEXO XII)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito
no CPF sob o n? e no RG n? , declaro, para os devidos
fins, que (nome do (a) estudante),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), inscrito no CPF sob o n® e no RG n®
, mantém residéncia e domicilio
(informar endereco com logradouro,

numero, bairro e CEP), na cidade de (cidade e estado).

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente para efeitos legais.

, de de .
(Local e data)

(nome completo do declarante)
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(ANEXO XIII)

MODELO DE ORCAMENTO

CNPJ:
Endereco:
ITEM DESCRICAO TOTAL (RS):
01
Telefone ( ) FAX ( )
de de

Assinatura Gerente/ Funcionario
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(ANEXO XIV)

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CONTA BANCARIA

Eu, ,
portador (a) da carteira de identidade n2 , 6rgdo de expedi¢do , do CPF
n° , declaro para os devidos fins que nao possuo conta bancaria

ou outras modalidades, em nenhuma institui¢ao financeira. Assumo inteiramente a responsabilidade perante
o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas, documentos forjados ou adulterados,
constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das
informacdes prestadas poderao indeferir a solicitacdo do candidato.

, de de 20 .

Assinatura do declarante
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12 ADITIVO AO EDITAL N2 01/2022/CCAB/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS

PROGRAMA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PID) - EDITAL N2 19/2021/PROGRAD/UFCA

O Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB), no uso de suas atribuicdes legais
e em virtude do disposto no EDITAL N2 19/2021/PROGRAD/UFCA, o qual se refere ao Programa de Iniciagdo a
Docéncia (PID) da Universidade Federal do Cariri/UFCA, comunica a (re)abertura das inscri¢Ges para selecionar
um bolsista, para a concessdao de 01 (uma) bolsa remunerada, para o projeto de monitoria intitulado
“Estruturacdo das aulas Praticas do Setor de Horticultura do Curso de Agronomia/UFCA, Crato, CE”, sob

orientacdo da professora Claudia Araujo Marco, e da novo cronograma:

6. DO CRONOGRAMA

O processo de selecdo seguira o seguinte cronograma:

ETAPAS

PERIODO

Publicacdo do edital

29/06/2022

InscricGes (envio dos formuldrios constantes nos anexos | e Il, conforme Edital no.

29/06 a 01/07/2022

a CFOR/PROGRAD, através do formulério de admissdo de monitores/as no Forms

01/2022/CCAB/UFCA)

Processo Seletivo 02 a 04/07/2022
Resultado Preliminar 05/07/2022
Prazo para recursos 05 e 06/07/2022
Resultado final 07/07/2022
Envio das documentacdes e inicio das atividades dos monitores/as selecionados/as junto 07 a11/07/2022

Prof. Dr. Antonio Nélson Lima da Costa

Diretor do CCAB

Crato — CE, 29 de junho de 2022.
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PORTARIA No. 07/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Designa reconducdao de membro titular e nomeacgao de
suplente para representantes do curso de Agronomia do CCAB.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria No. 144 de 28 de abril de 2020, emitida pelo Reitor da Universidade
Federal do Cariri, e considerando o disposto no Art. No 33, itens VIl e VIII, do Estatuto da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 1o Designar a recondugdo da docente Claudia Araujo Marco, SIAPE 2437191, membro titular, e
nomear a docente Ana Célia Maia Meireles, SIAPE 1239724, membro suplente, como representantes dos
docentes do curso de Agronomia deste Centro.

Art. 20 Esta Portaria tem validade de 01 (um) ano, sendo permitida uma reconducdo por igual periodo

Art. 30 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Antonio Nélson Lima da Costa
DIRETOR DO CCAB
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PORTARIA N2 02/2022, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso-TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribui¢des legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a dra. Ana Célia Maia Meireles — presidente da banca e 1° membro —, o dr. Antonio Marcos
Duarte Mota — 2° membro —, o me. Toshik larley da Silva — 3° membro —, e o dr. Carlos Wagner Oliveira —
membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a) discente
Antonia Mikaelle Sousa de Oliveira, matricula 382509, no dia 13 de julho de 2022, as 15h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N2 003/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso -TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribui¢des legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o dr. Anténio Nelson Lima da Costa — presidente da banca e 1° membro —, o dr. José Valmir
Feitosa — 2° membro —, o me. Murilo Duarte de Oliveira — 3° membro —, e a ma. Nagela Maria Henrique
Mascarenhas — membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso
do(a) discente Alisson Oliveira Gomes, matricula 422774, no dia 11 de julho de 2022, as 10h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N2 004/2022, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusao de Curso -TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribuigdes legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a dra. Cldudia Aradjo Marco — presidente da banca e 1° membro —, a dra. Allana Kellen
Lima Santos Pereira — 2° membro —, o dr. José Valmir Feitosa — 3° membro —, e a dra. Geane Lourenco
Bispo — membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a)
discente Ana Claudia Felipe de Morais, matricula 369994, no dia 06 de julho de 2022, as 14:30h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N2 005/2022, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso-TCC no
curso de Agronomia.

O vice-coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Juan Carlos
Alvarez-Pizarro, no uso de suas atribui¢cdes legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de
Graduagao da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a dra. Ana Célia Maia Meireles — presidente da banca e 1° membro —, o dr. Carlos Wagner
Oliveira — 2° membro —, a dra. Milena Maria Tomaz de Oliveira — 3° membro —, o me. Leoncio Gongalves
Rodrigues — 42 membro (coorientador) — e o dr. Felipe Thomaz da Camara — membro suplente — para
comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a) discente Gabriela Gongalves Costa,
matricula 430513, no dia 11 de julho de 2022, as 8:30h.

PROF. JUAN CARLOS ALVAREZ-PIZARRO
Vice-coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1881416
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PORTARIA N2 006/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso-TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribuigdes legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o dr. Sami Jorge Michereff — presidente da banca e 1° membro —, a dra. Neilza Reis Castro
de Albuquerque — 2° membro —, o me. Felipe Araujo Sousa

— 3° membro —, e o me. Jadson Araujo da Silva — membro suplente — para comporem a banca de
defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a) discente Hanna Clarice Agapto Amorim, matricula 405861,
no dia 11 de julho de 2022, as 10h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N2 007/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribui¢des legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o dr. Anténio Nelson Lima da Costa — presidente da banca e 1° membro —, o dr. José Valmir
Feitosa — 2° membro —, o me. Murilo Duarte de Oliveira — 3° membro —, e a me. Nagela Maria Henrique
Mascarenhas — membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso
do(a) discente Antdnio Victor Alencar Brasil, matricula 405850, no dia 11 de julho de 2022, as 8h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N2 008/2022, DE 01 DE JULHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso -TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribui¢des legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o dr. Juan Carlos Alvarez-Pizarro — presidente da banca e 1° membro —, o dr. Silvério de
Paiva Freitas Junior — 2° membro —, o dr. Daniel Pontes de Oliveira — 3° membro —, e o dr. José Valmir
Feitosa — membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a)
discente José Jonas Gomes Cavalcante, matricula 405866, no dia 14 de julho de 2022, as 14h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N2 009/2022, DE 01 DE JULHO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso-TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribui¢des legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a dra. Edilza Maria Felipe Vasquez — presidente da banca e 1° membro —, o dr. José Valmir
Feitosa — 2° membro —, o dr. Francisco Nascimento Pereira Junior — 3° membro —, e o dr. Fabiano da Silva
Ferreira — membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a)
discente Antonia Flavia Costa Souto, matricula 405336, no dia 06 de julho de 2022, as 10h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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EDITAL N2 04/2022/CCT/UFCA
SELECAO DE BOLSISTAS PARA MONITORIA (REMUNERADA E VOLUNTARIA) DO PROGRAMA DE INICIACAO A
DOCENCIA (PID), REFERENTE AO EDITAL N2 19/2021/PROGRAD/UFCA

O Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através da
Portaria n2 226, de 27/05/2014, em virtude do disposto no EDITAL N2 19/2021/PROGRAD/UFCA — PID 2022,
torna publica a abertura das inscri¢des para bolsa de monitoria (remunerada) do Programa de Inicia¢do a
Docéncia (PID) da Universidade Federal do Cariri (UFCA), concernente a disciplina vinculada ao Centro de
Ciéncias e Tecnologia (CCT).

1 DO OBJETIVO DO PID

1.1. Contribuir para o processo de formacdo do estudante de graduacao;

1.2. Proporcionar a participacdo do estudante monitor nas atividades docentes, sob acompanhamento e
supervisdo do professor-orientador;

1.3. Viabilizar a interagao entre estudantes e professores-orientadores nas atividades de ensino, visando ao
desenvolvimento da aprendizagem;

1.4. Proporcionar ao monitor uma visdo globalizada da disciplina e vivéncias no que diz respeito a implicacao
entre as dimensdes tedrica e pratica da experiéncia de ensino e aprendizagem;

1.5. Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o propdsito de desenvolver suas
habilidades docentes no que diz respeito, igualmente, ao aspecto metodolégico e reflexivo da atividade de
ensino.

1.6. Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das
Nag¢Ges Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo também para o alcance do Objetivo Estratégico (OE-1) do
PDI da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a dinamica cultural do Cariri, por meio da
formacao de pessoas capazes de criar e promover agdes transformadoras da sociedade.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera ofertada 1 (uma) vaga para monitoria remunerada;

2.2. O valor da bolsa para monitoria remunerada sera RS 400,00;

2.3. Caso o(a) bolsista seja admitido(a) a partir da segunda quinzena do més de inicio das atividades, o
pagamento serd proporcional ao periodo de atuagao na Bolsa.

2.4. A bolsa tem vigéncia a partir da assinatura do termo de compromisso e término em novembro de 2022,
ndo sendo possivel prorrogacdo para o exercicio seguinte;

2.5. O pagamento integral do periodo de oito meses de vigéncia das bolsas para monitoria remunerada fica
condicionado a existéncia de recursos condizentes na Institui¢do;

2.6. E proibida a acumulacdo de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer outras bolsas
vinculadas a érgaos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao ressarcimento
dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;

2.7. N3o é permitido o vinculo simultaneo a mais de uma das atividades remuneradas que estejam atreladas
aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada por essa ultima, a fim de evitar o acimulo de bolsas;

2.8. O monitor podera ser reconduzido por uma vez, desde que aprovado em processo seletivo, mediante
contato com a CFOR/PROGRAD;

2.9. O monitor poderd permutar, apds admitido em processo seletivo, entre vagas de monitoria, caso
aprovado pelo Orientador, mediante contato com a CFOR/PROGRAD.

3. DETALHAMENTO DAS VAGAS
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3.1. As vagas ofertadas nesta sele¢do se encontram detalhadas no quadro abaixo:

ID PROJETO ORIENTADOR VAGAS E-MAIL PARA ENVIO
VOLUNTARIA | REMUNERADA DAS INSCRICOES
2532 | MONITORIA EM LABORATORIO Dorgival Pereira da 0 1 dorgidetto@gmail.com
DE PROGRAMACAO E Silva Netto.
PROGRAMAGAO ORIENTADA A
OBJETOS
TOTAL DE VAGAS 0 1 -

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo da UFCA;

4.2. Comprovar, através de histérico escolar, ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s)
disciplina(s) e/ou componente(s) curriculares(s) concernentes e/ou afins a monitoria pleiteada, independente
de registro anterior de status de REPROVADO;

4.3. Dispor de no minimo 12 horas semanais para se dedicar as atividades da Monitoria (remunerada ou
voluntaria);

4.4. Atender aos Critérios de Inscricdo indicados no(s) Formuldrio(s) de Programacao da Avaliagdo do(s)
Projeto(s) para o(s) qual(is) pretende concorrer, os quais se encontram disponibilizados em anexo, junto a este
Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricBes para a monitoria serdo realizadas no periodo de 06 a 15 de junho de 2022;

5.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher e enviar para os e-mails dos respectivos coordenadores
dos projetos para os quais deseja concorrer acima a seguinte documentacgao:

5.2.1 Ficha de Inscricdo (Anexo 1);

5.2.2 Historico Escolar atualizado (emitido no SIGAA);

5.2.3 Documentacgao adicional solicitada no Formuldrio de Programacao da Avaliagcdo de cada projeto - Anexo
IV (caso conste alguma solicitacdo de documentacdo adicional).

5.3 Os documentos para inscricdo deverao ser digitalizados e enviados para o e-mail do professor-orientador
do respectivo projeto de monitoria, descritos no quadro do item 3.1, sob o titulo: Edital PID 2022, seguido do
titulo requerido no Formulario de Programacao da Avaliacdo de cada projeto (Anexo 1V);

5.4 Os critérios para a selecdo dos monitores serdo elaborados por cada professor orientador, e constardo nos
respectivos Formularios de Programacao da Avaliacdo de cada projeto (Anexo IV);

5.5 A inscricdo pode ser invalidada a qualquer tempo mediante verificacdo de inexatiddo ou falsidade nas
informacgdes prestadas;

5.6 A ndo comprovacgao dos requisitos de inscricdo, e/ou ndo entrega dos documentos exigidos neste edital,
acarretara o indeferimento da inscricdo.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As selecbes serdo realizadas no periodo de 16/06/2022 a 17/06/2022;

6.2 Os procedimentos e critérios da selecdo dos monitores dos projetos estdo disponibilizados nos respectivos
Formularios de Programacdo da Avaliacdo de cada projeto (Anexo IV);

6.3 As selecOes poderdo ser realizadas de forma remota, presencial ou hibrida, a critério do coordenador de
cada projeto, considerando o atual contexto de crise na saude publica, em decorréncia do novo coronavirus
(COVID-19).

6.4 O processo seletivo sera valido apenas para o ano letivo para o qual for realizado.
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7 DOS RESULTADOS

7.1 O coordenador do projeto devera enviar o resultado final da selecao de seu monitor para o e-mail
secretaria.cct@ufca.edu.br, impreterivelmente até o dia 20 de junho de 2022, conforme formato
disponibilizado no Anexo lll, para que o CCT realize a publicagao no site da UFCA;

7.2 O resultado final do processo de selecdo de monitor sera divulgado no site da UFCA (link:
https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/) no dia 21 de junho de 2022.

8 DA ADMISSAO

8.1 Os alunos de monitoria deverdo entregar as seguintes documentagdes junto a CFOR/PROGRAD, através
do Formulario para admissdo de monitores - PID, a ser disponibilizado no FORMS/UFCA, no periodo de 01 a
15 de abril de 2022. Os formuldrios, indicados abaixo, serdo disponibilizados no site A¢des CFOR:

8.1.1 Termo de Compromisso do Monitor, declarando-se cientes da regulamentacdo do PID;

8.1.2 Plano de Trabalho;

8.1.3 Termo de Responsabilidade do Professor-orientador;

8.1.4 Copia do CPF, RG e Comprovante de Residéncia;

8.1.5 Comprovante de Conta Corrente Ativa/Agéncia Bancaria (apenas se aplica para os monitores
remunerados):

a) ndo pode ser conta poupanca;

b) deve ser no nome do monitor.

8.1.6 Histdrico Escolar (SIGAA).

9 DAS OBRIGACOES DOS MONITORES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS SELECIONADOS

9.1 Desenvolver com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;

9.2 Participar com o professor-orientador, das tarefas didaticas, inclusive na programacdo de aulas e em
trabalhos escolares;

9.3 Ser participante, junto ao professor-orientador, na realizacao de trabalhos praticos e experimentais, na
preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

9.4 Contribuir com o professor-orientador, para a avaliagdo do andamento da disciplina ou da area;

9.5 Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD;

9.5.1 Formacgdes semestrais a serem agendadas, a presenca nestas formacgbes é obrigatdria, e pode ser
contabilizado dentro do plano de atividades do monitor;

9.6 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios preestabelecidos com o
professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;

9.6.1 Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a disciplinas modulares, ou que estejam
com atividades programadas em horarios de aula do monitor, o item 10.6 n3o devera ser aplicado, e o
coordenador devera acordar como o monitor ira cumprir as horas remanescentes.

9.7 Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria;

9.8 Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de monitoria em
evento cientifico/académico;

9.9 Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou componente(s) curriculares(s)
concernente(s) a monitoria pleiteada, independente de registro anterior de status de REPROVADO nas
mesmas.

10 DO CRONOGRAMA
10.1 O cronograma desta sele¢cdo encontra-se detalhado no quadro abaixo:
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EVENTO DATA
Publicagdo do Edital no Portal da UFCA. 06/06/2022
Periodo de Inscrigbes. 06/06/2022 a 15/06/2022
Realizagdo do Processo Seletivo. 16/06/2022 a 17/06/2022
Envio dos resultados finais individuais dos projetos (por parte dos coordenadores Até 20/06/2022
dos projetos) para o e-mail secretaria.cct@ufca.edu.br
Publica¢cdo do Resultado Final da Sele¢do no Portal da UFCA. 21/06/2022
Envio da documentagdo de admissdo para a CFOR/PROGRAD. 22 a 24/06/2022
Inicio das atividades dos monitores selecionados junto a CFOR / PROGRAD. A partir da assinatura do termo de
compromisso.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 As regras que regem este edital seguem o disposto no Edital N° 19/2021/PROGRAD/UFCA, e legislacdo a
ele correlata.

11.2 A inscricdo para este processo seletivo implica na aceitacdo por parte do(a) candidato(a), de todos os
itens constantes deste edital e em seus Anexos;

11.3 Os casos omissos serdo apreciados pela comissdo organizadora do processo seletivo do Edital n°
19/2021/PROGRAD/UFCA e pela PROGRAD;

11.4 Os monitores ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA;

11.5 O processo seletivo serd valido apenas para o ano letivo para o qual for realizado;

11.6 A qualquer tempo, o presente edital podera ser retificado no todo ou em parte, mediante decisao
fundamentada, para atendimento do interesse publico ou disposicdo legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

Juazeiro do Norte, 06 de junho de 2022.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Siape: 1190102
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RESULTADO FINAL — Edital N2 04/2022/CCT/UFCA
PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA (PID)

O Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas
através da Portarian2226, de 27/05/2014, torna publico, em anexo, o Resultado Final da sele¢do de monitores
realizada através do EDITAL N2 04/2022/CCT/UFCA.

Conforme informagdes disponibilizadas pela PROGRAD, o monitor selecionado devera enviar para a
Coordenadoria para Fortalecimento da Qualidade do Ensino (CFOR/PROGRAD/UFCA), toda a Documentacdo
para Admissdo no Programa de Iniciacdo a Docéncia - PID 2022 (Formuldrios, Termos e Plano de Trabalho),
disponiveis no site A¢des CFOR, no endereco: https://acoescfor.ufca.edu.br/envio-de-frequencias-de-
bolsistasvoluntarios/ .

Toda a Documentacdo para Admissdo no Programa de Iniciacdo a Docéncia - PID 2022 deve ser
enviada para a CFOR/PROGRAD/UFCA através da plataforma FORMS/UFCA (disponivel no endereco:
https://forms.ufca.edu.br/ ), conforme abaixo:

e "PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA (PID) - Formuldrio para Admissdo de Monitores(as)
REMUNERADOS/AS 2022";

O envio da documentacdo dos monitores selecionados para a CFOR/PROGRAD, dever3 ser feita no
periodo de 22 a 24/06/2022. As atividades dos(as) monitores(as) deverdo iniciar a partir do dia de envio da
documentacgdo. O pagamento da bolsa sera feito de forma proporcional ao periodo da admissao.

Juazeiro do Norte, 21 de junho de 2022.
ARY FERREIRA DA SILVA

Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Siape: 1190102
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PORTARIA N2 06/2022/CCT/UFCA, DE 03 DE JUNHO DE 2022

Altera a composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante do curso
de Matematica Computacional.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CCT), no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas através da Portaria n2 226/2014 publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 28/05/2014, com
publicacdo retificada em 30/05/2014.

Considerando o artigo 37 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Considerando a decisdo do Nucleo Docente Estudante (NDE), registrada na Ata da reunido realizada
em 26/07/2021, que decidiu pela indicagdo do vice coordenador do curso de Matematica Computacional para
a presidéncia do NDE, resolve:

Art. 19 Designa os servidores listados abaixo para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Matematica Computacional.

§ 12 Presidéncia:
| — Titular:
a) Steve da Silva Vicentim, Siape 2372509.

§ 22 Representantes da trilha de Matematica Pura:
| — Titular:

a) Valdines Leite de Souza Junior, Siape 1971654;
b) Erica Boizan Batista, Siape 2372129.

Il — Suplente:

a) Valdir Ferreira de Paula Junior, Siape 2374479.

§ 32 Representantes da trilha de Computacao Cientifica:

| — Titular:

a) Vicente Helano Feitosa Batista Sobrinho, Siape 1990768.
Il — Suplente:

b) Nelson Carvalho Sandes, Siape 3087233.

§ 49 Representantes da Trilha de Estatistica Computacional:
| — Titular:

a) Paulo Renato Alves Firmino, Siape 1549945.

Il — Suplente:

b) Rosilda Benicio de Souza, Siape 1935281.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos a partir de 26/07/2021, data da
reunido do Nucleo Docente Estudante (NDE) que aprovou essa alteracao.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Siape: 1190102
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PORTARIA N2 7/2022/CCT/UFCA, DE 30 DE JUNHO DE 2022

DispOe sobre a nomeagdo de Vice Coordenador para o Curso
de Engenharia Civil.

O Presidente do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Portaria no 01/2014/CCT, de 16 de setembro de 2014.

CONSIDERANDO A ata da 32 reunido do Colegiado do Curso de Engenharia Civil de 2022, realizada no
dia 27/05/2022 (linhas: 63 a 68);

CONSIDERANDO a solicitac3o feita pela Coordenagdo do Curso de Engenharia Civil, através do OFICIO
N2 14/2022/CCEC/CCT/UFCA;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o professor JOAO B

ARBOSA DE SOUZA NETO, Siape: 1276623, para exercer a funcdo Vice Coordenador do Curso de
Engenharia Civil, vinculado ao Centro de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal do Cariri;

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo, com efeitos a partir de 01/06/2022.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
SIAPE 1190102
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RESOLUGAO N2 17/2022/CCT, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Aprova ad referendum a composi¢do da Comissao Julgadora do
concurso publico para professor substituto setor de Estudo:
Polimero.

O Presidente em exercicio do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas
atribuicOes legais, atribuidas através da Portaria n2 01/2014/CCT, de 16 de setembro de 2014.

Considerando a analise do teor do processo 23507.001808/2022-20, cadastrado em 27/04/2022.

Considerando o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho do CCT para o ano de 2022.

Considerando, por fim, a necessidade de tramitacdo do processo em

Questao, dentro do prazo solicitado pela PROGEP.

RESOLVE
Art. 12 Aprovar ad referendum a composicdao da Comissao Julgadora do concurso para professor

substituto, Edital 38/2022/UFCA, setor de estudo: Polimero, que passa a ser composta pelos membros
designados abaixo:

Composicao Siape Instituicao Nome
Presidente 1742401 UFCA Carlos Marley de Souza Junior
12 Membro 1658747 IFCE Francisco Rodrigo de Lemos Caldas
22 Membro 1125493 UFCA Hillane Mirelle Lopes Ferreira de Lima Oliveira
Suplente 1 1772621 UFCA Caroline Vieira Gongalves
Suplente 2 1553884 UFCA Mario Henrique Gomes Pacheco
Secretaria 1039613 UFCA Laédna Souto Neiva

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA
Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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PORTARIA N° 02, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre autorizacdo de acesso as dependéncias da
Faculdade de Medicina.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela PORTARIA N2 466, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019,

RESOLVE:
Art. 12 Autorizar o acesso dos membros do Centro Académico Ledo Sampaio a sala B218 aos sdbados,

domingos, feriados e no periodo de férias, das das 8h as 17h.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
SIAPE N2 1353800
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EDITAL N2 06/2022 — SELECAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO INSTITUTO DE FORMACAO DE
EDUCADORES (IFE)

O Instituto de Formacao de Educadores (IFE) da Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de suas
atribuicOes legais, e considerando a Lei 11.788/2008 e a Instrugdo Normativa N2 213/2019 do Ministério da
Economia (ME), torna publico o Edital de Selegao para estagio nao obrigatdrio de nivel superior, ciclo 2022.
As bolsas tém como objetivo incentivar e desenvolver atividades académicas e administrativas vinculadas a
Universidade nos diversos érgados e unidades da UFCA.

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS
Serd selecionado(a) um(a) estagiario(a) para a seguinte vaga:

Subsetor Qtd Vagas Local Conhecimentos Necessarios
Instituto de 01 Direcdo | Campus Brejo Santo | Redacdo e revisdo de documentos oficiais,
Formacdo de organizacdao de documentos fisicos e arquivos
Educadores (IFE) digitais, redacdo de correios eletronicos, dominio

de informatica, atendimento ao publico,
organizacdo de eventos, acompanhamento de
reunides da gestdo do IFE e suporte as atividades
académicas e administrativas.

Instituto de Formacdo de Educadores (IFE) 01 Direcdo Campus Brejo Santo Redacdo e revisdao de documentos
oficiais, organizacdo de documentos fisicos e arquivos digitais, redacdo de correios eletrénicos, dominio de
informatica, atendimento ao publico, organizacdo de eventos, acompanhamento de reunides da gestdo do IFE
e suporte as atividades académicas e administrativas.

2. DOS REQUISITOS:
Os(as) candidatos(as) inscritos(as) deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado(a) em: Administracdo, Administracdo Publica, Direito,
Letras/Portugués, Ciéncia da Computacdo ou afins a este Gltimo curso.

b) Estar cursando, no minimo, o 3° semestre do curso e, no maximo, o 7° semestre do curso.

c) Comprovar o vinculo com o seu respectivo curso de graduagdo através da declaracao de matricula e
do histérico do curso que contenha as disciplinas do semestre vigente;

d) N3o possuir vinculo de estagio em outro érgao da administracdo publica direta, autdrquica ou
fundacional;

e) Ndo possuir vinculo anterior de estagio na UFCA com soma maior do que 15 (quinze) meses.

f) Dispor de 20 (vinte) horas semanais, no periodo da manha, para dedicar-se as atividades a serem
desenvolvidas junto a Dire¢do do IFE;

g) Ter disponibilidade para executar atividades de forma presencial no campus, localizado na rua Olegario

Emidio de Aradjo, s/n, Centro, Brejo Santo, Ceara.

3. DAS COTAS

3.1 A vaga disponivel para trabalhar junto a Direcdo do IFE sera destinada para candidatos(as) negros(as),
pretos(as) ou pardos(as).

3.2 O(a) candidato(a) negro(a), preto(a) ou pardo(a) devera preencher a autodeclaragao disponivel no Anexo
| do presente Edital.
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3.3 Caso ndo haja candidato(a) negro(a), preto(a) ou pardo(a) aprovado(a), ocorrerd uma nova selec¢ao para a

ampla concorréncia.

4. DA BOLSA

4.1 A bolsa terd carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas didrias, a serem
cumpridas de segunda a sexta, no periodo da manha, com duragao de 06 (seis) meses, no periodo de julho a
dezembro de 2022, sem possibilidade de prorrogacao para o exercicio de 2023.

4.2 O(a) estagiario(a) devera encaminhar a frequéncia das atividades com a assinatura do seu orientador, até
o quinto dia util de cada més subsequente a realizagdo das atividades.

4.3 O(a) estagidrio(a) devera apresentar, no final do periodo de vigéncia da bolsa, o relatério final de
atividades, devendo envia-lo a Coordenadoria de Estdgio e Desenvolvimento Profissional da Universidade
Federal do Cariri.

5. DO VALOR DA BOLSA

Valor da bolsa Auxilio-transporte Total
RS 787,98 RS 220,00 R$1.007,98

5.1 O valor do auxilio-transporte sera calculado com base nos dias Uteis e dias trabalhados do més a que se
refere, sendo concedido RS 10,00 por dia, com valor maximo de RS 220,00 mensais.

5.2 O valor do auxilio-transporte somente serd pago caso haja deslocamento do(a) estagidrio(a) para o
desenvolvimento das atividades do estégio.

5.3 O valor do auxilio-transporte ndo serd pago aos(as) estagidrios(as) que estiverem desenvolvendo as
atividades de forma remota.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Os(As) candidatos(as) deverdo realizar a inscricdo por meio do seguinte formulario:
https://forms.gle/MUAPeQ17gWeSqwfS9.

6.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deve enviar em arquivo Unico, formato PDF, os seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo oficial com foto;

b) CPF;

c) Declaragao de matricula;

d) Histdrico do curso;

e) Autodeclaracdo assinada de candidato(a) negro(a), preto(a) ou pardo(a).

6.3 O(a) candidato(a) deve acompanhar a sua inscricdo e as demais informacdes referentes a este edital no
seguinte  endereco:  https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/#accordion-21, em
“Estagios/2022/Instituto de Formacdo de Educadores”.

6.4 O ndo envio da documentacdo, conforme exigido neste Edital, implica em eliminacdo do(a) candidato(a);
6.5 Os recursos poderdo ser enviados através do seguinte formulario: https://forms.gle/3097BRi6XmuGJ2368.

7. DA SELECAO

7.1 O processo de selecdo se dard com base nas seguintes etapas:

a) Etapa 1 - Prova pratica presencial (10 pontos): eliminatdria e classificatéria

- Local: Rua Olegario Emidio de Araujo, s/n, Centro, Brejo Santo, Ceara.

- O dia e horario da prova pratica ocorrerdao de acordo com o cronograma deste Edital.

b) Etapa 2 - Entrevista presencial (10 pontos): eliminatdria e classificatéria
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- Local: Rua Olegario Emidio de Araujo, s/n, Centro, Brejo Santo, Ceara.
- O dia e horario da entrevista serdo divulgados no seguinte endereco:
https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/#accordion-21.

7.2 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, nota 7,0 (sete) em cada uma
das etapas;

7.3 Participarao da entrevista apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova pratica.

7.4 A nota final do(a) candidato(a) serd calculada pela média aritmética simples das duas etapas da selegdo,
sendo considerado eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota final inferior a 7,0 (sete).

7.5 Os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete) passardo por procedimento
complementar de heteroidentificacdo, a ser realizado por comissdao designada pela instituicdo para este fim,
nos termos do Anexo ll;

8. DO CRONOGRAMA

Etapas Prazo

Periodo de inscri¢bes 10/06 a 19/06/2022
Resultado parcial das inscri¢cdes 20/06/2022 — Até 15h
Recebimento de recursos ao resultado parcial das inscri¢cdes 20/06/2022
Resultado final das inscri¢cdes 21/06/2022
Prova pratica 22/06/2022 - manh3
Resultado da prova pratica 23/06/2022
Entrevista 24/06/2022 - tarde
Resultado da entrevista 24/06/2022 - noite
Banca de Heteroidentificacdo 27/06 a 28/06/2022
Recebimento de recursos ao resultado final da selecao 29/06/2022 - manh3
Resultado final da selecdo 29/06/2022
Entrega de documentos para contratagao 30/06/2022
Inicio do contrato 01/07/2022

Fim do contrato 31/12/2022

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar a documentacdo complementar de forma digitalizada,
legivel, na data marcada para envio, sob pena de adiamento do inicio do contrato, no seguinte endereco:
ife@ufca.edu.br;

9.2 A inscricdo por parte do(a) estudante para o processo seletivo implica na aceitacdo de todos os itens
constantes neste Edital;

9.3 Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e decididos pela Direcao do IFE.

Brejo Santo - CE, 10 de junho de 2022.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores
SIAPE 1140126
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ANEXO |
AUTODECLARACAO
Eu, , portador(a) do RG n?
, inscrito(a) no CPF sob o n@ , estudante do curso de
, ha Instituicao , Sob a matricula
de n? , para fins de inscricdo e possivel contratacdo no processo seletivo de estdgio nao

obrigatério da Universidade Federal do Cariri, declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante
cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

[ ]negro(a), preto(a) ou pardo(a)
Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estagio na hipdtese de ser

aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar, como estagidrio(a) da Universidade Federal
do Cariri na condicdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

Brejo Santo - CE, de de

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO Il
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

1. O procedimento complementar de heteroidentificacdo serad realizado, excepcionalmente, por meio de
entrevista online em link a ser disponibilizado pela UFCA, a qual ocorrera nas datas e hordrios determinados
no seguinte endereco: https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/#accordion-21;

2. Para a realizacdo da entrevista online o(a) candidato(a) devera:

2.1 Apresentar documento de identificagao oficial com foto;

2.2 Estar com uma conexao de internet que permita uma transmissao de videoconferéncia de qualidade;
2.3 Estar em um local de fundo branco (ou fundo de cor clara) e com boa iluminacao;

2.4 Manter camera e microfone ligados durante todo o procedimento;

2.5 Manter o ambiente sem ruidos e sem intervencao de terceiros;

2.6 Definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado;

2.7 Posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

3. Fica proibida qualquer veiculacdo das imagens do procedimento de heteroidentificacado.

4. A UFCA nao se responsabiliza pela ndo realizagao da entrevista online por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios a Universidade,
gue venham impossibilitar o atendimento das normas deste Edital e da convocacdo para o procedimento
online de heteroidentificacao.

5. No caso de impedimento de comparecimento a entrevista online, devidamente comprovado e justificado,
a UFCA definird uma nova e definitiva data e horario para o procedimento online de heteroidentificacao.

6. A comissdo decidira, pelo voto da maioria de seus membros, considerando as categorias listadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para identificacdo de cor/raga, se o(a) candidato(a) apresenta
tracos fenotipicos que o identificam, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda), podendo preencher
as vagas de reserva étnico-racial definidas pela Lei n2 12.711/2012.

7. O(A) candidato(a) submetido(a) a entrevista online, que obtiver parecer de deferimento de ocupacdo da
vaga de estagiario(a) pela Comissdo de Heteroidentificacdo e Avaliacdo de Autodeclara¢des de Cor/Raga,
podera, se necessario, ser convocado(a) a qualquer tempo para passar por procedimento de
heteroidentificacao de forma presencial, mesmo apds ter iniciado as atividades de estagio.

8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) cumprir todas as normas constantes neste Edital, bem
como apresentar-se nos dias e hordrios estabelecidos pela UFCA para a entrevista online, conforme
determinado no cronograma do presente Edital para a heteroidentificacdo. O ndo cumprimento deste item
implica a perda do direito a vaga do seu respectivo estagio.

9. Os(as) candidatos(as) que forem considerados(as) inaptos(as) a preencher as vagas de reserva étnico-racial
pela comissdo de heteroidentificacdo serdo excluidos(as) do processo de ocupacdo da vaga de estagio,
podendo recorrer administrativamente.

10. Devera constar no recurso exposi¢cdao de motivos e eventuais anexos e comprovagdes complementares.
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11. Os recursos interpostos serdao avaliados através de andlise das informagdes contidas no requerimento,
bem como analise de registro de dudio e video do processo de afericao.

12. A ndo confirma¢dao da autodeclaragdo, o ndao comparecimento pelo(a) candidato(a) ou sua recusa a
submeter-se integralmente ao procedimento de heteroidentificagao acarretard exclusao do processo seletivo.
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PORTARIA N2 14/2022, DE 20 DE JUNHO DE 2022

Altera a composi¢ao do COLEGIADO do Curso de Licenciatura
em Biologia do Instituto de Formagao de Educadores.

O Diretor do Instituto de Formagdo de Educadores (IFE) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da Portaria n2 310, de 14 de
agosto de 2019, da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os membros do colegiado do Curso de Licenciatura em Biologia do IFE.

Art. 2° - Dispensar as docentes FRANCISCA DAMIANA VIEIRA e WANESSA NEPOMUCENO FERREIRA e
os docentes CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA e NORTHON CANEVARI LEME PENTEADO do referido colegiado.

Art. 3° - Dispensar as discentes ELANIA FRANCISCA DA SILVA e JAQUELINE SILVA MOURA das
respectivas representacdes discentes, titular e suplente, do colegiado acima mencionado.

Art. 4° - Designar a docente VIVIAN OLIVEIRA AMORIM e o docente ROGERIO DE AQUINO SARAIVA
para comporem o colegiado supracitado.

Art. 5° - O colegiado do Curso de Licenciatura em Biologia desta Unidade Académica passa a ter a
seguinte composicao:

MEMBROS (Titulares)
Raimundo Nonato Costa Ferreira Coordenador do Curso de Licenciatura em Biologia
Elaine de Jesus Souza Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Biologia
George Joaquim Garcia Santos Docente do Curso de Licenciatura em Biologia
Jacqueline Cosmo Andrade Pinheiro Docente do Curso de Licenciatura em Biologia
Laura Hévila Inocéncio Leite Docente do Curso de Licenciatura em Biologia
Rogério de Aquino Saraiva Docente do Curso de Licenciatura em Biologia
Samuel Cardozo Ribeiro Docente do Curso de Licenciatura em Biologia
Vivian Oliveira Amorim Docente do Curso de Licenciatura em Biologia
Donilton Inacio da Silva Representante discente
Antonio Glauber da Silva Representante Técnico-Administrativo

MEMBROS (Suplentes)
Rafael Martins de Souza ‘ Representante discente

Art. 6° - Fica revogada a Portaria N° 12/2020, de 03 de agosto de 2020.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores
Universidade Federal do Cariri
SIAPE: 1140126
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PORTARIA N2 06, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Institui Grupo Técnico de Trabalho (GTT) para apresentar uma
proposta de regulamentacdo para carga horaria destinada a
orientacao de trabalho de conclusdo de curso de graduacgao,
pos-graduacdao e estadgio supervisionado de orientagdo
individual, no ambito do Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes (IISCA).

O DIRETOR DO INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTES (IISCA), DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), Cleyton Vieira Fernandes, no uso de suas atribuigGes legais,
conferidas pela Portaria n2 570, de 31 de dezembro de 2018, do Gabinete da Reitoria, resolve:

Art. 19 Instituir o Grupo Técnico de Trabalho (GTT) para apresentar uma proposta de regulamentacao
para carga hordria destinada a orientacao de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo, pds-graduacao e
estdgio supervisionado de orientacao individual, no ambito do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura
e Artes (lISCA), constituido por:

I. Rodrigo Capistrano Camurca (Presidente e representante do curso de Jornalismo);

Il. Adriana Barroso Botelho (Representante do Curso de Design);

lll. Cleonisia Alves Rodrigues do Vale (Representante do Curso de Design);

IV. Francisco José da Silva (Representante do Curso de Filosofia);

V. Ricardo Dias de Almeida (Representante do Curso de Filosofia);

VI. Lucas Romdrio da Silva (Representante do Curso de Letras Libras);

VII. Roger Lineira Prestes (Representante do Curso de Letras Libras);

VIIl. Marcio Mattos Aragdao Madeira (Representante do Curso de Musica); e

IX. Rodrigo Alexandre Soares Santos (Representante do Curso de Musica).

Art. 22 O Grupo Técnico de Trabalho terd o prazo de 90 (noventa) dias para andlise e conclusdo dos
trabalhos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLEYTON VIEIRA FERNANDES
Diretor do Instituto Interdisciplinar
de Sociedade, Cultura e Artes
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PORTARIA N2 07/2022 DE 30 DE JUNHO DE 2022

DispOe sobre a designacdo de membros para a Comissao
Executiva para concurso publico de Professor do Magistério
Superior do Curso de Licenciatura em Musica para o Setor de
Estudo: Plano e Educagdo Musical, no ambito do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA).

O Diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes da Universidade Federal do Cariri,
Cleyton Vieira Fernandes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 570, de 31 de
dezembro de 2018, do Gabinete da Reitoria, resolve:

Art.1° Designar, para compor a Comissdo Executiva para concurso publico de Professor do Magistério
Superior do Curso de Licenciatura em Musica para o Setor de Estudo: Plano e Educacdo Musical.

I. José Robson Maia de Almeida, SIAPE 1764691 (Presidente);

Il. Marco Antonio Silva, SIAPE 1765727 (Membro);

lll. Jodo Luis Studart Guimaraes, SIAPE 2313654 (Membro);

IV. Carlos Renato de Lima Brito, SIAPE 1146032 (Secretario)

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLEYTON VIEIRA FERNANDES
Diretor do 1ISCA
SIAPE 2030488

389



ANEXO

AFASTAMENTO A SERVICO -
SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP



S C D P Numero:

Pt Afastamentos a Servico 7/2022

DE DIARIAS E PASSAGENS

Orgao solicitante: Universidade Federal do Cariri Data de geragio: 01/07/2022

Universidade Federal do Cariri

PCDP 000084/22
Nome do Proposto: TIAGO DE ALENCAR VIANA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagio
Descrigio Motivo: Participacio como palestrante no semindrio de "Boas Praticas em Integridade Publica", que serd realizado, de forma presencial, na sede da
CGU-Regional/CE, entre 06 e 09/06/2022.
Juazeiro do Norte (06/06/2022) N Fortaleza (10/06/2022)
Fortaleza (10/06/2022) N Juazeiro do Norte (10/06/2022)
Valor das Diarias: 1.133,00
PCDP 000085/22
Nome do Proposto: FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigio Motivo: Participagio no seminario de "Boas Préticas em Integridade Publica", que serd realizado, de forma presencial, na sede da CGU-Regional/CE,
entre 06 e 09/06/2022.
Juazeiro do Norte (06/06/2022) _—» Fortaleza (10/06/2022)
Fortaleza (10/06/2022) _—» Juazeiro do Norte (10/06/2022)
Valor das Diarias: 1.273,00
PCDP 000108/22
Nome do Proposto: ANA KARINE ALVES DE MOURA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO 13/2021.
Juazeiro do Norte (08/06/2022) —_— > Brejo Santo (08/06/2022)
Brejo Santo (08/06/2022) —_— Juazeiro do Norte (08/06/2022)
Valor das Diarias: 67,68
PCDP 000109/22
Nome do Proposto: ANA KARINE ALVES DE MOURA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO 13/2021.
Juazeiro do Norte (15/06/2022) —_— > Brejo Santo (15/06/2022)
Brejo Santo (15/06/2022) —_— Juazeiro do Norte (15/06/2022)
Valor das Diarias: 67,68
PCDP 000110/22
Nome do Proposto: ANA KARINE ALVES DE MOURA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigdo Motivo: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO 13/2021.
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Juazeiro do Notte (29/06/2022) Brejo Santo (29/06/2022)

rejo Santo uazeiro do Norte
Brejo S 29/06/2022 iro do N 29/06/2022

Valor das Diarias: 67,68

PCDP 000112/22-1C

Nome do Proposto: RICARDO LUIZ LANGE NESS

CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Participar do evento publico de lancamento do Programa para Expansao da EaD nas Universidades Publicas Federais— REUNI DIGITAL no
MEC. no dia 30/05/2022 a partir das 15h (EVENTO CANCELADO); Reunido na ANDIFES, no dia 30/05; Reunido na SESU/MEC, com
o Secretario Adjunto, e na CAPES, com o Diretor de Educagio a Distancia e equipe, no dia 31/05.

Descrigio Motivo:

Juazeiro do Norte (30/05/2022) —_

Brasilia (31/05/2022) —_—

PCDP 000113/22-1C
Nome do Proposto: NILO CESAR BATISTA DA SILVA
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo:

E NA CAPES.
Juazeiro do Notte (30/05/2022) - 5
Brasilia (31/05/2022) —_— >

PCDP 000115/22

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

LEVI DA SILVA MEDEIROS

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigdo Motivo: Manutengio nos equipamentos de informatica

Juazeiro do Notte (08/06/2022)

Brejo Santo (08/06/2022)

PCDP 000116/22

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

LEVI DA SILVA MEDEIROS

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigdo Motivo: Manutengio nos equipamentos de informatica.

Juazeiro do Norte (15/06/2022)

Brejo Santo (15/06/2022)

PCDP 000117/22

Nome do Proposto:

CPF do Proposto:

LEVI DA SILVA MEDEIROS

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: Manutengio nos equipamentos de informatica.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Cargo ou Fungio:

Cargo ou Fungio:

Cargo ou Fungio:

Cargo ou Fungio:

Brasilia (31/05/2022)

Juazeiro do Norte (01/06/2022)

Valor das Diarias: 0,00

30/05: REUNTAO NO AUDITORIO DO MEC, SOBRE O REUNI DIGITAL; 31/05: REUNTAO NA SESU (MEC), NA SERES (MEC)

Brasilia (31/05/2022)

Juazeiro do Norte (01/06/2022)

Valor das Diarias: 0,00

Brejo Santo (08/06/2022)

Juazeiro do Norte (08/06/2022)

Valor das Diarias: 67,68

Brejo Santo (15/06/2022)

Juazeiro do Norte (15/06/2022)

Valor das Diarias: 67,68
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Juazeiro do Norte (22/06/2022)

Brejo Santo (22/06/2022)

PCDP 000118/22

Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS

CPF do Proposto:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: Manutengio nos equipamentos de informatica.

Juazeiro do Norte (29/06/2022)

Brejo Santo (29/06/2022)

PCDP 000143/22

Nome do Proposto: JARBAS DE SA RORIZ FILHO

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo:

Fortaleza (06/06/2022)

Juazeiro do Norte (09/06/2022)

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte

PCDP 000145/22

Nome do Proposto: CATHERINE FURTADO DOS SANTOS

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério

Descrigio Motivo:

Fortaleza (20/06/2022)

Juazeiro do Norte (22/06/2022)

PCDP  000150/22

Nome do Proposto: PABLO GARCIA DA COSTA

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem: Nacional - Congtesso

Descrigao Motivo:

Fortaleza (19/06/2022)

Juazeiro do Norte (22/06/2022)

PCDP 000151/22

Nome do Proposto: TIAGO DE QUADROS MAIA CARVALHO

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem: Nacional - Congtesso

Descrigao Motivo:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Cargo ou Fungio:

Cargo ou Fungio:

PARTICIPACAO EM BANCA DE CONCURSO - GERIATRIA.

Cargo ou Fungio:

Realizacao de oficina de percussiao no Curso de Musica da UFCA.

Cargo ou Fungio:

Cargo ou Fungio:

Brejo Santo (22/06/2022)

Juazeiro do Norte (22/06/2022)

Valor das Diarias: 67,68

Brejo Santo (29/06/2022)

Juazeiro do Notte (29/06/2022)

Valor das Diarias: 67,68

Juazeiro do Norte (09/06/2022)

Fortaleza (09/06/2022)

Valor das Diarias: 631,22

Juazeiro do Norte (22/06/2022)

Fortaleza (22/06/2022)

Valor das Diarias: 475,04

PARTICIPAR DO "IIT SIMECA - SIMPOSIO DE ETNOMUSICOLOGIA DO CARIRI", NOS DIAS 20/06 E 21/06.

Juazeiro do Norte (22/06/2022)

Fortaleza (22/06/2022)

Valor das Diarias: 714,50

PARTICIPAR DO "IIT SIMECA - SIMPOSIO DE ETNOMUSICOLOGIA DO CARIRI", NOS DIAS 20/06 E 21/06.
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Natal (19/06/2022) _—p Fortaleza (19/06/2022)

Fortaleza (19/06/2022) N Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Juazeiro do Norte (22/06/2022) N Fortaleza (22/06/2022)
Fortaleza (22/06/2022) _— Natal (22/06/2022)

Valor das Diarias: 652,04

Universidade Federal do Cariri

PCDP 000153/22

Nome do Proposto: DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Inspecionar chave de fluxo da bomba de incéndio e realizar testes, no IFE/UFCA.
Juazeiro do Norte (02/06/2022) —_ Brejo Santo (02/06/2022)
Brejo Santo (02/06/2022) _— Juazeiro do Norte (02/06/2022)
Valor das Diarias: 0,00
PCDP  000153/22-1C
Nome do Proposto: DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdo Motivo: Inspecionar chave de fluxo da bomba de incéndio e realizar testes, no IFE/UFCA.
Juazeiro do Norte (09/06/2022) —_ Brejo Santo (09/06/2022)
Brejo Santo (09/06/2022) _— Juazeiro do Notte (09/06/2022)
Valor das Diarias: 56,33
PCDP 000154/22
Nome do Proposto: DAVID ANDRIOLA COLARES
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Inspecao dos circuitos elétricos e de possiveis vazamento na tubulacio de 4gua fria do campus UFCA, em Icé.
Juazeiro do Norte (25/05/2022) —» Icé (25/05/2022)
Ic6 (25/05/2022) — > Juazeiro do Norte (25/05/2022)
Valor das Diarias: 84,93
PCDP 000155/22
Nome do Proposto: SABRINA SUERLI LUCENA MELO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Acompanhamento de alunos bolsistas na acao UFCA ITINERANTE no municipio de Potengi-CE.
Juazeiro do Norte (07/06/2022) _— Potengi (07/06/2022)
Potengi (07/06/2022) —_ Juazeiro do Notte (07/06/2022)
Valor das Diarias: 84,93

PCDP 000157/22
Nome do Proposto: ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES

CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigdo Motivo: PARTICIPACAO EM REUNIAO DO GTT PARA A REFORMULACAO DO REGIMENTO DE GRADUACAO DA UFCA.
Brejo Santo (24/06/2022) _— > Juazeiro do Norte (24/06/2022)
Juazeiro do Norte (24/06/2022) I Brejo Santo (24/06/2022)
Valor das Diarias: 67,68

PCDP  000158/22

Nome do Proposto: ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: PARTICIPACAO NO PRIMEIRO SIMPOSIO DE PESQUISA EM DIDATICA DE MATEMATICA.
Brejo Santo (30/06/2022) —_— Pesqueira (01/07/2022)
Pesqueira (01/07/2022) _— Brejo Santo (01/07/2022)
Valor das Diarias: 223,86
PCDP  000159/22
Nome do Proposto: REGINALDO FERREIRA DOMINGOS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: Participar como formador no curso para bancas de Heteroidentificagio - Formagio de novos membros para a composi¢ao da Comissio de
Heteroidentificagio - CPH/UFCA.
Brejo Santo (03/06/2022) . Juazeiro do Norte (03/06/2022)
Juazeiro do Norte (03/06/2022) N Brejo Santo (03/06/2022)
Valor das Diarias: 67,68
PCDP 000160/22
Nome do Proposto: REGINALDO FERREIRA DOMINGOS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: Participar como formador no curso para bancas de Heteroidentificagio - Formagio de novos membros para a composi¢ao da Comissio de
Heteroidentificagio - CPH/UFCA.
Brejo Santo (06/06/2022) _— Juazeiro do Norte (06/06/2022)
Juazeiro do Norte (06/06/2022) —_ Brejo Santo (06/06/2022)
Valor das Diarias: 67,68
PCDP 000162/22
Nome do Proposto: CRISTENES SANCHES LUCENA GOMES
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Atendimento psiquiatrico aos alunos do campus UFCA (IFE), em Brejo Santo-CE, dia 23/06/22, das 14 as 17h.
Crato (23/06/2022) —» Brejo Santo (23/06/2022)
Brejo Santo (23/06/2022) _— Juazeiro do Norte (23/06/2022)
Valor das Diarias: 67,68

PCDP 000170/22
Nome do Proposto: TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTARA

CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério

Descrigio Motivo: Participar do XIII Workshop de Tecnologia de Informacio e Comunicacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior (WTICIFES) de 05 a
07 de julho de 2022 e da Pleniaria do CGTIC/ANDIFES no dia 08 de julho de 2022, em Aracaju - SE.

Juazeiro do Norte (04/07/2022) _— Aracaju (09/07/2022)
Aracaju (09/07/2022) N Juazeiro do Notte (09/07/2022)
Valor das Diarias: 1.214,25

PCDP 000171/22

Nome do Proposto: DARNEL AMARO DOS SANTOS FERNANDES
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descrigﬁo Motivo: Participar do XIII Workshop de Tecnologia de Informagio e Comunicagao das Instituicdes Federais de Ensino Superior (\X/T ICIFES) de 05 a
07 de julho de 2022, em Aracaju SE.
Juazeiro do Norte (04/07/2022) —_ Aracaju (08/07/2022)
Aracaju (08/07/2022) —_ Aracaju (09/07/2022)
Aracaju (09/07/2022) —_ Juazeiro do Norte (09/07/2022)
Valor das Diarias: 995,37
PCDP 000172/22
Nome do Proposto: DAVID ANDRIOLA COLARES
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Fiscalizar a instalacdo da chave de fluxo do Sistema de Combate a incéndio, e fazer o teste, no IFE-UFCA.
Juazeiro do Norte (09/06/2022) —_ Brejo Santo (09/06/2022)
Brejo Santo (09/06/2022) _— Juazeiro do Notte (09/06/2022)
Valor das Diarias: 84,93
PCDP 000173/22
Nome do Proposto: CICERA CLAUDIA MARCIANO MONTEIRO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descri¢io Motivo: Participar do XIII Workshop de Tecnologia de Informacio e Comunicagio das Instituicoes Federais de Ensino Superior (\X/TICIFES) de 05a
07 de julho de 2022, em Aracaju SE.
Juazeiro do Norte (04/07/2022) —_ Aracaju (08/07/2022)
Aracaju (08/07/2022) - Aracaju (09/07/2022)
Aracaju (09/07/2022) —_— Juazeiro do Norte (09/07/2022)
Valor das Diarias: 819,42
PCDP 000174/22
Nome do Proposto: ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢ao Motivo: VISTORIAR E REGULAMENTAR TRAMITES DE DOACAO DOS VEICULOS DOADOS PELO MPF E UFC A UFCA. VISITA AS
GARAGENS DO MPF E DA UFC NO DIA 19/06, REUNIAO NA DVTRAN/UFC NO DIA 20/06, E COM O MPF NO DIA 21/06.
Juazeiro do Norte (18/06/2022) —_ Fortaleza (22/06/2022)
Fortaleza (22/06/2022) —_ > Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Valor das Diarias: 893,34

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 6 de 11



PCDP 000175/22

Nome do Proposto: CICERO MARCELO BEZERRA DOS SANTOS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: VISTORIAR E REGULAMENTAR TRAMITES DE DOAGAO DOS VEICULOS DOADOS PELO MPF E UFC A UFCA. VISITA AS
GARAGENS DO MPF E DA UFC NO DIA 19/06, REUNIAO NA DVIRAN/UFC NO DIA 20/06, E COM O MPF NO DIA 21/06.
Juazeiro do Norte (18/06/2022) —_» Fortaleza (22/06/2022)
Fortaleza (22/06/2022) N Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Valor das Diarias: 1.079,64

PCDP 000176/22

Nome do Proposto: SEBASTIAO CAVALCANTE DE SOUSA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA "MANEJO E CONSERVACAO DO SOLO E DA AGUA".
Crato (16/06/2022) - > Canindé (17/06/2022)
Canindé (17/06/2022) - 5 Tiangui (18/06/2022)
Tiangua (18/06/2022) _— Ibiapina (19/06/2022)
Ibiapina (19/06/2022) —_— > Crato (19/06/2022)
Valor das Diarias: 577,86
PCDP 000177/22
Nome do Proposto: BRUNO GALVAO DE MATOS BRITO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - Tteinamento
Descrigdo Motivo: REALIZAR TREINAMENTO DE ESTUDANTES DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA, NOS DIAS 05/07 E 06/07.
Fortaleza (04/07/2022) —_ Juazeiro do Norte (04/07/2022)
Juazeiro do Norte (04/07/2022) N Crato (07/07/2022)
Crato (07/07/2022) N Juazeiro do Norte (07/07/2022)
Juazeiro do Norte (07/07/2022) —_— > Fortaleza (07/07/2022)
Valor das Diarias: 619,50
PCDP 000178/22
Nome do Proposto: ANNIEL DA SILVA NEGREIROS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢io Motivo: Apresentacio do Projeto sobre cursos de capacitacio junto a Prefeitura da cidade de Caucaia-CE.
Juazeiro do Norte (21/06/2022) N Caucaia (22/06/2022)
Caucaia (22/06/2022) —_ Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Valor das Diarias: 0,00
PCDP 000178/22-1C
Nome do Proposto: ANNIEL DA SILVA NEGREIROS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdao Motivo: Apresentacio do Projeto sobre cursos de capacitacio junto a Prefeitura da cidade de Caucaia-CE.
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Juazeiro do Notte (28/06/2022) - 5 Caucaia (29/06/2022)

Caucaia (29/06/2022) N Juazeiro do Notte (29/06/2022)
Valor das Diarias: 275,601

PCDP 000179/22

Nome do Proposto: MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Apresentacio do Projeto sobre cursos de capacitagio junto a Prefeitura da cidade de Caucaia-CE.
Juazeiro do Norte (21/06/2022) [ Caucaia (22/06/2022)
Caucaia (22/06/2022) N Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Valor das Diarias: 0,00
PCDP 000179/22-1C
Nome do Proposto: MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdo Motivo: Apresentacio do Projeto sobre cursos de capacitagio junto a Prefeitura da cidade de Caucaia-CE.
Juazeiro do Norte (28/06/2022) _—» Caucaia (29/06/2022)
Caucaia (29/06/2022) N Juazeiro do Norte (29/06/2022)
Valor das Diarias: 223,86
PCDP 000180/22
Nome do Proposto: MARIO CESAR SOUSA DE OLIVEIRA
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Apresentacio do projeto sobre Cursos de Capacitacao de Gestores junto a Prefeitura da cidade de Caucaia-CE.
Juazeiro do Norte (21/06/2022) N Caucaia (22/06/2022)
Caucaia (22/06/2022) N Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Valor das Diarias: 223,86
PCDP 000182/22
Nome do Proposto: RICARDO LUIZ LANGE NESS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdo Motivo: Participagio da Reunido da Andifes e evento no Congresso Nacional.
Juazeiro do Norte (22/06/2022) _—» Brasilia (23/06/2022)
Brasilia (23/06/2022) N Juazeiro do Norte (24/06/2022)
Valor das Diarias: 835,29
PCDP 000183/22
Nome do Proposto: JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: A viagem esta relacionada as atividades da UFCA Itinerante, programa da PROEX.
Juazeiro do Norte (24/06/2022) _—» Virzea Alegre (24/06/2022)
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Virzea Alegre (24/06/2022) —_— Juazeiro do Norte (24/06/2022)

Valor das Diarias: 67,68
PCDP 000184/22
Nome do Proposto: SABRINA SUERLI LUCENA MELO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Visita a Prefeitura e Escola de Antonina do Norte-CE, para acompanhamento da a¢ao de extensao.
Juazeiro do Norte (22/06/2022) _—» Antonina do Norte (22/06/2022)
Antonina do Nortte (22/06/2022) N Juazeiro do Norte (22/06/2022)
Valor das Diarias: 84,93
PCDP  000185/22
Nome do Proposto: SABRINA SUERLI LUCENA MELO
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdo Motivo: Acompanhamento de alunos bolsistas na agao UFCA ITINERANTE no municipio de Lavras da Mangabeira-CE.
Juazeiro do Norte (28/06/2022) _—» Lavras da Mangabeira (28/06/2022)
Lavras da Mangabcira (28/06/2022) N Juazeiro do Norte (28/06/2022)
Valor das Diarias: 84,93
PCDP 000186/22
Nome do Proposto: RICARDO LUIZ LANGE NESS
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdao Motivo: Participat de reunido na cidade de Iguatu-CE, para resolver assuntos administrativos.
Juazeiro do Norte (27/06/2022) —_ Iguatu (27/06/2022)
Iguatu (27/06/2022) R Juazeiro do Norte (27/06/2022)
Valor das Diarias: 105,93
PCDP 000197/22
Nome do Proposto: SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: A viagem se dara dia 05/07 com retorno no dia 07/07.

No dia 05 teremos reuniao na EBSERH e no dia 06/07 reuniio no MEC

Juazeiro do Norte (05/07/2022) —_ Brasilia (07/07/2022)
Brasilia (07/07/2022) —_ Juazeiro do Notte (07/07/2022)
Valor das Diarias: 702,29

PCDP 000198/22

Nome do Proposto: CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA

CPF do Proposto: Cargo ou Fungio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigdo Motivo: Reunido para certificacio da Clinica Escola da FAMED-UFCA, na EBSERH, em Brasilia-DF.
Juazeiro do Norte (05/07/2022) —_— > Brasilia (05/07/2022)
Brasilia (05/07/2022) —_— Juazeiro do Norte (06/07/2022)
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Valor das Diarias: 455,21
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SCDP

SISTEMA DE CONCESSAD
DE DIARIAS E PASSAGENS

Afastamentos a Servico

Numero:

7/2022

TIPO DE
DESPESA

GABINETE

PROGEP

PRAE

PROGRAD

PRPI

PROEX

PROCULT

CEAD

IISCA

TOTAL

Custo mensal
com emissao
de passagens
aéreas dentro
do prazo de
solicitacdo

R$ 3.690,70

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

0,00

RS 25.810,31

R$ 29.501,01

Custo mensal
com emissao
de passagens
aéreas fora do
prazo de
solicitagao
(urgéncia)

R$ 16.831,15

0,00

bl

0,00

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

b

RS 82821

0,00

bl

R$ 17.659,36

Valor mensal
de todos os
cancelamentos

RS 659,87

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

b

0,00

0,00

b

RS 659,87

Valor mensal
pago em
diarias

RS 13.575,65

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

0,00

b

0,00

b

0,00

RS 1.841,58

R$ 15.417,23

Custo Mensal Total Relativo ao Pagamento de Diarias e Passagens

RS 62.577,60
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