MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE CULTURA

EDITAL N° 11/2022/PROCULT/UFCA
HABILITACAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE
SERVIDORES(AS) TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO -
TAES LOTADOS NA PRO-REITORIA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU COM INICIO EM 2022.

O Pro-Reitor de Cultura em Exercicio da Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de
suas  atribuicdes  legais, nos  termos  estabelecidos  pelo  Edital = N°
01/2022/CDP/PROGEP/UFCA, torna publico o presente Edital destinado aos servidores(as)
Técnicos Administrativos em Educacdo - TAEs lotados na Pré-Reitoria de Cultura-
Procult/UFCA que pleiteiam concessdo de afastamento integral para participacdo em
programa de pos-graduacao stricto sensu com inicio em 2022.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital tem como objetivo habilitar os servidores(as) TAEs lotados na Procult
interessados em afastar-se integralmente das atividades do cargo para fins de participacdo
em curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado).

1.1.1 A habilitacao do servidor neste processo seletivo é um dos requisitos para a concessao
de afastamento integral, que sera formalizado por iniciativa do(a) servidor(a), a posteriori,
por meio de tramitacdo de processo administrativo, conforme rito processual estabelecido
pela Progep.

1.1.2 A concessdo de afastamento integral para participacdo dos TAEs em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu sera realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo e o
desenvolvimento dos servidores(as) da Procult.

1.1.3 A participacdo no processo seletivo objeto deste Edital ndo garante o direito a
concessao de afastamento para participar de curso de pds-graduacao stricto sensu (mestrado,



doutorado e pos-doutorado), sendo, contudo, condigdo imprescindivel ao pleito junto a Progep.

1.2 O processo seletivo de habilitacao deve ser operado a vista do Plano de Qualificagdo de
servidores(as) TAEs da Procult, garantindo-se assim, a sustentabilidade das ac¢des da
referida Pro-Reitoria.

1.2.1 O Plano de Qualificacdo de servidores(as) TAEs da Procult considerou a manifestacao
prévia dos(as) servidores(as) por ocasido do levantamento realizado em 2021 para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFCA.

2 DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢Oes ocorrerdo em 1° de agosto de 2022.

2.2 Para realizar a inscricdo, o(a) servidor(a) TAE devera enviar para o e-mail
procult@ufca.edu.br, preenchendo no campo Assunto: Habilitacdo para Afastamento 2022,
os seguintes documentos:

a Formulario de inscricdo preenchido e assinado (Anexo I);

b Histdrico de avaliacdo de desempenho dos ultimos dois anos.

3 DA ANALISE DO PROCESSO DE HABILITACAO

3.1 A andlise das inscri¢oes recebidas sera realizada pela Comissao de Selecdo deste Edital.
3.1.1 A Comissdo de Selecdo procedera com os seguintes expedientes:
I - Efetuar a analise das inscricoes e documentacdes recebidas;

IT - Divulgar o resultado;
III - Receber e analisar os recursos;
IV - Divulgar o resultado dos recursos.

3.1.2 A Comissao de selecdo do Edital enviara o resultado final, juntamente com uma cépia



do plano de qualificacdio do setor, para a Coordenacdo Geral do Edital N°
01/2022/CDP/PROGEP/UFCA, pelo Ticket através do e-mail
atendimento.progep@ufca.edu.br ou da plataforma OSTicket, no prazo de até trés dias apos

a divulgacao.
4 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

4.1 Para ser considerado apto a participar deste Edital, o(a) servidor(a) devera atender aos
seguintes critérios:

I Possuir tempo de lotacdao na Procult de, no minimo, 2 (dois) anos;

II Haver cumprido tempo de permanéncia no cargo apo6s ultimo afastamento concedido, em

sendo o caso.

4.1.1 Para a classificacdao dos candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios:
I  Média das duas ultimas notas de avaliacao de desempenho;

II  Tempo de servico na UFCA.

4.2.1 Para resolver eventuais empates, serdo adotados os seguintes critérios, por ordem de

prioridade.
I - Maior tempo de servico na Procult;

IT - Maior idade.

5 CRONOGRAMA

Periodo de inscrigdes 01 de agosto de 2022

Analise de documentacio 02 de agosto de 2022




Resultado preliminar 03 de agosto de 2022

Prazo para recurso 04 de agosto de 2022

Divulgacdo do resultado final 05 de agosto de 2022

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A habilitacdo conquistada por meio deste processo resguarda o servidor TAE a sua
formacdo no programa pelo tempo necessario a conclusao, sujeitando-se, contudo, ao limite
legal previsto no Regime Juridico dos servidores(as) Publicos Civis da Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas Federais, Lei n® 8.112/90 e Decreto n° 9.991/2019.

6.2 Todos os procedimentos e expedientes necessarios ao efetivo cumprimento deste Edital
sao de responsabilidade da Comissdo de Selecdo deste Edital.

6.2.1 Na constatacdo da impossibilidade de atuacdo de algum servidor da Comissdo de
Selecdo, em decorréncia de impedimento subjetivo, sera designado pelo Pro-Reitor de
Cultura um servidor substituto para atuar na ocasido especifica.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Cultura com a Comissdo de
Selecdo deste Edital.

Juazeiro do Norte, 29 de julho de 2022

Documento assinado digitalmente

ub Rodrigo Carlos da Rocha
g Data: 29/07/2022 14:13:04-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Rodrigo Carlos da Rocha
Pro-Reitor de Cultura em Exercicio e Presidente da Comissao de Selecao
SIAPE: 184716
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ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

SIAPE: DATA DE NASC.:

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA DE INICIO NA UFCA: BATA_BE_INICIO NA
PROCULT:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO (CASO JA TENHA OBTIDO APROVACAO):

NIVEL: ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) POS-DOUTORADO

R / /

Local e data

Assinatura do Servidor
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