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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

EDITAL N.2 62/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas através da Portaria n2 67, de 14/02/2019, publicada no D.0.U. em 15/02/2019, assim como a Portaria n2 110,
de 02/06/2017, do Reitor, publicada no D.0.U em 09/06/2017 e com fundamento na Lei n2 8.745 de 09/12/93, na Orientagdo
Normativa n° 05 de 28/10/2009, publicada no D.0.U. de 29/10/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e na
Resolugdo n? 27/2017/CONSUP/UFCA de 23/03/2017 e suas alteragBes, torna publico para conhecimento dos interessados, que
se acham abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto para o(s) setor(es) de
estudo(s)/unidade(s) curricular(es) e vaga(s) a seguir indicado(s):

1. DAS VAGAS
1.1. Quadro de vagas:

Lotacdo
Unidade Setor de Estudo/ (e Regime de ) RquISItO.S/. Vencimento LTI Auxilio- Remuneragdo Taxa
Pt K X de Vagas Titulagdo exigida . . Por N . de
Académica | Unidade Curricular = Trabalho et Basico . - Alimentagdo Total .
Atuagao para Admissao Titulagdo Inscri¢do
Principal)
lISCA Design de Moda U326 90| o, 20h Graduacdoem | ¢ 536 3, - R$ 229,00 | R$2.46532 |RS 61,00
Norte/CE Design
Design e . ~
) . RS 3.130,
ISCA | Métodos/Design PU32€m0d0 | o 40h Graduacdo em | R53.130,85 - R$ 458,00 | R$3.588,85 | RS 89,00
~ Norte/CE Design
de Informacédo

1.2 Entende-se por Setor de Estudo/Unidade Curricular um conjunto de disciplinas que apresentam afinidades e
objetivos comuns do ponto de vista cientifico e pedagdgico e que configuram uma unidade clara de conhecimentos.
1.3 O candidato aprovado obrigar-se-a a lecionar as disciplinas vinculadas ao Setor de Estudo/Unidade Curricular para
o qual concorreu, bem como quaisquer outras disciplinas que constem no seu curriculo da graduagéo ou pds-graduacdo.
1.4 O candidato devera obter, no Portal da UFCA (aba Professor Substituto/Temporario, Edital 62/2022) o Cronograma
da Selegdo, o Programa de Estudo, o Calendario de Provas, bem como todos as informac&es pertinentes ao certame.

2. DA INSCRICAO

2.1 Ainscricdo far-se-a, exclusivamente, de forma online através da plataforma FORMS/UFCA (Edital 62/2022 Processo

Seletivo Simplificado Para Professor Substituto: Formulario de Inscrigdo) no periodo de 03 de outubro de 2022 a 14 de

outubro de 2022, observando o horario local.

2.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, documento de

identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, anexando ao mesmo os documentos solicitados

em formato PDF (Portable Document Format) com tamanho de no maximo 4 megabytes.

2.3 Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacdo os descritos abaixo, desde que com foto:
a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
e) carteira de trabalho e previdéncia social;

f) carteira nacional de habilitacdo.

2.4 O Cronograma da Sele¢do contendo os prazos de inscricdo, isencdo e recursos pode ser consultado no Portal da

UFCA.

2.5 Ndo serd aceita, em qualquer hipotese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos fixados neste edital e

no Cronograma da Selegao.



https://www.ufca.edu.br/admissao/concursos-e-selecoes/docentes
https://www.ufca.edu.br/admissao/concursos-e-selecoes/docentes
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2.6 No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar sua opgdo de Setor de Estudo/Unidade Curricular, observado o
disposto no Edital, que ndo podera ser alterada apds o prazo de inscricao.

2.7 A taxa de inscrigdo deve ser paga, exclusivamente, no Banco do Brasil, através da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU disponivel pelo link: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

2.7.1 As orientag0es sobre o recolhimento da GRU estdo disponiveis no Portal da UFCA, link: Orientagdes Sobre Guia de
Recolhimento da Unido - GRU/Pagamento da Taxa de Inscri¢do.

2.7.2 O comprovante de pagamento da guia referida deve ser anexado ao formulario de Inscrigdo. O valor da taxa de
inscricdo consta no subitem 1.1 Quadro de Vagas.

2.7.3 O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem como documento comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento da seleg¢do, por conveniéncia da Administragdo ou nulidade da selegdo.

2.8 Serd divulgado no portal da UFCA o Resultado Preliminar das Inscrigdes, com o deferimento ou indeferimento das
inscricOes, no prazo estabelecido no Cronograma da Selecdo.

2.8.1 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em data que ndo seja dentro do periodo de
inscricdo, bem como se o valor pago ndo corresponder ao estabelecido no edital para o setor, serdo indeferidas.

2.8.2 Cabera recurso do indeferimento da inscricdo através da plataforma FORMS/UFCA no prazo estabelecido no
Cronograma da Selegdo.

2.9 A divulgagdo do Resultado Final das Inscrigdes ocorrerd apds o encerramento do prazo de recurso, no portal
eletrénico da UFCA, respeitando o dia previsto no Cronograma da Selegao.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo, nos termos do Decreto n2 6.593/2008, publicado no DOU
de 03/10/2008, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, exclusivamente
pela plataforma FORMS/UFCA (Edital 62/2022 Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto: Solicitagdo de
Isen¢do da Taxa de Inscri¢do), no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades da Selegdo.

3.2. Ap0s andlise das informacdes/declaragdes contidas na Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do, considerando o
resultado de consulta ao CADUNICO, sera publicado no portal da UFCA o Resultado Preliminar contendo o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo.

3.3 Havendo INDEFERIMENTO da isencdo, o candidato podera entrar com pedido de reconsideragdo fundamentado,
através da plataforma FORMS/UFCA no prazo definido no Cronograma da Selecdo.

3.3.1 Persistindo o indeferimento, o candidato poderd efetuar sua inscrigdo de acordo com o subitem 2.1, realizando o
pagamento, de acordo com subitem 2.7, dentro do periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato cujo pedido de isen¢do da taxa de inscricdo for DEFERIDO, deverd efetuar sua inscrigdo, conforme
subitem 2.1 e anexar ao formulario, no campo “Comprovante de Pagamento”, o Resultado Final do Pedido de Isencdo,
disponivel no portal.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas da selecdo,
deverd requeré-lo, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢Ges, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

4.1.1 O candidato deverd, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
especificando o tratamento diferenciado adequado para participagao no certame.

4.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas devera requerer,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo previsto para
inscrigoes.

4.2.1 O tempo adicional serd correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do tempo previsto para cada modalidade
de prova eliminatdria.


http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
https://forms.ufca.edu.br/

¢

g}

(NEVALEURR AR

8
&
2
0

af

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

4.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo anexar o Laudo Médico ou ndo cumprir
os procedimentos e prazos expressos nos subitens 4.1 e 4.2 ficard impossibilitado de realizar as provas em condig¢Ges
especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

4.4 A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

4.4.1 O intérprete restringir-se-a a fungdo de transmitir em LIBRAS as orientagdes, comandos e informagdes a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.

4.5 A candidata que estiver amamentando poderd requerer atendimento especial durante o periodo de inscrigdo e, em
caso de deferimento, sera disponibilizada uma sala onde a crianca ficara acompanhada de um responsavel trazido pela
candidata.

4.5.1 Na ocasidgo da amamentacgao, a candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estd sendo
realizada a Prova Escrita Discursiva para atendimento ao seu filho(a) em sala especial.

4.5.2 Durante o ato de amamentagdo, ficara um(a) fiscal na sala especialmente reservada, sendo vedada a permanéncia
do acompanhante ou qualquer outra pessoa desvinculada a coordenagdo do certame.

4.5.3 Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.5.4 A candidata lactante que trouxer criangca sem acompanhante ndo realizara as provas.

4.6 No atendimento diferenciado ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.7 As solicitagbes de que tratam os subitens 4.1 a 4.6 ficam sujeitas a analise por parte da PROGEP/UFCA e seus
resultados serdo comunicados no Portal da UFCA.

5. DA VAGA A SER PREENCHIDA POR CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA (Art. 37, VIl da Constituigdo Federal;
Art. 52, § 2° da Lei n© 8.112/1990; Decreto n2 3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

5.1 Das vagas que trata este edital e das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos portadores de
deficiéncia.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.2 Consideram-se portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto n<. 3.298/1999.

5.3 Para concorrer a reserva para portador de deficiéncia, o candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, cdpia do
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.3.1 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado, figurara em lista especifica e também na lista
geral de aprovados.

5.5 Se o candidato que concorreu como portador de deficiéncia obtiver classificacdo na lista de ampla concorréncia
superior a classificagdo reservada que lhe seria destinada, sera classificado pela situagdo mais vantajosa, tendo-se como
preenchida a reserva para portador de deficiéncia.

5.6 Os demais candidatos inscritos na reserva de vagas para deficientes, caso ndo obtenham pontos suficientes para
constar na lista de ampla concorréncia, mesmo que atinjam a pontuagao minima, estardo automaticamente eliminados.
5.7 Ndo haverd reserva imediata para candidatos deficientes e somente haverd provimento da referida reserva se
surgirem vagas suficientes para provimento do 52 (quinto) classificado.

5.8 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em relagdo ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo simplificado.

5.9 Antes da homologagdo do resultado final do certame, o candidato portador de deficiéncia sera convocado para
submeter-se a inspe¢do médica promovida por Pericia Médica Oficial da UFCA, mediante agendamento prévio, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer a reserva para candidatos em
tais condigGes.
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5.9.1 O candidato apresentar-se-a para a inspegdo médica constante do subitem 13.9 as suas expensas.

5.9.2 O ndo comparecimento a convocag¢do supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigGes.

5.9.3 O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, passara a constar somente na
classificagdo geral, sendo eliminado caso ndo tenha pontuagdo suficiente para figurar como aprovado na lista
classificatéria de ampla concorréncia.

5.9.4 Do parecer da Pericia Médica Oficial da UFCA de que trata o subitem 13.9, caberda pedido de revisdo
fundamentado, no prazo de 96 (noventa e seis) horas, a contar da data de ciéncia do interessado.

5.9.5 0 pedido de revisdo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a CAD/PROGEP, através do endereco
eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

5.10 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado ou pelos demais candidatos, caso ndo
haja outro candidato com deficiéncia classificado, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.
5.11 A contratagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto
nos § 12 e § 22 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

6. DAS PROVAS
6.1. O dia, local e horario das provas constarao no Calendario de Provas, disponivel no portal da UFCA.
6.1.1. O processo seletivo constara de:

a) prova escrita discursiva (eliminatdria e classificatéria);

b) prova didatica (eliminatéria e classificatdria); e

c) prova pratica ou pratico-oral (eliminatdria e classificatdria).
6.2 A realizagdo das provas obedecerd a sequéncia citada no subitem 6.1.1 e s6 participara da etapa subsequente o
candidato aprovado na etapa anterior, considerando-se imediatamente eliminado o candidato que obtiver média
aritmética inferior a 7,0 (sete) em qualquer uma das etapas.
6.3 A pontuagdo em cada prova sera expressa em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando uma casa decimal, e
correspondera a média aritmética simples das 3 (trés) notas atribuidas pelos membros da comissao julgadora naquela
etapa.
6.4 Sera respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias da data de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido - DOU
para a realizagdo da primeira etapa, conforme previsto na Portaria n® 243/2011/MEC, publicada no DOU de 03/03/2011.
6.5 Apds o término de cada uma das suas provas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, da sala onde estd sendo
realizado o certame, ficando impossibilitado o seu reingresso.
6.6 O candidato que utilizar ou tentar utilizar, em qualquer etapa da selegdo, de meios fraudulentos para obter
aprovagdo propria ou de terceiros sera automaticamente eliminado e responderd criminalmente pelo ato de acordo
com o artigo 311-A do Cédigo Penal.
6.7 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado pelo certame, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de
realizagao das provas.
6.8 O candidato deverd apresentar em cada etapa da selecdo o documento de identificacdo com foto que forneceu no
ato de sua inscrigao, dentre os listados no subitem 2.3
6.8.1 Ndo sera permitida a realizagdo das provas em qualquer das etapas por candidato que, por qualquer motivo, deixar
de cumprir o horario estabelecido para seu inicio ou ndo portar documento com foto que o identifique.
6.8.2 O documento oficial de identificagdo deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
6.9 E recomendavel a chegada ao local das provas com pelo menos 01 hora de antecedéncia.

7. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
7.1 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita em portugués, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.
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7.1.1 A alternancia de cores (azul e preta) na prova caracterizara identificacdo e resultara na eliminagdo do candidato.

7.2 A Prova Escrita Discursiva sera identificada pelo candidato apenas por um cddigo numérico a ser sorteado no
momento da aplicagdo.

7.2.1 Qualquer identificacdo diversa da numérica implicara na eliminagdo do candidato do certame.

7.3 Para a Prova Escrita Discursiva serdo sorteados 3 (trés) temas do Programa da Selegdo.

7.3.1 A Prova Escrita Discursiva consistird de 3 (trés) dissertagGes ou 3 (trés) questdes, contemplando cada um dos
temas sorteados.

7.4 A prova escrita discursiva tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, a contar da conclusdo da apresentagdo dos
temas sorteados.

7.4.1 Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, participar do sorteio dos cddigos e dos temas das provas, estando
eliminados da selegdo os candidatos que ndo comparecerem.

7.5 Sera disponibilizado ao candidato um caderno de respostas contendo 12 (doze) paginas.

7.6 E vedada a consulta de qualquer material bibliografico ou anota¢des pessoais durante a realizacio da Prova Escrita
Discursiva, bem como o uso de quaisquer meios eletrénicos, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

7.7 A avaliagdo da prova discursiva é de responsabilidade exclusiva da Comissao Julgadora, cujos membros atuardo com
independéncia e autonomia na ponderagdo das pontuacgdes e atribuicdo da nota para cada candidato.

7.7.1 A Ficha de Expectativa de Resposta elaborada pela Comissdo Julgadora sera utilizada como parametro para
avaliagao e pontuagdo da prova escrita discursiva.

7.8 Os critérios para avaliacdo e atribuicdo das notas, bem como seus pesos, estdo descritos no quadro abaixo:

Critério Significado Pon:tu'agao
Maxima
Adequacio 3 ficha de expectativa de resposta Avalia o quanto a resposta apresentada pelo candidato se aproximou/adequou da 6,0

expectativa de resposta formulada pela Comissdo Julgadora.

Avalia a clareza e profundidade nas argumentacgdes, citacdo de referéncias da
area, exemplos, revisdo de literatura, contextualizagdo histérica e conceitual para 3,0
os desdobramentos sobre os temas.

Clareza, contextualizagdo e dominio

Avalia a legibilidade, apresentagdo, respeito as regras gramaticais e ortograficas

Forma e apresentagdo .
P ¢ da lingua portuguesa.

1,0

7.9 O resultado da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no portal da UFCA, no prazo definido no Calendario de Provas.
7.9.1 Serdo aprovados na Prova Escrita Discursiva no maximo 05 (cinco) candidatos, dentre os classificados com média
igual ou superior a 7,0 (sete). Os empatados na quinta posi¢do serdo considerados aprovados.

7.9.2 Serd eliminado dessa etapa o candidato ndo aprovado nos termos do subitem 7.9.1.

8. DA PROVA DIDATICA

8.1 A Prova Diddtica sera, em sessdo publica, gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo. A prova sera
adiada em qualquer hipdtese de carater técnico que impossibilite a gravagao.

8.1.1 E vedada a gravagdo ou transmissdo das Provas Didaticas pelo publico presente na sessdo por qualquer meio, sob
pena de responsabilizagao civil e criminal.

8.1.2 E vedada a presenca de concorrente, inclusive dos candidatos eliminados na etapa anterior.

8.2 A Prova Didatica terd duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos.

8.2.1 O descumprimento da duragdo minima ou maxima do tempo implicara apenas em redugdo da nota a critério de
cada julgador, de acordo com a pontuag¢ao constante no subitem 8.7.

8.2.2 Alcangada a duragdo maxima de 50 minutos, a Comissdo Julgadora interrompera a apresentagdo do candidato,
sendo vedada a sua continuidade.

8.3 A sequéncia de apresentacdo da Prova Didatica dos candidatos serd a da ordem crescente dos cédigos numéricos
sorteados na ocasido da Prova Escrita Discursiva, de acordo com o subitem 7.2.

8.4 O sorteio de 1 (um) tema do Programa da Sele¢do para a Prova Didatica sera realizado seguidamente ao sorteio dos
temas da Prova Escrita Discursiva e sera Unico para todos os candidatos.

8.5 A realiza¢do da prova didatica respeitara o prazo minimo de 24 horas apds o término da Prova Escrita Discursiva.
8.6 O candidato deverd entregar copia impressa do seu plano de aula a cada um dos membros da Comissao Julgadora,
quando do inicio da sua prova.
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8.6.1 A ndo entrega do plano de aula ndo implicard na eliminagdo do candidato, apenas na reduc¢do de 1 (um) ponto da
nota de cada julgador, de acordo com a pontuagdo constante no subitem 8.7.
8.7 Os critérios para avaliacdo dessa etapa sao os descritos na tabela abaixo:

Critério Significado Pontuagdo Maxima
Dominio do contetdo Coeréncia entre o tema, os objetivos previstos e os conteidos desenvolvidos em 50
relagdo ao ponto sorteado. !
Desempenho Comunicagdo, clareza, pertinéncia e objetividade, utilizagdo de ferramentas didaticas, 40
Didatico utilizagdo adequada do tempo. !
Clareza dos objetivos, adequagdo dos objetivos ao conteudo, coeréncia na subdivisdo
do contelido, adequacgdo do contelddo ao tempo disponivel, sele¢do apropriada do
Plano de aula quag P P ¢ prop 1,0

material didatico.

8.8 Estard aprovado nessa etapa, o candidato que atingir média superior ou igual a 7,0 (sete). Caso contrario, o
candidato estard eliminado do certame.

8.8.1 Na Prova Didatica serdo aprovados um nimero maximo de 05 (cinco) candidatos. Os empatados na quinta posigdo
serdo considerados aprovados.

8.8.2 O Resultado da Prova Didatica sera divulgado no portal da UFCA na data prevista no Calendario de Provas.

8.9 Caso o candidatado queira fazer uso, a UFCA disponibilizara data-show para a apresentagdo da prova didatica, sendo
gue quaisquer outros equipamentos necessarios para a realizacdo da prova deverdo ser trazidos pelo préprio candidato.

9. DA PROVA PRATICA OU PRATICO-ORAL
9.1 A prova pratica ou pratico-oral, de carater eliminatério e classificatério, serd gravada em dudio e video, para efeito
de registro e avaliacdo, e versara sobre tema constante do programa da selecdo, visando evidenciar a capacidade
operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos praticos
compativeis com a area de conhecimento, setor de estudo ou unidade curricular para o qual se realiza.
9.2 E vedada a presenca de concorrentes na prova pratica ou pratico-oral, inclusive os eliminados nas etapas anteriores.
9.3 A sequéncia de apresentagdo da prova pratica ou pratico-oral sera a da ordem crescente dos cddigos numéricos
sorteados na ocasido da Prova Escrita Discursiva, de acordo com o subitem 7.2.
9.4 A sistematica da prova pratica ou pratico-oral, incluindo sua duragdo e critérios de avaliagdo, sera disponibilizada no
portal eletrénico da UFCA com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de realizagcdo da prova.
9.5 Estard aprovado na prova pratica ou pratico-oral, o candidato que atingir média superior ou igual a 7,0 (sete). Caso
contrario, o candidato estara eliminado do certame.
9.6 Nessa etapa serdo aprovados um nimero maximo de 05 (cinco) candidatos. Os empatados na quinta posi¢do serdo
considerados aprovados.
9.7 O Resultado da prova pratica ou pratico-oral sera divulgado no portal da UFCA na data prevista no Calendario de
Provas
10. DO JULGAMENTO DA SELECAO
10.1 Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das etapas serdo aprovados até o
limite maximo de 5 (cinco) candidatos para 01 vaga. Os candidatos empatados na ultima posi¢do serdo considerados
aprovados. Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 7,0 (sete) em qualquer uma das etapas, estardo
eliminados da selegdo.
10.2 O julgamento da sele¢do observard a média individual de cada membro da Comissdo Julgadora, conforme
discriminado a seguir:
10.2.1 Cada membro da Comissao Julgadora adotara os seguintes procedimentos na apuragdo da classificagao:
a) atribuir notas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), considerada uma casa decimal, a cada uma das provas realizadas;
b) extrair a média aritmética simples das notas atribuidas a cada candidato nas provas, admitindo-se uma casa
decimal;
c) ordenar os candidatos, na sequéncia decrescente das médias que apurar.
10.2.2 A classificagao final sera a média aritmética simples resultante da soma das 3 (trés) médias de cada julgador.
10.2.3 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios para classificacdo:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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b) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Escrita Discursiva;

c) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Didatica;

d) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Escrita Objetiva, se exigida;

e) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Pratica ou Pratico-oral, se exigida.

f) maior idade.
10.2.4 Serd obedecida rigorosamente a ordem indicada no subitem 10.2.3, fazendo-se uso do critério posterior somente
quando o anterior ndo permitir o desempate.
10.3 O Resultado Preliminar sera divulgado no portal da UFCA no prazo previsto no Calendario de Provas.

11. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO

11.1 O pedido de reconsideragdo das notas devera ser feito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgagdo
do Resultado Preliminar, através de formulario préprio encontrado na Plataforma Forms/UFCA.

11.1.1 Pedido de reconsideragdo fora do prazo é considerado intempestivo, portanto, indeferido de imediato.

11.2 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprova¢do em qualquer etapa e que tenha efetuado pedido
de reconsideracdo no prazo estabelecido no subitem 11.1, ficara habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte,
caso o resultado do pedido de reconsideracdo eleve a nota do candidato posicionando-o dentro das vagas.

11.2.1 A aplicagdo das fases as quais se refere o subitem 11.2 serd realizada posteriormente a divulgagdo do Resultado
Preliminar, mediante publicagdo do calendario no portal da UFCA.

11.2.2 A elevagao da nota de um candidato no periodo de reconsideragao, ndo implicara na eliminagdao de nenhum
outro candidato.

11.2.3 Caso o pedido de reconsideracdo ndo resulte em aprovacdo do candidato para fase seguinte, este sera
considerado definitivamente eliminado desta selecdo.

11.3 O Resultado Final da selecdo sera publicado no Portal da UFCA em data prevista no Calendario de Provas.

11.4 Dos atos da sele¢do somente sera admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da data de publicagdo do Resultado Final, por meio da Plataforma Forms/UFCA.

11.4.1 Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas prescritas no presente
Edital ou na Resolugdo n? 27/2017/CONSUP/UFCA e suas alteragdes.

11.4.2 N3o sera dado provimento a recurso sem fundamentagao técnica ampla ou que nao guarde relagdo com o objeto
da selec¢do, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatorio.

11.4.3 A nulidade ndo serd declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial ou quando
for a favor de quem lhe houver dado causa.

11.4.4 Decorrido o prazo de recurso por arguicdo de nulidade o resultado sera enviado para homologag¢do no Didrio
Oficial da Unido — DOU.

12. DA CONTRATACAO
12.1 O candidato aprovado serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) gozar dos direitos politicos;

b) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

c) apresentar comprovagdo de diploma reconhecido pelo MEC;

d) atender as exigéncias legais para investidura em cargo no servico publico federal e outras previstas no Edital
da selecao.
12.1.1 Para fins de contratacdo serd aceito somente Diploma de Conclusdo de Curso reconhecido pelo MEC.
12.1.2 Nenhum outro documento além do diploma sera aceito para fins de contratacdo e de Retribuicdo por Titulagdo.
12.2 E proibida a contratacio, nos termos da lei n2 8.745/93, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas. Excetua-se a essa regra o professor substituto das instituicdes federais de ensino, desde que o contratado
ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987,
condicionado a formal comprovacdo da compatibilidade de horarios.
12.3 Sera estabelecido prazo contado da convocacgédo pela Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento — CAD para
o candidato firmar o contrato com a instituicdo. O referido prazo podera ser prorrogado, mediante apresentacdo de
motivos devidamente justificados.
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12.4 O candidato podera desistir de sua contrata¢do para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de
desisténcia.

12.5 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, termo de desisténcia para final de fila.

12.6 O Professor Substituto podera ter seu contrato renovado, a critério da universidade, por sucessivos periodos, até
o prazo maximo de 02 (dois) anos contados do termo inicial da sua contratagdo, de acordo com a Lei n2 8.745/93.

12.7 A contratacdo é proibida para candidatos que ja tenham firmado contrato nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/93,
antes de decorridos 02 (dois) anos do encerramento do seu contrato anterior.

12.8 Os candidatos aprovados serdo contratados no regime de trabalho conforme quadro de vagas no subitem 1.1 deste
edital.

12.8.1 Na renovagdo do contrato, a critério da UFCA e em ato motivado, poderd ocorrer a alteragdo (aumento ou
reducdo) do regime de trabalho.

12.9 Os candidatos aprovados deverdo ser portadores da titulagdo constante no quadro de vagas e possuir em seu
histérico académico as disciplinas afins ao Setor de Estudo/Unidade Curricular para o qual foi aprovado.

12.10 O candidato s6 poderd assumir suas atividades pedagdgicas junto a Unidade Académica interessada apos a
assinatura do contrato.

13. DA REMUNERAGAO

13.1 Aremuneragdo do Professor Substituto sera fixada com base no valor (Vencimento Basico + Auxilio-Alimentagdo +
Retribui¢do por Titulagdo, quando couber) estabelecido para o cargo de Professor do Magistério Superior, Nivel | da
Classe A, conforme o quadro no subitem 1.1 deste edital, ficando proibida qualquer alteragdo salarial ou progressao
funcional por titulagdo, durante a vigéncia do seu contrato de trabalho.

13.1.1 O professor substituto fara jus ao pagamento da RT conforme titulacdo estabelecida no edital, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior, conforme § 32 do art. 22 da Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de
2009.

13.1.2 A Retribui¢do por Titulagdo sé serd concedida mediante apresentacdo de diploma de conclusdo de curso
reconhecido pelo MEC que comprove o titulo.

13.2 A remuneragao nos periodos de 12 e 2?reabertura, quando houver, serao fixadas de acordo com a lei n2. 12.772 de
28 de dezembro de 2012 e Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009.

13.3 O candidato que for servidor e acumular cargos na forma da Constitui¢do fara jus a percep¢do de um Unico auxilio-
alimentagdo, mediante opg¢do conforme decreto n 3.887/2001.

14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade da Selecdo de que trata o presente Edital serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.

15. DA REABERTURA

15.1 Diante da inexisténcia de inscricdes ou de inscri¢des deferidas, ou ainda no caso de auséncia de candidatos
aprovados, as inscricbes poderdo ser reabertas até 02 vezes, mediante solicitacdo da Unidade Académica.

15.1.1 Caso haja reabertura, as vagas serdo reabertas com a titulacdo constante no Quadro de Reaberturas a seguir:

Setor de Estudo/Unidade Curricular 12 Reabertura
Design de Moda Graduacdo em Design
Design e Métodos; Design da Informagdo Graduacdo em Design

15.2 As inscrigdes para as reaberturas deverdo ser realizadas através da plataforma FORMS/UFCA e serdo regidas pelo
presente edital.

16. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS
16.1 Por ocasido da realizagdo das etapas de prova, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissdo do
coronavirus adotadas pela UFCA, devem ser observadas as orientagdes a seguir.
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16.2 Recomenda-se que, durante o acesso e permanéncia ao local de realizagdo de todas as etapas de provas, o
candidato devera fazer uso de mascara de protecdo facial, de maneira adequada, cobrindo nariz, boca e queixo, com o
maximo de vedacdo possivel. Dar preferéncia a utilizacdo de mascaras descartaveis, do tipo PFF2/N95. Ndo havendo
disponibilidade da mesma, considerar o uso de mascaras cirurgicas e, na auséncia destas, as de tecido com tripla
camada.

16.3 Recomenda-se que o candidato porte mascara reserva de modo a possibilitar a troca da mascara,
independentemente do tipo, sempre que estiver Umida ou suja. Caso a mascara seja de tecido, a recomendagdo é que
esta deve ser substituida no maximo a cada 2 (duas) horas.

16.4 O candidato que ndo utilizar mascara de protegdo facial durante a aplicagdo das provas e ndo cumprir com todos
os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevenc¢do do contagio da Covid-19, ficara impossibilitado de
permanecer na sala, sendo conduzido a uma sala reserva.

16.5 Cada candidato devera levar dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a
utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber. O candidato
poderd levar também recipiente préprio de alcool em gel a 70%, em embalagem transparente.

16.6 Podera ser exigida a retirada da mdscara, quando da chegada do candidato para a identificagdo, mantido o
distanciamento recomendado e sua imediata recolocagdo ap0ds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da
madascara e/ou mascara reserva.

16.7 Essas diretrizes ndo sdo taxativas, podendo ser suplementadas a posteriori, a luz de novas determinacdes de Orgdos
Sanitdrios, conforme necessidades e peculiaridades observadas quando da aplicagdo das provas, podendo haver
flexibilizagdo, inalteragdo ou maior rigidez em relagdo as medidas de protegao.

16.8 Os candidatos deverdo tomar conhecimento e obedecer ao Protocolo de Biosseguranca da UFCA, em
enfrentamento a Covid-19, em momento habil e anterior a realizagdo das provas. O documento esta disponivel no Portal
da UFCA, através do link: https://www.ufca.edu.br/covid19/protocolo-de-biosseguranca-da-ufca/. O link também sera
disponibilizado na pagina do processo seletivo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1 Além dos critérios eliminatérios dispostos neste Edital, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) faltar a quaisquer das etapas de provas;

b) ndo atingir o minimo de pontuacdo exigida para aprovacdo em cada etapa de prova;

c) ndo cumprir as medidas elencadas no item 16;

d) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo simplificado;

e) desrespeitar as disposi¢Ges deste edital.

18. DISPOSIC@ES FINAIS

18.1 A UFCA ndo se responsabiliza por inscricdo, pedido de reconsideragao ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

18.2 As demais condigOes e exigéncias estabelecidas para Sele¢do de Professor Substituto constam na Lei n2 8.745 de
09/12/93, publicada no DOU de 10/12/1993 e suas altera¢des, na Orientacdo Normativa n° 05 de 28/10/2009, publicada
no D.O.U. de 29/10/2009 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e na Resolugdo n°
27/2017/CONSUP/UFCA de 23/03/2017 e suas alteragdes.

18.3 Mais informagdes sobre a selecdo também podem ser obtidas pelo candidato, exclusivamente, através do portal
da UFCA http://www.ufca.edu.br e do e-mail concursos.progep@ufca.edu.br.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e comunicados referentes a
esta selecdo no Didrio Oficial da Unido e no Portal da UFCA.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/UFCA.

Juazeiro do Norte/CE, 28 de setembro de 2022.
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