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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

ATO DECISORIO CONSUNI N2 19, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Homologa a indicagao de Polliana de Luna Nunes Barreto para
o cargo de Ouvidora Geral da Universidade Federal do Cariri —
UFCA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario, em sua Trigésima Oitava Reunido Ordindria,
em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004961/2022-10; decide:

Art. 12 Homologar a indicagdo de Polliana de Luna Nunes Barreto, matricula Siape n. 2656451, para
o cargo de Ouvidora Geral da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor nesta data.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio



Ministério da Educacdo
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PORTARIA CONSUNI N.o 31, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 79, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Administrativa, em sua Décima Quarta Reunido Ordindria,
em 27 de outubro de 2022;

Considerando o OFICIO N2 066/2022/GPR/PROGEP/UFCA, de 18 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar GEDEAO CORREIA CRUZ, matricula SIAPE n. 1755918, para compor a Camara
Administrativa da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) técnicos(as)-
administrativos(as), na condigdo de titular, com mandato até 12 de novembro de 2024, sendo permitida
apenas 1(uma) unica reconducao.

Art. 22 Designar MARIA LA[S DOS SANTOS LEITE, matricula SIAPE n. 1146605, para compor a CAmara
Administrativa da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) técnicos(as)-
administrativos(as), na condi¢do de suplente, com mandato até 12 de novembro de 2024, sendo permitida
apenas 1(uma) unica reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N.o 32, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 72, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Administrativa, em sua Décima Quarta Reunido Ordinaria,
em 27 de outubro de 2022;

Considerando o resultado da comissao eleitoral do Conselho de Entidade de Bases, de 20 de outubro
de 2022, resolve:

Art. 12 Designar JOAO BATISTA SILVA SOARES, matricula n. 202200549, para compor a Camara
Administrativa da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) discentes de graduacdo, na
condicao de titular, com mandato até 12 de novembro de 2024, sendo permitida apenas 1 (uma) Unica
reconducao.

Art. 22 Designar LUCAS GREGORIO BATISTA, matricula n. 2021011055, para compor a Camara
Administrativa da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) discentes de graduac¢ao, na
condicdo de suplente, com mandato até 12 de novembro de 2024, sendo permitida apenas 1 (uma) Unica
reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 33, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 79, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Administrativa, em sua Décima Quarta Reunido Ordinaria,
em 27 de outubro de 2022;

Art. 12 Prorrogar, até 27 de abril de 2023, o mandato de DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA, Matricula
SIAPE n. 2798079, da representacdo dos(as) docentes, da Camara Administrativa, desta Universidade, na
condicdo de titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N.o 34, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 79, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Administrativa, em sua Décima Quarta Reunido Ordindria,
em 27 de outubro de 2022;

Art. 12 Prorrogar, até 27 de abril de 2023, o mandato de ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES, Matricula
SIAPE n. 1410863, da representacdo dos(as) docentes, da Camara Administrativa, desta Universidade, na
condicdo de titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 35, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 72, e o art. 24, do Regimento Interno do

Conselho Universitario da UFCA, resolve:
Considerando o que deliberou a Camara Administrativa, em sua Décima Quarta Reunido Ordinaria,

em 27 de outubro de 2022;

Art. 12 Prorrogar, até 27 de abril de 2023, o mandato de ROGER LINEIRA PRESTES, Matricula SIAPE n.
1021889, da representacdo dos(as) docentes, da Camara Administrativa, desta Universidade, na condicdo de

titular.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 36, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 79, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Académica, em sua Vigésima Segunda Reunido Ordinaria,
em 03 de novembro de 2022;

Considerando o resultado da eleicdo realizada pelo Diretério Central dos Estudantes — DCE da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, de 20 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar JOAO BATISTA SILVA SOARES, matricula n. 202200549, para compor a Camara
Académica da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) discentes de graduacdo, na
condicao de titular, com mandato de 05 de novembro de 2022 até 05 de novembro de 2024, sendo permitida
apenas 1 (uma) unica reconducao.

Art. 22 Designar LAURA ARAUJO SIQUEIRA, matricula n. 2020011050, para compor a Camara
Académica da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) discentes de graduacdo, na
condicdo de suplente, com mandato de 05 de novembro de 2022 até 05 de novembro de 2024, sendo
permitida apenas 1 (uma) Unica reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 37, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 72, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Académica, em sua Vigésima Segunda Reunido Ordinaria,
em 03 de novembro de 2022;

Considerando o OFICIO N2 066/2022/GPR/PROGEP/UFCA, de 18 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE, matricula SIAPE n. 1146605, para compor a CAmara
Académica da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) técnicos(as)-administrativos(as), na
condicao de titular, com mandato de 05 de novembro de 2022 até 05 de novembro de 2024, sendo permitida
apenas 1(uma) unica reconducao.

Art. 22 Designar JOSEDETE GONCALVES XAVIER, matricula SIAPE n. 1743035, para compor a Camara
Académica da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) técnicos(as)-administrativos(as), na
condicdo de suplente, com mandato de 05 de novembro de 2022 até 05 de novembro de 2024, sendo
permitida apenas 1(uma) Unica reconducgao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 38, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 79, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Académica, em sua Vigésima Segunda Reunido Ordindria,
em 03 de novembro de 2022;

Considerando o OFICIO N2 066/2022/GPR/PROGEP/UFCA, de 18 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO, matricula SIAPE n. 1146605, para compor a
Camara Académica da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) técnicos(as)-
administrativos(as), na condi¢ao de titular, com mandato de 05 de novembro de 2022 até 05 de novembro de
2024, sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 22 Designar ALEX LACERDA GOMES LOIOLA, matricula SIAPE n. 1232907, para compor a Camara
Académica da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) técnicos(as)-administrativos(as), na
condicdo de suplente, com mandato de 05 de novembro de 2022 até 05 de novembro de 2024, sendo
permitida apenas 1(uma) Unica reconducgao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 39, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24 do Estatuto em vigor na UFCA, e com o inciso XIV, do art. 72, e o art. 24, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA, resolve:

Considerando o que deliberou a Camara Académica, em sua Vigésima Segunda Reunido Ordinaria,
em 03 de novembro de 2022;

Art. 12 Prorrogar, até 04 de maio de 2023, o mandato de MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS,
Matricula SIAPE n. 1449721, da representacdo dos(as) docentes, da Camara Académica, desta Universidade,
na condicdo de titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 40, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso Il, do
art. 24, do Estatuto em vigor na UFCA e com o inciso lll, do art. 72, do Regimento Interno do Conselho
Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario - Consuni, em sua Trigésima Sétima Reunido
Ordinaria, em 20 de outubro de 2022;

Considerando o Oficio n. 81/PROCULT/UFCA, de 18 de outubro de 2022; resolve:

Art. 12 Designar JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n. 1764691, para compor o
Conselho Universitario da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) coordenadores(as) dos
cursos, projetos e programas de cultura, na condicdo de titular, com mandato até 03 de novembro de 2023,
sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 22 Designar REGINALDO FERREIRA DOMINGOS, matricula SIAPE n. 1359913, para compor o
Conselho Universitario da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) coordenadores(as) dos
cursos, projetos e programas de cultura, na condicao de suplente, com mandato até 03 de novembro de 2023,
sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N.o 41, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com os arts. 25 e
41 do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Administrativa, em sua Décima Quarta Reunido Ordindria,
em 27 de outubro de 2022; resolve:

Art. 12 Designar, MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO, Matricula SIAPE n. 1553884, para a
Presidéncia da Camara Administrativa desta Universidade, com mandato de 14 de novembro de 2022 até 14
de novembro de 2024.

Art. 22 Designar, LEDJANE LIMA SOBRINHO, Matricula SIAPE n. 1803531, para a Vice-Presidéncia da
Camara Administrativa desta Universidade, com mandato de 14 de novembro de 2022 até 14 de novembro
de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NES
Presidente do Conselho Universitario
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PORTARIA CONSUNI N.o 42, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com os artigos 25
e 33 do Regimento Interno do Conselho Universitadrio da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica, em sua Vigésima Segunda Reunido Ordinaria,
em 03 de novembro de 2022; resolve:

Art. 12 Reconduzir, FABIANA APARECIDA LAZZARIN, Matricula SIAPE n. 1210233, para a Presidéncia
da Camara Académica desta Universidade, com mandato de 17 de novembro de 2022 até 17 de novembro de
2024.

Art. 22 Reconduzir, LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, Matricula SIAPE n. 2222214, para a Vice-
Presidéncia da Camara Académica desta Universidade, com mandato de 17 de novembro de 2022 até 17 de
novembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NES
Presidente do Conselho Universitario
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Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N.o 43, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinado com o art. 62, e com o inciso Ill do art. 79,
do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitdrio - Consuni, em sua Trigésima QOitava Reunido
Ordindria, ocorrida em 17 de novembro de 2022;

Considerando o Oficio n. 136/2022/PROGRAD/UFCA, de 12 de novembro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar POLLIANA LUNA DE NUNES BARRETO, matricula SIAPE n. 2656451, para compor o
Conselho Universitario da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) coordenadores(as) dos
cursos de graduacdo, na condicdo de titular, com mandato de 17 de novembro de 2022 até 17 de novembro
de 2024, sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 22 Designar VIVIANE CHAVES PEREIRA, matricula SIAPE n. 1560226, para compor o Conselho
Universitario da Universidade Federal do Cariri, como representante dos(as) coordenadores(as) dos cursos de
graduacao, na condi¢cdo de suplente, com mandato de 17 de novembro de 2022 até 17 de novembro de 2024,
sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGCAO CONSUNI N.o 108, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera o Anexo Il da Resolugdo n. 16/Consup, de 20 de maio de
2014, que dispbe sobre a regulamentac¢do do Programa Auxilio
Emergencial, no ambito das Politicas de Assisténcia Estudantil,
direcionado a estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica comprovada.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario — Consuni em sua Trigésima Oitava Reunido
Ordinaria, em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004775/2022-72;

Considerando o Decreto n. 7.234/10 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
- PNAES, resolve:

Art. 12 Ficam revogados, do Anexo |l da Resolugdo n. 16/Consup, de 20 de maio de 2014, os seguintes
dispositivos:

| — o inciso Xl do art. 62; e

Il—oart. 72 do anexo Il

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em de 12 de dezembro de 2022.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 109, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece normas gerais referentes a mobilidade académica
internacional de estudantes de graduacdo, no ambito da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario — Consuni em sua Trigésima Oitava Reuniao
Ordinaria, em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004510/2022-74;

Considerando a politica de internacionalizacdo da UFCA, que visa a expansdo da mobilidade in/out
estudantil internacionalmente;

Considerando o cendrio mundial do Século XXI, favorecendo a intercambios nos setores politico,
econdmico e sociocultural;

Considerando a dimensdo do crescimento internacional e sua influéncia na Educac¢do Superior;

Considerando a necessidade de regulamentar a relagdo de reciprocidade entre a UFCA e instituicdes
estrangeiras conveniadas no que se refere a mobilidade internacional de estudantes de graduag¢do, bem como
servidores;

Considerando o Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFCA;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para regulamentar a
mobilidade internacional de estudantes participantes de intercambios académicos ou projetos conjuntos com
instituicdes de ensino estrangeiras, resolve:

Art. 19 - Esta resolucdo aplica-se a mobilidade internacional de estudantes de graduagao estabelecido
em “Acordo Geral de Cooperagao Académica” ou “Acordo Especifico de Intercambio Técnico, Cientifico e
Cultural” ou “Projeto Institucional Conjunto” entre a Universidade Federal do Cariri - UFCA, representada pelo
Reitor, e a instituicdo estrangeira conveniada ou parceira, representada pelo seu dirigente maximo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cooperacdo Internacional — SCI dever3, obrigatoriamente, manter
copia do Acordo ou do Projeto, devidamente assinados pelas partes envolvidas.

Art. 22 Com relacdo aos estudantes da UFCA, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| - a Secretaria de Cooperagdo Internacional — SCI serd responsavel: pelo acompanhamento do/a
estudante beneficiario/a da mobilidade internacional, por meio de sele¢io através de editais criados para essa
modalidade; Verificar o cumprimento de pelo menos 20% (vinte por cento) da carga horaria de integralizacao
do curso de origem, do/a discente que pleiteia a mobilidade; e,

averiguar se o/a discente possui proficiéncia na lingua estrangeira exigida, de acordo com os

critérios estabelecidos pelas instituicGes de destino.

Il - a coordenacao do curso ao qual pertence o aluno indicard um orientador académico que sera
responsavel por ajudar a elaborar o plano de estudos/trabalho e acompanhamento das atividades do
estudante no periodo de mobilidade internacional.

Il - a instituicdo que acolher o/a estudante deverd indicar um responsavel ou um drgdo académico
que acompanhara o/a estudante naquela instituicdo.
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IV - o/a estudante mantera sua situacdo de vinculo na UFCA, no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA, com status de “Em Mobilidade” e inclusao de observagao no histdrico escolar
de que se trata de aluno especial em mobilidade internacional, indicando a instituicao de destino, o(s)
respectivo(s) periodo(s) letivo(s) que estard autorizado a realizar mobilidade externa internacional e a
indicacdo do correspondente processo do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos -
SIPAC.

V - a SCl da UFCA ficard encarregada de solicitar o registro do estudante em mobilidade internacional
no SIGAA por meio de processo SIPAC com as documentacdes envolvidas no processo de sele¢do a Pré-reitora
de Graduacao.

VI - o periodo maximo de permanéncia na condicdo de estudante matriculado na UFCA em
mobilidade serd de 3 (trés) semestres, consecutivos ou ndo, salvo nos casos que o “Acordo Geral de
Cooperacao Académica” ou o “Acordo Especifico de Intercambio Técnico, Cientifico e Cultural” permita a
Dupla Titulagao.

VIl - a SCI deverd informar, a instituicdo de ensino superior para a qual o estudante se destinard, o
nome dos estudantes candidatos aprovados para a mobilidade, assim como para a coordenacgdo do curso de
origem. Cabendo a Instituicdo de Ensino Superior de destino a aprovacao final.

VIl - o estudante selecionado devera ser beneficidrio de seguro-salide de ampla cobertura que inclua,
pelo menos, assisténcia médico-hospitalar, cobertura dos custos de acidentes pessoais e invalidez, incluindo
o repatriamento de corpo, apresentando comprovante da contrata¢do a SCI da UFCA antes da viagem.

IX - ao término do intercambio, é de responsabilidade do estudante providenciar, junto a
universidade anfitrid, toda a documentacao relativa ao seu periodo de estudos: histérico escolar do periodo,
conteldo programatico, carga horaria de cada disciplina baseada no contrato de estudos, notas e sistema de
avaliacdo em documentos oficiais emitidos pela universidade anfitria, assinados e carimbados pela autoridade
competente, assim como a traducao livre em Lingua Portuguesa de todos os documentos caso necessario; e

X - o estudante devera entregar a Secretaria de Cooperacgao Internacional, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o retorno da mobilidade internacional, o Formuldrio de comunicag¢do de retorno, o contrato de
estudos final de todo o periodo da mobilidade na instituicao de destino, o Relatério final de atividades e o
histérico escolar com as ementas das disciplinas cursadas durante a mobilidade.

Art. 32 Com relagdo aos estudantes internacionais, provenientes de instituicdes de ensino superior
estrangeiras conveniadas, deverao ser adotados os seguintes procedimentos:

| - a selecdo do estudante em mobilidade internacional sera de responsabilidade da instituicao de
ensino superior estrangeira conveniada com envio da documentacdo com pelo menos trés meses de
antecedéncia ao inicio da matricula na UFCA a SCI.

Il - a aceitacdo de solicitacdo de aluno especial em mobilidade académica internacional pela SCl esta
condicionada ao prévio deferimento da solicitacio de matricula pela coordenacdo de curso na UFCA
equivalente ou mais aproximada ao curso de origem do requerente.

lll - o cadastro do estudante no SIGAA serd realizado pela Pré-Reitoria de Graduacdo — Prograd,
mediante solicitacdo da SCI por meio de processo SIPAC, com as documentacdes envolvidas no processo de
selecdo e ingresso, dentre as quais deverao constar, obrigatoriamente:

a) o deferimento do plano de estudo emitido pela coordenacdo do curso da UFCA;

b) o plano de estudos; e

c) o visto de estudante emitido pelas representacdes diplomaticas brasileiras no exterior.

IV - o processo SIPAC de que trata o paragrafo anterior deve ser encaminhado a Prograd com, pelo
menos, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao inicio do periodo letivo na UFCA.

V - o/a estudante ficara vinculado na UFCA com situacdo/status “Aluno Especial”, forma de ingresso
“Aluno Especial em Mobilidade”, incluindo-se observacdo no histérico escolar de que se trata de aluno especial
em mobilidade internacional, indicando a instituicdo de origem, o(s) respectivo(s) periodo(s) letivo(s) que
estard autorizado a realizar a mobilidade na UFCA e a indicacdo do correspondente processo Sipac.
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VI - o acompanhamento académico do estudante em mobilidade internacional serd de
responsabilidade da unidade académica da UFCA receptora em conjunto com a SCl da UFCA.

VIl - o orientador académico, indicado pela coordenagdao do curso, acompanhard a inscricdo do
estudante em mobilidade internacional nas disciplinas.

VIII - as notas e as frequéncias do estudante em mobilidade internacional deverao ser inseridos no
SIGAA ou na plataforma de ensino a distancia pelos docentes das disciplinas as quais o estudante se matriculou
durante o periodo de mobilidade.

IX - o estudante em mobilidade internacional esta isento de cumprir os pré-requisitos e co-requisitos
das disciplinas.

X - o periodo maximo de permanéncia do estudante proveniente de outra instituicdo parceira ou ndo
em mobilidade internacional na UFCA sera de 3 (trés) periodos letivos, consecutivos ou ndo, salvo se constar
cldusula especifica no “Acordo Geral de Cooperacao Académica” ou no “Acordo Especifico de Intercambio
Técnico, Cientifico e Cultural”.

Xl - ao término do periodo de permanéncia do estudante em mobilidade internacional na UFCA, a SCI
solicitara a Prograd o registro desta informacado no SIGAA e, se for o caso, ao Centro de Educacdo a Distancia
- CEAD o registro na plataforma de ensino a distancia.

XII - o estudante selecionado devera ser beneficidrio de seguro-sadde de ampla cobertura que inclua,
pelo menos, assisténcia médico-hospitalar, cobertura dos custos de acidentes pessoais e invalidez, incluindo
o repatriamento de corpo, encaminhando por e-mail comprovante da contratacdo a Secretaria de Cooperagao
Internacional — SCI da UFCA e da Instituicdo Parceira antes da viagem.

XIll - ao final do periodo de permanéncia, o estudante externo em mobilidade internacional podera
solicitar a renovacdo da permanéncia a SCl da UFCA, conforme o prazo mdaximo constante no § 102 ou
comunicar o seu retorno para o pais de origem solicitando a emissao do histérico escolar traduzido para inglés
ou espanhol constando o(s) componente(s) curricular(es) cursado(s) gerado pelo SIGAA; e

X1V - ao final do periodo de permanéncia, o estudante externo em mobilidade internacional podera
solicitar a SCI da UFCA uma declaragao constando o periodo da mobilidade (inicio e fim), a carga hordaria e o(s)
componente(s) curricular(es) no(s) qual(is) se matriculou.

Art. 42 Esta Resolugao entra em vigor em de 12 de dezembro de 2022.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 110, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui o Programa de Internacionalizagdo — PROINT da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario — Consuni em sua Trigésima Oitava Reuniao
Ordinaria, em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004430/2022-19, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Internacionalizacdo da UFCA - PROINT.

§12 O PROINT visa a regulamentar as a¢bes de internacionalizacdo no ambito da UFCA em
concordancia com a Politica de Internacionaliza¢do da instituicao.

§22 Fica designada a Secretaria de Cooperacao Internacional - SCI para coordenar o PROINT e se
responsabilizar pelas a¢des relativas ao Programa.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 S3o objetivos do PROINT:

| — enriquecer a formac¢ao académica e profissional de discentes de graduagao e pds- graduacao, e a
formacao continuada de servidores da UFCA;

Il - contribuir para a internacionalizacdo dos curriculos dos discentes de Graduac¢do e Pés-graduagao
da UFCA;

Il — estimular a dimensao internacional e apoiar a internacionalizagao dos cursos de Graduacgao e dos
Programas de Pés-graduacao, Extensdo, Cultura, Empreendedorismo e Inovagao da UFCA;

IV — estimular as trocas de experiéncias académicas e profissionais;

V —incentivar e apoiar a mobilidade internacional discente, docente e de técnicos- administrativos;

VI — incentivar e apoiar as acbes de pesquisa, ensino, extensdo, cultura, empreendedorismo e
inovacdo internacionais que envolvam discentes, docentes e técnico-administrativos da UFCA;

VII- promover o processo de internacionalizagdo em casa;

VIl - Aumentar a atratividade institucional para o estrangeiro;

IX — estabelecer a¢Ges que fortalecam uma cultura institucional de reconhecimento e valorizacdo das
atividades de internacionalizacdo;

X - Contribuir para a capacitacdo dos servidores, discentes e funcionarios terceirizados para o
processo de internacionalizacdo;

Xl - promover a visibilidade nacional e internacional da UFCA;

XII - contribuir para a execucdo da Politica Linguistica da UFCA;

XIIl - estimular a participacdo estratégica da UFCA em eventos, redes, grupos, programas e outros
dessa natureza que promovam a internacionaliza¢ao;
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XIV - apoiar a organizagao e apresentagdo de eventos culturais da UFCA no exterior e de eventos
internacionais na UFCA;

XV - prestar assisténcia emergencial em casos que coloquem em risco a integridade fisica e psicoldgica
de discentes, docentes e técnico-administrativos da UFCA no exterior e a discentes, docentes e staff
estrangeiros na UFCA;

XVI - contribuir para a capacitacdo linguistica dos servidores e discentes da UFCA para o processo de
internacionalizacao;

XVII - contribuir para a capacitagao linguistica dos estrangeiros para realizarem mobilidade académica
no Brasil;

XVIII - poiar a criacdo, desenvolvimento ou participacdo em grupos, nucleos e redes internacionais;

XIX - contribuir para a cooperagao cientifica em nivel internacional entre pesquisadores da UFCA e
das demais instituicdes académicas e de pesquisa da comunidade internacional; e

XX - promover a formalizacdo e consolidacdo das atividades de cooperacdo em nivel internacional
entre a UFCA e as demais entidades de ensino e pesquisa da comunidade internacional.

Art. 32 Serdo consideradas atividades de internacionalizacdo, para este Programa, aquelas que
estejam em consonancia com a Politica de Internacionalizacdo da UFCA, podendo contemplar, mas nao se
limitando as seguintes atividades:

| - mobilidade académica internacional de curto, médio ou longo prazos;

Il - programas e projetos de ensino de carater internacional;

Il - estdgio e internato internacionais;

IV — visitas técnicas nacionais ou internacionais que contribuam para a internacionalizagao;

V - pesquisas em colaboragao internacional;

VI - pesquisas com temadticas de interesse global e/ou de impacto internacional;

VIl - programas sanduiche, de cotutela e de dupla-diplomacao;

VIl - coorganizagao de eventos internacionais no Brasil ou exterior;

IX - cursos de capacitagao para a internacionalizagao;

X - oferta de componentes curriculares e cursos em lingua estrangeira;

Xl - oferta de cursos de lingua estrangeira, incluindo o Portugués como lingua estrangeira, adicional
ou de acolhimento;

XII - aplicagcdo de exames de proficiéncia em lingua estrangeira;

XIII - aplicacdo do exame CELPE-BRAS;

XIV. a¢Oes extensionistas de cunho internacional;

XV - atividades de empreendedorismo e/ou inovagdo de cunho internacional;

XVl - atividades vinculadas a programas nacionais e internacionais que promovam a
internacionalizacdo, o multiculturalismo e o multilinguismo na Instituicdo;

XVII - atividades de tutoria social e académica para alunos estrangeiros;

XVIII - projetos de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e docéncia internacional;

XIX - projetos artisticos, culturais e de inovacdo de carater internacional;

XX - vinda de professor e pesquisador visitante internacional;

XXI - participacdo de docentes da UFCA como professores visitantes em instituicdes estrangeiras;

XXII - atividades que promovam a visibilidade internacional da UFCA e a atratividade institucional para
o estrangeiro;

XXIII - atividades que promovam a ascensdo da UFCA nos rankings internacionais;

XXIV - atividades de apoio a emissdo de documentos em lingua estrangeira;

XXV - atividades em consonancia com a Politica Linguistica da UFCA;

XXVI - participacdo de docentes da UFCA como pesquisadores ou artistas visitantes em instituicdes
estrangeiras; ou

XXVII - outras atividades que promovam a internacionaliza¢gdo da UFCA.
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§12 Quando cabivel, as atividades de internacionalizacdo contemplardo tanto os membros da
comunidade académica da UFCA no exterior quanto os estrangeiros na UFCA.

§29 As atividades de internacionalizagdo de que trata o art. 32 estarao sujeitas a disponibilidade de
recursos orcamentarios.

§32 As atividades de internacionalizacdo de que trata o Art. 32 serdo desenvolvidas respeitando-se
as resolucgdes institucionais e as legisla¢des relativas a cada pais envolvido ou o que versarem os eventuais
acordos internacionais.

§42 S3o consideradas pesquisas em colaboracdo internacional aquelas que sdo frutos de acordo de
colaboracdo internacional interinstitucional ou registradas em atas de assembleia departamentais ou
colegiado equivalente.

Art. 42 Sem prejuizo de outras que possam ser estabelecidas em edital prdprio, sdo condicdes para
a participag¢ao no PROINT:

| - ser servidor docente ou técnico-administrativo efetivo em exercicio na UFCA;

Il - ser discente de graduacdo ou pds-graduacdo (stricto sensu ou lato sensu, presencial ou na
modalidade EAD), regularmente matriculado na UFCA;

Il - ser docente ou técnico-administrativo em exercicio em Instituicdo de Ensino Superior estrangeira,
com a qual a UFCA mantém acordo de cooperacao académico-cientifica, ou que participe de programas aos
quais a UFCA tenha afiliagdo ou que tenham vinculo com projetos previamente institucionalizados que sejam
de interesse da UFCA;

IV - ser discente de graduacdo ou pds-graduacdo (stricto sensu ou lato sensu) regularmente
matriculado em Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, com a qual a UFCA mantém acordo de cooperacao
académico-cientifica, ou que participe de programas ou projetos aos quais a UFCA tenha afiliacao; ou

V - ser artista, ativista, pesquisador individual, mestre de oficio, empreendedor, inovador e
representante cultural, diplomatico, governamental e de organizagdes internacionais que estejam vinculados
a ac¢oes de internacionalizacao institucionalizadas na UFCA.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DISCENTE NO PROINT

Art. 52 Discentes regularmente matriculados em curso de graduac¢do ou programa de pds-graduacao
(stricto sensu e lato sensu, presencial ou na modalidade EAD) da UFCA poderao participar do PROINT.

Art. 62 As atividades académico-cientificas e técnicas e os estagios realizados pelo discente junto a
instituicoes, empresas e organizacdes internacionais poderdo ser aproveitadas para integralizacdo curricular.

Art. 72 A participagdo discente em programas de mobilidade internacional deve obedecer as normas
previstas em resolucdo prépria, ao que estiver estipulado em edital e a legislacdo vigente.

Art. 82 Para participar de mobilidade internacional no ambito do PROINT, o discente ndo pode estar
com sua matricula trancada. Durante a participacdo, sua situacdo de matricula fica registrada como “em
intercambio”.

Art. 92 O discente que atuar como tutor social ou académico em programas internacionais
desenvolvidos pela SCI podera requerer aproveitamento de carga hordria extracurricular, sujeitando-se a
aprovacao do Colegiado de Curso do discente interessado.

Art. 10. A participacdo do discente internacional no PROINT sera feita por indicacdo da instituicao
estrangeira parceira ou pelo programa ao qual ele esteja vinculado e que a UFCA seja participante, estando
condicionada a oferta de vagas nos cursos de Graduacgao e Pés-graduacao da UFCA.

CAPITULO 1l
DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NO PROINT
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Art. 11. Docentes e técnico-administrativos com vinculo efetivo com a UFCA poderao participar do
PROINT.

Art. 12. A participacao do servidor da UFCA em atividades académico- cientificas, técnicas, artisticas
e culturais junto a instituicGes internacionais devera ter aprovacao prévia de sua unidade académica, ou setor
de origem, ou chefia imediata.

Art. 13. O processo de afastamento do Pais dos servidores efetivos da UFCA rege-se pelo disposto
nas resolucdes e legislacdo vigentes.

Art.14. Docentes e staff vinculados a instituicdes estrangeiras poderdo participar do PROINT,
obedecendo a editais e legislacdo vigentes ou a convite de membros da UFCA.

CAPITULO IV
DAS SITUACOES EMERGENCIAIS

Art. 15 Em caso de situagcdes emergenciais que coloquem em risco a integridade fisica e/ou
psicoldgica de participantes do PROINT, tanto de membros da comunidade académica da UFCA no exterior
guanto de estrangeiros na UFCA, tais como desastres naturais, pandemias, crises sanitarias, ataques
terroristas, guerras e outros dessa natureza, poderd ser concedido auxilio financeiro, desde que haja
disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serao resolvidos pela SCI por meio do Comité de

Internacionalizacdao da UFCA.
Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor em de 12 de dezembro de 2022.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 111, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a estrutura de apoio a internacionalizacdo da
UFCA por meio da criagdo do Comité de Internacionalizacdo —
COMINTER.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario — Consuni em sua Trigésima Oitava Reunido
Ordinaria, em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004428/2022-40;

Considerando a politica de internacionalizacdo da UFCA, que visa a expansdo da mobilidade in/out
estudantil internacionalmente;

Considerando o cendrio mundial do Século XXI, favorecendo a intercambios nos setores politico,
econdmico e sociocultural;

Considerando a dimensdo do crescimento internacional e sua influéncia na Educac¢do Superior;

Considerando o Regulamento dos cursos de graduagao da UFCA;

Considerando o desenvolvimento da cooperagao internacional envolvendo servidores docentes e
técnicos administrativos que elaborem projetos de interesse da UFCA;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para regulamentar a
mobilidade internacional de estudantes participantes de intercambios académicos ou projetos conjuntos com
instituicdes de ensino estrangeiras resolve baixar as seguintes normas, resolve:

Art. 12 De forma a melhor ordenar os assuntos relativos a Cooperacgao Internacional da UFCA, fica
criado o Comité de Internacionalizacao - COMINTER, érgao consultivo da Reitoria.

Art. 22 Ao COMINTER compete:

| - propor e discutir politicas e diretrizes para o desenvolvimento da Cooperacgao Internacional da
UFCA;

Il - propor o Plano de Internacionalizagdao da UFCA e acompanhar o seu desenvolvimento;

[ll - definir anualmente o programa do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI associado a
internacionalizacdo da UFCA para o ano subsequente e avaliar sua implementacao;

IV - propor a constituicdo de Grupos de Trabalho especificos para desenvolvimento de projetos
institucionais de internacionalizacdo e acompanhar seus resultados; e

V - promover a disseminagdao de uma cultura de internacionalizagao nas Unidades Académicas da
UFCA.

Art. 32 O COMINTER terd a seguinte composicdo:

| - Secretdrio de Cooperacdo Internacional que exercera a presidéncia do Comité, e que, em suas
auséncias, serd substituido pelo Secretédrio(a)-adjunto(a) de Cooperacdo Internacional ou seu substituto legal;

Il - Secretario(a)-adjunto(a) da Secretaria de Cooperacdo Internacional - SCI;

Il - 3(trés) servidores docentes eleitos pelos pares, nos termos do art. 92 do Estatuto da UFCA, que
tenham notadamente experiéncia com internacionalizacdo, com mandato de dois anos podendo ser
reconduzidos;
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IV - 1(um) servidor técnico-administrativo eleitos pelos pares, nos termos do art. 92 do Estatuto da
UFCA, com mandato de dois anos podendo ser reconduzidos, e

V - 1(um) discente indicado conforme as normas do Estatuto e Regimento Geral da UFCA,;

Art. 42 O COMINTER terd reunides ordindrias semestrais.

§12 Reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou quando for solicitado pela
maioria de seus membros.

§22 As propostas de politicas e diretrizes deverdo ter a aprovacdo da maioria de seus membros.

§32 A critério do presidente, ou por solicitacdo dos membros, poderdo participar das reunides
membros convidados, com direito a voz.

Art. 52 A SCl fara a operacionalizacdo das politicas do COMINTER.

Art. 62 Ficam revogados os artigos 72 e 82 da Resolugdo n. 89/Consuni, de 12 de dezembro de 2019.

Art. 72 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 112, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova a criagdao do Programa de Estagio Pds- doutoral da
Universidade Federal do Cariri — UFCA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario — Consuni em sua Trigésima Oitava Reuniao
Ordinaria, em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004686/2022-26;

Considerando o disposto no art. 12 da Lei n. 13.297, de 16 de junho de 2016;

Considerando o disposto no Decreto n. 9.191, de 28 de agosto de 2019;

Considerando o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCA;

Considerando a necessidade de definicdo de normas e procedimentos préprios da UFCA relativos a
realizacdo de estagio pds-doutoral nos Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu;

Considerando que a participacdo de pesquisadores em pds-doutoramento representa contribuicao
significativa para o intercambio cientifico e para a melhoria do nivel de exceléncia académica da UFCA; resolve:

Art. 12 Criar, no ambito da UFCA, o Programa de Estdgio Pds-doutoral - PEPD, que se configura pela
realizacdo de atividades de pesquisa, ensino, coorientacdo, extensao e cultura, por portadores do titulo de
doutor, junto aos Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu da UFCA, em carater voluntario, sob supervisao
de um professor.

§ 12 O supervisor de pds-doutorado devera ter obtido o titulo de doutor e estar vinculado a um
Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFCA, na condicao de professor permanente

§ 22 O professor supervisor sera responsavel, junto ao programa de pds-graduacao e a Prd-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao - PRPI, pelo acompanhamento da conduta académica do pesquisador,
zelando pela adequacgao de suas diversas atividades ao interesse institucional.

§ 39 A participacdo do pds-doutorando nos programas de pds-graduacao ndo configura por si so,
atuacdo como professor colaborador, permanente ou visitante como definido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Art. 22 A solicitagdao de ingresso no PEPD far-se-a por iniciativa exclusiva do interessado, mediante
inscricdo em edital especifico, na forma de proposta a ser encaminhada a coordenacdo do programa de pds-
graduacdo de interesse do solicitante, instruida dos seguintes documentos:

| - formulario de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo 1);

Il - plano de atividades académicas a serem executadas, especificando a atuagcdo em pesquisa, ensino,
coorientacdo, extensdo e cultura, acompanhado de cronograma e quantitativo de horas semanais destinadas
a essas atividades;

Il - projeto de pesquisa, previamente aprovado pelo Comité de Etica Pertinente, quando for o caso,
em conformidade com a 4rea de concentracdo e uma das linhas de pesquisa do Programa de Pés-graduacao
de interesse do solicitante;

IV - cépia digitalizada de diploma ou documento que comprove a conclusdo de doutorado;

V - curriculo gerado pela Plataforma Lattes, exceto, eventualmente, para estrangeiros residentes no
exterior; e
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VI - cépia digitalizada de documento de identificagdo (RG ou visto de permanéncia no Brasil).

§19 O edital de sele¢do para participagdao do PEPD serd elaborado e publicado pelo programa de pds-
graduagao que demandar vagas a PRPI.

§22 Ointeressado ao PEPD que tiver vinculo funcional com a UFCA podera concorrer ao edital, porém
ndo podera solicitar afastamento das atividades funcionais, tampouco receber bolsa de qualquer natureza
para realizacdo do estagio de pds-doutoramento.

§32 A minuta do edital de selecdo deverd ser submetida a PRPI para aprovacdao do nimero de vagas
e demais critérios técnicos e a Procuradoria da UFCA para a avaliagdo juridica.

§42 Poderdo ser admitidos candidatos com dispensas de edital, na ocasido de projetos de pds-
doutorado aprovados e financiados por agéncia de fomento publica ou privada, nacional ou internacional,
desde que aprovado pelo colegiado do programa de pds- graduacdo e/ou homologado pela PRPI.

Art. 32 Apds andlise documental e aprovacao do candidato no processo seletivo, o resultado devera
ser homologado pelo colegiado do programa de pds-graduacao, pela PRPI e Camara Académica da UFCA, para
entdo ser publicado o resultado final do processo seletivo pelo programa de pds-graduacao.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo e aprovacdo da proposta de solicitacdo de ingresso deverdo considerar
a qualificacdo académica e a producdo intelectual do candidato, a adequacdo da proposta a area de
concentracao e linhas de pesquisa do programa de pds-graduacao, e o interesse institucional.

Art. 42 O ingresso no PEPD sera formalizado pelo Termo de Adesdo, assinado pelo candidato
aprovado e supervisor, e homologado pelo coordenador do programa de pds- graduagdo, como requisito para
o inicio do periodo de estagio pds-doutoral.

Art. 52 O pesquisador em estdgio pds-doutoral podera exercer atividades de pesquisa bem como
acompanhar atividades de ensino, coorientagdo, extensdo e cultura, exercidas pelo supervisor e/ou demais
docentes permanentes do programa de pds- graduacdo, para o enriquecimento e aprofundamento de sua
formacao académica.

§12 Ao pesquisador em estagio pds-doutoral sdo vedadas atividades administrativas e de
representagao.

§22 As atividades de ensino compreendem apenas o desenvolvimento de tdpicos em disciplinas
curriculares e em aulas praticas, realizacao de seminarios, palestras e workshops vinculados ao programa de
pds-graduacgao.

§32 O acompanhamento do pesquisador em estagio pds-doutoral nas atividades de ensino,
coorientacdo, extensdao e cultura, sera informado e aprovado pelo professor supervisor e colegiado do
programa de pdés-graduacao.

Art. 62 A Universidade Federal do Cariri, conforme suas possibilidades, facultard ao pesquisador em
estagio pds-doutoral o uso de seu endereco institucional e de instalagGes, bens e servicos necessarios ou
convenientes para o desenvolvimento das atividades previstas no plano de atividades e no projeto de
pesquisa.

Pardgrafo unico. A responsabilidade pelo uso de instalacGes, bens e servicos por parte do
pesquisador, serd atribuida ao professor supervisor.

Art. 72 O pesquisador em estdgio pds-doutoral deve mencionar explicitamente a UFCA, através do
programa de pds-graduacdo em que atua, em todas as divulgacdes escritas, eletronicas ou orais de resultados
de pesquisa, ensino, extensdo e cultura, obtidos no de curso de sua participacao no PEPD.

Paragrafo unico. O descumprimento da obrigacdo expressa no caput deste artigo podera implicar no
previsto no inciso VI do art. 82 desta Resolucao.

Art. 82 O desligamento do pesquisador do PEPD ocorrerd, a qualquer tempo, sob uma das seguintes
condicgOes:

| - por manifestacdo da vontade do pesquisador, formalmente expressa antes do término da vigéncia
do Termo de Adesdo;
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Il - por decisdo justificada e aprovada pelo colegiado do Programa de Pds-graduagao, no qual as
atividades sdo realizadas, ouvidos o professor supervisor e o Coordenador do Programa de Pds-graduacgao;

Il - pelo término do prazo celebrado no Termo de Adesao;

IV - pela conclusdo da execucdo do projeto;

V - pela aprovac¢do em processo seletivo para estagio pés-doutoral com bolsa; ou

VI - por descumprimento a esta Resolucao.

Paragrafo unico. Caso o desligamento ocorra em periodo inferior a 06 (seis) meses, o pesquisador
ndo podera fazer jus ao certificado de estdgio pés-doutoral.

Art. 92 Ao final da vigéncia do termo de adesdo, o pesquisador em estdgio pds-doutoral deverd
elaborar relatério final a ser apresentado pelo professor supervisor e aprovado pelo colegiado do programa
de pdés-graduacao.

§12 O relatdrio final deve informar sobre o cumprimento das atividades previstas no plano de
atividades, bem como a producdo intelectual e os resultados na formacao de recursos humanos decorrentes
da execucdo da proposta.

§22 O relatério final devera ser entregue somente apds a comprovacdo da submissdo de pelo menos
um artigo em periddico qualificado, capitulo de livro ou livro organizado, em conformidade com o exigido nos
documentos de area da CAPES, em coautoria com o supervisor.

§32 Para que seja emitido o certificado de estagio pds-doutoral, é necessdria a comprovagao do
atendido no paragrafo anterior.

§49 O relatdrio final deverd ser entregue em prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do termo de adesao.

Art. 10. Aprovado o relatério final, o pesquisador fard jus ao certificado de estagio pds- doutoral,
emitido pela PRPI, no qual constara a natureza das atividades realizadas, duracdo do estdgio e o nome do
professor supervisor.

Paragrafo Unico. A emissao do certificado de estagio pds-doutoral ocorrerd no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da abertura do processo administrativo, via Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracao e Contratos - SIPAC, efetuado pelo programa de pds-graduacgao.

Art. 11. O processo administrativo devera conter:

| — requerimento do pesquisador, solicitando a emissao do certificado;

Il — cdpia do R.G. ou visto de permanéncia no Brasil;

Il - cdpia do diploma de doutorado;

IV - declaragao de quitagdao com a biblioteca;

V - parecer circunstanciado, emitido pelo supervisor e aprovado pelo colegiado do programa; e

VI - cépia do relatério final do pesquisador.

Art. 12. A PRPI encaminhard, para apreciacdo da Camara Académica da UFCA, o processo
administrativo inicialmente aberto, informando o encerramento das atividades do pés-doutorando.

Paragrafo Unico. A aprovacao da Camara Académica configurard pré-requisito para a oferta de novas
vagas de estagio pos-doutoral.

Art. 13. Os pesquisadores que iniciaram o estagio pds-doutoral antes da aprovacdo desta norma,
deverdo se adequar, no que couber, para finalizarem o estagio em conformidade ao disposto na presente
Resolucdo.

Art. 14. Os programas de pds-graduacdo poderdo instituir regimento especifico para o estagio pos-
doutoral, observando o disposto nesta Resolugdo.

Art. 15. Os casos omissos encaminhados serdo analisados pela Camara Académica da UFCA.

Art. 16. Fica revogada a Resolugdo Consuni n.54/2019, de 09 de julho de 2019.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.
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MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 113, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Ratifica a aprovagao do Relatdrio Anual de Gestao do ano de
2021 (dois mil e vinte e um) da Fundacdo de Apoio a Servicos
Técnicos Ensino e Fomento a Pesquisas - ASTEF.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n. 357/GE/UFCA, de 11 de novembro de 2022, combinada com o inciso Il, do art. 24, do Estatuto em
vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e com os artigos 62 e 0 79, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario — Consuni em sua Trigésima Oitava Reunido
Ordinaria, em 17 de novembro de 2022;

Considerando a documentagdo constante nos autos do Processo n. 23507.004962/2022-56, resolve:

Art. 12 Ratificar a aprovacdo do Relatdrio Anual de Gestdao do ano de 2021 (dois mil e vinte e um) da

Fundac¢do de Apoio a Servigos Técnicos Ensino e Fomento a Pesquisas - ASTEF.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em de 12 de dezembro de 2022.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 114, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, a criacdo e implantacao
do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Gestdo Escolar e
Assessoria Pedagdgica — EGEAPE, na modalidade de educacao
a distancia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il e o inciso XV, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso Xll do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004959/2022-32, resolve:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da Universidade Federal do Cariri
- UFCA, a criagcdo e implantacdo do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar e Assessoria
Pedagdgica — EGEAPE, na modalidade de educacdo a distancia, com oferta de 80 (oitenta) vagas, carga horaria
de 400 (quatrocentas) horas e dura¢do de 15 (quinze) meses, sob a responsabilidade do Instituto de Formacao
de Educadores — IFE.

Art. 22 Encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC para apreciacdao das Camaras Académica e
Administrativa e, na sequéncia, submeter ao Consuni, tdo logo os pareceres sejam emitidos, nos termos dos
incisos XXIIl e XXIV, do art. 14, do Estatuto da UFCA.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 115, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, a criacdo e implantacao
do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Bilingue
de Surdos, na modalidade de educacao a distancia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 3 de junho de 2019, sec¢do 2, pagina 1, combinado com o inciso Il e o inciso XV, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso Xll, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.005037/2022-42, resolve:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da Universidade Federal do Cariri
- UFCA, a criacdo e implantacdo do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Bilingue de Surdos, na
modalidade de educacdo a distancia, com oferta de 100 (cem) vagas, carga hordria total de 384 (trezentas e
oitenta e quatro) horas e duracdo de 12 (doze) meses, sob a responsabilidade do Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes - lIISCA.

Art. 22 Encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC para apreciagdao das Camaras Académica e
Administrativa e, na sequéncia, submeter ao Consuni, tdo logo os pareceres sejam emitidos, nos termos dos
incisos XXIIl e XXIV, do art. 14, do Estatuto da UFCA

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 116, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, a criacdo e implantacao
do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Ensino de Ciéncias
Naturais e Matematica, na modalidade de educacdo a
distancia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il e o inciso XV, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso Xll, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004945/2022-19, resolve:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da Universidade Federal do Cariri
- UFCA, a criacdo e implantacdo do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias Naturais e
Matematica, na modalidade de educacao a distancia, com oferta de 60 (sessenta) vagas, carga horaria total
de 384 (trezentas e oitenta e quatro) horas e duragao de 15 (quinze) meses, sob a responsabilidade do Instituto
Interdisciplinar de Formagao de Educadores - IFE.

Art. 22 Encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC para aprecia¢do das Camaras Académica e
Administrativa e, na sequéncia, submeter ao Consuni tdo logo os pareceres sejam emitidos, nos termos dos
incisos XXIIl e XXIV, do art. 14, do Estatuto da UFCA

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 117, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, a criacdo e implantacao
do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Promocao da Saude,
na modalidade de educacdo a distancia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il e o inciso XV, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso Xll, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004926/2022-92, resolve:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da Universidade Federal do Cariri
- UFCA, a criacdo e implantacdo do Curso de Pds-graduacado Lato Sensu em Promocdo da Saude, na modalidade
de educacdo a distancia, com oferta de 90 (noventa) vagas, carga horaria de 384 (trezentas e oitenta e quatro)
horas e duracdo de 12 (doze) meses, sob a responsabilidade da Faculdade de Medicina - Famed.

Art. 22 Encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC para apreciagdao das Camaras Académica e
Administrativa e, na sequéncia, submeter ao Consuni, tdo logo os pareceres sejam emitidos, nos termos dos
incisos XXIIl e XXIV, do art. 14, do Estatuto da UFCA

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N.o 118, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, a criacdo e implantacdo
do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Musical,
na modalidade de educacdo a distancia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, combinado com o inciso Il e o inciso XV, do art. 24, do
Estatuto em vigor da Universidade Federal do Cariri - UFCA e o art. 79, inciso Xll, do Regimento Interno do
Conselho Universitario da UFCA;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004828/2022-55, resolve:

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da Universidade Federal do Cariri
- UFCA, a criacdo e implantacdo do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Musical, na modalidade
de educacgdo a distancia, com oferta de 100 (cem) vagas, carga hordria total de 360 (trezentas e sessenta)
horas e duracdo de 18 (dezoito) meses, sob a responsabilidade do Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes — IISCA.

Art. 22 Encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC para apreciagdao das Camaras Académica e
Administrativa e, na sequéncia, submeter ao Consuni, tdo logo os pareceres sejam emitidos, nos termos dos
incisos XXIIl e XXIV, do art. 14, do Estatuto da UFCA.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N.o 58, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Da provimento ao recurso da discente Jeane Ferreira de
Andrade.

A PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n. 21, de 20 de junho de 2022, combinada com o inciso XIV,
do art. 34, do Regimento Interno do Conselho Universitdrio da UFCA;

Considerando o que deliberou a Camara Académica da UFCA, em sua Vigésima Segunda Reunido
Ordinaria, no dia 03 de novembro de 2022;

Considerando a documentacgdo constante nos autos do Processo n. 23507.004630/2022-71, decide:

Art. 12 Dar provimento ao recurso apresentado pela discente Jeane Ferreira de Andrade, matricula n.
2020003513, do curso de Medicina Veterinaria, contra o indeferimento da sua solicitacdo de regime de
exercicios domiciliares.

Art. 22 Este ato decisério entra em vigor nesta data.

FABIANA APARECIDA LAZZARIN
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri - UFCA
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 347, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢ao 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.004643/2022-41, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora CICERA CLAUDIA MARCIANO MONTEIRO, Matricula SIAPE:

1151068, da funcdo de Gerente, cédigo FG-02, da Divisdo de Servicos de Tecnologia da Informacao.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 348, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004642/2022-04, resolve:

Art. 12 Designar o servidor VINICIUS MATOS MEDEIRQS, Matricula SIAPE: 3304427, para exercer a
funcdo de Gerente, cédigo FG-02, da Divisdo de Servicos de Tecnologia da Informacdo, da Coordenadoria de
Gestdo e Seguranca da Informacdo, da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

42



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 349, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2022.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria n. 229/GR/UFCA, publicada no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do no 119, se¢do
2, resolve:

Art. 1° Autorizar o servidor RICARDO LUIZ LANCE NESS, SIAPE n. 1548731, a exceder o limite de

30(trinta) diarias/ano intercaladas no exercicio de 2022.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 350, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdao que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004477/2022-82, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JACKSON GUEDES, Matricula SIAPE: 1166446, para exercer a funcdo de
Chefe, cddigo: FG-03, da Secdo de Apoio Administrativo, do Programa de Pds-Graduacdao em Desenvolvimento
Regional Sustentavel, do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 351, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdao que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004643/2022-41, resolve:

Art. 12 Designar a servidora CICERA CLAUDIA MARCIANO MONTEIRO, Matricula SIAPE: 1151068, para
exercer a funcdo de Chefe, cddigo: FG-03, da Divisao de Requisitos e Qualidade, da Coordenadoria de Sistemas
de Informacdo, pertencente a Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 352, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004643/2022-41, resolve:

Art. 19 Designar o servidor CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA, Matricula SIAPE: 1746495, para
exercer a funcdo de Chefe, cédigo: FG-01, do Nucleo de Assessoria Contdbil da Pré-Reitoria de Administracao
(PROAD), desta Universidade, ficando em consequéncia dispensado da funcdo de Assessor Técnico, Cédigo
FG-01, da mesma unidade administrativa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 353, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12 Autorizar a conducdo de veiculo oficial desta Universidade, pelo servidor WASHINGTON LUIZ
DE SOUSA JUNIOR, Matricula SIAPE: 1153553, portador de CNH categoria AB, no periodo de 07 a 11 de
novembro de 2022, para realizacdo de visita técnica nas obras do campus Crato-CE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 354, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,

pagina 1, resolve:

Art. 12 Designar LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, Vice-Reitora, Matricula SIAPE: 1222214, para
substituir RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta Universidade, nos dias 08/11/2022 e 09/11/2022, por

motivo de viagem a servico.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 355, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria no 229/GR/UFCA, publicada no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do no 119, se¢do
2, resolve:

Art. 12 Autorizar a conducdo de veiculo oficial desta Universidade, modelo SPIN, Placa PME 8004,
pelo servidor WILLIAN FERNANDO DOMINGUES VILELA, Matricula SIAPE: 1413676, portador de CNH categoria
AB, no dia 11 de novembro de 2022, para Participacdo em atividade do Festival de Cultura da UFCA,
Comunidade Indigena Kariri das Queimadas e Comunidade Quilombola dos Mulatos, nas imediacdes de Brejo
Santo-CE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 356, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢ao 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em concurso publico, nos termos do
art. 9°, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES, RICARDO FERREIRA VILELA,
cargo Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto-A, Titulagdo Doutorado, regime de
trabalho de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, edital de inscricdo n. 38/2019/UFCA, reaberto pelo
edital 04/2022/UFCA, homologado pelo edital n. 16/2022/UFCA, publicado no D.O.U. em 21/03/2022, Secdo
3, pagina 67, e retificado pelo edital n. 17/2022/UFCA, publicado no D.O.U. em 22/03/2022, Secdo 3, pagina
61. Codigo da vaga 0999570, disponibilizado pela Portaria MEC n. 387, de 31 de maio de 2022, publicada no
D.0.U em 01/06/2022, conforme Termo de Pactuagdo n. 14 celebrado entre o MEC e a UFCA, de 11 de abril
de 2022.

Art. 292. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 13, §
19, Lei 8.112/90.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 357, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unidao no dia 3 de junho de 2019, se¢ao 2,

pagina 1, resolve:

Art. 12 Designar MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO, Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas, Matricula
SIAPE: 1553884, para substituir RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta Universidade, nos dias 16/11/2022 a

18/11/2022, por motivo de viagem a servico.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 358, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Resolug¢do n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo
n. 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e a Portaria de Pessoal n. 357/GR/UFCA, de 11 de novembro de
2022,

Considerando a Lein. 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lein. 12.863, de 24/09/2013;

Considerando a Lei n. 13.325 de 29 de julho de 2016;

Considerando a Resolucdo CONSUNI n. 89, de 1° de junho de 2022;

E tendo em vista a documentagdo constante no processo n. 23507.002921/2022-25, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor LUIZ ALBERTO RIBEIRO MENDONCA, Matricula SIAPE: 1353803, lotado
no Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), desta Universidade, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, atualmente posicionado na Classe D, denominada Associado, Nivel 4 (7-701), promogdo funcional
para Classe E, denominada Titular, Nivel 1 (8-801), com efeitos legais e financeiros a partir do dia 05/09/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 359, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Resolug¢do n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo
n. 10/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, e a Portaria de Pessoal n. 357/GR/UFCA, de 11 de novembro de
2022,

Considerando a Macro funcdo n. 020318, constante no Manual SIAFI do Ministério da Economia, que
dispOe sobre os prazos-limite para execugdo das atividades de encerramento do exercicio de 2022, no ambito

da Administracdo Publica Federal;

Considerando o Oficio Circular n. 002/2022/PROAD, publicizado via informe institucional em 09 de
novembro de 2022, o qual estabelece o cronograma das atividades para o encerramento do exercicio no

ambito desta IFES;

Considerando o Oficio n. 091/2022/PROAD /UFCA, resolve:
Art. 12 Instituir a Comissdo de Restos a Pagar da Universidade Federal do Cariri, exercicio 2022, com
o objetivo de indicar os numeros das Notas de Empenho a serem inscritas em restos a pagar.
Paragrafo Unico. As anulagbes e reforcos de empenho deverdo seguir as datas previstas no
cronograma de encerramento do exercicio 2022.
Art. 22 Designar para compor a Comissao de Restos a Pagar da Universidade Federal do Cariri,
exercicio 2022, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:

SERVIDOR: SIAPE: UNIDADE:
Jonnas Gongalves Ferreira 1229027 PROAD
Maria Rosangla Pereira de Oliveira 1253119 CCF/PROAD
Ailton Alves da Silva 1677115 CTER/PROAD
Aramidis Cibelly Moura de Morais 1920103 PRPI
George Soares de Oliveira 1350883 PROEX
Arnaldo Nogueira dos Santos 1082279 PROGEP
Edjane da Silva Bezerra 1258273 PROCULT
Paulo Henrique Freitas Maciel 1128796 PROGRAD
Breno Alves Cipriano de Oliveira 1794400 RU/PRAE
Mirna Fonseca Cruz 1228597 PRAE
Ingrid Mazza Matos Ramos 1933305 PROPLAN
Breno Domingos Vieira Bringel 1036815 GABINETE DA REITORIA
Evelyn Linhares Leite 1732214 DLA
Marcelo da Silva Rabelo 1146392 DINFRA
Paulo José Teixeira dos Santos 1817641 DCOM
Guilherme Henrique Cardoso de Marins 1218070 DTI
Cicero Anderson Alencar Silva 3310354 DTI
Ana Paula de Oliveira Gomes 1146843 SIBI
Fabio Guimardes Silva 1146095 CCT
Ivanildo Luciano Nogueira 1230520 FAMED
Tiago das Gragas Arrais 1749091 IFE
Sidney Alves Gongalves 1146494 CCAB
Eduardo Domingos de Lima 1106235 CCSA
José Marcio da Silva Alves 1848005 SEACE
Diego Dario Almeida Quirino 1019549 DIARI
Isabel Rosana de Pinho 1673191 DIARI
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Art. 32 Compete a cada servidor designado representar a sua unidade nesta comissao indicando os

numeros das Notas de Empenho a serem inscritas em restos a pagar.
Art. 42 A Comissdo tera até o dia 16 de dezembro de 2022, consoante Oficio Circular n.

002/2022/PROAD, para conclusdo dos trabalhos e encaminhamento de Relatério ao Pro-Reitor de

Administracao desta IFES, o qual, junto a Gestdo Superior, fara a aprovacao.
Pardgrafo Unico. Os empenhos emitidos posteriormente adata de 16 de dezembro de 2022 ser3do

indicados para Inscricdo em Restos a Pagar pela Pré-Reitoria de Administracao.
Art. 52 O referido prazo podera ser prorrogado, em caso excepcional, desde que devidamente

justificado.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 360, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005023/2022-29, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, LUSMAR ROOSEVELT PASSOS IBIAPINA, Matricula SIAPE: 1066427, da
funcdo de Gerente, cddigo FG-02, da Divisdo Apoio a Saude Mental do Estudante, da Coordenadoria de Apoio
ao Desenvolvimento Discente, pertencente a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis, com efeitos a partir de
16/11/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 361, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdao que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.004829/2022-08, resolve:

Art. 12 Designar o servidor PAULO JOSE TEIXEIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE: 1817641, para
exercer a funcdo de Assessor, cédigo FG-02, da Assessoria de Documentacao, Protocolo e Dados Estratégicos
da Diretoria de Comunica¢do (DCOM), desta Universidade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 362, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005167/2022-85, resolve:

Art. 12 Designar a servidora SILVANA LUCENA DOS SANTOS, Matricula SIAPE: 1656450, para substituir
o servidor FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA, Matricula SIAPE: 1758801, no cargo de Chefe da Unidade de
Gestdo da Integridade, cdédigo CD-03, no periodo de 30/11/2022 a 23/12/2022, em virtude de férias regulares
do titular.

Art. 22 Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA N.o. 216, de 14 de Outubro de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 363, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢ao 2,

pagina 1, resolve:
Art. 12 Reformular a composicao do Grupo de Trabalho — GT responsavel pelo acompanhamento do

processo de autoriza¢do da Radio Universitaria da Universidade Federal do Cariri (UFCA).
Art. 22 O Grupo de Trabalho - GT passara a ser formado pelos seguintes membros:

I.Leandro Francisco Macédo Lima, Matricula SIAPE: 1411429, Presidente do GT,

I.Gabriela Catunda Peres, Matricula SIAPE: 1107180;

Ill.Gabriel Nogueira de Souza, Matricula SIAPE: 1243813;

Art.32 O Grupo de Trabalho terd o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 42 Revogar a Portaria n. 141/GR/UFCA, de 25 de maio de 2022.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 60, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Cria a Secdo de Apoio Administrativo, vinculada ao Programa
de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Regional Sustentavel
(PRODER) da UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004477/2022-82, resolve:

Art. 12 Criar a SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em

Desenvolvimento Regional Sustentdvel (PRODER), do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB).
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 61, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Cria a Divisdo de Requisitos e Qualidade, vinculada a
Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, da Diretoria de
Tecnologia da Informagao da UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004643/2022-41, resolve:

Art. 12 Criar a Divisdo de Requisitos e Qualidade, vinculada a Coordenadoria de Sistemas de

Informacdo (CSl), da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) da UFCA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 62, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Cria o NUCLEO DE ASSESSORIA CONTABIL, da Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD) da UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004736/2022-75, resolve:

Art. 12 Criar o NUCLEO DE ASSESSORIA CONTABIL, da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), desta

Universidade.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 63, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Disp0e sobre o funcionamento desta Universidade nos dias de
jogos da Selecao Brasileira na Copa do Mundo FIFA 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo
que lhe confere a Resolu¢do n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo n. 10/CONSUP,
de 26 de janeiro de 2017, e a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 357, de 11 de novembro de 2022,

Considerando a Portaria ME n. 9.763, de 9 de novembro de 2022, resolve:

Art. 12 O disposto nesta Portaria se aplica aos seguintes agentes publicos em exercicio na Unidades
Académicas e Administrativas da UFCA:

| - servidores docentes e técnico-administrativos;

Il - contratados tempordrios;

IIl — colaboradores terceirizados; e

IV - estagidrios e bolsistas.

Art. 22 Fica facultado aos agentes publicos de que trata art. 12, nos dias de jogos da Selecao Brasileira
de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, em cardter excepcional, alterar seus respectivos horarios de
expedientes da seguinte forma:

| - nos dias em que os jogos se realizarem as 12h ndo havera expediente;

Il - nos dias em que os jogos se realizarem as 13h, o expediente se encerrard as 11h, hordrio de
Brasilia; e

lll - nos dias em que os jogos se realizarem as 16h, o expediente se encerrara as 14h, horario de
Brasilia.

Art.32 Em decorréncia do disposto no artigo 22 desta Portaria, serdo compensadas as horas nao
trabalhadas, no periodo de 12 de dezembro de 2022 até dia 31 de maio de 2023, observadas as respectivas
jornadas de trabalho, cabendo as Unidades e Orgdos estabelecerem e acompanharem a forma de
compensagao, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, e ndo participam do
Programa de Gestdo, a referida compensacao devera ser realizada mediante antecipa¢ao do inicio da jornada
diaria de trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o hordrio de funcionamento da UFCA; e

Il - para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestdo, na modalidade presencial
ou teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial, a referida compensacado devera ser realizada pelo
cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas.

§ 12 Os agentes publicos que ndo compensarem as horas usufruidas sofrerdo desconto na sua
remuneragado, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

§ 292 A compensacado de horario é limitada a duas horas didrias da jornada de trabalho.

Art.42 Esta medida ndo alcanca as atividades definidas como essenciais, intransferiveis ou de
interesse publico, que terdo seu funcionamento normal.

Paragrafo Unico. Os Orgdos de apoio administrativo as Unidades e Orgdos que prestam os servigos
indicados no caput deste artigo, deverdo se organizar para dar suporte ao funcionamento ininterrupto dessas
atividades.

Art.52 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas no exercicio da Reitoria
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 64, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

Delega ao Pré-Reitor de Administracdo, ou seu substituto, a
competéncia para atuar como responsdvel pela gestdo,
controle e acompanhamento das contas vinculadas especificas
aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
Universidade Federal do Cariri .

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que |he confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, segdo 2,
pagina 1,

Considerando a Sumula 331, V, do TST, bem como o art. 18, §19, |, e os Anexos Xll e XII-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017;

Considerando a necessidade de garantir os recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes
sociais e trabalhistas, referentes aos empregados das empresas contratadas pela Universidade Federal do
Cariri, resolve:

Art. 12 Delegar ao Pré-Reitor de Administragdo, ou seu substituto, a competéncia para atuar como
responsavel pela gestdo, controle e acompanhamento das contas vinculadas especificas destinadas ao
depdsito de valores provisionados para o pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual relativos aos
trabalhadores das empresas prestadoras de servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
a Universidade Federal do Cariri.

Art. 22 O Pré-Reitor de Administragado, ou seu substituto, poderd praticar todos os atos necessdrios
ao fiel cumprimento das atribuicdes que ora Ihe sdo delegadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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EDITAL N2 03/2022/CE/UFCA

RESULTADO PRELIMINAR — PROCESSO SELETIVO PARA A COMISSAO DE ETICA DA UFCA

Encerrado o prazo para inscricbes dado pelo Edital n2 03/2022/CE/UFCA, e ndo havendo candidatos
inscritos, o PROCESSO SELETIVO PARA A COMISSAO DE ETICA DA UFCA ser4 finalizado e considerado deserto.

Juazeiro do Norte, 08 de novembro de 2022.

Francilda Alcantara Mendes
Presidente da Comissdo de Etica.
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EDITAL N2 03/2022/CE/UFCA

RESULTADO FINAL — PROCESSO SELETIVO PARA A COMISSAO DE ETICA DA UFCA

Encerrado o prazo para inscricbes dado pelo Edital n2 03/2022/CE/UFCA, e ndo havendo candidatos
inscritos, o PROCESSO SELETIVO PARA A COMISSAO DE ETICA DA UFCA ser4 finalizado e considerado deserto.

Juazeiro do Norte, 17 de novembro de 2022.

Francilda Alcantara Mendes
Presidente da Comissdo de Etica.
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PORTARIA CE/UFCA N.o. 01, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdao
que lhe confere A Resolucdo n.o 10/2008 da Comissdo de Etica Publica,
Considerando a documentagdo constante no Processo n. 23507.005063/2022-71; resolve:

Art. 12 Art. Instaurar o Procedimento Preliminar da Comiss3o de Etica para apurar os fatos constantes
no Processo de Procedimento Preliminar n. 23507. 005063/2022-71.

Paragrafo Unico. O referido processo sera conduzido pela Comissdo de Etica da Universidade Federal
do Cariri — UFCA, assessorada pela Secretaria de Processos Disciplinares e ComissGes Permanentes.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

FRANCILDA ALCANTARA MENDES
Presidente da Comissdo de Etica

Publicado no Portal da UFCA (enderego eletrénico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/secretaria-de-
processos-disciplinares-e-comissoes-permanentes/comissao-
de-etica/#accordion-1, em 22 de novembro de 2022.
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Publicagdo DOU N2 209 SECAO 03, PAG. 99, 04-11-2022
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.825/0001-99, e
Juvéncio Mariano dos Santos Neto, CPF: 061.000.763-73, Processo 23507.004839/2022-35. Objeto: Propiciar
estagios obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos
a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 20 de outubro de 2022. Signatarios: Anniel da Silva
Negreiros, Diretor de Articulagdao e Relagdes Institucionais da UFCA, Juvéncio Mariano dos Santos Neto,
Engenheiro Civil.

Publicacio DOU N2 209 SECAO 03, PAG. 99, 04-11-2022
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.236/0001-99, e a
UP Business LTDA, CNPJ: 29.750.278/0001-27, Processo 23507.004809/2022-29. Objeto: estabelecer a
prestacdao de servicos de Agéncia de Integracdo a fim de promover a intermediacdo entre a instituicdao de
ensino, as concedentes e os postulantes a vaga de estagio. Vigéncia: 5 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 26 de outubro de 2022. Signatdrios: Diego Dario Almeida Quirino, Diretor de
Relagdes Institucionais da UFCA, em exercicio, e Rubens Marcel Souza Brasileiro, Administrador da UP Business
LTDA.

Publicagdo DOU N2 209 SECAO 03, PAG. 99, 04-11-2022
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.236/0001-99, e a
Pro House Engenharia, CNPJ: 43.342.562/0001-26, Processo 23507.004838/2022-91. Objeto: Propiciar
estagios obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos
a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 30 de setembro de 2022. Signatarios: Anniel da Silva
Negreiros, Diretor de Articulacdao e Relagdes Institucionais da UFCA, e Cicero Roberto de Oliveira Santos, sécio
da Pro House Engenharia.

Publicagdo DOU N2 216 SEGCAO 03, PAG. 105, 17-11-2022
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo de Acordo de Cooperacdo celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA),
CNPJ 18.621.825/0001-99, o Hospital Geral de Brejo Santo Deputado Welington Landim LTDA, CNPJ:
06.743.967/0001-40. Processo: 23507.005002/2022-11. Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto:
estabelecer, por via de Estagio Curricular Supervisionado, a cooperacao mutua. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
partir do 12 de dezembro de 2022. Data da assinatura em 16 de novembro 2022. Signatdrios: Anniel da Silva
Negreiros, Diretor de Articulacdo e Rela¢Oes Internacionais da UFCA, e Luciana Norbes Gomes, Presidente do
Hospital Geral de Brejo Santo.

Publicagdo DOU N2 216 SEGAO 03, PAG. 105, 17-11-2022
EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO
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Termo de Cooperagdo Técnica Cientifica celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.102.236/0001-99, e o Real Hospital de Beneficéncia Portuguesa de Pernambuco, CNPJ: 10.892.164/0001-
24, Processo 23507.004987/2022-50. Objeto: a realizagdo conjunta de projetos e programas nas areas de
ensino e pesquisa relacionadas a saude, bem como a servicos, estagios e outras atividades a serem
desenvolvidas nas dependéncias de hospital. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de
assinatura: 14 de novembro de 2022. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Relagdes Institucionais
da UFCA, Joaquim da Costa Amorim, 22 Vice Provedor do Real Hospital de Beneficéncia Portuguesa de
Pernambuco.

Publicagdo DOU N2 222 SECAO 03, PAG. 70, 25-11-2022
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.236/0001-99, e a
CSP Alves Gestdo Inteligente de Residuos LTDA, CNPJ: 44.302.141/0001-34, Processo 23507.005131/2022-00.
Objeto: Propiciar estagios obrigatorio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdao da UFCA.
Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 21 de novembro de 2022.
Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA, e Caio
Sandreson Pereira Alves, Diretor da CSP Alves Gestao Inteligente de Residuos LTDA — GIR.

Publicagdo DOU N2 222 SECAO 03, PAG. 70, 25-11-2022
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.102.236/0001-99, e a
Gomes de Mattos Construtora e Empreendimentos LTDA, CNPJ: 20.274.772/0001-29, Processo
23507.005129/2022-22. Objeto: Propiciar estagios obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de
graduacdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 17 de
novembro de 2022. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relag¢des Institucionais da
UFCA, e José Arthur Xenofonte Gomes de Mattos, Administrador da Gomes de Mattos Construtora e
Empreendimentos LTDA.
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EXTRATOS — NOVEMBRO 2022

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 208 de 03/11/2022 - Pag. 60

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 28/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 3907/2022-49. Objeto:
Aquisicdo de materiais de uso em serigrafia. Total de Itens Licitados: 37. Edital: 03/11/2022 das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria, - Juazeiro do
Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-00028-2022. Entrega das Propostas: a partir de
03/11/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/11/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: . SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pré-reitor de Administragdo.

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 29/2022 - UASG 158719 N° Processo: 3845/2022-75. Objeto:
Eventual aquisicdo de mobilidrio para a Universidade Federal do Cariri. Total de Itens Licitados: 70. Edital:
03/11/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade
Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5- 00029-2022. Entrega
das Propostas: a partir de 03/11/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
16/11/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: . SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pré-reitor de Administragao.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 209 de 04/11/2022 - Pag. 98

EXTRATO DE CONTRATO N212/2022 - UASG 158719 N2 Processo: 23507.001952/2022-12. Pregdo N2 18/2022.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 20.217.208/0001-74 - GOLDI SERVICOS E
ADMINISTRACAO LTDA. Objeto: A contratagdo de servigos continuados de intermediagdo, administracdo e
gerenciamento da frota de veiculos oficiais ou que estejam oficialmente a servi¢o da Universidade Federal do
Cariri - UFCA, abrangendo o controle e aquisicdo/fornecimento de combustiveis (gasolina comum, éleo diesel
comum e diesel S-10) em rede de postos credenciados, servicos de borracharia, lavagem, lubrificacdo e
guincho, bem como manutencgao geral corretiva e preventiva, incluindo a substituicdao ou recauchutagem de
pneus, baterias, lubrificantes, funilaria em geral e demais acessérios e equipamentos necessarios a
conservacgao e ao efetivo funcionamento desta frota, conforme especificacdes técnicas e padrdes de qualidade
homologados pelos fabricantes, e execu¢dao por meio de rede de oficinas préprias ou credenciadas pela
Contratada, para atender as demandas da UFCA. Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia:
03/11/2022 a 03/11/2023. Valor Total: R $662.896,80. Data de Assinatura: 03/11/2022.

Diario Oficial da Unido - Se¢do 3 Edi¢do nr 211 de 08/11/2022 - Pag. 87

RETIFICACAO : NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00011/2018 publicado no D.O de 2018-08-09, Secdo 3. Onde
se |é: Vigéncia: 30/07/2018 a 29/07/2019. . Leia-se: Vigéncia: 07/11/2022 a 29/07/2023.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS: Pregdo Eletrénico SRP n2 17/2022. Processo Administrativo n2
23507.002359/2022-30. Objeto: registro de pregos para a eventual aquisicdo de alcool etilico teor alcodlico
70% (70°Gl), tipo hidratado, apresentacdo gel, para atender as demandas da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX),
da Universidade Federal do Cariri (UFCA) e da Coordenadoria de Materiais e Patrimonio/PROAD/UFCA.
Vencedor: Ata n? 18/2022: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, CNPJ: 20.008.831/0001-17 (Item: 01,
valor: R$ 9.690,00). Data de assinatura: 03/11/2022. Vigéncia: 08/11/2022 a 08/11/2023.

Diario Oficial da Unido - Sec¢do 3 Edicdo nr 212 de 09/11/2022 - Pag. 78

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 11/2018 - UASG: 158719. N2 Processo: 23507.004756/2022-46.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRl. Contratado: 00.604.122/0001-97 - TRIVALE
ADMINISTRACAO LTDA. Objeto: Rescisdo amigavel do contrato n? 11/2018, firmado entre as partes, na forma
do art. 79, Il, e § 19, da lei n2 8.666/1993, e conforme o disposto na cldusula décima sétima do contrato e na
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cldusula quinta do 42 termo aditivo contratual. Fundamento Legal: art. 79, II, e § 19, da Lei n2 8.666/1993 .

Data de Rescis3o: 08/11/2022.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 213 de 10/11/2022 - Pag. 68

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 158719

Ndmero do Contrato: 8/2020. N2 Processo: 23507.002858/2022-27. Pregdo. N2 27/2019. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 12.839.383/0001-75 - ALESSANDRO DE SIQUEIRA SANTOS.
Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 08/2020, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 10/11/2022 a 09/11/2023, nos termos do art. 57, Il, da Lei n.2 8.666, de 1993. Vigéncia:
10/11/2022 a 09/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R $35.866,44. Data de Assinatura: 07/10/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158719.

Numero do Contrato: 21/2019. N2 Processo: 23507.004615/2022-23. Pregdo. N2 24/2019. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 33.402.892/0001-06 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS - ABNT. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 21/2019, por 12 (doze) meses, nos
termos do art. 57, 1l, da Lei n.2 8.666, de 1993, bem como alterar o valor global do contrato, por acordo entre
as partes. Vigéncia: 18/11/2022 a 17/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R $14.980,00. Data de
Assinatura: 08/11/2022.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 216 de 17/11/2022 - Pag. 105

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO N2 29/2022.

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publicada no D.0.U em 03/11/2022 . Objeto: Pregdo
Eletroénico - Eventual aquisicdo de mobilidrio para a Universidade Federal do Cariri .

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 217 de 18/11/2022 - Pag. 179

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 8/2022 - UASG 158719

N2 Processo: 2157/2022-06 . Objeto: Servico especializado na modalidade de infraestrutura como servigo,
consistente no fornecimento de ambiente virtual de aprendizagem denominado Moodle, hospedado em
Nuvem Publica, com implantag¢ao e Operac¢dao do ambiente. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 242, Inciso XXIV da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Organizacdo social, qualificada no ambito
da respectiva esfera de governo, para atividades contempladas no contrato. Declara¢dao de Dispensa em
11/11/2022. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR. Pré-reitor de Administracdo. Ratificacdo em 16/11/2022.
MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO. Pro-reitor no Exercicio da Reitoria. Valor Global: R $242.302,79. CNP)J
CONTRATADA : 03.508.097/0001-36 REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 218 de 21/11/2022 - Pag. 77

RETIFICACAO: No Extrato de Contrato n2 10/2022, publicado no D.0.U. de 19/10/2022, Sec3o 3, pag. 199,
onde se & N2 Processo: 23507.001414/2022-85, leia-se: Processos: 23507.001414/2022 e
23507.001417/2022-04. Onde se l|é: Dispensa n? 6/2022, leia-se: Dispensa de Licitacdo n2 06/2022 e
Inexigibilidade de Licitagdo n2 09/2022.

Diario Oficial da Unido - Sec¢do 3 Edi¢do nr 220 de 23/11/2022 - Pag. 84

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158719 Numero do Contrato: 23/2019. N2 Processo:
23507.002837/2019-85. Pregdo. N2 28/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
26.455.955/0001-27 - ADI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM LICITACOES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n? 23/2019, por 12 (doze) meses, contemplandose, nesta ocasido, o periodo de
29/11/2022 a 28/11/2023, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 29/11/2022 a
28/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 31.155,00. Data de Assinatura: 22/11/2022.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158719 Numero do Contrato: 23/2019. N2 Processo:
23507.002837/2019-85. Pregdo. N2 28/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
26.455.955/0001-27 - ADI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM LICITACOES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n? 23/2019, por 12 (doze) meses, contemplandose, nesta ocasido, o periodo de
29/11/2022 a 28/11/2023, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 29/11/2022 a
28/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 31.155,00. Data de Assinatura: 22/11/202

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158719 Numero do Contrato: 23/2019. N2 Processo:
23507.002837/2019-85. Pregdo. N2 28/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
26.455.955/0001-27 - ADI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM LICITACOES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n? 23/2019, por 12 (doze) meses, contemplandose, nesta ocasido, o periodo de
29/11/2022 a 28/11/2023, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 29/11/2022 a
28/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 31.155,00. Data de Assinatura: 22/11/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158719 Numero do Contrato: 23/2019. N2 Processo:
23507.004892/2022-36. Pregdo. N2 28/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
26.455.955/0001-27 - ADI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM LICITACOES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n? 23/2019, por 12 (doze) meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n.2 8.666, de 1993.
Vigéncia: 29/11/2022 a 28/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 31.155,00. Data de Assinatura:
22/11/2022

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 221 de 24/11/2022 - Pag. 71

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N2 19/2022 Objeto: aquisicdo de reagentes e afins para atender
demandas da faculdade de medicina. Pregdo homologado em favor dos fornecedores: 00.353.885/0001-02 -
PHONEUTRIA BIOTECNOLOGIA E SERVICOS LTDA (RS 28.200,00); 07.944.100/0001-15 - PROC9 INDUSTRIA
QUIMICA LTDA (RS 17.804,72); 11.227.424/0001-00 - CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO LTDA
(RS 17.131,84); 13.430.441/0001-75 - GERAES DIAGNOSTICA REPRESENTACOES LTDA (RS 37.007,24);
22.569.484/0001-27 - LSC COMERCIAL EIRELI (RS 11.126,75); 41.856.036/0001-59 - BRITMED MATERIAL
MEDICO E HOSPITALAR LTDA (RS 5.880,00); 53.427.738/0001-04 - ICP INOVACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
PARA BIOTECNOLOGIA E UTILIDADES LTDA (RS 35.907,00) ;71.443.667/0001-07 - ORBITAL PRODUTOS PARA
LABORATORIOS LTDA (RS 110.954,54). Valor global da ata: R $264.012,09. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-reitor de Administracao.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 222 de 25/11/2022 - Pag. 70

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N2 22/2022. Empresas vencedoras: CNPJ: 20.451.726/0002-39
(Salutem Comercio de Moveis Hospitalares Eireli no valor de R$6.990,00 e CNPJ: 43.134.552/0001-03 (ALP
Comercio de Produtos para Saude LTDA) no valor de R$30.134,00. Objeto: Macas e camas hospitalares. Total
homologado: R $37.124,00 SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pré-Reitor de Administragao.

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N2 26/2022. Objeto: contratacdo de empresa para o fornecimento de
refeicOes prontas: almoco e jantar para a comunidade académica do Instituto de Formacdo de Educadores -
IFE, da Universidade Federal do Cariri, campus Brejo Santo. Pregdo homologado em favor do fornecedor:
07.135.428/0001-90 - CWM INDUSTRIA ALIMENTICIA LTDA (R $619.916,00). SILVERIO DE PAIVA FREITAS
JUNIOR Pré-reitor de Administracdo
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 223 de 28/11/2022 - Pag. 94

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N2 20/2022 Objeto: Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado e
renovadores de ar. Pregdo SRP homologado em favor dos fornecedores: 01.590.728/0002-64 - MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA (RS 192.500,00); 01.763.720/0001-71 - VENTISOL INDUSTRIA E COMERCIO S.A. (RS
291.851,00); 11.319.557/0003-78 - DENTECK AR CONDICIONADO LTDA (RS 246.500,00); 28.889.651/0001-01
- ITALIA EMPREENDIMENTOS LTDA (RS S 465.785,16) e 11.805.967/0001-67 - GELAR REFRIGERACAO
COMERCIAL LTDA (RS 228.800,00). Valor Global da Ata: R $1.425.436,16. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pré-reitor de Administragao.

DOU - Secdo 3 - Edicdo Extra B Edi¢do nr 224 de 30/11/2022 - Pag. 17

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PREGAO N2 29/2022 Comunicamos a reabertura de prazo da licitacdo
supracitada, processo N2 3845/2022-75. , publicada no D.0.U de 03/11/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Eventual aquisicdo de mobilidrio para a Universidade Federal do Cariri Novo Edital: 30/11/2022 das 08h00 as
12h00 e de13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria JUAZEIRO DO
NORTE - CEEntrega das Propostas: a partir de 30/11/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 12/12/2022, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pré-reitor de Administracao

76



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 049/2022, de 03 de novembro de 2022

Dispde sobre a designacdo de gestores e fiscal para
acompanharem a execugdo do Contrato n® 12/2022.

Considerando o disposto nos arts. 58, llI, e 67, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, o PRO-REITOR
DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela Portaria n? 1.362, de 14
de novembro de 2016, e no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n? 062, de 18 de
fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gest3o e Fiscalizacdo do Contrato n? 12/2022, firmado com a empresa GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO
LTDA, CNPJ n220.217.208/0001-74, cujo objeto é a contratacdo de servigos continuados de intermediacéo,
administracdo e gerenciamento da frota de veiculos oficiais ou que estejam oficialmente a servico da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, abrangendo o controle e aquisicdo/fornecimento de combustiveis
(gasolina comum, 6leo diesel comum e diesel S-10) em rede de postos credenciados, servigos de borracharia,
lavagem, lubrificacdo e guincho, bem como manutencao geral corretiva e preventiva, incluindo a substituicao
ou recauchutagem de pneus, baterias, lubrificantes, funilaria em geral e demais acessérios e equipamentos
necessarios a conservacao e ao efetivo funcionamento desta frota, conforme especificacdes técnicas e
padrdes de qualidade homologados pelos fabricantes, e execugdo por meio de rede de oficinas prdprias ou
credenciadas pela Contratada, para atender as demandas da UFCA:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Gestora Evelyn Linhares Leite 1732214
Gestor Substituto Everton Paulo Gongalves Vieira 1908786
Fiscal Técnico Antbnio Samuel Olinda Fernandes 1414768

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Carirl
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PORTARIA N2 050/2022, de 03 de novembro de 2022.

Dispde sobre a designacdo de fiscais para acompanhar a
execucdo do objeto da Ata de Registro de Precos decorrente do

Pregdo Eletronico SRP n2 17/2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portarian? 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria
n? 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
fiscalizacdo da execucdo do objeto da Ata de Registro de Precos pertinente ao Pregdo Eletrénico SRP n?
17/2022, referente ao registro de precos para a eventual aquisicdo de alcool etilico teor alcodlico 70% (70°Gl),
tipo hidratado, apresentacdo gel, para atender as demandas da Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX), e da

Coordenadoria de Materiais e Patrimonio da Universidade Federal do Cariri:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Fiscal Titular Rafael Alves Damasceno 1984226
Fiscal Titular George Soares de Oliveira 1350883
Fiscal Substituto Camila Sales Dantas 1282962
Fiscal Substituto Aline Rodrigues Bezerra Oliveira 1229644

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL N2 17/2022 PROGRAD — PROGRAMA EDUCAGAO TUTORIAL - PET

A Pré-Reitoria de Graduagao da Universidade Federal do Cariri torna publica a chamada para selegao de
docentes do curso de Agronomia, para Tutorias do PET do referido curso, tendo em vista o término do
mandado do atual Tutor. A selecao se efetuara por andlise de Proposta de Tutoria, conforme os termos deste
edital.

1. INTRODUCAO

O Programa de Educacao Tutorial PET é desenvolvido por grupos de estudantes de graduacdo, sob a tutoria
de um(a) docente, organizados a partir de cursos de graduacdo da UFCA, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, cultura e extensdo e tem por objetivos gerais:

1.1. Desenvolver e propor atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos
de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar.

1.2. Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos da graduacdo da UFCA.

1.3. Propiciar a formagao de profissionais de elevada qualificagdao técnica, cientifica, tecnoldgica, académica.
1.4. Propor novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior na UFCA.

1.5. Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela ética, pela cidadania e pela
funcdo social da educacao superior.

2. REQUISITOS PARA A TUTORIA DE GRUPO PET — UFCA

2.1. Podera candidatar-se a tutoria do grupo PET-UFCA o(a) docente que:

2.1.1. Pertencer ao quadro permanente da UFCA, sob contrato em regime de Tempo Integral e dedicagao
Exclusiva.

2.1.2. Ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre com comprovada produtividade académica.
2.1.3. Ter atuagao efetiva em cursos de graduacao e atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao.

2.2. Criar condig¢des para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comportamento ao
trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producao.

2.3. Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes no ambito da Unidade Académica.

2.4. Colaborar com a inser¢dao da UFCA no processo de discussao nacional acerca da melhoria dos cursos de
graduacao.

3. DAS VAGAS PARA TUTOR(A)

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL VAGAS
PET AGRONOMIA 1

3.1. O Docente serd admitido como Tutor(a) na primeira quinzena do més de janeiro de 2023.

3.2. Os grupos do PET possuem um quadro permanente de 12 vagas para estudantes bolsistas. E um quadro
de vagas para estudantes voluntarios, desde que ndo ultrapassar 50% do numero de vagas para bolsistas.
3.2.1. As referidas vagas remuneradas ja estdo preenchidas.

3.3 A carga horaria semanal do bolsista é de 20 horas.

3.4. A bolsa poderd ser cancelada:

3.4.1. A pedido do tutor

3.4.2. Por desisténcia do aluno

3.4.3. Por trancamento de matricula

3.4.4. Por sancgdo disciplinar

3.4.5. Por desempenho insatisfatério
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3.4.6. Por ndo apresentar trabalho nos eventos da UFCA.

4. ELABORACAO DA PROPOSTA

4.1. A proposta devera ser elaborada e assinada pelo(a) docente candidato(a) a tutoria e preenchida em
conformidade com o anexo | deste Edital.

4.2. A proposta deverad ser elaborada de forma a contemplar os seguintes aspectos:

4.2.1. Formagado académica abrangente.

4.2.2. Realizagdo de atividades que permitam desenvolver uma visdao ampla das atividades de ensino,
pesquisa, cultura e extensao.

4.2.3. Promocao da Interdisciplinaridade, a qual favoreca uma formacao discente coerente com o momento
atual de reestruturacdo da educacgdo superior nacional.

4.2.4. Propor agdes coletivas envolvendo os bolsistas e os alunos da graduagao em diferentes momentos, no
curso de graduacao; de tal forma, que ocorra uma integracdo continua entre os bolsistas PET, o corpo discente
e docente.

4.2.5 Planejar e executar um programa diversificado de atividades, além daquelas préprias do projeto
pedagdgico da graduacdo, que promovam uma relacdo sistemdtica com toda a comunidade académica e com
a sociedade possibilitando a troca de experiéncias dentro de um processo critico e da aprendizagem reciproca.

5. INSCRICAO DA PROPOSTA

5.1. Poderdo submeter propostas a este Edital todos os docentes do curso de Agronomia da UFCA, desde que
cumpram os critérios do item 2.1 deste Edital.

5.2. Todas as propostas deverdo ser analisadas e aprovadas no ambito do curso de graduacdo, antes do seu
envio a PROGRAD.

5.3 A submissdo de propostas devera ser realizada mediante o preenchimento do formulario eletronico
disponivel no link: https://forms.ufca.edu.br.

5.4. Deverdo ser anexados a inscricdo das propostas os seguintes documentos:

5.4.1. Cépia do diploma de doutor ou de mestre, quando for o caso.

5.4.2. Declaragao da UFCA indicando o regime de trabalho do candidato.

5.4.3. Oficio da Coordenacdo do curso de graduagdo constando a aprovacao da Tutoria e 0 compromisso em
prover as condi¢cdes minimas necessarias para o funcionamento do grupo, aprovado em colegiado.

5.4.4. Curriculum Vitae na plataforma Lattes, destacando o disposto no item 2.1.3. Nao ha necessidade de
apresentar as comprovacoes.

5.4.5. Projeto (Anexo 1).

5.5. A comprovacdo das informacdes de natureza Académica sera feita da seguinte forma:

5.5.1. Atividades de Ensino: A comprovacao de atividades de ensino sera referida a partir da atuacdo efetiva
em cursos e atividades da graduacdo nos ultimos trés anos. As atividades de graduacdo incluem orientacdo de
iniciacdo cientifica ou de trabalhos de conclusdo de curso; participacdo em comissées especificas da graduacao
e participacdo em conselhos académicos. Essas atividades devem estar registradas na plataforma Lattes.
5.5.2. Atividades de Pesquisa: serdo deferidas a partir da producdo cientifica, técnica, pedagdgica, artistica
e cultural do candidato(a) a tutor(a) nos ultimos trés anos. Essas atividades devem estar registradas na
plataforma Lattes.

5.5.3. Atividades de Extensdo e/ou Cultura: serdo deferidas a partir da atuacdo do candidato(a) a tutor(a) em
projetos institucionais desenvolvidos no atendimento e capacitacdo profissional das comunidades e na
disseminacdo do conhecimento na sociedade. Essas atividades devem estar registradas na plataforma Lattes.
5.6. Caberd a CFOR o recebimento, protocolado, das propostas e seu posterior encaminhamento ao Comité
Local de Avaliacdo e Acompanhamento (CLAA).

5.7. As propostas deverdo ser encaminhadas no periodo de 02/12/2022 até 13/12/2022 as 23:59h, ap0ds esta
data, todas as propostas serdo desconsideradas.
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5.8. Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de
recebimento estabelecido. Assim, recomenda-se a submissdo eletronica das propostas com antecedéncia uma
vez que a PROGRAD - CFOR nao se responsabilizara por propostas nao recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e/ou congestionamentos.

6. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas apresentadas serdo analisadas com base nos seguintes aspectos:

6.1.1. Articulacdo da proposta com o projeto pedagdgico do curso de graduacao.

6.1.2. Envolvimento da unidade académica com o desenvolvimento da proposta.

6.1.3. Impacto das atividades de extensao na sociedade.

6.1.4. Avancos na drea de ensino, pesquisa, cultura e extensdo para os alunos e docentes envolvidos.
6.1.5. Contribuicdo para a aproximacdo dos curriculos dos respectivos cursos de graduacdo com o
desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnolégico.

6.1.6. Experimentacdo de alternativas metodoldgicas de ensino.

6.1.7. Descoberta de novos objetos/vertentes de investigacdo.

6.1.8. Desenvolvimento de atitudes proativas diante dos desafios e limites de realidade cientifica da UFCA.
6.1.9. Adequacao do curriculo do tutor a proposta.

7. CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. A classificagdo das propostas sao atos exclusivos da Prd-Reitora de Graduagdo (PROGRAD) e do Comité
Local de Avaliacdao e Acompanhamento (CLAA) do Programa de Educacgao Tutorial (PET).

7.2. A PROGRAD reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital, que se
revelaram manifestamente inexequiveis ou que, mesmo que classificadas, figuem na ordem geral de
classificacdo, além do numero de vagas.

7.3. Concluido a analise a PROGRAD publicara o Resultado Parcial, onde sera indicado o dia e Horario para
apresentacdo da proposta ao CLAA, que aprovara ou reprovara o Projeto.

7.4. Em caso de reprovacao da proposta pelo CLAA, ou desisténcia do docente responsavel pelo projeto
selecionado, durante ou apds a divulgacdo do Resultado Parcial ou Final, sera enviar comunicado oficial ao
préximo classificado, respeitando a ordem de classificacao.

8. RESULTADO DO JULGAMENTO
8.1 Os Resultados Parcial e Final, serdo divulgados na pagina de Editais PROGRAD, aba Programas Académicos.

9. PUBLICACOES
As publicacGes e quaisquer outras formas de divulgacdo dos trabalhos realizados e de seus resultados por
alunos bolsistas deverao citar obrigatoriamente o apoio da PROGRAD-UFCA.

10. DO CRONOGRAMA

FASE DATA

Langcamento do Edital 02/12/2022

Envio das submissdes 02/12/2022 a 13/12/2022 até as 23:59h
Avaliacdo dos projetos 13/12/2022 a 14/12/2022
Resultado Preliminar 15/02/2022 até as 23:59h
Interposicao de recurso ao resultado preliminar 19/12/2022

Defesa do projeto junto ao CLAA 22/12/2022

Divulgacdo do Resultado Final 23/12/2022
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11. DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pro-Reitora de Graduagdo da UFCA.

Juazeiro do Norte, 02 de dezembro de 2022

Edson Otoniel da Silva
Coordenador da Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino — CFOR
Pro-reitor Adjunto da Pro-reitoria de Graduacao
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EDITAL N2 xx /2022 CFOR/PROGRAD — PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL — PET
PROJETO - PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES

1.IDENTIFICAGAO

GRUPO

HOME PAGE DO GRUPO
CURSO DE GRADUACAO AO QUAL O GRUPO ESTA VINCULADO
HABILITACAO OFERECIDA PELO CURSO DE GRADUACAO AO ( )Licenciatura ( ) Bacharelado
QUAL O GRUPO ESTA VINCULADO:

NOME DO TUTOR

E-MAIL DO TUTOR

TITULACAO E AREA

DATA DE INGRESSO DO TUTOR (MES/ANO)

2.ATIVIDADES PROPOSTAS

No planejamento geral das atividades considere:

0 compromisso com a formacdo académica de qualidade, ética e cidad3; com a indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo; com a preparacdo dos alunos para atuar no seu futuro campo profissional e com a
melhoria do curso de graduacdo ao qual o grupo estd vinculado.

eParticipacao dos integrantes do grupo em atividades que visem a interacdo entre bolsistas e ndo bolsistas e
com o curso de graduacdo ao qual estd vinculado, de modo a viabilizar o efeito multiplicador do PET sobre a
comunidade académica e a interacdo do grupo com o projeto pedagdgico do curso.

*0 desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo no uso da linguagem escrita e oral,
em idioma estrangeiro e na area de tecnologias de informagdo e comunicacao.

*0 carater multi e interdisciplinar das atividades.

2.1.Atividades de Ensino
No planejamento de atividades de ensino considere:
2.1.1.Pertinéncia das atividades no contexto do PET.

2.1.2. Contribuicdo para o desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas no curso de
graduacgao ao qual o grupo esta vinculado.

2.1.3 Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual esta
vinculado.

2.1.4 Resultados esperados.
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2.2.Atividades de Pesquisa
No planejamento de atividades de pesquisa considere:
2.2.1.Pertinéncia das atividades no contexto do PET.

2.2.2. Complementaridade entre a¢des de pesquisa e os temas/acdes tratados no ambito do PET.

2.2.4 Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual esta
vinculado.

2.2.5 Resultados esperados.

2.3 Atividades de Extens3o e de Cultura
No planejamento de atividades de Extensao considere:
2.3.1. Pertinéncia das atividades no contexto do PET.

2.3.2 Complementaridade entre acbes de extensdo e os temas/acbes tratados no ambito do PET.

2.3.3 Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual esta
vinculado.

2.3.4 A contribuicdo para a formacgao cidada dos integrantes do grupo e o desenvolvimento social.

2.3.5 Resultados esperados.

2.4 Atividades de Carater Coletivo (participacdo em eventos cientificos, feiras, mostras, encontros locais,
regionais, nacionais, outros)

85



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

3.CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO

Descricdo da atividade Meses

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

4.0BSERVACOES DE CARATER GERAL
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Termo de Adesao
1.Informacdes da IES

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Sigla: UFCA

Codigo: 18759

CNPJ: 18.621.825/0001-99

Unidade Administrativa: Publica Federal Categoria Administrativa: Autarquia Federal Organizagao Académica:

Universidade Endereco do site da IES:
www.ufca.edu.br

Endereco do site com informacg8es para os candidatos: https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/sisu/

Dados do Representante Legal da IES
Nome: RICARDO LUIZ LANGE NESS

Dados do Responsavel Institucional do Sisu
Nome: RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO

2.Cursos e vagas
Resumo Geral

35 cursos da IES 1.800 vagas autorizadas no e-MEC
23 cursos participantes do Sisu 1.070 vagas ofertadas no Sisu
12 cursos nao participantes 535 vagas ofertadas no Sisu - ampla concorréncia

0 vagas ofertadas no Sisu - a¢des afirmativas 535 vagas ofertadas no Sisu - Lei n2 12.711/2012
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Local de Oferta: 1066169 - Campus Juazeiro do Norte (Juazeiro do Norte, CE)
Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte -CE63048-080 - 88 3221-9450

99340 - ADMINISTRAGAO

Cdédigo: 99340 Grau: Bacharelado Turno: Noturno Prova do Enem Peso Nota
Periodicidade: Semestral minima
Integralizagdo: 8 Redagdo 3,00 100,00
Vagas autorizadas: 100 Ciéncias da Natureza e 2,00 50,00
Vagas ofertadas no Sisu: 100 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 50 | suas Tecnologias
vagas no 22 semestre. Ciéncias Humanas e suas 2,00 50,00
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Tecnologias
Linguagens, Cddigos e 2,00 50,00
suas Tecnologias
Matematica e suas 3,00 50,00
Tecnologias
Média minima no Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 9,93 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
50 7 15 7 15 1 2 1 2 -

Informagdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos matriculados no periodo noturno.
Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no hordério diurno (matutino e vespertino)
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1127894 - ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

Cddigo: 1127894 Grau: Bacharelado Turno: Noturno Prova do Enem Peso Nota
Periodicidade: Semestral minima
Integralizagdo: 9 Redagdo 3,00 0,01
Vagas autorizadas: 50 Ciéncias da Natureza e 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 suas Tecnologias
vagas no 22 semestre. Ciéncias Humanas e suas 3,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Tecnologias
Linguagens, Cdédigos e 2,00 0,01
suas Tecnologias
Matematica e suas 2,00 0,01
Tecnologias
Média minima no Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos matriculados no periodo noturno.

Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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99342 - BIBLIOTECONOMIA

Cddigo: 99342 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 3,00 0,01
Integralizacdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 22 semestre. suas Tecnologias 3,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 2,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sdbado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1457090 - CIENCIA DA COMPUTAGAO

Cadigo: 1457090 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 2,00 400,00
Integralizagdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 22 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos
e suas Tecnologias 2,00 400,00
Matematica e suas
Tecnologias 4,00 450,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1457087 - CIENCIAS CONTABEIS

Cdédigo: 1457087 Grau: Bacharelado Turno: Noturno Prova do Enem Peso Nota
Periodicidade: Semestral minima
Integralizagdo: 8 Redagdo 3,00 100,00
Vagas autorizadas: 50 Ciéncias da Natureza
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | e suas Tecnologias 1,00 50,00
no 22 semestre. Ciéncias Humanas e
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% suas Tecnologias 2,00 50,00
Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 2,00 50,00
Matematica e suas
Tecnologias 3,00 50,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos matriculados no periodo noturno.
Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1405097 - DESIGN

Cddigo: 1405097 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 3,00 0,01
Integralizacdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 22 semestre. suas Tecnologias 3,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 3,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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99344 - ENGENHARIA CIVIL

Cddigo: 99344 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 2,50 400,00
Integralizagdo: 10 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 100 e suas Tecnologias 3,00 400,00
Vagas ofertadas no Sisu: 100 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 50 Ciéncias Humanas e
vagas no 292 semestre. suas Tecnologias 1,00 350,00
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,50 350,00
Matematica e suas
Tecnologias 3,50 400,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 9,93 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
50 7 15 7 15 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sdbado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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150098 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

Cddigo: 150098 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 2,00 200,00
Integralizagdo: 10 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 100 e suas Tecnologias 2,50 200,00
Vagas ofertadas no Sisu: 100 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 50 Ciéncias Humanas e
vagas no 22 semestre. suas Tecnologias 1,00 200,00
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 200,00
Matematica e suas
Tecnologias 3,50 200,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 9,93 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
50 7 15 7 15 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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99346 - FILOSOFIA

Cddigo: 99346 Grau: Licenciatura Turno: Noturno Prova do Enem Peso Nota
Periodicidade: Semestral minima
Integralizagdo: 8 Redagdo 3,00 0,01
Vagas autorizadas: 30 Ciéncias da Natureza
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 12 semestre e 0 vagas | e suas Tecnologias 1,00 0,01
no 22 semestre. Ciéncias Humanas e
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% suas Tecnologias 3,00 0,01
Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 2,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
15 1 4 1 4 1 2 1 1 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos matriculados no periodo noturno.

Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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399346 - FILOSOFIA

Cdédigo: 399346 Grau: Bacharelado Turno: Noturno Prova do Enem Peso Nota
Periodicidade: Semestral minima
Integralizagdo: 8 Redagdo 3,00 0,01
Vagas autorizadas: 20 Ciéncias da Natureza
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 20 vagas no 12 semestre e 0 vagas | e suas Tecnologias 1,00 0,01
no 22 semestre. Ciéncias Humanas e
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% suas Tecnologias 3,00 0,01
Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 2,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
10 1 3 1 3 - 1 - 1 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos matriculados no periodo noturno.

Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no hordrio diurno (matutino e vespertino).
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150095 - JORNALISMO

Cdédigo: 150095 Grau: Bacharelado Turno: Noturno Prova do Enem Peso Nota
Periodicidade: Semestral minima
Integralizagdo: 8 Redagdo 3,50 0,01
Vagas autorizadas: 50 Ciéncias da Natureza
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | e suas Tecnologias 1,00 0,01
no 22 semestre. Ciéncias Humanas e
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% suas Tecnologias 2,00 0,01
Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 3,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo vespertino para alunos matriculados no periodo noturno.

Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1457122 - LETRAS - LIBRAS

Cdédigo: 1457122 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 1,00 0,01
Integralizagdo: 9 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 40 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
20 2 6 2 6 1 1 1 1 20,00%

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1457121 - MATEMATICA COMPUTACIONAL

Cddigo: 1457121 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 2,00 300,00
Integralizagdo: 7 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos
e suas Tecnologias 2,00 300,00
Matematica e suas
Tecnologias 4,00 400,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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150097 - MUSICA

Cédigo: 150097 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 3,50 0,01
Integralizacdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 3,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 3,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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54494 - MEDICINA

Codigo: 54494 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino/Noturno) Redagdo 2,00 350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza
Integralizagdo: 12 e suas Tecnologias 3,00 350,00
Vagas autorizadas: 80 Ciéncias Humanas e
Vagas ofertadas no Sisu: 80 vagas, sendo 40 vagas no 12 semestre e 40 suas Tecnologias 1,50 350,00
vagas no 22 semestre. Linguagens, Cédigos
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% e suas Tecnologias 2,00 350,00
Matemdtica e suas
Tecnologias 1,50 350,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 9,93 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
40 5 13 5 13 1 1 1 1 -

Informacgdes adicionais:

Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no hordério diurno (matutino e vespertino)
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Local de Oferta: 1077177 - Campus Brejo Santo (Brejo Santo, CE)

Rua Olegario Emidio de Araujo, S/N - Centro - Brejo Santo -CE63260-000 - 88 3221-9590

1284898 - BIOLOGIA

Cddigo: 1284898 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 2,00 50,00
Integralizagdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 3,00 100,00
Vagas ofertadas no Sisu: 14 vagas, sendo 14 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 22 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
7 1 2 - 2 - 1 - 1 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sabado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1284901 - FiSICA

Cddigo: 1284901 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 1,00 0,01
Integralizacdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 14 vagas, sendo 14 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
7 1 2 - 2 - 1 - 1 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sdbado é

considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1284895 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS NATURAIS
Cddigo: 1284895 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 1,00 0,01
Integralizagdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 200 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 14 vagas, sendo 14 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matemdtica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
7 1 2 - 2 - 1 - 1 -
Informagdes adicionais:
Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1284904 - MATEMATICA
Cddigo: 1284904 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 1,00 0,01
Integralizagdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 14 vagas, sendo 14 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matemdtica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
7 1 2 - 2 - 1 - 1 -
Informagdes adicionais:
Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1453829 - PEDAGOGIA
Cddigo: 1453829 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 1,00 0,01
Integralizagdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 30 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matemdtica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
15 1 4 1 4 1 2 1 1 -
Informagdes adicionais:
Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1284905 - QUIMICA
Cddigo: 1284905 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Licenciatura minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Periodicidade: Semestral Redagdo 1,00 0,01
Integralizagdo: 8 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 1,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 14 vagas, sendo 14 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matemdtica e suas
Tecnologias 1,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 25,00 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
7 1 2 - 2 - 1 - 1 -
Informagdes adicionais:
Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo matutino. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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Local de Oferta: 1067741 - Campus Crato (Crato, CE)
Rua icaro de Sousa Moreira, 126 - Muriti - Crato -CE63132-130 - 88 3221-9502

Universidade Federal do Cariri

107892 - AGRONOMIA

Cddigo: 107892 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redagdo 2,00 0,01
Integralizagdo: 10 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 3,00 0,01
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,00 0,01
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos
e suas Tecnologias 1,00 0,01
Matematica e suas
Tecnologias 3,00 0,01
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -

Informacgdes adicionais:

Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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1453818 - MEDICINA VETERINARIA
Cddigo: 1453818 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Periodicidade: Semestral Redacgdo 2,00 350,00
Integralizagdo: 10 Ciéncias da Natureza
Vagas autorizadas: 50 e suas Tecnologias 3,00 350,00
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 12 semestre e 0 vagas | Ciéncias Humanas e
no 29 semestre. suas Tecnologias 1,50 300,00
Percentual de vagas reservadas da Lei n2 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos
e suas Tecnologias 2,00 300,00
Matematica e suas
Tecnologias 2,00 300,00
Média minima no
Enem - 0,01
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 66,75 % 66,75 %
Pessoas com deficiéncia: 9,93 % 16,67 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 B7844
25 3 7 2 7 1 2 1 2 -
Informagdes adicionais:
Poderdo ocorrer, eventualmente, atividades académicas no periodo noturno. Para todos os cursos da UFCA, sabado é
considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
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Local de Oferta: 1066169 - Campus Juazeiro do Norte(Juazeiro do Norte, CE)

99340 - ADMINISTRACAO

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
50 7 15 7 15 1 2 1 2 100
1127894 - ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
99342 - BIBLIOTECONOMIA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
1457090 - CIENCIA DA COMPUTACAO

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
1457087 - CIENCIAS CONTABEIS

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
1405097 - DESIGN

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
99344 - ENGENHARIA CIVIL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
50 7 15 7 15 1 2 1 2 100
150098 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
50 7 15 7 15 1 2 1 2 100
99346 - FILOSOFIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
15 1 4 1 4 1 2 1 1 30
399346 - FILOSOFIA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
10 1 3 1 3 - 1 - 1 20
150095 - JORNALISMO

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
1457122 - LETRAS - LIBRAS

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
20 2 6 2 6 1 1 1 1 40
1457121 - MATEMATICA COMPUTACIONAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
150097 - MUSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Total do Local de Oferta: 1066169 - Campus Juazeiro do Norte(Juazeiro do Norte, CE)

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
395 49 114 41 114 13 26 13 25 790
Local de Oferta: 1067742 - Campus Barbalha(Barbalha, CE)

54494 - MEDICINA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
40 5 13 5 13 1 1 1 1 80

Total do Local de Oferta: 1067742 - Campus Barbalha(Barbalha, CE)
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AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
40 5 13 5 13 1 1 1 1 80
Local de Oferta: 1077177 - Campus Brejo Santo(Brejo Santo, CE)

1284898 - BIOLOGIA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 - 2 - 1 - 1 14
1284901 - FiSICA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 - 2 - 1 - 1 14
1284895 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS NATURAIS

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 - 2 - 1 - 1 14
1284904 - MATEMATICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 - 2 - 1 - 1 14
1453829 - PEDAGOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
15 1 4 1 4 1 2 1 1 30
1284905 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 - 2 - 1 - 1 14
Total do Local de Oferta: 1077177 - Campus Brejo Santo(Brejo Santo, CE)

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
50 6 14 1 14 1 7 1 6 100

Local de Oferta: 1067741 - Campus Crato(Crato, CE)
107892 - AGRONOMIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
1453818 - MEDICINA VETERINARIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
Total do Local de Oferta: Campus Crato(Crato, CE)

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
50 6 14 4 14 2 4 2 4 100
Total da IES (UFCA) - UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
535 66 155 51 155 17 38 17 36 1.070

Legenda de leis e a¢des afirmativas

AO: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativan2 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012).
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L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n212.711/2012)

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, ll, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, I, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

B7844: Candidatos surdos que optarem pelas vagas destinadas a ampla concorréncia terdo bonificacao de 20%
na pontuacgao final do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

3.Cursos nao participantes no Sisu
Local de Oferta: 1136950 - Assaré (Assaré, CE)
Rua Dr Gentil Braga, 42 - Centro - Assaré -CE63140-000 - 83 9912-47849

1605463 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tecnoldgico \ EaD \ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 33
1605465 - PRODUGCAO MULTIMIDIA

Tecnoldgico \ EaD \ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 33

Local de Oferta: 1136948 - 1¢6 (Ico, CE)
Av. Josefa Nogueira Monteiro, 1668 - Centro - Ic6 -CE63430-000 - 85 9982-73113

1605463 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tecnoldgico | EaD | Semestral \ Vagas autorizadas: 34
1605465 - PRODUCAO MULTIMIDIA

Tecnoldgico ‘ EaD ‘ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 34

Local de Oferta: 1136915 - Iguatu (lguatu, CE)
Deoclécio Lima Verde, - Areias | - Iguatu -CE63508-010 - 88 9966-31944
1605463 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tecnoldgico \ EaD \ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 33
1605465 - PRODUCAO MULTIMIDIA
Tecnoldgico | EaD | Semestral ‘ Vagas autorizadas: 33

Local de Oferta: 1136937 - Milagres (Milagres, CE)
Praca Ernesto Gomes, 43 - Eucaliptos - Milagres -CE63250-000 - 88 9985-99606
1605463 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tecnoldgico ‘ EaD ‘ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 34
1605465 - PRODUCO ULTIMIDIA
Tecnoldgico ‘ EaD \ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 34

Local de Oferta: 1136932 - Missdo Velha (Missao Velha, CE)
Av Coronel José Dantas, 917 - Boa Vista - Missdo Velha -CE63200-000 - 94 9910-14344
1605463 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tecnoldgico ‘ EaD ‘ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 33
1605465 - PRODUCAO MULTIMIDIA
Tecnoldgico ‘ EaD ‘ Semestral ‘ Vagas autorizadas: 33
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Local de Oferta: 1136953 - Santana do Cariri (Santana do Cariri, CE)
R. Alves Cavalcante, 471 - Centro - Santana do Cariri -CE63190-000 - 88 9881-06785

1605463 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tecnoldgico | EaD | Semestral | Vagas autorizadas: 33
1605465 - PRODUCAO MULTIMIDIA
Tecnoldgico \ EaD \ Semestral \ Vagas autorizadas: 33
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4.Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de a¢Ges afirmativas
*A instituicdo optou por manter as agdes afirmativas préprias na lista de espera.

Documentacdo Basica

Documentos para matricula

1. Para solicitar matricula, serdo exigidos de todos os candidatos, independente do tipo de modalidade de
concorréncia, os seguintes documentos: a) documento de identificagdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH,
carteira de trabalho etc); b) CPF; c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral extraida do site do Tribunal Superior
Eleitoral

- TSE (https://www.tse.jus.br/) ou fornecida pelos 6rgdos da Justica Eleitoral; ou o Titulo de Eleitor para
guem ndo votou na ultima eleicdo por ser menor de 18 anos a época do pleito eleitoral; d) histérico escolar
do ensino médio; e) certificado de conclusdo de ensino médio; f) certificado de reservista ou atestado de
alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo masculino. Dispensado para os
candidatos que completarem 18 (dezoito) anos em 2023 e para aqueles com idade superior a 46 (quarenta
e seis) anos ou que completard 46 anos em 2023. OBSERVACAO: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o
seu nome civil e haja divergéncia de nome entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera
comprovar a mudanca.

Ex.: Certiddo de casamento, cdpia de processo judicial com nova certiddao de nascimento etc.
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Vagas reservadas - Lein212.711 / 2012

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

1. Declaragao de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipdteses abaixo, além da declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
serd necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) conclusdo do
ensino médio no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos; d) exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua nem mesmo
o histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histérico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
http://sisu.ufca.edu.br. 2. Comprovante de Residéncia. 3. Ficha devidamente preenchida e assinada do ntcleo familiar
do candidato disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 3.1. Documento de identificacdo oficial com
foto de cada membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, certiddo
de nascimento. 4. A comprovagao de renda familiar bruta mensal descrita no item 5. e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) assinada pelo
emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do
municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo deverao ter sido atualizados
nos ultimos 2 (dois) anos. 4.1. Os dados da Folha Resumo poderdo ser obtidos através do Comprovante de
Cadastramento emitido pela ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social, no endereco
eletrénico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. 5. Documentos necessarios para a comprovacado da
renda familiar bruta mensal de cada um dos membros declarados na composicao do nucleo familiar. 5.1. Imposto de
Renda Pessoa Fisica: formuldrio completo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio
2022, Ano Calendario 2021 e respectivo recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos
descritas no quadro da Composi¢cdao do Nucleo Familiar que fagam a declaragdo e da respectiva notificagao de
restituicdo, quando houver OU declaragdo de isen¢do do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletronica: https://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021 OU declaragdo de isengdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica: https://sisu.ufca.edu.br. 5.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU dentre os documentos abaixo relacionados, para todos os
membros do nucleo familiar. 5.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares): - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a identificagcdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotagdes gerais). - Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no SiSU; - No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia; - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina: https://sisu.ufca.edu.br. 5.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica: - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; - Quaisquer declara¢des tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso; - Extratos bancarios dos trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; - Notas fiscais de vendas. b) Pessoa Fisica: - Declaracdo do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os
seguintes dados: endereco e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU, devendo estar assinada e carimbada por funciondrio do sindicato OU declaragdo informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no SiSU,
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conforme modelo constante na pagina eletronica: https://sisu.ufca.edu.br; - Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, altera¢do salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagfes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS: declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina
https://sisu.ufca.edu.br.

5.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS: - Extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscri¢do do candidato no SiSU com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS);
5.2.4. Trabalhadores informais, autdnomos ou profissionais liberais: - Quaisquer declara¢des tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; - Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de inscrigdo do candidato no SiSU,
compativeis com a renda declarada; - Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdao do candidato
no SiSU; - Declara¢do do contratante (caso haja), constando o valor da remuneragdo; - Declaragdo informando a
atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de declaragbes constantes na pagina:
https://sisu.ufca.edu.br; - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a pdgina seguinte em branco e
anotagdes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaracdo na qual conste que n3o a possui, constante na pagina https://sisu.ufca.edu.br. 5.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis: - Extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricao do candidato no SiSU. - Contrato de loca¢do ou arrendamento devidamente registrado
em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU. 5.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas: - Declaracao contabil de retirada de pré-labore
e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021; - Extratos bancarios de
conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU. 5.2.7. Candidato ou familiar
gue receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros: - Documento comprobatdrio de pensdo alimenticia
(contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do candidato no SiSU. Em caso
de auxilio financeiro/pensao fornecida por acordo verbal: declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor
da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 5.2.8. Candidato ou familiar
desempregado ou que nunca trabalhou: - Declaragdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se mantido, de cada membro desempregado. - No caso de membro da familia maior
de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaragdo de desemprego. Modelo de
declaragdo constante na pagina: http://sisu.ufca.edu.br. - No caso de desemprego recente: Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego. - Em todos os casos, serd necessario a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagGes gerais), do candidato e dos membros do nucleo
familiar para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente. - Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS: declaragdo na qual conste que ndo a possui,
constante na pégina https://sisu.ufca.edu.br.

5.2.9. Microempreendedor Individual (MEI): - Quaisquer declara¢bes tributarias referentes a atividade de
microempreendedor; - Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscri¢cdao do candidato no SiSU, compativeis com a renda declarada; - Extratos bancdrios de conta corrente
dos trés (3) meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no SiSU.

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
1. Declaragao de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipdéteses abaixo, além da declaragdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
sera necessario também o histérico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) Conclusdo
do ensino médio no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos;

b) Certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
Exame nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos; d) Exames de certificacdo de competéncia ou
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de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua hem mesmo
o histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histérico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
https://sisu.ufca.edu.br. 2. Comprovante de Residéncia. 3. Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca preenchido e
assinado conforme modelo disponivel no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br). 3.1. O candidato autodeclarado
indigena, além do Termo de Autodeclara¢do de Cor/Raca, deverd enviar também documentag¢do complementar que
o identifique como membro de comunidade indigena. 4. Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar
do candidato disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br).

4.1. Documento de identifica¢do oficial com foto de cada membro do ntcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para
os menores de 18 (dezoito) anos, certiddo de nascimento. 5. A comprovagado de renda familiar bruta mensal descrita
no item 6. e subitens abaixo do rol de documentos desta cota poderad ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro
Unico (CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia)
e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato. Os dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo
deverao ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos. 5.1. Os dados da Folha Resumo poderdo ser obtidos através
do Comprovante de Cadastramento emitido pela ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento
Social, no endereco eletronico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. 6. Documentos necessarios
para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos membros declarados na composicdo do nucleo
familiar. 6.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica: formulario completo da Declaracdao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica Exercicio 2022, Ano Calenddrio 2021 e respectivo recibo de entrega a Receita Federal, de todas
as pessoas maiores de 18 anos descritas no quadro da Composicao do Nucleo Familiar que facam a declaracdo e da
respectiva notificacdo de restituicao, quando houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica,
constante na pagina eletronica: https://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo
do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021 OU declaracdo de isencdo do imposto
de renda de pessoa fisica, constante na pagina eletrbnica: https://sisu.ufca.edu.br. 6.2. Comprovantes de
Rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU dentre os documentos abaixo
relacionados, para todos os membros do nucleo familiar. 6.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados
(Celetistas, Servidores Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares): - Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagbes gerais). - Contracheques dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU; - No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada
ou carné do INSS com recolhimento em dia; - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito)
anos ndo possua CTPS: declaracdo na qual conste que n3o a possui, constante na pagina https://sisu.ufca.edu.br.
6.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica: - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; - Quaisquer declara¢des tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso; - Extratos bancarios dos trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; - Notas fiscais de vendas. b) Pessoa Fisica: - Declarag&o do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os
seguintes dados: endereco e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no SiSU, devendo estar assinada e carimbada por funciondrio do sindicato OU declaragdo informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do candidato no SiSU,
conforme modelo constante na pagina eletrbnica: https://sisu.ufca.edu.br; - Cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificagcdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagGes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS: declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina
https://sisu.ufca.edu.br.

6.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS: - Extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no SiSU com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS);
6.2.4. Trabalhadores informais, auténomos ou profissionais liberais: - Quaisquer declaragées tributdrias referentes a

118



Universidade Federal do Cariri

pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; - Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de inscrigdo do candidato no SiSU,
compativeis com a renda declarada; - Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdao do candidato
no SiSU; - Declara¢do do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracdo; - Declaragdo informando a
atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de declaragbes constantes na pagina:
https://sisu.ufca.edu.br; - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
anotacdes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaracdo na qual conste que n3o a possui, constante na pagina https://sisu.ufca.edu.br. 6.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis: - Extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricao do candidato no SiSU. - Contrato de loca¢do ou arrendamento devidamente registrado
em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU. 6.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas: - Declaracao contabil de retirada de pré-labore
e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calenddrio 2021; - Extratos bancarios de
conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 6.2.7. Candidato ou familiar
gue receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros: - Documento comprobatdrio de pensdo alimenticia
(contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. Em caso
de auxilio financeiro/penséao fornecida por acordo verbal: declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor
da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 6.2.8. Candidato ou familiar
desempregado ou que nunca trabalhou: - Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se mantido, de cada membro desempregado. - No caso de membro da familia maior
de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaragdo de desemprego. Modelo de
declaracdo constante na pagina: https://sisu.ufca.edu.br. - No caso de desemprego recente: Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego. - Em todos os casos, sera necessario a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), do candidato e dos membros do nucleo
familiar para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente. - Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS: declaragdo na qual conste que ndo a possui,
constante na pégina https://sisu.ufca.edu.br.

6.2.9. Microempreendedor Individual (MEI): - Quaisquer declara¢bes tributarias referentes a atividade de
microempreendedor; - Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscri¢cao do candidato no SiSU, compativeis com a renda declarada; - Extratos bancdrios de conta corrente
dos trés (3) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU.

L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

1. Declaragao de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipdteses abaixo, além da declaragdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
sera necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) conclusdo do
ensino médio no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos; d) exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua nem mesmo
o historico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histdrico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
http://sisu.ufca.edu.br

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

1. Declaragao de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
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alguma das hipdteses abaixo, além da declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
serd necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) conclusdo do
ensino médio no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos; d) exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua nem mesmo
o histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histérico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
https://sisu.ufca.edu.br. 2. Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca preenchido e assinado conforme modelo
disponivel no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br). 2.1. O candidato autodeclarado indigena, além do Termo de
Autodeclaracdo de Cor/Raca, devera enviar também documentacdo complementar que o identifique como membro
de comunidade indigena.

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

1. Declaracdo de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipoteses abaixo, além da declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
serd necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) conclusio do
ensino médio no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusido do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos; d) exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua nem mesmo
o histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato deverd anexar no campo
correspondente ao histérico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
http://sisu.ufca.edu.br. 2. Comprovante de Residéncia. 3. Para comprovacdo da deficiéncia serd necessario: 3.1.
Laudo médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br), que comprove
a deficiéncia alegada e contenha: a) Espécie da deficiéncia; b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10); c) Provavel causa da deficiéncia; d)
Possibilidades de tratamento; e) Sequelas da deficiéncia;

f) LimitagGes que resultaram; g) Dados do candidato; h) Nomes, CRMs, assinaturas e especialidades dos médicos que
preencheram o laudo (modelo da UFCA); 3.2. Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e
exames médicos) datados de, no maximo, 12 meses da data da abertura deste edital; caso algum dos exames ndo
possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o candidato devera digitalizar o respectivo laudo. 3.3. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada e na integra, ou declaragdo identificada e assinada de que ndo é
possuidor de CTPS. 3.4. Certiddo de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos
habilitados; o ndo habilitado deve apresentar declaragao identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 3.5.
Frente e verso da Carteira Nacional de Habilitagdo Comum ou Especial (pessoa com deficiéncia) ou declaragdo
identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 3.6. Para aqueles candidatos ja beneficiados pelo Beneficio
de Prestagdo Continuada - BPC, divergente da aposentadoria, deve ser anexado o ultimo extrato de recebimento de
beneficio. 3.7. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar relatério neuropsicolégico, emitido
por psicdlogo, com mensuragdo de quociente intelectual (Ql), no modelo disponibilizado no site
https://sisu.ufca.edu.br. 3.7.1. O relatério neuropsicolégico dos candidatos com deficiéncia intelectual devera ser
datado de, no maximo, 12 meses da data da abertura do edital publicado pela UFCA e incluir detalhamento de itens
especificos, conforme ANEXO do edital. 4. Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 4.1. Documento de identificacdo oficial com foto de cada
membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, certiddo de nascimento.
5. A comprovacdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 6. e subitens abaixo do rol de documentos desta
cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) assinada pelo emitente e pelo
responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato.
Os dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.
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5.1. Os dados da Folha Resumo poderdo ser obtidos através do Comprovante de Cadastramento emitido pela
ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social, no endereco eletrénico
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. 6. Documentos necessarios para a comprovacdo da renda
familiar bruta mensal de cada um dos membros declarados na composicao do nucleo familiar. 6.1. Imposto de Renda
Pessoa Fisica: formulario completo da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2022,
Ano Calenddrio 2021 e respectivo recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos
descritas no quadro da Composicao do Nucleo Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pdagina
eletrénica: https://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calenddrio 2021 OU declaracdo de isen¢do do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica: https://sisu.ufca.edu.br. 6.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU dentre os documentos abaixo relacionados, para todos os
membros do nucleo familiar. 6.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares): - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, tltimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotacgdes gerais). - Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU; - No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia; - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaracdo na qual conste que n3o a possui, constante na pagina: https://sisu.ufca.edu.br. 6.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica: - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; - Quaisquer declaracdes tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso; - Extratos bancdrios dos trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; - Notas fiscais de vendas. b) Pessoa Fisica: - Declarac¢do do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os
seguintes dados: endereco e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU, devendo estar assinada e carimbada por funcionario do sindicato OU declara¢do informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU,
conforme modelo constante na pagina eletrbnica: https://sisu.ufca.edu.br; - Cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificagcdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagGes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos nado possua CTPS: declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina
https://sisu.ufca.edu.br.

6.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS: - Extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscri¢do do candidato no SiSU com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS);
6.2.4. Trabalhadores informais, auténomos ou profissionais liberais: - Quaisquer declaragées tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; - Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de inscricdo do candidato no SiSU,
compativeis com a renda declarada; - Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato
no SiSU; - Declaragdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneragdo; - Declaragdo informando a
atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de declaragbes constantes na pagina:
https://sisu.ufca.edu.br; - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (péginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteragao salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
anotacgdes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina: https://sisu.ufca.edu.br. 6.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis: - Extratos bancdrios de conta corrente dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricao do candidato no SiSU. - Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado
em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU. 6.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas: - Declaragao contabil de retirada de pré-labore
e declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021; - Extratos bancdrios de
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conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 6.2.7. Candidato ou familiar
gue receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros: - Documento comprobatdrio de pensdo alimenticia
(contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. Em caso
de auxilio financeiro/pensao fornecida por acordo verbal: declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor
da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 6.2.8. Candidato ou familiar
desempregado ou que nunca trabalhou: - Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se mantido, de cada membro desempregado. - No caso de membro da familia maior
de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaragdo de desemprego. Modelo de
declaracdo constante na pagina: http://sisu.ufca.edu.br. - No caso de desemprego recente: Rescisdo de Contrato e
comprovante do recebimento do auxilio-desemprego. - Em todos os casos, sera necessario a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, altera¢do salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), do candidato e dos membros do nucleo
familiar para comprovar que esta desempregado ou que nunca trabalhou formalmente. - Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS: declaragdo na qual conste que ndo a possui,
constante na pagina: https://sisu.ufca.edu.br.

6.2.9. Microempreendedor Individual (MEI): - Quaisquer declara¢bes tributarias referentes a atividade de
microempreendedor; - Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscricdo do candidato no SiSU, compativeis com a renda declarada; - Extratos bancdrios de conta corrente
dos trés (3) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU.

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein? 12.711/2012)

1. Declaracdo de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipoteses abaixo, além da declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
serd necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) Conclusio
do ensino médio no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

b) Certificagdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
Exame nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos; d) Exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliagao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua hem mesmo
o histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histdrico declaragdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
http://sisu.ufca.edu.br. 2. Comprovante de Residéncia. 3. Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca preenchido e
assinado conforme modelo disponivel no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br). 3.1. O candidato autodeclarado
indigena, além do Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca, deverd enviar também documentacdo complementar que
o identifique como membro de comunidade indigena. 4. Para comprovacgao da deficiéncia serad necessario: 4.1. Laudo
médico, exclusivamente no modelo disponibilizado no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br), que comprove a
deficiéncia alegada e contenha: a) Espécie da deficiéncia; b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10); c) Provavel causa da deficiéncia; d)
Possibilidades de tratamento; e) Sequelas da deficiéncia;

f) LimitagGes que resultaram; g) Dados do candidato; h) Nomes, CRMs, assinaturas e especialidades dos médicos que
preencheram o laudo (modelo da UFCA); 4.2. Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e
exames médicos) datados de, no maximo, 12 meses da data da abertura deste edital; caso algum dos exames ndo
possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o candidato devera digitalizar o respectivo laudo. 4.3. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada e na integra, ou declaracdo identificada e assinada de que ndo é
possuidor de CTPS. 4.4. Certiddao de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos
habilitados; o ndo habilitado deve apresentar declaragao identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 4.5.
Frente e verso da Carteira Nacional de Habilitagdo Comum ou Especial (pessoa com deficiéncia) ou declaragdo
identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 4.6. Para aqueles candidatos ja beneficiados pelo Beneficio
de Presta¢do Continuada - BPC, divergente da aposentadoria, deve ser anexado o Ultimo extrato de recebimento de
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beneficio. 4.7. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar relatério neuropsicolégico, emitido
por psicélogo, com mensuracdo de quociente intelectual (Ql), no modelo disponibilizado no site
https://sisu.ufca.edu.br. 4.7.1. O relatdrio neuropsicolégico dos candidatos com deficiéncia intelectual devera ser
datado de, no mdximo, 12 meses da data da abertura do edital publicado pela UFCA e incluir detalhamento de itens
especificos, conforme ANEXO do edital. 5. Ficha devidamente preenchida e assinada do nucleo familiar do candidato
disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 5.1. Documento de identificagdo oficial com foto de cada
membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os menores de 18 (dezoito) anos, certiddo de nascimento.
6. A comprovagdo de renda familiar bruta mensal descrita no item 7. e subitens abaixo do rol de documentos desta
cota poderd ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) assinada pelo emitente e pelo
responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do Candidato.
Os dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos.
6.1. Os dados da Folha Resumo poderdo ser obtidos através do Comprovante de Cadastramento emitido pela
ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social, no endereco eletrénico
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. 7. Documentos necessarios para a comprovacdo da renda
familiar bruta mensal de cada um dos membros declarados na composicao do nucleo familiar. 7.1. Imposto de Renda
Pessoa Fisica: formuldrio completo da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2022,
Ano Calenddrio 2021 e respectivo recibo de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos
descritas no quadro da Composicdo do Nucleo Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver OU declaracdo de isencdo do imposto de renda de pessoa fisica, constante na pagina
eletrénica: https://sisu.ufca.edu.br. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calenddrio 2021 OU declaracao de isencdo do imposto de renda de pessoa
fisica, constante na pagina eletronica: https://sisu.ufca.edu.br. 7.2. Comprovantes de Rendimentos dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU dentre os documentos abaixo relacionados, para todos os
membros do nucleo familiar. 7.2.1. Trabalhadores do mercado formal ou assalariados (Celetistas, Servidores Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares): - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Gltimo contrato de trabalho com a
pagina seguinte em branco e anotacgdes gerais). - Contracheques dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no SiSU; - No caso de empregada doméstica: CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia; - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaracdo na qual conste que n&o a possui, constante na pagina https://sisu.ufca.edu.br. 7.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica: - Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; - Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso; - Extratos bancarios dos trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; - Notas fiscais de vendas. b) Pessoa Fisica: - Declarag&o do sindicato rural e/ou Cooperativa, constando os
seguintes dados: endereco e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa,
nome do agricultor e valor da sua Renda Bruta Mensal referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no SiSU, devendo estar assinada e carimbada por funciondrio do sindicato OU declaragdo informando a
Renda Bruta Mensal do agricultor referente aos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU,
conforme modelo constante na pagina eletrbnica: https://sisu.ufca.edu.br; - Cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identifica¢cdo, qualificagdo civil, alteragdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagGes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos nado possua CTPS: declaragdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina
https://sisu.ufca.edu.br.

7.2.3. Aposentados e pensionistas e demais beneficios do INSS: - Extrato de beneficio dos 3 (trés) meses anteriores a
data de inscri¢do do candidato no SiSU com detalhamento de crédito ou HISCRE (disponivel nas agéncias do INSS);
7.2.4. Trabalhadores informais, auténomos ou profissionais liberais: - Quaisquer declaragées tributdrias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; - Guias de recolhimento
ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a data de inscricdo do candidato no SiSU,
compativeis com a renda declarada; - Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
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no SiSU; - Declaragdo do contratante (caso haja), constando o valor da remuneracdo; - Declaracdo informando a
atividade exercida e o rendimento médio mensal (modelos de declaragbes constantes na pagina:
https://sisu.ufca.edu.br; - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Ultimo contrato de trabalho com a pdgina seguinte em branco e
anotacdes gerais); - Caso o candidato ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS:
declaracdo na qual conste que ndo a possui, constante na pagina https://sisu.ufca.edu.br. 7.2.5. Rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis: - Extratos bancarios de conta corrente dos 3 (trés) meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. - Contrato de loca¢do ou arrendamento devidamente registrado
em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricido do
candidato no SiSU. 7.2.6. Proprietarios de empresa ou microempresas: - Declaracao contabil de retirada de pré-labore
e declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2022, Ano Calendario 2021; - Extratos bancarios de
conta corrente dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 7.2.7. Candidato ou familiar
gue receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros: - Documento comprobatdrio de pensdo alimenticia
(contracheque, extrato bancario, etc.) dos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. Em caso
de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal: declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor
da pensdo paga nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU. 7.2.8. Candidato ou familiar
desempregado ou que nunca trabalhou: - Declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado
formal de trabalho e como tem se mantido, de cada membro desempregado. - No caso de membro da familia maior
de 18 (dezoito) anos que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaracdo de desemprego. Modelo
de declaragdo constante na pagina: http://sisu.ufca.edu.br. - No caso de desemprego recente: Rescisdo de Contrato
e comprovante do recebimento do auxilio-desemprego. - Em todos os casos, sera necessario a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo
contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e anotagdes gerais), do candidato e dos membros do nucleo
familiar para comprovar que estd desempregado ou que nunca trabalhou formalmente. - Caso o candidato ou
membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS: declaracdo na qual conste que ndo a possui,
constante na pagina https://sisu.ufca.edu.br.

7.2.9. Microempreendedor Individual (MEI): - Quaisquer declara¢bes tributarias referentes a atividade de
microempreendedor; - Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més anterior a
data de inscrigdo do candidato no SiSU, compativeis com a renda declarada; - Extratos bancarios de conta orrente dos
trés (3) meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no SiSU.

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n? 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

1. Declaragao de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipoteses abaixo, além da declaragdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
sera necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) conclusdo do
ensino médio no ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
exame nacional para certificagcdo de competéncias de jovens e adultos; d) exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliagao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; 1.1.1. Caso ndo possua hem mesmo
o historico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histdrico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
http://sisu.ufca.edu.br. 2. Para comprovacdo da deficiéncia sera necessario: 2.1. Laudo médico, exclusivamente no
modelo disponibilizado no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha: a)
Espécie da deficiéncia; b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10); c) Provavel causa da deficiéncia; d) Possibilidades de tratamento; e)
Sequelas da deficiéncia; f) LimitagGes que resultaram; g) Dados do candidato; h) Nomes, CRMs, assinaturas e
especialidades dos médicos que preencheram o laudo (modelo da UFCA); 2.2. Documentos comprobatérios da
deficiéncia (pareceres, relatdrios e exames médicos) datados de, no maximo, 12 meses da data da abertura deste
edital; caso algum dos exames ndo possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o candidato devera digitalizar o
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respectivo laudo. 2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada e na integra, ou declaracdo
identificada e assinada de que ndo é possuidor de CTPS. 2.4. Certiddao de nada consta do Departamento Estadual de
Transito para todos os candidatos habilitados; o ndo habilitado deve apresentar declaracao identificada e assinada de
que nao é possuidor de CNH. 2.5. Frente e verso da Carteira Nacional de Habilitagdo Comum ou Especial (pessoa com
deficiéncia) ou declaracdo identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 2.6. Para aqueles candidatos ja
beneficiados pelo Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, divergente da aposentadoria, deve ser anexado o ultimo
extrato de recebimento de beneficio. 2.7. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar relatério
neuropsicoldgico, emitido por psicélogo, com mensuracdo de quociente intelectual (Ql), no modelo disponibilizado
no site https://sisu.ufca.edu.br. 2.7.1. O relatério neuropsicoldgico dos candidatos com deficiéncia intelectual devera
ser datado de, no méximo, 12 meses da data da abertura do edital

publicado pela UFCA e incluir detalhamento de itens especificos, conforme ANEXO do edital.

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art.
14, I, Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012).

1. Declaracdo de haver cursado integralmente o ensino médio em escola publica, para os candidatos cotistas oriundos
de escola publica, disponibilizada no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br). 1.1. Caso o candidato se enquadre em
alguma das hipoteses abaixo, além da declaracdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
serd necessario também o histdrico escolar do ensino médio REGULAR ainda que parcial/incompleto: a) conclusdo do
ensino médio no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

b) certificacdo de conclusido do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; c)
exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos; d) exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino. 1.1.1. Caso ndo possua nem mesmo
o histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, o candidato devera anexar no campo
correspondente ao histérico declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme modelo disponibilizado no site:
http://sisu.ufca.edu.br. 2. Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca preenchido e assinado conforme modelo disponivel
no site da UFCA (http://sisu.ufca.edu.br). 2.1. O candidato autodeclarado indigena, além do Termo de Autodeclaracdo
de Cor/Raca, devera enviar também documentacdo complementar que o identifique como membro de comunidade
indigena. 3. Para comprovagdo da deficiéncia serd necessdrio: 3.1. Laudo médico, exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha: a) Espécie
da deficiéncia; b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10); c) Provavel causa da deficiéncia; d) Possibilidades de tratamento; e) Sequelas da
deficiéncia; f) Limitagdes que resultaram;

g) Dados do candidato; h) Nomes, CRMs, assinaturas e especialidades dos médicos que preencheram o laudo (modelo
da UFCA); 3.2. Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos) datados de, no
maximo, 12 meses da data da abertura deste edital; caso algum dos exames ndo possa ser digitalizado (por exemplo,
radiografias), o candidato devera digitalizar o respectivo laudo. 3.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada e na integra, ou declaragdo identificada e assinada de que nao é possuidor de CTPS. 3.4. Certiddo de nada
consta do Departamento Estadual de Transito para todos os candidatos habilitados; o ndo habilitado deve apresentar
declaragdo identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 3.5. Frente e verso da Carteira Nacional de
Habilitagdo Comum ou Especial (pessoa com deficiéncia) ou declaragdo identificada e assinada de que nao é possuidor
de CNH. 3.6. Para aqueles candidatos ja beneficiados pelo Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, divergente da
aposentadoria, deve ser anexado o Ultimo extrato de recebimento de beneficio. 3.7. Em caso de deficiéncia
intelectual, o candidato devera apresentar relatdrio neuropsicolégico, emitido por psicélogo, com mensuragao de
qguociente intelectual (Ql), no modelo disponibilizado no site https://sisu.ufca.edu.br. 3.7.1. O relatédrio
neuropsicolégico dos candidatos com deficiéncia intelectual deverd ser datado de, no maximo, 12 meses da data da
abertura do edital publicado pela UFCA e incluir detalhamento de itens especificos, conforme ANEXO do edital.
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Bonus na nota - A¢gGes afirmativas da IES

B7844 - Candidatos surdos que optarem pelas vagas destinadas a ampla concorréncia terdo bonificacao de
20% na pontuacao final do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

1. Para comprovacao da deficiéncia serd necessario: 1.1. Laudo médico, exclusivamente no modelo
disponibilizado no site da UFCA (https://sisu.ufca.edu.br), que comprove a deficiéncia alegada e contenha:
a) Espécie da deficiéncia; b) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10); c) Provavel causa da deficiéncia; d)
Possibilidades de tratamento; e) Sequelas da deficiéncia; f) Limitacdes que resultaram; g) Dados do
candidato; h) Nomes, CRMs, assinaturas e especialidades dos médicos que preencheram o laudo (modelo
da UFCA); 1.2. Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos)
datados de, no maximo, 12 meses da data da abertura deste edital; caso algum dos exames ndo possa ser
digitalizado (por exemplo, radiografias), o candidato devera digitalizar o respectivo laudo. 1.3. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada e na integra, ou declaragdo identificada e assinada de que
nao é possuidor de CTPS. 1.4. Certiddo de nada consta do Departamento Estadual de Transito para todos os
candidatos habilitados; o ndo habilitado deve apresentar declara¢do identificada e assinada de que ndo é
possuidor de CNH. 1.5. Frente e verso da Carteira Nacional de Habilitagdo Comum ou Especial (pessoa com
deficiéncia) ou declaracdo identificada e assinada de que ndo é possuidor de CNH. 1.6. Para aqueles
candidatos ja beneficiados pelo Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, divergente da aposentadoria,
deve ser anexado o ultimo extrato de recebimento de beneficio.

5. Condigdes Essenciais

5.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adesao referente a 12 Edicdo de 2023 do
processo seletivo do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), assumindo as obrigacdes nele previstas e
comprometendo-se, na pessoa do representante legal ou, no que couber, nas pessoas do responsdvel
institucional ou dos colaboradores institucionais, a:

| - cumprir as orientacdes e normas editadas pelo Ministério da Educacdo acerca dos procedimentos relativos
ao Sisu;

Il - fornecer todas as informacdes requeridas pelo Sisu, especialmente:

a)os cursos e turnos participantes do Sisu, com os respectivos semestres de ingresso e nimero de

vagas;

b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012,
observada a regulamentacdo em vigor, quando se tratar de instituicdoes federais de ensino vinculadas ao MEC,
destacando, quando for o caso, o niUmero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas;

c) o numero de vagas e as eventuais bonificacdes a nota do estudante no Enem decorrentes de politicas
especificas de acoes afirmativas eventualmente adotadas pela instituicao;

d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada uma das
provas do Enem, em cada curso e turno;

e) os documentos necessarios para a realizacdo da matricula dos estudantes selecionados, inclusive aqueles
necessarios a comprovacao do preenchimento dos requisitos exigidos:

e.l.pela Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das instituicdes federais de ensino
vinculadas ao MEC;

e.2.pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de ac¢bes afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas.

IlI- abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos seletivos realizados no ambito do Sisu;
IV- disponibilizar acesso gratuito a internet para a inscricao de estudantes ao processo seletivo do Sisu;
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V- manter os responsaveis pelo Sisu na instituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar todos os
procedimentos relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;
VI- divulgar, em seu sitio eletrénico na internet e mediante afixacdo em local de grande circulagdo de
estudantes, este Termo de Adesdo, os editais divulgados pela SESu, os editais prdprios e o inteiro teor da
Portaria Normativa n? 21/2012;
VII- efetuar a analise dos documentos exigidos para a matricula e/ou o registro académico, inclusive aqueles
necessarios a comprovacao do preenchimento dos requisitos estabelecidos:
a)pela Portaria Normativa MEC n2 18, de 2012, para as instituicdes federais vinculadas ao Ministério da
Educacao;
b)pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de a¢bes afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas pela IES;
VIII- efetuar as matriculas e/ou o registro académico dos estudantes selecionados por meio do Sisu, langando
a informacado de ocupacao da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESu;
IX- manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situacdes que dificultem ou interrompam o curso
regular da execuc¢do dos compromissos assumidos neste Termo de Adesao;
X- utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventualmente nao
ocupadas nas chamadas regulares;
XI- divulgar em edital préprio os prazos e procedimentos de convocac¢ado da lista de espera do Sisu;
5.2.As informagdes publicadas em editais das instituicdes participantes e em suas paginas eletronicas na
internet deverdo estar em estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n2 21/2012, nos editais
da SESu e no presente Termo de Adesao.
5.3.E vedada a realocacdo pelas instituicdes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas as a¢des
afirmativas para ampla concorréncia.
5.4.A instituicdo declara estar ciente que a execu¢do de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem
validade para todos os fins de direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas
administrativa, civil e penal.
5.5.A instituicdo manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria
Normativa n2 21/2012 e nos editais da Secretaria de Educagdo Superior relativos ao Sisu.
5.6.A instituicdo emite e assina eletronicamente o presente Termo de Adesdo atestando a veracidade das
informacgdes prestadas e submetendo-se as condi¢cdes nele dispostas.
5.7.Ao assinarem o Termo de Adesdo as instituicbes federais de educacao superior - IFES afirmam e
reconhecem que é de sua exclusiva, irrestrita e intransferivel responsabilidade o cumprimento do disposto na
Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que a elas se destina, independentemente do nimero de vagas
disponibilizada pelo Sisu ou por outro meio de oferta de vagas.

5.Assinatura

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO, CPF n2. Q11 *******_g3,

O termo de adesdo da sua instituicdo foi assinado em 07/11/2022, as 10h24.

Caso seja necessario realizar alguma alteracdo, o termo devera ser desbloqueado pelo Representante Legal
(RL) ou Responsavel Institucional (RI).
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PORTARIA N2 016, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Modifica, no Calendario Universitario UFCA/2022, prazos e
procedimentos para os recursos interpostos pelos estudantes
notificados contra o cancelamento por nimero de periodos
letivos.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof. RODOLFO JAKOV
SARAIVA LOBO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n.2 219 de 25/04/2018, em
conformidade ao disposto no Anexo Il da Resolug¢do n2 01/2014/Consup/UFCA e na atribuicdo concedida pela
Resolugdo N2 75/CONSUNI,de 17 de outubro de 2019, para deliberar sobre matéria de Calendario
Universitario em curso.

RESOLVE:

Art.12 Remover, do Calendario Académico UFCA/2022, conforme Resolugdo do Consuni n? 107, de
20 de outubro de 2022, os seguintes prazos:

1. Prazo maximo para as coordenagGes de curso encaminharem a Prograd/UFCA os recursos
interpostos pelos estudantes notificados contra o cancelamento por nimero de periodos letivos suspensos
ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso: dias 21 e 22 de novembro de 2022;

2. Periodo de julgamento, pela Camara Académica, dos recursos apresentados pelos estudantes
notificados contra o cancelamento por nimero de periodos letivos suspensos ou com reincidéncia apds
assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso: de 23 de novembro a 13 de dezembro de 2022;

3. Término do periodo de julgamento, pela Camara Académica, dos recursos apresentados pelos
estudantes notificados contra o cancelamento por nimero de periodos letivos suspensos ou com reincidéncia
apos assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso: dia 13 de dezembro de 2022; e

4. Processamento de cancelamento de estudantes por nimero de periodos letivos suspensos ou com
reincidéncia por abandono apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso que ndo apresentaram
recurso ou com recurso indeferido: de 14 a 16 de dezembro de 2022.

Art.22 Inserir, do Calendario Académico UFCA/2022, conforme Resolu¢do do Consuni n? 107, de 20
de outubro de 2022, os seguintes prazos:

1. Periodo de julgamento pelos respectivos colegiados de cursos dos recursos interpostos pelos
estudantes notificados contra o cancelamento por nimero de periodos letivos suspensos ou com reincidéncia
apos assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso: De 21 a 24 de novembro de 2022;

2. Prazo maximo para as coordenacdes de curso encaminharem a Prograd/UFCA os recursos
interpostos pelos estudantes notificados contra o cancelamento por niumero de periodos letivos suspensos
ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso cujos pedidos foram formalmente
acatados pelos respectivos colegiados dos cursos: dia 25 de novembro de 2022;

3. Periodo de interposicdo de recurso a Camara Académica dos discentes notificados contra o
cancelamento por nimero de periodos letivos suspensos ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de
Ciéncia e Compromisso que obtiveram indeferimento de suas solicitacbes pelos respectivos colegiados dos
cursos de graduacdo: De 28 a 30 de novembro de 2022;
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4. Periodo de julgamento, pela Camara Académica, dos recursos apresentados pelos estudantes
notificados contra o cancelamento por nimero de periodos letivos suspensos ou com reincidéncia apds
assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso: de 01 a 15 de dezembro de 2022; e
5. Processamento de cancelamento de estudantes por nimero de periodos letivos suspensos ou com
reincidéncia por abandono apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso que ndo apresentaram
recurso ou com recurso indeferido: dia 16 de dezembro de 2022.

DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-reitor de Graduacao
SIAPE: 1235276
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PORTARIA N2 17 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera o Calendario Universitario do Periodo Letivo 2022.1
(Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato, Icdé e Juazeiro do
Norte).

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof. RODOLFO JAKOV
SARAIVA LOBO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n.2 219 de 25/04/2018, em
conformidade ao disposto no Anexo Il da Resolug¢do n2 01/2014/Consup/UFCA e na atribuicdo concedida pela
Resolugdo N2 75/CONSUNI,de 17 de outubro de 2019, para deliberar sobre matéria de Calendario
Universitario em curso.

CONSIDERANDO que algumas datas previstas no calendario universitario do periodo letivo 2022.1
estdo pendentes por dependerem da definicdo da data de inicio do periodo letivo subsequente (2022.2).

CONSIDERANDO que as datas de inicio e término do periodo letivo 2022.2 dos Campi de Barbalha,
Brejo Santo, Crato, Ic e Juazeiro do Norte foram recentemente aprovadas no Conselho Universitario da UFCA.

CONSIDERANDO as alterag6es/inclusdes efetivadas no Regulamento dos Cursos de Graduagdo apds
emendas aprovadas no Conselho Universitario pela Resolu¢do n2 107/CONSUNI, de 20 de outubro de 2022
(artigos 199, 253, 255, 257 A, 313, 349, 350, 351, 353 e 258 A), que alteraram, dentre outros procedimentos,
aqueles referentes aos cancelamentos de vinculos de estudantes com os cursos de graduacdo da UFCA.

RESOLVE:

Art. 12 No Calendario Universitario do Periodo Letivo 2022.1 dos Campi de Brejo Santo, Crato, Ic6 e
Juazeiro do Norte, realizar as alteracdes/inclusGes nos termos determinados abaixo:

Onde consta:
DEZEMBRO 2022

A DEFINIR* | Periodo de recurso pelos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de prazo
maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso, a ser protocolado na coordenagdo do curso

* Dependera da data de inicio do periodo letivo 2022.2.

JANEIRO/FEVEREIRO DE 2023*

A DEFINIR* | Prazo maximo para as coordenagdes de curso encaminharem a PROGRAD os recursos
interpostos pelos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de prazo
maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apés assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso
A DEFINIR* | Periodo de julgamento, pela Camara Académica, dos recursos apresentados pelos
estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou
com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso

A DEFINIR* | Processamento de cancelamento de estudantes por decurso de prazo maximo, em 2022.1,
ou com reincidéncia em critério de assiduidade apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso que ndo apresentaram recurso ou com recurso indeferido

A DEFINIR* | TERMINO do periodo de consolidagdo de atividades académicas referentes ao periodo letivo
2022.1
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A DEFINIR* | TERMINO do periodo de consolidacdo final das sinteses de notas e frequéncias das turmas
ofertadas no periodo especial de férias 2022.3

A DEFINIR* | TERMINO do Periodo Especial de Férias 2022.3
* Dependera da data de inicio do periodo letivo 2022.2.

Deve constar:
DEZEMBRO 2022

29/12/2022 | Periodo de solicitagdo de manutencdo de vinculo pelos estudantes notificados contra o
a cancelamento por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds
27/01/2023 | assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso, a ser protocolado na coordenacgdo do curso

JANEIRO/FEVEREIRO/MARGCO DE 2023

20/01 TERMINO do periodo de consolidagdo de atividades académicas referentes ao periodo letivo
2022.1
27/01 TERMINO do periodo de solicitacdo de manutencio de vinculo pelos estudantes notificados

contra o cancelamento por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds
assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso, a ser protocolado na coordenacdo do curso

30/01 Periodo de julgamento, pelos Colegiados de Curso, das solicitacdes de manutencdo de
A vinculo apresentadas pelos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de
03/03 prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e

Compromisso

24/02 TERMINO do Periodo Especial de Férias 2022.3

25/02 TERMINO do periodo de consolidacdo final das sinteses de notas e frequéncias das turmas
ofertadas no periodo especial de férias 2022.3

06 a 08/03 | Periodo maximo para as coordenacgdes de curso encaminharem a PROGRAD os processos de
manutencdo de vinculo dos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de
prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso com as respectivas decisdes emanadas pelos colegiados de curso

09 e 10/03 | Processamento de cancelamento de estudantes por decurso de prazo maximo em 2022.1
ou com reincidéncia em critério de assiduidade apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso que ndo apresentaram solicitacdo de manutencdo de vinculo ou com
solicitagao indeferida, mesmo na existéncia de matricula no periodo vigente

Art. 22 No Calenddrio Universitario do Periodo Letivo 2022.1 do Campus de Barbalha, realizar as
alteragdes/inclusGes nos termos determinados abaixo:

Onde consta:
FEVEREIRO 2023

13 e 14 Processamento de suspensdo por bloqueio em decorréncia do critério de assiduidade em
2022.1
13e14 Periodo de notificagdo de cancelamento de estudantes por decurso de prazo maximo em

2022.1 ou com reincidéncia em critério de assiduidade apds assinatura de Termo de Ciéncia
e Compromisso
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15 a 24* Periodo de recurso pelos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de
prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apés assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso, a ser protocolado na coordenacdo do curso

27%* Prazo maximo para as coordenagdes de curso encaminharem a PROGRAD o0s recursos

interpostos pelos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de prazo
maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso

* Data sujeita a alteracdo a depender do inicio do periodo letivo 2022.2.

MARCO 2023

A DEFINIR* | Periodo de julgamento, pela Camara Académica, dos recursos apresentados pelos
estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou
com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso

A DEFINIR* Processamento de cancelamento de estudantes por decurso de prazo maximo, em 2022.1,
ou com reincidéncia em critério de assiduidade apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso que ndo apresentaram recurso ou com recurso indeferido

A DEFINIR* | TERMINO do periodo de consolidagdo de atividades académicas referentes ao periodo letivo
2022.1

A DEFINIR* | TERMINO do periodo de consolidac3o final das sinteses de notas e frequéncias das turmas
ofertadas no periodo especial de férias 2022.3

A DEFINIR* | TERMINO do Periodo Especial de Férias 2022.3

* Dependera da data de inicio do periodo letivo 2022.2.

Deve constar:

FEVEREIRO 2023

12 TERMINO do periodo de consolidacdo de atividades académicas referentes ao periodo letivo
2022.1
13 Processamento de suspensao por bloqueio em decorréncia do critério de assiduidade em
2022.1
13 Periodo de notificagdo de cancelamento de estudantes por decurso de prazo maximo em
2022.1 ou com reincidéncia em critério de assiduidade apds assinatura de Termo de Ciéncia
e Compromisso
142324 Periodo de solicitacdo de manutencdo de vinculo pelos estudantes notificados contra o
cancelamento por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura
de Termo de Ciéncia e Compromisso, a ser protocolado na coordenacgdo do curso
24 TERMINO do Periodo Especial de Férias 2022.3
25 TERMINO do periodo de consolidacdo final das sinteses de notas e frequéncias das turmas
ofertadas no periodo especial de férias 2022.3
27/02 a Periodo de julgamento, pelos Colegiados de Curso, das solicitacdes de manutencdo de
03/03 vinculo apresentadas pelos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de
prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso
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MARCO 2023

03 TERMINO do periodo de julgamento, pelos Colegiados de Curso, das solicitacdes de
manutencdo de vinculo apresentadas pelos estudantes notificados contra o cancelamento
por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de
Ciéncia e Compromisso

06 a 08 Periodo maximo para as coordenacgdes de curso encaminharem a PROGRAD os processos de
manutencdo de vinculo dos estudantes notificados contra o cancelamento por decurso de
prazo maximo em 2022.1 ou com reincidéncia apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso com as respectivas decisdes emanadas pelos colegiados de curso

09e1l0 Processamento de cancelamento de estudantes por decurso de prazo maximo em 2022.1 ou
com reincidéncia em critério de assiduidade apds assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso que ndo apresentaram solicitagdo de manutencdo de vinculo ou com
solicitacdo indeferida, mesmo na existéncia de matricula no periodo vigente

DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-reitor de Graduacao
SIAPE: 1235276
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PORTARIA N2 18 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera o Calenddrio Universitario do Periodo Letivo 2022.2
(Campi de Brejo Santo, Crato, Icé e Juazeiro do Norte).

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof. RODOLFO JAKOV
SARAIVA LOBO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n.2 219 de 25/04/2018, em
conformidade ao disposto no Anexo Il da Resolugdo n2 01/2014/Consup/UFCA e na atribuicdo concedida pela
Resolugdo N2 75/CONSUNI,de 17 de outubro de 2019, para deliberar sobre matéria de Calendario
Universitario em curso.

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar os trabalhos internos inerentes aos periodos de demanda
e oferta de turmas regulares.

RESOLVE:

Art. 12 No Calendario Universitario do Periodo Letivo 2022.2 dos Campi de Brejo Santo, Crato, Icé e
Juazeiro do Norte, realizar as alteracdes/inclusGes nos termos determinados abaixo:

Onde se lé:

Periodo de demanda de turmas regulares para 2022.2 pelas coordenagdes de cursos de graduacgao -
De 17/10 a 18/11/2022; e

Periodo de oferta de turmas regulares para 2022.2 pelas Unidades Académicas - De 21/11 a
21/12/2022.

Leia-se

Periodo de demanda de turmas regulares para 2022.2 pelas coordenagdes de cursos de graduacgao -
De 21/11 a 16/12/2022; e

Periodo de oferta de turmas regulares para 2022.2 pelas Unidades Académicas De 21/11/2022 a
22/01/2023.

DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-reitor de Graduacgao
SIAPE: 1235276
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AFASTAMENTOS E RENOVAGOES DE AFASTAMENTOS
PORTARIA N° 741 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n? 68 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.001999/2022-04, resolve:

Art. 12 — Conceder suspensdo de afastamento ao(a) servidor(a) FRANCISCO WIRLEY PAULINO
RIBEIRO, SIAPE: 1334847, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Formacdo de Educadores (IFE) desta Universidade, para Pdés-Doutorado em “Quimica” na Universidade
Federal do Ceara — UFC, em Fortaleza/CE/Brasil, no periodo de 15/08/2022 a 26/10/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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COMISSAO
PORTARIA N2 733, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002521/2022-
10, resolve:

Art. 12 Designar o Prof. Dr. {talo Rdmulo de Holanda Ferro — UFCA — (Presidente), a Profa. Dra. Isaura
Rute Gino de Azevédo — UFCA — (12 membro), a Profa. Dra. Josélia Ramalho Vieira — UFPB — (22 membro), o
Prof. Dr. Marcio Mattos Aragdo Madeira — UFCA — (Suplente) e o Prof. Dr. Rodrigo Alexandre Soares Santos —
UFCA — (suplente) para compor a comissdo julgadora do Concurso Publico para Professor do Magistério
Superior, setor de estudo Piano e Educacdo Musical, Edital n2 58/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 745, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.004448/2022-11, resolve:

Art. 1° Designar o Prof. Dr. Lucas Romario da Silva — UFCA — (Presidente), a Profa. Ma. Miriam Royer
— UFCA — (12 Membro), a Prof. Ma. Erika Teoddsio do Nascimento — UFCA — (22 Membro), e o Prof. Me. Roger
Lineira Prestes — UFCA — (Suplente), e Maria Janaina dos Santos — UFCA — (Secretdria) para compor a Comissdo
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do setor de estudo Producdo Textual,
Edital n2 64/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 747, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.003159/2022-02, resolve:

Art. 12 Designar o Prof. Dr. Lucas Romario da Silva — UFCA — (Presidente), o Prof. Dr. André Ribeiro
Reichert — UFSC — (12 membro), o Prof. Dr. Claudio Henrique Nunes Mourdo — UFRGS — (22 membro), a profa.
Dra. Dind Souza da Silva — UFCA — (Suplente), o Prof. Dr. Thiago Ramos de Albuquerque — UFPE — (Suplente) e
o Prof. Dr. Fabiano Souto Rosa — UFPel — (Suplente) para compor a comissdo julgadora do Concurso Publico
para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Ensino de Libras e suas Literaturas, Edital n? 61/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 748, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.004386/2022-47, resolve:

Art. 1° Designar a Prof. Ma. Juliana Loss Justo — UFCA — (Presidente), a Profa. Ma. Cristina Rejane
Feitosa Silva — UFCA — (12 Membro), a Profa. Dra. Beatriz Gondim Matos — UFCA — (22 Membro), e a Profa.
Dra. Ana Neuza Botelho Videla — UFCA — (Suplente), e Prof. Natanael Ferreira Santos — UFCA — (Secretario)
para compor a Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do setor de
estudo Design de Moda, Edital n2 62/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 749, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.004385/2022-01, resolve:

Art. 1° Designar a Prof. Ma. Aglaize da Silva Damasceno Levy — UFCA — (Presidente), a Profa. Dra.
Deborah Macédo dos Santos — UFCA — (12 Membro), a Profa. Ma. Juliana Lotif — UFCA — (22 Membro), a Profa.
Dra. Elane Abreu de Oliveira — UFCA — (Suplente), e o Prof. Me. Manoel Deisson Xenofonte Araujo — UFCA —
(Secretario) para compor a Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do
setor de estudo Design e Métodos/Design da Informacdo, Edital n 62/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 761, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0O.U em 15/02/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.004577/2022-17, resolve:

Art. 12 Designar o Prof. Dr. Marcelo Parente Oliveira — UFCA — (Presidente), o Prof. Esp. Aloisio
Antonio Gomes de Matos Brasil — UFCA — (12 membro), o Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva — UFCA —
(22 membro), o prof. Dr. Marciano Lima Sampaio — UFCA — (Suplente), a Profa. Ma. Patricia Rosane Leite de
Figueiredo — UFCA — (Suplente) e Racquel Oliveira da Silva Souza — UFCA (secretdria) para compor a comissao
julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, setor de estudo Reumatologia/Clinica
Médica/Semiologia, Edital n? 69/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 767, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004788/2022-41,
resolve:

Designar a Profa. Dra. Cladudia da Silva Magalhdes — UFCA — (Presidente), o Prof. Dr. Fabiano da Silva
Ferreira — UFCA — (12 membro), o Prof. Dr. Francisco Nascimento Pereira Junior — UFCA — (22 membro) e Me.
Murilo Duarte de Oliveira — UFCA — (secretario) para compor a comissdo executiva do concurso publico para
professor do magistério superior do setor de estudo Ciéncias da Medicina Veterinaria - Anatomia e Diagndstico
por Imagem.
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PORTARIA N2 768, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004786/2022-52,
resolve:

Designar a Profa. Dra. Cladudia da Silva Magalhdes — UFCA — (Presidente), o Prof. Dr. Fabiano da Silva
Ferreira — UFCA — (12 membro), o Prof. Dr. Francisco Nascimento Pereira Junior — UFCA — (22 membro) e Me.
Murilo Duarte de Oliveira — UFCA — (secretario) para compor a comissdo executiva do concurso publico para
professor do magistério superior do setor de estudo Ciéncias da Medicina Veterindria — Parasitologia e
Doengas Parasitarias.
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DESIGNACAO E DISPENSA DE FUNCAO
PORTARIA N2 779, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n°23507.005171/2022-43,
resolve:

Art. 12 Designar LUCIANA BESSA SILVA, SIAPE: 1229626, para substituir GEORGE SOARES DE OLIVEIRA,
SIAPE: 1350883, na funcao de Chefe, codigo FG-01, do Nucleo de Gestdo, da Pré-Reitoria de Extensdo, durante
o periodo de 01/12/2022 a 15/12/2022, por motivo de licenca capacitacdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 780, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005150/2022-28,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor(a) PAULO SERGIO DA COSTA LIMA, SIAPE: 1731279, para exercer o encargo
de substituto eventual no cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo (CITI), da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), ocupado por Marcos lury
Fernandes Maia da Silva, SIAPE: 1040185, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS
PORTARIA N° 742, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002954/2022-75,
resolve:

Art. 12 — Conceder a VIVIANE CHAVES PEREIRA, matricula SIAPE: 3560226, lotado(a) na Faculdade de
Medicina - FAMED, na categoria funcional de MEDICO-AREA, Incentivo a Qualificacdo no valor de 52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 01/11/22, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos
11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 751, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o OFICIO N2 168/2022/CAP/UFCA, de 11 de novembro de 2022, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Silvana Lucena dos Santos;

RESOLVE:

Art. 12 — Interromper a partir do dia 11 de novembro de 2022, a 32 parcela de férias do exercicio
2022, do(a) servidor(a) Silvana Lucena dos Santos, matricula SIAPE n° 1656450, ocupante do cargo de
Assistente em Administragao, lotada na Coordenadoria de Administragdo de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, em razdo da necessidade de servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o
periodo a partir de 08 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N2 743, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pache-co, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017. CONSIDERANDO o OFiCIO N2 320/2022/GR/UFCA, de 09 de novembro de
2022, que solicita a interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Leandro Francisco Macédo Lima; RESOLVE:

Art. 12 — Interromper a partir do dia 11 de novembro de 2022, a 42 parcela de férias do exercicio
2022, do(a) servidor(a) Leandro Francisco Macédo Lima, matricula SIAPE n° 1411429, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lotado no Gabinete da Reitoria, em razdo da necessidade de servico, ficando o
restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 06 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N2 778, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o OFICIO N2 39/2022/DCOM/UFCA, de 28 de novembro de 2022, que solicita a
interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Gedrgia Mendes Sousa;

RESOLVE:

Art. 12 —Interromper a partir do dia 12 de dezembro de 2022, a 22 parcela de férias do exercicio 2022,
do(a) servidor(a) Gedrgia Mendes Sousa, matricula SIAPE n° 1954553, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotada no Nucleo de Identidade Visual da Diretoria de Comunicagao, em razdo da necessidade
de servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 14 de fevereiro de
2022.

150



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

RELATORIO DE FERIAS NOVEMBRO 2022

1229626 LUCIANA BESSA SILVA 2022 07NOV2022 11NOV2022 22PARC

1253119 MARIA ROSANGLA DE OLIVEIRA PEREIRA 2022 08NOV2022 17NOV2022 1°PARC
1151045 EMANUEL PEREIRA COSTA 2022 28NOV2022 03DEZ2022 3°PARC

1271302 MISAEL DUARTE DE BRITO SIEBRA 2022 16NOV2022 25N0OV2022 32PARC
1016637 VICTOR HUGO DE HOLANDA TAVARES 2022 16NOV2022 28NOV2022 32PARC
1415344 VICENCIA LIDUINA ALVINO 2022 03NOV2022 11NOV2022 22PARC

1618807 FRANCISCO WILLAMY DE BRITO ROCHA 2022 23NOV2022 02DEZ2022 2°PARC
1230770 JESSYKA BARBOSA LAURENTINO 2022 16NOV2022 28NOV2022 3°PARC
1656450 SILVANA LUCENA DOS SANTOS 2022 07NOV2022 10NOV2022 4°PARC
1656874 TARCITO THEOPHILO BARBOSA DE LIMA 2022 16NOV2022 25N0OV2022 32PARC
1321943 AGNES GONZAGA MINERVINO 2022 21NOV2022 26NOV2022 32PARC
1321943 AGNES GONZAGA MINERVINO 2022 28NOV2022 08DEZ2022 4°PARC

1011196 FABIANO RIBEIRO GOMES 2022 16NOV2022 25N0OV2022 3°PARC

1082279 ARNALDO NOGUEIRA DOS SANTOS 2022 21NOV2022 03DEZ2022 32PARC
1169862 ANA KELLI PEIXOTO TAVARES 2021 16NOV2022 22NOV2022 4°PARC

1161037 VICTOR MARCEL GONCALVES OLIVEIRA 2021 030UT2022 01INOV2022 1°PARC
1658810 FRANCISCO ILDISVAN DE ARAUJO 2022 310UT2022 09NOV2022 2°PARC
1126851 WESCLEY DE FREITAS BARBOSA 2022 16NOV2022 24N0OV2022 3°PARC
1228488 CICERO MARCIOVANIO DE OLIVEIRA LIMA 2022 25N0OV2022 02DEZ2022 3°PARC
3225623 JAQUELINE VIGOLO COUTINHO 2022 03NOV2022 14NOV2022 3°PARC
1927625 FELIPE ANDERSON VIANA DE SOUZA 2022 28NOV2022 16DEZ2022 2°PARC
2994602 BRENDA PORFIRIO SAMPAIO 2022 16NOV2022 25N0OV2022 2°PARC

1271268 JISALINE FAGUNDES RODRIGUES 2022 16NOV2022 25N0OV2022 2°PARC
1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2022 03NOV2022 12NOV2022 2°PARC

3162016 DAVY DE MACEDO LEITE 2022 16NOV2022 25N0OV2022 1°PARC

3219006 MILENA ALVES TAVORA PEREIRA 2022 21NOV2022 02DEZ2022 3°PARC
1151148 WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA 2022 03NOV2022 12NOV2022 32PARC
1153553 WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR 2022 16NOV2022 02DEZ2022 32PARC
1153743 SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA 2022 16NOV2022 28NOV2022 32PARC
1385430 ANDRE WAGNER DE BARROS SILVA 2022 03NOV2022 11NOV2022 3°PARC
1146613 PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO 2022 200UT2022 01NOV2022 3°PARC
1206478 CICERO TADEU PEREIRA LIMA FRANCA 2022 08NOV2022 14NOV2022 32PARC
1151356 ARTUR LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 2022 07NOV2022 11NOV2022 32PARC
1183793 LIVIA MENDES BARBOSA 2022 21NOV2022 01DEZ2022 2°PARC

1184020 MARCOS AURELIO DA SILVA AMORIM 2022 28NOV2022 17DEZ2022 3°PARC
1207099 LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA 2022 03NOV2022 22NOV2022 3°PARC
1731279 PAULO SERGIO DA COSTA LIMA 2022 01INOV2022 13NOV2022 3°PARC
3162217 SILVIO BEZERRA SERAFIM 2022 07NOV2022 01DEZ2022 2°PARC

1239978 JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA 2022 310UT2022 19NOV2022 3°PARC
1146843 ANA PAULA DE OLIVEIRA GOMES 2022 03NOV2022 12NOV2022 2°PARC
1167038 ARIADNY ALVES DE FREITAS 2022 200UT2022 01NOV2022 32PARC

1657037 WLLISSES DO NASCIMENTO THEL 2022 03NOV2022 02DEZ2022 1°PARC
1206190 ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO 2022 07NOV2022 12NOV2022 32PARC
1411429 LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA 2022 07NOV2022 10NOV2022 42PARC
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1036815 BRENO DOMINGOS VIEIRA BRINGEL 2022 03NOV2022 12NOV2022 32PARC
1230520 IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA 2022 03NOV2022 12NOV2022 3°PARC

1574585 JOANA ANGELICA OLIVEIRA DE ALCANTAR 2022 16NOV2022 25NOV2022 1°PARC
2022292 WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA TAVARES 2022 16NOV2022 24NOV2022 2°PARC
1203155 CAMILA ALENCAR MENDES 2022 16NOV2022 25N0OV2022 32PARC

1019251 RAIZA CAROLINE SALVADOR DE OLIVEIRA 2022 03NOV2022 11NOV2022 32PARC
1145774 ERICSON EVERTON SILVA COSTA 2022 02NOV2022 14NOV2022 3°PARC
1949072 DIOGENES GONCALVES PEREIRA 2022 16NOV2022 15DEZ2022 1°PARC
1314180 IGOR SILVA SANTOS 2022 15N0OV2022 14DEZ2022 12PARC

1997222 VALERIA MARIA SOUZA DA SILVA 2022 03NOV2022 02DEZ2022 1°PARC
1230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS 2022 01NOV2022 10NOV2022 32PARC
1229893 JOELMA KELE FERREIRA DE AQUINO 2022 07NOV2022 01DEZ2022 22PARC
3235974 FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DO NAS 2022 030UT2022 01NOV2022 12PARC
1167049 MARIA JANAINA DOS SANTOS 2022 03NOV2022 11NOV2022 22PARC

1207049 RENATA TAVARES DA SILVA 2022 16NOV2022 03DEZ2022 2°PARC

1106235 EDUARDO DOMINGOS DE LIMA 2022 07NOV2022 18NOV2022 32PARC
1207062 MATEUS FERREIRA 2022 07NOV2022 18NOV2022 2°PARC

1170303 SANDRA RIBEIRO MAIA 2022 21NOV2022 03DEZ2022 32PARC

1323996 CICERA ALDEVANIA PEREIRA DE OLIVEIR 2022 07NOV2022 11NOV2022 32PARC
1066427 LUSMAR ROOSEVELT PASSOS IBIAPINA 2022 03NOV2022 12N0OV2022 3°PARC
1152849 MARIA ROSIANE MELO DOS SANTOS 2022 29N0OV2022 13DEZ2022 3°PARC
1151967 AMANDA ARAUJO CAVALCANTE 2022 17NOV2022 21NOV2022 2°PARC
1181964 DARLENNE DE AZEVEDO BRAUNA 2022 03NOV2022 11INOV2022 2°PARC
1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2022 28NOV2022 11DEZ2022 22PARC

1049673 ANA PAULA LIMA DE ARAUJO 2022 07NOV2022 18NOV2022 2°PARC

1171042 GABRIELA SILVA MENESES 2022 22N0OV2022 16DEZ2022 32PARC

1732214 EVELYN LINHARES LEITE 2022 21NOV2022 10DEZ2022 32PARC

1414768 ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES 2022 16NOV2022 25N0OV2022 32PARC
1155954 IVANILDO LOPES DA SILVA 2021 07NOV2022 11NOV2022 2°PARC

1880126 ERIVAN CANDIDO FLOR 2022 16NOV2022 28N0OV2022 32PARC

1731107 GILMAR FERREIRA DA COSTA 2022 200UT2022 03NOV2022 1°PARC

1150748 VANYA MARIA SOARES CABRAL 2022 03NOV2022 14NOV2022 2°PARC

1337147 GILMARIA HENLLEN GONDIM GOMES 2022 16NOV2022 02DEZ2022 1°PARC
1151193 ANNIEL DA SILVA NEGREIROS 2022 03NOV2022 12NOV2022 32PARC

1758801 FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA 2022 30NOV2022 07DEZ2022 3°PARC
1232907 ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO 2022 28NOV2022 17DEZ2022 3°PARC
1646199 CRISTIANNE DA SILVA ALEXANDRE 2022 16NOV2022 04DEZ2022 2°PARC
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INCENTIVO A QUALIFICACAO

PORTARIA N° 735, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.003746/2022-93,
resolve:

Art. 12 — Conceder a MIQUEIAS CORDEIRO DOS SANTOS, matricula SIAPE: 3304340, lotado(a) na
Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), na categoria funcional de Técnico de Tecnologia da Informacao,
Incentivo a Qualificacdo no valor de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 15/08/22, sobre o vencimento
basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei
12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 742, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002954/2022-75,
resolve:

Art. 12 — Conceder a VIVIANE CHAVES PEREIRA, matricula SIAPE: 3560226, lotado(a) na Faculdade de
Medicina - FAMED, na categoria funcional de MEDICO-AREA, Incentivo a Qualificacdo no valor de 52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 01/11/22, sobre o vencimento bésico, baseado nos termos dos artigos
11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 753, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004850.2022-03:

Art. 12 — Conceder a DAVID NASCIMENTO DE ARAUJO, matricula SIAPE: 3162286, lotado(a) No (a)
Secretaria de Acessibilidade - SEACE, na categoria funcional de Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais,
de Incentivo a Qualificagdo no valor de 30% (trinta por cento) a partir de 04/11/22, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 754, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004815/2022-86:

Art. 12 — Conceder a ROBERLANEA ALMEIDA FEITOSA, matricula SIAPE: 1254298, lotado(a) No (a)
Coordenadoria de Gestdo das A¢des (CGA)/PROEX, na categoria funcional de Assistente em Administracdo, de
Incentivo a Qualificagdo no valor de 30% (trinta por cento) a partir de 01/11/22, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 757, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004951/2022-76:

Art. 12— Conceder a JOANA ANGELICA OLIVEIRA DE ALCANTARA, matricula SIAPE: 1574585, lotado(a)
No (a) Faculdade de Medicina (FAMED), na categoria funcional de Técnico em Assuntos Educacionais, de
Incentivo a Qualificagdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 10/11/22, sobre o vencimento
basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redag¢do modificada pela Lei
12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 782, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005100/2022-41:

Art. 12 — Conceder a MARCOS IURY FERNANDES MAIA DA SILVA, matricula SIAPE: 1040185, lotado(a)
No (a) Coordenadoria de Infraestrutura de Tl — CITI/DTI, na categoria funcional de Técnico de Tecnologia da
Informacdo, de Incentivo a Qualificacdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 22/11/2022,
sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo
modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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LICENCA
PORTARIA N° 740, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n2 23507.004824/2022-77,
resolve:

Art. 12 Conceder a MISAEL DUARTE DE BRITO SIEBRA, SIAPE: 1271302, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lotado na Divisdo de Acompanhamento e Controle, da Coordenadoria de
Contratos, da Pré-Reitoria de Administracdo, Licenca Paternidade por 05 (cinco) dias consecutivos no periodo
de 31/10/2022 a 04/11/2022, com fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990, bem como a prorrogacdo da
referida licenca por mais 15 (quinze) dias, no periodo de 05/11/2022 a 19/11/2022, com fundamento no art.
2° do Decreto n2 8.737.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
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PORTARIA N° 762, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004957/2022-43,
resolve:

Art. 12 — Autorizar a Licenca para Capacitacdo do (a) servidor (a), VALESKA PAULINO NOGUEIRA,
SIAPE: 1239995, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA, lotado (a) no (a) Diretoria do
Sistema de Bibliotecas (SIBI), desta Universidade, realizar curso de Gestdo de Bibliotecas em Gestdo de
Bibliotecas da EDUCAMUNDO, com 6nus limitado, durante o periodo de 16/01/23 a 14/02/23, contabilizando
30 dias.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 763, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005093.2022-87,
resolve:

Art. 12 — Autorizar a Licenga para Capacita¢do do(a) servidor(a), LIDIA KARLA RODRIGUES ARAUJO,
SIAPE: 1061006, ocupante do cargo de Pedagoga, lotado(a) no Instituto de Formacdo de Educadores-IFE, desta
Universidade, fim de realizar o curso Técnicas de Estudo (140h), no Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia
CETEB /Escola Aberta /EAD, com 6nus limitado, durante o periodo de 11/01/2023 a 09/02/2023 (30 dias).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PROGRESSOES
PORTARIA N° 736, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004211/2022-30,

resolve:
Art. 12 — Conceder Progressdo Funcional a CARLOS VINICIUS GOMES COSTA LIMA, matricula SIAPE:

3211945, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe A, denominada Adjunto A, Nivel 1
(4-601) para o Nivel 2 (4-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 03/11/2022, data do intersticio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 739, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.003739/2022-91,

resolve:
Art. 12 — Conceder Progressdao Funcional a HEBERTY DI TARSO FERNANDES FACUNDO, matricula

SIAPE: 1364396, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina (FAMED), na Classe D, denominada Associado, Nivel
1 (7-701) para o Nivel 2 (7-702) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 13/10/2022, data do pronunciamento da CPPD.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 750, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.003635/2022-87,
resolve:

Art. 192 — Conceder Promocgao Funcional a ARILUCI GOES ELLIOTT, matricula SIAPE: 1548937, lotado
(a) no (a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe C, denominada Adjunto, Nivel 4 (6-604) para
o Nivel 1 (7-701) da Classe D, denominada Associado, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 129, § 32 da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 11/11/2022, data do intersticio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 752, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004300/2022-86,
resolve:

Art. 192 — Conceder Progressao Funcional a LUCAS ALMEIDA SERAFIM, matricula SIAPE: 2535687,
lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe C, denominada Adjunto, Nivel 3 (6-603)
para o Nivel 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo
com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros
a partir do dia 17/11/2022, data do intersticio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 756 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005008/2022-81,

resolve:
Art. 12 — Conceder a FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DO NASCIMENTO, SIAPE: 3235974, lotado(a)

no(a) Instituto de Formag¢do de Educadores (IFE), Progressdo por Capacitacdo, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel de classificacdo D, a partir de
21/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n2 12.772
de 28.12.2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 758, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005088/2022-74,
resolve:

Art. 12 Conceder a LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA, matricula SIAPE n2 1207099, lotado na
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Progress3o por Mérito, para a Classe/Padr3o D 06, da categoria
funcional de TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a partir de 11/10/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2
11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 759, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005090/2022-43,

resolve:
Art. 12 Conceder a FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n2 3235974,

lotado no INSTITUTO DE FORMACAO DE EDUCADORES, Progress3do por Mérito, para a Classe/Padrdo D 02, da
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 20/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei

n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
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PORTARIA N2 764, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005079/2022-83,
resolve:

Art. 12 Conceder a IVNA RIBEIRO SALMITO MELO, matricula SIAPE n2 1755713, lotada no CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIA E DA BIODIVERSIDADE, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 08, da categoria
funcional de TEC DE LABORATORIO/AREA, a partir de 01/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 764, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005079/2022-83,
resolve:

Art. 12 Conceder a IVNA RIBEIRO SALMITO MELO, matricula SIAPE n2 1755713, lotada no CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIA E DA BIODIVERSIDADE, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrio D 08, da categoria
funcional de TEC DE LABORATORIO/AREA, a partir de 01/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 765, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005082/2022-05,
resolve:

Art. 12 Conceder a MIRIAN MARIA DE ALENCAR, matricula SIAPE n2 1203087, lotada na PRO-REITORIA
DE GRADUACAO, Progressido por Mérito, para a Classe/Padrdo E 06, da categoria funcional de SECRETARIO
EXECUTIVO, a partir de 08/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

171



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 766, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005083/2022-41,

resolve:
Art. 12 Conceder a JESSYKA BARBOSA LAURENTINO, matricula SIAPE n? 1230770, lotada na PRO-

REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da categoria funcional
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, a partir de 19/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091 de 12 de

janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

172



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 769, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005084/2022-96,
resolve:

Art. 12 Conceder a ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO, matricula SIAPE n2 1232907, lotado na PRO-
REITORIA DE GRADUACAO, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 06, da categoria funcional de
PEDAGOGO-AREA, a partir de 20/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N2 770, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005085/2022-31,
resolve:

Art. 12 Conceder a CICERO MARCIOVANIO DE OLIVEIRA LIMA, matricula SIAPE n2 1228488, lotado na
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da
categoria funcional de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, a partir de 20/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n®
11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 771, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005086/2022-85,

resolve:
Art. 12 Conceder a FRANCISCO CELESTINO DE ANDRADE FILHO, matricula SIAPE n2 1229418, lotado

na SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da categoria funcional
de TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, a partir de 20/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n®

11.091 de 12 de janeiro de 2005.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 772, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005087/2022-20,
resolve:

Art. 12 Conceder a FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS, matricula SIAPE n? 1230581, lotado no
INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE CULTURA E ARTES, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo
E 06, da categoria funcional de SECRETARIO EXECUTIVO, a partir de 20/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei
n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 773, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005101/2022-95,
resolve:

Art. 12 Conceder a PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL, matricula SIAPE n2 1128796, lotado na PRO-
REITORIA DE GRADUACAO, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 06, da categoria funcional de
ECONOMISTA, a partir de 20/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 774, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005172/2022-98,

resolve:

Art. 12 Conceder a PAULO JOSE TEIXERIA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1817641, lotado na
DIRETORIA DE COMUNICACAO, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padr3o E 06, da categoria funcional de
ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO, a partir de 19/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de

janeiro de 2005.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 775, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005102/2022-30,
resolve:

Art. 12 Conceder a ANA VIRGINIA SILVA MENDES, matricula SIAPE n® 1048945, lotada na PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 04, da categoria
funcional de PSICOLOGO-AREA, a partir de 23/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 776, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005103/2022-84,
resolve:

Art. 12 Conceder a DANIELLE BEZERRA FEITOSA, matricula SIAPE n2 1230328, lotada na DIRETORIA DE
COMUNICACAO, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 06, da categoria funcional de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, a partir de 25/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 777, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005104/2022-29,
resolve:

Art. 12 Conceder a LUCIANA BESSA SILVA, matricula SIAPE n2 1229626, lotada na PRO-REITORIA DE
EXTENSAO, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 06, da categoria funcional de SECRETARIO
EXECUTIVO, a partir de 25/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 781, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004462/2022-14,

resolve:
Art. 12 — Conceder Promocdo Funcional a THIAGO DE MELO SANTIAGO, matricula SIAPE: 1140432,

lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe B, denominada Assistente, Nivel 2 (5-502)
para o Nivel 1 (6-601) da classe C, denominada Adjunto, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 32 da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 27/11/2022, data do intersticio.
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PORTARIA N° 783, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004827/2022-19,

resolve:
Art. 12 — Conceder Progressdo Funcional a SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR, matricula SIAPE:

1772643, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Agrérias e da Biodiversidade (CCAB), na Classe D, denominada
Associado, Nivel 2 (7-702) para o Nivel 3 (7-703) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
com efeitos legais e financeiros a partir do dia 24/11/2022, data do pronunciamento da CPPD.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 784, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005092/2022-32,

resolve:
Art. 12 — Conceder Progressdo Funcional a EMMANUELA QUENTAL CALLOU SA, matricula SIAPE:

1764464, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina (FAMED), na Classe D, denominada Associado, Nivel 1 (7-
701) para o Nivel 2 (7-702) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de
acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e
financeiros a partir do dia 30/11/2022, data do pronunciamento da CPPD.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 785 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005155/2022-51,
resolve:

Art. 12 — Conceder a GERALDO ARTHUR BRITO DOS SANTOS, SIAPE: 1969126, lotado(a) no(a)
Biblioteca Universitaria — Campus Juazeiro do Norte/SIBI, Progressdo por Capacita¢do, do nivel 1 para o nivel
2 de capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel de classificacao D, a partir
de 25/11/22, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n2 12.772
de 28.12.2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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SUBSTITUICAO
PORTARIA N2 732, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004799/2022-21,
resolve:

Art. 12 Designar MARIA REJANE MENDES DE SOUSA, SIAPE: 1203066, para substituir VICTOR HUGO
DE HOLANDA TAVARES, SIAPE: 1016637, na funcdo de Chefe, cddigo FG-01, do Nucleo de Gestdo, da Pro-
Reitoria de Administracdo, durante o periodo de 16/11/2022 a 28/11/2022, em virtude de férias regulares.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 734, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004814/2022-31,
resolve:

Art. 12 Designar SAMARA MATIAS DA SILVA, SIAPE: 1372433, para substituir JORGE DOS SANTOS
NOGUEIRA, SIAPE: 1239978, na funcao de Diretor, cédigo CD-03, do Sistema de Bibliotecas da UFCA, durante
o periodo de 01/11/2022 a 19/11/2022, em virtude de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 737, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°23507.004830/2022-24,
resolve:

Art. 12 Designar VIVIA BORGES DA SILVA, SIAPE: 3303848, para substituir CICERA ALDEVANIA
PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE: 1323996, na funcdao de Gerente, cddigo FG-02, da Divisdo de Apoio a
Permanéncia, da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Discente, da Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis, durante o periodo de 07/11/2022 a 11/11/2022, em virtude de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 738, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004832/2022-13,
resolve:

Art. 12 Designar VIVIA BORGES DA SILVA, SIAPE: 3303848, para substituir CICERA ALDEVANIA
PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE: 1323996, na funcdo de Gerente, cddigo FG-02, da Divisdo de Apoio a
Permanéncia, da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Discente, da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, durante o periodo de 16/11/2022 a 15/12/2022, por motivo de Licenca para Capacitacao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 744, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°23507.004940/2022-96,
resolve:

Art. 12 Designar EDUARDO DOMINGOS DE LIMA, SIAPE: 1106235, para substituir SANDRA RIBEIRO
MAIA, SIAPE: 1170303, no cargo de Chefe, cddigo FG-01, do Nucleo de Gestao, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, durante o periodo de 21/11/2022 a 03/12/2022, em virtude de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

190



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 755, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n°23507.004810/2022-53,
resolve:

Art. 12 Designar RUTH KAROLLYNE BARBOSA GOMES, SIAPE: 1320274, para substituir ARNALDO
NOGUEIRA DOS SANTOS, SIAPE: 1082279, no Cargo de Chefe, Cédigo FG-01, do Nucleo de Gestdo, da Pré
Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEP, durante o periodo de 21/11/2022 a 03/12/2022, em virtude de férias
regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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EDITAL UNIFICADO-2022/PRAE/UFCA
AUXILIO CRECHE, AUXILIO MORADIA, AUXILIO TRANSPORTE E REFEITORIO UNIVERSITARIO.

A Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal do Cariri, por meio da Coordenadoria
de Atencdo e Integracdo Estudantil (CAIE), amparada pelo Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010, que
dispOe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, bem como pela Resolugao N.2
16/2014/CONSUP de 20 de maio de 2014 e seus Anexos, torna publica a abertura do processo seletivo para a
concessao de Auxilio Creche, Auxilio Transporte, Auxilio Moradia e Isengao do pagamento das refeigdes no
Refeitdrio Universitario.

1. DOS OBJETIVOS

1.1  Auxilio Creche: Disponibilizar ajuda financeira aos estudantes, em situagao de vulnerabilidade
socioeconémica comprovada, buscando contribuir com a obtencdo de um desempenho académico
satisfatdrio, bem como reduzir a evasdao académica decorrente da maternidade ou paternidade.

1.2 Auxilio Transporte: Subsidiar a locomocdo didria dos discentes, em comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, com transportes, no trajeto entre a residéncia e a Universidade, durante os
dias letivos.

1.3 Auxilio Moradia: Viabilizar a permanéncia de estudantes matriculados nos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Cariri-UFCA, em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioeconOmica,
assegurando-lhes auxilio financeiro para complementacao de despesas com moradia.

1.4 Isencdo do pagamento das refeicdes no Refeitdrio Universitario: Disponibilizar, de forma gratuita,
alimentacdo que atenda as necessidades nutricionais basicas dos discentes, isentos do pagamento das
refei¢bes, nos refeitdrios universitarios da UFCA.

2. DA FORMA DE CONCESSAO

2.1 Auxilio Creche

2.1.1 O Auxilio Creche consiste no pagamento mensal de RS 300,00 (trezentos reais) ao estudante
selecionado;

2.1.2 O Auxilio Creche sera pago a partir de mar¢o e uma vez concedido, poderd ser mantido até o
ano/periodo letivo que corresponde ao prazo padrdo para conclusdo do curso, ou até quando a crianga, para
qual foi concedido o beneficio, completar 5 (cinco) anos, o que ocorrer primeiro;

2.1.3 Apds o prazo padrdo para conclusdo do curso, o Auxilio Creche podera ser prorrogado por até 2 (dois)
semestres, em casos devidamente justificados, desde que a crianca, para qual foi concedido o beneficio, ndo
tenha completado a idade limite;

2.1.4 Na hipdtese de ambos os genitores serem graduandos de cursos da UFCA, conceder-se-a o Auxilio
Creche a apenas 1 (um) deles, sendo priorizado o estudante com o menor tempo de curso de graduacao na
UFCA. Em caso de empate serd concedido o Auxilio para o/a discente que tem o melhor rendimento
académico.

2.1.5 O estudante que tiver dois ou mais filhos receberd apenas 1 (um) Auxilio Creche.

2.2 Auxilio Transporte

2.2.1 0O Auxilio Transporte consiste nos seguintes valores:

° R$100,00 (cem reais): Estudantes que residem na mesma cidade da unidade que realiza as atividades
académicas.
° R$150,00 (cento e cinquenta reais): Estudantes que residem em cidade diferente da unidade que

realiza as atividades académicas.
2.2.2 O beneficio sera pago mensalmente a partir de marco, desde que o/a discente tenha iniciado aulas
presenciais na UFCA, até dezembro de 2023 (durante os dias letivos).
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2.2.3 No periodo de férias o valor do Auxilio Transporte o Auxilio Transporte nao sera concedido.
2.3 Auxilio Moradia
2.3.1 O valor do Auxilio Moradia consiste na quantia mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais) para
complementacao de despesas com moradia.
2.3.2 O Auxilio Moradia sera pago a partir de marco, desde que tenha ocorrido o inicio das aulas, e uma vez
concedido, poderd ser mantido até o ano/periodo letivo que corresponde ao prazo padrdo para conclusdo do
curso, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) semestres em casos devidamente justificados.
2.4 Isengdao do pagamento no Refeitério Universitario:
2.4.1 A isengdo estara disponivel a partir do funcionamento dos refeitérios universitarios, no campus em
gue o discente esta matriculado, podendo ser concedida até dezembro de 2023.
2.5 O valor correspondente ao pagamento dos programas Creche, Transporte e Moradia sera depositado
em conta bancaria (corrente, poupanca e digital) em nome do beneficiario. Ndo sera aceita conta conjunta.
2.6 O estudante pode concorrer em uma ou mais modalidades de programas deste edital;
2.7 Serd priorizado o atendimento a estudantes em curso da primeira graduacdo que ndo estejam
acumulando o recebimento de auxilios da PRAE, no periodo que inicia o pagamento dos programas deste
edital.
2.8 A soma dos beneficios pecuniarios recebidos mensalmente, pelo aluno, em programas da PRAE, ndo
podera ultrapassar o teto definido anualmente pela PRAE.
2.9 Para o ano de 2023 o teto, referente ao valor maximo em recebimento de auxilios da PRAE, sera
definido em portaria a ser publicada em janeiro.

DAS VAGAS
1 O quantitativo de vagas corresponde a:
Auxilio Creche: 1
Auxilio Transporte :70
Auxilio Moradia: 5
[ Isencdo no Refeitério Universitario: 150
3.2 A depender da disponibilidade or¢camentaria e financeira, a PRAE podera aumentar ou reduzir o
numero de vagas e de valores dos auxilios do presente edital.

e 0 0 WW

4, DOS REQUISITOS GERAIS
Para se candidatar as vagas o estudante devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao presencial da Universidade Federal
do Cariri;

b) possuir renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio;

c) apresentar todos os documentos exigidos no Edital e o Questionario Socioeconémico;

d) realizar inscricdo na plataforma forms;

e) ndo ter tido o auxilio pretendido cancelado, mais de uma vez, no periodo de 2020 a 2022;

f) 0 prazo padrdo para conclusdo do curso deve ser equivalente a 2022.2 ou apds esse periodo.

5. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS:

5.1 Além de obedecer aos requisitos descritos no item 4 deste Edital, o estudante devera:

5.1.1 Para se candidatar ao Auxilio Creche

a) ter filho com idade de até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses no més que inicia o pagamento do auxilio;
b) possuir a guarda, em caso de pais separados;

5.1.2 Para se candidatar ao Auxilio Moradia
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a) ter pais ou responsaveis financeiros residindo em municipio diferente do campus onde esta
matriculado ou podendo ser no mesmo municipio, em drea rural, contanto que o acesso ao campus seja
dificultado por fatores que sejam apresentados e devidamente justificados;
b) estudantes matriculados nos campi de Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha devem ter pais ou
responsaveis financeiros residindo fora do perimetro urbano CRAJUBAR.
Atencdo: Nos casos de discentes que fazem parte do mesmo nucleo familiar, apenas um pode vir a ser deferido
no Auxilio Moradia, sendo priorizado o estudante com o menor tempo de curso de graduac¢ao na UFCA. Em
caso de empate serd concedido o Auxilio para o/a discente que tem o melhor rendimento académico.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

Primeira Etapa — Preenchimento obrigatério do Formulario de Inscricdo pelo/a discente, que esta disponivel
na plataforma Forms (Forms.ufca.edu.br). O preenchimento inclui: Anexar , em formato PDF, o Questionario
Socioecondmico (disponivel no portal da UFCA: https://www.ufca.edu.br/assuntos-estudantis/editais/) e os
documentos exigidos no presente Edital.

Segunda Etapa- Selecdo dos candidatos realizada pelo Servico Social da PRAE, através de analise técnica do
Questiondrio Socioeconémico e da documentacdo apresentada.

6.2 Alguns alunos podem ser dispensados de entregar a documentacdo de comprovacao de renda, verificar
item 15 do edital.

6.3 O critério de classificacdo obedecera a avaliacdo da vulnerabilidade socioeconémica.

6.4 Duvidas sobre quaisquer documentos ou processo seletivo poderdo ser sanadas por meio dos canais
de e-mails, telefones, plantdes de atendimento online e presencialmente nas salas da Pré-reitora de Assuntos
Estudantis-PRAE.

E-mails: prae@ufca.edu.br e servicosocial.prae@ufca.edu.br

Telefones: (88) 3221-9362 e (88) 3221-9364

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, 22 andar, sala 201 e 202

Campus Brejo Santo, sala de apoio ao discente, n2134

AN N

Plantdo de tirar duvidas on-line na plataforma meet : Meet: gea-zcpg-uzo (google.com)
Os dias dos plantdes constam no cronograma do presente Edital e os hordrios serdo divulgados no ato da
publicacdo do Edital, no site oficial www.ufca.edu.br.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
O resultado preliminar sera divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no cronograma
deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

8.1 O estudante que tiver sua solicitacao indeferida poderd interpor recurso em data constante no
cronograma deste Edital;

8.2 O recurso devera ser interposto pelo estudante por meio do Formulario para Interposicao de Recurso
localizado na plataforma forms (forms.ufca.edu.br) e deve ser acompanhado de comprovacao das alegacoes
feitas;

8.3 N3o serdo aceitos recursos de alunos que ndo realizaram inscricdo na plataforma forms ou que nao
anexaram, ainda que incompleta, a documentacdo exigida durante o periodo de inscricdo;

8.4 O recurso serd apreciado por um Assistente Social diferente daquele que realizou a andlise de
vulnerabilidade socioecon6mica do aluno que interp0s o recurso.

9. DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PENDENTE
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9.1 O estudante podera sanar as irregularidades que causaram o indeferimento da solicitacdo, anexando
os comprovantes e/ou documentos pendentes no formulario de recurso.
9.2 A documentagdo pendente sera informada através do e-mail do/a discente cadastrado na plataforma
Forms.
9.3 O/a discente que n3do receber a confirmacdo da inscricdo, via e-mail, deve procurar imediatamente a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI, através do sistema de Ticket, conforme o link:
https://atendimento.ufca.edu.br/open.php, para sanar qualquer irregularidade, na conta da plataforma
Forms e/ou no e-mail cadastrado, que possa causar o ndo recebimento da documentacdo pendente.
9.4 A PRAE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo pendente que teve como fato
gerador problemas no e-mail cadastrado.
9.5 A PRAE ndo se responsabiliza por falhas ocorridas nos equipamentos utilizados
pelos candidatos de conexdo da Internet que impossibilitem o cumprimento das
etapas do processo seletivo.
9.6 O candidato que ndo entregar os documentos exigidos e dentro do prazo especificado no presente
edital, terd sua solicitacdo indeferida.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Oresultado final serd divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no cronograma
deste Edital.

10.2 Parafins de publicagdo da lista do resultado considera-se:

10.2.1 Deferido: o(a) candidato(a) classificado (a) dentro do nimero de vagas ofertadas na PRAE, que est3
cursando a primeira graduagao e dentro do prazo padrao para conclusdo de curso;

10.2.2 Cadastro de Reserva: o(a) candidato(a) classificado (a), em lista de espera, aguardando a possibilidade
de surgimento de novas vagas ou recurso financeiro, durante o periodo de validade do cadastro de reserva.
10.2.3 Indeferido: o(a) candidato(a) que nao atende todos os requisitos do presente edital.

11. DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 Irdo compor o cadastro de reserva, na seguinte ordem:

11.1.1 Estudantes classificados que excederam o numero de vagas do auxilio pretendido e que estdo cursando
a primeira graduacao;

11.1.2 Estudantes classificados que concluiram uma primeira graduacao.

11.2 Havendo disponibilidade or¢amentaria e financeira os discentes, que compdem o cadastro de reserva
e que permanecem atendendo as normas do presente edital, poderdo ser convocados.

11.3 N&o poderd ser convocado do cadastro de reserva, gerando o cancelamento da classificacdo, o discente
que, na data da convocagao, estiver em uma das seguintes situagdes:

a) Deixar de atender os requisitos que ensejaram a classificacdo;

b) trancamento total, abandono ou ndo realizacdo de matricula em um dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Cariri;

c) transferéncia para outra IFES;

d) matricula em menos de 3 (trés) disciplinas com carga horaria obrigatdria, salvo os casos que
caracterizam a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas.

e) decurso de prazo padrdo para conclusdo do curso;

f) inadimpléncia, em relacdo aos recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, com os

programas deste edital

11.4 O cadastro de reserva tem validade até dezembro de 2023.

11.5 Estudantes convocados no Auxilio Creche poderdo receber o beneficio e permanecer no programa na
forma do item 2.1.2 deste edital ou por um periodo determinado, pela PRAE, com inicio e término no ano de
2023;
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11.6 Estudantes convocados no Auxilio Moradia poderdo receber o beneficio e permanecer no programa
na forma do item 2.3.2 deste edital ou por um periodo determinado, pela PRAE, com inicio e término no ano
de 2023.

12. DAS RESPONSABILIDADES
12.1 Compete ao estudante selecionado (a):

a) observar os procedimentos e prazos estabelecidos no presente edital;

b) comunicar qualquer alteracao de sua situacdo socioeconOmica;

c) anexar, na plataforma forms, cdpia do cartdo do banco/ extrato da conta, em nome do estudante;
d) manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente edital;

e) manter-se regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo presencial da Universidade
Federal do Cariri;

f) utilizar o Auxilio conforme a finalidade a que foi destinado;

g) informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusdo do curso de graduacao;

h) em caso de desisténcia, solicitar por escrito o cancelamento do programa;

i) restituir a instituicdo os valores recebidos irregularmente através de GRU;

j) atender as convocacdes da PRAE;

k) possuir frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

) possuir coeficiente de rendimento académico semestral nao inferior a 50% das disciplinas;

m) estar cursando no minimo 3 (trés) disciplinas com carga hordria obrigatdria, salvo os casos que
caracterizam a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas.

Além de obedecer as responsabilidades descritas no item 12.1 deste Edital:

12.2 Compete ao beneficidrio do Auxilio Moradia:

a) comprovar que reside, em imoével alugado, na cidade do campus em que estda regularmente
matriculado ou no perimetro CRAJUBAR;

b) comprovar que ndo reside com os pais ou responsaveis financeiros;

c) comparecer na reunido de orientagdes sobre o referido auxilio em data, local e horario a ser divulgado
pela PRAE;

d) entregar a documentacgao que for solicitada para renovagao do programa no prazo estabelecido pela
PRAE.

Atencdo: A comprovacado, referente a residéncia do estudante beneficidrio e a residéncia dos pais ou
responsaveis financeiros, deve ser entregue, pelo aluno, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
recebimento da primeira parcela do beneficio.

12.3 Compete ao beneficidrio do Auxilio Creche:

a) entregar a documentacdo que for solicitada para renovacdo do programa no prazo estabelecido pela
PRAE.

13. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO
13.1 Asuspensdo do pagamento do(s) auxilio(s) ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) trancamento de matricula por motivo de doenca do beneficidrio ou de pessoa pertencente ao nucleo
familiar, comprovada mediante avaliagcdo ou atestado médico;
b) deixar de entregar ou apresentar documentacdo exigida para concessdo ou renovacao do beneficio no

prazo definido pela PRAE.

O prazo limite de suspensdo do pagamento do auxilio sera analisado no caso concreto.
13.2 O cancelamento do pagamento do(s) auxilio(s) ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) por solicitacdo do beneficiario;

b) cessacao das condicdes socioecondmicas e pessoais que ensejaram a concessao;
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c) apresentacdo de documentos falsos e de informagBes socioeconOmicas falsas ou omissdo de
informacgdes verdadeiras, a qualquer tempo apurado pelo Servico Social;

d) caso apresente baixo rendimento académico (coeficiente de rendimento académico semestral inferior
a 50% das disciplinas);

e) reprovacao por frequéncia;

f) trancamento total, abandono ou nao realizacdo de matricula em um dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Cariri;

g) decurso de prazo padrao para conclusdo do curso, salvos os casos devidamente justificados;

h) transferéncia para outra IFES;

i) no més em que a crianca, para qual foi concedido o beneficio, completar 5 anos. (No caso dos
beneficidrios do programa Auxilio Creche);

j) por ndo regularizar, no prazo definido pela PRAE, as pendéncias que levaram a suspensdo do programa;
k) novo nimero de matricula ou renovacao prevista no art.321 do Regulamento dos Cursos de Graduacao
da UFCA;

) matricula em menos de 3(trés) disciplinas com carga horaria obrigatdria, salvo os casos que

caracterizam a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas.
m) conclusdo do curso;

14. DAS SITUACOES DE RESTITUICAO DO AUXILIO AO ERARIO PUBLICO

14.1 Ficara inadimplente com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis-PRAE e devera

restituir ao Erario os valores recebidos, por meio da Guia de Recolhimento da Unido

(GRU) para pagamento, o (a) estudante que:

a) apresentar documentos falsos ou informacgdes socioecon6micas falsas, bem como

omissao de informag¢des verdadeiras, a qualquer tempo constatado pelo Servigo

Social;

b) receber de modo indevido o auxilio.

14.2 Ainadimpléncia, em relacdo a devolugao de recursos publicos indevidamente

recebidos ou utilizados, impede o (a) estudante de ser deferido (a) em novas

solicitacdes e de ser convocado no cadastro de reserva, em quaisquer auxilios da

PRAE

14.3 O estudante inadimplente com qualquer programa de bolsa ou auxilio da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, em relacdo a devolugao de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, podera
regularizar sua situacdo , comprovando que sanou a inadimpléncia, sob pena de ter sua solicitacdo indeferida.

15. DA DOCUMENTACAO

Podem solicitar DISPENSA do envio da documentacdo para comprovacao de renda (documentacdo geral), uma
vez que ja realizaram no ambito da UFCA e a mesma esta disponivel para acesso do Servico Social da PRAE:
Estudantes aprovados (deferidos/cadastros de reserva) nos processos seletivos da PRAE, que entregaram
documentacdo completa de renda no ano de 2022.

ATENCAO: O/a discente devera anexar o questiondrio socioeconémico do presente edital no formuldrio de
inscricdo, documentacdo especifica (se necessario), documentos complementares (se necessario), e, caso
tenha ocorrido alteracdo na condicdo socioeconémica familiar, o aluno deverd anexar os documentos que
comprovem as altera¢Ges ocorridas.

15.1 DOCUMENTACAO GERAL

15.1.1 Documentacdo do estudante:

a) copia do documento de identificacdo do estudante;
b) guestionario Socioecondmico preenchido, datado e assinado;
c) 1 (uma) Foto 3x4 do estudante colada no questionario;
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- Comprovacgao de dados escolares do estudante:

a) copia do histérico do ensino médio;

b) declaragao de bolsa integral ou parcial (no caso de quem foi bolsista em escola particular);

15.1.2 Documentagao civil da familia:

a) copia do documento de identificacdo (RG) dos membros do grupo familiar, que contribuem para renda

familiar ou usufruem dela, residentes ou ndo no mesmo domicilio. No caso de menores de 18 anos, pode ser
entregue certiddo de nascimento;

b) copia da certiddo de dbito dos pais ou responsaveis, se falecidos (exceto para estudantes casados e/ou
que ndo sejam dependentes financeiramente dos pais);
c) cOpia da certiddo de 6bito do conjuge em caso de viuvez.

15.1.3 Documentac¢do de comprovacdo de renda (do estudante e de todos os integrantes do seu nucleo
familiar maiores de 18 anos):

I Para os trabalhadores do mercado formal (celetistas, servidores publicos civis e militares):

a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pégina seguinte em
branco;

b) cOpia dos 3 (trés) ultimos contracheques;

c) copia de todas as paginas da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e o respectivo
comprovante de entrega, se houver;

Il Para os trabalhadores do mercado informal e auténomos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em
branco;

b) declaragdo de renda. (Anexo |);

c) copia de todas as paginas da ultima Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e
o respectivo comprovante de entrega, se houver;

d) copia dos 3 (trés) ultimos extratos bancdrios de conta corrente. Caso ndo possua, apresentar

declaracao datada e assinada informando que ndo possui.

i Para os proprietdrios ou pessoas com participagdo em cotas de empresas ou microempresas;
Microempresarios e Microempreendedores individuais

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, a qualificacao civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pdgina seguinte em
branco;

b) declaracdo contabil de retirada de prd-labore atualizada (para os proprietdrios ou pessoas com
participacdo em cotas de empresas ou microempresas; Microempresarios);

c) declaragao de renda (Anexo 1);

d) cOpia de todas as paginas da ultima Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e
o respectivo comprovante de entrega, se houver;

e) cOpia dos 3 (trés) ultimos extratos bancarios de conta corrente. Caso ndo possua, apresentar
declaracdo datada e assinada informando que ndo possui.

v Para os produtores rurais/ agricultores:

a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a

identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pégina seguinte em
branco;

b) apresentar copia do ITR (Imposto Territorial Rural), se houver;

c) declaracdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, constando a remuneracdo média mensal, o que
produz, a identificacdo do proprietdrio (nome, CPF, RG e endereco), a identificacdo da propriedade (area e
endereco) e, caso ndo seja associado ao sindicato, preencher o anexo X deste edital;
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d) copia de todas as paginas da ultima Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e
o respectivo comprovante de entrega, se houver;

Vv Para os aposentados, pensionistas e beneficidrios de auxilio-doenca e demais beneficios do INSS:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a

identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pdgina seguinte em
branco;

b) extrato do ultimo més de pagamento do beneficio, constando nome do beneficiario, nimero, valor e
tipo do beneficio, disponivel no site ou agéncias do INSS. (Ndo aceitamos extratos bancarios).

c) copia de todas as paginas da ultima Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e
o respectivo comprovante de entrega, se houver.

VI Para os desempregados:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a

identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o Gltimo contrato de trabalho assinado com a pégina seguinte em
branco;

b) declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada. (Anexo Il);

c) comprovante de recebimento do seguro desemprego (para quem perdeu emprego nos uUltimos seis
meses);

d) copia de todas as paginas da ultima Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e
o respectivo comprovante de entrega, se houver;

Vi Para os que nunca trabalharam:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a
identificacdo com foto, qualificacdo civil e a primeira pdagina do contrato de trabalho;

b) declaragdo de que nao exerce atividade remunerada. (Anexo Il);

c) copia de todas as paginas da ultima Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e
o respectivo comprovante de entrega, se houver.

VI Para os estagidrios:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (impressa ou digital): paginas contendo a

identificacdo com foto, a qualificacdo civil e o ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em
branco;

b) copia do Contrato/ Termo de Compromisso ou Declaragdo da Instituicdo onde realiza a atividade,
informando o prazo de duragdo e o valor da remuneracao;
c) copia de todas as paginas da Declara¢cdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) atualizada e o

respectivo comprovante de entrega, se houver.

15.1.4 Para os que possuem renda proveniente de aluguel de imdveis:

Cépia do contrato do aluguel. Na falta deste, apresentar declaracdo contendo dados de identificacdo do
proprietario, endereco do imével alugado, valor mensal do aluguel, assinatura e data (Anexo IX).

15.1.5 Para os casos de recebimento de pensdo alimenticia:

Cépia do ultimo contracheque ou outro documento que comprove o valor recebido. Na falta deste, apresentar
declaracdo de proprio punho contendo dados de identificacdo do familiar que realiza o pagamento, nome do
dependente, valor concedido, assinatura e data (Anexo VIII).

15.1.6 Para os inscritos no CADUNICO do governo federal:

FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas
sedes dos CadUnicos (Auxilio Brasil) e CRAS da Prefeitura do municipio do estudante. Os dados de cadastro da
familia constantes na Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos. Ressaltamos que
os membros que compdem o nucleo familiar deverdo ser os mesmos que constam no questionario
socioecondmico.

15.1.7 Para os estudantes que recebem contribuicdo financeira:
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Caso o solicitante possua familia ou outra pessoa que contribua financeiramente nas despesas mensais do
domicilio (doagao, mesada, etc...),deverd apresentar declaracdo contendo dados de identificacdo, valor da
contribuicdo, assinatura e data (Anexo V).
15.1.8 Para comprovacdo de moradia do estudante e dos pais e/ou responsaveis:
a) Se o imoével for alugado, apresentar copia do ultimo recibo de aluguel (constando nome da rua, nimero
da casa, bairro, valor, nome do inquilino, assinatura do proprietario ou funcionario da imobiliaria);
b) Se o imével for financiado, apresentar o ultimo boleto de pagamento, ou extrato de financiamento, ou
copia do contrato de financiamento;
c) No caso de a familia do estudante residir em imdvel cedido, devera apresentar obrigatoriamente
declaracdo datada e assinada pelo proprietdrio do mesmo (contendo dados de identificacdo, endereco do
imével, breve explicacdo sobre a situacdo do imével, assinatura e data). Obs: Entende-se por imével cedido
aquele que é emprestado por alguém para a familia morar; (Anexo VI).

d) No caso de a familia residir em imdvel prdprio, apresentar escritura ou quaisquer documentos que
comprovem situagao imobilidria. Na falta deste, apresentar declaragao (Anexo VII).
e) Recibo de pagamento de condominio.

15.1.9 Para comprovacao de doencas graves:

a) Copia de atestado/laudo médico atualizado no caso de o solicitante ou alguma pessoa que resida no mesmo
domicilio possuir doengas cronicas. Doengas crénicas sdo aquelas constantes na Portaria MPAS/MS, de
23/08/2001: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids; contaminac¢do por radiagcdo, com base em conclusdao da medicina especializada;
e hepatopatia grave.

J Para comprovacdo de deficiéncia: Caso o discente ndo tenha ingressado pelo sistema de cotas
destinado a pessoa com deficiéncia, deve comprovar deficiéncia por meio de atestado/laudo médico.
15.1.10 Para comprovacao de posse de veiculos:

Copia de documentacdo referente a propriedade de veiculo de passeio ou de trabalho (taxi, frete, van, dentre
outros).

15.1.11 Documentacdo de despesas (pagas ou ndo referentes aos ultimos trés - 03-meses) do estudante
e dos pais e/ou responsaveis:

a) energia elétrica e/ou agua: copia do comprovante em que conste o endereco do solicitante e também
o do nucleo familiar, caso o (a) candidato (a) ndo resida com os pais;

b) telefone: cépia do comprovante da ultima conta de telefone fixo e/ou telefone mével.

15.2 DOCUMENTAGAO ESPECIFICA

Além da documentacdo geral, o estudante que concorre ao programa Auxilio Creche, deve apresentar:

Para os candidatos ao Auxilio Creche:

a) cOpia da certiddo de nascimento do filho (a) com idade de até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses no
més que inicia o pagamento do auxilio;

b) cOpia da certiddo de casamento do estudante (se casado). No caso de separacdao ou divdrcio,
apresentar a certiddo de casamento com averbacdo e a respectiva sentenca judicial, se for o caso.

c) Se a separacao ndo estiver legalizada, apresentar declaragdo constante no Anexo Xl e um dos seguintes
documentos:

. Declaracdo assinada por agente comunitdrio de saude da area na qual reside o pai ou a mae
informando que este (a) reside com a crianga;

. Declaracdo assinada por enfermeiro (a) da Unidade Basica de Saude informando que o pai/ m3e reside
com a crianga;

d) Cépia da certidao de ébito do conjuge, em caso de viuvez.

. ATENCAO:
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a) A documentacado solicitada refere-se a documentagao do candidato e dos membros do grupo familiar,
que usufruem com a renda familiar ou contribuem com ela, residentes ou ndo no mesmo domicilio;
b) No caso de estudantes que residam provisoriamente em republica, vaga, pensao, em fung¢ao do curso
universitdrio, ndo ha necessidade de enviar documentacdo de colegas da moradia estudantil;
c) Agueles que ndo possuem carteira de trabalho devem apresentar Declaracdo constando: nome, RG,
CPF, endereco, informando que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, datada e assinada.
(ANEXO IV);
d) O candidato que necessitar esclarecer situacdes particulares, que possam contribuir para a analise das
informacdes prestadas e da documentacdo apresentada podera anexar a documentagdo uma folha de oficio
onde podera relatar sua situacao.

16. METODOLOGIA DA PONTUACAO

Metodologia de selecdo utilizada pelo Servico Social:

Para a selecdo dos estudantes inscritos neste Edital, serd realizada a avaliacdo socioecondémica do discente e
de sua familia, considerando os seguintes pontos:

a) Para fins de estudo da realidade social, entende-se por Nucleo Familiar o conjunto formado por uma
ou mais pessoas, que contribuam para o rendimento familiar ou tenham as despesas atendidas por este
conjunto, sendo todos moradores em um mesmo domicilio, desde que comprovada mediante documentacao.
b) No caso de estudante oriundo de outra localidade, sera considerado o domicilio dos responsaveis pela
sua manutenc¢dao no municipio em que estuda.

c) Caso o grupo familiar informado se limite ao proprio discente, deverd comprovar que a prépria renda
é capaz de suportar suas despesas, conforme seu padrao de vida e de consumo, sob pena de indeferimento.
d) O estudante que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento préprio
suficiente para o seu sustento, devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente
em local diverso do seu domicilio.

Para metodologia de pontuacdo dos estudantes serd considerada a soma dos seguintes fatores:

1- Parecer do Assistente Social (PAS);

2- Indicadores de vulnerabilidade socioecondmica (IVS);

3- Renda per capita (PC):

4- Rendimento Académico/Escolar (RAE):

Escala de Pontuacao:

PAS= 00 a 30 pontos IVS= a partir de 00

PC=00a 10 pontos

REC =01 a 02 pontos

1. Parecer do Assistente Social (PAS):

O parecer é o posicionamento profissional advindo da analise de uma realidade socioeconbmica e suas
implicagGes dentro de um contexto sociocultural préprio, utilizando-se de suas

especificidades éticas, técnicas, tedricas e operativas, em que se atribui de 0 a 30 pontos.

2. Indicadores de vulnerabilidade socioeconémica (IVS):

Indicadores de vulnerabilidade socioeconémica sao indicativos de exclusdo social e vulnerabilidade social
numa perspectiva que vai além da identificacdo dos recursos financeiros, obtidos a partir da soma dos
indicadores abaixo:

| PROCEDENCIA ESCOLAR DO ENSINO MEDIO:

1. Escola Publica: 04

2 Particular com bolsa total e Filantrépica: 03
3. Particular com bolsa parcial: 02

4 Escola Publica/Particular (mista): 01
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e

Particular: 00

SITUACAO DO IMOVEL DA FAMILIA:

Cedido: 02 (Entende-se por imdvel cedido aquele que é emprestado por alguém para a familia morar.)
Financiado/alugado: 01

Préprio/heranga: 00

POSSE DE BENS IMOVEIS DA FAMILIA (ALEM DO QUE A FAMILIA RESIDE):
Nao possui: 04

Lote/terreno: 03

Casa/apartamento/Sitio: 02

Loja/sala comercial: 01

Fazenda/chacara: 00

Dois (02) bens ou mais acima descritos: 00

POSSE DE VEICULOS DA FAMILIA (POR VEICULO ):

Nao possui: 04

Moto: 03

Carro com mais de seis anos: 02

Dois (02) Veiculos ou mais acima descritos nos itens 2 e 3: 01.

. Carro de 3 até 6 anos: 01

6 .Dois (02) Veiculos ou mais acima descritos no item 05: 00

7. Carro com menos de 3 anos: 00

Vv DOENCAS GRAVES NA FAMILIA DE ACORDO COM O DEFINIDO NA PORTARIA MPAS/MS, DE

ouhwWNPEZ=ZWNPRE=

<

SIESS SIS

23/08/2001:
1. Sim: 01
2. Ndo: 00

Vi ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES E SUPERDOTACAO:

1. Sim: 01

2. N3o: 00

Vil CONDICOES DE TRABALHO (FORMAL, INFORMAL, CONCURSO, TEMPORARIO, CARGO COMISSIONADO,
DENTRE OUTROS.): CALCULO SOBRE OS MEMBROS DECLARADOS DO GRUPO FAMILIAR A PARTIR DOS 18
ANOS:

Desempregados (a): 08

Estagiario (a) e/ou Jovem aprendiz: 03

Trabalhador informal/auténomo/liberal: 02

Produtores rurais/ agricultores: 02

Servidor publico contratado/ comissionado: 01

Aposentados, pensionistas e beneficiarios previdenciarios: 01

Celetista ( CTPS assinada): 01

Pessoas com participacdo em cotas de empresas:01

Pessoas com participacdo em cotas de microempresas:01

Servidor publico efetivo (servidores publicos civis e militares): 00

VIII Recebimento de beneficios sociais do Governo Federal, Estadual, Municipal ou Folha

Resumo do Cadastro Unico (obtida nas sedes dos Cadunicos e CRAS da prefeitura do municipio do estudante)
assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, com data da entrevista

atualizada e emitida nos ultimos dois anos.

W N bhWN R

=
o

1. Sim: 01
2. Ndo: 00
IX Ingresso na UFCA através de cotas do SISU:
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1. Sim: 01

2. Ndo: 00

3.RENDA PER CAPITA FAMILIAR (PC)

Calculo da Renda Familiar Mensal Per Capita: o total da renda familiar bruta dividido pelo nimero de membros
do grupo familiar. A renda per capita ndo pode ultrapassar um salario minimo e meio, conforme o Decreto n?
7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil- PNAES. Serdo atribuidas as seguintes pontuacdes para a Renda per capita

familiar:

RENDA PER CAPITA FAMILIAR (PARA O ANO DE 2022):

12 Faixa: até RS 303,00 (% S.M)=10

22 Faixa: de RS 303,01 a 606,00 (% a % S.M.)=08

32 Faixa: de RS 606,01 a 909 (% a % S.M.)=06

42 Faixa: de R$ 909,01 a2 1212,00 (% a 1 S.M.)=04

52 Faixa: de R$ 1212,01 a 1.515,00 (1 S.M. a 1+ % S.M.)=02

62 Faixa: de R $1.515,01 a RS 1.818,00 (1+ % a 1+ % S.M.)=00

3.1 Conforme a PORTARIA NORMATIVA/MEC N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, estdo excluidos do calculo
da renda per capita os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacgado e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipac0es;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indeniza¢des decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial; e

3.2 Estdo igualmente excluidos do calculo da renda per capita deste edital os rendimentos
percebidos no ambito dos seguintes programas (PORTARIA NORMATIVA/MEC No- 18, DE 11 DE OUTUBRO DE
2012):

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a

populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

4. RENDIMENTO ACADEMICO/ESCOLAR (RAE) - indicador sugerido pelo Oficio-Circular N2
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC.

O Rendimento Académico/Escolar é um indicativo das aptiddes do aluno/discente, que expressa o que este
tem apreendido ao longo do processo formativo. (No histérico académico dos alunos veteranos, este indice
corresponde ao indice MC, disposto na margem superior direita deste).

1. Estudante com média global < 7: 01

2. Estudante com média global > 7: 02

Observacdo: Os estudantes com maiores pontuacdes indicam que estdo em situacdo de maior vulnerabilidade
socioeconOmica. A lista de classificacdo obedecera a ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

17. DO DESEMPATE:
Em caso de empate na andlise socioeconOGmica, sera priorizado, na sequéncia, aquele(a) estudante que:
a) Ingressou na UFCA como cotista na modalidade Renda inferior;
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b) Tenha membro do Nucleo Familiar com doencas graves;

c) Participe de Programas Sociais Publicos nas esferas municipal, estadual e federal.

OBSERVACOES:

Serd fator de decréscimo de 01 escore, o seguinte caso:

1. Estudante beneficiario de bolsas de Pré-reitorias da UFCA.

Serd fator de decréscimo de 02 escores, 0s seguintes casos:

1. Caso o estudante seja beneficiario do Programa Bolsa Permanéncia (PBP) do Governo Federal.

2. Caso o estudante seja beneficidrio de instituicdes de fomento de pesquisa (CNPQ, CAPES, dentre outras) no
ambito federal, estadual ou municipal.

18. CRONOGRAMA:

Periodo de inscricdo e entrega dos documentos na plataforma forms 19/11/22 a 30/11/22
Plantdo on-line tira duvidas 22,23,29 e 30/11/22
Resultado Preliminar no portal da UFCA 16/01/23
Recurso e entrega da documentacdo pendente na plataforma forms 17/01/23 a 22/01/23
Resultado Final no portal da UFCA 15/02/23
Entrega de dados bancarios, caso ndo tenha anexado no formuldrio de inscri¢do. | 16/02/23 a 19/02/23

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O candidato que entregar documentacdo incompleta, anexar documentos falsos, bem como omitir ou
prestar informacgdes inveridicas, assumird a responsabilidade de quaisquer prejuizos na analise da sua
solicitacdo, independentemente da época que for constatada a irregularidade.

19.2 O recebimento dos beneficios ficard condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira da
UFCA.

19.3 Para pagamento dos Auxilios podera ser utilizado recursos do Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil-PNAES e, quando houver, de outras fontes da UFCA.

19.4 Verificada a necessidade, o Servico Social da PRAE poderd, a qualquer tempo, solicitar a reavaliacdo da
situacdo socioecondbmica do estudante, reservando-se ao direito de realizar contatos, entrevista, visita
domiciliar, bem como solicitar documentos adicionais, durante ou apds o processo seletivo.

19.5 Os casos omissos serdo apreciados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal
do Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 18 de novembro.

Ledjane Lima Sobrinho
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531

Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa
Coordenadoria de Atencdo e Integracdo Estudantil
SIAPE:1153842
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(ANEXO 1)
DECLARACAO DE RENDA

TRABALHADOR INFORMAL/AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, )
portador(a) do RG n? , orgdao expedidor , e CPF ne°
, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) informal, exercendo a atividade
de , recebendo renda bruta nos trés ultimos meses:
Més de referéncia Valor bruto mensal

RS

RS

RS

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO 1)

DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, ,
portador (a) do RG n® , CPF n@ , declaro que ndo exerco
nenhum tipo de atividade remunerada e ndo possuo nenhuma outra fonte de renda.

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

de de20

Assinatura do Declarante
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(ANEXO 1l1)

DECLARAGAO DE GUARDA

Eu, ,
aluno do curso , matricula n? , campus
, DECLARO que possuo a guarda (de fato) da criangca (nome)
(data de nascimento) / / , desde o periodo

de
, de de 20__

Assinatura do Declarante
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(ANEXO V)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Eu, ,
portador (a) do RG n? , CPF n? , residente a Rua
, municipio de

, declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social.
Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

, de de 20__

Assinatura do Declarante
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(ANEXO V)

DECLARAGAO DE CONTRIBUIGAO FINANCEIRA

Eu )

portador(a) do RG n @ , 0Orgdo expedidor , € do CPF n @

, declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis da UFCA, que contribuo mensalmente com a quantia de RS para o(a) estudante
, de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO VI)

DECLARAGAO DE MORADIA CEDIDA

Eu,
(proprietario(a) do imovel), portador(a) do RG n? , 6rgdo expedidor ,
e do CPF n? , declaro sob as penas da lei, para fins de comprovacdo, que
, reside em minha propriedade situada a rua
, n2 , ho bairro , ha
cidade de Estado , sem pagamento algum.

Declaro a verdade e estou ciente de que a omissdo de informacGes ou a apresentacdo de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam para obtencdo deste auxilio. Autorizo a UFCA a confirmar e
averiguar a informagdo acima.

Assinatura do(a) Proprietario(a) do imdvel Assinatura do(a) Estudante
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(ANEXO VII)

DECLARAGAO DE MORADIA SEM COMPROVAGAO DE TITULARIDADE

Eu
portador(a) do RG n ¢ , oOrgdo expedidor , € do CPF n @
, residente no Endereco:
Bairro:
, Municipio / , declaro, sob as penas
da lei, para fins de apresentacdo a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que detenho posse do
referido imdvel ha anos, adquirido por meio de . Entretanto,

declaro ndo possuir escritura ou registro do mesmo em érgdos publicos para fins de comprovacdo desta
titularidade.

Assinatura do Declarante
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(ANEXO VIII)

DECLARACAO DE PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu )
portador(a) do RG n @ , orgdo expedidor , e do CPF n ¢
, declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFCA, que pago RS mensais para
, portador(a) do RG n¢? , 6rgdo

expedidor e do CPF n?
, referente a pensdo alimenticia de:

, de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO IX)

DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE IMOVEIS

Eu, )
portador(a) do RG n? , Orgdo expedidor , e CPF ne°

, membro da familia do(a)
estudante , declaro, para os devidos fins, que
recebi a renda bruta descrita abaixo referente a locacdo de

, hos ultimos trés meses:

Més de referéncia

Valor bruto mensal

RS

RS

RS

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO X)

DECLARACAO DE TRABALHADOR RURAL

Eu, )
portador(a) do RG n@ , 0Orgdo expedidor , do CPF
ne , declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFCA, que trabalho como , com renda mensal aproximada no
valor de RS , referente a(s) seguinte(s) atividade(s) rural(is):
Declaro ainda que a propriedade rural se localiza no Municipio , Estado

, com area total de hectares e que sua condicdo de exploracdo é:
() Propriedade prépria ( ) Propriedade cedida () Arrendamento
() Parceiro ( ) Assentamento ( ) Outros:

, de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO XI)

DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu )
nacionalidade: , estado civil: ,
profissdo: , portador da Carteira de Identidade n¢9 ,
emitida por , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n? , €

,nacionalidade: , estado
civil: , profissao: , portadora da Carteira de Identidade
ne , emitida por , inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o
ne , ambos domiciliados nesta cidade e residente na

,n° .

Bairro: , CEP , juridicamente capazes, DECLARAMOS,
cientes das penalidades legais, que convivemos em UNIAO ESTAVEL desde / / , de natureza

familiar, publica e duradoura com o objetivo de constituicdo da familia nos termos dos artigos 1723 e seguintes
do Cddigo Civil. Assim sendo, por ser o aqui declarado a mais pura expressdo da verdade, assinamos esta
Declaragao para que surta seus efeitos legais.

12 Declarante

22 Declarante

TESTEMUNHAS:

1)NOME:

RG: CPF:
2)NOME:

RG: CPF:
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EDITAL N2 03/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA — MESTRADO PROFISSIONAL EM BIBLIOTECONOMIA

1 PREAMBULO

1.1 A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Biblioteconomia (PPGB) da Universidade Federal do
Cariri (UFCA) torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento de 20 (vinte)
vagas para o curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia - Area de Concentracdo Biblioteconomia na
Sociedade Contemporanea, reconhecido pela Portaria MEC n2 256, de 15 de fevereiro de 2017, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento do referido Programa, com a Resolu¢gdo CONSUP/UFCA n?®
22/2015, de 03 de julho de 2015 e Resolu¢cdo CONSUNI/UFCA n234/2021, de 08 de junho de 2021.

1.2 O Mestrado Profissional em Biblioteconomia é ligado a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, na Area de
Concentracdo Biblioteconomia na Sociedade Contemporanea e apresenta duas linhas de pesquisa:

a) Informacdo, Cultura e Meméria: que engloba estudos voltados a articulacdo das praticas informacionais no
ambito das perspectivas culturais e da preservacdo da memédria; estudos que articulem a organizacdo e
representacdo da informacdo, como também as linguagens documentdrias a diversidade cultural; praticas
documentarias gerais e especializadas em ambientes de informacao fisicos e virtuais; estudos e praticas sobre
cultura popular, regional e politicas/a¢des culturais em ambientes de informacao; estudos sobre memoria
institucional, individual e coletiva uso e apropriacdo da informagdo para constituicdo e preservacdo da
memoaria social.

b) Producdo, Comunicacao e Uso da Informagdo: aborda as dinamicas da informac¢do nos contextos social,
gerencial, tecnoldgico, histdrico, filoséfico e epistemoldgico; estuda as mediagbes dos ambientes de
informacdo nos processos de comunicacdo cientifica, incluindo estudos métricos de informacao;
desenvolvimento de competéncias em informacdo e de praticas sociotécnicas de media¢do da informacdo e
da leitura, considerando aspectos gerenciais e tecnoldgicos no desenvolvimento de processos, servigos,
produtos e atividades para o uso e apropriagdo da informacao.

1.3 Os (as) candidatos (as) podem ser graduados em Biblioteconomia e areas afins .

1.4 A Comissao de Selecdo para o processo seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduagao em
Biblioteconomia, para o ano letivo 2023, designada pela Portaria PPGB n2 02, de 20 de outubro de 2022, é
composta pelos professores: Prof. Dr. Jucieldo Ferreira Alexandre, Prof. Dr. André Anderson Cavalcante Felipe
e Prof2 Dr2 Maria Cleide Rodrigues Bernardino, como membros titulares e Prof2 Dr2 Priscilla Régis Cunha de
Queiroz como membro suplente, sob a Presidéncia do primeiro.

1.5 O curso é gratuito, ndo havendo cobranca de mensalidades.

1.6 As aulas serao totalmente PRESENCIAIS e distribuidas em dias Uteis no horario noturno.

1.7 Informac&es sobre o Programa podem ser obtidas por meio do portal: http://ppgb.ufca.edu.br e pelo e-
mail: ppgb@ufca.edu.br.

2 DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo visa preencher 20 (vinte) vagas por ordem de classificacdo dos aprovados, para
ingresso no primeiro semestre de 2023.

2.1.1 Das vagas descritas no item 2.1, 2 (duas) vagas sao reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), 2
(duas) vagas sdo reservadas para Pessoas autoidentificadas como trans (transexuais, transgéneros, travestis e
intersexuais), refugiados e assentados e 4 (quatro) vagas sdo reservadas para negros (pretos e pardos), povos
indigenas, povos e comunidades tradicionais, conforme orientacdo da Portaria Normativa MEC n2 13, de 11
de maio de 2016 e aprovacgdo na 42 Reunido Extraordinaria do Colegiado do PPGB/UFCA, realizada em 18 de
novembro de 2022.

2.1.2 O (a) candidato (a) que optar pelas vagas mencionadas no item 2.1.1 deverd indicar esta op¢do no ato
da inscricdo e anexar o documento de autodeclaracdo Conforme ANEXO VII. E para o (a) candidato (a) que se
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inscrever na vaga para refugiado deve apresentar, no ato da inscricdo, documento expedido pelo Comité
Nacional para os Refugiados (Conare), devidamente reconhecido pelo Governo brasileiro.
2.1.3 O (a) candidato (a) cujo perfil permite mais do que uma opgao para as vagas mencionadas no item 2.1.1
devera eleger apenas uma das modalidades (autodeclarado(a) negro(a), indigena, pessoa com deficiéncia ou
pertencente a povos e comunidades tradicionais), sendo automaticamente excluido(a) das demais.
2.2 Caso as vagas mencionadas no item 2.1.1 ndo sejam ocupadas, poderdo ser remanejadas para candidatos
(as) da ampla concorréncia, a critério do Colegiado do PPGB, considerando-se a ordem de classificacdo no
processo seletivo.
2.3 As vagas constantes deste Edital, destinam-se, prioritariamente, porém nado exclusivamente, a candidatos
(as) bibliotecdrios (as) e outros profissionais da informacdo, que tenham objetos de pesquisa voltados ao
desenvolvimento de solugbes, inovagdes, metodologias, fundamentacdo tedrica, servigos, diagndsticos e/ou
produtos que visem os espacos e praticas de trabalho de natureza informacional e documental.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes deverao ser efetuadas entre 21 de novembro a 18 de dezembro de 2022, por meio dos
seguintes procedimentos:

3.1.1 O (a) candidato (a) devera preencher o formuldrio eletronico disponivel no SIGAA:
https://sig.ufca.edu.br/sigaa/public/home.jsf (aba “Processos Seletivos” B “Processos Seletivos - Stricto
sensu”) e anexar a documentacao relacionada no item 3.3, e do item 2.1.2, se aplicdvel, conforme descricdo a
seguir:

a) Toda a documentacao solicitada do item 3.4.1 a 3.4.6 deste edital, assim como a do item 2.1.2, se aplicavel,
OBRIGATORIAMENTE combinada em um arquivo Unico em extensao PDF;

b) Toda a documentacdo dos itens curriculares descritos no ANEXO Il deste edital, solicitada do item 3.4.7
deste edital, OBRIGATORIAMENTE combinada em um arquivo Unico em extensao PDF;

c) O anteprojeto de dissertagao, solicitado do item 3.4.8 deste edital, enviado OBRIGATORIAMENTE em um
arquivo unico em extensdo PDF.

3.1.2 Nao serdo aceitos arquivos enviados em extensao diferente das definidas nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 3.1.1.

3.1.3 Nao sera permitido juntar documentos fora do prazo ou por outros meios diferentes do estabelecido
neste Edital.

3.1.4 Os documentos descritos no item 3.1.1 deverdao ser enviados pelo formulario disponivel no link
https://forms.gle/gkcyY71SJ6JEnFk59 informando também CPF, N2 de Inscri¢cdo gerado no Sigaa e e-mail de
contato.

3.2 Poderao inscrever-se candidatos (as) brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil.

3.3 A solicitacdo de inscricdo somente serd deferida se o (a) candidato (a) apresentar todos os documentos
discriminados abaixo:

3.3.1 Cdpia do diploma de graduacdo (frente e verso) ou certiddo de colacdo de grau em curso de graduacao
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educacdo (MEC) ou diploma de
graduacdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira, devidamente revalidado nos termos
da lei; ou ainda da declaracdo/certiddo de colagdo de grau que comprove estar o(a) candidato(a) em condi¢cbes
de concluir o curso antes da matricula institucional no Programa. As declaracdes serdo validas apenas para a
inscricdo no processo seletivo, no ato da matricula devera ser substituida pelo certificado e/ou diploma.
3.3.2 Copia do histoérico escolar da graduacdo;

3.3.3 Cdpia da carteira de identidade ou passaporte (para estrangeiros) e CPF, quando este ndo constar na
carteira de identidade;

3.3.4 Copia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento, quando for o caso;

3.3.5 Copia do titulo de eleitor e de comprovante de quitacdo eleitoral;

3.3.6 Cdpia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
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3.3.7 Curriculo segundo modelo da Plataforma Lattes (www.lattes.cnpq.br), com as devidas comprovagdes
dos ultimos cinco anos (CONFORME ANEXO I1), em um UNICO ARQUIVO em extensdo PDF contendo o
Curriculo Lattes e a documentag¢do comprobatdria EM ORDEM DE APRESENTACAO conforme o ANEXO Il deste
Edital;

3.3.8 Anteprojeto em um UNICO ARQUIVO em extensdo PDF seguindo a orientacdo do ANEXO Il deste Edital.
3.4 Nao hd obrigatoriedade de autenticacdo das copias dos documentos, que deverdo ser apresentados de
forma legivel e sem rasuras.

3.5 O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial em quaisquer das etapas deste processo
seletivo devera no ato da inscrigdo solicitar a Coordenag¢do do PPGB, através de requerimento (ANEXO V).
3.6 O (a) candidato (a) que desejar realizar o aproveitamento da proficiéncia durante o processo seletivo,
deverd, no ato da inscricdo, inserir o requerimento e documento comprobatdrio e anexar conforme as
orientacdes da alinea “a” do item 3.1.1 deste Edital.

3.6.1 Poderdo ainda ser aceitos como prova de proficiéncia em lingua inglesa os seguintes exames para fins
de aproveitamento:

a) Exame de Proficiéncia ou Suficiéncia emitido por Instituicdes de Ensino Superior (IES) Publicas, Federais ou
Estaduais, com conceito APROVADO e/ou nota igual ou superior a 7,0 (70% de acertos) com vigéncia de até 2
anos; e

b) Resultado oficial de exame da lingua inglesa (TOEFL ITP, TOEFL IBT, TOEIC, IELTS e outros) com nivel no
minimo intermedidrio - B1, conforme Quadro Comum de Referéncia Europeu com vigéncia de até 2 anos.
3.6.2 0 (a) candidato (a) terd o prazo de 1 (um) ano a contar da data da matricula para apresentar a proficiéncia
em lingua inglesa.

3.7 As solicitagOes recursais para quaisquer das etapas do processo seletivo poderdo ser realizadas através de
requerimento (ANEXO VI) e encaminhado a Comissao por e-mail ppgb@ufca.edu.br indicando no ASSUNTO a
etapa em que solicita o recurso e o nimero de inscricdo do (a) candidato (a).

3.8 A divulgacdo do deferimento das inscricbes sera através do site: http://ppgb.ufca.edu.br/ no dia 19 de
dezembro de 2022 a partir das 18 horas.

3.9 Pedidos de recurso poderao ser feitos nos dias 20 e 21 de dezembro de 2022 até as 17:00 horas.

3.10 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site: http://ppgb.ufca.edu.br/ em 21 de dezembro de 2022,
a partir das 18 horas.

4 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 A selecdo dos (das) candidatos (as) sera realizada por uma Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado
do Programa de Pds-Graduacdo em Biblioteconomia, constituida por: dois membros titulares e um membro
suplente para cada uma das Linhas de Pesquisa, conforme Portaria PPGB n2 02, de 20 de outubro de 2022,
divulgada no Portal http://ppgb.ufca.edu.br/.

4.2 As planilhas com a pontuacdo dos (das) candidatos (as)serdo preenchidos pela Banca Examinadora a cada
etapa de avaliacao.

4.3 O processo seletivo sera composto por trés etapas, conforme descritas a seguir:

4.4 Primeira Etapa: Avaliacdo do Anteprojeto (ELIMINATORIA) - Peso 4

4.4.1 O anteprojeto sera avaliado quanto a sua relevancia para a drea de concentracdo do PPGB, viabilidade e
adequacdo as tematicas de pesquisa dos docentes conforme ANEXO |, observando-se os seguintes critérios:
a) redacdo cientifica, coeréncia e consisténcia tedrica: 2 pontos;

b) consisténcia metodoldgica, viabilidade da proposta apresentada e adequacdo do cronograma com o0s
objetivos: 2 pontos;

c) apresentacdo e aplicagdo pratica do produto: 2 pontos;

d) atualidade e relevancia da bibliografia na area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo e adequacdo as
linhas de pesquisa do PPGB e aos temas de pesquisa de seu corpo docente listadas no ANEXO I: 2 pontos;

e) objetividade, argumentacdo e observancia a lingua portuguesa: 1 ponto;
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f) estrutura, apresentacao e observancia das normas da ABNT: 1 ponto.

4.4.2 Serao atribuidas aos anteprojetos notas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal. Os
(as) candidatos (as) deverao obter nota minima igual a 7 (sete) para serem aprovados nesta etapa.

4.4.2.1 Projetos em que sejam identificados plagios serdo atribuidos nota 0 (zero).

4.4.3 O projeto nao devera conter qualquer identificacdo nominal e deverd seguir OBRIGATORIAMENTE O
ANEXO Il deste Edital.

4.4.4 O resultado da primeira etapa sera divulgado através do site: http://ppgb.ufca.edu.br/ em 16 de janeiro
de 2023, a partir das 18 horas.

4.4.5 Em caso de notas finais semelhantes, o critério de desempate serd baseado na idade mais avancada.
4.4.6 Pedidos de recurso poderao ser feitos nos dias 17 e 18 de janeiro de 2023, até as 17 horas.

4.4.7 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site: http://ppgb.ufca.edu.br/ em 18 de janeiro de 2023,
a partir das 18 horas.

4.5 Segunda Etapa: Defesa Oral do Anteprojeto (ELIMINATORIA) - Peso 5

4.5.1 A defesa oral do anteprojeto serd realizada no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2023, de 09:00hs as
12:00hs e 14:00hs as 18:00hs, e seguira CRONOGRAMA divulgado no portal http://ppgb.ufca.edu.br/ em 20
de janeiro de 2023, a partir das 18:00 horas.

4.5.2 A defesa serd baseada no conteldo proposto no anteprojeto com exposicao oral sem utilizacdo de slides
e realizada na modalidade a distancia em sala virtual em plataforma digital, cujo link sera encaminhado por e-
mail aos candidatos (as) no dia da defesa. Os e-mails utilizados para esta comunica¢dao serdo os mesmos
registrados no SIGAA, no ato da inscricdo. No caso de acesso via celular pode ser necessdria instalacao de
aplicativo do sistema de videoconferéncia.

4.5.3 A defesa tera duracao de 15 (quinze) minutos e serd gravada pela Banca Examinadora, sendo vedada a
presenca de qualquer pessoa que nao os (as) candidatos (as) e a Banca Examinadora.

4.5.3.1 As gravagdes nao serdo disponibilizadas publicamente ou para demais candidatos (as) sob qualquer
circunstancia, exceto a possibilidade de fornecimento ao préprio candidato para formulagdo do seu recurso e
para a comissao de selecdo para elaboragdo da resposta, sendo vedada, a estes, a divulgacdo publica da
mesma.

4.5.4 Serdo atribuidas notas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) com uma casa decimal. Os (as) candidatos (as)
deverdo obter nota minima igual a 7 (sete) para serem aprovados nesta etapa.

4.5.5 A avaliacdo da defesa oral do anteprojeto serd conforme os seguintes critérios:

a) relacdo do anteprojeto com a area de concentracdo do PPGB e as tematicas de pesquisa dos docentes
conforme ANEXO I: 3 pontos;

b) apresentacdo da relevancia da aplicacdo pratica do produto: 2 pontos;

c) dominio de conhecimento da area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: 2 pontos;

d) organizacdo e capacidade discursiva da argumentacdo: 2 pontos;

e) justificativa da exequibilidade da proposta: 1 ponto.

4.5.6 A Banca Examinadora ou a Coordenacdo do PPGB ndo se responsabilizard por eventuais falhas de
equipamentos ou conexdo dos (as) candidatos (as). Entretanto, caso haja queda de conexdo (queda total ou
gueda recorrente), durante a realizacdo das etapas remotas, que, a critério da Comissdo de Selecao,
comprometa a avaliacdo da (o) candidata (0), a (o) candidata (o) tera direito a um Unico novo agendamento,
em data e hora a serem definidas pela Comissdo de Selecdo e informadas a (ao) candidata (o).

4.5.7 O resultado sera divulgado no site http://ppgb.ufca.edu.br/ no dia 25 de janeiro de 2023, a partir das 18
horas.

4.5.8 Pedidos de recurso poderdo ser feitos nos dias 26 e 27 de janeiro de 2023, até as 18 horas.

4.5.9 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no portal http://ppgb.ufca.edu.br/ em 27 de janeiro de 2023,
a partir das 19 horas.

4.6 Terceira Etapa: Analise do Curriculo (CLASSIFICATORIA) - Peso 1

4.6.1 A analise do curriculo tem carater classificatorio e se dard em conformidade com o ANEXO Il deste Edital.
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4.6.2 A pontuacgdo obtida no Barema (ANEXO Il) sera ponderada para obtengdo da nota de analise do curriculo
e classificagao dos (as) candidatos (as).
4.6.3 O resultado da analise do curriculo sera divulgado no site http://ppgb.ufca.edu.br/ no dia 30 de janeiro
de 2023, a partir das 18 horas.
4.6.4 Pedidos de recurso poderao ser feitos nos dias 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2023, até as 17 horas.
4.6.5 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no portal http://ppgb.ufca.edu.br/ em 01 de fevereiro de
2023, a partir das 18 horas.

5 DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 Os (as) candidatos (as) aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com suas
respectivas médias finais.

5.2 A média final (MF) dos (das) candidatos (as) sera a média ponderada das notas obtidas nas etapas:
avaliacdo do anteprojeto (AP), defesa oral do anteprojeto (DOA) e andlise de curriculo (AC) sendo atribuido
peso 4 (quatro) a andlise do anteprojeto; peso 5 (cinco) a defesa oral do anteprojeto e peso 1 (um) a analise
de curriculo, assim representada matematicamente:

MF = (AP x4) + (DOAx5)+(ACx 1)/ 10

5.3 A avaliagdo do curriculo sera classificatoria.

5.4 Serdo considerados selecionados os (as) candidatos (as) que apresentarem melhor classificagdo dentro do
limite de vagas definido neste Edital. Serdao considerados classificaveis aqueles cuja classificacdo final estiver
além do limite de vagas definido neste Edital.

5.5 Em caso de médias finais semelhantes, os critérios de desempate serdo: (1) nota obtida pelos (as)
candidatos (as) na defesa oral do anteprojeto; (2) nota obtida pelos (as) candidatos (as) no anteprojeto; (3)
idade mais elevada.

5.6 A aprovacao e classificagdo final serdo divulgadas no site http://ppgb.ufca.edu.br/ em 01 de fevereiro de
2023, a partir das 18 horas.

6 DO CRONOGRAMA
6. 1 O processo seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia obedecerd ao cronograma
descrito a seguir:

DATA EVENTO HORARIO
21/11a20/12/2022 Inscrigdes online no SIGAA -
21/12/2022 Divulgacdo do deferimento das inscricbes no site: A partir das 17:00
http://ppgb.ufca.edu.br/
22/01 e 23/12/2022 Prazo para recursos Até as 17:00 do dia 23/12/22
23/12/2022 Resultado dos recursos A partir das 18:00
Avaliagdo do Anteprojeto - 12 etapa - eliminatodria
16/01/2023 Divulgacdo da analise dos anteprojetos A partir das 18:00
17/01 e 18/01/2023 Prazo para recursos Até as 17:00 do dia 18/01/23
18/01/2023 Resultado dos recursos da 12 etapa A partir das 18:00
Defesa Oral do Anteprojeto - 22 etapa - eliminatédria

20/01/2023 Divulgac¢do do Cronograma da Defesa do Anteprojeto A partir das 08:00
23/01 a 25/01/2023 Defesa 09:00 as 11:00

14:00 as 17:00
25/01/2023 Resultado A partir das 18:00
26/01e27/01/23 Prazo para recursos Até as 17:00 do dia 27/01/23
27/01/23 Resultado dos recursos da 22 etapa A partir das 18:00
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Analise dos Curriculos - 32 etapa — classificatéria

30/01/2023 Divulgacdo da analise dos curriculos A partir das 17:00
31/01 a Prazo para recursos Até as 17:00 do dia
01/02/2023 01/02/2023

01/02/2023 Resultado dos recursos da 32 etapa A partir das 18:00
01/02/2023 Resultado Final A partir das 18:00

7 DOS RECURSOS

7.1 Dos atos da Banca Examinadora somente sera admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo de dois
(2) dias uteis a contar da publicacdo do ato, em quaisquer das instancias administrativas, sem efeito
suspensivo. Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas prescritas
no Regimento Geral da UFCA (Resolug¢do n2 11/2021/CONSUNI/UFCA) e Estatuto da UFCA (Resolugdo n®
34/2017/CONSUP/UFCA), ou neste Edital. Ndo sera dado provimento a recurso sem fundamentagdo técnica
ampla ou que nao guarde relacdo com o objeto do concurso, ou, ainda, que tenha carater manifestamente
protelatério. A nulidade, quando e sempre que é declarada, é ato impessoal que tem efeito erga omnes e ex
tunc, vedado, portanto, o aproveitamento, total ou parcial, de quaisquer provas ou notas do processo seletivo,
além de ndo gerar direitos em favor de qualquer dos (das) candidatos (as). A nulidade ndo sera declarada
guando: a) tratar-se de mera inobservancia de formalidade n3do essencial; b) for a favor de quem lhe houver
dado causa.

7.2 Do resultado final sé serao cabiveis recursos ao Colegiado do PPGB na hipétese de alegacdo de vicio de
forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados finais.

7.3 Os requerimentos de reconsideragdao e de recursos dirigidos ao Colegiado do PPGB deverdao ser
apresentados pelo (a) candidato (a) através do e-mail ppgb@ufca.edu.br indicando no assunto RECURSO ou
RECONSIDERACAO DO PROCESSO SELETIVO e o nome do (a) candidato (a).

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o (a) candidato (a) que:

8.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selec¢ao.

8.1.2 Nao apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e nas condi¢des estipuladas neste Edital.
8.1.3 Nao comparecer a segunda etapa deste processo seletivo na data e hordrio constantes no cronograma
divulgado previamente no dia 20 de janeiro de 2023.

8.2 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios ao

processo seletivo, serdo divulgados no portal: http://ppgb.ufca.edu.br/.

8.3 As vagas serdo preenchidas por ordem de classificacdo dos (das) candidatos (as), observando-se o limite
das vagas ofertadas.

8.4 Serdo considerados desistentes os (as) candidatos (as)selecionados que ndo efetuarem matricula no
periodo a ser estabelecido pelo calendario da UFCA. Nestes casos, o Programa convocara os (as) candidatos
(as) imediatamente seguintes na sequéncia de classificacdo final do processo seletivo.

8.5 O PPGB reserva o direito de ndo preencher todas as vagas constantes neste Edital como também de
ampliar o numero de vagas, caso se faca necessario, a critério do Colegiado do Programa.

8.6 A aprovacdo e a classificacdo no processo seletivo ndo asseguram a concessao de nenhuma espécie de
bolsa ou auxilio por parte do PPGB.

8.7 O (a) candidato (a) que nao tiver concluido o curso de graduacdo podera inscrever-se com declara¢do da
Coordenacdo do Curso em que conste sua condicdo de concluinte com prazo previsto até o primeiro dia de
matricula para o periodo letivo vigente em conformidade com o calendario da UFCA.

8.8 Ao inscrever-se no processo seletivo, o (a) candidato (a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo no qual se inscreve.
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8.9 Casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora ou pelo Conselho do Programa de Pés-Graduagao

conforme suas competéncias.

Juazeiro do Norte, 18 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Jucieldo Ferreira Alexandre
Presidente da Comissao
SIAPE 1140131
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ANEXO |

AREAS DE INTERESSE DOS (AS) PROFESSORES (AS) ORIENTADORES (AS)

Linha 1: Informagao, Cultura e Memdria

Professor (a) / Orientador (a) / Lattes

Areas de interesse

André Anderson Cavalcante Felipe
http://lattes.cnpg.br/2814835220579666

Organizacdo e Representacdo da Informacdo e do Conhecimento.
Representacdo Temadtica da Informacdo. Linguagens Documentarias.
Tesauros. Vocabuldrio Controlado.

Ariluci Goes Elliott
http://lattes.cnpqg.br/9873581625743462

Organizacdo e representacao da informacdao documental; Conceitos,
teorias e praticas nos estudos de memoria.

Carla Facanha de Brito
http://lattes.cnpq.br/6421811965337503

Meméria e Informagdo. Recursos e Servigos Informacionais. Fontes de
Informagdao. Representagao da Informagdo. Museu. Museologia.
Patrim6nio Material e Imaterial.

Denise Braga Sampaio
http://lattes.cnpg.br/3948252543083879

Memoéria. Memoria Coletiva. Memaria subterranea Comunidades sub-
representadas e comportamento informacional. Género, sexualidade e
informacdo. Desinformacdo e pds-verdade. Competéncia em
Informacdo. Metodologias ativas de aprendizagem voltadas a
Arquivologia, Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgdo. Violéncia e
resisténcia informacional. Marcadores sociais de diferenca e praticas
informacionais. Regimes de Informacao.

Denysson Axel Ribeiro Mota
http://lattes.cnpq.br/1273037072033521

Acervos Informacionais Digitais. Bases de Dados. Algoritmos como
Instrumentos de Repressdo Etnico-Racial e de Género. Aspectos Eticos,
Legais e Humanos das Tecnologias. Ciéncia de Dados. Comunicagdo e
Divulgacdo Cientifica. Digitalizacdo de Acervos. Linguagens Naturais e
Artificiais em Ciéncia da Informacgdo. Processamento Automatico ou
Semiautomatico de Texto. Organizacdo e Representacdo da Informacao
e do Conhecimento. Recuperagdo da Informagdo. Representagdo
Contextual. Sintaxe, Semantica e Pragmadtica. Tecnologia e Visualizagao
de Dados. Web Pragmatica. Web Semantica.

Erinaldo Dias Valério
http://lattes.cnpg.br/8493209936697007

Informagdo antirracista, movimento social negro, formagdo do (a)
profissional da informacdo, formagdo de leitores (as) antirracistas,
bibliotecas escolares, Lei 10.639/03 — acervo, busca, acesso e uso da
informagao; estudos de usudrios da Informacgao.

Francisca Pereira dos Santos
http://lattes.cnpg.br/0939531253224149

Informagao e memdria. Cultura. Literatura de cordel.

Gracy Kelli Martins
http://lattes.cnpg.br/7431498333122929

Organizagdo e representacdo da informagao e do conhecimento;
Estudos histdricos e Institucionalizagdo cientifica da Biblioteconomia;
Estudos curriculares em Biblioteconomia.

Jucieldo Ferreira Alexandre
http://lattes.cnpg.br/4043001469234206

Historia do livro e da leitura. Histéria da Imprensa. Patrimonio Cultural.
Praticas de escrita. Museus e memoria. Paleografia. Histdria regional.

Leyde Klebia Rodrigues da Silva
http://lattes.cnpg.br/9855397515537899

Memoria. Estudos Etnicos-Raciais e de Género. Producdo do
Conhecimento. Disseminagdo, Uso e Apropriagado da Informagdo. Fontes
de informacdo da Web; Fundamentos e Epistemologia social. Feminismo
negro.

Luiz Manoel Lopes
http://lattes.cnpq.br/0148195378287401

Etica da informacdo profissional; Cibercultura; Tecnologia da
inteligéncia, Filosofia da Informacdo, Filosofia da Diferenca.
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Priscilla Régis Cunha de Queiroz Praticas e processos de produgcdo e representacdo da informacdo.
http://lattes.cnpq.br/4506080444921335 | Aspectos relacionados a oralidade, politicas culturais, patriménio
cultural, educagdo patrimonial, memdria, cultura e Histéria regional.
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Linha 2: Produgdo, Comunicagao e Uso da Informagao

Professor (a) / Orientador (a) / Lattes

Areas de interesse

David Vernon Vieira
http://lattes.cnpqg.br/3561131844492762

Marketing digital para unidades de Informacgao; Repositdrios digitais e
Redes sociais; Dispositivos moveis para unidades de informacao.

Elieny do Nascimento Silva
http://lattes.cnpq.br/1365092858604074

Gestdo de unidades de informagdo; Mediacdo da informacao;
Responsabilidade social universitdria; Extensao universitaria.

Hamilton Rodrigues Tabosa
http://lattes.cnpg.br/5194942555377349

Tecnologias da Informagao e da comunicagdo. Comportamento
informacional. Representacdo da Informagdo. Recuperacdo da
informacao.

Henriette Ferreira Gomes
http://lattes.cnpg.br/0013890432793373

Mediacdo da informag¢do. Fundamentos da informacao.

Jonathas Luiz Carvalho Silva
http://lattes.cnpqg.br/2376636144965734

Fundamentos da informagdo; Estudos de usudrios e mediacdo da
informacao; Politicas publicas para bibliotecas escolares e comunitarias.

Lucas Almeida Serafim
http://lattes.cnpg.br/8413756820860572

Mediacdo da Informagdo; Competéncias em Informacao;
Comportamentos/praticas de informacdo; Abordagem Positiva da
Informacdo; Contextos Maiores de Informacgdo (aspectos afetivos,
emocionais, prazerosos e profundos da informacgdo); Métodos Visuais e
de Arte Informada; Etnografia da Informacao.

Marcus Vinicius de Oliveira Brasil
http://lattes.cnpg.br/1806063717574977

Gestdo e empreendedorismo. Gestdo da informacdo e do conhecimento.
Tecnologias da informacdo. Marketing. Gestdo de projetos de inovagdo
em ambientes de informacao.

Maria Cleide Rodrigues Bernardino
http://lattes.cnpqg.br/5619979866984830

Gestdo de Bibliotecas Publicas e Escolares; Projeto de Leitura em
Ambientes Informacionais; Empoderamento de bibliotecas publicas;
Bibliotecas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis; Bibliotecas
prisionais.

Oswaldo Francisco de Almeida Junior
http://lattes.cnpg.br/1049186978910803

Mediacdo da informacdo. Biblioteconomia Social. Bibliotecas escolares.

Paulo Eduardo Lins Cajazeira
http://lattes.cnpg.br/1769678534430582

Comunicacgdo e uso da informacdo; Repositérios digitais; Indexacdo de
produtos audiovisuais; Midias Digitais. Tecnologia e Comunicagao.
Acervos Audiovisuais digitais.
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ANEXO Il

BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

Formagdo Académica — (Maximo de 1 ponto) Pontuacgdo Pontuagdo | Exclusivo da banca examinadora
maxima Quant. Pontuagdo do (a)
candidato (a)
Curso de Especializagdo concluido na area de 2,0 2,0
Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacdo
Curso de Especializagdo concluido em outras areas do 1,0 1,0
conhecimento
Curso de Graduagdo em Biblioteconomia 1,0 1,0
Curso de Graduagdo em Arquivologia 1,0 1,0
Curso de Graduagdo em Museologia 1,0 1,0
Curso de Graduagdo em Gestdo de Informacdo 1,0 1,0
Curso de Graduagdo em outras areas do conhecimento 0,5 0,5
Atuacdo Profissional Pontuacdo Pontuacdo
maxima

Atuacdo profissional na drea de Biblioteconomia 0,50 2,5

Por ano de

atuagao
Atuacdo profissional em dareas afins que tenham correlagdo 0,25 1,25
com as ementas de uma das linhas de pesquisa do PPGB Por ano de
atuagao
Producdo Bibliografica Pontuacdo Pontuacdo
Apenas os ultimos 5 (cinco) anos maxima
Livro publicado ou organizado com ISBN 0,25 1,25
Por publicagdo
Capitulo de livro publicado com ISBN 0,15 0,75
Por publicagdo

Artigos publicados em periddicos na area de Ciéncia da 0,50 2,5
Informagdo com qualis Al a A4 Por artigo
Artigos publicados em periddicos na area de Ciéncia da 0,25 1,25
Informacgdo com qualis B1 a B4 Por artigo
Artigos publicados em periddicos de outras areas do 0,15 0,75
conhecimento Por artigo
Artigo completo publicado em Anais de eventos 0,40 2,0
internacionais da Area de Ciéncia da Informacdo Por artigo
Artigo completo publicado em Anais de eventos 0,20 1,0
internacionais em outras Areas Por artigo
Artigo completo publicado em Anais de eventos nacionais 0,10 0,5
da Area de Ciéncia da Informacgéo Por artigo
Artigo completo publicado em Anais de eventos nacionais 0,05 0,25
em outras Areas Por artigo
Resumo Expandido publicado em Anais de eventos 0,10 0,5
internacionais da Area de Ciéncia da Informacdo Por resumo
Resumo Expandido publicado em Anais de eventos 0,05 0,25
internacionais em outras Areas Por resumo
Resumo Expandido publicado em Anais de eventos 0,05 0,25
nacionais da Area de Ciéncia da Informag&o Por resumo
Resumo Expandido publicado em Anais de eventos 0,02 0,1
nacionais em outras Areas Por resumo
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Resumos publicados em eventos cientificos da Area de 0,03 0,15
Ciéncia da Informagdo Por resumo
Resumos publicados em eventos cientificos em outras 0,02 0,1
Areas Por resumo
Apresentacdo de comunicagdo oral em eventos cientificos 0,05 0,25
da Area de Ciéncia da Informac&o Por
apresentagao
Apresentacdo de comunicagdo oral em eventos cientificos 0,02 0,1
em outras Areas Por
apresentagao
Apresentagdo poster em eventos cientificos da Area de 0,02 0,1
Ciéncia da Informagdo Por
apresentagao
Apresentagdo poster em eventos cientificos em outras 0,01 0,05
Areas Por
apresentagao
Participacdo em eventos cientificos da Area de Ciéncia da 0,02 0,1
Informacdo Por
participagao
Participacdo em eventos cientificos em outras Areas 0,01 0,05
Por
participagao
Producdo Técnica — (Maximo de 3 pontos) Pontuacdo Pontuacdo
Apenas os ultimos 5 (cinco) anos maxima
Palestras ministradas em eventos 0,50 2,5
Cursos e/ou oficinas ministradas de 80 até 120 horas 0,25 1,25
Cursos e/ou oficinas ministradas de 40 até 80 horas 0,20 1,0
Cursos e/ou oficinas ministradas até 40 horas 0,10 0,5
Participagdo em cursos; oficinas ou palestras 0,05 0,25
Criacdo de produtos e/ou servigos informacionais 0,5 2,5
Editoracdo/Diagramacdo de periddicos ou sites 0,5 2,5
Trabalhos de revisdo (normalizagdo, gramatical etc.) 0,5 2,5
Coordenagdo de projeto (pesquisa, extensdo e outros) 0,5 2,5
Demais trabalhos técnicos na area de Biblioteconomia 0,5 2,5
Outras Produgdes Cientificas - (Maximo de 1 ponto) Pontuacgdo Pontuacgao
Apenas os Ultimos 5 (cinco) anos maxima
Monitoria de disciplinas ou eventos 0,5 2,5
Por ano
Bolsista de Iniciacdo Cientifica, Extensdo, PET etc 0,5 2,5
Por projeto
Participacdo em Projeto e/ou Grupo de Pesquisa 0,5 2,5
Por projeto
Participacdo em Projeto ou Curso de Extensao 0,5 2,5
Por projeto ou
curso
Participagdo em bancas e comissdes 1 5
Participagdo em 6rgdo colegiados 0,5 2,5
Por ano
Coordenacdo de Mesa, GT ou Sessdo Coordenada 0,5 2,5
Por
coordenacgao
Organizacdo de eventos 0,5 2,5
Por evento
Prémios e titulos 0,25 1,25

Por certificado
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ANEXO Il

REGRAS GERAIS PARA SUBMISSAO DE ANTEPROJETO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM
BIBLIOTECONOMIA (MPB)

N3o devera conter qualquer identificacdo nominal.

O anteprojeto pode ser definido como um estudo preliminar apresentado para o desenvolvimento de
atividades mais amplas como elaboracdao de monografias, dissertacdes, teses ou criacdo de produtos técnicos
e artisticos.

O anteprojeto a ser submetido para selecdo do Mestrado Profissional em Biblioteconomia (MPB) deve ser
estruturado contemplando os seguintes elementos e alinhados as tematicas constantes no ANEXO I:

a) Capa (ver modelo de capa em anexo);

b) Introducdo (contendo a problematica, justificativa, objetivos gerais e especificos)

c) Referencial tedrico

d) Metodologia

e) Produto

f) Cronograma

g) Referéncias

O anteprojeto deve conter até 15 paginas, contemplando os elementos listados acima.

Formatacdo: espacamento 1,5 entre linhas; 1,25 para inicio de paragrafo; e configuracdao de pagina em: 3 cm
superior e esquerda e 2 cm inferior e direita.

CitacOes e referéncias devem ser desenvolvidas considerando o disposto da Associacado Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), alusivas a NBR 10520 (Citagdo) e NBR 6023 (Referéncias).

Observe o modelo a seguir:
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TITULO DO ANTEPROJETO

AREA DE CONCENTRACAO: BIBLIOTECONOMIA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

JUAZEIRO DO NORTE
2022
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INTRODUGAO

Constituido pelos questionamentos iniciais que o anteprojeto apresenta, incluindo a delimitacdo do tema, a
construcdo da problematica e a pergunta que sintetiza o problema (ponto de partida), a justificativa
contemplando a importancia do tema, importancia do problema, razdes que motivam a pesquisa e possiveis
contribuic6es/vantagens da pesquisa, assim como os objetivos geral e especificos.

2 REFERENCIAL TEORICO
Demonstrar conhecimento da literatura basica; resumir resultados de autores; apresentar construcao do
tema de maneira dialdgica e integrada; respeitar a ordem cronolégica.

3 METODOLOGIA

Tipo ou nivel da pesquisa (descritiva, exploratéria, explicativa, preditiva);

Delineamento da pesquisa (bibliografica, documental e/ou estudo de caso);

Tratamento dos dados/natureza da pesquisa (quantitativa e/ou qualitativa);

Populagao - critério(s) de inclusdo e exclusao (construcdo do banco de dados e analise estatistica);

Plano amostral (tamanho/formas de amostragem);

Técnicas para coleta e analises de dados (estratégias e instrumentos necessarios para consecu¢ao empirica
da pesquisa);

Aspectos éticos.

4 PRODUTO
Indicar e descrever o produto final, suas caracteristicas e relevancia para o Programa.

5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Listagem das atividades de acordo com o tempo estipulado para execu¢cdao completa do Curso de Mestrado e

da dissertacao, inclusive dos produtos nele almejados.

Descreva as atividades em cada ano e marque com um X o més correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES 12 ANO 22 ANO
12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem.

Nota: E imprescindivel que o prazo seja de 24 meses para a conclusdo do Mestrado.

REFERENCIAS
Conforme a NBR 6023/2018.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA APROVEITAMENTO DE PROFICIENCIA

Eu, )
Inscrito no Processo Seletivo Discente para o Mestrado Profissional em Biblioteconomia, solicito o
aproveitamento da Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o item 3.7.1 alineas “a” e “b” do Edital n?
02/2020 por:

() Exame de Proficiéncia emitido por Instituicdes de Ensino Superior (IES) Publicas, Federais ou Estaduais,
com nota igual ou superior a 7,0 (70% de acertos).

() Resultado oficial de exame da lingua inglesa (TOEFL ITP, TOEFL IBT, TOEIC, IELTS e outros) com nivel no
minimo intermediario - B1, conforme Quadro Comum de Referéncia Europeu .

Conforme documento comprobatdério em anexo*.

Peco deferimento.

Assinatura do (da) Candidato (a) Requerente

Juazeiro do Norte, CE de de 2022.

*Anexar documento comprobatdrio e entregar a Coordena¢cdo no momento da entrega dos documentos da
inscri¢ao.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome Completo do (da) Candidato (a):
CPF n¢:

Eu, candidato (a) acima qualificado (a), inscrito (a) no processo seletivo discente para o Programa de Pds-
Graduagdo em Biblioteconomia (PPGB), que trata o Edital n2 02/2020, venho Requerer a Coordenagdo do
PPGB condi¢Ges especiais para realizar Defesa Oral do Anteprojeto 22 etapa desse processo seletivo.

Para tanto, anexo a este requerimento laudo médico ou certiddo de nascimento, em caso de lactantes, e
identifico abaixo o tipo de recurso necessario e que mais se adequara a minha deficiéncia/necessidade:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital que rege o referido processo seletivo.

Juazeiro do Norte, CE de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO DE PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Selecio:

Eu,

CPF n? RG n?

Residente no enderego: Telefone: ( )

E-mail:

inscrito (a) na sele¢do para o Mestrado Profissional em Biblioteconomia, Edital N2. 02/2020 do Programa
de Pés-Graduacdo em Biblioteconomia, na Area de Concentracdo Biblioteconomia na Sociedade
Contemporanea, vem, respeitosamente, solicitar a revisdao do Resultado:

() Deferimentos das Inscricoes ( ) Avaliacdo dos Projetos
() Defesa Oral do Projeto () Analise dos Curriculos.

Justificativa:

Nestes termos, pede deferimento.

Juazeiro do Norte, / /
Requerente:
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ANEXO VI

FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO
(preencher o Formulario que se adequar a sua necessidade)
EDITAL N2 02/2020 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA — MESTRADO PROFISSIONAL EM BIBLIOTECONOMIA

01 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA SELECAO DE MESTRADO EM
BIBLIOTECONOMIA DA UFCA

RGuoeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee, € CPFiiiiiieiiieiiiiieeeeeee, , declaro, para o fim especifico de atender ao item 2.1.1 do
Edital N2 01/2020 do Programa de Pés-Graduagdo em Biblioteconomia, que estou apto(a) a concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia e que esta declaracdo esta em conformidade com o Art. 2° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (2015). Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a)
as penalidades previstas em lei.

Data: __ / / .

Assinatura:

02 - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA PARA SELECAO DE MESTRADO EM
BIBLIOTECONOMIA DA UFCA

RG.ooorrreeee e, € CPF.ceeeeeeeee , declaro meu pertencimento ao povo indigena para o fim
especifico de atender ao item 2.1.1 do Edital N2 01/2020 do Programa de Pés-Graduagdo em Biblioteconomia.
Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em
lei.

Data: __ / / .

Assinatura:

03 - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE NEGRA PARA SELECAO DE MESTRADO EM
BIBLIOTECONOMIA DA UFCA

2T E@CPF.iiieeeeeeeeea, , declaro, para o fim especifico de atender ao item 2.1.1 do
Edital N2 01/2020 do Programa de Pés-Graduacdo em Biblioteconomia, que estou apto(a) a concorrer a vaga
destinada aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as). Estou ciente de que, se for detectada
falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: __ / [/ .

Assinatura:

04 - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PERTENCENTE A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS PARA SELECAO DE MESTRADO EM BIBLIOTECONOMIA DA UFCA

L S ,
RG.ooiieerrrrreeee e, €CPF...oorreeeeeeeee, , declaro, para o fim especifico de atender ao item 2.1.1 do
Edital N2 01/2020 do Programa de Pds-Graduagcdo em Biblioteconomia, meu pertencimento ao
POVO/COMUNIAAAE  ..eveiciiiiecceee ettt e et e e eaeeeeans Estou ciente de que, se for

detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: __ / [/ .
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Assinatura:

05 - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE NEGRA PARA SELECAO DE MESTRADO EM
BIBLIOTECONOMIA DA UFCA

RGueeeieeeieeeeeeeeeeeiee, € CPF.iiciiieeiiieiiiiiieeeee, , declaro, para o fim especifico de atender ao item 2.1.1 do
Edital N2 01/2020 do Programa de Pds-Graduagdo em Biblioteconomia, que estou apto(a) a concorrer a vaga
destinada aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) trans. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: __ / [/ .

Assinatura:
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ADITIVO 01/2022 - EDITAL N2 03/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA — MESTRADO PROFISSIONAL EM BIBLIOTECONOMIA

Onde lé-se

1.4 A Comissdao de Selecdo para o processo seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduagdo em
Biblioteconomia, para o ano letivo 2023, designada pela Portaria PPGB n2 02, de 20 de outubro de 2022, é
composta pelos professores: Prof. Dr. Jucieldo Ferreira Alexandre, Prof. Dr. André Anderson Cavalcante Felipe
e Prof2 Dr2 Maria Cleide Rodrigues Bernardino, como membros titulares e Prof2 Dr2 Priscilla Régis Cunha de
Queiroz como membro suplente, sob a Presidéncia do primeiro.

Leia-se

1.4 A Comissdao de Selecdo para o processo seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduagdo em
Biblioteconomia, para o ano letivo 2023, designada pela Portaria N2 006/2022/PPGB, de 18 de novembro de
2022, é composta pelos professores: Prof. Dr. Jucieldo Ferreira Alexandre, Prof. Dr. André Anderson
Cavalcante Felipe e Prof2 Dr2 Maria Cleide Rodrigues Bernardino, como membros titulares e Prof2 Dr2 Priscilla
Régis Cunha de Queiroz como membro suplente, sob a Presidéncia do primeiro.

Onde lé-se

3.1 As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas entre 21 de novembro a 18 de dezembro de 2022, por meio dos
seguintes procedimentos:

Leia-se

3.1 As inscricdes deverao ser efetuadas entre 21 de novembro a 20 de dezembro de 2022, por meio dos
seguintes procedimentos:

Onde |é-se
3.8 A divulgacdo do deferimento das inscricbes sera através do site: http://ppgb.ufca.edu.br/ no dia 19 de
dezembro de 2022 a partir das 18 horas.
3.9 Pedidos de recurso poderdo ser feitos nos dias 20 e 21 de dezembro de 2022 até as 17:00 horas.
Leia-se
3.8 A divulgacdo do deferimento das inscricbes sera através do site: http://ppgb.ufca.edu.br/ no dia 21 de
dezembro de 2022 a partir das 18 horas.
3.9 Pedidos de recurso poderdo ser feitos nos dias 22 e 23 de dezembro de 2022 até as 17:00 horas.
Juazeiro do Norte, 25 de novembro de 2022.
Prof. Dr. Jucieldo Ferreira Alexandre

Presidente da Comissdo
SIAPE 1140131
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EDITAL N2 05/2022/PROEX

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO PARA A MODALIDADE PROGRAMA PROTAGONISMO
ESTUDANTIL - 2023

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pré-reitoria de Extensdo (PROEX), convida os(as)
discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo a apresentarem propostas de projetos de
extensdo universitaria, na modalidade Programa Protagonismo Estudantil (PROPE), para o pleito de bolsas
previsto para o ano de 2023, a serem desenvolvidas no formato presencial ou hibrido, de acordo com as
condicOes definidas neste Edital.

1 OBJETIVOS

1.1 Fortalecer o protagonismo estudantil no ambito da UFCA por meio da participacdo em projetos de
extensdo, dialogando com o Objetivo Estratégico nimero um (OE-1) do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a dinamica cultural do Cariri, por
meio da formacdo de pessoas capazes de criar e promover acdes transformadoras da sociedade, bem como
atender a uma das diretrizes da Politica Nacional da Extensdo Universitaria que coloca o estudante como
protagonista de sua formacdo técnica e cidada, processo este necessario para a obtencdao de competéncias
relevantes em sua atuacdo profissional; bem como o resultado-chave: fortalecimento da contribuicdo da UFCA
para o desenvolvimento econémico e social do territério do Cariri, por meio do apoio e promog¢do do
empreendedorismo, da economia da cultura, de tecnologias sociais, dos programas de estagios e das
empresas juniores.

1.2 Propor elementos para a efetivacao do principio institucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, fomentando acdes integradas nas dreas tematicas (clique ou toque aqui para saber mais)
definidas pelo Féorum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX): (1)
Comunicacgdo, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justica, (4) Educacdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7)
Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho, buscando atender ao Objetivo Estratégico nimero dois (OE-2) do PDI
da UFCA: Intensificar e integrar as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Cultura e Internacionaliza¢ao;
bem como os resultados-chave: aumento da participac¢ao de estudantes de graduac¢do nas a¢des de extensao
e, estimulo ao processo da integralizagao da extensao nos curriculos de todos os cursos de graduagao, segundo
normativos do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE).

1.3 Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), contribuindo também para o alcance do Objetivo Estratégico nimero um
(OE-1) do PDI da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dinamica cultural do Cariri, por
meio da formacdo de pessoas capazes de criar e promover a¢des transformadoras da sociedade; bem como
os resultados-chave: Fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econémico e social do
territério do Cariri, por meio do apoio e promoc¢dao do empreendedorismo, da economia da cultura, de
tecnologias sociais, dos programas de estagios e das empresas juniores.

2 FINALIDADE

A presente chamada interna visa o fomento a projetos de Extensdo que promovam a aproximacdo da
Universidade com a comunidade externa, coadunando com o comprometimento da responsabilidade social
da UFCA, bem como contribuir para o processo de formacdo do estudante de graduacao.

3 DEFINICOES
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3.1 Extensdao Universitaria: atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interagdo transformadora entre as instituicGes de ensino superior e outros setores da sociedade,
por meio da producao e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.
A estes eixos acrescenta-se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como elemento indissocidvel da
formacao discente.
3.2 Projeto: agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico e tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado.
3.3 Programa Protagonismo Estudantil (PROPE): refere-se a selecdo de acBes de extensdo propostas por
estudantes, com tutoria de um servidor docente da UFCA.
3.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel da ONU: trata-se de um chamado universal para a¢des contra
a pobreza, protecdo do planeta e garantia que todas as pessoas tenham paz e prosperidade.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 As propostas deverdo ser elaboradas e submetidas por estudante(s) regularmente matriculado(s) em
gualquer curso de graduacdo da UFCA, tutorados por um docente efetivo da mesma instituicao.

4.1.1 Somente docentes que se encontrem ativos e ndo estejam em quaisquer tipos de afastamentos (exceto
férias) poderao atuar como tutores dos projetos.

4.1.2 Nao poderdo ser submetidos projetos que componham o escopo de um programa de extensdo ja
cadastrado na PROEX, conforme estabelecido no artigo 11, § 22 do Regulamento das Atividades de Extensao
Universitaria da UFCA.

4.2 Para concorrer a esse edital o estudante deverd estar em dia com suas obrigacdes no que diz respeito a
projetos/programas de extensdo dos anos anteriores (entrega de relatdrios e participacdo no Encontro de
Extensdo - ENEX 2022).

4.3 Os projetos poderao abranger propostas a serem realizadas em formato presencial ou hibrido. Para fins
do disposto considera-se formato hibrido aquele que combina atividades realizadas presencialmente com
atividades realizadas por meio de recursos digitais.

4.3.1 A PROEX poder3d, a qualquer tempo, solicitar que o formato de execug¢do dos projetos seja modificado,
para atuacdo no formato remoto, para aqueles que estiverem atuando presencialmente, considerando as
condicOes de saude publica na Regido do Cariri ao tempo da realizagao da acao.

4.3.2 As propostas que optarem pela realizacdao de forma presencial deverdo assegurar a correta adog¢ao das
medidas higiénicas e sanitarias necessarias para o controle da contaminagdo da Covid-19 e de outras doengas
infectocontagiosas.

4.4 O estudante devera indicar o nome do tutor no ato da submissao.

4.4.1 No caso da ndo indicacdo do nome do tutor da acdo, a proposta serd desclassificada do processo seletivo.
4.5 O estudante proponente deverd indicar no formuldrio de cadastro em qual das areas tematicas da
extensdo o projeto se enquadra, as quais sdo definidas pelo FORPROEX: (1) Comunicacdo, (2) Cultura, (3)
Direitos Humanos e Justica, (4) Educacdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdo e (8)
Trabalho.

4.6 O estudante podera submeter apenas uma proposta de Projeto de Extensdo para este Edital.

4.7 A proposta de projeto apresentada devera atender as seguintes diretrizes:

I. Interacdo dialdgica;

II. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;

lll. Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo-Cultura;

IV. Impacto na formacdo do estudante;

V. Impacto e transformacao social;

VI. Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentdavel.
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4.8 Cada proponente podera escolher pelo menos um dos ODS da ONU (clique ou toque aqui para saber mais)
listados abaixo para aderir a sua proposta, devendo a escolha ser feita a partir daqueles objetivos que mais se
aproximem com os objetivos da proposta:
l. Erradicacdo da Pobreza;
Il. Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
[ll. Saude e Bem-Estar;
IV. Educacdo de Qualidade;
V. Igualdade de Género
V1. Agua Potavel e Saneamento;
VII. Energia Limpa e Acessivel;
VIII. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;
IX. IndUstria, Inovacao e Infraestrutura;
X. Redugdo das Desigualdades;
XI. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
XIl. Consumo e Producdo Responsaveis;
Xlll. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima;
XIV. Vida na Agua;
XV. Vida Terrestre;
XVI. Paz, Justica e InstituicOes Eficazes;
XVII. Parcerias e Meios de Implementacao.
4.9 As bolsas de extensdo destinam-se a apoiar projetos de extensao universitaria no ambito da UFCA, com
énfase na atuacgdo junto as comunidades, organizacdes e movimentos sociais. As propostas que nao tiverem
a predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas neste processo.
4.10 Somente discentes dos cursos de graduacdo da UFCA poderdo ser proponentes/ bolsistas, os quais
deverdo ter disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolvimento das atividades, totalizando a carga
horaria mensal de 48 horas.
4.10.1 O estudante proponente, caso tenha sua proposta contemplada com bolsa, tera o direito de atuar como
bolsista do projeto.
4.10.1.1 Caso o proponente opte por ndo atuar como bolsista em sua acdo de extensdo aprovada, este devera
realizar um processo seletivo para escolha do discente substituto, conforme as orienta¢des descritas no item
7.1, inciso VI, deste edital.
4.10.2 Poderdo ser bolsistas os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular ndo tenha se estendido
por prazo superior 1 (um) semestre ao tempo padrdo de conclusdo definido no Projeto Pedagdgico do Curso,
conforme determinacdo do artigo 385, §12, do Regulamento dos Cursos de Graduacao da UFCA.
4.10.2.1 A referida determinacdo esta condicionada a demais orientacBes formais e/ou atos decisérios
estabelecidos pela UFCA por meio de suas instancias decisdrias, publicados posteriormente a publicacdo deste
edital.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo de projetos serd realizada mediante cadastro e autenticacdo do proponente

da submissdo no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA — Clique ou toque aqui para
acessar).

5.2 As orientacbes acerca do acesso ao Mddulo Extensdo do SIGAA, processo de submissdo e demais
orientacdes sobre o preenchimento dos campos a serem enviados encontram-se no tutorial orientador
disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou toque aqui para acessar).

5.3 A PROEX ndo se responsabilizarad por propostas ndo submetidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos ou congestionamento do SIGAA.
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5.4 A submissdo deve ser realizada exclusivamente pelo proponente da agdo, por meio do cadastro deste no
sistema acima citado.
5.4.1 Submissdes realizadas por qualquer outra pessoa que nao seja o proponente, serdao desclassificadas do
processo seletivo.
5.5 Havendo mais de uma submissdo referente a uma mesma proposta de acao de extensao, sera considerada
somente a ultima submissado realizada.

6 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas recebidas passarao por duas etapas no processo de selecdo, conforme descrito a seguir:
6.1.1 Primeira Fase — Andlise Formal: Etapa eliminatdria, na qual serd avaliada a adequacdo dos dados
enviados as exigéncias deste edital e aos normativos internos da PROEX.

6.1.1.1 Nesta fase, as acoes serdo classificadas no resultado parcial da 12 fase, como

“Aprovada”, “Aprovada com ressalvas” ou “Ndo aprovada”.

6.1.1.2 Os proponentes das acGes aprovadas com ressalvas deverdo realizar os ajustes informados no parecer
da PROEX, que estara disponivel no e-mail do proponente apds a divulgacdo do resultado parcial da 12 fase, e
submeter novamente a proposta no periodo que compreende a interposicao de recursos relacionada a 12 fase
deste edital. O ndo envio da proposta devidamente corrigida acarretard

a ndo aprovacgao para a proxima fase.

6.1.2 Segunda Fase — Analise de Mérito: Etapa classificatéria e eliminatdria realizada pela Comissdo Avaliadora
Ad Hoc designada pela PROEX e validada pelo Comité Gestor.

6.1.2.1 As propostas deverdo, obrigatoriamente, desenvolver atividades frequentes que beneficiem
diretamente a comunidade extra universitdria, caracterizando uma ag¢do extensionista em conformidade com
as diretrizes apresentadas no item 4.7, bem como observando a orientagdo estabelecida no item 4.9.
Propostas que ndo tiverem a predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas nesta
fase.

6.1.2.2 As propostas que apresentarem acgdes efetivas voltadas para o alcance de pelo menos 1 (um) dos ODS
da ONU receberdo uma pontuacdo especifica no barema de avaliagdao. Os projetos que apresentarem
propostas ligadas aos ODS deverdo descrever de maneira detalhada na proposta quais as a¢des a serem
realizadas para o alcance do(s) objetivo(s).

6.1.2.3 Cada proposta recebera uma nota final de avaliagdo que consiste na média das notas emitidas por dois
pareceristas Ad Hoc. Caso as notas finais dos dois avaliadores apresentem diferenga maior que 3,0 pontos, a
proposta sera submetida a uma terceira avaliagdo, permanecendo as mais proximas para constru¢ao da
média.

6.1.2.4 De posse das notas emitidas pela comissdo, o Comité Gestor realizard a homologacdo final dos
resultados.

6.1.2.5 A nota de cada avaliador sera construida a partir dos critérios de avaliacdo do seguinte barema:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO
MAXIMA
1 Aspectos Académicos
1.1 Em que nivel a metodologia é adequada e esta coerente com os objetivos 10 1
indicados no documento?
1.2 Em quanto o referencial tedrico é atualizado e apropriado a proposta? 10 1
1.3 Qual a viabilidade de execug¢do do cronograma proposto? 10 1
1.4 Em que medida a agdo se relaciona com as dreas da cultura, ensino e pesquisa? 10 1
15 Quanto o plano de trabalho dos bolsistas é coerente com a proposta e com o 10 1
quantitativo de bolsas solicitado?
2 Aspectos Sociais
2.1 Qual o potencial da proposta em gerar impacto e transformagao social? 10 1
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2.2 Qual o potencial de impacto da proposta na formacdo do estudante 10 1
extensionista?

2.3 Em que medida a proposta apresenta informagOes sobre o envolvimento e a 10 1
dialogicidade do publico externo na execugao da ag¢dao?

2.4 Em que medida a proposta apresenta a¢oes efetivas voltadas para o alcance dos 10 1
ODS da ONU indicado no projeto/programa?

2.5 Em que grau a proposta apresenta um processo de avaliacdo da acdo na qual a 10 1
comunidade participe?

2.6 Em que medida a acdo direciona-se a escolas publicas de Educag¢do Basica, a 10 1
grupos em vulnerabilidade e/ou a interiorizagdo?

NOTA FINAL MAXIMA DO AVALIADOR 10,0

6.1.2.6 A comissdo avaliadora atribuira notas de 0 a 10 a cada critério elencado no subitem 6.1.2.5 deste edital.
A média final de cada avaliador sera a média dos itens avaliados ponderada pelos respectivos pesos indicados
na tabela.

6.1.2.7 As acOes que obtiverem nota final de avaliacdo inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.

6.1.2.8 A distribuicdo das bolsas sera regida conforme o item 8 deste edital.

6.1.2.9 Em caso de empate serdo  considerados os seguintes critérios, consecutivamente:

I. Observancia do potencial de impacto e transformacdo social, nota atribuida ao item 2.1 do barema de
avaliacdo;

Il. AgBes efetivas voltadas para o alcance dos ODS da ONU indicado no projeto, nota atribuida ao item 2.4 do
barema de avaliacdo;

. Articulacdo da proposta com as escolas publicas de Educacdo Basica, com grupos em vulnerabilidade ou
com a interiorizacdo, nota atribuida ao item

2.6 do barema.

7 PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL
7.1 Do proponente/bolsista da a¢do de extensdo:
I. Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado através de formuldrio
online, e enviar no ato do preenchimento um comprovante de conta corrente ativa em instituicdo bancaria,
individual, em nome do estudante, dentro do prazo estabelecido;
a) O preenchimento do formuldrio do Termo de Compromisso deve ser realizado exclusivamente pelo e-mail
do discente;
b) O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretard no cancelamento
da bolsa e esta sera transferida para a préxima acao aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste
edital.
IIl. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para a realizagao das atividades propostas, a serem guiadas pelo
tutor, orientadas a partir plano de trabalho submetido;
lll. Preencher a Frequéncia e enviar até o dia 10 do més subsequente, através do SIGAA, seguindo as
orientagdes constantes no tutorial orientador disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou toque aqui para
acessar);
a) O envio deste documento é condicdo para o recebimento da bolsa;
b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
c¢) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio em atraso desse documento acarretard no atraso do pagamento da bolsa, estando o prazo para a
sua realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentdaria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel
pelo pagamento;
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i. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX ndo
realizard o pagamento da bolsa do referido més da ocorréncia e ndo sera contabilizada a carga horaria
referente a este més no certificado;
ii. Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuara o cancelamento
definitivo da bolsa.
e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolucdo do pagamento,
através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
IV. Elaborar, em conjunto com demais membros da equipe, os relatérios das atividades, sendo estas condic¢des
necessarias para o recebimento da certificacao;
a) No caso da ndo entrega dos relatdrios supracitados da acdo, o estudante ficara impossibilitado de receber
a certificacdo, até a regularizacdo da pendéncia.
V. Realizar as atividades propostas no plano de trabalho submetido, orientado pelo docente tutor;
VI. Em caso de desisténcia da bolsa, o bolsista devera entregar a PROEX o Termo de Desligamento (clique ou
toque aqui para acessar) ou comunicar formalmente a PROEX, através de e-mail, sob pena da impossibilidade
de substituicdo do bolsista;
a) O bolsista desistente serd responsavel, juntamente com o(a) tutor(a), pela selecdo do bolsista substituto;
b) O bolsista substituto devera ser selecionado a partir de um processo seletivo aberto a comunidade discente
de graduacdo da UFCA, de acordo com os critérios especificos da acdo de extensdao, o qual deverd ser
amplamente divulgado, bem como adotadas as cautelas necessdrias para resguardar os principios da
legalidade, impessoalidade e transparéncia. A comprovagao do cumprimento dessa exigéncia sera feita no ato
da efetivacdo da bolsa e entrega da documentacdo do estudante, quando devera ser também entregue a Ata
de
Selecdo (clique ou toque aqui para acessar);
c) Na selecdo dos bolsistas deverdo ser considerados os critérios descritos no item
4.10 e subitens 4.10.2 e 4.10.3 deste edital, bem como no artigo 11 da Resolugdao Consuni N2 43, de 22 de
outubro de 2020 (clique ou toque aqui para saber mais).
VIIl. Em caso de cancelamento da a¢do de extensao o bolsista devera informar a PROEX, através de comunicado
formal, para o e-mail acoes.proex@ufca.edu.br, estando sujeito ao ressarcimento de quaisquer valores que
possam ter sido recebidos indevidamente;
a) Informar ao tutor da acao, através de comunicado formal, acerca do cancelamento da a¢ao;
VIII. Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto ou
programa de extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou
outra modalidade de escrita cientifica;
a) O ndo cumprimento desta atribuicdo impedird o estudante de ser bolsista na Prd- reitoria de Extensdo no
ano subsequente.
IX. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgacdo da acdo contemplada, bem como do drgao
de fomento externo, quando aplicavel;
X. Articular junto ao publico externo envolvido na acdo a recepcdo da equipe da PROEX em visitas in loco,
guando solicitado. O ndo cumprimento desta exigéncia impedird o estudante de concorrer no edital de bolsas
subsequente, referente a esta modalidade;
XI. N3o acumular bolsas concedidas pela UFCA com quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos
municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem
prejuizo de outras penalidades aplicaveis;
XIl. Participar dos ENEX, e ter disponibilidade para participar em, pelo menos, uma UFCA Itinerante e de
demais eventos promovidos pela PROEX.
XIll. Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se ao artigo 331 do Cédigo
Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario publico no exercicio da funcdo ou em razao
dela.
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7.2 Do tutor da agdo de extensao:
l. Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado através de formulario
online, dentro do prazo estabelecido;
a) O envio do termo supracitado é condicdo para a efetivacdo da(s) bolsa(s) e, no
caso de projetos sem bolsa, esta é condicdo para efetivacao do cadastro e atuacdo da acao;
Il. Cadastrar os bolsistas através do SIGAA, dentro do prazo estabelecido no item 10 (Cronograma) deste edital,
seguindo as orienta¢des constantes no tutorial orientador disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou toque
aqui para acessar);
a) O ndo cadastro dos bolsistas dentro do prazo estabelecido neste edital, ou através de comunicado oficial
da PROEX, acarretara no cancelamento da bolsa e esta sera transferida para a préxima acdo aprovada sem
bolsas na lista de classificacdo final deste edital;
b) Aforma de cadastro podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal da PROEX;
lIl. Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos proponentes/bolsistas, guiadas a partir plano
de trabalho submetido;
IV. Validar e enviar a frequéncia mensal do bolsista, até o dia 10 de cada més, sob pena da suspensdo da bolsa
e cancelamento caso ndo seja regularizada a situacao;
a) As frequéncias dos bolsistas deverao ser enviadas através do SIGAA, seguindo as orientagdes constantes no
tutorial orientador constante no Portal da UFCA (clique ou toque aqui);
b) Sendo o décimo dia do més sabado, domingo ou feriado sera considerado o primeiro dia util subsequente;
c) O envio da frequéncia é condicdo para a realizagdo do pagamento;
d) O envio em atraso da frequéncia acarretard o retardo do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua
realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentaria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsdvel pelo
pagamento;
i. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apdés o més de competéncia, a PROEX ndo
realizard o pagamento da bolsa do referido més e ndo serd contabilizada a carga hordria referente a este més
no certificado;
ii. Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuara o cancelamento
definitivo da bolsa;
V. Informar a PROEX quando da ocorréncia de situagcdes adversas, afastamento do(a) tutor,
proponente/bolsistas e voluntarios;
VI. Informar a PROEX no caso do ndo cumprimento das atividades assumidas pelo proponente/bolsista e/ou
voluntario;
VII. Viabilizar que o proponente/bolsista e/ou voluntario(s) publique, no minimo, um trabalho cujo tema esteja
ligado ao objetivo de seu projeto/programa de extensdo em evento cientifico/académico prioritariamente
aqueles realizados pela UFCA ou outra modalidade de escrita cientifica;
VIIl. Acompanhar o processo de sele¢do do bolsista substituto, no caso de desisténcia do proponente/bolsista,
conforme orientagdes constantes no item 7.1, inciso VI, deste edital, sob pena de redistribuicdo dos recursos
para projetos que ndo receberam financiamento, de acordo com a ordem de classificacdo do edital;
IX. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgacdo da acdo contemplada, bem como do érgdo
de fomento externo, quando aplicavel;
X. Incluir o nome do bolsista e dos voluntarios em publicacGes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, cujos resultados tiveram a participacao efetiva destes;
XI. Atender as demandas da PROEX com relacgdo a visitas, processos avaliativos ou de acompanhamento;
XIl. Participar dos ENEX e ter disponibilidade para participar de, pelo menos, uma edicao da UFCA Itinerante e
de demais eventos promovidos pela PROEX;
XIll. Elaborar, em conjunto com demais membros da equipe, os relatérios solicitados pela PROEX.

8 DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS
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8.1 Serdo disponibilizadas 10 (dez) bolsas, no valor de 400,00 (quatrocentos) reais, para o cumprimento de
uma carga horaria semanal de 12 horas, totalizando 48 horas mensais, no periodo de maio a dezembro de
2023.

8.1.1 Os projetos poderao ser contemplados com uma bolsa.

8.2 A concessdo das bolsas previstas neste Edital esta condicionada as disponibilidades orcamentarias e
financeiras da UFCA.

9 DA CERTIFICACAO DOS BOLSISTAS E TUTORES
9.1 Ao final do periodo de vigéncia da acdo, os bolsistas e os tutores receberdo uma certificacdo de
participacdo, mediante o cumprimento dos compromissos descritos no item 7 deste edital.

10 CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital 30 de novembro de 2022

Submissao das propostas 30 de novembro de 2022 a 31 de janeiro
de 2023

Periodo de avaliagGes - Primeira fase 01 de fevereiro a 07 de fevereiro de
2023

Divulgacdo do resultado parcial da Primeira fase 8 de fevereiro de 2023

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da | 9 e 10 de fevereiro de 2023
Primeira fase e realizacdo de ajustes nas propostas aprovadas
com ressalvas

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 15 de fevereiro de 2023
Periodo de avaliacdes - Segunda fase 15 de fevereiro a 31 de marco de 2023
Divulgacao do resultado parcial da Segunda fase 05 de abril de 2023

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da | 6 e 7 de abril de 2023
Segunda fase

Publicacdo do resultado final da Segunda fase 12 de abril de 2023
Periodo para selecdo dos estudantes 12 a 25 de abril de 2023
Envio da documentagao dos bolsistas e voluntarios a PROEX 26 a 28 de abrill de 2023
Inicio da vigéncia das atividades 02 de maio de 2023

11 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 A interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente pelo proponente/bolsista através do e-
mail acoes.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo disponivel no endereco
eletrénico:https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional
/pro-reitorias/proex/documentos, até a data limite prevista no cronograma deste edital.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Comissao Avaliadora serd constituida por servidores docentes e técnico- administrativos da UFCA,
outros membros vinculados a outras Instituicdes de Ensino Superior e/ou da comunidade externa, com
titulagdo minima de graduacao.

12.2 Os bolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

12.3 As comunicagdes oficiais da PROEX sdo realizadas via e-mail institucional da UFCA para tutores e/ou
através do SIGAA. Para os estudantes serdo realizadas através do e-mail informado no ato do cadastro e/ou
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por meio do SIGAA. O Portal da UFCA e o blog da PROEX também sdo considerados canais oficiais de
comunicagao com os extensionistas.
12.3.1 E de responsabilidade dos docentes e estudantes manterem seus dados atualizados no SIGAA, em
especial aqueles relacionados ao e-mail e telefone.
12.4 O Comité Gestor deste edital reserva-se ao direito de modificar as datas previstas no cronograma descrito
no item 10 (Cronograma) deste documento.
12.5 Os casos omissos neste edital serdo avaliados e decididos pelo Comité Gestor deste processo seletivo.
12.6 A cdpia original assinada deste documento encontra-se arquivada na PROEX para quaisquer consultas.
12.7 A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da PROEX, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.
12.8 A PROEX nao se responsabiliza por erros de preenchimento pelo proponente quando do cadastro da
proposta no SIGAA ou por qualquer intercorréncia no processo de inscricdo ou qualquer outra etapa deste
edital, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, erros em sistemas, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento
para a realizacdo de inscricoes apds o término do prazo, bem como na interposicao de recursos ou quaisquer
outras solicitagdes de reconsideragao.
12.9 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade orgamentaria, utilizar
recursos de seu préprio orcamento para fomento dos projetos, sem que seja caracterizada nenhuma garantia
ou expectativa de direito.

Contato para solucdo de duvidas:
E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br
UFCA, Campus Juazeiro do Norte, CE — Bloco K (22 andar) — Salas K201 e K202

Juazeiro do Norte-CE, 30 de novembro de 2022.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensdo Universidade Federal do Cariri
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EDITAL N2 06/2022/PROEX

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO A PROJETOS (EXERCICIO 2023) E PROGRAMAS
(EXERCICIO 2023 E 2024) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX) convida os (as)
servidores (as) docentes efetivos e ativos a apresentarem propostas de projetos e programas de extensdo
universitdria, na modalidade Ampla Concorréncia, para o pleito de bolsas previsto para o ano de 2023 e 2024,
a serem desenvolvidas no formato presencial ou hibrido, de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Estimular a participacdo dos (as) estudantes da UFCA em ac¢les de extensdo, proporcionando-os
oportunidades para que sejam protagonistas de sua prépria formacdo técnica associada a competéncia
politica e social, dialogando com o Objetivo Estratégico nimero um (OE-1) do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dinamica cultural do Cariri, por
meio da formacdo de pessoas capazes de criar e promover a¢ées transformadoras da sociedade; bem como o
resultado-chave: fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econdmico e social do
territério do Cariri, por meio do apoio e promo¢ao do empreendedorismo, da economia da cultura, de
tecnologias sociais, dos programas de estdgios e das empresas juniores.

1.2 Contribuir para a transformacdo social, fomentando ag¢des integradas (ensino, pesquisa, extensdo e
cultura) nas dreas tematicas (clique ou toque aqui para saber mais) definidas pelo Férum de Pré-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX): (1) Comunicac¢do, (2) Cultura, (3) Direitos
Humanos e Justica, (4) Educacao,

(5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho, buscando atender ao Objetivo
Estratégico numero dois (OE-2) do PDI da UFCA: Intensificar e integrar as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Cultura e Internacionalizacdo; bem como os resultados-chave: aumento da participacao de
estudantes de graduac¢do nas agdes de extensdo e, estimulo ao processo da integralizagao da extensao nos
curriculos de todos os cursos de graduacao, segundo normativos do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).
1.3 Estimular a aproximacgdo entre a comunidade académica e comunidades externas a universidade a fim de
inserir os estudantes nas diferentes realidades culturais e socioeconémicas, de modo que estejam mais aptos
a desenvolver a funcdo social das suas profissdes, alinhando-se, desta forma, ao Objetivo Estratégico nimero
seis (OE-6) do PDI da UFCA: Fortalecer e promover a integracao da Universidade com a sociedade e aprimorar
a comunicacdo interna e externa; bem como os resultados-chave: Articulacdo e promocdo das acdes de
ensino, pesquisa, extensao e cultura em parcerias com outras instituicdes de educacdo superior do Cariri.

1.4 Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), contribuindo também para o alcance do Objetivo Estratégico nimero um
(OE-1) do PDI da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dinamica cultural do Cariri, por
meio da formacdo de pessoas capazes de criar e promover a¢des transformadoras da sociedade; bem como
os resultados-chave: Fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econémico e social do
territdrio do Cariri, por meio do apoio e promoc¢dao do empreendedorismo, da economia da cultura, de
tecnologias sociais, dos programas de estagios e das empresas juniores.

2 FINALIDADE

A presente chamada interna visa o fomento a projetos e programas de Extensdo que promovam a
aproximacdo da Universidade com a comunidade externa, coadunando com o comprometimento da
responsabilidade social da UFCA.
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3 DAS DEFINICOES

3.1 Extensdao Universitaria: atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de Ensino Superior e outros setores da sociedade,
por meio da producao e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.
A estes eixos acrescenta-se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como elemento indissocidvel da
formacao discente.

3.2 Modalidade Ampla Concorréncia: refere-se a selecdo de programas e projetos a serem contemplados por
bolsas. Trata-se de acdes elaboradas e submetidas por docentes da UFCA.

3.3 Projeto: acdo processual e continua de cardter educativo, social, cultural, cientifico e tecnoldgico, com
objetivo especifico e prazo determinado.

3.4 Programa: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de
servicos), garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura. Tem carater organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo
prazo.

3.50bjetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU: trata-se de um chamado universal para acdes contra
a pobreza, protecdo do planeta e garantia que todas as pessoas tenham paz e prosperidade.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 S6 serdo aceitas propostas de a¢Oes apresentadas de acordo com as definicdes do item 3 deste edital e
que se relacionem com as areas tematicas da extensao definidas no subitem 1.2.

4.2 Os projetos e programas poderdo abranger propostas a serem realizadas em formato presencial ou
hibrido. Para fins do disposto considera-se formato hibrido aquele que combina atividades realizadas
presencialmente com atividades realizadas por meio de recursos digitais.

4.2.1 A PROEX podera, a qualquer tempo, solicitar que o formato de execucao dos projetos e programas seja
modificado, para atuacdo no formato remoto, para aqueles que estiverem atuando presencialmente,
considerando as condi¢des de salde publica na Regido do Cariri ao tempo da realizacao da acao.

4.2.2 As propostas que optarem pela realizacao de forma presencial deverdo assegurar a correta adogao das
medidas higiénicas e sanitarias necessarias para o controle da contaminagdo da Covid-19 e de outras doengas
infectocontagiosas.

4.3 Estdo aptos a submeter propostas neste processo os servidores docentes pertencentes ao quadro efetivo
da UFCA.

4.3.1 Somente docentes que se encontrem ativos e ndo estejam em quaisquer tipos de afastamentos (exceto
férias) poderao atuar na coordenacdo dos projetos e programas.

4.3.2 O docente que estiver afastado poderad submeter uma proposta, desde que a data de retorno as suas
atividades académicas seja anterior ao inicio da vigéncia das atividades do projeto ou programa.

4.4 A proposta de projeto ou programa apresentada deverd atender as seguintes diretrizes:

l. Interacdo dialdgica;

II. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;

. Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo-Cultura;

IV. Impacto na formacdo do estudante;

V. Impacto e transformacdo social;

VI. Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

4.5 Cada proponente podera escolher pelo menos um dos ODS da ONU (clique ou toque aqui para saber mais),
listados abaixo para aderir a sua proposta, devendo a escolha ser feita a partir daqueles objetivos que mais se
aproximem dos objetivos do projeto/programa.

I. Erradicacdo da Pobreza;
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Il. Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
[ll. Saude e Bem-Estar;
IV. Educagao de Qualidade;
V. Igualdade de Género;
VI. Agua Potavel e Saneamento;
VII. Energia Limpa e Acessivel;
VIII. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;
IX. IndUstria, Inovacgao e Infraestrutura;
X. Redugdo das Desigualdades;
XI. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
Xll. Consumo e Producdo Responsaveis;
XIll. Agdao Contra a Mudanga Global do Clima;
XIV. Vida na Agua;
XV. Vida Terrestre;
XVI. Paz, Justica e InstituigOes Eficazes;
XVII. Parcerias e Meios de Implementacao.
4.5.1 As propostas que se relacionarem a pelo menos um dos 17 (dezessete) ODS deverdo apresentar agdes
que busquem o alcance deste(s).
4.6 Os proponentes que tiveram a¢des de extensdo vigentes no ano de 2022 devem encontrar-se em condicao
de regularidade com seus relatérios parciais e finais, bem como, com as demais exigéncias previstas em edital
especifico no qual tenha sido aprovado ou submetido na modalidade fluxo continuo.
4.6.1 Os coordenadores que ndo entregarem os relatdrios parciais e finais das a¢des vigentes em 2022, até o
ultimo dia de inscricdao neste edital, serdo desclassificados neste processo seletivo.
4.7 As bolsas de extensdo destinam-se a apoiar programas e projetos de extensdo universitaria no ambito da
UFCA, com énfase na atuagdo junto as comunidades, organiza¢des e movimentos sociais. Propostas que nao
tiverem a predominancia de atividades de cardter extensionista serdao reprovadas neste processo seletivo.
4.8 Somente discentes dos cursos de graduacdo da UFCA poderdao ser bolsistas, os quais deverdao ter
disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolvimento das atividades, assim totalizando a carga horaria
mensal de 48 horas.
4.9 Poderdo ser bolsistas os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular ndo tenha se estendido por
prazo superior 1 (um) semestre ao tempo padrdo de conclusdao definido no Projeto Pedagdgico do Curso,
conforme determinacdo do artigo 385, §12, do Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFCA.
4.9.1 A referida determinacdo estd condicionada a demais orientacbes formais e/ou atos decisérios
estabelecidos pela UFCA por meio de suas instancias decisdrias, publicados posteriormente a publicacdo deste
edital.
4.10 Os proponentes de acdes de extensdo deverdo obrigatoriamente atuar como avaliadores de propostas
em outros editais de Extensdo vigentes durante a realizacdo deste processo
seletivo, avaliando submissGes encaminhadas pela PROEX, quando solicitado.
4.10.1 Caso o proponente se omita de efetuar as avaliagdes as quais tenha sido designado, suas propostas de
acdo de extensao submetidas a este edital serdo automaticamente desclassificadas.
4.10.2 Aqueles que forem contemplados com recursos pelo presente edital compordo a listagem de
avaliadores Ad hoc da PROEX, para avaliacdo de propostas em outros editais e na modalidade Fluxo Continuo.
4.11 N3o poderdo ser submetidos projetos que componham o escopo de um programa de extensao ja
cadastrado na PROEX, conforme estabelecido no artigo 11, § 22 do Regulamento das Atividades de Extensdo
Universitaria da UFCA.

5 DAS ESPECIFICACOES DE PROGRAMAS E PROJETOS
5.1 DISPOSICOES GERAIS
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5.1.1 Os projetos e programas poderdo abranger propostas a serem realizadas em formato presencial ou
hibrido, conforme determinagdes estabelecidas no item 4.2 deste documento.
5.2 DOS PROJETOS
5.2.1 Serdo disponibilizadas 60 bolsas, no valor de 400 (quatrocentos) reais mensais cada, para propostas de
projetos aprovadas neste edital, com duracdo de maio a dezembro de 2023.
5.2.2 Cada projeto aprovado podera ser contemplado com até 02 (duas) bolsas.
5.2.3 A concessao total ou parcial do nimero de bolsas solicitado por projeto sera definida pelo Comité Gestor
do edital, a partir das notas atribuidas pela Comissdo Avaliadora, obedecendo ainda os demais critérios
descritos neste edital.
5.2.4 O nimero de bolsas concedido por proposta de projeto, previsto no item 5.2 deste documento, pode
ser revisado pelo Comité Gestor deste edital.
5.3 DOS PROGRAMAS
5.3.1 Serdo disponibilizadas 38 bolsas, no valor de 400 (quatrocentos) reais mensais cada, para propostas de
programas aprovadas neste edital, com duracdo de maio de 2023 a dezembro de 2024.
5.3.2 Cada programa aprovado podera ser contemplado com até 03 (trés) bolsas.
5.3.3 A concessao total ou parcial do numero de bolsas solicitado por programa serd definida a partir das notas
atribuidas pela Comissao Avaliadora, obedecendo ainda os demais critérios descritos neste edital.
5.3.4 O numero de bolsas concedido por proposta de programa, previsto no item 5.3.1 deste documento,
pode ser revisado pelo Comité Gestor deste edital.
5.3.4.1 Os programas aprovados neste edital terdo vigéncia continua durante os anos de 2023 e 2024, nao
havendo novo edital de concessao de bolsas a programas para o ano de 2024. No entanto, para continuidade
das a¢Ges durante o referido ano, os programas vigentes passarao por avaliagdo da PROEX que analisard, em
especial:
i. Os resultados alcangados durante o ano de 2023;
ii. A regularidade com relagdo a entrega de relatdrios e demais documentos solicitados;
iii. A participacdao em eventos promovidos pela PROEX no ano de 2023;
iv. A publicacdao de trabalhos em eventos promovidos ou reconhecidos pela PROEX, bem como em periddicos
cientificos.
5.3.4.1.1 A avaliagdo a que se refere o item 5.3.4.1 sera do tipo eliminatdria, ndo havendo reclassificagdao dos
programas aprovados neste edital, e as bolsas remanescentes de programas que eventualmente sejam
eliminados nesta avaliacao poderao ser distribuidas para as a¢des aprovadas na lista de classificacao, a critério
da PROEX.
5.3.4.1.2 A continuidade dos programas durante o ano de 2024 dependera, além da prévia aprovagao na
avaliacdo a que se refere o item 5.3.4.1, da disponibilidade orcamentdria da UFCA.
5.3.5 O cumprimento da carga hordria dos estudantes, nos meses referentes as férias
académicas, seguird orientacdes encaminhadas por meio de comunicados oficiais da PROEX.

6 DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo dos projetos e programas sera realizada mediante cadastro e autenticacdo do proponente da
submissdo no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA — clique ou toque aqui para
acessar), acessando a pagina de submissdo ao edital, que estara listado na secao Editais Publicados, no menu
docente.

6.1.1 As submissGes devem ser realizadas exclusivamente pelo cadastro do docente proponente no SIGAA,
devendo este manter atualizados seus dados no referido sistema, em especial e-mail e telefone para contato.
6.1.2 Submissoes realizadas por qualquer outra pessoa que nao seja o coordenador serdo desclassificadas do
processo seletivo.

6.2 Havendo mais de uma submissdo referente a uma mesma proposta de acao de extensao, sera considerada
somente a ultima submissao realizada.
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6.3 As orienta¢Oes acerca do acesso ao Mddulo Extensdo do SIGAA, processo de submissdo e demais
orientagdes sobre o preenchimento dos campos a serem enviados, encontram-se no tutorial orientador
disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou toque aqui para acessar).
6.4 A PROEX nao se responsabilizard por propostas ndao submetidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos ou congestionamento do SIGAA.

7 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas recebidas passardo por duas fases no processo de selecdo, sendo a primeira de carater
eliminatério e a segunda de carater classificatério e eliminatério.

7.1.1 Primeira fase — Andlise Formal: Etapa eliminatdria, na qual sera avaliada a adequacdo dos dados enviados
as exigéncias deste edital e aos normativos internos da PROEX.

7.1.1.1 Nesta fase, as acoes serdo classificadas no resultado parcial da 12 fase, como

“Aprovada”, “Aprovada com ressalvas” ou “Ndo aprovada”.

7.1.1.2 Os proponentes das acdes “aprovadas com ressalvas” deverdo realizar os ajustes informados no
parecer da PROEX, que estara disponivel no e-mail do proponente apds a divulgacdo do resultado parcial da
12 fase, e submeter novamente a proposta no periodo de interposicdo de recursos, relacionado a 12 fase deste
edital. O ndo envio da proposta devidamente corrigida acarretard a ndo aprovacao para a proxima fase.

7.1.2 Segunda fase — Andlise de Mérito: Etapa classificatéria e eliminatdria realizada pela Comissdo Avaliadora
Ad Hoc designada pela PROEX e validada pelo Comité Gestor.

7.1.2.1As propostas deverdo, obrigatoriamente, desenvolver atividades frequentes que beneficiem
diretamente a comunidade extra universitaria, caracterizando a¢do extensionista, em conformidade com as
diretrizes apresentadas no item 4.4, bem como observando a orientagao estabelecida no item 4.7. Propostas
que ndo tiverem a predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas nesta fase.

7.1.2.2 As propostas que apresentarem agdes efetivas voltadas para o alcance de pelo menos 1 (um) dos ODS
da ONU (clique ou toque aqui para saber mais), receberdao uma pontuacgao especifica no barema de avalia¢ao.
Os projetos e programas que apresentarem propostas ligadas aos ODS deverdo descrever de maneira
detalhada na proposta quais as a¢des a serem realizadas para o alcance do(s) objetivo(s).

7.1.2.3 Cada proposta recebera uma nota final de avaliagdo que consiste na média das notas emitidas por dois
pareceristas Ad Hoc. Caso as notas finais dos dois avaliadores apresentem diferenca maior que 3,0 pontos, a
proposta sera submetida a uma terceira avaliagdo, permanecendo as mais proximas para constru¢ao da
média.

7.1.2.4 De posse das notas emitidas pela Comissao Avaliadora, o Comité Gestor realizara a homologacao final
dos resultados e distribuicdo das bolsas.

7.1.2.5 A nota de cada avaliador sera construida a partir dos critérios de avaliacdo do seguinte barema:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO
MAXIMA

1 Aspectos Académicos
1.1 Em que nivel a metodologia é adequada e esta coerente com os objetivos indicados 10 1

no documento?
1.2 Em quanto o referencial tedrico é atualizado e apropriado a proposta? 10 1
1.3 Qual a viabilidade de execug¢do do cronograma proposto? 10 1
1.4 Em que medida a agdo se relaciona com as dreas da cultura, ensino e pesquisa? 10 1
1.5 Quanto o plano de trabalho dos bolsistas é coerente com a proposta e com o 10 1

quantitativo de bolsas solicitado?
2 Aspectos Sociais
2.1 Qual o potencial da proposta em gerar impacto e transformagao social? 10 1
2.2 Qual o potencial de impacto da proposta na formagao do estudante extensionista?

10 1
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2.3 Em que medida a proposta apresenta informacdes sobre o envolvimento e a 10 1
dialogicidade do publico externo na execugao da agdo?

2.4 Em que medida a proposta apresenta agOes efetivas voltadas para o alcance dos 10 1
ODS da ONU indicado no projeto/programa?

2.5 Em que grau a proposta apresenta um processo de avaliacdo da a¢do na qual a 10 1
comunidade participe?

2.6 Em que medida a agdo direciona-se a escolas publicas de Educagao Basica, a grupos 10 1
em vulnerabilidade e/ou a interiorizagdo?

NOTA FINAL MAXIMA DO AVALIADOR 10,0

7.1.2.6 A Comissao Avaliadora atribuird notas de 0 a 10 a cada critério elencado no subitem 7.1.2.5 deste
edital. A média final de cada avaliador serd a média dos itens avaliados ponderada pelos respectivos pesos
indicados na tabela.

7.1.2.7 As acdes que obtiverem nota final de avaliacdo inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.

7.1.2.8 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, consecutivamente:

I. Observancia do potencial de impacto e transformacdo social, nota atribuida ao item 2.1 do barema de
avaliacdo;

Il. AgBes efetivas voltadas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU indicado no
projeto, nota atribuida ao item 2.4 do barema de avaliacdo;

. Articulacdo da proposta com as escolas publicas de Educacdo Bdsica, com grupos em vulnerabilidade ou a
interiorizacdo, nota atribuida ao item 2.6 do barema.

8 DOS PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL

8.1 Do coordenador da acdo de extensdo:

I. Selecionar o(s) bolsista(s) para a acao.

a) Os bolsistas deverdo ser selecionados a partir de um processo seletivo aberto a comunidade discente de
graduacao da UFCA, de acordo com os critérios especificos da acdo de extensdo, o qual devera ser amplamente
divulgado, bem como adotadas as cautelas necessarias para resguardar os principios da legalidade,
impessoalidade e transparéncia. A comprovacao do cumprimento dessa exigéncia sera feita no ato do envio
do Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), quando deverd ser também entregue a Ata de
Selecdo (clique ou toque aqui para acessar).

b) Na sele¢do dos bolsistas deverdo ser considerados os critérios descritos nos itens

4.8 e 4.9 deste edital, bem como no artigo 11 da Resolucdo Consuni N2 43, de 22 de outubro de 2020 (clique
ou toque aqui para saber mais), a seguir:

i) Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduacdo da UFCA;

ii) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para o desenvolvimento das atividades da bolsa, sem prejuizo de
suas demais atividades didaticas;

iii) Apresentar toda a documentacao solicitada em edital;

iv) Ndo acumular bolsas concedidas pela UFCA, salvo determinacdo especifica em contrario, a discentes com
guaisquer outras bolsas vinculadas a drgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

II. Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado por meio de formulario
online, e enviar no ato do preenchimento a Ata de Selecdo do(s) bolsista(s), dentro do prazo estabelecido.

a) O envio do termo supracitado é condicdo para a efetivacao da(s) bolsa(s) e, no caso de projetos e programas
sem bolsa, é condicdo para efetivacdo do cadastro e atuacdo da acdo.

lIl. Orientar o(s) bolsista(s) no correto preenchimento da documentacao descrita no inciso | do item 8.2 deste
edital, exigida para a efetivacdo da bolsa.
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IV. Cadastrar o(s) bolsista(s) por meio do SIGAA, dentro do prazo estabelecido no item 10 (Cronograma) deste
edital, seguindo as orientagdes constantes no tutorial orientador, disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou
toque aqui para acessar).
a) O ndo cadastro de bolsista(s), dentro dos prazos estabelecidos pela PROEX em edital e/ou em comunicado
oficial, acarretard no cancelamento da(s) bolsa(s) e esta(s) serd(do) transferida(s) para a préxima acdo
aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital;
b) Aforma de cadastro podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal da PROEX;
V. Realizar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas ao(s) bolsista(s), guiadas a partir plano de trabalho
submetido;
VI. Substituir o(s) bolsista(s) quando este(s) ndo cumprir(em) as tarefas assumidas ou quando necessario:
a) A indicacdo do nome do(s) substituto(s) devera ser feita do dia 01 a 10 de cada més. Indicacdes feitas fora
desse prazo estdo sujeitas a pagamento do valor proporcional as horas cumpridas e recebimento retroativo;
b) O coordenador terd o prazo maximo de até dois meses subsequentes ao més de desligamento do(s)
bolsista(s) para indicacdo de seu(s) substituto(s), sob pena de cancelamento da bolsa, a qual sera transferida
para a préxima acdo aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital;
c) A substituicdo devera seguir a ordem de classificacdo indicada na Ata de Selecdo enviada na efetivacao do
cadastro do(s) bolsista(s);
d) No caso da impossibilidade de indicacao de bolsista(s)a partir da Ata de Sele¢do supracitada, o coordenador
devera:
i. Justificar o motivo pelo qual ndo foi seguida a Ata de Sele¢do, através de comunicado formal a PROEX;
ii. Realizar um novo processo seletivo aberto a comunidade discente de graduacdo da UFCA, de acordo com
os critérios especificos da acdo de extensdo, o qual devera ser amplamente divulgado.
VII. Validar e enviar a frequéncia mensal do(s) bolsista(s), até o dia 10 de cada més, sob pena da suspensdo da
bolsa e cancelamento caso nao seja regularizada a situagao.
a) As frequéncias do(s) bolsista(s) deverdo ser enviadas por meio do SIGAA, seguindo as orientacdes
constantes no tutorial orientador, disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou toque aqui para acessar);
b) Aforma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
c) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sdbado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio da frequéncia é condicdo para a realizacdo do pagamento;
e) O envio em atraso acarretard o retardo do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua realiza¢do sujeito
a disponibilidade orcamentdria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo pagamento:
i. Caso a frequéncia mensal ndo seja enviada até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX ndo realizard
mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo serd contabilizada a carga hordria referente a
este no certificado;
ii. Caso nao sejam enviadas as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuard o cancelamento
definitivo da bolsa.
f) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolu¢cdo do pagamento,
através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
VIII. Produzir e encaminhar em prazo estabelecido e junto aos estudantes os relatérios quando solicitados,
encaminhando-os ao setor responsavel indicado pela PROEX:
a) O ndo cumprimento desta atribuicdo acarretara penalidades estabelecidas na
Resolucdo Consuni N2 43, de 22 de outubro de 2020 (cligue ou toque aqui para saber mais) ou outro que o
substitua, bem como no Regulamento das Atividades de Extensao Universitaria da UFCA (clique ou toque aqui
para saber mais), impedindo o coordenador de concorrer no edital de bolsas da modalidade Ampla
Concorréncia para 2024;
b) A entrega da certificacdo estd condicionada a entrega desses relatorios;
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IX. Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto ou
programa de extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou
outra modalidade de escrita cientifica.
a) O ndo cumprimento desta atribuicdo impedird o coordenador de concorrer no edital de bolsas da
modalidade Ampla Concorréncia para 2024, sendo sua acao desclassificada do processo.
X. Participar dos Encontros de Extensdo (ENEX), e ter disponibilidade para participar em, pelo menos, uma
UFCA Itinerante e de demais eventos promovidos pela PROEX.
Xl. Informar a PROEX, por meio de comunicado formal, quando outro professor passar a atuar como
coordenador adjunto. Tal informacdo devera ser repassada no inicio da atuacdo do docente, o qual deverd
enviar Termo de Compromisso.
XIl. No caso de afastamento para quaisquer tipos de licencas ou auséncias prolongadas das atividades da acao
(exceto férias):
a) Comunicar formalmente a PROEX a substituicdo temporaria ou permanente da a¢do pelo coordenador
adjunto docente, quando houver.
b) Indicar um novo membro para a continuidade do projeto que possa assumir o cargo de coordenador, caso
ndo exista coordenador adjunto ja cadastrado.
XIll. Informar a PROEX, através de comunicado formal, caso a coordenacdo da acdo seja transferida para um
outro docente.
XIV. Informar a PROEX quando do cancelamento da a¢do de extensao, por meio de comunicado formal;
XV. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espagos de divulgacao da a¢cdao contemplada;
XVI. Auxiliar, quando solicitado, na avaliagdo de trabalhos submetidos em eventos da UFCA;
XVII. Articular junto ao publico externo envolvido na a¢do a recepc¢do da equipe da PROEX em visitas in loco,
quando solicitado. O ndo cumprimento desta exigéncia impedird o coordenador de concorrer no edital de
bolsas subsequente, referente a esta modalidade.
8.2 Do bolsista da a¢do de extensao:
l. Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado através de formulario
online, e enviar no ato do preenchimento um comprovante de conta corrente ativa em instituicdo bancaria,
individual, em nome do estudante, dentro do prazo estabelecido:
a) O preenchimento do formuldrio do Termo de Compromisso deve ser realizado exclusivamente pelo e-mail
do discente.
b) O ndo cumprimento do envio dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara no cancelamento da
bolsa e esta sera transferida para a préxima acao aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste
edital.
Il. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realizacdo das atividades propostas, a serem guiadas pelo
coordenador, orientadas a partir plano de trabalho submetido;
lll. Preencher a Frequéncia Mensal e enviar até o dia 10 do més subsequente, através do SIGAA, seguindo as
orientacdes constantes no tutorial orientador, disponibilizado no Portal da UFCA (clique ou toque aqui para
acessar).
a) O envio deste documento é condicdo para o recebimento da bolsa;
b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
c¢) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio em atraso desse documento acarretara no atraso do pagamento da bolsa, estando o prazo para
sua realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentdaria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel
pelo pagamento;
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i. Caso a frequéncia mensal ndo seja enviada até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX ndo realizara
mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo serd contabilizada a carga hordria referente a
este no certificado.
ii. Caso nao sejam enviadas as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuara o cancelamento
definitivo da bolsa.
e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolucdo do pagamento,
através de GRU.
IV. Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto ou
programa de extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou
outra modalidade de escrita
cientifica.
a) O ndo cumprimento desta atribuicdo impedird o estudante de ser bolsista na Pré- reitoria de Extensdo no
ano subsequente.
V. Contribuir na construcdo dos relatdrios das atividades da acdo e entregar relatdrio individual, sendo essas
condicGes para o recebimento da certificacao;
a) No caso do ndo envio do relatdrio final da acdo e o individual do bolsista, o estudante ficard impossibilitado
de receber a certificacdo, até a regularizacdo da pendéncia.
VI. Participar dos ENEX, e ter disponibilidade para participar em, pelo menos, uma UFCA Itinerante e de demais
eventos promovidos pela PROEX.
VII. Ndo acumular bolsas concedidas pela UFCA, salvo determinac¢do especifica em contrario, a discentes com
quaisquer outras bolsas vinculadas a érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;
VIII. Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se ao artigo 331 do Cédigo
Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funciondrio publico no exercicio da fun¢ao ou em razao
dela.

9 DA CERTIFICACAO DOS BOLSISTAS E COORDENADORES

9.1 Ao final do periodo de vigéncia da acdo o(s) estudante(s) e coordenador(es) devidamente cadastrados,
sem nenhuma pendéncia junto a PROEX e devidamente citados nos relatérios das agbes, receberdao
certificacdo de participa¢do, mediante o cumprimento dos compromissos descritos no item 8 (Procedimentos
e atribuicOes apods a selecdo neste edital) deste documento.

10 CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicagdo do edital 30 de novembro de 2022
Submissdo das propostas 30 de novembro de 2022 a 31 de
janeiro de 2023
Periodo de avaliagdes - Primeira fase 01 de fevereiro a 07 de fevereiro de 2023
Divulgacdo do resultado parcial da Primeira fase 8 de fevereiro de 2023
Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Primeira fase
e realizacdo de ajustes nas propostas aprovadas com ressalvas 9 e 10 de fevereiro de 2023
Publicagdo do resultado final da Primeira fase 15 de fevereiro de 2023
Periodo de avaliagdes - Segunda fase 15 de fevereiro a 31 de margo de 2023
Divulgacdo do resultado parcial da Segunda fase 05 de abril de 2023
Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Segunda fase | 6 e 7 de abril de 2023
Publicagdo do resultado final da Segunda fase 12 de abril de 2023
Periodo para sele¢do dos estudantes 12 a 25 de abril de 2023
Envio da documentagdo dos bolsistas e voluntarios a PROEX 26 a 28 de abrill de 2023
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Inicio da vigéncia das atividades | 02 de maio de 2023

11 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 A interposicdo de recursos deverd ser realizada exclusivamente pelo proponente para o e-
mailacoes.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo disponivel no link:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/, até a data limite prevista no cronograma deste edital ou em aditivo publicado.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Comissao Avaliadora serd constituida por servidores docentes e técnico- administrativos da UFCA,
outros membros vinculados a outras Instituicdes de Ensino Superior e/ou da comunidade externa, com
titulagdo minima de graduacgao.

12.2 Os bolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

12.3 As comunicagdes oficiais da PROEX sdo realizadas via e-mail institucional da UFCA para coordenadores
e/ou através do SIGAA. Para os estudantes sdo realizadas através do e- mail informado no ato do cadastro
e/ou por meio do SIGAA. O portal da UFCA e o blog da PROEX também sdo considerados canais oficiais de
comunicagao com os extensionistas.

12.3.1 E de responsabilidade dos docentes e estudantes manterem seus dados atualizados no SIGAA, em
especial aqueles relacionados ao e-mail e telefone.

12.4 Os casos omissos neste edital serdo avaliados e decididos pelo Comité Gestor deste processo seletivo.
12.5 A cépia original, assinada, deste documento encontra-se arquivada na PROEX, para quaisquer consultas.
12.6 O Comité Gestor deste edital se reserva ao direito de modificar as datas previstas no cronograma descrito
no item 10 (Cronograma) deste documento.

12.7 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da PROEX seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.8 A PROEX nao se responsabiliza por erros de preenchimento pelo proponente quando do cadastro da
proposta no SIGAA ou por qualquer intercorréncia no processo de inscricdo ou qualquer outra etapa deste
edital, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, erros em sistemas, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento

para a realizacdo de inscricdes ap6s o término do prazo, bem como na interposicao de recursos ou quaisquer
outras solicitacdes de reconsideracao.

12.9 A UFCA pode a qualguer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade orcamentaria, utilizar
recursos de seu proprio orcamento para fomento dos projetos e programas, sem que seja caracterizada
nenhuma garantia ou expectativa de direito.

Contato para solucdo de duvidas:
E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br
UFCA, Campus Juazeiro do Norte, CE — Bloco K (22 andar) — Salas K201 e K202
Juazeiro do Norte-CE, 30 de novembro de 2022.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensdo Universidade Federal do Cariri
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EDITAL N2 02/2022 CEAD/UFCA SELEGAO DE COORDENADOR DE CURSO
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO, NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD)

A Comissdo do Processo de Selecdo, instituida pela Portaria GD/UFCA n2 01, de 27 de outubro de 2022, do
Centro de Educacdo a Distancia, com base no Estatuto e no Regimento da UFCA, no uso de suas atribuicdes
legais e em consonancia com a Portaria n? 102, de 10 de maio de 2019, da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), torna publico que estardo abertas as inscri¢cGes para selecdo de ampla
concorréncia destinada a criacdo de cadastro de reservas para COORDENADORES DE CURSOS, na qualidade
de bolsista UAB/CAPES/UFCA para atuar nos cursos: GRADUACAO: LICENCIATURA EM MATEMATICA,
LICENCIATURA EM FILOSOFIA e TECNOLOGICO EM GESTAO EM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS. POS-
GRADUACAO: ESPECIALIZACAO EM GESTAO

PUBLICA (PNAP) e ESPECIALIZACAO EM GESTAO FINANCEIRA, da Universidade Aberta do Brasil (UAB). A
selecdo é contemplada pela Portaria n2 102, de 10 de maio de 2019, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), para cursos na modalidade a distancia, nos termos das leis federais (Lei n°
8.405, de 5 de janeiro de 1992; Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de
2006; Lein® 11.502, de 11 de julho de 2007; Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de2012; Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014), do Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006; Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, e dos
dispositivos normativos da Capes (Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016; Portaria n° 15, de 23 de janeiro
de 2017; Portaria n2 139 de 13 de julho de 2017, Instrucdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017). Outras
normas: Portaria Normativa GR/UFCA n2 50, de 25 de agosto de 2022; Lei n2 12.826, de 5 de junho de 2013;
Portaria n2 610, de 25 de abril de 2022 e Plano Nacional de Educagdo para o decénio 2014/2024, instituido
pela Lei n2 13.005/2014. Justifica-se o presente certame, inicialmente, como uma das medidas institucionais
visando contribuir ao atingimento da Meta 12 do Plano Nacional de Educa¢ao — PNE para a Educagao Superior:
Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18
a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento publico. Visando essa meta, temos que a UFCA, criada pela Lei n? 12.826, de 5 de junho de 2013 e
localizada em uma regido de grande riqueza natural e cultural no sul do Ceara (a 500 km da capital, Fortaleza)
passou, a partir do seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a inserir em suas acdes a oferta de ensino na
modalidade a distancia, através da institucionalizacdo da mesma. A Portaria n2 610, de 25 de abril de 2022, da
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES/MEC) tornou publico o credenciamento
da Universidade Federal do Cariri - UFCA, para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia. Essas
normativas institucionais possibilitaram o inicio de ofertas de cursos de graduacdo e pds-graduacdo pela
Instituicdo. Tem-se, portanto, que a adesdo ao Edital 09/22 da UAB compde rol das primeiras iniciativas que
buscam efetivar os objetivos institucionais da UFCA na modalidade EaD, destacando-se que a UFCA tera por
objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a
extensdo universitaria, caracterizando sua insergao regional mediante atuagdao multicampi.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de selecdo para COORDENADORES BOLSISTAS dos Cursos de
Graduacdo e de Especializacdo da UAB/CAPES/UFCA, na modalidade a distancia, com vista a compor cadastro
de reserva para atuacdo na UAB/CAPES do Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) da UFCA.

1.2. Somente poderdo participar do processo seletivo docentes ativos do quadro efetivo da Universidade
Federal do Cariri - UFCA e que atendam os seguintes requisitos:

a) Titulagcdo minima de Mestre, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo do Brasil;
b) Regime de trabalho de dedicacdo exclusiva na UFCA;
c) Pés-Graduacdo (conforme cada curso) em Filosofia, Matematica, Administracdo, Economia, Ciéncias

Contabeis, Administragdo Publica, Design, Producao de Midias, Gestdo Publica, ou areas afins, com diploma
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reconhecido pelo Ministério da Educac¢do do Brasil ou devidamente reconhecido por IES brasileira, no caso de
diploma estrangeiro, conforme disposi¢ées do MEC.
1.3 Ndo poderdo participar do processo seletivo os docentes enquadrados nos seguintes perfis:

a) Afastado para qualificacdo;

b) A disposic3o de érgdos ndo integrantes da UFCA;

c) Em licenga sem vencimentos e;

d) Que possuem cargos de Prd-reitores, salvo renlncia prévia as funcoes exercidas.

1.4 O exercicio da funcdo, como coordenador(a) do curso de graduacdo ou de especializa¢do, ndo gera
qualquer vinculo empregaticio adicional com a UFCA.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas
sera automaticamente eliminado do processo de selecdo, sendo convocado o candidato subsequente.

1.6 Os candidatos classificados poderdo ser contemplados, respeitada a ordem de classificacdo para a vaga
caso haja desisténcia, caso seja constatada inaptidao do candidato selecionado.

2. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

2.1 As competéncias, atribuicoes e encargos dos coordenadores de cursos sao regidos por este Edital, por
termo de compromisso com a UFCA, pelo Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFCA e pelas disposicoes
decididas pelo Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) da UFCA.

2.2 Os(as) Coordenadores (ras) selecionados(as) deverao atuar nas atividades de coordenac¢do dos cursos
implantados pelo edital UAB/CAPES/UFCA e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados, tendo
as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b) Participar das atividades de capacitacao e de atualizagcdo desenvolvidas na UFCA;

c) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragao de materiais
didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

d) Elaborar e acompanhar os editais de sele¢ao de docentes e discentes do curso;

e) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitacao dos profissionais
envolvidos no curso;

f) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;

g) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuac¢ado, quando convocado;

h) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;

i) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso, tanto no AVA quanto no SIGAA,;
j) Verificar “in loco”, nos polos o andamento do curso e comunicar as ocorréncias a UAB/CAPES/UFCA
e/ou CEAD;

k) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores presencial e a distancia, dos professores, do
assistente a docéncia, do coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

) Informar o diretor do CEAD a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento da bolsa;
m) Auxiliar o setor financeiro da UAB/CAPES/UFCA-CEAD na elaboragdo da planilha financeira do curso;
n) Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas no AVA pelos docentes, tutores e discentes;
o) Participar e acompanhar os processos seletivos dos discentes, docentes, tutores e demais atores do

processo de oferta do curso.
2.3 Sdo atribuicOes, regimentais internas, que o coordenador (a) de curso devera desempenhar:

a) Monitorar a evasdo do curso, tendo como base a inspecdo da participacdo dos alunos nos ambientes
de aprendizagem virtual ou através de relatorios solicitados aos tutores e secretarios do curso;

b) Atuar juntamente com o Setor de Tecnologia da Informacao do CEAD para identificacdo de ferramentas
necessarias para o bom funcionamento do curso;

c) Ofertar as disciplinas do curso no ambiente virtual de aprendizagem;

d) Efetuar matricula dos discentes nas disciplinas que serdo ofertadas;
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e) Participar das atividades propostas pelo setor de Formagao Continuada EAD, do CEAD;

f) Participar das reunides pedagdgicas estabelecidas pela coordenac¢ao pedagdgica do CEAD;

g) Coordenar professores da equipe multidisciplinar sobre sua responsabilidade, delegando tarefas,
acompanhando os planos de trabalho definidos;

h) Realizar reunides regulares com os professores e tutores do curso;

i) Participar das reunides regulares do grupo de cursos EAD na UFCA, em colaboracdo com o CEAD;

i) Acompanhar semanalmente com hordrios definidos presencialmente na secretaria dos cursos EAD,

instaladas no CEAD, todas atividades do curso e atendimento de alunos. Os dias e hordrios devem ser enviados
a coordenacdo do CEAD/UFCA no inicio de cada semestre;

k) Elaborar o calendario do curso e estabelecer as datas de inicio e término das disciplinas a serem
oferecidas.
) Atualizar o PPC (Projeto Pedagdgico do Curso), em conjunto com os professores membros do colegiado

do curso em parceria com o CEAD;
m) Cumprir o que determinam os Regimentos Internos dos Cursos de Especializacdo da UFCA,;

n) Ter disponibilidade de 20(vinte) horas semanais para desenvolver atividades presenciais e online no
curso;

o) Enviar relatério semestral de acompanhamento de alunos e problemas relacionados ao curso €;

p) Enviar relatério de conclusdo das turmas concluintes, caracterizando a evasao ocorrida, perfil do

egresso e demais pontos pertinentes.

3. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELECAO
3.1 O candidato podera se inscrever no Processo de Selecdo de que trata este Edital desde que atenda aos
Itens 1.2 e 1.3 deste Edital, bem como as exigéncias a seguir:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando certiddo obtida junto ao TSE; e

c) ser docente efetivo da Universidade Federal do Cariri — UFCA;

d) conforme Anexo |: Apresentar comprovante de Experiéncia em Gestdo Académica; e/ou Experiéncia

em Docéncia na Graduacgdo - Modalidade Presencial; e/ou Experiéncia Docente na Graduac¢do - Modalidade
EaD; e/ou Experiéncia Docente na Pés-Graduacgdo - Modalidade Presencial; e/ou Experiéncia Docente na Pds-
Graduacdo - Modalidade EaD; e/ou Capacitagdo em EaD; apresentar comprovante de experiéncia em
elaboracao de PPC ou implantacdo de cursos nessa area, na modalidade EaD.
3.2 O candidato que prestar declaracdo ou comprovante de experiéncia falso(a) sera responsabilizado
criminalmente e eliminado desta selecdo e de todos os atos dela decorrentes.

4, DA CARGA HORARIA E PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE BOLSAS

41 A carga horaria do(a)s coordenador(re)s (ras) bolsistas selecionados(as) serd de 20 (vinte) horas
semanais, distribuida diuturnamente. Essa carga hordria ndo deve causar prejuizo a carga horaria regular e ao
atendimento do plano de metas da UFCA. O ndao cumprimento de suas competéncias enquanto
coordenador(a) de curso na modalidade EaD podera incorrer em cancelamento/restituicdo da bolsa e escolha
do préximo candidato habilitado por este edital, desde que ainda em vigéncia, ou em novo edital de selecdo
de coordenador do referido curso.

4.2 O controle de frequéncia e desenvolvimento das atividades programadas do bolsista sera realizado,
mensalmente, mediante entrega de relatério das atividades desenvolvidas a coordenacdo do CEAD/UFCA.
4.3 O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos ao bolsista, com depdsito em
conta bancaria, de acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas pelo CEAD.

4.4 O pagamento das bolsas ficara condicionado ao cumprimento das atribuicées elencadas no item

2.3 deste edital e o envio do relatdrio mensal.
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4.5 As bolsas do Sistema UAB, prevista neste certame, ndao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacgao propria.
4.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma funcao no ambito do Sistema UAB.
4.7 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.
4.8 O processo de selecdo dos bolsistas, no ambito deste Edital, atende os principios da publicidade e
impessoalidade.
4.9 O(a) bolsista coordenador(a) de curso de graduacao ou especializacdo recebera bolsa mensal de acordo
com os requisitos minimos especificados na tabela a seguir:

Fungao Titulagao Exercicio minimo no Exercicio minimo no Valor (RS)
minima magistério bdsico magistério superior
Coordenadoria de Doutorado Nao 3 anos 1.400,00
Curso |
Coordenadoria de Mestrado Nao 1 ano 1.100,00
Curso Il

4.10 O pagamento da bolsa estd condicionado a entrega do Termo de Compromisso do Bolsista pelo(a)
professor(a) coordenador(a) ao Centro de Educacao a Distancia — (CEAD-UAB), anteriormente ao inicio da sua
atuacdo efetiva, devidamente preenchido e com a assinatura reconhecida, presencialmente, em cartério. O
pagamento da bolsa fica ainda condicionado ao envio pela UFCA para as fontes pagadoras, da confirmacao
mensal das atividades do(a) bolsista.

4.11 A bolsa poderd ser suspensa a qualguer tempo para os servidores efetivos da UFCA que estiverem
afastados para participar de Programa de Pds-Graduacgdo, salvo se as atividades como tutor, ndo venham a
ser exercidas em hordrios do exercicio do cargo efetivo;

4.12 Anteriormente ao cancelamento da bolsa e/ou do desligamento do programa, conforme cada caso,
sera garantido ao(a) bolsista a concessdo de direito ao contraditério e ampla defesa, sendo que o pagamento
sera suspenso durante esse periodo.

4.13 O pagamento das bolsas sera efetuado pela CAPES, de acordo com as disposicdes da Instrucdo
Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017.

4.14 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

5. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

5.1 O(a) professor(a) coordenador(a) que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a
bolsa concedida pela UAB/Capes a partir data do desligamento.

5.2 Os bolsistas professores(as) coordenadores(as) poderado ser desligados, garantido a ampla defesa e o
contraditdrio, pelos seguintes motivos:

a) término do termo de compromisso e ndo renovacao;

b) indisciplina em relacdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;

c) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacgdo do curso/polo ou infracdo de natureza
ética;

d) reducdo do numero de bolsistas aprovados pela CAPES;

e) irregularidade na documentacao ou cadastro;

f) acumulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a Lei n.

11.273/2006 e Portaria CAPES n. 183/2016;
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g) guando ndo comprovada a compatibilidade de horario e auséncia de prejuizo a Instituicdo, em casos
de acumulo licito de cargo ou fungao;

h) na hipotese de omissao de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislagdo aplicavel aos
pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB; e

i) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo das
atividades no Programa da Universidade Aberta do Brasil;

i) E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma funcao no ambito do Sistema UAB;

k) A UFCA-UAB, realizara o processo de supervisdao e monitoramento das atividades dos bolsistas,

conforme descritas nos Termos de Compromisso dos Bolsistas, elaborados e assinados pelos bolsistas, com
base nas disposi¢des e modelos oficiais da CAPES/UAB, utilizando-os como referéncia para a realizagido da
autorizacdo e/ou suspensdo do pagamento de bolsas.

6. INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente via Internet, no formuldrio de inscricdo entre os dias 08 de
novembro e 22 de novembro de 2022, sendo aceita apenas uma Unica inscricao por candidato no endereco
eletrénico https://forms.ufca.edu.br/search-form?id_formulario=2630. Quando houver mais de uma
inscricdo, sera considerada a inscricdo mais recente.

6.2 O(a) candidato(a) devera, no momento da inscri¢ao, realizar upload de arquivo com a documentacao
descrita abaixo, em um arquivo Unico no formato PDF, contendo frente e verso (quando houver). Nao serdao
aceitos documentos incompletos e em outro formato diverso do PDF. A inobservancia de qualquer uma dessas
exigéncias acarretara imediata elimina¢do do candidato:

a) Registro geral de identificacao;

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Diploma de mestrado ou doutorado (ver item 1.2 subitem c deste edital);

d) Termo de posse ou documento do diario oficial com nomeag¢do, comprovando que é docente ativo do
quadro efetivo da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

e) curriculo Lattes completo e atualizado;

f) Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Documentos comprobatdrios para a prova de titulos de acordo com o Anexo | deste edital g;

h) Declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade para a fungdao (modelo disponivel no Anexo Il deste

Edital), devidamente datada e assinada pelo candidato. Este documento é de apresentacdo obrigatdria e sua
auséncia implicara na sumaria eliminac¢do do candidato.

6.3 A documentacdo que ndo estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de pontuacdo na prova de
titulos.

6.4 As informacdGes que ndo estiverem devidamente comprovadas ndo serao consideradas para efeitos de
pontuacdo na prova de titulos.

6.5 N3o sera aceita, em qualquer hipétese, a realizacdo de entrega ou juntada de documentos apds o
periodo da inscricdo.

6.6 A comissdo de selecdo deste edital ndo se responsabilizard pelas inscri¢cdes realizadas fora dos prazos
ou que ndo respeitem a ordem e as etapas do processo seletivo, de modo a comprometer a finalizacdo da
inscricdo via formulario.

7. ETAPA DO PROCESSO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 O processo de selecdo dar-se-a em etapa Unica, classificatdria e eliminatéria, através de uma avaliacdo
curricular e de titulos de envio obrigatério (ver Anexo ).

7.2 A analise curricular e de titulos sera realizada pela Comissao de Selecao.
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7.3 A pontuacdo exposta no Anexo | deste edital respeitard a descricdo de maior comprovagao
apresentada por item, ou seja, cada item de documentagao que possuir mais de uma descricdo valerd apenas
a de maior comprovagao.
7.4 O tempo de experiéncia de docéncia serd considerado apenas uma vez para as disciplinas lecionadas,
ou seja, caso em um semestre o professor tenha lecionado duas disciplinas em duas instituicdes distintas, sera
considerado apenas o periodo de um semestre.
7.5 O presente certame que consta de uma Unica etapa para a sele¢cdo dos candidatos, baseia-se, quanto
a essa unicidade de etapa, na Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, na qual consta que inexiste
autorizacdo para que sejam inseridos no edital requisitos de selecdo adicionais.
7.6 Se houver empate entre os (as) candidatos (as), os critérios de desempate serdo, nessa ordem:

1) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tUnico do artigo
27 da Lein? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2) Maior tempo de experiéncia de coordenacgdo de curso superior;

3) Maior tempo de experiéncia docente;

4) Horas de atividades voluntdrias prestadas diretamente pelo(a) candidato(a) a IES ou bdsicas publicas,
devidamente comprovadas;

5) Maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto

os enquadrados na alinea “a” deste subitem;
6) Exercicio da funcgdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal);
7) Sorteio.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocac¢do ocorrerd, de acordo com a disponibilidade financeira de bolsas administradas pela
UAB/CAPES/UFCA, respeitando-se a ordem de classificagdo, por nota em ordem decrescente. Caso seja
classificado(a), o(a) candidato(a) deverd apresentar, quando convocado para atuar, os seguintes documentos:
a) Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista (Fornecido pela UAB/CAPES/UFCA e/ou
CEAD);

b) Cépia do comprovante de que é docente, com dedicagdo exclusiva, ativo do quadro efetivo da
Universidade Federal do Cariri — UFCA;

c) curriculo Lattes completo e atualizado;

d) Cépia dos documentos comprobatérios dos cursos que foram inseridas no curriculo Lattes, dos ultimos
trés anos;

e) Declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade para a funcdo (modelo disponivel no Anexo Il deste

Edital), devidamente datada e assinada pelo candidato. Este documento é de apresentacdo obrigatdria e sua
auséncia implicara na sumaria eliminag¢do do candidato;

f) Outros documentos que a UAB/CAPES/UFCA e/ou CEAD possa exigir.

8.2 O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar a documentacdo completa exigida no item
8.1, ndo podera ser vinculado a UFCA nem assumir a fungdo.

8.3 O bolsista que n3o se apresentar no ato da convocac¢do, conforme os prazos da UAB/CAPES/UFCA, com
a devida documentacdo, sera automaticamente desligado, sem direito a recebimento de bolsa, e substituido
pelo proximo aprovado no cadastro de reserva.

8.4 A Comissao do Processo Seletivo divulgara a lista final de candidatos aprovados para este edital no site
do CEAD (Portal UFCA) e a convocacdo serd realizada através do e-mail fornecido pelo (a) candidato (a)
selecionado indicados no ato da inscricdo.

8.5 O candidato devera confirmar o recebimento do e-mail, dentro do prazo estipulado, dando ciéncia. O
candidato que ndo responder dentro do prazo indicado no e-mail de convocacao, ird para o final da lista do
cadastro de reserva.
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8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir imediatamente as fungdes, no ato da convocagao,
o mesmo ira para o final da lista do cadastro de reserva.

8.7 O processo de convocagao dos selecionados constantes do Cadastro de Reserva atendera a seguinte
ordem:

12 - Candidato(a) com maior titulagdo minima.

9. CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 08/11/2022
Recebimento das Inscrigdes. Através de formulario a ser preenchido no 08/11/2022 a 22/11/2022
endereco: https://forms.ufca.edu.br/search-form?id formulario=2630
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 23/11/2022
Recurso por indeferimento de inscri¢des (00:00 as 23:59, no e-mail: 24 a2 25/11/2022
cead@ufca.edu.br)
Divulgacdo da lista final de inscri¢es deferidas 28/11/2022
Analise curricular e de titulos 29 a30/11/2022
Divulgacdo do Resultado parcial da andlise curricular e de titulos 01/12/2022
Recurso do Resultado parcial da analise curricular e de titulos (de 00:00 as 02 a05/12/2022
23:59) no e-mail: cead@ufca.edu.br)
Resultado Final 07/12/2022

10. DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O processo seletivo serd realizado pela Comissdo de Selecdo nomeada pela Portaria GD/CEAD n2
01/2022, de 27 de outubro de 2022, do Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) e constituida pelos integrantes
designados.

11. RECURSOS

11.1 Todos os recursos a este edital deverdao ser encaminhados para analise e deliberacao a respectiva
comissdo de selecdo, através do endereco eletronico (cead@ufca.edu.br), de acordo com as respectivas
etapas a serem recorridas estabelecidas no cronograma - Item 9 do edital. Os recursos devem ser enviados ao
e-mail no periodo da 00h:00min do respectivo dia mencionado no cronograma até 23h59min do mesmo dia.
11.2 Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, para cada uma das etapas do processo,
devidamente fundamentado.

11.3 O recurso devera ser interposto para a comissdo e o candidato devera utilizar-se de linguagem clara,
consistente e objetiva em seu pleito.

11.4 Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a comissao serao preliminarmente indeferidos.

11.5 Na&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11.6 N&o serdo aceitos encaminhamento de novas documentacdes no ato do envio do recurso.

12.  DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estipulado no item 5 deste Edital.

12.2 O CEAD ndo se responsabiliza por inscricdes que ndo puderem ser enviadas até o ultimo dia e horario

de inscricdo, devido problemas técnicos, falha na comunicacdo eletronica ou, ainda, outras forcas relevantes

gue estejam fora do controle do Centro.

12.3 Avrealizacdo da inscricao pelo(a) candidato(a) interessado(a) implicara a tacita aceitacdo das condigoes

estabelecidas neste Edital e das normas vigentes no ambito da UFCA, inclusive, aquelas de ordem pedagdgicas

e administrativas, cuja dindmica poderd ser alterada a qualguer momento, de acordo com as necessidades da
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UAB/CAPES/UFCA e/ou CEAD/UFCA, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento. Quaisquer alteragdes
que porventura ocorram serdo divulgadas oportunamente.

12.4 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito do candidato a indenizacao de qualquer natureza por parte
da UFCA.

12.5 O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos ao bolsista, por meio de
depdsito em conta bancdria, de acordo com as orientacbes administrativas estabelecidas pelo
UAB/CAPES/UFCA. E de responsabilidade do candidato fornecer as informacdes corretas sobre os seus dados
bancarios.

12.6 O bolsista podera ser desligado da funcdo de coordenador, a qualquer tempo, por solicitacdo prépria,
a critério da Coordenagdo do UAB/CAPES/UFCA ou por descumprimento das atribuicBes inerentes a sua
funcao.

12.7. O Pagamento de bolsa da UAB/CAPES/UFCA inicia-se a partir da efetivacdo das matriculas de Cursos,
portanto, sé havera pagamento de bolsa se tiver alunos matriculados no sistema da UAB/CAPES.

12.8 Este Processo Seletivo tem validade de 04 (quatro) anos, a partir da data da divulgacdo do resultado
final.

12.9 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a vinculagdo temporaria
ao UAB/CAPES, compondo um cadastro de reserva.

12.10 O Processo Seletivo serd amplamente divulgado na internet.

12.11 Todas as convocacgdes e avisos referentes ao processo de sele¢do e aos resultados serao divulgados na
pagina do CEAD/UFCA, no endereco eletronico https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-
distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e- selecoes/.

12.12 Na&o haverd nenhuma comunicacgao individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo
a cada candidato (a) procurar os resultados no endereco eletronico citado anteriormente.

12.13 Todas as noticias, informagdes, documentacdes e publicacdes referentes ao Processo Seletivo, serao
publicadas no site do CEAD/UFCA;

12.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo e participar da presente selecdao, manifesta ciéncia e
concordancia quanto a manutencao e utilizacdo de seus dados pessoais durante o processo seletivo, e ainda,
apds contratacdo como tutor(a), para o cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgdos de
fiscalizagdo, nos termos da Lei n2. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

12.15 Nenhum candidato poderd alegar, em tempo algum, desconhecimento das instru¢cdes contidas no
presente Edital;

12.16 As despesas com a execucao das acles previstas neste Edital correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias consignadas anualmente ao FNDE e a Capes, observados os limites de movimentacao,
empenho e pagamento da programacao orcamentdria e financeira anual. (Redacdo dada pela Lei n2 11.947,
de 2009);

12.17 Este instrumento atende aos principios constitucionais patrios que devem nortear todos os atos
realizados pela Administracdo Publica Federal, principalmente, o da legalidade, moralidade, impessoalidade,
motivagado e igualdade;

12.18 Apds a selecdo e conforme decisdo da Comissdo de Selecdo, poderd a nominata dos candidatos
selecionados ser submetida a drea de RH (PROGEP) da UFCA, com vistas que seja atestada a disponibilidade
funcional e horaria do servidor para exercer a funcdo de bolsista;

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Edital.

13.  ANEXOS:
Anexo |: Avaliagdo Curricular e de Titulos
Anexo Il: Declaracdo de Capacidade Técnica e Disponibilidade para a Fungao
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Juazeiro do Norte, 04 de novembro de 2022.

Milton Jarbas Rodrigues
Presidente da Comissdo de Selecdo - SIAPE: 1325818

269



Nome do(a) candidato (a):

Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

ANEXO |

AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS

Obs.: A pontuacao por item que possuir mais de uma descricdo ndo sera cumulativa. Deste modo o candidato

devera assinalar o item em que possuir maior pontuagao.

DOCUMENTOS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA A SER COMISSAO
PREENCHIDA AVALIACAO
CANDIDATO
, . Mestrado 10
Pds-Graduacao Doutorado 20
Tempo de experiéncia como 8 pontos por
coordenador de curso de semestre

Experiéncia em Gestao
Académica - Maximo de 50
Pontos

graduacao ou de
especializacdo em EaD

Tempo de experiéncia como
coordenador de curso de
graduacao ou de
especializacdo presencial

4 pontos por
semestre

Tempo de experiéncia em
atividades administrativas e

suporte de cursos de
graduacio e/ou pds-
graduacdo presencial ou
distancia.

2 pontos por
semestre

Experiéncia

Tempo de docéncia

2 pontos por
semestre

Docente na Graduacgao -
Modalidade Presencial
- Maximo de 10 pontos

Magistério superior em curso
na area de gestao

Tempo de docéncia | 0,5 ponto semestre
magistério superior

em outras areas

Orientador de TCC 1,0 ponto por

aluno(a)

Membro de banca presencial

0,5 ponto por
participagao

Experiéncia Docente na
Graduacao -
Modalidade EaD - Maximo
de 20 pontos

Tempo de docéncia
magistério superior em curso
na area de gestado

4 pontos por
semestre

Tempo de docéncia
magistério superior em curso
de outras areas

1,0 ponto semestre

Orientador EaD

1,0 ponto por
aluno(a)

Membro de banca EaD

0,5 ponto por
participagao
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Experiéncia Docente na
Pés-Graduacdo -
Modalidade
Presencial - Maximo de 10
pontos

Tempo de docéncia em curso
de pds-graduacdo em cursos
na area de gestao

2 pontos por
semestre

Tempo de docéncia em curso
de pds-graduagdo em cursos
de outra drea

0,5 ponto por
semestre

Orientador Presencial

1,0 ponto por
aluno(a)

Membro de banca na
modalidade presencial

0,5 ponto por
participagao

Experiéncia Docente na
Pés-Graduacdo -
Modalidade EaD - Maximo
de 20 pontos

Tempo de docéncia no
magistério superior em curso
na area de gestdo

4 pontos por
semestre

Tempo de docéncia
magistério superior em curso
de outras areas

1,0 ponto por
semestre

Orientador EaD

2,0 pontos por
aluno(a)

Membro de banca EaD

1,0 ponto por
participagao

Capacitagdao em EaD -
Maximo de 6 pontos

Curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento concluido
na area de EaD com no
minimo 30 horas

2 pontos por curso

Elaboracdo de PPC ou
implantag¢do de cursos -
Maximo de 10 pontos

Declaragdo de experiéncia
em elaboracdo de PPC ou
implantagdo de cursos nessa
area, na modalidade EaD.

5 pontos por curso
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNGAO

Eu, ,
professor mestre/doutor da UFCA, SIAPE n? , venho declarar para os devidos fins que:
a) possuo habilidade na utilizacdo de computadores e recursos de conectividade necessarios para a minha
atuacdo na funcdo de coordenador de curso de especializagdo em Gestdo Publica/Gestdo Financeira EaD,
tendo facil acesso a esses recursos;

b) tenho disponibilidade de 20 horas semanais para a realizacdo das atividades propostas, ciente que essa
carga hordria ndo deve haver prejuizo a minha carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas da
instituicao;

c¢) confirmo ter lido o edital e concordo com o que nele foi dito.

, de de 2022.
(Local e data)

Assinatura do declarante
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PORTARIA GD/CEAD N2 02, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDCACAO A DISTANCIA (CEAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n° 58, de 23 de margo de 2022, publicada
pelo Ministério da Educacdo/Universidade Federal do Cariri no D.0.U de 24/03/2022 (Edi¢cdo 57, Secdo 2,
Pdagina 27):

CONSIDERANDO os Processos CAPES n2 88881.671770/2022-01 (Homologagdo Deferimentos da 12
fase) e n288881.683507/2022-01 (Homologagdo Deferimentos da 22 fase) referentes ao Edital UAB 2022-2025
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo da Comissdo de Selecdo com o objetivo de elaborar e
executar Edital Publico para selecdo de PROFESSORES FORMADORES para os cursos de graduacdo e pds-
graduacdo, na modalidade a distancia (EaD), no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros da Comissao de Selecdao com vistas a elaboracao e execugdo de Edital
Publico para selecdo de PROFESSORES FORMADORES para os cursos de graduacdo e pods-graduacao, na
modalidade a distdncia (EaD), no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da UFCA.

Art. 22 A Comissao de Selecdo serd integrada pelos membros abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro:

1.Leticia Caetano da Silva - SIAPE: 1209512;

2.Rodolfo Jakov Saraiva Lobo - SIAPE: 1235276;

3.Francineide Amorim Costa Santos - SIAPE: 2185326;

4.Antbnio Batista de Lima Filho - SIAPE: 1232907;

5.Adriana Barroso Botelho - SIAPE: 1772518.

Art. 32 A participacao dos membros dessa Comissao de Selec¢do serd considerada prestacao de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILO CESAR BATISTA DA SILVA
DIRETOR. SIAPE 1129644
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AD REFERENDUM N2 007/2022

Aprova decisdo do colegiado do curso de medicina veterindria
sobre encaminhamentos para redistribuicdo de vaga para o
cargo de docente do magistério superior.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria n? 144 de 28 de abril de 2020, emitida pelo reitor da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 12 Endossar e aprovar a decisao do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria constante no
extrato da ata da quarta reunido extraordinaria, realizada no dia 07 de abril de 2022, a qual estabelece os
encaminhamentos e decide sobre o nome para ocupar a vaga de redistribuicdo para o cargo de professor do
magistério superior, conforme discriminagdo abaixo:

Setor de estudo: Ciéncias da Medicina Veterinaria

Layze Cilmara Alves da Silva Vieira, Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB

Cddigo: 999542

Paragrafo Unico. Esta decisdao serd homologada pelo Conselho de Unidade Académica, em reunido

subsequente prevista para ocorrer na segunda quinzena do més de novembro de 2022.
Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data.

Crato(CE), 08 de novembro de 2022.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor do CCAB
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AD REFERENDUM N2 008/2022

Aprova decisao do colegiado do curso de medicina veterinaria
sobre encaminhamentos para redistribuicdo de vagas para o
cargo de docente do magistério superior.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria n? 144 de 28 de abril de 2020, emitida pelo reitor da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 12 Endossar e aprovar a decisao do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria constante no
extrato da ata da terceira reunido extraordinaria, realizada dia 01 de abril de 2022, a qual estabelece os
encaminhamentos e decide sobre os nomes para ocuparem as vagas de redistribuicdo para o cargo de docente
do magistério superior, regime de 40 horas com dedicac¢do exclusiva, conforme discriminagao abaixo:

Setor de estudo: Clinica Médica Veterinaria
Julio Rodrigues Pereira Junior, Universidade Federal do Piaui — Campus Professora Cinobelina Elvas -
Cddigo: 999537

Setor de estudo: Zootecnia e Produgdo Animal

Ana Paula Gomes Pinto, Universidade Federal Rural de Pernambuco — Unidade Académica de Serra
Talhada (UFRPE-UAST) - Cédigo: 999538

Paragrafo Unico. Esta decisdo sera homologada pelo Conselho de Unidade Académica, em reunido
subsequente prevista para ocorrer na segunda quinzena do més de novembro de 2022.

Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data.

Crato(CE), 09 de novembro de 2022.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor do CCAB
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OFICIO N2 018/2022/(UFCA/ PRPI/CCAB/PRODER)

Crato-CE, 10 de novembro de 2022.

Ao

Prof. Dr. Claudener Souza Teixeira Coordenadoria de Pds-Graduagao

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovacdo Universidade Federal do Cariri —
UFCA claudener.teixeira@ufca.edu.br

PARECER N2 08/2022 — COMISSAO DE BOLSAS DO PRODER/CCAB/PRPI/UFCA

Prezado Coordenador,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para enviar a V. Sa. o PARECER N208/2022 DA COMISSAO
DE BOLSA DO PRODER/CCAB/PRPI/UFCA, sob a Presidéncia da Profa. Dra. Estelita Lima Candido.

Prof. Dr. Carlos Wagner Oliveira
Coordenador do Programa de Pds-graduacdao em Desenvolvimento Sustentavel — PRODER
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OFICIO N2 019/2022/(UFCA/ PRPI/CCAB/PRODER)

Crato-CE, 11 de novembro de 2022.

Ao

Prof. Dr. Claudener Souza Teixeira Coordenadoria de Pés-Graduacdo

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovacdo Universidade Federal do Cariri —
UFCA claudener.teixeira@ufca.edu.br

ASSUNTO: EXPEDIGAO DE CERTIDAO DE ESTAGIO POS-DOUTORAL

Prezado Coordenador,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para solicitar & V. Sa. a EXPEDICAO DE CERTIDAO DE
ESTAGIO POS-DOUTORAL do Prof. Dr. Francisco Elizaudo de Brito Junior, docente Adjunto do Departamento
de Enfermagem da Universidade Regional do Cariri — URCA, concluido, na modalidade Voluntaria, sob a
supervisdo da docente, membro permanente do Colegiado do PRODER, a Dra. Maria Rosilene Candido
Moreira, Professora Adjunta da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Cariri — UFCA. O Estagio
Pds-Doutoral teve duragdo de 12 meses, com inicio em janeiro e término em dezembro.

Prof. Dr. Carlos Wagner Oliveira
Coordenador do Programa de Pds-graduagao em Desenvolvimento Sustentdvel - PRODER
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PORTARIA N2 011/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa banca de Trabalho de Conclusdao de Curso-TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr. Felipe Thomaz da
Camara, no uso de suas atribui¢des legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos Cursos de Graduacao
da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a dra. Edilza Maria Felipe Vasquez — presidente da banca e 1° membro —, o dr. Francisco
Nascimento Pereira Junior — 2° membro —, o dr. José Valmir Feitosa — 3° membro —, e o dr. Manuel Antonio
Navarro Vdsquez — membro suplente — para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de
Curso do(a) discente Alex Costa de Sousa, matricula 2019021410, no dia 21 de novembro de 2022, as 10h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA No12 /2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa membros para representacdo docente do curso de
medicina veterinaria junto ao Conselho de Unidade Académica
do CCAB.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria No. 144 de 28 de abril de 2020, emitida pelo Reitor da Universidade
Federal do Cariri, e considerando o disposto no Art. No 33, itens VIl e VIII, do Estatuto da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 1o Designar conforme o oficio no. 21/2022/CMV/CCAB/UFCA de 10/11/2022 e o extrato da ata
da décima primeira reunido ordinaria do colegiado do curso de medicina veterindria ocorrida no dia
27/10/2022, as docentes Maria Inés Rodrigues Machado, SIAPE 1467806, titular, e Priscila Teixeira de Souza
Carneiro, SIAPE 1159919, suplente, como representantes dos docentes do curso de Medicina Veterindria junto
ao Conselho de Unidade Académica do CCAB.

Art. 20 Esta Portaria tem validade de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondug¢do por igual
periodo.

Art. 30 Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

José Valmir Feitosa
VICE-DIRETOR NO EXERCICIO DA DIRECAO DO CCAB
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PORTARIA No13/2022, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa membros para representacdo técnico-administrativa
junto ao Conselho de Unidade Académica do CCAB.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria No. 144 de 28 de abril de 2020, emitida pelo Reitor da Universidade
Federal do Cariri, e considerando o disposto no Art. No 33, itens VIl e VIII, do Estatuto da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, de acordo com o resultado da consulta realizada pela categoria no dia 25 de
novembro de 2022, os servidores técnico-administrativos Valdemar Alves de Souza, SIAPE 1146559, titular, e
Flavio Batista da Silva, SIAPE 1658625, suplente, como representantes dos servidores técnico-administrativos
do CCAB junto ao Conselho de Unidade Académica do referido Centro.

Art. 20 Esta Portaria tem validade de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo por igual
periodo.

Art. 30 Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Antonio Nélson Lima da Costa
DIRETOR DO CCAB
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PORTARIA N2 005, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa Eduardo Domingos de Lima e Allyson Bruno Lima de Carvalho para compor o Conselho do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Vice presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do
Cariri, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 184, de 06.05.2019, do reitor da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o que foi deliberado na sexagésima reunido ordinaria do conselho do CCSA realizada
no dia 11 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Designar Eduardo Domingos de Lima para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas como representante titular dos (as) servidores (as) técnico-administrativos vinculados ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, em mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

Art. 22 Designar Allyson Bruno Lima de Carvalho para compor o Conselho do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas como representante suplente dos (as) servidores (as) técnico-administrativos vinculados ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Wendell de Freitas Barbosa
Vice Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N2 006, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa Eliel Alves Salviano e reconduz Sandra Ribeiro Maia
para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

O Vice presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do
Cariri, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 184, de 06.05.2019, do reitor da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o que foi deliberado na sexagésima reunido ordinaria do conselho do CCSA realizada
no dia 11 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Designar Eliel Alves Salviano para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
como representante titular dos(as) servidores(as) técnico-administrativos vinculados ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, em mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

Art. 292 Reconduzir Sandra Ribeiro Maia para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas como representante suplente dos (as) servidores (as) técnico-administrativos vinculados ao Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, em mandato de 02 (dois) anos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Wendell de Freitas Barbosa
Vice Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N2 007, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa Domenico Ceglia e Diego de Sousa Guerra para compor
o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Vice Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do
Cariri, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 184, de 06.05.2019, do reitor da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o que foi deliberado na sexagésima reunido ordinaria do conselho do CCSA realizada
no dia 11 de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Domenico Ceglia para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
como representante titular dos (as) docentes do curso de graduacdo em Administracdo, vinculado ao Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, em mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

Art. 22 Designar Diego de Sousa Guerra para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas como representante suplente dos (as) docentes do curso de graduagdao em Administragao, vinculado
ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma
reconducao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data

Wendell de Freitas Barbosa
Vice Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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RESOLUGAO N2 01/CONSELHO/CCSA, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece os procedimentos para organizacao da Lista Triplice
para escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal
do Cariri (UFCA) para o quadriénio (2023-2027).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso de suas atribuicdes legais conferida por meio da Portaria n? 184, de 06 de maio
de 2019;

Considerando o principio da autonomia universitaria, previsto no art. 207, da Constituicao Federal de
1988; as disposicdes da Lei n. 5.540, de 28 de novembro de 1968, com a redacdo dada pela Lei n. 9.192, de 21
de dezembro de 1995; o Decreto n. 1.916, de 23 de maio de 1996, com redacdo dada pelo Decreto n2 6.264,
de 22 de novembro de 2007, e com base no Estatuto da UFCA resolve:

Art. 192 A lista triplice para a nomeacdo do(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA), da Universidade Federal do Cariri (UFCA), sera elaborada de acordo com as disposi¢Ges contidas na
legislacao supracitada e nesta Resolucgao.

Art. 22 O Conselho do CCSA instituird a Comissado Eleitoral responsdvel pelo processo de eleicdo para
o cargo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do CCSA/UFCA, composta por 02 (dois) docentes, 02 (dois)
servidores(as) técnicos-administrativos(as) e 02 (dois) discentes, escolhidos entre os seus membros titulares
e suplentes.

§19 Caso alguma categoria apresente mais de 2 (dois) membros interessados em participar da
Comissdo Eleitoral, devera haver votagdo entre seus pares, em escrutinio secreto, com cada membro do
Conselho do CCSA pertencente a essa categoria podendo votar em até 2 (dois) nomes.

§29 A votacdo em escrutinio secreto sera dispensada se houver apenas 2 (dois) membros de alguma
categoria interessados em participar da Comissao Eleitoral.

§32 Todos os membros do Conselho do CCSA, titulares e suplentes, poderao votar e serem votados
desde que presentes na reuniao.

§49 Na hipdtese de alguma categoria ndo apresentar 2 (dois) membros interessados em participar
da Comissdo Eleitoral, devera o Conselho do CCSA identificar possiveis candidatos(as) e estimular a sua
participacao.

§ 52 A participacdo na Comissdo Eleitoral gera impedimento da inscricdo do(a) candidato(a).

§62 Caso se verifique, a qualquer tempo, a participacdo na Comissdo Eleitoral de parentes até o 22
grau, por consanguinidade ou afinidade, de um dos candidatos, o membro da Comissdo serd imediatamente
substituido.

§72 Apds a escolha, a Comissdo Eleitoral deverd ser nomeada por portaria do Conselho do CCSA.

§82 Em sua primeira reunido, a Comissado Eleitoral escolherd, entre os seus membros, um presidente,
um vice-presidente, um(a) primeiro(a) secretario(a) e um(a) segundo(a) secretario(a).

Art. 32 Compete a Comissdo Eleitoral, observadas as diretrizes tracadas pelo plenario do Conselho
do CCSA:

| - receber as inscricdes dos candidatos, julgar as condicGes de elegibilidade e publicar a relacdo das
inscricOes deferidas;

Il - estabelecer os regramentos do processo de votacao e supervisionar a campanha;

Il - providenciar o material necessario;

IV - mediar debates;

V - julgar os recursos interpostos; e
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VI - resolver os casos omissos.

Paragrafo Unico. Das decisOes da Comissao Eleitoral cabera recurso, em instancia final, ao plenario
do Conselho do CCSA.

Art. 42 A atividade politico-eleitoral dos candidatos ndo podera resultar em prejuizo do exercicio da
funcdo publica.

Art. 52 Serd assegurado, aos(as) docentes efetivos(as), da Carreira de Magistério Superior, do quadro
do CCSA/UFCA, ocupantes dos cargos de Professor(a) Titular ou Professor(a) Associado(a) Nivel 4 ou que sejam
portadores do titulo de Doutor(a), nesse caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado,
gue estejam interessados e aptos a integrar a lista triplice, referida nesta resolucdo, o direito de candidatar-
se perante o Conselho do CCSA desta Universidade.

Paragrafo unico. Os(as) candidatos(as) a Vice-Diretor(a) devem cumprir os mesmos requisitos
descritos no caput deste artigo.

Art. 62 Os(as) interessados(as) deverdo se inscrever, pessoalmente, mediante requerimento, com
indicacdo expressa dos(as) candidatos(as) a Diretor(a) e a Vice-Diretor(a), acompanhado(a) da seguinte
documentagao:

| - Termo de compromisso em modelo elaborado pela Comissao Eleitoral;

Il - Cépias do documento oficial de identificagao;

Il - Declaragao expedida pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP, com mencao a categoria
do docente no plano de carreira e da titulagao;

IV - Curriculo Lattes;

V - Carta de apresentacdo a comunidade e/ou programa de gestao.

§19 Os(as) candidatos(as) que se inscreverem, simultaneamente, em duas ou mais chapas, mesmo
que para cargos diferentes e/ou que ndo apresentarem a documentac¢do completa, relacionada no caput deste
artigo, terdo todas as inscri¢cdes indeferidas.

§29 N3o serao aceitas inscricdes cujo formulario esteja rasurado ou preenchido de forma incorreta,
nem aquelas que forem entregues fora do prazo estabelecido.

§32 Encerradas as inscricdes, a Comissdao Eleitoral divulgara, na pdgina eletrbnica
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/unidades-academicas/centro-
de-ciencias-sociais-aplicadas/, a relacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) e homologadas.

Art. 72 O edital publicado pela Comissdo Eleitoral devera:

| - Ser amplamente divulgado a toda comunidade universitaria do CCSA;

Il - Ser langado no minimo 5 (cinco) dias antes do inicio do recebimento das inscri¢des; e

Il - Atribuir no minimo 10 (dez) dias para recebimento de inscricées e 2 (dois) dias de prazo para
recursos.

Art. 82 A lista, a que se refere o caput do art. 12 desta resolucdo, serd organizada pelo Conselho do
CCSA, em reunido extraordinaria, convocada especialmente para esse fim.

Pardgrafo uUnico. A reunido mencionada no caput deste artigo somente sera iniciada quando for
comprovada a presen¢a minima da maioria absoluta dos membros do Conselho do CCSA.

Art. 92 A elaboracdo da lista triplice sera processada com observancia das normas e procedimentos
abaixo enumerados:

| - Realizacdo de escrutinio Unico;

Il - Votagcdo uninominal, secreta e de forma presencial, cabendo a cada membro titular do Conselho
do CCSA, ou seu suplente, na auséncia do titular, votar em apenas um nome para o cargo de Diretor(a), por
meio de cédula com os nomes dos(as) candidatos(as);

Il - A lista triplice a ser encaminhada para o Conselho Universitario (CONSUNI) devera ser composta
pelos trés nomes mais votados;
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IV - Na hipotese de ocorrer empate entre dois ou mais candidatos(as), far-se-ao outros escrutinios,
tantos quantos necessarios, somente com os seus nomes, até que se obtenha o desempate para a formacgao
da lista;

V - Ndo serdo permitidos os votos em aberto ou por procuracao; e

VI - Serd nula de pleno direito a cédula rasurada ou com qualquer tipo de observacao;

Paragrafo Unico. Somente na hipdtese de o numero de candidatos(as) inscritos(as) ser insuficiente
para elaboracao da lista triplice, devera o Conselho do CCSA, na prdpria reunido convocada para a elaboracao
da lista, identificar possiveis candidatos(as) e estimular a inscricdo de um numero suficiente de docentes, que
preencham os requisitos estabelecidos pela legislacao pertinente.

Art. 10. O Conselho do CCSA nao realizara consulta formal a Comunidade Universitaria.

Pardgrafo Unico. Caso a Comunidade Universitdria ou entidades representantes de classe realizem
algum tipo de consulta eleitoral, o resultado dela, em hipétese alguma, serd vinculativo ao processo de
formacao da lista triplice a ser realizada pelo Conselho do CCSA nos termos desta Resolucdo.

Art. 11. Fica designada a Secretaria do CCSA como setor consultivo, em caso de duvidas ou
necessidade de informacdes complementares, por parte da Comissao Eleitoral.

Art. 12. O processo de consulta e o edital emitido pela Comissao Eleitoral subordinar-se-a ao
calendario constante no Anexo a presente Resolugao.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissao Eleitoral, ficando o Plenario
do Conselho do CCSA como Unica instancia recursal das decisdes da Comissao Eleitoral.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MATEUS FERREIRA
Presidente do Conselho do CCSA
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Data Evento
01/11/2022 Aprovacdo do presente normativo
08/11/2022 Escolha dos membros da Comissao Eleitoral no Conselho da Unidade Académica

Até o dia 16/12/2022 | Emissdo da portaria instituindo a Comissao Eleitoral

Até o dia 10/03/2023 | Data limite para publicagdo do Edital

24/04/2023 Reunido Extraordindria do Conselho do CCSA para formacao da lista triplice

Até o dia 28/04/2023 | Envio do processo para o CONSUNI
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PORTARIA N2 14/2022/CCT/UFCA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa os componentes da Comissdo Especial Julgadora do
processo de promocdo da docente Celme Torres Ferreira da
Costa, da classe D (Associado) para a classe E (Titular).

O Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicGes legais, conferidas
através da Portaria no 226/2014, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) em 28/05/2014, com publicacido
retificada em 30/05/2014.

Considerando o disposto na Resolu¢do N2 89/2022/CONSUNI/UFCA, que estabelece normas, critérios
e procedimentos para a promocado do nivel 4(704) da Classe D(7), denominada de Professor(a) Associado(a),
para a Classe E(8), denominada de Professor(a) Titular, do Magistério Superior do Quadro Permanente da
Universidade Federal do Cariri — UFCA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo listados para comporem a Comissao Especial Julgadora do
processo de promoc¢do da docente Celme Torres Ferreira da Costa, da classe D (Associado) para a classe E

(Titular):
Composigao Nome Instituigao
Presidente Ary Ferreira da Silva Universidade Federal do Cariri - UFCA
12 Membro Marco Aurélio Holanda de Castro Universidade Federal do Ceard - UFC
22 Membro Jesualdo Pereira Farias Universidade Federal do Ceard - UFC
32 Membro Ticiana Marinho de Carvalho Studart Universidade Federal do Ceard - UFC
12 Suplente Flavio César Brito Nunes Instituto Federal do Ceara — IFCE/JN
22 Suplente Luiz Alberto Ribeiro Mendonga Universidade Federal do Cariri - UFCA
Composicao Nome Instituicao
Secretario Paulo Roberto Lacerda Tavares Universidade Federal do Cariri - UFCA
(Titular)
Secretario Francisco José de Paula Filho Universidade Federal do Cariri - UFCA
(Suplente)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia

Siape: 1190102
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RESOLUGAO N2 25/2022/CCT, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova ad referendum a composicdo da Comissao Julgadora do
concurso publico para professor do magistério superior, setor
de estudo: Polimeros.

O Vice-presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuices
legais, atribuidas através da Portaria n? 01/2014/CCT, de 16 de setembro de 2014.

Considerando a analise do teor do processo 23507.004506/2022-14, cadastrado em 05/10/2022;

Considerando o Calendario de Reunides Ordindrias do Conselho do CCT para o ano de 2022;

Considerando, por fim, a necessidade de tramitacdo do processo em questdo, dentro do prazo
solicitado pela PROGEP.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar ad referendum a composicdo da Comissdo Julgadora do concurso publico para
professor do magistério superior, setor de estudo: Polimeros, composta pelos membros designados abaixo:

Composigao Siape Instituigao Nome

Presidente 1774178 UFCA André Wesley Barbosa Rodrigues

12 Membro 1334399 UFCA Mucio Marcos Silva Nobrega

22 Membro 2358764 UFCG Carlos Thiago Candido Cunha
Suplente 1720808 UFPI Renata Barbosa
Suplente 133113-0 UFPI Tatianny Soares Alves
Suplente 1442956 UFCA Maria das Dores Bandeira Barroso

Art. 22 Esta resolucao entra em vigor a partir desta data.

ANDRE WESLEY BARBOSA RODRIGUES
Vice-presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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RESOLUGAO N2 26/2022/CCT, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova ad referendum a solicitacdo de processo seletivo
simplificado para contratacao de professor substituto, setor de
estudos: Estruturas.

O Presidente em exercicio do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas
atribuicdes legais, atribuidas através da Portaria n? 01/2014/CCT, de 16 de setembro de 2014.

Considerando o encerramento do contrato do professor substituto Paulo Ulisses da Silva, no dia
11/02/2023;

Considerando a necessidade de realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de
professor substituto para o setor de estudos: Geotecnia e Construcdo Civil, para atendimento da demanda de
disciplinas do curso de Engenharia Civil (CCEC);

Considerando a necessidade de realizar a abertura e tramitacdo do correspondente processo
administrativo no SIPAC, para apreciacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP).

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a solicitacdo de processo seletivo simplificado para contratagao do
professor substituto, setor de estudos: Estruturas, utilizando para tanto a vaga de professor substituto oriunda
do afastamento do professor Flavio Augusto Xavier Carneiro Pinho, SIAPE: 1335324, atualmente afastado para
cursar doutorado.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA
Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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RESOLUGAO N2 27/2022/CCT, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova ad referendum a alteracdo da composi¢cdo da Comissao
Julgadora do concurso publico para professor do magistério
superior, setor de estudo: Polimeros.

O presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicGes legais,
atribuidas através da Portaria n2 01/2014/CCT, de 16 de setembro de 2014.

Considerando a analise do teor do processo 23507.004506/2022-14, cadastrado em 05/10/2022;

Considerando o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho do CCT para o ano de 2022;
Considerando, por fim, a necessidade de tramitacdo do processo em questdo, dentro do prazo
solicitado pela PROGEP.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar ad referendum a altera¢do da composicdao da Comissao Julgadora do concurso publico
para professor do magistério superior, setor de estudo: Polimeros, composta pelos membros designados

abaixo:

Composigao Siape Instituicao Nome

Presidente 1774178 UFCA André Wesley Barbosa Rodrigues

12 Membro 1334399 UFCA Mucio Marcos Silva Nobrega

22 Membro 2358764 UFCG Carlos Thiago Candido Cunha
Suplente 1145357 UFPB Gustavo de Figueiredo Brito
Suplente 1442956 UFCA Maria das Dores Bandeira Barroso
Suplente 332476 UFCG René Anisio da Paz

Art. 22 Esta resolucao entra em vigor a partir desta data.

ARY FERREIRA DA SILVA

Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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PORTARIA N° 17, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera a Portaria N2 03, de 26 de mar¢o de 2019, que
estabelece a designa¢cdao de membros do Colegiado do Curso de
Medicina.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela PORTARIA N2 466, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais da Universidade
Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o término do mandato do Centro Académico — Gestao Diversidade;

CONSIDERANDO o inicio do mandato do Centro Académico — Gestdo Coragem;

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, os representantes discentes do Colegiado do Curso de Medicina abaixo
relacionados:

a)Antonia Paulino Cruz (titular) e Thalles Aguiar Nobre (suplente);

b)Yuri de Sousa Cavalcante (titular) e Edith Adryelle Oliveira de Sousa (suplente);

c)Kellen Williane Leite Barbosa Silva (titular) e José Yago Pinheiro de Souza (suplente).

Art. 22 Designar os representantes discentes do Colegiado do Curso de Medicina abaixo relacionados:

a)Antonia Paulino Cruz (titular) e Ana Tereza Galdino Saraiva (suplente);

b)Pedro Lucas Gomes Moreira de Meneses (titular) e Ana Raquel Lins Brito (suplente);

c)Lucas Gregério Batista (titular) e Arthur Batista de Freitas (suplente);

Art. 32 As demais disposicOes observadas na Portaria N2 03, de 26 de margo de 2019, permanecem
inalteradas.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIA N° 18, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera a Portaria N2 04, de 12 de abril de 2019, que estabelece
a designacdo de membros do Conselho da Faculdade de
Medicina.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela PORTARIA N2 466, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir as disposicOes estatutdrias e regimentais da Universidade
Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o término do mandato do Centro Académico — Gestao Diversidade;

CONSIDERANDO o inicio do mandato do Centro Académico — Gestdo Coragem;

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, os representantes discentes do Conselho da Faculdade Medicina abaixo
relacionados:

a) Sarah Maria Bacurau Barbosa (titular);

b) Pamela Carla Pereira de Assis (suplente);

Art. 22 Designar as representantes discentes do Conselho da Faculdade de Medicina abaixo
relacionadas:

a) Carlos Filipe Lazzarin Ramos (titular);

b) Ana Ruth Lins Brito (suplente);

Art. 32 Os demais dispositivos apresentados na Portaria N2 04, de 12 de abril de 2019, permanecem
inalterados.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIA N2 20/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a composi¢ao do COLEGIADO do Curso de Licenciatura
em Fisica do Instituto de Formacao de Educadores.

O Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores (IFE) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n2 310, de 14 de
agosto de 2019, da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os membros do colegiado do Curso de Licenciatura em Fisica.

Art. 2° - Dispensar o discente JOSE VENICIUS VENANCIO DOS SANTOS da representacdo discente
(Titular) do referido colegiado.

Art. 3° - Designar a discente JANIELLE NOGUEIRA DA SILVA para a representacao discente (Titular) do
referido colegiado.

Art. 4° - O colegiado do Curso de Licenciatura em Fisica desta Unidade Académica passa a ter a
seguinte composigao:

MEMBROS (Titulares)

Gilson Francisco de Oliveira Junior Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica
Francineide Amorim Costa Santos Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Fisica
Edson Otoniel da Silva Docente do Curso de Licenciatura em Fisica
Ricardo Oliveira Gongalves Docente do Curso de Licenciatura em Fisica
Romadrio Felinto Rafael Docente do Curso de Licenciatura em Fisica
Tharcisyo Sa e Sousa Duarte Docente do Curso de Licenciatura em Fisica
Tiago das Gracas Arrais Representante Técnico-Administrativo
Janielle Nogueira da Silva Representante Discente
MEMBROS (Suplentes)
Lusmar Roosevelt Passos Ibiapina Representante Técnico-Administrativo
José Moreira de Lima Filho Representante Discente

Art. 5° - Fica revogada a Portaria N° 16/2022, de 30 de agosto de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores

Universidade Federal do Cariri
SIAPE: 1140126
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PORTARIA N¢ 20, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeacdo dos estudantes e servidores interessados na
elaboracdo de um documento acerca da importdncia e
viabilidade do processo de implantacdo do banheiro sem
género no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e
Artes (IISCA).

O DIRETOR DO INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTES, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Cleyton Vieira Fernandes, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2
570, da Reitoria, emitida em 31 de dezembro de 2018, resolve:

Art.12 Nomear estudantes e servidores para elaboracdo de um documento acerca da importancia e
viabilidade do processo de implantacdo do banheiro sem género no Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes (IISCA), conforme segue:

l. Auris Flor Maciel da Silva - Matricula: 2020001081;

I. Lazuli Tavares Saraiva - Matricula: 2022007084;

Ill.  Levi Costa Rabelo - Matricula: 430879;

IV. Caué Henrique Ayo Chaves Alves - SIAPE: 3305053;

V.  Luis Celestino de Franga Junior - SIAPE: 1579751,

VI.  Camila do Espirito Santo Prado de Oliveira - SIAPE: 1543921.

Art.29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

CLEYTON VIEIRA FERNANDES
Diretor do Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes
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PORTARIA N¢ 21, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Amanda Teixeira da Silva como supervisora de Ligia
Coeli Silva Rodrigues, ambas do curso de Jornalismo.

O DIRETOR DO INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTES, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Cleyton Vieira Fernandes, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Portaria n?
570, da Reitoria, emitida em 31 de dezembro de 2018, RESOLVE:

Art.12 Nomear Amanda Teixeira da Silva como supervisora de Ligia Coeli Silva Rodrigues, do curso de
Jornalismo, com o fim de realizar o acompanhamento do estagio probatério do(a) servidor(a) docente e
facilitar sua insercao na cultura institucional, bem como contribuir para a sua adaptacdo aos procedimentos
académicos e administrativos da UFCA, conforme Resolu¢do Consuni n? 42, de 16 de setembro de 2021.

Art.29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLEYTON VIEIRA FERNANDES
Diretor do Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes
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ANEXO

AFASTAMENTO A SERVICO -
SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP



SCDP . Numero:
SISTEMA DE CONCESSAD Afastamentos a Seer(,'O 12/2022

DE DIARIAS E PASSAGENS

Orgao solicitante: Universidade Federal do Cariri Data de geracao: 01/12/2022
Universidade Federal do Cariri

PCDP 000280/22

Nome do Proposto: DAVID VERNON VIEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagao
Descricdo Motivo: Convocagdo para o 12 semindrio e reunido CGRIFES 2022 a realizar-se em Brasilia-DF de 21 a 23 de novembro de 2022, o evento

terd lugar na Universidade de Brasilia e na ANDIFES. Hora de inicio 21/11 as 14h e término 23/11 as 14h.

Juazeiro do Norte (20/11/2022) _— > Brasilia (23/11/2022)
Brasilia (23/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (24/11/2022)
Valor das Didrias: 1.726,85

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte

PCDP  000292/22

Nome do Proposto: ERICO GONDIM OLIVEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descricdo Motivo: Ministrante de palestra e workshop no INTERA - Decolonizar.

Fortaleza (09/11/2022) —_—» Juazeiro do Norte (12/11/2022)

Juazeiro do Norte (12/11/2022) R Fortaleza (12/11/2022)

Valor das Diarias: 1.148,15

PCDP 000301/22-1C
Nome do Proposto: FILIPE ROLOFF
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descric¢io Motivo: Participagdo, como ministrante de Oficina (14h as 16h) dos dias 20 e 21 de outubro, e como palestrante (Mesa do dia 20 de outubro,

das 18h30 as 21h30) na VI Semana de Jornalismo do Cariri. O convidado também participara de uma entrevista coletiva com
estudantes do quinto semestre do curso de Jornalismo, em aula pratica da disciplina de Assessoria de Imprensa, que sera realizada

na noite do dia 24 de outubro (18h30 as 22h).
Sdo Paulo (19/10/2022) —» Juazeiro do Norte (20/10/2022)
Juazeiro do Norte (20/10/2022) —_—» Juazeiro do Norte (22/10/2022)
Juazeiro do Norte (22/10/2022) [ Juazeiro do Norte (24/10/2022)
Juazeiro do Norte (24/10/2022) _— Juazeiro do Norte (26/10/2022)
Juazeiro do Norte (26/10/2022) _— > Sédo Paulo (26/10/2022)
Valor das Diarias: 847,25
PCDP 000328/22
Nome do Proposto: CRISTIANO SANTANA PORTELA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢io Motivo: Entrevistas com servidores docentes e técnico-administrativos, como etapa do projeto de pesquisa "Pro6-Reitoria de Cultura da

Universidade Federal do Cariri: processo de institucionalizacio e dinidmica de funcionamento".

Salvador (07/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (11/11/2022)
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Juazeiro do Norte (11/11/2022) —» Salvador (11/11/2022)

Valor das Didrias: 1.342,85
Universidade Federal do Cariri
PCDP 000333/22
Nome do Proposto: CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: Representar a PRPI no encontro Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduagdao (ENPROP 2022).
Juazeiro do Norte (16/11/2022) _— Aracaju (18/11/2022)
Aracaju (18/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (18/11/2022)
Valor das Diarias: 885,09
PCDP 000342/22
Nome do Proposto: TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTARA
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagao
Descricdo Motivo: PARTICIPAR DE REUNIAO DO COLEGIO DE GESTORES DE TECNOLOGIA DE COMUNICAGAO (CGTIC) DAS IFES, DA ANDIFES, NOS
DIAS 21/11 E 22/11.
Juazeiro do Norte (20/11/2022) _— > Brasilia (22/11/2022)
Brasilia (22/11/2022) —» Juazeiro do Norte (23/11/2022)
Valor das Didrias: 1.549,75
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
PCDP 000349/22
Nome do Proposto: BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descri¢do Motivo: Participagdo no curso "6° Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos - CBL&C 2022", oferecido na modalidade presencial, nos
dias 09a11/11/2022, na cidade de Brasilia -DF.
Juazeiro do Norte (08/11/2022) —» Brasilia (11/11/2022)
Brasilia (11/11/2022) —_—» Juazeiro do Norte (12/11/2022)
Valor das Didarias: 1.726,85
PCDP 000350/22
Nome do Proposto: CICERO WAGNER FARIAS SOUZA
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descri¢dao Motivo: Participagdo no curso "6° Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos - CBL&C 2022", oferecido na modalidade presencial, nos
dias 09a11/11/2022, na cidade de Brasilia -DF.
Juazeiro do Norte (08/11/2022) [ Brasilia (11/11/2022)
Brasilia (11/11/2022) _— Juazeiro do Norte (12/11/2022)
Valor das Diarias: 1.726,85

PCDP 000354/22
Nome do Proposto: MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 2 de 12



Descricdo Motivo: Participacdo no IV Congresso Latino-Americano de Psicologia Rural, entre 28 de novembro e 01 de dezembro de 2022 para
coordenacdo das atividades GT01 e apresentacdo de trabalhos.

Juazeiro do Norte (26/11/2022) _— > Manaus (02/12/2022)
Manaus (02/12/2022) —» Juazeiro do Norte (02/12/2022)
Valor das Didrias: 2.468,31

PCDP  000355/22

Nome do Proposto: EMANOELLA CALLOU BELEM
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descri¢do Motivo: Participacdo no IV Congresso Latino-Americano de Psicologia Rural, entre 28 de novembro e 01 de dezembro de 2022, como

participante, integrante da comissdo de comunicacio e realizacdo da cobertura fotografica do evento.

Juazeiro do Norte (26/11/2022) —_—» Manaus (02/12/2022)
Manaus (02/12/2022) R Juazeiro do Norte (02/12/2022)
Valor das Diarias: 2.468,31

Universidade Federal do Cariri

PCDP  000358/22

Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢dao Motivo: REALIZAGAO DA MANUTENGAO NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
Juazeiro do Norte (08/11/2022) [ Brejo Santo (08/11/2022)
Brejo Santo (08/11/2022) _— Juazeiro do Norte (08/11/2022)
Valor das Diarias: 129,63
PCDP 000359/22
Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: REALIZACAO DA MANUTENCAO NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
Juazeiro do Norte (17/11/2022) —» Brejo Santo (17/11/2022)
Brejo Santo (17/11/2022) —_—» Juazeiro do Norte (17/11/2022)
Valor das Didarias: 129,63
PCDP 000360/22
Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: REALIZACAO DA MANUTENCAO NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
Juazeiro do Norte (22/11/2022) _— > Brejo Santo (22/11/2022)
Brejo Santo (22/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (22/11/2022)
Valor das Didarias: 129,63

PCDP 000361/22
Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: REALIZACAO DA MANUTENCAO NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
Juazeiro do Norte (29/11/2022) _— > Brejo Santo (29/11/2022)
Brejo Santo (29/11/2022) —» Juazeiro do Norte (29/11/2022)
Valor das Didrias: 129,63

PCDP 000362/22

Nome do Proposto: JOSELIA RAMALHO VIEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: Participagdo, como membro externo, da comissao julgadora do Concurso para professor efetivo da vaga para a area de "Piano e

Educacdo Musical", do Curso de Licenciatura em Musica da UFCA.

Jodo Pessoa (27/11/2022) —_—» Juazeiro do Norte (03/12/2022)
Juazeiro do Norte (03/12/2022) R Jodo Pessoa (03/12/2022)
Valor das Diarias: 1.946,75

PCDP 000363/22

Nome do Proposto: MAICON RIBEIRO CORREA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢io Motivo: PARTICIPACAO EM BANCA DE CONCURSO, EDITAL 43/2019, DE 05/12 A 09/12.
Campinas (04/12/2022) _— > Juazeiro do Norte (09/12/2022)
Juazeiro do Norte (09/12/2022) —» Campinas (09/12/2022)
Valor das Didarias: 1.461,30
PCDP 000364/22
Nome do Proposto: SANDRA MARA CARDOSO MALTA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: PARTICIPACAO EM BANCA DE CONCURSO, EDITAL 43/2019, DE 05/12 A 09/12.
Rio de Janeiro (04/12/2022) _— Juazeiro do Norte (09/12/2022)
Juazeiro do Norte (09/12/2022) _— > Rio de Janeiro (09/12/2022)
Valor das Diarias: 1.505,05
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
PCDP 000370/22
Nome do Proposto: ELIENY DO NASCIMENTO SILVA
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricdo Motivo: CAPACITACAO DOCENTE, A PARTIR DA PABTICIPACAO NO EVEl\jTO CIENTIFICO, COM APRESENTAGAO DE TRABALHO NO XX
ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMACAO - ENANCIB.
Juazeiro do Norte (06/11/2022) _— > Porto Alegre (11/11/2022)
Porto Alegre (11/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (11/11/2022)
Valor das Didarias: 1.866,51

Centro de Educacgio a Distancia

PCDP 000371/22

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 4 de 12



Nome do Proposto: NILO CESAR BATISTA DA SILVA

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo

Descricdo Motivo: PARTICIPAR DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO ForUAB 2022, EM 11/11 E 12/11. CONVOCACAO DA UAB PARA TODOS 0S
COORDENADORES INSTITUCIONAIS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS.

Fortaleza (10/11/2022) _— Sdo Paulo (12/11/2022)

Sédo Paulo (12/11/2022) _— > Fortaleza (13/11/2022)

Valor das Diarias: 1.570,57

Universidade Federal do Cariri

PCDP 000375/22

Nome do Proposto: DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricdo Motivo: Participagdo em encontro de Coordenadores de P6s-Graduagdo da area de Ciéncia da Informagdo, apresentagdo de trabalhos

aprovados e coordenacdo e relatoria das sessées de apresentacio.

Juazeiro do Norte (07/11/2022) _— > Porto Alegre (11/11/2022)
Porto Alegre (11/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (11/11/2022)
Valor das Didrias: 1.525,49

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000376/22

Nome do Proposto: VITORIA GOMES ALMEIDA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descricdo Motivo: PARTICIPACAO NO XX ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMAGAO - ENANCIB COM APRESENTAGAO DE
TRABALHO.
Juazeiro do Norte (06/11/2022) _— > Porto Alegre (11/11/2022)
Porto Alegre (11/11/2022) —» Juazeiro do Norte (11/11/2022)
Valor das Didrias: 1.866,51
Universidade Federal do Cariri
PCDP 000377/22
Nome do Proposto: BRENO ALVES CIPRIANO DE OLIVEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢dao Motivo: Visita as unidades e recolhimento de arrecadagdo do Refeitério Universitario.
Juazeiro do Norte (01/11/2022) [ Brejo Santo (01/11/2022)
Brejo Santo (01/11/2022) _— Juazeiro do Norte (01/11/2022)
Valor das Diarias: 129,63

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

PCDP 000378/22
Nome do Proposto: CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricdo Motivo: Viagem a servigo para UFRPE, para visita técnica guiada aos setores de protocolo e arquivo da institui¢do, trocar experiéncias dos
atores que realizaram de implantacdo do SIPAC.

Juazeiro do Norte (08/11/2022) _— > Recife (09/11/2022)
Recife (09/11/2022) —» Juazeiro do Norte (09/11/2022)
Valor das Diarias: 564,89

PCDP 000379/22

Nome do Proposto: JOSEDETE GONCALVES XAVIER
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: Viagem a servigo para UFRPE, para visita técnica guiada aos setores de protocolo e arquivo da institui¢do, trocar experiéncias dos

atores que realizaram de implantacdo do SIPAC.

Juazeiro do Norte (08/11/2022) —_—» Recife (09/11/2022)
Recife (09/11/2022) R Juazeiro do Norte (09/11/2022)
Valor das Diarias: 564,89

Universidade Federal do Cariri

PCDP 000380/22

Nome do Proposto: LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participar do "VIII EXPOESP - Construindo um Sistema de Saude Inteligente", de 17/11 a 19/11. Participa¢do apenas nos dias

17/11e18/11.

Juazeiro do Norte (16/11/2022) [ Fortaleza (19/11/2022)
Fortaleza (19/11/2022) _— Juazeiro do Norte (19/11/2022)
Valor das Diarias: 1.390,05

PCDP 000381/22

Nome do Proposto: EDSON OTONIEL DA SILVA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: Viagem para participar dos 30 anos do SPAECE a convite da Secretaria de Educa¢io do Estado do Ceara representando a UFCA. O

Evento serd no de 09/11a 11/11, em Fortaleza-CE.

Brejo Santo (08/11/2022) _— > Fortaleza (11/11/2022)
Fortaleza (11/11/2022) _— > Brejo Santo (12/11/2022)
Valor das Diarias: 1.757,09

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

PCDP 000382/22

Nome do Proposto: LIGIA COELI SILVA RODRIGUES
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descricdo Motivo: Apresentacdo de artigo no 20 Encontro Nacional de Jornalismo (SBPJOR) na Universidade Federal do Cearé (UFC), no periodo de

09/11/2022a11/11/2022, das 8h30 as 19h.

Juazeiro do Norte (08/11/2022) _— > Fortaleza (11/11/2022)
Fortaleza (11/11/2022) —» Juazeiro do Norte (12/11/2022)
Valor das Diarias: 1.546,31
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Universidade Federal do Cariri

PCDP 000383/22

Nome do Proposto: RICARDO LUIZ LANGE NESS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢dao Motivo: Visita ao MEC e Andifes, em 09/11 pela manh3, e participacdo na abertura da Conferéncia "Administragdo Publica no Contexto das

Administra¢des Tributdrias e Aduaneiras: Governagdo, Gestdo e Politicas Publicas”, em 09/11, as 16h, quando haverd a solenidade
de assinatura de protocolo entre UFCA, RFB e ISCSP/ULisboa.

Juazeiro do Norte (08/11/2022) _— > Brasilia (09/11/2022)
Brasilia (09/11/2022) —» Fortaleza (10/11/2022)
Fortaleza (10/11/2022) —_—» Juazeiro do Norte (10/11/2022)

Valor das Didrias: 1.116,26

PCDP 000384/22

Nome do Proposto: ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢dao Motivo: PARTICIPAR DA REUNIAO DO GTT PARA REFORMULAGAO DO REGULAMENTO DA GRADUAGAO DA UFCA.
Brejo Santo (04/11/2022) _— Juazeiro do Norte (04/11/2022)
Juazeiro do Norte (04/11/2022) _— > Brejo Santo (04/11/2022)
Valor das Diarias: 129,63
PCDP  000385/22
Nome do Proposto: ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢dao Motivo: PARTICIPAR DA REUNIAO DO GTT PARA REFORMULAGAO DO REGULAMENTO DA GRADUAGAO DA UFCA.
Brejo Santo (11/11/2022) —_— > Juazeiro do Norte (11/11/2022)
Juazeiro do Norte (11/11/2022) _— Brejo Santo (11/11/2022)
Valor das Diarias: 129,63
PCDP 000386/22
Nome do Proposto: ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: PARTICIPAR DA REUNIAO DO GTT PARA REFORMULACAO DO REGULAMENTO DA GRADUAGAO DA UFCA.
Brejo Santo (25/11/2022) —» Juazeiro do Norte (25/11/2022)
Juazeiro do Norte (25/11/2022) —_—» Brejo Santo (25/11/2022)
Valor das Didarias: 129,63
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
PCDP 000387/22
Nome do Proposto: MIRNA FONTENELE DE OLIVEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descri¢do Motivo: PARTICIPAR DO VIII CONGRESSO BRASILEIRO DE PREVENGAO E TRATAMENTO DE FERIDAS.
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Juazeiro do Norte (28/11/2022) —» Sdo Paulo (03/12/2022)

Sdo Paulo (03/12/2022) —_—» Juazeiro do Norte (03/12/2022)

Valor das Didrias: 2.087,17

PCDP 000388/22

Nome do Proposto: PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descri¢do Motivo: Participacdo no curso Contabilidade Publica de Acordo com o Novo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a ser

realizado em Fortaleza-CE, nos dias 22 a 25 de novembro de 2022.

Juazeiro do Norte (21/11/2022) [ Fortaleza (26/11/2022)
Fortaleza (26/11/2022) _— Juazeiro do Norte (26/11/2022)
Valor das Diarias: 1.771,51

Universidade Federal do Cariri

PCDP 000389/22

Nome do Proposto: RICARDO LUIZ LANGE NESS
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo
Descricdo Motivo: Participar de Semindrio Tematico e da 156a Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES, nos dias dias 17 e 18

novembro de 2022, das 9h as 18h, no Rio de Janeiro/R].

Juazeiro do Norte (16/11/2022) _— Rio de Janeiro (19/11/2022)
Rio de Janeiro (19/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (19/11/2022)
Valor das Diarias: 1.549,75

PCDP  000390/22

Nome do Proposto: RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: Participar de Seminario Tematico e da 1562 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES, nos dias 17 e 18 de novembro

de 2022 no Rio de Janeiro (R]).

Juazeiro do Norte (16/11/2022) _— > Rio de Janeiro (19/11/2022)
Rio de Janeiro (19/11/2022) —» Juazeiro do Norte (19/11/2022)
Valor das Didarias: 1.549,75

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000391/22-1C

Nome do Proposto: LUCIANO GOMES SILVA
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descri¢dao Motivo: Participagdo no curso " 6° Congresso Brasileiro de Licitagbes e Contratos - CBL&C 2022", oferecido na

modalidade presencial nos dias 09 a 11/11/2022 na cidade de Brasilia -DF,carga horaria 24h, pela empresa
Elo Consultoria Emprese Producdo de Eventos LTDA .

Juazeiro do Norte (08/11/2022) _— Brasilia (11/11/2022)
Brasilia (11/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (12/11/2022)
Valor das Diarias: 1.726,85

Universidade Federal do Cariri
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PCDP 000395/22

Nome do Proposto: FABIANA APARECIDA LAZZARIN
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢io Motivo: PARTICIPACAO NO 502 ENCONTRO DO FORPROEX NACIONAL, DE 29/11 A 01/12, EM SALVADOR-BA.
Juazeiro do Norte (28/11/2022) _— > Salvador (01/12/2022)
Salvador (01/12/2022) —» Juazeiro do Norte (01/12/2022)
Valor das Diarias: 1.369,23
PCDP 000396/22
Nome do Proposto: LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: Representar a UFCA na Sessdo Especial de discussdo sobre a destinagdo das emendas de bancada no or¢amento da Unido, no dia
11/11.
Juazeiro do Norte (11/11/2022) —_—» Fortaleza (12/11/2022)
Fortaleza (12/11/2022) —_— Juazeiro do Norte (12/11/2022)
Valor das Diarias: 556,73
PCDP 000397/22
Nome do Proposto: SEBASTIAO CAVALCANTE DE SOUSA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri(;ﬁo Motivo: Viagem de Campos das Disciplinas Géneses do solo e levantamento e classificacdo dos solos
Crato (17/11/2022) _— > Caic6 (18/11/2022)
Caicé (18/11/2022) —» Timbatba dos Batistas (19/11/2022)
Timbauba dos Batistas (19/11/2022) —_—» Icapui (20/11/2022)
Icapui (20/11/2022) _— > Crato (20/11/2022)
Valor das Diarias: 1.011,51
PCDP 000398/22
Nome do Proposto: CLAUDIO HENRIQUE NUNES MOURAO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri(;ﬁo Motivo: Participar na banca do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, Edital n® 61/2022, no dia 28/11a 02/12/2022.
Porto Alegre (27/11/2022) _— > Juazeiro do Norte (03/12/2022)
Juazeiro do Norte (03/12/2022) —» Porto Alegre (03/12/2022)
Valor das Diarias: 1.915,85
PCDP 000399/22
Nome do Proposto: ANDRE RIBEIRO REICHERT
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: Participar na banca do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, Edital n2 61/2022, no dia 28/11a02/12/2022.
Fortaleza (27/11/2022) _— Juazeiro do Norte (03/12/2022)
Juazeiro do Norte (03/12/2022) _— Florianépolis (03/12/2022)
Valor das Diarias: 1.946,75
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PCDP 000401/22

Nome do Proposto: CRISTENES SANCHES LUCENA GOMES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: REALIZAR ATENDIMENTO PSIQUIATRICO AOS ALUNOS DO CAMPUS UFCA EM BREJO SANTO-CE.
Crato (24/11/2022) —_» Brejo Santo (24/11/2022)
Brejo Santo (24/11/2022) —» Juazeiro do Norte (24/11/2022)
Valor das Didrias: 129,63
PCDP 000405/22
Nome do Proposto: DENIS BORENSTEIN
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descri¢do Motivo: Participagdo como membro externo de comissao julgadora de concurso para professor efetivo da UFCA, objeto do Edital 56/2022,
setor de estudos "Operacoes e Sistemas", da Unidade Académica CCSA.
Porto Alegre (04/12/2022) —_—» Juazeiro do Norte (08/12/2022)
Juazeiro do Norte (08/12/2022) —_— Porto Alegre (08/12/2022)
Valor das Didrias: 1.365,77
PCDP 000406/22
Nome do Proposto: SIDARIANA APARECIDA NUNES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: REALIZACAO DE PROMOGAO DA SAUDE NO CAMPUS UFCA, EM BREJO SANTO-CE
Juazeiro do Norte (25/11/2022) —_» Brejo Santo (25/11/2022)
Brejo Santo (25/11/2022) —» Juazeiro do Norte (25/11/2022)
Valor das Didarias: 129,63
PCDP 000407/22
Nome do Proposto: PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: TRATATIVAS SOBRE O UFCA ITINERANTE GLOBAL, COM O MUNICIPIO DE MILAGRES-CE.
Juazeiro do Norte (24/11/2022) _— Milagres (24/11/2022)
Milagres (24/11/2022) _— Juazeiro do Norte (24/11/2022)
Valor das Diarias: 129,63
PCDP 000408/22
Nome do Proposto: SABRINA SUERLI LUCENA MELO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: TRATATIVAS SOBRE O UFCA ITINERANTE GLOBAL, COM O MUNIC{PIO DE MILAGRES-CE.
Juazeiro do Norte (24/11/2022) —_—» Milagres (24/11/2022)
Milagres (24/11/2022) —_— Juazeiro do Norte (24/11/2022)
Valor das Didarias: 129,63

PCDP 000409/22
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Nome do Proposto: FABIANA APARECIDA LAZZARIN

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: TRATATIVAS SOBRE O UFCA ITINERANTE GLOBAL, COM O MUNIC{PIO DE MILAGRES-CE.
Juazeiro do Norte (24/11/2022) _— > Milagres (24/11/2022)
Milagres (24/11/2022) —» Juazeiro do Norte (24/11/2022)
Valor das Diarias: 150,30
PCDP 000410/22
Nome do Proposto: ANA KELLI PEIXOTO TAVARES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: ATUAR NA ORGANIZACAO DA CAMPANHA DE VACINACAO PARA SERVIDORES, ESTUDANTES E COLABORADORES DA UFCA,
CAMPUS UFCA EM BREJO SANTO.
Juazeiro do Norte (25/11/2022) —_—» Brejo Santo (25/11/2022)
Brejo Santo (25/11/2022) R Juazeiro do Norte (25/11/2022)
Valor das Diarias: 114,48
PCDP 000411/22
Nome do Proposto: SABRINA SUERLI LUCENA MELO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢iao Motivo: PARTICIPACAO NO 502 ENCONTRO DO FORPROEX NACIONAL, DE 29/11 A 01/12, EM SALVADOR-BA.
Juazeiro do Norte (28/11/2022) _— > Salvador (01/12/2022)
Salvador (01/12/2022) —» Juazeiro do Norte (01/12/2022)
Valor das Diarias: 1.205,29
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SCDP

SISTEMA DE CONCESSAD
DE DIARIAS E PASSAGENS

Afastamentos a Servico

Numero:

12/2022

TIPO DE
DESPESA

GABINETE

PROGEP

PRAE

PROGRAD

PRPI

PROEX

PROCULT

CEAD

IISCA

TOTAL

Custo mensal
com emissao
de passagens
aéreas dentro
do prazo de
solicitacdo

R$ 2.089,61

0,00

bl

0,00

5

0,00

5

0,00

bl

0,00

b

0,00

5

0,00

5

0,00

5

R$ 2.089,61

Custo mensal
com emissao
de passagens
aéreas fora do
prazo de
solicitagao
(urgéncia)

R$ 27.732,37

R$ 2.419,92

0,00

b

0,00

bl

0,00

b

0,00

5

0,00

5

R$ 2.052,50

0,00

b

R$ 32.204,79

Valor mensal
de todos os
cancelamentos

RS 1.431,71

R§ 5.442,22

0,00

3

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

RS 463,17

R$ 7.337,10

Valor mensal
pago em
diarias

RS 27.604,90

R$ 20.384,96

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

RS 1.570,57

R$ 3.338,25

R$ 52.898,68

Custo Mensal Total Relativo ao Pagamento de Diarias e Passagens

R$ 54.988,29

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens
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