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Sobre a AUDIN

E-mail: auditoria@ufca.edu.br
Ramal: (88) 3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/




Nosso PROPOSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da
instituicao, fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados

em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, a
integridade e a governanga institucional, bem como zelar pela eficiéncia e
economicidade na aplicagdo dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como érgao de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliacdo da governanga,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALORES

¢ Integridade,
e Ftica;

* Simplicidade e praticidade;

* V\isdo e estratégia global;

DA AUTORIDADE
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG

(Unidade de Auditoria Interna
Governamental/UFCA) nossos trabalhos sao
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de

interferéncia na determinacdo do escopo, na
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicagdo de resultados.

DAS RESPONSABILIDADES

Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sao:

|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcangar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliacdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestdo
de riscos, de controles internos administrativos e de
governanca, com o objetivo de assegurar as
operacdes desenvolvidas pela gestao;

II. atuar na 3? (terceira) linha, avaliando as
atividades da 1° (primeira) e 2° (segunda) linhas, no
que tange a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos;

|. atuar na 3?2 (terceira) linha, avaliando as atividades
da 1° (primeira) e 2° (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;

\ieja nosso

Imparcialidade; Chdigo de Etica

Objetividade;
Zelo profissional;
Independéncia.

Vgja nosso
Regimento Interno

lll. verificar se os atos de dirigentes e servidores

estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padroes
aplicaveis;

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendac¢des emitidas por suas
equipes e pelos Orgaos de Controle;

VI. estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execucdo das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padroes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
as determinagdes do dirigente

maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

VIIl. identificar, avaliar e discutir com os gestores
oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestao de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acdes de aprimoramento dos referidos processos
sao implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.




Noticias

EQUIPE DA AUDIN PUBLICA
INFORME SOBRE AS ACOES
REALIZADAS EM 2022

A Auditoria  Interna, em atendimento a&os
procedimentos do Plano de A¢ao do Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), com o
objetivo de atingir o nivel 2 do Modelo de Capacidade
de Auditoria Interna (IA-CM), bem como as diretrizes
difundidas pelo modelo, divulga as a¢des realizadas na
UFCA durante o ano de 2022. Essas a¢bes contribuem
para melhoria na efetividade, no gerenciamento e no
fortalecimento dos processos, bem como no fluxo de
procedimentos de gestdo e de governanga
desenvolvidos na Universidade.

VEJA MAIS NESSE LINK

APROVACAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)
PARA O EXERCICIO DE 2023

Nos termos da Instrucdo Normativa n® 05 de 2021, o
PAINT foi enviado a unidade de supervisdo técnica,
obtendo avaliagao, no prazo formal estipulado, como
adequado. Posteriormente, foi aprovado pelo
Conselho Universitario (Consuni), em sua Trigésima
Nona Reunido Ordinéria, em 15 de dezembro de 2022,
por meio do ATO DECISORIO CONSUNI N° 21, emitido
na mesma data.

Link
EQUIPE DA AUDIN REALIZA
ORIENTACOES ACERCA DO

PROCESSO DE PRESTACAO DE
CONTAS ORDINARIAS DE 2022

Nos dias 07 e 08 de dezembro de 2022, a equipe da
Aundin, em parceria com a CTGR-PROPLAN, realizou
orientacdes e apresentou boa praticas acerca do
processo de prestacdo de contas aos gestores de
diversas Pré-reitorias e Diretorias.

Link

AUDIN DIVULGA O UNIVERSO DA
AUDITORIA

O universo de auditoria consiste no conjunto de
objetos da organizagdo que estdo sujeitos a acles de
auditoria. Ao mapear o universo de auditoria, a AUDIN
podera definir sua estratégia de atuagdo, a extensdo
da cobertura de seus exames e a priorizacdao dos
objetos de acordo com metodologia propria a ser
estabelecida.

Este mapeamento do universo de auditoria visa
subsidiar a elaboracdo do PAINT, podendo ser
considerada uma etapa, a qual é precedida pelo
entendimento da Unidade Auditada. Sendo assim, este
documento apresenta também o contexto em que a
UFCA esta inserida, com a sua estrutura organizacional
e o0 seu Planejamento Estratégico Institucional - (PEI)
2025.

Link

EQUIPE DA AUDIN REALIZA
REUNIOES DE BUSCA CONJUNTA
DE SOLUCOES E CONCLUI
RELATORIO DE AUDITORIA

A Equipe da Audin, nos dias 06 e 14 de dezembro,
realizou as reunides de busca conjunta de solu¢bes
das acbes de auditoria 2.3 - Gestao de dados,
informagdes e comunicacao estratégica ¢ 2.4 -
Mecanismos de Governanca de Pessoas da UFCA,
respectivamente.

Além disso, concluiu o Relatério de Auditoria n°
003/2022, que versa sobre a Gestdo de dados,
informacgBes e comunicagdo estratégica.

Voltar ao Inicio

Campus JL ) do Norte, Bloco



Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

REGRAS PARA A DEFINICAO DO
VALOR ESTIMADO PARA A
CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA NOS
PROCESSOS DE LICITACAO E DE
CONTRATACAO DIRETA

Art. 1° Fica autorizada a aplicacdo do Decreto n® 7.983,
de 8 de abril de 2013, que estabelece regras e critérios
para elabora¢do do or¢camento de referéncia de obras
e servicos de engenharia, contratados e executados
com recursos dos orcamentos da Unido, no que
couber, para a definicdo do valor estimado nos
processos de licitagdo e de contratagdo direta de
obras e servicos de engenharia, de que dispde o § 2°
do art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional. Art. 2° Fica revogada a
Instrucdo Normativa n° 72, de 12 de agosto de 2021.
Art. 3° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data
de publica¢do.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 91, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2022

DE LICITACOES E

NOVA LEI
CONTRATOS

Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as
regras para a atuacdao do agente de contratagdo e da
equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de
contratacdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE
2022. Dispbe sobre a licitagdo pelo critério de
julgamento por menor pre¢o ou maior desconto, na
forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos
e obras, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE
2022

ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA PARA A AQUISICAO
DE BENS E A CONTRATACAO DE
SERVICOS

Art. 4° Os TR deverdo ser elaborados no Sistema TR
Digital, observados os procedimentos estabelecidos no
manual técnico operacional que serd publicado pela
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do
Ministério da Economia, disponivel no endereco
eletrbnico www.gov.br/compras, para acesso ao
sistema e operacionalizagdo. [..] Em caso de ndo
utilizacao do Sistema TR Digital pelos orgdos e
entidades de que trata o art. 2° a elaboracdo do TR
devera ocorrer em ferramenta informatizada propria,
atendidas as regras e os procedimentos de que dispde
esta Instrucao Normativa.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia podera ceder o uso do
Sistemma TR digital, por meio de termo de acesso, a
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, conforme
disposto na Portaria n°® 355, de 9 de agosto de 2019.

INSTRUCAO NORMATIVA CGNOR/ME N° 81, DE
25 DE NOVEMBRO DE 2022

Para mais informacgoes acesse:

Boletim n° 447 @ Boletim n° 448
Boletim n° 449 @ Boletim n° 450

Voltar ao Inicio
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ELEMENTOS EM

SUPRESSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO

1.8. dar ciéncia (...), que:

1.8.2. a supressdao de elementos de processos
administrativos desprovida de razoavel justificativa,
nos moldes verificados (...), afronta os principios da
publicidade e da motiva¢do, bem como os artigos 3°,
incisos VeV, e 6° incisos | e Il, da Lei 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacgdo), o artigo 22, 8 4° da Lei
9.784/1999 e a Cartilha do Usudrio do Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI) - 8 Edicdo.

ACORDAQ N° 2195/2022 - TCU - PLENARIO.

NAO-SUPRESSAO DAS LINHAS DE
DEFESA

1.8.1. ao denunciante que, considerando o principio da
eficiéncia insculpido no art. 37 da Constituicdo Federal
e as disposi¢des previstas no art. 169 da Lei
14.133/2021, deve acionar inicialmente a primeira e a
segunda linhas de defesa, no ambito do préprio
drgdo/entidade, antes do ingresso junto a terceira
linha de defesa, constituida pelo érgdo central de
controle interno e tribunais de contas, evitando, por
exemplo, a apresentacdo de pedidos de
esclarecimentos ou impugnacdo a edital lancado, ou
mesmo de recurso administrativo concomitantemente
com o ingresso de representagfes/denincias junto a
esta Corte de Contas, sob pena de poder acarretar
duplos esfor¢os de apuragdo desnecessariamente, em
desfavor do erério e do interesse publico

ACORDAQ N° 2454/2022 - TCU - PLENARIO.

CGU PUBLICA ORIENTACAO PRATICA
SOBRE SERVICOS DE AUDITORIA

Controladoria-Geral da Unido (CGU) publicou, nessa
quinta-feira (24/11), no Diario Oficial da Unido, a
Portaria n® 3307/2022, gue aprova a "Orientacdo
Pratica: Servicos de Auditoria", a qual estabelece
procedimentos e orienta¢cdes quanto a execu¢do dos
servicos de auditoria interna governamental (avaliacdo,
consultoria e apuragdo), no ambito da Secretaria
Federal de Controle Interno (SFC) e das Controladorias
Regionais da Unido nos Estados. O objetivo é
sistematizar e uniformizar o processo de auditoria,
considerando as etapas de planejamento baseado em
riscos, de execug¢do, de comunicagao de resultados e
de monitoramento de recomendacdes.

PORTARIA N° 3307/2022

LISTA DE ALTO RISCO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

O TCU elaborou e apresenta sua primeira edicdo da
Lista de Alto Risco (LAR). Nela encontram-se as areas
da Administracdo Publica federal em que o dérgdo
identificou riscos que podem comprometer a
qualidade dos servicos ofertados pelo governo e
eficacia das politicas publicas.

Nesta edicdo, foram consolidadas 29 areas que
representam alto risco por vulnerabilidade a fraude,
desperdicio, abuso de autoridade, ma gestdo ou
necessidade de mudancas profundas para que os
objetivos das politivas publicas possam ser cumpridas.

SAIBA MAIS NESSE LINK

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E MOROSIDADE

1.7. Ciéncia: (...) de que a morosidade na instauragdo e ou tramita¢do de processos de Tomada de Contas Especial,
(...) fere os principios da razoabilidade e da eficiéncia, podendo tal situacdo de ineficiéncia na conducdo de
processos gerar a responsabilizagdo dos agentes que tenham dado causa ao comprometimento do regular

processamento e apreciacdo do processo.

ACORDAO N° 7158/2022 - TCU - 22 Camara.

Voltar ao Inicio
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Gestao de Pessoasi =

ORIENTACOES A SEREM
OBSERVADAS NA
IMPLEMENTACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - PGD

Estabelece orientacBes a serem observadas pelos
6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢do Federal - Sipec e do Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg, relativas a implementacdo e execucdo
de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.

IN SGP-SEGES/SEDGG/ME n° 89

RECESSO DE FIM DE ANO

Estabelece orientacBes aos Orgdos e entidades
integrantes da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional, acerca do recesso para
comemoracao das festas de final de ano.

PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 8.676, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022

DEMISSAO E LEI DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

A chamada "Lei de Improbidade Administrativa", Lei
8.429/92, ndo revogou, de forma tacita ou expressa,
dispositivos da Lei 8.112/90, que trata do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundac8es Publicas Federais. Aquele
diploma legal tdo somente buscou definir os desvios
de conduta que configurariam atos de improbidade
administrativa, cominando penas que, segundo seu
art. 3°, podem ser aplicadas a agentes publicos ou ndo.
Em conseqUéncia, nada impede que a Administragao
exer¢a seu poder disciplinar com fundamento em
dispositivos do préprio Regime Juridico dos Servidores,
tal como se deu no caso vertente.

VEJA O DESPACHO NA INTEGRA

Voltar ao Inicio

~g
REDISTRIBUICAO DE CARGOS
EFETIVOS OCUPADOS.
Art. 1° Esta Portaria estabelece orientacbes e

procedimentos aos 0rgdos e entidades integrantes da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional sobre a redistribuicao de cargos efetivos
ocupados.

Art. 6° O cargo ocupado somente podera ser
redistribuido se o servidor que o ocupa preencher
cumulativamente os seguintes requisitos: | - ndo esteja
respondendo sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, nem cumprindo qualquer tipo de
penalidade; Il - ndo esteja em gozo de licenca ou
afastamento; e Il - ndo houver sido redistribufdo nos

ultimos cinco anos.

Art. 7° Fica vedada a redistribuicdo de cargo efetivo
ocupado: | - por servidor em estagio probatdrio; Il -
quando houver autorizacdo ou concurso publico em
andamento ou vigente para preenchimento dos
respectivos cargos, independentemente de classe,
padrdo ou nivel de especializacdo; e Ill - como pena
disciplinar ou para atender a interesse exclusivo do
servidor.

PORTARIA SGP/SEDGG/ME N°® 10.723

REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA E PARTICIPACAO
SOCIETARIA

A participacdo de servidor em empresa privada na
condicdo de sdcio cotista ndo é empecilho a que ele se
submeta ao regime de dedicagdo exclusiva, uma vez
que tal participagdo ndo se confunde com o exercicio
de outra atividade remunerada, situacdo esta vedada
pelos arts. 14 e 15 do anexo ao Decreto 94.664/1987.

DECRETO 94.664/1987

Para mais informacgdes acesse:

Boletim n° 106 W Boletim n°® 107

0 do Norte, Bloco
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ORDEM CRONOLOGICA DE
PAGAMENTO DAS  OBRIGACOES
RELATIVAS AO FORNECIMENTO DE
BENS, LOCACOES, PRESTACAO DE
SERVICOS E REALIZACAO DE OBRAS

Art. 1° [..] dispde sobre a observancia da ordem
cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas ao
fornecimento de bens, locagdes, prestacao de servigos
e realizagdo de obras, no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarguica e fundacional. Art. 2°
Os orgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta,
quando executarem recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntdrias, deverdo observar as regras
e 0s procedimentos para ordem cronolégica dos
pagamentos de que trata esta Instrucdo Normativa.
Art. 3° A operacionalizagdo e o controle da ordem
cronologica de pagamento serdo realizados por meio
do Sistema Compras.gov.br [...].

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 77, DE 4
DE NOVEMBRO DE 2022

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E
COMPROVACAO DA PROPRIEDADE DE
IMOVEL.

1.7. Ciéncia: (...) de que a auséncia da apresentagdo da
documentagdo que comprove o titulo de propriedade
do imovel do local de edificacdo da obra, (...), contraria
0 art., 2° 8§ 2° da Portaria Interministerial 130/2013, o
art. 39, inciso IV e paragrafos, da Portaria
Interministerial 507/2011, e o art. 23, inciso IV e
paragrafos, da Portaria Interministerial 424/2016.

ACORDAQ N° 6467/2022 - TCU - 22 Camara.

Para mais informacoes acesse:

Boletim n° 429

DISTORCOES NAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

1.7.7. impossibilidade de os auditores formarem
opinido acerca da razoabilidade do ativo imobilizado e
da despesa de deprecia¢do reconhecida no resultado
de exercicio, em decorréncia de: (i) falta de verificacao
da necessidade de impairment previsto no CPC 01,
contrariando o disposto na Resolu¢do CFC 1292/10
(NBC TG 01 - Reducdo do Valor Recuperavel de Ativos;
e (i) nao identificacdo dos valores residuais e nao
apuracao da vida util econdmica dos bens, que vem
sendo calculada de acordo com as taxas indicadas
pela legislacdo tributaria, ndo atendendo o CPC 27 e
contrariando a NBC T 19.1, disciplinada pela Resolucao
CFC 1177/09; 1.7.8. reclassificagdo de ativos presentes
na conta “imobilizado em andamento” para o grupo do
imobilizado, no montante de R$ 226 milhdes,
aproximadamente, sem que tenha sido efetuada a
depreciagdo desses ativos e tenha sido reconhecida a
deprecia¢do no resultado de exercicio;

ACORDAQ N° 8.308/2022 - TCU - 12 CAMARA

FISCALIZACAO APONTA INDICIOS DE
EXECUCAO IRREGULAR DE DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES

O TCU realizou inspe¢do para apurar indicios de
execucdo irregular de despesas de exercicios
anteriores e constatou a constituicdo de passivos sem
lastro orcamentario. Entre os oérgdos fiscalizados,
houve insuficiéncia orcamentdria para custear
obrigacBes com beneficios previdenciarios pelo INSS e
obrigacOes junto a organismos internacionais em
montante superior as dotagbes orcamentarias pelo
Ministério da Economia, de 2017 a 2019. O Tribunal
constituird processo especifico para quantificar os
impactos da execugdo irregular de despesas de
exercicios anteriores.

VEJA MAIS NESSE LINK

Voltar ao Inicio
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Voltar ao Inicio

Normativos, Noticias e Eventos

TCU ADERE AO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
PUBLICA

O Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) pretende avaliar o nivel de transparéncia
ativa dos portais dos Poderes e drgdos fiscalizados pelos tribunais de contas, incluindo sites
mantidos pelas proprias instituicbes de controle externo.

Em uma iniciativa inédita, equipes do TCU estao verificando o nivel de transparéncia ativa nos
sites institucionais do poder publico nas trés esferas de governo - Unido, Estados e Municipios -
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; ministérios publicos e dos préprios tribunais de
contas e defensorias publicas.

Os resultados das analises dos niveis de transparéncia serdo lancados no dia 17 de novembro,
durante o VIII Encontro Nacional de Tribunais de Contas, que ocorrera no Rio de Janeiro. Na
oportunidade sera langado o portal Radar da Transparéncia Publica, que reunird as informagoes
dos portais publicos.

Clique para ver mais

PRESTACAO DE CONTAS

INSTRUCAO NORMATIVA SFC / CGU N° 13, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece o conteldo, o prazo, a forma de apresenta¢gdo e os o6rgdos e entidades da
administracdo publica federal responsaveis pelo encaminhamento dos relatérios e
demonstrativos que compdem a Prestacdo de Contas do Presidente da Republica e pegas
complementares, relativas ao exercicio de 2022, para subsidio a sua elaborac¢ao e posterior envio
ao Congresso Nacional, com vistas a dar cumprimento ao disposto no inciso XXIV do art. 84 da
Constituicdo Federal.

Clique para ver mais

CGU LANCA PAINEL QUE DA PUBLICIDADE AS AGENDAS DE AGENTES PUBLICOS
FEDERAIS

A CGU, por meio da Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao (STPCQ), lancou, nesta
quinta-feira (15/12), o Painel InfoAgendas, plataforma por meio da qual sdo apresentadas
informacdes das agendas de agentes publicos federais, registradas no Sistema e-Agendas, de
forma gerencial e consolidada, permitindo pesquisas e filtros diversos, além da exportagdo dos
dados. O objetivo do InfoAgendas é dar publicidade aos compromissos publicos, em especial
agueles em que ha representacdo privada de interesses, promovendo assim o controle e a
participacdo social.

Veja o painel nesse link

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 4C
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