Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 49, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

Estabelece novas competéncias correcionais a Secretaria de
Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes (SEPAD).

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Portaria no 229/GR/UFCA, publicada no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do no 119,
secao 2,

Considerando a Resolugdo n. 11/CONSUP, de 26 de janeiro de 2017, que dispGe sobre a estrutura
organizacional da Administracdo Superior da Universidade Federal do Cariri;

Considerando que a Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes (SEPAD) é
setor administrativo, caracterizado como érgao complementar e vinculada hierarquicamente a Reitoria desta
Universidade;

Considerando a obrigatoriedade de a autoridade administrativa promover a apuracdo de
irregularidades das quais tenha conhecimento, nos termos do art. 143 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Considerando que o estabelecimento de competéncias especializadas na area correcional
contribuird para a eficiéncia, eficacia e efetividade das apura¢des correcionais, bem como para o
fortalecimento da integridade publica na Universidade Federal do Cariri (UFCA), resolve:

Art. 12 Estabelecer as competéncias da Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes
Permanentes (SEPAD) para:

| - Atuar como Unidade Setorial de Correicao no ambito da UFCA;

Il - Conduzir procedimentos investigativos;

[l - Realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representa¢des e dos demais meios de
noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

IV - Propor a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC a autoridade instauradora;

V - Conduzir processos correcionais;

VI - Instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestacao
técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VIl - Propor ao Orgédo Central medidas que visem & definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e
normatizacdo dos procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correicao;

VIII - Participar de atividades que exijam a¢des conjuntas das unidades integrantes do SisCor, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sao comuns;

IX - Utilizar os resultados da autoavaliagdao do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM
como base para a elaboracdo de planos de acdo destinados a elevacdo do nivel de maturidade;

X - Manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos
correcionais e realizar a comunicacdo e a transmissao de atos processuais por meio de sistema informatizado,
de uso obrigatdrio, mantido e regulamentado pelo Orgdo Central;

Xl - Promover ac¢dOes educativas e de prevencao de ilicitos;

XIl - Promover a divulgacdoe transparéncia de dados acerca das atividades de correi¢ao, de modo
a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes restritas ou sigilosas;

Xl - Efetuar a prospeccao, andlise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a
formulacdo de estratégias visando a prevencao e mitigacdo de riscos organizacionais;

XIV - Exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;

XV - Manter registro atualizado dos cadastros de sancdes relativas as atividades de correicao,
conforme regulamentac3o editada pelo Orgdo Central;
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XVI - Atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e
processos correcionais, documentos, dados e informacgdes sobre as atividades de correi¢ao, dentro do prazo
estabelecido;

XVIl - Prestar apoio administrativo e acompanhar as atividades das seguintes Comissdes
Permanentes:

a) Comissao Propria de Pessoal Docente (CPPD);

b) Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS/PCCTAE)

c) Comissdo de Etica;

Paragrafo tnico. O Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal — SisCor tem como Orgéo
Central a Controladoria-Geral da Unido, por meio da Corregedoria-Geral da Unido.

Art. 32 A Secretaria de Processos Disciplinarese Comissdes Permanentes tera a seguinte estrutura
administrativa:

| —Secretario(a);

[I- Divisao de Apoio e Acompanhamento das ComissGes Permanentes;

lIl - Nacleo de Acompanhamento de Processos Disciplinares.

Paragrafo Unico. O(a) Secretario(a) devera ser servidor(a) efetivo(a) da UFCA, escolhido(a) e
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), em conformidade ao Decreto n. 5.480 de 30 de junho de 2005 e a Portaria CGU
n. 1.182, de 10 de junho de 2020.

Art. 42 Revogar a Portaria GR/UFCA n. 20, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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