MAIO/JUNHO
e
A PRATICA SISTEMICA DO GERENTE DE ALTO DESEMPENHO

OBJETIVO:

e Compreender o papel como Gerente da sua equipe;
o Diferenciar sucesso gerencial de fracasso gerencial;
o Explicar a diferenca no gerenciamento de equipes presenciais, hibridas e virtuais;
o Implementar os principais conhecimentos adquiridos no curso em sua propria

pratica.
METODOLOGIA

O curso sera inspirado na metodologia 6D de aprendizagem e no método 70:20:10 no
qual o participante devera dedicar tempo para aplicar o que aprendeu durante os encontros
sincronos. Além disto, as seguintes estratégias serdo utilizadas:

e Exposi¢des dialogadas
o Exercicios em grupo

o Reflexdes e leitura prévia

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O papel do Gerente e sua pratica.

e O significado do sucesso e fracasso gerencial.

o Estilos e habilidades (anti) gerenciais.

e A minha pratica gerencial. Gestao do tempo.

o Diferencas e semelhangas no gerenciamento em equipes presenciais, hibridas e
virtuais.

e Leis Sistémicas e Visao Integral.

e A seguranga técnica e emocional no gerenciamento.

o Identidade e significado. Engajamento ¢ Motivagao nas equipes.

e O funcionamento dos grupos. Os rituais na gestdo. Comunicagao e feedback.

e Metas e monitoramento.

e Qestao de relacionamento.



o Gestdo da aprendizagem.

e Gestao da Inovagao.

INSTRUTOR: Hemerson Marcio Goncalves Camelo

Profissional da 4rea de treinamento e desenvolvimento, empreendedor, servidor publico
federal e pesquisador na area de organizagdes positivas. Formado em Administracao pela
Universidade do Sul de Santa Catarina — Unisul, com especializacdes em Neuropsicologia
Educacional, Gestdo de Organizagdes Publicas e Gerenciamento de Projetos. Mestrando
em Administragdo na UTFRPR

DURACAO:

Periodo: 24/05 a 15/06/2022
(09h00 as 12h00)

Carga horéria: 32 horas (curso online)



