AGOSTO
e

LIDERANCA COMO ESSENCIA DA GESTAO
OBJETIVOS:

o Caracterizar diferentes estilos de lideranca.

o Distinguir as diferentes formas de liderar equipes de acordo com os estilos de
lideranca.

o Identificar as competéncias ou atributos ideais de um bom lider.

o Identificar os elementos necessarios para a composicao de equipes de alto
desempenho.

e Propor a¢des de motivagdo, integracdo e mobilizacdo de pessoas e equipes.
METODOLOGIA:

Os cursos online e ao vivo da Enap sdo dindmicos e aplicados. A Escola utiliza
tecnologias ¢ metodologias ativas e inovadoras, a exemplo de exercicios em grupo,
estudos de caso, problematizacdo, exposi¢ao dialogada, debate e simulagdes.

Esse curso sera realizado na modalidade remota, ou seja, ocorrerd em uma sala virtual,
por meio do aplicativo de videoconferéncia Zoom, e participantes e professor irdo se
encontrar em dia e hora marcados. Havera material e atividades propostas no Moodle.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Lideres e gerentes: proximidades e distanciamentos

o Estilos de Lideranga

e Desafios gerenciais

e O papel do bom chefe

o Pilares da lideranca e gestdo

e Cenarios futuros e os desafios das liderangas

o Felicidade, proposito e Produtividade

e Micro-gerenciamento X Sub-gerenciamento

o Diferencas entre assumir lideranca na administragdo publica da administracio
privada

e Usos e abusos na gestao do tempo

e Inovagdo no Setor publico e as novas demandas



o Ferramentas para gestdo dos resultados — delegagao
e Sabotadores Internos
e M¢étodos da Plena Aten¢ao e do Fortalecimento Interior.

¢ QGestao Ascendente

INSTRUTOR: Adriana Xavier Alves Durao

Atua na area de gestao de pessoas no desenvolvimento de trilhas de desenvolvimento de
liderancas, Gestao por Competéncias e Gestdo do Desempenho Individual. Especialista
em Gestdo de Pessoas pela ENAP e FGV e docente na ENAP (Atuagdo Estratégica de
Equipes de Gestdo de Pessoas, Planejamento de Acdes de Capacitacdo baseado em
Competéncias, Relagdes Interpessoais e Feedback e Lideranga como Esséncia na Gestao).

DURACAO:

Periodo: 29/08 a 02/09
(08h00 as 12h00)

Carga horéria: 21 horas (curso online)



