Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N.o 148, DE 13 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a politica de acdes afirmativas para
pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e imigrantes,
solicitantes de refugio, refugiados, apatriados e
portadores de visto humanitdrio na Pés-Graduacao (lato
sensu e stricto sensu) na UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI -
UFCA, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no
Didrio Oficial da Unido, no dia 02 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitario - Consuni, em sua Vigésima Quinta Sessdo Extraordindria, em 13 de junho de 2023,
conforme documentos contidos no Processo n. 23507.001756/2023-75, na forma do que dispde o Estatuto
da UFCA, art. 24, combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 72, resolve:

Art. 12 Os cursos e Programas de Pds-Graduacdo - PPG lato sensu e stricto sensu da
Universidade Federal do Cariri - UFCA adotarao a¢des afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de pessoas
negras, indigenas, com deficiéncia, trans, quilombolas e imigrantes, solicitantes de reflgio, refugiadas,
apatriadas e portadoras de visto humanitario no seu corpo discente.

CAPITULO |
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO E DOS GRUPOS DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 22 A inclusdo dos grupos de que trata esta Resolucdo ocorrera por meio de processo
seletivo, regido por edital especifico, publicado pelo curso ou Programa de Pds-Graduacdo apds aprovacao
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo - PRPI, considerando a legislacdo pertinente e normas
correlatas.

§1° E assegurado ao curso ou PPG a liberdade de acrescentar critérios especificos para o
ingresso dos/as discentes, considerando as especificidades das areas do conhecimento e as diretrizes gerais
do 6rgao federal de avaliacdo e acompanhamento.



§22 Em cada processo seletivo, devera haver reserva de vagas para pessoas negras (incluindo-
se pardas), indigenas, com deficiéncia, trans, quilombolas e imigrantes, solicitantes de refugio, refugiadas,
apatriadas e portadoras de visto humanitdrio, preservando-se os principios de mérito académico, e vedando-
se a diferenciacdo de etapas do processo seletivo e de notas eliminatdrias entre candidatos/as optantes pelas
diferentes modalidades de ingresso tratadas nesta Resolucgdo.

§32 O/acandidato/a podera se inscrever em mais de um grupo prioritario, devendo para tanto
informar no ato de inscricdo a ordem de preferéncia e os documentos comprobatérios que assegurem sua
participacdo na respectiva politica de acao afirmativa.

§42 Serd permitida a reserva de bolsas as acdes afirmativas, a ser definida pela Comissao de
Bolsas ou instancias que se valha, em cada curso ou programa.

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se pessoas negras os/as candidatos/as que
assim se autodeclararem.

§12 A autodeclaracdo de candidatos/as negros/as acerca de seu pertencimento étnico, devera
ser apresentada no ato da inscricdo (anexo 1) e, no caso de aprovacdao em processo seletivo, sera arquivada
na pasta do/a discente, como documento comprobatdrio de sua op¢do para acesso.

§22 Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as), conforme
nomenclatura e incidéncia regional definido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
concorrerdo as vagas reservadas.

§32 A matricula das pessoas aprovadas na reserva de vagas destinada a pessoas candidatas
autodeclaradas negras (pretas e pardas) ficara condicionada a afericdo da Comissao de Heteroidentificagdo
da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

Art. 42 O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo para negros/as (pretos/as e
pardos/as) sera fixado em edital, observando-se, em qualquer caso, que pelo menos 20% (vinte por cento)
das vagas sejam destinadas a estes/as candidatos/as.

§12 Os/As candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as) classificados/as dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados/as para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§22 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo/a candidato/a autodeclarado/a negro/a posteriormente classificado/a.

§32 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os seguintes grupos na
seguinte ordem: quilombolas e indigenas, em ndo havendo canditatos/candidatas nesse grupo, reverte-se
para pessoas com deficiéncia - PCD, imigrantes e pessoas trans e por ultimo, para ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo, em todos os
casos.

§4° Na hipdtese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos/as autodeclarados/as negros/as aprovados/as, caso ndo haja classificados/as, a distribuicdo sera
para o grupo de quilombolas e indigenas e por fim, pessoas com deficiéncia, imigrantes e pessoas trans,
observada a ordem de classificacdo, em todos os casos.

Art. 52 Para os fins desta Resolucdo, serdo consideradas pessoas indigenas, com deficiéncia,



qguilombolas, trans, imigrantes, solicitantes de reflugio, refugiadas, apatriadas e portadoras de visto
humanitario que assim se autodeclararem.

§12 A autodeclaragdo dos/as candidatos/as indigenas, devera ser acompanhada pela cdpia do
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios - RANI ou declarag¢do de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela Fundag¢do Nacional do indio - FUNAI, assinada por lideranca local.

§2° A autodeclaracdo de candidatos/as com deficiéncia deverd ser acompanhada por
informacdes sobre o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita e quais medidas sdo necessdrias para a
realizacdo das provas, demandas que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

§32 A autodeclaragdo de candidatos/as trans devera ser informada na ficha de inscricdo, em
campo especifico para este fim.

8§42 A autodeclaracdo de candidatos/as imigrantes, solicitantes de refugio, refugiados/as,
apatriados/as e portadores/as de visto humanitario devera ser informada na ficha de inscrigdo, em campo
especifico para este fim.

Art. 62 O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo para indigenas e quilombolas
serd de pelo menos 10% (dez por cento), para pessoas com deficiéncia, imigrantes, solicitantes de reflugio,
refugiados/as, apatriados/as e portadores/as de visto humanitario e pessoas trans sera de pelo menos 20%
(vinte por cento).

§12 Os/As candidatos/as indigenas, com deficiéncia, quilombolas, imigrantes e pessoas trans
classificados/as dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados/as
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§22 O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga reservada devera, na ocasido da
matricula, apresentar laudo médico, atestando sua condicao, sob pena de ter sua aprovac¢ao anulada.

§32 O/A candidato/a imigrante solicitante de reflgio, refugiado/a, apatrida e portadores/as
de visto humanitario aprovado/a em vaga reservada devera, na ocasido da matricula, apresentar documento
comprobatdrio, atestando sua condicdo, sob pena de ter sua aprovagao anulada.

Art. 72 Para efeitos desta Resoluc¢do, considera-se:

| - Imigrante: pessoa nacional de outro pais ou apatrida que trabalhe ou resida e se estabeleca
temporaria ou definitivamente na Republica Federativa do Brasil;

Il - Apatrida: a pessoa que nao seja considerada como nacional por nenhum Estado, segundo
a sua legislacdo, nos termos da Convencdo sobre o Estatuto dos Apdtridas, de 1954, promulgada pelo Decreto
n24.246, de 22 de maio de 2002, e que assim seja reconhecida pela Republica Federativa do Brasil;

Il - Solicitante de refugio: a pessoa assim oficialmente reconhecida pela Republica Federativa
do Brasil, nos termos do disposto no Decreto n2 9.277, de 5 de fevereiro de 2018.

IV - Refugiado: a pessoa assim oficialmente reconhecida pela Republica Federativa do Brasil,
nos termos da Lei Federal n2 9.474/97.

V - Portador de Visto Humanitdrio: a pessoa a quem foi concedido o Visto para Acolhida
Humanitaria pela Republica Federativa do Brasil, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei Federal
n. 13.445/17, o Decreto n. 9.199/17 e as Resolu¢Ges Normativas do Conselho Nacional de Imigragdo - CNIg
pertinentes.

Art. 82 A aplicacdo da reserva de vagas deve ser feita sobre o nimero total de vagas oferecidas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4246.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4246.htm#:~:text=D4246&text=DECRETO%20N%C2%BA%204.246%2C%20DE%2022,que%20lhe%20confere%20o%20art.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4246.htm#:~:text=D4246&text=DECRETO%20N%C2%BA%204.246%2C%20DE%2022,que%20lhe%20confere%20o%20art.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9277.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9474.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13445.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13445.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9199.htm

por edital, assegurando os seguintes percentuais:
| - 20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretos/as e pardos/as);
Il - 10% (dez por cento) para indigenas e quilombolas;

[ll - 20% (vinte por cento) para pessoas com deficiéncia, imigrantes, solicitantes de refugio,
refugiados/as, apatriados/as e portadores/as de visto humanitario e pessoas trans.

§12 Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por dareas de
concentracdo, linhas de pesquisa ou dreas de estudo deverdo aplicar, a cada uma delas, os principios
definidos no caput deste artigo, garantindo-se que a porcentagem final minima de reserva de vagas para
candidatos/as em cada categoria seja atingida.

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5
(cinco décimos), sendo sempre garantido o minimo de uma vaga para cada uma das categorias.

§32 Na hipdtese de quantitativo de vagas por processo seletivo igual ou inferior a 5, devera
ser assegurada pelo menos uma vaga em pelo menos uma categoria, obedecendo ao disposto no art. 49, §§
19,292 32¢e 49,

CAPITULO II
DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 92 Os Cursos e Programas de Pés-Graduagdao deverdo definir acdes e atividades
académicas complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de estudantes, que
ingressarem por meio desta Resolugdo, realizando um acompanhamento continuo de todas as suas
atividades no Curso ou Programa.

Art. 10. Os Cursos e Programas de Pds-Graduagao, juntamente com os demais setores da
Universidade, promoverdao a¢des com vistas a sensibilizacdo da comunidade universitaria para os temas
inerentes a esta Resolugao.

Art. 11. Aplicam-se aos/as discentes que ingressarem por meio desta Resolu¢do as mesmas
regras aplicadas aos/as demais discentes do Curso ou Programa de Pds-Graduagdo no que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas na Resolu¢cdo Geral da Pés-
Graduacdo da UFCA e regulamento interno do Curso ou Programa.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Esta Resolucdo é facultada a Cursos ou Programas de Pds-Graduacdo em rede,
multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperacao, que sejam coordenados ou nao pela UFCA,
e cujos editais envolvam outras instituicoes.



Art. 13. Esta Resolugdo ndo se aplicard aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua vigéncia.

Art. 14. Os casos omissos serao apreciados por Comissao designada pela PRPI.
Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de julho de 2023.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao

ANEXO 1 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em__/ / , ho
municipio de , UF__, filho(a) de

e de

, Estado Civil ,

residente , municipio

de , RG n.2 , UF__ expedido
em / / , 6rgdo expedidor , e de CPF n.2

para fins de Processo Seletivo regido pelo Edital n2 , a0 PPG/Curso , da

Universidade Federal do Cariri - UFCA, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com
caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito (a) as sang¢des prescritas
no Cédigo Penal[1] e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Data: / ]/

Assinatura:

OBS: A validade deste documento estard sujeita a homologacdo pela Comissdo
Heteroidentificacdo da UFCA.



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao

ANEXO 2 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
(informar o nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n? e
inscrito(a) no CPF sob o n? , declaro para fins de Processo Seletivo regido pelo
Edital n® , ao PPG/Curso , da Universidade Federal do Cariri (UFCA), que
conforme CID n° , constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica

(Alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes — Redacao
dada pelo Decreto n?2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva

(Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Reda¢ao dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004).

() Deficiéncia visual

(Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores — Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual

(Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude
e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho — Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla

(Associacdo de duas ou mais deficiéncias — Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296/2004, art. 59,
§19)



() Transtorno do Espectro Autista

(A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais. E aquela com sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e das interacdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacao verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

OBS: Anexar laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, atestando a espécie e grau da deficiéncia.

Data: /]

Assinatura:




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao

ANEXO 3 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA OU QUILOMBOLA

Eu, , abaixo

assinado, de nacionalidade , hascido em /) , ho municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n? , portador da

cédula de identidade n@ , expedida em / / , Orgdo expedidor
,CPFn2__ , declaro para fins de Processo Seletivo regido pelo Edital n2

, a0 PPG/Curso , da Universidade Federal do Cariri (UFCA), sob as penas da

lei, que sou ( ) quilombola( )indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito
as sancgoes legais aplicaveis.

Data: /]

Assinatura:




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao

ANEXO 4 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu, (nome

social), civilmente registrado(a) como
, RG ne

, CPF ne° , residente e domiciliado(a) a

, declaro para fins de Processo Seletivo regido pelo Edital n2
, ao PPG/Curso , da Universidade Federal do Cariri - UFCA, que sou
(TRAVESTI, HOMEM TRANS, MULHER TRANS).

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de andlise da
condicdo declarada por mim, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacg&es inveridicas
prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitacao e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Na hipdtese de configuracdo de fraude na documentagcdo comprobatéria em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla defesa,
estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das a¢des legais cabiveis que a situag¢ao requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Data: /]

Assinatura:

[1] Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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