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Nosso PROPOSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, a
integridade e a governanga institucional, bem como zelar pela eficiéncia e
economicidade na aplicacao dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliacdo da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALORES

Integridade;
Etica;

Simplicidade e praticidade;

Visdo e estratégia global;
Imparcialidade;
Objetividade;

Zelo profissional;
Independéncia.

DA AUTORIDADE
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG

(Unidade de Auditoria Interna
Governamental/UFCA) nossos trabalhos séo
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de

interferéncia na determinagdo do escopo, na
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

DAS RESPONSABILIDADES

Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo:

|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operac¢des e auxiliar a UFCA a alcangar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governan¢a, com o objetivo de assegurar as
operacdes desenvolvidas pela gestao;

[I. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos;

|. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades
da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;

Consulte nossos normativos

Referencial Técnico da
Unidade de Auditoria
Interna Governamental

Manual de Orientacées
Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna

Mapeamento do Universo

EGMQ da Auditoria

Cédigo de Etica  _Regimento Interno

lll. verificar se os atos de dirigentes e servidores

estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padrdes
aplicaveis;

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendac¢8es emitidas por suas
equipes e pelos Orgaos de Controle;

VI. estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
as determinac¢des do dirigente

maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

VIII. identificar, avaliar e discutir com os gestores
oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sdo implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.
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EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA
PARTICIPA DE REUNIAO COM A
AUDITORIA DA UFPA

No dia 06 de novembro de 2023, os servidores da
Unidade de Auditoria Interna da UFCA participaram
de reunido solicitada pela Universidade Federal do
Pard. O objetivo do encontro foi realizar a
apresentacdo do Painel de Monitoramento e
Indicadores, no qual contém informac8es gerenciais
da UAIG/UFCA, bem como o acompanhamento das
recomenda¢des emanadas pela Auditoria Interna
(Audin) e pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

REUNIAO COM O TCU ACERCA
DOS ALERTAS DO DIA “D"

No dia 11 de novembro de 2023, a UAIG participou
de uma reunido com o Tribunal de Contas da Unido
(TCU). O objetivo principal do encontro foi esclarecer
e discutir os topicos abordados no Relatorio de
Acompanhamento conhecido como "Dia-D". Esse
relatorio tem como propésito avaliar o uso integrado
de informag¢des na gestdo de politicas publicas, por
meio da analise e cruzamento de diversas bases de
dados, visando desenvolver sinais de alerta.
Posteriormente, a Auditoria Interna da UFCA realizou
uma reunido com a administra¢do para discutir a
analise dos alertas do dia "D" e as respostas que a
organizacdao deveria consolidar e enviar para a
Unidade de Auditoria verificar.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

DA AUDIN/UFCA

No dia 7 de dezembro de 2023, a Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) informou
sobre a elaboracdo e a publicacdo do Mapeamento
de Competéncias dos servidores da unidade, no qual
consta a identificagdo do  conjunto de
conhecimentos, habilidades e condutas necessarios
para o exercicio do cargo ou da funcdo. Os
resultados também estdo disponibilizados por meio
do Painel de Mapeamento de Competéncias na
pagina da Auditoria Interna no Portal da UFCA.

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

REUNIAO COM MEMBROS DA

GESTAO SUPERIOR E
COMDIVERSO DA UFCA

No dia 8 de novembro, foi realizada uma reunidao
para discutir as estratégias de selecao dos membros
que participariam do Grupo Focal sugerido pela CGU,
encontro marcado para o dia 20 de novembro.
Durante a reunido foram, direcionadas as questdes
de auditoria que deveriam ser respondidas até o dia
24 de novembro de 2023.

CONCLUSAO DOS RELATORIOS

Os Relatérios de Auditoria n° 004/2023 (Versao
Final), 005/2023 (Versao Final) e 006/2023 (Versao
Preliminar) foram concluidos, respectivamente, em
29/11/2023, 27/12/2023 e 15/12/2023. O Primeiro
trata dos resultados da Acdo 2.3 - Governanca,
Gestdao de Riscos e Controles Preventivos nas
Contratacdes; o segundo refere-se a A¢dao 2.5 -
Elaboracdo, execu¢do e acompanhamento do PDP,
com reunido de busca conjunta de solug¢do realizada
em 18/12/2023; e o terceiro, da Acao 2.4 - Gestao
dos Processos com base na Estratégia Institucional,
tendo sido realizada a reunido de busca conjunta de
solucBes em 22/12/2023.

ADESAO AO SISTEMA E-AUD

No dia 1°/12/2023, ocorreu reunido sobre o Ciclo de
Adesdo ao Sistema e-Aud, entre a CGU e as unidades
que solicitaram a utiliza¢cdo do sistema, dentre elas, a
UAIG/UFCA. Em 18/12/2023, foi concluido o processo
de habilitacdo da Auditoria Interna da UFCA, que
passara a utiliza-lo a partir de janeiro de 2024, para
realizacao dos Servicos de Auditoria, em substituicao
ao SIPAC.

APROVACAO DO PAINT 2024

No dia 21 de dezembro de 2023, a UAIG/UFCA
participou da 49 Sessdao  Ordinaria do
CONSUNI/UFCA, que aprovou o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT, para o exercicio de 2024.

Voltar ao Inicio

03

DO



https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/12/AUDIN.UFCA-Mapeamento-de-Compet%C3%AAncias-da-UAIG.UFCA-05.12.2023.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/12/AUDIN.UFCA-Mapeamento-de-Compet%C3%AAncias-da-UAIG.UFCA-05.12.2023.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWZhZGQ0NzItZTg2NC00ZDkwLTkzOWItYmJlMzI1YmFkM2U1IiwidCI6IjMyMTEyODk1LTEwNzItNDFiZS04MjVjLWExNzlhNmYyMzFiNiJ9

Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO
9.2. com fundamento no art. 9° inciso |, da

Resoluc¢ao/TCU 315/2020, dar ciéncia (...):

9.2.1. auséncia de justificativa nos estudos técnicos
para a elaboracdo do edital acerca da possibilidade
de adesdo a ata de registro de pre¢os por érgaos ou
entidades ndo participantes, (...), representa afronta
a jurisprudéncia do TCU, conforme entendimento
consignado no Acérdao 757/2015 - Plenario, relator
Ministro Bruno Dantas, e solidificado em outras
posteriores deliberacdes dessa Corte de Contas,
dentre as quais o Acérddao 549/2023 - Plenario,
relator Ministro Jhonatan de Jesus, devendo tal
justificativa contemplar elementos que demonstrem
os ganhos de eficiéncia, a Vviabilidade e a
economicidade da pretendida adesao.

ACORDAO NP 2090/2023 - TCU - PLENARIO

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Estabelece regras, diretrizes e parametros, com base
na metodologia de avaliacao de riscos, para utilizacao
do procedimento informatizado de analise de
prestacbes de contas de convénios e contratos de
repasse, nos termos do art. 100 da Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023.

PORTARIA CONJUNTA MGI/CGU N° 41, DE 31
DE OUTUBRO DE 2023

VISTORIA AO LOCAL DA

PRESTACAO DOS SERVICOS

A vistoria ao local da presta¢do dos servicos somente
deve ser exigida quando imprescindivel, devendo,
mesmo nesses casos, o edital prever a possibilidade
de substituicdo do atestado de visita técnica por
declaracao do responsavel da licitante de que possui
pleno conhecimento do objeto, das condi¢Bes e das
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.

ACORDAO 12607/2023-TCU-PRIMEIRA
CAMARA

NOVA LEI DE LICITACOES E

CONTRATOS

Acompanhamento da implementacdo do Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), previsto
na Lei 14.133/2021 e ACORDAO N° 2154/2023 - TCU
- Plenario. Acompanhamento com o objetivo de
mensurar e acompanhar, por amostragem e
utilizando indicadores, o grau de maturacao dos
orgdos e entidades para a aplicacdo da Lei
14.133/2021, identificando e avaliando os aspectos
que possam estar dificultando a internaliza¢do e a
utilizagdo do novo estatuto licitatorio.

ACORDAO N° 2209/2023 - TCU - PLENARIO

LICITACAO EXCLUSIVA

1.7. Ciéncia: (...)

1.7.1.1. a realizacdo de certame exclusivo a ME/EPP,
sem demonstrar a existéncia de ao menos trés
fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte
sediadas local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio, afronta o previsto no art. 48, inciso |,
c/c o art. 49, inciso Il, da LC 123/2006, bem como no
art. 6° c/c o art. 10, inciso |, do Decreto 8.538/2015.

ACORDAO N° 2421/2023 - TCU - PLENARIO

COMPRAS _ PUBLICAS E
TRANSPARENCIA
Dispde sobre as orientacbes gerais para a

disponibilizacao, para consulta, com acesso publico,

do inteiro teor dos autos dos processos

administrativos eletrénicos que documentam as

licitacBes ou contrata¢des no ambito do Ministério da
Defesa.

PORTARIA GM-MD N° 5.336, DE 1° DE

NOVEMBRO DE 2023

Para mais informacgodes acesse:

Informativo n° 470 Informativo n° 471
Informativo n°® 472 Informativo n° 473

Voltar ao Inicio
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PRESTADORAS DE
CONTAS SAO FAVORAVEIS AO

UNIDADES

NOVO MODELO DE RELATO

INTEGRADO DO TCU

Pesquisa realizada neste ano com integrantes das
unidades prestadoras de contas (UPC) mostra que
92% dos gestores concordam em algum grau que a
ado¢do do modelo de Relato Integrado contribuiu
para a melhoria do processo de elabora¢dao do
Relatorio de Gestdo. Ja 84% concordam que adotar o
modelo contribuiu para a melhoria dos processos de
governanca e gestao da UPC.

CLIQUE PARA VER MAIS

CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO APROVA A 32 EDICAO DO
SEU PLANO DE INTEGRIDADE

A Controladoria-Geral da Unido, por meio do Comité
de Governanca Interna (CGl), aprovou a 3? edicdo do
seu Plano de Integridade. A divulgacao foi realizada
por meio da Portaria n° 93/2023. O Plano de
Integridade, a partir deste momento, incorpora com
efetividade um ecossistema de instancias e funcdes
voltados para o enfrentamento da corrupcdo, ilicitos,
irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem
como acBes para fomentar a transparéncia publica e
disseminar praticas e comportamentos integros.

CLIQUE PARA VER MAIS

GOVERNANCA E
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Institui o Modelo de Governanca e Gestao Publica -
Gestaopublicagov.br, no ambito dos érgdos e
entidades da  administracdo  publica que
operacionalizam transferéncias de recursos da
Unido no Transferegov.br.

PORTARIA SEGES/MGI N° 7.383, DE 21 DE

NOVEMBRO DE 2023.

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

DIRETRIZES PARA
MONITORAMENTO DE
RECOMENDACOES

Delibera¢des n° 01/2023 e 02/2023, da Comissdo de
Coordenacdo de Controle Interno - CCCl, aprovadas
em sessdo realizada em 13 de novembro de 2023 as
quais estabelecem diretrizes para monitoramento
de recomendac¢bes das UAIG s e da elaboracdo do
Parecer Sobre a Prestacdo de Contas das IFES.

PORTARIA N° 3.805, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

PROCEDIMENTO A SER ADOTADO
PELAS UNIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

Portaria Conjunta estabelece o procedimento a ser
adotado pelas Unidades de Auditoria Interna e pelas
Procuradorias Federais junto as autarquias e as
fundacdes publicas federais em processos que
tramitam no Tribunal de Contas da Unido, com a
finalidade de aprimorar a defesa dessas entidades
perante o 6rgao de controle externo.

PORTARIA CONJUNTA PGF/SE-CGU N° 3, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2023

RESPONSABILIDADE DE
AUTORIDADE POR DECISAO COM
BASE EM PARECERES

Ndo cabe o afastamento nem a atenuacdo da
responsabilidade de autoridade que decide com
base em pareceres técnicos e juridicos que
contenham erros grosseiros, de facil deteccao pelo
dirigente. (...) era evidente e de facil percepcdo que
referidas  contrata¢gdes ndo  poderiam  ser
concretizadas por ndo se enquadrarem nas
hipéteses autorizadoras de contratacdo de
consultoria.

Acérdao 10196/2023-TCU-Segunda Camara

Voltar ao Inicio
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PROGRAMA DE GESTAO E

DESEMPENHO - PGD

Estabelece orientacdes a serem observadas pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do
Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestao
de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-
SEGES/MGI N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (*)

GESTAO DE PESSOAS E

OPORTUNIDADES

Estabelece orientacdes, critérios e procedimentos
aos o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec,
relativas a implantacdo e ao uso dos servicos digitais
disponiveis nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de
Pessoal para elaborac¢do e gestdo de curriculos e de
oportunidades profissionais.

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MGI N° 31, DE
9 DE NOVEMBRO DE 2023

REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA

Altera o Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021,
para suspender a centralizacdo gradual das
atividades de concessdo e manutencdo das
aposentadorias e das pensdes do regime proprio de
previdéncia social da Unido no ambito da
administracao publica federal.

DECRETO N° 11.756, DE 25 DE OUTUBRO DE
2023

Voltar ao Inicio
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CONCORRENCIA ESPECIAL DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A aplicacdo do percentual de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia que resulta em numero
fracionario enseja o seu arredondamento para o
inteiro imediatamente superior. (...) A demanda tem
foco na omissao da Administragdo em prové-lo no
cargo, isso considerando que foram nomeados doze
candidatos da concorréncia ampla e, portanto, havia
concluir pela existéncia de doze vagas e dai a
incidéncia do percentual da reserva para pessoas
com deficiéncia que resultaria em seis décimos de
uma vaga para a concorréncia de candidatos com
deficiéncia, impondo-se ai o arredondamento para o
inteiro imediatamente superior, o que lhe alcancaria
a classificacdo em primeiro lugar.

INFORMATIVO DE JURISPRUDENCIA DO STJ
N° 796 ( ARESP 2397514 / SP)

CONVERSAO EM PECUNIA DE
FERIAS NAO USUFRUIDAS

A indenizacao por férias ndo gozadas além do limite
temporal previsto em lei exige a comprovac¢dao da
necessidade do servico, motivada por exclusivo
interesse da Administracao, como causa impeditiva
da fruicao das férias.

ACORDAO 2139/2023-TCU-PLENARIO

REMOCAO POR MOTIVO DE
SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA

Para fins de concessdao de remocdo ao servidor
publico, ainda que provisoriamente, a luz do art. 36,
paragrafo Unico, lll, b, da Lei 8.112/1990, ha a
necessidade de preenchimento do requisito da
dependéncia econdmica, ndao abrangendo eventual
dependéncia fisica ou afetiva.

INFORMATIVO DE JURISPRUDENCIA DO STJ
N° 794 ( RESP 2.015.278-PB)

Para mais informacoes acesse:
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-sgp-srt-seges/mgi-n-52-533454345?fbclid=PAAaZdp52tzKTV8Aa3_II4Sr1Jl14Jcjc9fdYiHrEwYrF-YS1G7sddwT6cSOU
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-sgp-srt-seges/mgi-n-52-533454345?fbclid=PAAaZdp52tzKTV8Aa3_II4Sr1Jl14Jcjc9fdYiHrEwYrF-YS1G7sddwT6cSOU
https://www.in.gov.br/web/dou/-/ata-n-44-de-18-de-outubro-de-2023-519649888#:~:text=AC%C3%93RD%C3%83O%20N%C2%BA%202122/2023%20%2D%20TCU%20%2D%20Plen%C3%A1rio
https://www.in.gov.br/web/dou/-/ata-n-44-de-18-de-outubro-de-2023-519649888#:~:text=AC%C3%93RD%C3%83O%20N%C2%BA%202122/2023%20%2D%20TCU%20%2D%20Plen%C3%A1rio
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=28709463
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=28884837
https://processo.stj.jus.br/SCON/SearchBRS?b=INFJ&tipo=informativo&livre=%270796%27.cod.&force=yes
https://processo.stj.jus.br/SCON/SearchBRS?b=INFJ&tipo=informativo&livre=%270796%27.cod.&force=yes
https://processo.stj.jus.br/SCON/SearchBRS?b=INFJ&tipo=informativo&livre=%270796%27.cod.&force=yes
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2630322
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-31-de-9-de-novembro-de-2023-522130851
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-31-de-9-de-novembro-de-2023-522130851
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.756-de-25-de-outubro-de-2023-519088885
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.756-de-25-de-outubro-de-2023-519088885
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Patrimonio

OPERACOES DE CREDITO

Altera o limite global anual para contratacdo de
operac¢des de crédito com os 6rgdos e entidades do
setor publico em 2023, a ser observado pelas
instituicGes financeiras e demais instituicBes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

RESOLUCAO CMN N° 5.106, DE 26 DE

OUTUBRO DE 2023

OUTORGA DE USO DE BENS
PUBLICOS

Dispde sobre a outorga de uso de bens publicos da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN.

RESOLUCAO N° 27 - CONSAD, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2023

CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

Art. 1° Esta Portaria Normativa estabelece os
parametros para apuracdo, contabilizacdo, registro,
monitoramento e divulgacdo dos beneficios
decorrentes das  ac¢Bes  promovidas  pela
Controladoria-Geral da Unido, a fim de subsidiar a
elabora¢do das suas pecas de prestacdo de contas
anuais, com base no Planejamento Estratégico, no
atingimento de objetivos do Plano Plurianual e na
comunica¢do de resultados da Controladoria-Geral
da Unido.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria
Normativa, considera-se: (...)

Il - beneficio financeiro - beneficio cujo impacto
possa ser representado monetariamente, conforme
detalhado no Anexo | desta Portaria Normativa;

IV - beneficio qualitativo - beneficio que demonstre o

impacto efetivo nas politicas publicas com
repercussao para a sociedade ou na gestdo publica e
privada, devendo, sempre que possivel, ser

quantificado em alguma unidade de medida ou
avaliado por indicador; (...).

PORTARIA NORMATIVA CGU N° 108, DE 01 DE

DEZEMBRO DE 2023

DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO PROCESSADOS NO

EXERCICIO DE 2022

Art. 1° Fica prorrogado para 30 de setembro de 2024
0 prazo de que trata o 8 2° do art. 68 do Decreto n°
93.872, de 23 de dezembro 1986, em relacdo aos
restos a pagar ndo processados inscritos no
exercicio de 2022 cujos recursos sejam aplicados de
forma descentralizada, mediante transferéncias aos
Estados, ao Distrito Federal ou aos Municipios.

Art. 2° As unidades gestoras executoras
responsaveis ficam autorizadas a providenciar o
desbloqueio dos saldos dos restos a pagar
bloqueados, observadas as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse:

| - até 30 de junho de 2024, em relacdo aos restos a
pagar inscritos no exercicio de 2021; e

Il - até 31 de dezembro de 2024, em relacdo aos
restos a pagar inscritos no exercicio de 2022.

DECRETO N° 11.813, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

ORDENADOR DE DESPESAS

O fato de o agente publico nao ser formalmente o
ordenador de despesas nao impede a sua
responsabilizacdo pela autorizacdo de pagamentos
irregulares. A responsabilizacdo (...) decorreu do fato
de ter autorizado os pagamentos irregulares, ou
seja, mostra-se irrelevante, no caso concreto, nao
ser ordenador de despesas ou ndo ter assinado o
contrato e os termos aditivos na condicao de
representante do Comando do Exército (atuou tao
somente como testemunha) .

ACORDAO 12554/2023-TCU-PRIMEIRA
CAMARA

Para mais informacdes acesse:
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Normativos, Noticlas e Eventos

EM ENCONTRO INTERNACIONAL, INSTITUICOES SUPERIORES DE CONTROLE
DEBATEM A PROFISSIONALIZACAO DOS AUDITORES

Na terca-feira (14/11), o presidente do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Organizac¢ao
Internacional das Instituicdes Superiores de Controle (Intosai)) ministro Bruno Dantas,
participou da abertura do “IDI Global Summit for Professionalisation of SAI Auditors”. O
encontro foi realizado pela Iniciativa de Desenvolvimento da Intosai (IDI), em Londres, na
Inglaterra, e terminou na quarta-feira (15/11). A cdpula abordou temas como, por exemplo,
tendéncias emergentes, profissionalizacdo dos auditores - com foco no programa de
educacao profissional para auditores (PESA, do inglés Professional Education for SAl Auditors)
-, e requisitos para estabelecer e manter praticas de auditoria eficazes em diversos contextos.
A reuniao marcou também o lancamento do “Center for SAlI Audit Professionals”, espaco que
funcionard como hub para auditores aprimorarem sua competéncia profissional.

Clique para ver mais

MEC INICIA FORUM PARA PROMOGCAO DA INTEGRIDADE

Ministério da Educacdao (MEC) realizou, nesta terca-feira, 21 de novembro, a 1* Reunidao
Ordinaria do Forum de Articulacdo para Promocdo da Integridade (Fapi). O encontro foi
realizado em formato virtual e reuniu cerca de 50 representantes de secretarias do MEC,
fundagdes, autarquias, institutos e universidades federais para promover o didlogo sobre
integridade e transparéncia na educacdo brasileira.

Essa primeira reunido serviu como um espaco para que os membros do Férum tomassem
conhecimento sobre as pautas a serem discutidas nele. A transparéncia publica foi um dos
principais assuntos levantados pelos participantes, dentre integridade, comissdes de ética,
mediacao de conflitos, controle, assédio, regulacao e capacitacao.

Os membros também discutiram sobre a construcdo de projetos que proporcionem
beneficios e identificacdo de temas, oportunidades e caminhos para o ganho comum, por
meio de assuntos transversais que possam gerar iniciativas de articulacdo.

Clique para ver mais

CURSO: NOVA LEI DE LICITACOES: PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

A nova Lei de LicitacBes representa um avanco no paradigma das contratacdes publicas, em
termos de boas praticas administrativas e na busca por transparéncia. Neste curso, vocé
conhecera as principais mudancas trazidas por essa lei aplicadas ao planejamento e
governanga.

Cligue para ver mais
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