Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N.o 204, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a criacdo da Secretaria de Acodes
Afirmativas, Diversidade e Equidade - Saade da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI -
UFCA, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido, no dia 02 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitdrio - Consuni, em sua Quinquagésima Sessdo Ordindria, em 29 de fevereiro de 2024,
conforme documentos contidos no Processo n. 23507.000292/2024-61 e na forma do que dispde o Estatuto
da UFCA, art. 24, combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Criar, dentro da estrutura organizacional da UFCA, com a natureza de Orgdo
Complementar vinculado a Reitoria, a Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade - Saade com
a finalidade de coordenar, promover e apoiar programas, projetos e iniciativas de a¢des afirmativas na UFCA.

Art. 22 A Saade da UFCA se constitui em espago para a promoc¢ao da igualdade através de um
conjunto de principios, diretrizes e objetivos que norteiam a elaboracdo e a implementac¢do de programas e
acdes institucionais que promovam o acesso de grupos historicamente excluidos e discriminados do ensino
superior (Graduacdo e Pds-Graduacdo) e a permanéncia desses, por meio de enfrentamento as
discriminacbes e preconceitos, como: sexismo, racismo, xenofobia, capacitismo, Igbtfobia,
idadismo/etarismo, intolerancia religiosa e outras.

Art. 32 Para efeitos desta resolugdo, considera-se a¢bes afirmativas politicas voltadas
exclusivamente para o combate as desigualdades de grupos discriminados etnicamente, racialmente,
socialmente ou por sua orientacdo sexual e género ou manifestacao religiosa ou devido a outros marcadores
sociais:

Art. 42 S3o atribuicdes/competéncias da Saade:

| - acolher, apreciar e elaborar politicas e programas de acbes afirmativas que atendam as
demandas de estudantes de baixa renda, pretos e pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos
subrepresentados que possam ser atendidos pela Saade;

Il - incentivar, por meio do debate com a comunidade académica, meios e propostas que
promovam o acesso igualitdrio a educacdo superior e a permanéncia de estudantes de baixa renda, pretos e
pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos subrepresentados que possam ser atendidos pela
Saade;



Il - incentivar o debate académico sobre as pautas das a¢Oes afirmativas de forma a promover
a diversidade e a pluralidade no ambiente universitario;

IV - coordenar a Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo e os processos de
heteroidentificacdo para o acesso a Graduacdo, a Pés-Graduacdo e ao servico publico na UFCA;

V - realizar pesquisas e levantamentos para monitorar e avaliar o impacto das politicas
afirmativas na UFCA; e

VI - responder aos orgdos de controle sobre informacdes a respeito das acdes afirmativas na
UFCA.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de abril de 2024.
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