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ANEXO II

PROPOSTA PEDAGÓGICA DE AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO

	1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) INSTRUTOR(A)

	1.1. Nome completo:

	1.2. Haverá compensação de horário?
(  )sim ( )não



	2. IDENTIFICAÇÃO DA CAPACITAÇÃO

	Área temática conforme Anexo I:

	2.1. Modalidade proposta:
(	) Curso	(	) Grupo de leitura	(	) Minicurso	(	) Palestra (	) Workshop	(	)Treinamento	(	) Outra:

	2.2. Nome da Ação de Capacitação:

	2.3. Público-alvo:

	2.4. Carga Horária:
	2.5. Quantidade de vagas:

	3. OBJETIVOS DA CAPACITAÇÃO

	



	4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	

	5. METODOLOGIA

	

	6. RECURSOS

	

	7. AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

	


[image: ]


	8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CURSO

	DATA
	CONTEÚDOS
	ATIVIDADES
	PREVISÃO DE
HORAS-AULA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	9. REFERÊNCIAS

	

	 	, Ce,	de	de  	



Assinatura do(a) Instrutor(a)

	16. Unidade Executora
Divisão de Gestão Pedagógica/CDP/PROGEP

	17. Coordenação Técnica
Divisão de Capacitação/CDP/PROGEP

	18. Coordenação Administrativa e Pedagógica
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal – CDP





Universidade Federal do Cariri Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal


ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO



Declaro para os devidos fins que eu	, servidor da Universidade Federal do Cariri - UFCA, cargo		, SIAPE
 	, ao solicitar inscrição na seleção simplificada de instrutores internos e propostas de atividades de desenvolvimento, Edital 01/2024-PROGEP, tenho ciência de que, caso aprovado, comprometo-me a cumprir as atribuições de instrutor interno estabelecidas neste edital assegurando a execução das atividades propostas quando convocado, a fim de garantir a execução do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) de 2024.



 	,	, de	, de 2024.







Assinatura do(a) Servidor(a)
image1.png




