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1 - INTRODUGAO

O presente Manual tem como objetivo orientar discentes e docentes do curso de
Licenciatura em Fisica, do Instituto de Formag¢ao de Educadores — IFE, Campus Brejo
Santo/CE, a respeito das atividades de Estagio Curricular Obrigatério’ do referido curso.

Dessa forma, o documento procura orientar como a pratica de Estagio deve ser
realizada pelos(as) discentes, quais sao os dispositivos de avaliacdo aplicados pelos(as)
docentes ao longo do Estagio Obrigatdrio, e quais as obrigagdes das escolas parceiras da
Universidade Federal do Cariri — UFCA, no que se refere ao acompanhamento dos(as)
estudantes que estao estagiando.

Para que possa apresentar essas informagdes a contento, este Manual respalda
suas informagbes a partir de importantes regulamentagdes legais que servem como
orientacao a pratica de Estagio Obrigatorio do IFE Brejo Santo-CE, a saber:

v A Lei n° 11.788/08 (Lei do Estagio — Anexo ), que dispbe sobre a pratica de
estagio de estudantes?;

v" A Resolugao n° 02/2019, de 20 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de
Educagcdo — CNE, que dispbe sobre a formacdo inicial e continuada de
professores(as) da Educacdo Basica, em cursos de Licenciatura e Formacéao
Pedagogica;

v" O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC, Matriz 2023.1, do curso de Licenciatura em
Fisica, do Instituto de Formagcao de Educadores — IFE, Campus Brejo Santo/CE,
que apresenta as diretrizes do curso e as exigéncias relacionadas a pratica de
Estagio Obrigatério como pré-requisito para a formatura dos(as) estudantes
matriculados(as) nesse curso de graduagéo.

Dessa forma, este Manual procura esclarecer como o Estagio Obrigatério sera
realizado no curso de Licenciatura em Fisica do IFE, e como os(as) envolvidos(as) na
pratica de Estagio Obrigatério deverao agir em conformidade com a legislagao vigente a
respeito da pratica de Estagio, de forma que os(as) estudantes envolvidos nessa atividade
possam aproveitar a0 maximo a experiéncia adquirida com as atividades que irdo
desempenhar nas escolas da regiao do Cariri cearense.

2 — DA NATUREZA DO ESTAGIO OBRIGATORIO E SUA FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com a Lei n°® 11.788/08 (Lei do Estagio), o Estagio Obrigatério pode ser
definido da seguinte maneira:

Art. 12 - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacgdo profissional, de ensino médio, da educacgao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacgéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008, p.1).

Nas Instituicbes de ensino brasileiras, ha uma diversidade de nomenclaturas para

esta atividade: Estagio Curricular, Estagio Supervisionado, Estagio. Para fins de

1 Conforme o artigo 2 da Lei n® 11.788/2008, o estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagédo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade ¢ area de ensino e do projeto pedagdgico do curso. Seja qual for o Estagio, devera ser
supervisionado.

2 Consideramos, neste caso, estudantes regularmente matriculados nesta instituigao.



esclarecimento, utilizaremos a definicdo de Estagio Obrigatério, considerando-o como
curricular e supervisionado.
O Artigo 1° da Lei n°® 11.788/2008, em seus paragrafos 1 e 2, esclarece-nos porque
€ curricular:
§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho (BRASIL, 2008).

Vale lembrar que todo e qualquer Estagio € supervisionado, porque deve ter a
supervisdo das duas partes, instituicAo de ensino de origem do(a) estudante e
concedente:

§ 1° do Art. 3° - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei
e por mengao de aprovacao final (BRASIL, 2008).

Essa atividade deve compor o itinerario de formacéo do(a) futuro(a) profissional
(em qualquer area de atuacdo), e tem o intuito de auxiliar na consolidagdo dos
conhecimentos necessarios para o labor caracteristico da profissao.

No que se refere a formagao inicial de professores, a Resolugcdo CNE/CP n°
02/2019, de 20 de dezembro de 2019, determina que todos os cursos de Licenciatura e
Formacdo Pedagodgica devem ter no minimo, 400 (quatrocentas) horas de Estagio
Obrigatério na area de formagao do curso, podendo também contemplar outras areas
especificas, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso. O Estagio é um
componente curricular com potencial de integrar teoria e pratica, fazendo com que o aluno
possa dominar de forma efetiva, os conceitos tedricos estudados durante seu curso de
graduacéao.

Segundo Gongalves e Santos (2015), o Estagio se constitui como um laborat6rio de
aprendizagem

[...] no qual o licenciando tem a oportunidade de refletir e compartilhar com seus
pares e com o professor orientador do estagio as experiéncias vivenciadas,
analisando os limites, possibilidades e desafios que ira enfrentar enquanto
profissional. (GONCALVES e SANTOS, 2015, p. 84).

Uma vez que o curriculo do curso é desenvolvido por competéncias a partir de
projetos de trabalho (que incluem vivéncias e experiéncias necessarias a entrada do
estudante no ambiente real de trabalho), o Estagio Obrigatério sera “o principal projeto” da
formacdo do(a) estudante. Dessa maneira, ele sera estimulado, desde o inicio, a se
preparar para essa vivéncia, que deve ser o espaco-tempo ideal na consolidagcdo das
competéncias a serem desenvolvidas ao longo do Curso.

Na secdo a seguir serdo apresentados os objetivos do Estagio Obrigatério da
Licenciatura em Fisica.



3 — DOS OBJETIVOS DA PRATICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Sao objetivos da pratica de Estagio Obrigatério, no Instituto de Formacgao de
Educadores — IFE, Campus Brejo Santo/CE:

I) Integrar os processos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura com a pratica
docente;

Il) Articular a formacéo teorica vista em sala de aula, com situagbes objetivas que
coloquem o aluno frente a frente com a pratica docente;

Ill) Fornecer ao(a) futuro(a) docente uma compreensao mais ampla e articulada da
realidade pedagogica que ira vivenciar nas instituicbes em que atuar profissionalmente;

IV) Oferecer diferentes caminhos ao(a) futuro(a) docente para lidar com problemas
concretos dos processos de ensino e aprendizagem;

V) Incentivar o crescimento profissional do(a) estagiario(a), especialmente no que
tange ao amadurecimento de sua experiéncia docente;

VI) Possibilitar ao(a) estudante a perfeita aplicagdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos no curso de Licenciatura em Fisica, em situagdes reais de trabalho;

VIl) Proporcionar ao(a) estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e aperfeicoamentos técnicos, cientificos e culturais, por meio da
contextualizagdo dos conteudos curriculares e do desenvolvimento de atividades
relacionadas, de modo especifico ou conexo, com sua area de formacgao;

VIIl) Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao relacionamento
socio profissional.

4 — DOS ENVOLVIDOS NA PRATICA DO ESTAGIO OBRIGATORIO E SUAS
COMPETENCIA

A pratica de Estagio Obrigatorio envolve diferentes setores da Universidade, de
modo que essa atividade engloba em torno de si a participagdo de muitos profissionais (e
de suas competéncias). Os setores e sujeitos envolvidos na pratica de Estagio
Obrigatdrio, no Instituto de Formacao de Educadores, séo os seguintes:

v Diretoria de Articulagcao e Relagdes Institucionais com a Comunidade
(DIARI);

v Coordenador(a) de Estagio;

4 Professor(a)-orientador(a);

4 Professor(a)-supervisor(a);

4 Aluno(a)-estagiario(a).

4.1 — Diretoria de Articulacado e Relagées Institucionais com a Comunidade — DIARI



A DIARI é o 6rgao universitario responsavel por acompanhar os(as) discentes na
formalizagdo dos seus estagios (obrigatorios ou ndo-obrigatorios), auxiliando-os(as) no
preenchimento dos formularios e solucionando duvidas relacionadas a Lei de Estagios e
formalizagdo de convénios.

Cabe a DIARI o permanente contato com os(as) coordenadores(as) de graduagao
e pés-graduacao a fim de identificar potencialidades e fragilidades inerentes as atividades
desempenhadas por ocasidao dos Estagios, e conforme demanda dos cursos, abrir canais
de didlogo com o mercado de trabalho.

4.2 — O(A) coordenador(a) de estagio

O(A) Coordenador(a) de Estagio € o(a) professor(a) responsavel pelo
acompanhamento das atividades de Estagio junto aos(as) professores(as)-
orientadores(as) da referida atividade. Cabe também ao(a) Coordenador(a) de Estagio
manter contato regular com as escolas parceiras da Universidade Federal do Cariri —
UFCA, assim como com a Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao da
Secretaria de Educagdo do Governo do Ceara em Brejo Santo (CREDE 20) e as
Secretarias Municipais de Educacdo, como forma de verificar se os(as) estudantes
estagiarios(as) estdo sendo bem recebidos(as) nas instituicées de ensino.

Além disso, o(a) Coordenador(a) de Estagio visa assegurar o cumprimento das
exigéncias legais ligadas ao Estagio Obrigatério, promovendo junto aos(as)
professores(as)-orientadores(as), esclarecimentos a respeito do Estagio.

4.3 — Professor(a)-orientador(a)

O(A) professor(a)-orientador(a) € o(a) docente responsavel por conduzir e avaliar
o(a) aluno(a) nas atividades que ele(a) desempenhara no Estagio Obrigatorio.

O(A) professor(a)-orientador(a) deve ter, preferencialmente, formagcdo académica
na area a ser desenvolvida no Estagio Obrigatério do curso de Licenciatura em Fisica,
podendo ser preferencialmente da area de educagao em Fisica, mas nao ficando restrito
a essa area da Fisica, sendo aceita qualquer outra formacao e derivacao da Fisica.

O(A) professor(a)-orientador(a) mantera contato direto com o(a) aluno(a),
avaliando seu relatério de estagio, e porventura (de acordo com suas possibilidades)
assistindo suas aulas durante sua pratica de regéncia em sala de aula. Assim, ele(a) sera
o(a) responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario (inciso
[, Art. 7° da Lei 11.788/2008).

Os documentos relativos as formalizagdes do estagio devem ficar sob
responsabilidade do(a) professor(a)-orientador(a) até a finalizagdo do semestre, sendo
entado enviados para o arquivamento junto a Coordenagao do Curso.

Assim, o Estagio Supervisionado no Curso de Licenciatura em Fisica é dividido em
3 momentos. Para o bom cumprimento da supervisdo pelo(a) professor(a)-orientador(a),
sugerem-se turmas de no maximo 20 Estagiarios(as).

4.4 — Professor(a)-supervisor(a)



O(A) professor(a)-supervisor(a) € o(a) profissional que recebera e acompanhara o(a)
estagiario(a) na escola em que este(a) estagiara. E ele(a) que mantera o controle de
frequéncia do estagiario(a), cuidando para que o(a) aluno(a)-estagiario(a) nao falte as
atividades com as quais ira se comprometer na escola. Cabera também ao(a)
professor(a)-supervisor(a), manter contato com o(a) Coordenador(a) de Estagio de forma
continua, o(a) informando de quaisquer contratempos que sejam detectados durante a
atividade de Estagio Obrigatorio.

O(A) professor(a)-supervisor(a) deve ser obrigatoriamente, funcionario(a) do
quadro de pessoal da escola visitada, com formacéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a) (Ciéncias da Natureza no
Ensino Fundamental e Fisica ou afins no Ensino Médio), e podera orientar e
supervisionar, no maximo 10 (dez) estagiarios(as) simultaneamente (inciso lll, Art. 9°, Lei
n°® 11.788/2008).

4.5 — Aluno(a)-estagiario(a)

O(A) estudante-estagiario(a) é aquele(a) que realizara o Estagio Obrigatorio em
uma das escolas conveniadas junto a DIARI.
Cabe ao(a) estudante-estagiario(a), realizar sua matricula (no periodo apropriado,

de acordo com o calendario académico) no Estagio Obrigatério, mantendo sua frequéncia
ao Estagio regular, e participando da celebragcéo de Termo de Compromisso do Estagio.
Além disso, o(a) estudante-estagiario(a) devera ter compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no Estagio Obrigatério, e as previstas no Termo de
Compromisso (art. 3°, incisos |, Il e Ill da Lei n° 11.788/2008), tomando cuidado para ndo
desempenhar atividades que estejam além das previstas no seu Termo de Compromisso.

5 - DO CAMPO DE ATUAGAO DOS(AS) ESTAGIARIOS(AS)

O Estagio Curricular Obrigatério estrutura-se como atividade coletiva de
aprendizagem da docéncia. Deve ser realizado junto a Instituicbes Educacionais com
personalidade juridica de direito publico ou privado, sob responsabilidade direta da
Instituicdo de Ensino na qual estiver sendo realizado o Estagio, assim como da
Coordenacédo do curso de Graduagao da Instituicdo de Ensino Superior (IES) a qual o(a)
estagiario(a) é vinculado(a). Com base nisso, o Estagio Obrigatorio podera ser realizado
em:

v Escolas publicas ou privadas de Ensino Fundamental e/ou Médio;

v" Centros de Educacgéo de Jovens e Adultos (CEJAs), quando for de interesse do(a)
aluno(a)-estagiario(a), e de acordo com as possibilidades de cada instituicéo;

v' Centros de Educagdo Especial, Educacdo do Campo, Educagdo Escolar
Quilombola ou Indigena, quando for de interesse do(a) aluno(a)-estagiario(a), e de
acordo com as possibilidades de cada instituigao.



O Estagio Obrigatério s6 podera ser realizado quando o(a) aluno(a) estiver
devidamente matriculado(a) na atividade de Estagio (no SIGAA) e com o Termo de
Compromisso devidamente assinado. Nesse caso, cabera ao(a) professor(a)-
orientador(a) do curso de Licenciatura em Fisica do IFE orientar o aluno-estagiario em
suas atividades académicas no Estagio Obrigatério; assim como cabera ao(a)
professor(a)-supervisor(a) da escola (ou instituicao visitada pelo estagiario(a)) recepcionar
e supervisionar o(a) estudante ao longo de toda sua estadia na instituigdo, que sera
pautada no presente Manual de Estagio Obrigatério.

As atividades de Estagio Obrigatorio sdo propostas inicialmente, a partir do 6°
semestre do curso de Licenciatura em Fisica.

6 — DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO NO CURSO DE LICENCIATURA
EM FISICA

Para a realizacdo de estagios profissionais de formagdo em nivel superior, o
cenario brasileiro se alterou positivamente, nos ultimos tempos. A Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, induz um reordenamento de posi¢des entre a instituicdo formadora e
as instituicdes concedentes, valorizando devidamente esse componente curricular.

De acordo com essa base legal, o Estagio é desenvolvido em ambiente de trabalho,
e visa preparar o(a) estudante para a vida cidada e para o mercado profissional. No curso
de Licenciatura em Fisica do IFE, o Estagio Obrigatério é tratado como componente de
certificagdo para o processo de formagado, e, portanto, como requisito para a
integralizagao curricular e a colagédo de grau do estudante.

A carga horéaria do Estagio Obrigatorio € de 400 horas (conforme as exigéncias
apresentadas na Resolugao CNE/CP n°® 02/2019). A carga horaria é, entdo, dividida em
trés momentos distintos: Estagio |, Il e lIl.

Os Estagios poderao ser realizados nos seguintes campos de estagio formais ou
nao-formais (conforme as possibilidades e interesses do(a) aluno(a)-estagiario(a)):

v Planetarios;

v Museus;

v Escolas de Ensino Fundamental - na disciplina de Ciéncias Naturais;

v Escolas de Ensino Médio — na componente curricular de Fisica e afins;

v Centros de Educacéao de Jovens e Adultos — CEJAS;

v Centros de Educacéao Especial;

v Centros de Educacado para a Diversidade — comunidades indigenas ou
quilombolas.

6.1 — Estagio Supervisionado em Ensino de Fisica |

O Estagio | tera carga horaria de 80 horas, onde serao desenvolvidas atividades de
curta duragdo (com carga a ser definida pelo professor-orientador do estudante), na area
de Fisica. Esta etapa tem como finalidade fazer com que o aluno estagiario se aproxime
da filosofia e da dinamica da escola, além do seu contexto e sua histéria (PIMENTA;
LIMA, 2004).

A carga horaria do Estagio | (80 horas) devera ser devidamente organizada pelo(a)
professor(a)-orientador(a) (em comum acordo com o(a) aluno(a)-estagiario(a)), sendo um



total de 32 horas em sala de aula com o(a) professor(a)-orientador(a) e demais
alunos(as)-estagiarios(as). O restante da carga horaria, 48 horas, seguira as seguintes
condigoes:

a) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir pelo menos 08 horas de
atividades de diagndstico da escola campo de estagio.

b) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir pelo menos 20 horas de
atividades de observacgao de pratica docente na instituicdo em que estiver estagiando;

Q) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 09 horas para planejar sua atividade
docente nas instituicdes em que estiver estagiando;

d) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 05 horas de atividades de
regéncia (pratica docente) na instituigdo em que estiver estagiando;

e) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 06 horas, para elaborar o seu

Relatério Final de Estagio.

O(A) discente precisara realizar observacdes, entrevistas e reflexdes acerca do
funcionamento da unidade escolar e da realidade social no seu entorno. Podera também
participar de reunido de professores, conselho de classe e de elaboragao de projetos para
auxiliar a construgdo da sua visao critica acerca do trabalho docente. Na observagao de
sala de aula, é importante que o(a) estagiario(a) levante questdes sobre a pratica
pedagogica, para que analise e compreenda as condigbes determinantes que interferem
na acdo educativa e nos sujeitos envolvidos (LIBANEO, 2001; BARREIRO; GEBRAN,
20006).

Todas as atividades acima descritas devem estar sob a supervisao direta do(a)
professor(a) orientador(a), especialmente o planejamento das atividades docentes, a
pratica de regéncia e a elaboragao do Relatorio Final. Quaisquer modificagbes ficarao sob
total responsabilidade do professor(a)-orientador(a) em comum acordo com o(a)
professor(a) coordenador(a) de estagio.

O(a) estudante podera ser dispensado(a) do cumprimento do Estagio
Supervisionado Obrigatorio no caso de: ja trabalhar como professor(a) na disciplina da
licenciatura que cursa, porém sem ter concluido o curso.

A dispensa sera do Componente de Estagio |, além de vinte horas do Componente
de Estagio Il, sendo dez horas da carga horaria de planejamento, cinco horas de regéncia
e cinco horas da elaboracgao do relatério final.

Para solicitar a dispensa o estudante que ja trabalhar como docente na disciplina
de Fisica e/ou Ciéncias Naturais e/ou Disciplinas Afins, porém sem ter concluido o curso
de Licenciatura em Fisica, este devera explicitar e comprovar, na solicitagdo da dispensa
sua experiéncia e atuacao docente relativa a etapa da Educagao Basica trabalhada, de no
minimo quatro meses. A comprovagao dar-se-a por meio de Declaragao da Escola.

6.2 — Estagio Supervisionado em Ensino de Fisica Il

O Estagio Il tera carga horaria de 160 horas, onde serdo desenvolvidas atividades
de curta duragdo (com carga a ser definida pelo(a) professor(a)-orientador(a) do
estudante), nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na disciplina de Ciéncias Naturais.

No segundo estagio, o(a) discente assumira a regéncia de classe e sera



responsavel pelo planejamento e realizagdo das atividades de ensino-aprendizagem que
serdo orientadas e avaliadas pelo(a) professor(a) supervisor(a) e pelo(a) professor(a)
orientador(a) de Estagio Supervisionado de Ensino de Fisica.

As praticas didaticas e os conteudos seréo escolhidos de comum acordo com o(a)
professor(a) supervisor(a) da escola, campo de estagio. Sob nenhuma hipdtese o(a)
estagiario(a) podera conduzir a turma, sem antecipadamente apresentar o seu
planejamento ao(a) professor(a) supervisor(a), responsavel pela disciplina e ao(a)
professor(a) orientador(a) de Estagio Supervisionado de Ensino de Fisica Il.

A carga horaria do Estagio Il (160h) devera ser devidamente organizada pelo(a)
professor(a)-orientador(a) (em comum acordo com o(a) aluno(a)-estagiario(a)), de
maneira que as seguintes condi¢cdes sejam obedecidas:

a) O(A) aluno(a)-estagiario(a) tera 32 horas em sala de aula com o(a) professor(a)
orientador(a) e demais alunos(as)-estagiarios(as);

b) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 10 horas de atividades de observagao
de pratica docente na instituicdo em que estiver estagiando;

c¢) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 60 horas para planejar sua atividade
docente nas instituicdes em que estiver estagiando;

d) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 30 horas de atividades de regéncia
(pratica docente) na instituicao em que estiver estagiando;

¢) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 28 horas, para elaborar o seu Relatério Final
de Estagio.

O Estagio Supervisionado podera contar com a elaboragao, o planejamento e a
execugao de projetos didaticos que envolvam temas relacionados a Fisica e/ou temas
transversais. Serdo utilizadas até 40 horas para a elaboragdo e execugédo de projetos
didaticos, visando atender uma necessidade concreta das escolas, campo de estagio,
sendo assim, € necessario a consulta da direcao e de toda a escola quanto a tematica a
ser abordada. A carga horaria para desenvolvimento do projeto sera abatida da carga
horaria de planejamento e regéncia.

O projeto pode ser realizado em equipe, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento do projeto e o fortalecimento de atividades cooperativas entre os(as)
futuros(as) docentes. Desta forma, segundo Pimenta e Lima (2004), o estagio permitira
um trabalho docente coletivo, uma vez que ndo é um assunto individual do futuro
professor, pois a tarefa escolar é resultado das ag¢des coletivas dos(as) professores(as) e
das praticas institucionais, situadas em contextos sociais, histéricos e culturais.

Todas as atividades acima descritas devem estar sob a supervisao direta do(a)
professor(a) orientador(a), especialmente o planejamento das atividades docentes, a
pratica de regéncia e a elaboragao do Relatério Final. Quaisquer modificagdes ficardo sob
total responsabilidade do(a) professor(a)-orientador(a) em comum acordo com o(a)
professor(a) coordenador(a) de estagio.

No caso em que o(a) discente ja seja licenciado(a) sera descontado 50 horas do
Estagio Il, organizado da seguinte forma:



a) O(A) aluno(a)-estagiario(a) tera 32 horas em sala de aula com o(a) professor(a)
orientador(a) e demais alunos(as)-estagiarios(as);

b) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 5 horas de atividades de observagao de
pratica docente na instituicdo em que estiver estagiando;

¢) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 30 horas para planejar sua atividade
docente nas instituigdes em que estiver estagiando;

d) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 15 horas de atividades de regéncia
(pratica docente) na instituicdo em que estiver estagiando;

e) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 28 horas, para elaborar o seu Relatoério Final
de Estagio.

6.3 — Estagio Supervisionado em Ensino de Fisica lll

O Estagio Il tera carga horaria de 160 horas, onde serdo desenvolvidas atividades
de curta duragdo (com carga a ser definida pelo(a) professor(a)-orientador(a) do
estudante), no Ensino Médio, na disciplina de Fisica e/ou afins.

No terceiro estagio, o(a) discente assumird a regéncia de classe e sera
responsavel pelo planejamento e realizagdo das atividades de ensino-aprendizagem que
serdo orientadas e avaliadas pelo(a) professor(a) supervisor(a) e o(a) professor(a)
orientador(a) da atividade de Estagio Supervisionado de Ensino de Fisica.

As praticas didaticas e os conteudos seréao escolhidos de comum acordo com o(a)
professor(a) supervisor(a) da escola, campo de estagio. Sob nenhuma hipotese o(a)
estagiario(a) podera conduzir a turma, sem antecipadamente apresentar o seu
planejamento ao(a) professor(a) supervisor(a), responsavel pela disciplina e ao(a)
professor(a) orientador(a) da atividade de Estagio Supervisionado de Ensino de Fisica lll.

A carga horaria do Estagio Ill (160h) devera ser devidamente organizada pelo(a)
professor(a)-orientador(a) (em comum acordo com o(a) aluno(a)-estagiario(a)), de
maneira que as seguintes condi¢des sejam obedecidas:

a) O(A) aluno(a)-estagiario(a) tera 32 horas em sala de aula com o(a) professor(a)
orientador(a) e demais alunos(as)-estagiarios(as);

b) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 10 horas de atividades de observacao
de pratica docente na instituicdo em que estiver estagiando;

f) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 60 horas para planejar sua atividade
docente nas instituigdes em que estiver estagiando;

g) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 30 horas de atividades de regéncia
(pratica docente) na instituicdo em que estiver estagiando;

h) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 28 horas, para elaborar o seu Relatério Final
de Estagio.

O Estagio Supervisionado podera contar com a elaboragdo, o planejamento e a
execugao de projetos didaticos que envolvam temas relacionados a Fisica e/ou temas
transversais. Serdo utilizadas até 40 horas para a elaboragdo e execugédo de projetos
didaticos, visando atender uma necessidade concreta das escolas, campo de estagio,
sendo assim, € necessario a consulta da direcao e de toda a escola quanto a tematica a



ser abordada. A carga horaria para desenvolvimento do projeto sera abatida da carga
horaria de planejamento e regéncia.

O projeto pode ser realizado em equipe, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento do projeto e o fortalecimento de atividades cooperativas entre os futuros
docentes. Desta forma, segundo Pimenta e Lima (2004), o estagio permitira um trabalho
docente coletivo, uma vez que ndo é um assunto individual do futuro professor, pois a
tarefa escolar é resultado das acbes coletivas dos professores e das praticas
institucionais, situadas em contextos sociais, historicos e culturais.

Todas as atividades acima descritas devem estar sob a supervisdo direta do(a)
professor(a) orientador(a), especialmente o planejamento das atividades docentes, a
pratica de regéncia e a elaboragdo do Relatorio Final. Quaisquer modificagbes ficardo sob
total responsabilidade do(a) professor(a)-orientador(a) em comum acordo com o(a)
professor(a) coordenador(a) de estagio.

No caso em que o(a) discente ja seja licenciado(a) sera descontado 50 horas do
Estagio Ill, organizado da seguinte forma:

f) O(A) aluno(a)-estagiario(a) tera 32 horas em sala de aula com o(a) professor(a)
orientador(a) e demais alunos(as)-estagiarios(as);

g) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 5 horas de atividades de observacéo de
pratica docente na instituigdo em que estiver estagiando;

h) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 30 horas para planejar sua atividade
docente nas instituigdes em que estiver estagiando;

i) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera cumprir 15 horas de atividades de regéncia
(pratica docente) na instituigdo em que estiver estagiando;

j) O(A) aluno(a)-estagiario(a) devera ter 28 horas, para elaborar o seu Relatério Final
de Estagio.

7 - DO APROVEITAMENTO DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
NA PRATICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO

7.1 — Aproveitamento de atividades profissionais

Sera permitido o aproveitamento de carga horaria de atividades profissionais no
Estagio Curricular Obrigatorio, de 100 horas, desde que o(a) discente consiga comprovar
a relevancia da atividade profissional que estd desempenhando junto a formacéao
académica que esta recebendo, e desde que haja compatibilidade entre as atividades
desempenhadas/exercidas e as atividades previstas no estagio.

O(A) discente que quiser fazer o aproveitamento da carga horaria de sua atividade
profissional junto a pratica de Estagio Obrigatério, devera entregar uma declaragao de
vinculo empregaticio com a instituicio em que estiver atuando profissionalmente,
especificando a carga horaria de trabalho desempenhada na instituicdo e o periodo de
vinculo profissional mantido no estabelecimento. A declaragdo sera entregue ao(a)
coordenador(a) de estagio, que ira analisar o teor do documento e indicar (ou nao) a
carga horaria a ser aprovada na atividade de Estagio Obrigatorio.

A experiéncia docente desempenhada pelo(a) discente devera ter sido realizada
antes da solicitacdo de dispensa no Estagio Obrigatério, sendo permitido o



aproveitamento de carga horaria profissional de atividades realizadas, no maximo, ha um
ano.

7.2 — Casos de Segunda licenciatura

Alunos(as) que ja tiverem cursado outra licenciatura poderdo solicitar o
aproveitamento de carga horaria para o estagio obrigatério de 100 horas. Para tanto, o(a)
discente devera apresentar o diploma de colagdo de grau em licenciatura ao(a)
coordenador(a) de estagio.

7.3 - Casos de Estudantes que sejam bolsistas do Programa Residéncia Pedagégica

Conforme previsto no texto que estabelece o Programa Académico de Residéncia
Pedagogica - CAPES e que a Universidade Federal do Cariri se faz signatario os
estudantes que s&o bolsistas (residentes) tem a opgado de solicitar equivaléncia aos
estagios supervisionados. Cabe aqui destacar que o Programa Residéncia Pedagodgica é
dividido em trés (3) modulos de centro e trinta e oito (138) horas, totalizando quatrocentas
e quatorze (414) horas. Assim sendo, o(a) estudante (residente) que fizer parte de todos
os modulos do programa podera solicitar equivaléncia a todos os estagios (1, 1l e Ill).

Nos casos em que o(a) estudante fizer parte de apenas um ou dois modulos ele(a)
podera solicitar o aproveitamento a cada modulo participado, ou seja, um mddulo do

Programa de Residéncia Pedagogica substituira a mesma carga horaria em estagios.

8 — DAS ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

Nos Estagios I, Il e Il os(as) alunos(as) deverao apresentar documentos legais que
comprovem a realizagédo dos referidos Estagios. Um desses documentos € o Relatério de
Estagio, que devera conter as analises do(a) aluno(a)-estagiario(a) a respeito das
experiéncias que vivenciou na instituicao que visitou.

O relatdrio € um trabalho final, e portanto, deve seguir as normas de formatagao da
ABNT. Assim, o Relatério de cada um dos Estagios |, Il e Il devera obedecer ao seguinte
padrao:

4 Capa;

v Sumario;

4 Introducao;

v Desenvolvimento (Descricdo das atividades de Estagio com as reflexdes
sobre as aprendizagens adquiridas);

v Concluséao;

4 Referéncias

4 Anexos: Carta de Apresentagao; Termo de Compromisso do Estagio; Plano

de aula referente a atividade de Estagio; Ficha de Frequéncia do Estagio; Relatério
de Atividades; Fotos; Outros documentos como o PPP da escola (caso seja



desenvolvido na instituicao escolar).

O Relatorio de Estagio deve ser entregue ao(a) professor(a)-orientador(a) do(a)
aluno(a)-estagiario(a), que ficara responsavel por avaliar a qualidade do trabalho e
encaminha-lo para arquivamento junto a Coordenagédo do Curso. O relatério do Estagio
Curricular Obrigatério devera ser enviado em formato digital e deve obedecer a seguinte
formatacao:

Digitado;

ABNT;

Papel: A4 branco, utilizando-se somente uma face da folha;
Fonte: Arial ou Times New Roman,;

Tamanho da Fonte: 12.

9 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A), POR SEU(SUA)
PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Cabera ao(a) professor(a)-orientador(a), avaliar o(a) aluno(a)-estagiario(a) em
conformidade com o cumprimento das atividades que foram propostas no Plano de
Trabalho do(a) estudante, e com os critérios estabelecidos pelo(a) professor(a)
orientador(a). Essa avaliagcado deve ainda prever a entrega dos documentos exigidos pela
DIARI, e do relatério de estagio com frequéncia comprovada.

A nota a ser atribuida ao(a) aluno(a)-estagiario(a), assim como as demais
informacgdes relacionadas a pratica do Estagio Obrigatorio (carga horaria de regéncia em
sala de aula, tempo de permanéncia na escola visitada) serdo de atribuicdo exclusiva
do(a) professor(a)-orientador(a), desde que ele(a) respeite a carga horaria exigida em
cada atividade de Estagio. Dessa forma, cabera ao(a) préprio(a) professor(a)-
orientador(a) estabelecer os critérios com os quais pretende avaliar o desempenho do(a)
aluno(a)-estagiario(a).

De forma geral, a avaliagdo do Estagio Obrigatério do curso de Licenciatura em
Fisica do Instituto de Formagao de Educadores — IFE Brejo Santo-CE, pode ser feita a
partir das seguintes ferramentas:

v Avaliacao do Relatério Final de Estagio (entregue pelo aluno-estagiario);

v Observagdo do desempenho do(a) aluno(a)-estagiario(a) nas aulas e/ou

atividades desempenhadas na escola em que esta estagiando.

A nota a ser atribuida a cada aluno(a)-estagiario(a), no Estagio Obrigatério, sera
obtida essencialmente a partir das atividades acima descritas. Cabera a cada
professor(a)-orientador(a) estabelecer os critérios que julgar mais conveniente de avaliar
seus(suas) orientandos(as).

10 — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A)
a) Sao direitos do(a) aluno(a)-estagiario(a):
L. Ser devidamente acompanhado(a) por um(a) professor(a)-orientador(a), que
tenha, preferencialmente, formacdo na area de Ensino em Fisica e/ou Ensino de

Ciéncias Naturais.
Il. Poder desenvolver as atividades referentes aos Estagios (I, Il ou lll), desde



que esteja devidamente matriculado(a) na atividade de Estagio (em seu SIGAA);

[I. Ter liberdade de escolher em que tipo de instituicdo gostaria de atuar
(ambientes formais escolares, ou ambientes educacionais n&o-formais), de acordo
com suas preferéncias pessoais e as possibilidades de cada institui¢cao;

IV.  Ter liberdade de escolher a propria instituicdo em que ira estagiar, desde
que sejam respeitados o limite maximo de estudantes (10 alunos(as)-
estagiarios(as)) para cada professor(a)-supervisor(a) de cada instituigao;

V. Ser devidamente recepcionado(a) e acompanhado(a) por um(a)
professor(a)-supervisor(a) na instituicdo que escolher, que deve ter
obrigatoriamente vinculo formal com a instituicao visitada (pertencendo ao quadro
de profissionais da escola);

b) Sao deveres do aluno(a)-estagiario(a):

l. Matricular-se devidamente na atividade de Estagio (em seu SIGAA),
obedecendo ao calendario académico através dos periodos estabelecidos para
matricula, como forma de poder cursar os Estagios (I, Il ou Ill);

. Entregar devidamente na secretaria do curso de Licenciatura em Fisica,
todos os documentos de comprovagao do Estagio Obrigatério, exigidos pela DIARI
aos alunos-estagiarios (Termo de Compromisso do Estagio, Carta de
apresentacao, Declaragao de Matricula) em até 20 dias apds o inicio do semestre
letivo;

[l. Ser assiduo as atividades que foram propostas em seu Plano de Trabalho (e
apresentadas e planejadas junto ao(a) seu(sua) professor(a)-orientador(a)),
procurando estar presente o maximo possivel na escola em que estiver
estagiando;

IV.  Elaborar o Relatério de Estagio de acordo com as normas apresentadas
neste Manual, procurando manter o padrao de qualidade e escrita académica
exigidas em um trabalho universitario;

V. Cumprir a carga horaria exigida para cada Estagio (80h para o Estagio |,
160h para os estagios Il e Ill), procurando permanecer o tempo que for solicitado
por seu(sua) professor(a)-orientador(a), na escola em que estiver estagiando;

VI. Portar-se de maneira profissional, cordial e comprometida na escola em que
estiver estagiando, evitando tomar atitudes indiscretas perante os(as) profissionais
e alunos(as) da escola, ou se envolver em situagdes indesejadas no ambiente
escolar, ao mesmo tempo em que tentara estagiar de maneira organizada e
discreta na instituigao.

11 — DOS DIREITOS E DEVERES DO PROFESSOR-ORIENTADOR
a) Sao direitos do(a) professor(a)-orientador(a):

l. Ter liberdade para avaliar seus(suas) orientados(as) no Estagio Obrigatdrio,
da maneira que julgar mais apropriado (atribuindo sua nota através do Relatorio de
Estagio, da observagao das aulas de seu(sua) orientando(a), ou de ambos);

Il. Ter autonomia para organizar (em comum acordo com seu(sua)



orientando(a)) a carga horaria das atividades a serem desempenhadas pelo(a)
aluno(a)-estagiario(a), organizando as atividades de forma que a rotina académica
do(a) estudante n&o seja sobrecarregada,;

[l. Orientar os(as) alunos(as)-estagiarios(as) na frequéncia e periodicidade que
lhe for possivel, desde que sejam respeitadas as orientagdes basicas de carga
horaria de cada Estagio (I, Il ou lll), especificadas neste Manual,

V. Ser informado(a) pelo(a) Coordenador(a) de Estagio sobre quaisquer
mudangas que sejam feitas no modelo do Estagio Obrigatério (e que de alguma
forma impactem sobre a orientagdo dos(das) alunos(as)-estagiarios(as));

V. Ter quaisquer duvidas sobre o Estagio Obrigatério esclarecidas pelo(a)
Coordenador(a) de Estagio.

b) Sao deveres do(a) professor(a)-orientador(a):

l. Orientar seus(suas) alunos(as)-estagiarios(as) sobre que tipos de atividades
eles(as) deverdao fazer na instituicdo concedente que visitarem (oficinas,
minicursos, aulas, etc.), deixando claro para os(as) alunos(as) como eles(as) irao
desempenhar suas fungdes nas instituicdes que irdo visitar;

Il. Avaliar apropriadamente cada aluno(a)-estagiario(a) que estiver sob sua
orientacdo no Estagio Curricular Obrigatério, procurando atribuir uma nota justa
para o(a) aluno(a) a partir dos critérios que escolheu para avaliagao;

[l. Quando possivel (e de acordo com as possibilidades de cada docente),
frequentar a escola que seus(suas) orientandos(as) estiverem estagiando, e assistir
alguma aula (ou atividade) que o(a) aluno(a)-estagiario(a) esteja conduzindo na
turma em que esta estagiando;

V. Sempre que solicitado, esclarecer duvidas do(a) aluno(a)-estagiario(a) a
respeito da natureza das atividades que ele devera desempenhar na escola que ira
visitar;

V. Cadastrar devidamente a nota de Estagio de todos os seus(suas)
alunos(as)-estagiarios(as), no SIGAA (ap6és o fim do semestre letivo).

12 — DOS DIREITOS E DEVERES DAS ESCOLAS PARCEIRAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA

a) Sao direitos das escolas parceiras da UFCA:

l. Serem devidamente informadas pelo(a) Coordenador(a) de Estagio do
Curso de Fisica, Campus Brejo Santo/CE, a respeito das condigdes em que o
Estagio ira ser desenvolvido, como maneira de se prepararem adequadamente
para receber os(as) alunos(as)-estagiarios(as);

Il. Oferecerem aos(as) alunos(as)-estagiarios(as), a estrutura que ja tiverem a
sua disposicao (quantidade de turmas, nivel de cada turma, e horarios das
disciplinas), de acordo com a estrutura administrativa que ja possuem.

b) Sao deveres das escolas parceiras da UFCA:



Manter o(a) Coordenador(a) de Estagio do Curso de Fisica de Brejo Santo-CE,
devidamente informado a respeito de quaisquer contratempos que podem ocorrer na
conducgao do Estagio Obrigatério, sejam problemas comportamentais, estruturais ou de
qualquer outra natureza que porventura venha a prejudicar o andamento do Estagio;

Recepcionarem os(as) alunos(as)-estagiarios(as) de maneira cordial e gentil,
indicando para os(as) estudantes um(a) professor(a)-supervisor(a) que os acompanhe,
avalie e lhes monitore as a¢des dentro do espaco institucional.
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APENDICES
APENDICE A - MODELO DE PLANO DE AULA

Nome da Escola:
Nome dos estagiarios:

Série: Turma: Turno: Ano:
Data:. [/ [/
Duragéao da Aula: minutos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: (conteuido a ser desenvolvido em cada aula).

OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos devem ser iniciados com verbos no infinitivo. (Exemplos: Retomar, Discutir, Compre
ender/Construir o conceito..., Expressar/Determinar/Calcular simbolicamente ou numericamente...,
Reconhecer/Classificar/ldentificar as figuras/propriedades ...)

ESTRATEGIAS / PROCEDIMENTOS:

Devera descrever as atividades (exemplos e/ou exercicios) que serdo utilizados na aula (incluir as
atividades no plano de aula).

A metodologia devera ser escrito em sujeito oculto: Inicialmente sera apresentado(a)/
retomado(a)/proposto(a)... Ou na 12 pessoa do plural: Iniciaremos a aula discutindo, explorando, r
etomando...; ou Inicialmente discutiremos, exploraremos ...

RECURSOS DIDATICOS:
Descrever todos os recursos utilizados para o desenvolvimento da aula: quadro,
pincel, apagador, figuras (quadrado, tridngulo, etc.), slides, etc...

AVALIAGAO:
Descrever como sera a avaliagdo da aprendizagem: Sera realizada ao longo da aula... (avaliagao
continua); Sera realizada ao final da aula através... (avaliagéo reguladora)

REFERENCIAS: (livro didatico e outros materiais de consulta utilizados).



APENDICE B — MODELO DE RELATORIO DE ESTAGIO

1. INTRODUGAO

Descrever o Local de Estagio; o publico atendido; os servigos oferecidos; os produtos elaborados;
os tipos de materiais que compdem o acervo; a organizagao e disposi¢ao do espaco fisico; a equi
pe; as funcbes ou atividades exercidas pelos membros da equipe.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Descrever sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario; os procedimentos desenvolvidos co
mo pratica de estagio; os instrumentos adotados para acompanhamento e avaliagao das atividade
s do estagiario; material bibliografico colocado a disposi¢ao para estudo do estagiario; o tipo e a fo
rma de orientagdo dada ao estagiario pelo supervisor local.

3. SUPORTE TEORICO PARA A SOLUGAO DE PROBLEMAS

Discorrer sobre a bibliografia utilizada enquanto estagiario para solucionar problemas identificados
durante o estagio, e referencia-la. Seguindo normas da ABNT.

4. CONCLUSAO

- Comentar se o estagio realizado foi satisfatério, como sentiu o contato com os futuros colegas de
profissao.

- Fazer uma correlagao entre o estagio pratico e os conhecimentos teéricos adquiridos nas discipli
nas relacionadas e no material de referéncia bibliografica.

5. ANEXOS

a) Anexar o Relatério de Atividades, contendo a Auto-Avaliagdo e a Avaliagdo do Supervisor,
disponivel no sitio eletrénico da DIARI/UFCA,;

b) Anexar copia do termo de compromisso, com assinatura do(a) Coordenador(a) de Estagios,
disponivel no sitio eletronico da DIARI/UFCA,;

¢) Anexar fotos;

d) Planos de aula;

e) Roteiro de Conhecimento da escola;

f) Entrevista com o(a) professor(a)- supervisor(a);

g) Frequéncia;

h) Demais documentos que julgar necessarios.



APENDICE C — MODELO DE ENTREVISTA COM O PROFESSOR SUPERVISOR

Professor entrevistado:
Area de Atuacio:
Data: / /

1. Qual a sua formagéo académica em nivel de graduagdo e/ou pods-graduagao? Ano de
conclusao de cada formacgao e instituicao.

2. Quanto tempo vocé tem de magistério?

3. Nessa escola vocé atua como professor ha quanto tempo?

4. Qual a importadncia do planejamento pedagodgico e da formagdo continuada para o
desenvolvimento dos conteudos e melhoria da aprendizagem dos alunos?

5. Quais estratégias devem ser consideradas na elaboragdo de um planejamento pedagdgico com
vistas a atender as necessidades dos alunos com dificuldades na aprendizagem dos
conhecimentos?

6. Qual o papel da avaliagéo no processo formativo e da aprendizagem dos alunos?

7. Quais os principais desafios e dificuldades enfrentados em sala de aula que venha a dificultar o
ensino dos conteudos e a aprendizagem dos alunos?



ANEXOS

ANEXO A — CARTA DE APRESENTAGAO



Prezado(a) Diretor(a)

Os Estagios Supervisionados sao atividades fundamentais para a formacao dos futuros
professores, pois sao essas experiéncias que possibilitam a vivéncia do ambiente escolar, como
espaco de realizacdo de atividades que necessitam da unido entre a teoria aprendida na
Universidade e a pratica efetiva de sala de aula.

Dirigimo-nos, entdo, ao (a) senhor (a), com o objetivo de solicitar a acolhida do(a)
estagiario(a) :
regularmente matriculado(a) no Curso de Licenciatura em Fisica da Universidade Federal do
Cariri, para que possa realizar as atividades de Estagio |, Il ou lll.

Para o cumprimento das atividades previstas, o(a) referido(a) estagiario (a) devera comparecer a
essa instituicdo nos dias previstos as aulas das disciplinas de Ciéncias Naturais ou Fisica, dos
meses de a de , conforme discriminado no plano de atividades anexo ao
termo de compromisso de estagio.

Solicitamos ainda o acompanhamento do(a) estagiario(a)por parte dos professores responsaveis
pelas turmas, nas quais ele(a) sera lotado(a).

Aproveitamos para informar que estaremos acompanhando todas as atividades realizadas pelo(a)
estagiario(a), em encontros presenciais que acontecem na universidade. O(a) referido(a) aluno(a)
esta conduzindo a seguinte documentacéo:

1) Trés copias do Termo de compromisso para assinatura do responsavel pela concedente,
junto com o plano de atividades elaborado pelo(a) estagiario(a) com anuéncia do(a) orientador(a),
para ser apreciado e modificado por V. Sa., caso considere necessario;

2) Uma folha de frequéncia de estagio, que devera ser preenchida pelo(a) aluno(a) durante a
rotina e assinada pelo(a) Supervisor(a) do Estagio.. Ao término do estagio a mesma devera ser
datada, assinada e carimbada;

Certos de poder contar com a colaboragao dessa instituicdo, nos colocamos a inteira disposicao
para esclarecimentos, assim como estamos abertos a criticas e sugestdes que venham a
melhorar esse processo de aprendizagem.

Atenciosamente,

Brejo Santo, de de

Professor(a) Orientador(a)

Diretor(a)
Assinatura digital ou Carimbo



ANEXO B — ROTEIRO DE CONHECIMENTO DA ESCOLA

1. Identificagcao:

a)Nome;

b)Localizagdo da escola: o bairro, a frente da escola, vias, meios de acessos;

2. Breve Historico:

a)Como surgiu a escola - data da fundacgéao, o porqué do nome, seu processo de criagao, situagao
legal hoje, sua importancia para a sociedade;

b)Os gestores e professores que participaram construg¢ao e fizeram histéria na escola por qué.

3. Estrutura Fisica e Material:

a)Salas de aula (quantidade) e suas condigbes de funcionamento;

b)Outros espagos existentes na escola e suas condi¢des de funcionamento (sala de leitura, video,
reunides, auditério, quadra, biblioteca);

c)Equipamentos e materiais didaticos existentes e suas condi¢des de uso.

4. Estrutura, Organizagao e Funcionamento:

a)Esfera administrativa a qual pertence;

b)Modelo de gestao e organograma;

c)Segmentos organizados e presentes na gestdo da escola - grémios, associagbes de pais,
congregacgao, associagao comunitaria;

d)Recursos financeiros - fontes, volume, fluxo; etc.

e)Caracterizagdo do quadro docente; Diretor Geral, Coordenadores (Pedagogico, de gestao,
Financeiro) e Secretario; Professores (nimero, titulagbes, atividades complementares, etc).
f)Quadro atual de matricula (inicial e final, evasao e repeténcia).

g)Organizagao Curricular:

*Os niveis - Ensino Infantil, Fundamental, Médio e Superior (comentarios LDB - Titulo V, capitulo
Il, secdo | - das disposi¢cdes gerais).

*As modalidades - referem-se as formas de educag¢ao que podem estar presentes em um ou mais
niveis de ensino. S&o elas: Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Profissional, Educacao
Especial, Educacgao Indigena, Educacgéao a Distancia.

5. Organizacao da Agao Pedagogica:

a)Documentos da escola: Projeto Politico Pedagégico, Plano de Desenvolvimento da Escola,
Regimento Escolar, explicitando:

*Seus autores e responsaveis.

*O processo de elaboragéo, socializagao e acompanhamento/ avaliagao.

*O conteudo dos documentos:

O marco tedrico (filosofia) da escola.

Tendéncia Pedagdgica adotada.

Os objetivos educacionais.

Mapa curricular.

Os programas/ projetos/ agdes propostas no cronograma.

Atividades pedagdgicas complementares: oficinas, feiras e outras.

b)Planejamento:

*Periodicidade.

*Forma de realizagao, os participantes.

*Formas de registro do que é planejado.

¢)Os alunos:

*Apresentacao (vestimenta)/Conversas/Formas de tratamento entre eles/Atengéo nas aulas.
d)Aprendizagem:

*O que o professor trabalha a contextualizagdo dos conteudos.

*Como o conteudo é ministrado.



*Que aspectos educativos/ formativos (temas transversais, éticos) sdo trabalhados na aula.

€)O professor:

*Apresentacédo (vestimenta)/Relacionamento com os alunos.

f)Questdes do ensino:

*Dominio do conteuddo/Como resolve os problemas/Formas de acompanhamento da
aprendizagem e avaliagao.



ANEXO C - FREQUENCIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

ESTAGIARIO(A):

CURSO DE GRADUAGAO:

AREA DE ESTAGIO:

CONCEDENTE: SUPERVISOR(A):
INICIO: / 120 TERMINO: / 120
CARGA HORARIA TOTAL:

O ALUNO DEVERA RUBRICAR AS ENTRADAS E SAIDAS REGISTRANDO A HORA AO LADO.
O SUPERVISOR(A) DEVERA RUBRICAR SUA FREQUENCIA DIARIAMENTE.

MES: ANO: 20
MANHA TARDE NOITE
DIA | HORADE HORA RUBRICA HORA DE HORA RUBRICA HORA DE HORA RUBRICA RUBRICA DO(A)
ENTRADA DE DO ENTRADA DE DO ENTRADA DE DO SUPERVISOR(A)
SAIDA ESTAGIARIO SAIDA ESTAGIARIO SAIDA ESTAGIARIO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

16

17

18

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO
ASSINATURA E CARIMBO

Visto da Coordenacgéao de Estagio

ANEXO D - CONHECIMENTO DA ESCOLA E OBSERVAGAO DAS AULAS




Aluno: (Seu NOME)
Escola: Escola de Ensino Fundamental e Médio Joao de Barro (Nome da Escola)

Professor Orientador: (Nome do Professor)
Total de Horas: h/a

1° Dia: 10.04.2016 (2h/a)
Descreva o que aconteceu na aula nesse dia.

2° Dia: 12.04.2016 (1h/a)
Descreva o que aconteceu no dia.

3° Dia: 12.04.2016 (1h/a)
Descreva o que aconteceu no dia.

4° Dia: 12.04.2016 (1h/a)
Descreva o que aconteceu no dia.

5° Dia: 12.04.2016 (1h/a)
Descreva o que aconteceu no dia.

6° Dia: 12.04.2016 (1h/a)
Descreva o que aconteceu no dia.



ANEXO E - LEI N° 11.788 - DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 — DOU DE 26/9/2008

Dispée sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do art. 428 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigbes de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estéagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagc&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme determinagao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderédo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2°
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacido superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagcdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento



efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7°
desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.
Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislagao aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados, mediante condi¢cbes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio: | — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem
estagiarios para a realizagao de atividades nao compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicbes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULOII
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢gdes de adequacao do estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacgao a formagao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao peridédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;



V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliacbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que
tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragéao de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragédo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio
com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII — enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagao do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituigao de ensino.



CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacgao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao
de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessédo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipétese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengado de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislagao trabalhista e previdenciaria.



§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacédo dos agentes de integragéo a que se refere o art.
5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia
do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais



de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio

em sua jurisdigao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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