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Sobre a AUDIN

Para sugestdes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/
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Nosso PROPOSITO ¢ aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,

MISSAO

fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, a
integridade e a governancga institucional, bem como zelar pela eficiéncia e
economicidade na aplicacao dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliagdao da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALORES

Integridade;
Ftica;

Simplicidade e praticidade;
Visdo e estratégia global;

Imparcialidade;
Objetividade;
Zelo profissional;
Independéncia.

DA AUTORIDADE
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG

(Unidade de Auditoria Interna
Governamental/UFCA) nossos trabalhos séo
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de

interferéncia na determinagdo do escopo, na
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

DAS RESPONSABILIDADES

Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo:

|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operac¢des e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governan¢a, com o objetivo de assegurar as
operacdes desenvolvidas pela gestao;

[I. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos;

[. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades
da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;

Consulte nossos normativos

Manual de Orientac¢ées

Regimento Interno P
Técnicas

Mapeamento do Universo

Referencial Técnico da Auditoria

Politica de Acesso aos

Cédigo de Etica =<
papéis de trabalho

PGMQ Mapeamento de
Competéncias

lll. verificar se os atos de dirigentes e servidores

estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padrdes
aplicaveis;

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendac¢8es emitidas por suas
equipes e pelos Orgaos de Controle;

VI. estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
as determinac¢des do dirigente

maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

VIII. identificar, avaliar e discutir com os gestores
oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sdo implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.
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APROVADA A PERMANENCIA DO

SERVIDOR TITULAR DA AUDIN

No dia 24 de maio de 2024, por meio do Ato
Decisério n° 47/2024, o presidente do Conselho
Universitario (CONSUNI) aprovou, ad referendum, a
indicagdo da permanéncia dos servidores Antonio
Rafael Valério de Oliveira e Edson Menezes Vilar, nas
funcdes de Chefe da Auditoria Interna e substituto
eventual do Chefe, respectivamente. Consoante
documento supramencionado, as indica¢Bes serao
homologadas na préxima sessao do CONSUNI.

EQUIPE DA AUDIN PARTICIPA, A

CONVITE, DE BENCHMARKING
SOBRE MAPEAMENTO DE
COMPETENCIAS

No dia 21 de junho de 2024, atendendo ao convite,
a equipe da AUDIN apresentou a metodologia para
mapeamento de competéncias dos membros da
Unidade, bem como o Painel de Competéncias. A
apresentacdo foi direcionada ao Grupo de
Trabalho (GT) da Comissdo de Coordenacao de
Controle Interno (CCCl), vinculada a Controladoria-
Geral da Unido (CGU), que esta discutindo modelos
de competéncias no ambito das auditorias.

a-se informado. Ative as notificagies da drea de trabalho,

MEMBROS DA AUDIN PARTICIPAM

DA RODA DE CONVERSA

“AUDITORIA FINANCEIRA NO MEC”
No dia 27 de junho de 2024, os membros da AUDIN
participaram da Roda de Conversa: Auditoria
Financeira no Ministério da Educacdo. O evento, que
aconteceu das 9h as 17h, abordou a Auditoria
financeira no Ministério da Educacdo: seu alcance
no aperfeicoamento das demonstracBes contabeis,
compreensao dos ganhos para a gestao publica de
sua execuc¢do integrada com conformidade no
controle interno, desafios e resultados obtidos.

RELATORIO DE AUDITORIA N°
001/2024 - VERSAO PRELIMINAR

A equipe da Auditoria Interna realizou, no dia 28 de
junho de 2024, a reunido de busca conjunta de
solu¢des, referente ao Relatério de Auditoria n°
001/2024 - Versao Preliminar, que tratou da Gestao
das Empresas Juniores da UFCA. A reunido contou
com a participa¢do dos gestores da Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX), unidade auditada, e também de
representantes do Gabinete da Reitoria. Na
oportunidade, foram discutidas as 22
recomendacdes emanadas no presente relatério.

1° ENCONTRO DAS AUDITORIAS

INTERNAS DAS IFES DO CEARA

O chefe da UAIG/UFCA estd organizando, em
parceria com os chefes da UAIG/IFCE, UAIG/UNILAB
e UAIG/UFC, o 1° Encontro das Unidades de
Auditoria Interna das Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior do Estado do Ceara. O Evento, com
programacao ainda a ser divulgada, estd previsto
para ocorrer no fim de agosto, na cidade de
Fortaleza-CE, tendo o objetivo de compartilhar boas
praticas adotadas pelas unidades e fortalecer a
comunicacdo e a integracao entre as AUDINSs.

Voltar ao Inicio
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Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

DISPONIBILIZACAO DE
DOCUMENTOS, TRANSPARENCIA
ATIVA E FORMATO

1.8.1. dar ciéncia (..) para que sejam adotadas
medidas internas com vistas a prevencao de outras
ocorréncias semelhantes: (...)
1.8.2.4. apresentacdo/disponibilizacao de
documentos relevantes para a licitacdo em formato
nao editavel (formato de imagem), quais sejam:
Edital, Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de
Riscos e Instrumento de Medicdo e Qualidade de
Servicos, em afronta ao principio da transparéncia e
a regra estabelecida no art. 8°, § 3°, inciso ll, da Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), bem
como a jurisprudéncia do TCU (Acérdao 934/2021,
Acérddo 2129/2021 e Acodrdao 328/2023, todos do
Plenério); e

ACORDAO N° 689/2024 - TCU - PLENARIO.

MOTIVACAO ATOS

ADMINISTRATIVOS.

9.3. dar ciéncia (...):

9.3.1. auséncia de indica¢cdo do dispositivo legal que
ensejou a inabilitacdo (..) ofende o principio da
motivac¢do, previsto no art. 50, 8 1°, da Lei 9.784/1999,
bem como o principio do julgamento objetivo, previsto
no art. 3° da Lei 8.666/1993;

9.3.2. a motiva¢do inconsistente para reabertura da
sessao do pregdo ofende o principio da motiva¢gdo dos
atos administrativos, previsto no art. 50, § 1°, da Lei
9.784/1999;

ACORDAO N° 3595/2024 - TCU - 1° CAMARA.

DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
E DIMENSIONAMENTO DE
QUANTITATIVOS.

9.2. dar ciéncia (...):

9.2.4. falha na estimativa de quantidades (...), aquém

das reais necessidades futuras (..), conforme

informado no (...) Termo de Referéncia, em afronta

ao art. 33 da Lei 13.303/2016 e a Simula - TCU 177,
ACORDAO N° 3706/2024 - TCU - 12 CAMARA.

TERCEIRIZACAO E iNDICES DE

PRODUTIVIDADE.

1.8.1. dar ciéncia (..) para que sejam adotadas
medidas internas com vistas a prevencdo de outras
ocorréncias semelhantes: (...)

1.8.2.2. exigéncia contida no (...) Edital, que fixou os
indices de produtividade de mao de obra, sem admitir
indices diferentes, ainda que comprovada a
exequibilidade pelo licitante, em desacordo com a
Jurisprudéncia desta Corte (v. Acérddo 328/2023-TCU-
Plenario) e com as orienta¢des gerais constantes da
IN-Seges/MP 5/2017 (item 3 do Anexo VII-B);

ACORDAO N° 689/2024 - TCU - PLENARIO.

DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA E
FORMALISMO MODERADO

1.7.1. dar ciéncia (...):
1.7.1.1 afronta aos principios do julgamento objetivo,
da vinculagdo ao instrumento convocatéria , da
isonomia e da sele¢cdo da proposta mais vantajosa
para a Administracdo, verificada na inabilitacdo (...), em
razao de ndo-preenchimento de planilha de Curva ABC
de Insumos, para a qual nao havia modelo no Edital de
licitacdo, (..) bem como em decorréncia de ndo-
realizagdo de diligéncia para verificacdo da
exequibilidade da proposta, ao arrepio do disposto no
(...) Edital;
1.7.1.2 ndo-sele¢do da proposta mais vantajosa em
razdo de desclassificacdo indevida da proposta (...) por
erros oriundos da propria planilha orcamentaria (...),
bem como em decorréncia de ndo-realizacdo de
diligéncia para verificagdo da exequibilidade da
proposta, ao arrepio do disposto no (...) Edital (...);
ACORDAO N° 3205/2024 - TCU - 12 CAMARA.

Para mais informacodes acesse:

Informativo n°® 480 Informativo n° 481
Informativo n° 482 Informativo n° 483

Voltar ao Inicio
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Governancay

RECONHECIMENTO NACIONAL DA
EXCELENCIA NA GOVERNANCA E
NA GESTAO PUBLICA

A Secretaria de Gestao e Inovagdo do Ministério da
Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI)
publicou a Portaria SEGES/MGI n°® 3.558, de 24 de
maio de 2024, que institui o Reconhecimento
Nacional da Exceléncia na Governanca e na Gestao
Publica.

PORTARIA SEGES/MGI N° 3.558/2024
GOVERNANCA

9.2. dar ciéncia (...) quanto a necessidade de adotar
mecanismos de lideranca, estratégia e controles
para avaliar, direcionar e monitorar a atua¢do da
gestdo, bem como garantir a transparéncia, a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia na utilizacdo de recursos em
projetos com fundag¢des de apoio, em observancia
ao arts. 6° e 8° da Lei 13.303/2016;

ACORDAO N° 2946/2024 - TCU - 22 CAMARA.

AUDITORIA INTERNA

Deliberacao CCCl n° 01/2024: Requisitos para o
exercicio da atividade de auditoria interna
governamental.

PORTARIA N° 1.423, DE 20 DE MAIO DE 2024.

OUVIDORIA

O artigo “A_Ouvidoria como Manifestacdo da
Transparéncia Passiva _nos Regimes Préprios de
Previdéncia dos Municipios Fluminenses” buscou
identificar como as Ouvidorias dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
municipios fluminenses se enquadram no nivel | de
certificagdo do programa Pro-Gestdao RPPS, no
indicador relacionado a Ouvidoria; uma ferramenta
de promocdao da participacdo ativa da popula¢do
por meio da transparéncia passiva.
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PLANO PLURIANUAL

Regulamenta a Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de
2024, que institui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2024 a 2027.

DECRETO N° 12.066, DE 18 DE JUNHO DE 2024.

ACESSO A INFORMACAO

Dispde sobre procedimento para recebimento
extemporaneo dos recursos previstos nos artigos
21, 23 e 24 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de
2012, em razao do estado de calamidade publica
enfrentado no Estado do Rio Grande do Sul.

INSTRUCAO NORMATIVA SNAI/CGU N° 35/2024

SUMULAS DA AGU

Consolidacao das Sumulas da Advocacia-Geral da
Unido, em vigor nesta data, de observancia
obrigatéria para os o6rgdaos de Consultoria e de
Contencioso da AGU, da Procuradoria-Geral Federal
e da Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil.

SUMULAS DA AGU - CONSOLIDACAO 2024

INTEGRIDADE

Aprova o Cédigo de Conduta Etica e Integridade dos
Agentes Pubicos do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar-MDA, e os termos de
adesdo e declaragdes.

PORTARIA MDA N° 12, DE 17 DE MAIO DE 2024.

INSTANCIAS DE CONTROLE

Painel “Instancias Etica, Disciplinar e Ouvidoria:
Papéis, Interacbes e Limites na Atuacdo”,
apresentado no XXIV Seminario Etica na Gestdo

ASSISTA AO VIDEO

Voltar ao Inicio
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REVERSAO DE APOSENTADORIA

Realizacdo de avaliacdo de capacidade laborativa,
para fins de reversdo de aposentadoria.

NOTA INFORMATIVA N° 16.526/2024

GOVERNANCA E GESTAO DE

PESSOAS

O artigo “Governanca e gestdao de pessoas na
administracdo publica: avancos para a gestao de
pessoas” tem como objetivo geral analisar e
compreender as praticas de governanca e gestao de

pessoas na administracdo publica, buscando
identificar os principais avancos, desafios e
perspectivas nesses campos.

LEIA O ARTIGO
APOSENTADORIA. PROVENTOS.
CALCULO. OPCAO. PARIDADE.
MEDIA ARITMETICA.
O servidor que se enquadra nas condi¢des

estabelecidas no art. 4° & 6° inciso |, da EC
103/2019 ndo pode fazer opcao pela regra de
calculo dos proventos de aposentadoria que
entender mais benéfica, razdao pela qual esses
devem ser calculados pela paridade, e ndo pela
média das remuneracdes.

ACORDAO 2040/2024 SEGUNDA CAMARA

TETO CONSTITUCIONAL. PENSAO.
REMUNERACAO. PROVENTOS.

Em caso de acumulacdo de pensdao por morte
instituida apds a publicacdo da EC 19/1998 com
remuneracdo e/ou proventos, cujo somatorio
ultrapasse o teto remuneratoério previsto no art. 37,
inciso Xl, da Constituicdo Federal (Tema 359 da
Repercussao Geral do STF), é direito do interessado
a manifestacdo de opcdo acerca do rendimento
sobre o qual deve incidir a glosa

ACORDAO 2986/2024 SEGUNDA CAMARA

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

RESSARCIMENTO
DECISAO

INSTAURACAO.
ADMINISTRATIVO. TCE.
JUDICIAL. TUTELA ANTECIPADA.

Ndo é cabivel a instauracdo de tomada de contas

especial com vistas a devolucdo de valores
recebidos por servidor ou pensionista mediante
antecipacao de tutela posteriormente revogada, por
ndo se tratar de desfalque ou desvio de recursos,
tampouco pratica de ato ilegal, ilegitimo ou
antieconbmico por parte do beneficiado, que
recebeu as quantias por determinacao de legitima
decisdo judicial. Compete a AGU adotar as medidas
cabiveis no sentido de obter a devoluc¢do, para a
Unido, dos valores recebidos por forca da decisdo
revogada, e ao Poder Judiciario decidir sobre o
ressarcimento (art. 302, inciso | e paragrafo Unico,
do CPC).

ACORDAO 2811/2024 SEGUNDA CAMARA

TRANSPOSICAO DE  REGIME
JURIDICO. HORA EXTRA JUDICIAL.
IRREDUTIBILIDADE. VPNI.

A hora extra judicial é vantagem prépria do regime
celetista e, por isso, incompativel com o regime
estatutario. A manutencao de pagamentos relativos
a essa vantagem apenas seria admissivel se fosse
necessario assegurar, imediatamente apo6s a
transposicdo ao Regime Juridico Unico (RJU), a
irredutibilidade da remuneracdo. Nessa hipotese, a
vantagem seria paga sob a forma de VPNI e
paulatinamente  compensada nos aumentos
subsequentes conferidos ao funcionalismo, até seu
completo desaparecimento.

ACORDAO 3708/2024 PRIMEIRA CAMARA

Para mais informaco6es acesse:
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https://ojs.revistagesec.org.br/secretariado/article/view/3754/2337
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https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=29860250
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=29705169
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Patrimonio

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

DECRETO N° 12.025, DE 21 DE MAIO DE 2024. Altera
o Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, que
dispde sobre convénios e contratos de repasse
relativos as transferéncias de recursos da Unido, e
sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por
meio da celebracdo de acordos de cooperacao
técnica ou de acordos de adesdo, PORTARIA
CONJUNTA MGI/MFE/CGU N° 28, DE 21 DE MAIO DE
2024. Institui o regime simplificado para a execucdo
de convénios e contratos de repasse com valor
global inferior ou igual ao estabelecido no art. 184-A
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e PORTARIA
CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 29, DE 22 DE MAIO DE
2024. Altera a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33,
de 30 de agosto de 2023, que estabelece normas
complementares ao Decreto n° 11.531, de 16 de
maio de 2023, que dispde sobre convénios e
contratos de repasse relativos as transferéncias de
recursos da Unido.

DECRETO N° 12.025, DE 21 DE MAIO DE 2024

CONTABILIDADE PUBLICA

Altera o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
2024, a ser adotado obrigatoriamente para o
exercicio financeiro de 2024. PORTARIA STN/MF N°
855, DE 24 DE MAIO DE 2024. Altera a classificagao
das fontes ou destinacdes de recursos a ser
utilizada por Estados, Distrito Federal e Municipios a
partir do exercicio de 2024.

PORTARIA STN/MF N° 856, DE 24 DE MAIO DE 2024

INFORMACOES PATRIMONIAIS

Estabelece as datas de entrega das declara¢des
anuais de bens e de situacdes que possam gerar
conflito de interesses de que trata o Decreto n°
10.571, de 9 de dezembro de 2020, referentes ao
ano-calendario 2023.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 36, DE 27 DE MAIO DE
2024

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Divulga o Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria do Governo Federal relativo ao més
de abril de 2024, outros demonstrativos da
execucdo orcamentaria e respectivas notas
explicativas e PORTARIA SEST/MGI N° 3.653, DE 28
DE MAIO DE 2024. Divulga a execu¢ao do

Orcamento de Investimento das Empresas Estatais
até o segundo bimestre de 2024, bem como a
execucdo da politica de aplicacao dos recursos das
agéncias financeiras oficiais de fomento, na forma
do relatdrio anexo.

PORTARIA STN/MF N° 853/2024

ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Altera a Portaria SOF/MPO n° 34, de 8 de fevereiro
de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 14

de fevereiro de 2024, que “Estabelece
procedimentos e prazos para altera¢des
orcamentarias dos Orcamentos Fiscal e da

Seguridade Social da Unido, no exercicio de 2024, a
serem observados pelos 6&rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, pelo Ministério
Publico da Unido e pela Defensoria Publica da
Unido, e da outras providéncias”.

PORTARIA SOF/MPO N° 179/2024

GESTAO FISCAL

Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Executivo
federal, referente ao periodo de janeiro a abril de
2024.

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Para mais informacgdes acesse:
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sof/mpo-n-179-de-13-de-junho-de-2024-566606816
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Normativos, Noticias e Eventos

AUDITORIA ANALISA EVASAO ESCOLAR EM INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizou auditoria operacional para analisar as ac8es de

enfrentamento a evasdo escolar nas instituicdes integrantes da Rede Federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnolégica (EPCT). A evasao na Rede Federal EPCT alcangou, em média, 41% nos cursos
. 0 ~

técnicos e 51% nos cursos de graduacao, no ano de 2022. SAIBA MAIS

ORGAOS PUBLICOS RECEBEM LICENCA PARA USO DO CHATTCU

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) deu inicio ao processo de cessao do codigo-fonte da ferramenta
ChatTCU para uso na administracdo publica. Os primeiros érgdos a serem licenciados serdo o
Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) e os Tribunais de Contas do Distrito
Federal e dos Estados do Acre e do Ceara. A ferramenta ChatTCU utiliza inteligéncia artificial (IA)
generativa, ou seja, é capaz de criar informac¢des, em vez de apenas analisar ou reproduzir dados

existentes. SAIBA MAIS

INSTITUICOES PUBLICAS APRESENTAM INICIATIVAS DE CONSUMO CONSCIENTE EM
CONFERENCIA SOBRE SUSTENTABILIDADE

Na ultima terca-feira (11/6), o Instituto Serzedello Corréa (ISC) promoveu o debate "Plano de Logistica
Sustentavel: Avancos e Perspectivas”, como parte da 4° Conferéncia Nacional de Sustentabilidade do
Poder Legislativo. O debate, organizado pela Rede Legislativo Sustentavel para celebrar o Més da

Sustentabilidade, reuniu representantes de diversas institui¢es legislativas.
SAIBA MAIS

TRIBUNAL DIVULGA AVANCOS EM ACOES DE PROMOCAO DA IGUALDADE NA
GESTAO PUBLICA

Nos ultimos dois anos, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem intensificado sua atuacdo em pautas
de diversidade e inclusdo. Ao participar de iniciativas da Comissao de Género, Inclusdo e Diversidade
da Organizagao Latino-Americana e do Caribe das Institui¢des Superiores de Controle (Olacefs) e da
Rede Equidade, o Tribunal busca impulsionar a tematica na cultura organizacional por meio da
cooperacdo internacional e nacional. SAIBA MAIS

DECISAO OBTIDA PELA AGU NO TCU APRIMORA CRITERIOS PARA PROTEGER
TRABALHADOR EM CONTRATACGES PUBLICAS
A Advocacia-Geral da Unido (AGU) conseguiu demonstrar no Tribunal de Contas da Unido (TCU) que os

editais de licitagdo elaborados pela Administracdo Publica Federal podem exigir que empresas

licitantes observem critérios objetivos para a contratacao de servidores terceirizados.
SAIBA MAIS

Voltar ao Inicio
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