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EDITAL N2 32/2024, DE 26 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM
LINGUAGEM DE SINAIS

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario Henrigue Gomes Pacheco, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 67, de 14/02/2019, publicada no D.0.U. em 15/02/2019, assim como
a Portaria n? 110, de 02/06/2017, do Reitor, publicada no D.0.U em 09/06/2017 e com fundamento nas Leis n?
8.745/93, n? 10.436/2001 e n2 12.319/2010, nos Decretos n? 9.739/2019 e n? 5.626/2005, na Portaria Interministerial
n° 173, de 30/06/2017 e na Portaria n2 314 de 05/04/2018 do Ministério da Educagdo — MEC, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por
tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, de nivel superior, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na Universidade Federal do Cariri — UFCA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serd realizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas através
da sua Coordenadoria de Admiss3ao e Dimensionamento.

1.2 A contratagao ocorrerd para o total de vagas conforme quadro abaixo e para aquelas que venham a surgir no periodo
de validade do presente Edital.

Vagas Regime Taxa de
Denominacao da Vaga Nivel | Vagas | Reservadas de .
* Inscricao
(*) Trabalho
Técnico Especializado em Linguagem de Sinais E 1 - 40h RS 139,00

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato de candidato negro e de candidato pessoa com deficiéncia em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 Para preencher a vaga o candidato aprovado devera possuir uma das seguintes qualifica¢oes:

1) Curso superior de Tradugdo e Interpretagdo com habilitagdo em Letras Libras - Lingua Portuguesa (Bacharelado em
Letras Libras);

Il) Curso superior em qualquer area com certificado de Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo da Libras-Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC;

Ill) Curso superior em qualquer area com certificado de formagdo Técnica em Traducdo e Interpretagdo da Libras-Lingua
Portuguesa de no minimo 1.200h/a, promovido por instituicdes de ensino superior, médio ou instituicdes credenciadas
pelo MEC;

IV) Curso superior em qualquer area com certificado de formagdo em Tradugdo e Interpretacdo da Libras-Lingua
Portuguesa de no minimo 240h/a, realizado por organiza¢des da sociedade civil representativas da comunidade surda
e validado por secretarias de educagdo (SEDUC/MEC).

2. DA CONTRATAGAO
2.1 O candidato aprovado serd contratado se comprovar que satisfaz as seguintes condicGes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 18 anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
e) possuir a qualificagdo exigida para a vaga a que concorre, constante no subitem 1.3.
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2.2 E proibida a contratacéo, nos termos da Lei n2 8.745/93, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.
2.3 A convocagdo dos aprovados seguird, rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos.
2.4 Sera estabelecido prazo contado da convocagdo para o candidato aprovado firmar o contrato com a instituicdo. O
referido prazo podera ser prorrogado, mediante apresentagdao de motivos devidamente justificados.
2.5 O candidato convocado poderd optar pela desisténcia temporaria ou definitiva da vaga, através de formulario
préprio da PROGEP/UFCA, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de aprovados da
mesma vaga.
2.6 Em caso de desisténcia definitiva, o candidato é excluido da lista de aprovados. Em caso de desisténcia temporaria,
o candidato passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou
nao se efetivar dentro do prazo de validade do processo seletivo.
2.7 O contrato sera de até 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacgdo até o limite maximo de 02 (dois) anos, a critério
da universidade, conforme art. 42 da Portaria Interministerial n2 173, de 20 de junho de 2017.
2.8 A contratacdo é proibida para candidatos que ja tenham firmado contrato nos termos da Lei n? 8.745, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior.

2.9 O contrato sera celebrado no regime de trabalho de 40 horas semanais, de acordo com a Lei n2 14.704, de 25 de
outubro de 2023, distribuida nos turnos diurnos e noturnos, conforme a necessidade da instituicdo.

2.10 A remuneracdo do candidato contratado serd no valor de R$ 5.556,92 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e seis
reais e noventa e dois centavos), referente ao vencimento bdsico no valor de RS 4.556,92 + auxilio-alimentagdo no valor
de RS 1.000,00, equivalente a remuneracdo estabelecida para os cargos de nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo
I, padrdo de vencimento 01, da Carreira Técnico-Administrativo em Educacdo das Universidades Federais.

2.11 O contratado desenvolvera suas atividades principalmente na sala de aula de modo a viabilizar o acesso dos alunos
aos conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas, realizando o trabalho de
tradugdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, bem como no apoio em outras atividades assemelhadas,
segundo o interesse da UFCA e a competéncia do cargo/funcdo, além de outras previstas na legislacdo vigente,
assessorando ainda as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura.

2.12 As atividades poderdo ser realizadas remotamente, em regime de teletrabalho, conforme normativa disciplinadora
da UFCA e orientagOes da Secretaria de Acessibilidade da UFCA.

2.13 O contratado deverd dispor de equipamentos e acesso a internet para os trabalhos remotos necessarios a execu¢do
de suas atividades contratuais.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do far-se-a, exclusivamente de forma online, através da plataforma FORMS/UFCA (Edital 32/2024 —
Formulario de Inscri¢do), no periodo de 01 de agosto até as 22h do dia 14 de agosto de 2024, observando o horario de
Juazeiro do Norte/CE. Mais esclarecimentos podem ser obtidos pelo correio eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.
3.2 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato deverd preencher o formulario online e anexar ao mesmo os seguintes
documentos digitalizados:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou o Resultado Final da Solicitagdo de Isengdo, este ultimo
para o caso de candidato que teve sua solicitacdo de isencdo deferida;

b) Cépia do documento de identificagao;

c) Laudo Médico (para solicitante de Tratamento Diferenciado e para quem optar por concorrer a vaga
reservada a candidato portador de deficiéncia).
3.3 Os documentos que serdo anexados no sistema de inscricdo devem ser no formato PDF (Portable Document Format
ou Formato Portatil de Documento) com tamanho do arquivo no méaximo de 4 megabytes.
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3.4 N3o serd aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos fixados neste Edital.
3.5 A taxa de inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, através da Guia Recolhimento da Unido —
GRU. A Guia GRU deve ser preenchida conforme o Quadro de Instru¢des para Preenchimento da Guia-GRU.
3.5.1 O comprovante de pagamento da inscri¢gdo deve ser escaneado e anexado ao formulario de inscrigdo. O valor da
taxa de inscrigdo consta no quadro do subitem 1.2. N3o sera aceito pagamento da inscricdo com data posterior ao ultimo
dia de inscrigdo.
3.5.2 O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo ndo constitui documento valido para comprovar o
pagamento da inscrigdo.
3.5.3 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.
3.6 A publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes ocorrera conforme data prevista no Cronograma de Atividades.
3.7 No caso da inscrigdo ser indeferida, o candidato poderd entrar com recurso fundamentado contra o indeferimento
e apresentar os documentos aptos para a regularizagdo através de formulario especifico disponivel na plataforma
FORMS/UFCA, no prazo de 02 (dois) dias, conforme Cronograma de Atividades.
3.8 A divulgacdo do Resultado Final das Inscri¢cGes se dara apds o encerramento do prazo de recurso, respeitando o dia
previsto no Cronograma de Atividades.
3.9 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto de pagamento.
3.10 Alinscri¢do do candidato implicarad no conhecimento e aceitacdo das normas que regulamentam o processo seletivo
simplificado e do presente Edital, ndo podendo o candidato alegar seu desconhecimento.
3.11 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o processo seletivo
simplificado.
3.12 Aiinscrigdo implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e nos seus anexos,
expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
3.13 Ao se inscrever, o candidato(a) declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo
e selegdo previstos neste edital, autorizando inclusive a divulgacdo de nome completo, nimero identificador e notas,
em observancia aos principios administrativos da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18).
3.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de
divulgacgdo de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade do processo seletivo, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional.
N3o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo no processo seletivo os candidatos que se enquadrarem em uma
das situagdes abaixo, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Que pertencam a familia inscrita, em condicdo regular e atualizada, no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo


http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/08/PROGEPUFCA-Quadro-de-instruções-preenchimento-GRU-Inscrições-26.03.2019.pdf
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nacional;
b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.2. Para solicitar iseng¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
a) Preencher o Formulario de Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo, exclusivamente pela Plataforma FORMS/UFCA,
no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.
b) Informar, no referido formulario, o NUmero de Identificagdo Social — NIS, na hipotese especificada na alinea “a” do
subitem 4.1;
c) Anexar declaragdo atualizada da condi¢do de doador de medula dssea, a qual pode ser emitida pelo aplicativo do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), em se tratando da hipétese especificada no
subitem 4.1, alinea “b”;
d) declarar no préprio Formulario de Inscrigdo que atende as condicGes estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do subitem
4.1 deste edital.
4.3. O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito as san¢Ges referidas
no art. 22 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo de outas sangbes penais cabiveis.
4.4. A verificacdo da veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, no caso especificado na alinea “b” do
subitem 4.1, se dara exclusivamente por meio de consulta ao érgdo gestor do CadUnico. No caso especificado na alinea
“c” do subitem 4.1, a veracidade da declaragdo sera confirmada no sitio institucional do REDOME.
4.5. O Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo serd publicado no Portal da UFCA no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades.
4.6. O deferimento da isengdo ndo se constitui efetivagdo de inscri¢do, ou seja, o candidato cuja solicitagdo de isengdo
for deferida deverd efetuar sua inscricdao, anexando o Resultado Final da Solicitagdo de Isengdo no campo comprovante
de pagamento” do formulario de inscricdo, nos termos dos subitens 3.3 e 3.4 deste edital, dentro do periodo de
inscrigao.
4.7. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera entrar com recurso fundamentado e apresentar
os documentos aptos para a regularizagdo, no prazo de 2 (dois) dias, conforme Cronograma de Atividades, por meio da
Plataforma FORMS/UFCA (Edital n2 32/2024 — Recurso Contra o Resultado Preliminar da Isengdo).
4.8. ApOs andlise dos recursos de que trata o subitem anterior, a CAD/Progep publicara o Resultado Final da Solicitacdo
de Iseng¢do no Portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de Atividades.
4.9. Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos termos do item 3 deste edital, dentro do
periodo de inscri¢do, realizando o pagamento conforme subitem 3.5.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
5.1. O candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n2 7.853/1989, comprovada necessidade especial podera
solicitar, durante o periodo estabelecido para as inscri¢Ges, tratamento diferenciado para a realizagao das provas. Para
tanto, devera:
a) Formalizar a solicitagdo de tratamento diferenciado através do formuldrio de inscrigdo disponivel na Plataforma
FORMS/UFCA (Edital 32/2024 — Formulério de Inscri¢do);
b) Anexar laudo médico, que seja emitido nos ultimos 12 meses, assinado por médico com respectivo CRM ou RMS,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), e indicar as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
o candidato necessita para a realiza¢cdo das provas. O candidato que solicitar tratamento diferenciado, e o laudo ndo

especificar quais os recursos serdo necessarios para tal tratamento, ndo terd sua solicitacdo deferida.

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo estabelecido para as inscri¢gdes, conforme dispde o § 22 do art. 42
do Decreto n2 9.508, de 2018, e alteragGes.


http://forms.ufca.edu.br/
http://forms.ufca.edu.br/
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5.2.1. O tempo adicional a que se refere o subitem 5.2 serd correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do tempo
previsto para cada modalidade de prova eliminatdria.
5.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional e ndo anexar o Laudo
Médico ou ndo cumprir os procedimentos e prazos expressos neste edital ficard impossibilitado de realizar as provas em
condi¢Oes especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.
5.3. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
5.4. O intérprete restringir-se-a a fungdo de transmitir em LIBRAS as orientagdes, comandos e informagdes a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.
5.5. A candidata que, no periodo de realizagdo das provas, estiver amamentando seu(s) filhos(a) de até 6 (seis) meses
de idade, conforme a Lein213.872, de 17 de setembro de 2019, podera requerer tratamento diferenciado no Formulario
de Inscrigdo, anexando ao mesmo a certiddao de nascimento da crian¢a. No caso de a crianga ainda ndo ter nascido
durante o periodo de inscrigdes, devera ser anexado o documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
gue ateste a data provavel do nascimento.
5.6. Em caso de deferimento, sera disponibilizada uma sala onde a crianga ficard acompanhada de um(a) responsavel
trazido(a) pela candidata. A candidata lactante que trouxer crianga sem acompanhante nao realizard as provas.
5.7. Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a mae lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
esta sendo realizada a prova para atendimento ao seu bebé em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas.
5.8. Amae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.
5.9. Durante o periodo de amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia do(a) acompanhante trazido pela candidata.
5.10. O tempo despendido na amamentagao serda compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
5.11. No tratamento diferenciado nio se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
5.12. As solicitagcdes de que tratam este item ficam sujeitas a andlise por parte da CAD/PROGEP e seus resultados serdo
comunicados junto ao Resultado Preliminar das Inscri¢cGes, conforme Cronograma de Atividades.
5.13. No caso de indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado, o candidato poderd entrar com recurso
conforme subitem 3.7 deste edital.
5.14. O(A) candidato(a) que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital ndo sera
atendida(o) sob qualquer alegacdo.
5.15. O pedido de tratamento diferenciado sera acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

6. DA VAGA A SER PREENCHIDA POR CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA (Art. 37, VIIl da Constituigdo Federal;
Decreto n2. 3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

6.1. Das vagas que trata este edital e das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos pessoas com deficiéncia.
6.1.1. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada setor de estudo.

6.1.2. Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato de candidato pessoa com deficiéncia em razdo do
guantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/04; no art. 12, §12, da Lein2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015; e na Lei 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos
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da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/09.
6.2.1 O candidato inscrito como candidato pessoa com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia.
6.3. Para concorrer a reserva de vaga para candidato pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
manifestar-se por participar da reserva de vagas, declarar-se com deficiéncia e enviar, obrigatoriamente e devidamente
digitalizado, anexando laudo médico, que seja emitido nos ultimos 12 meses, assinado por médico com respectivo
CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID-10). Caso o candidato com deficiéncia solicite tratamento diferenciado,
o laudo médico deve indicar as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que o candidato necessita para a
realizagdo das provas, conforme disposto no item 5.1, b.
6.3.1. O candidato inscrito como candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo conforme as
orientagdes previstas no subitem 6.3, perdera o direito a reserva de vaga para PCD, passando a concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.
6.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia deverd estar ciente das atribui¢cdes do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo da
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.
6.3.3. O resultado das inscrigdes dos candidatos que se inscreveram na condicdo de candidato pessoa com deficiéncia
sera divulgado na pagina do Processo Seletivo Simplificado, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar
das Inscrigdes, na data estabelecida no Cronograma de Atividades.
6.3.4. Caberad recurso contra o indeferimento preliminar da inscricdo na condicdo de candidato pessoa com deficiéncia,
conforme o subitem 3.7 deste edital.
6.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relagdo ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.
6.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em
lista especifica e na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opg3o.
6.6. Antes da homologacdo do resultado final, o candidato que se declarou candidato pessoa com deficiéncia, se ndo
tiver sido eliminado no Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3¢
e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; da Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021; e do Decreto n?
9.508/2018, e suas alteragGes.
6.6.1. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada ou o ndo reconhecimento da condi¢do de pessoa com
deficiéncia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Ges, no caso em que poderdo
ser realizadas novas convocacgdes de candidatos caso ndo seja atingido o nimero maximo de aprovados apds a inspecdo.
6.6.2. O candidato apresentar-se-a a avaliagdo biopsicossocial as suas expensas.
6.6.3. O candidato deverad comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munido de documento de identidade original com
foto, laudo médico e exames complementares comprobatdrios da deficiéncia.
6.7. O laudo médico de que trata o subitem 6.3 deve ser emitido por um médico especialista, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de realizagdo da referida avaliagdo, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau/nivel da deficiéncia
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e as areas e fun¢des do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como ao enquadramento previsto no art. 42 do Decreto n2 3.298/99. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
6.8. Os exames complementares comprobatoérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:
a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia, Campimetria e outros
pertinentes;
b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);
c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragGes de demais profissionais ligados a area (psicélogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional etc.);
e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatodrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra e
outros pertinentes.
6.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
6.10. Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.
6.11. Apds a avaliacdo biopsicossocial, a equipe multiprofissional emitira parecer sobre a condi¢do de deficiente do
candidato, qual seja de confirmacdo ou nado dessa condicdo.
6.12. O parecer da equipe multiprofissional observara:
a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;
b) a natureza das atribuigBes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;
c) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execuc¢do das tarefas;
d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015.
6.13. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corre¢Bes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
6.14. Do parecer da equipe multiprofissional caberd pedido de revisdo fundamentado, no prazo de 96 (noventa e seis)
horas, a contar da data de ciéncia do interessado.
6.15. O pedido de revisdo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a CAD/PROGEP, no endereco
eletronico concursos.progep @ufca.edu.br.

6.16. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagao, a ser
publicado em momento oportuno.

6.17. As vagas reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham
obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

6.18. O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida na avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional, passara a constar somente na classificacdo geral do respectivo setor de estudo, sendo eliminado caso
nao tenha pontuacao suficiente para figurar como aprovado na lista classificatéria de ampla concorréncia.

6.19. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a candidato pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

6.20. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para candidatos pessoas com
deficiéncia e para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial quanto
ao procedimento de heteroidentificacdo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990/2014; Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho
de 2023, publicada no DOU em 28/07/2023)
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7.1. Das vagas que trata este edital e das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo providas por candidato negro, na forma da Lei
n212.990, de 9 de junho de 2014.
7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do §22 do artigo 12 da Lei n?
12.990/2014.
7.2.1. N3o havera reserva imediata para candidatos negros e somente havera provimento para a referida reserva se
surgirem vagas, para o respectivo setor de estudo, suficiente para provimento do terceiro classificado.
7.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, anexando no campo especifico o Formulario de Autodeclara¢do Etnico-racial.
7.4.1. A fotografia anexada a declaracdo devera ser recente, legivel com boa resolucao, colorida e ter fundo claro.
7.4.2. A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo.
7.5. Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para candidato pessoa com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo.
7.7. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer declaragdo ou informacéo de conteudo falso.
7.8. O resultado das inscrigdes dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera divulgado na pagina do
processo seletivo, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar das Inscri¢des, na data estabelecida no
Cronograma de Atividades.
7.8.1. Cabera recurso contra o indeferimento preliminar da inscri¢cdo para a reserva de vagas para candidatos negros,
conforme o subitem 3.7 deste edital.
7.9. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei no
12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por setor
de estudo.
7.10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, que consiste na identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.
7.11. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim,
conforme art. 19 da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, publicada no DOU em 28/07/2023, e
ocorrera imediatamente antes da homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.
7.12. O edital de convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado na pagina do processo seletivo disponivel no Portal da UFCA.
7.12.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o
gue for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovac¢do estabelecidas neste edital.
7.13. A verificagdo se dara na presenca do candidato, que devera se apresentar portando documento de identidade com
foto e a via impressa da autodeclaracdao anexada no momento da inscrigdo.
7.13.1 O candidato apresentar-se-a ao procedimento de heteroidentificagdo as suas expensas.
7.14. Excepcionalmente e por decisdo motivada, o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.
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7.15. Para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, serdo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
7.16. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Processo Seletivo
Simplificado publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.17. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.
7.17.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
7.18. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito
ao reagendamento desta etapa do Processo Seletivo Simplificado.
7.19. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios fenotipicos do candidato.
7.20. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo.
7.20.1. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas vagas para candidato negro e candidato pessoa
com deficiéncia, caso ndo tenha sua autodeclaragao confirmada no procedimento de heteroidentificagdao, permanecera
concorrendo na vaga para candidatos pessoas com deficiéncia.
7.21. N&o concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.
7.22. O parecer da comissao de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdao devera motivar a sua
conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
7.23. A eliminagao de candidato por apresentagao de autodeclaragao falsa ou a ndo confirmagao da autodeclaragdo pela
comissdo de heteroidentificacdo ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo.
7.24. O candidato que apresentou declaracdo falsa, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangGes cabiveis.
7.25. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.26. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o presente Processo Seletivo
Simplificado, ndo servindo para outras finalidades.
7.27. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
7.28. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.
7.29. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado na pagina do Processo Seletivo
Simplificado, disponivel no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do
parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclara¢do e as condi¢cOes para exercicio
do direito de recurso pelos interessados.
7.30. O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo, de forma online, através da plataforma FORMS/UFCA, dentro
do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao da data de divulgacdo do Resultado
Preliminar. Ndo serdo aceitos recursos apresentados de forma divergente e fora do periodo determinado neste edital.
7.30.1. O recurso devera ser dirigido a comissdo recursal, que sera composta por trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo.
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7.30.2. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas
apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de
heteroidentificagdo.
7.31. A comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.
7.31.1. Das decises da comissdo recursal ndo caberd recurso.
7.31.2. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
7.31.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso ou recurso do recurso.
7.32. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na pdagina do Processo Seletivo
Simplificado, disponivel no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final
a respeito da confirmacdo da autodeclaragéo.
7.33. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raca
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.
7.34. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.
7.35. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherio
as vagas reservadas a candidatos negros.
7.36. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, se houver.
7.37. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

8. DAS PROVAS

8.1 O processo seletivo simplificado constara de duas fases:

8.1.1 Fase 1: Prova de Desempenho Pratico — constituida de 02 (duas) etapas, valendo até 100 (cem) pontos, de carater
classificatério e eliminatério, peso 02 (dois);

8.1.2 Fase 2: Prova de Titulos — com pontuac¢do conforme Anexo Il, de carater apenas classificatério, peso 1 (um).

8.2 O Calendario com datas, horarios e orientagdes para realizagdo das provas serd divulgado na Pagina do Processo
Seletivo Simplificado no Portal da UFCA.

8.3 A fim de garantir a participagdo de pessoas negras no certame, o nimero de candidatos negros considerados
aprovados na Fase 1 da selecdo sera igual ao nimero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla
concorréncia, observado o inciso Il, Paragrafo Unico, do Art. 10 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de
2023, conforme quadro abaixo:

Reserva CN Reserva PCD MAXIMO DE
VAGAS Ampla Concorréncia
APROVADOS
1 3 3 1 7

8.4 Nao havendo candidatos negros nem candidatos pessoa com deficiéncia aprovados, passardo para a proxima fase
candidatos da ampla concorréncia em nimero maximo de 5.

8.5 A avaliagdo de cada fase é de responsabilidade exclusiva da Comissdo Julgadora, cujos membros atuardo com
independéncia e autonomia na ponderagdo das pontuacdes e atribuicdo da nota para cada candidato.
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9. DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO
9.1 A Prova de Desempenho Pratico sera constituida de duas etapas:
9.1.1 Primeira etapa — Prova de Interpretagdo - O candidato escutara um audio em lingua portuguesa e tera que
interpreta-lo para Libras de forma simultanea na presenga da comissao julgadora, a qual avaliard a apresentagdo de
cada candidato individualmente. O tempo de duragdo sera de 15 (quinze) minutos por candidato. Essa etapa sera
gravada (audio e video sincronizados) para efeito de registro e avaliagdo.
9.1.2 Segunda etapa — Prova de Interpretagdo - O candidato assistira a um video em Libras e tera que interpreta-lo para
a lingua portuguesa oral, de forma simultdanea na presenga da comissdo julgadora, a qual avaliard a apresentagdo de
cada candidato individualmente. O tempo de duragdo sera de 15 (quinze) minutos por candidato. Essa etapa sera
gravada (audio e video sincronizados) para efeito de registro e avaliagdo.
9.2 A prova de desempenho pratico tera inicio as 09:00h (nove horas), sendo recomendado que os candidatos cheguem
ao local da prova com 1h de antecedéncia. O local de realizagdo da prova serd divulgado no Calendario de Provas, que
sera disponibilizado na pagina do processo seletivo.
9.2.1 Para realizagdo da primeira e segunda etapa, todos os candidatos deverdo chegar ao local da prova as 08:00h (oito
horas) e ficardo em sala reservada aguardando o horario da sua apresentacgao.
9.2.2 O candidato devera apresentar, para realizagao da Prova de Desempenho Pratico, documento oficial de Identidade
com foto.
9.2.3 Sdo considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte ou
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.
9.2.4 O documento oficial de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
9.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
9.2.6 Ndo sera permitida a realizagdo das provas por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o hordrio
estabelecido para seu inicio ou ndo apresentar documento oficial com foto que o identifique.
9.3 A ordem de apresentagdo da primeira e segunda etapa sera a ordem alfabética dos nomes dos candidatos.
9.4 Apds sua apresentacdo o candidato deverad sair do local de prova, sendo proibido o seu reingresso a sala reservada.
9.5 A comissdo julgadora do presente Processo Seletivo Simplificado sera composta por 03 (trés) membros e 01 (um)
suplente.
9.6 Os membros da comissao julgadora atribuirdo, individualmente, nota aos candidatos em cada uma das duas etapas
da prova de desempenho pratico, tendo como base os critérios descritos no subitem 9.9. A nota de cada etapa serd a
média aritmética das notas individuais emitidas pelos julgadores: NE= NJ1 + NJ2 + NJ3/3 (NE: Nota da Etapa; NJ1: Nota
Julgador 1; NJ2: Nota do Julgador 2; NJ3: Nota do Julgador 3).
9.7 A média final dos candidatos correspondera a média aritmética das notas de cada etapa: MF= NE1 + NE2/2 (MF:
Média Final; NE1: Nota da Etapa 1; NE2: Nota da Etapa 2;).
9.8 A média final minima, considerando o peso 2, para aprovagdo nessa fase é 140 (cento e quarenta) pontos.
9.9 Na Prova de Desempenho Pratico serdo avaliados os seguintes critérios:

o . . Pontuagao
Critérios de Avaliagao da Primeira Etapa . .
Maxima
1. Fluéncia, postura e fidelidade no processo de interpretacao 16
2. Coesdo e coeréncia no processo de interpretacdo 24
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3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no processo de interpretacdo 24
4. Uso de estratégias de tradugdo (supressdo, acréscimos, explicitagdo, simplificagdo, 20
estrangeirizagdo e domesticalizagdo) no processo de interpretagdo
5. Vocabuldrio uso de expressdes idiomaticas, expressdes ndo manuais; uso de 16
classificadores no processo de interpretagdo

TOTAL 100

Critérios de Avaliagdo da Segunda Etapa Pon’tu.agﬁo
Maxima

1. Fluéncia, postura, fidelidade e empostagao da voz no processo de interpretagdo 16
2. Coesdo e coeréncia no processo de interpretagdo 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no processo de interpretagao 24
4. Uso de estratégias de tradugdo (supressdo, acréscimos, explicitagdo, simplificagao, 20
estrangeirizacdo e domesticalizagdo) no processo de interpretagdo
5. Vocabulario uso de expressdes idiomaticas, expressdes ndo manuais; uso de 16
classificadores no processo de interpretacdo

TOTAL 100

9.10 O Conteudo Programatico para a Prova de Desempenho Pratico encontra-se no Anexo | deste Edital.

9.11 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova de Desempenho Pratico até o numero
maximo de 05 (cinco) candidatos, considerando o minimo de pontos para aprovagao nessa fase, conforme subitem 9.8.
9.11.1 A classificagdo dos aprovados sera feita de acordo com a ordem decrescente das médias finais da prova de
desempenho pratico, sendo classificado em primeiro lugar o candidato com maior média, em segundo lugar o candidato
com a segunda maior média e assim sucessivamente.
9.12 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 9.11 ainda que tenham
atingido a pontuagdo minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado. Os candidatos
empatados na ultima classificagdo serdo considerados aprovados.
9.13 Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de pontos obtidos na Prova de Desempenho Pratico, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da

Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior média na Segunda Etapa — Prova de Interpretagdo, da fase de desempenho pratico;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
9.14 Apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 9.13, restando candidatos empatados na ultima posicao da
classificagdo, os empatados participardo da Prova de Titulos.
9.15 O resultado da prova de Desempenho Pratico sera publicado no portal da UFCA no dia a ser divulgado no
Calendario de Atividades.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Todos os candidatos que participardo da sele¢do deverdo entregar os titulos, contudo somente serdo analisados
os titulos dos candidatos classificados dentro de limite vagas na fase de Prova de Desempenho Pratico, conforme
subitem 9.11.

10.2 A Prova de Titulos consiste na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme Anexo Il deste Edital.
10.3 Para participar da fase de Avaliacdo de Titulos, o candidato devera enviar o Formulario para Avaliacdo da Prova de
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Titulos (Anexo Il), preenchido pelo préprio candidato, e as cdpias dos respectivos documentos comprobatérios,
digitalizados, através da plataforma FORMS/UFCA (link na pagina do processo seletivo).
10.4 Os documentos comprobatodrios digitalizados, a serem enviados, deverdo ser nomeados de acordo com as
numeragdes presentes no Formuldrio para Avaliagdo da Prova de Titulos. Por exemplo, para a comprovagao de 01 -
Curso superior de Tradugdo e Interpretacdo com habilitagdo em Letras Libras - Lingua Portuguesa (Bacharelado em
Letras Libras), o arquivo deve estar nomeado “Comprovagdoltem01”.
10.5 O candidato recebera confirmagdo de recebimento da plataforma FORMS/UFCA.
10.6 O Formulario para Avaliagdo da Prova de Titulos (anexo Il), bem como os documentos comprobatérios deverdo
estar em formato PDF (Portable Document Format ou Formato Portatil de Documento).
10.7 E de inteira responsabilidade do candidato tanto o contetdo quanto a integridade das informagdes enviadas,
estando ciente que declaragdo falsa, o sujeitara as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.
10.8 O envio da documentagdo contendo o Formuldrio para Avaliagdo da Prova de Titulos (anexo Il) e os documentos
comprobatdrios digitalizados devera ser realizado pelo candidato exclusivamente no dia estabelecido no calendario de
provas através da plataforma FORMS/UFCA (link na pagina do processo seletivo).
10.9 Enquanto o formulario para o envio dos titulos estiver aberto, o candidato podera alterar as informacdes
cadastradas no periodo estabelecido no calendario de provas.
10.10 Serdo aceitos somente diplomas emitidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo e certificados emitidos pelas Instituicoes descritas no Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos.
10.10.1 A comissdo executiva poderd exigir, a qualquer tempo, apresentacdao dos documentos originais para
comprovacdo dos titulos informados.
10.11 Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.
10.12 A Nota da Avaliagdo de Titulos sera a soma das pontuagdes dos titulos devidamente comprovados, de acordo com
o Formuldrio para Avalia¢do da Prova de Titulos (anexo Il).
10.13 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo estabelecido neste Edital,
nao caracterizando, porém, este fato, sua eliminagdo do certame.
10.14 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado na pagina do processo seletivo disponibilizado no portal da
UFCA, no prazo previsto no Calenddrio de Provas.

11. DA ELIMINACAO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) faltar a quaisquer das etapas da Prova de Desempenho Pratico;

b) ndo comparecer nas etapas das provas no horario estabelecido para seu inicio;

c) ndo atingir o minimo de pontuagdo exigida para aprovagdo na Prova de Desempenho Pratico;

d) ndo for classificado para a fase de Prova de Titulos;

e) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo simplificado;

f) desrespeitar as disposi¢des deste edital.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
12.1 A Nota Final (NF) sera o resultado da soma da Média Final da fase de Prova de Desempenho Pratico — peso 2
(MFPDP) + Nota da fase da Prova de Titulos — peso 1 (NPT), de acordo com a seguinte férmula:

NF = (MFPDP*2) + NPT
12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado,
fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas:
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VAGAS NUMERO FINAL DE
OFERTADAS CLASSIFICADOS*
01 05

*Conforme ANEXO Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

12.3 Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na fase de Prova de Desempenho Pratico;

c) obtiver a maior nota na fase de Avaliagdo de Titulos;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DE NOTAS E RECURSO

13.1 O pedido de reconsideragdo devera ser devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Julgadora mediante
preenchimento do formulario on-line através da plataforma FORMS/UFCA, no prazo de 24 horas, contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte a divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Para possibilitar a fundamentacdo do pedido de reconsideracdo de notas, o candidato podera solicitar as fichas de
avaliagdo dos membros da Comissdo Julgadora, copia do video das apresentagdes das etapas da prova prdtica e
formuldrio para avaliacdo de titulos, no prazo no prazo de 1 (um) dia da divulgacdo do resultado de cada prova, através
do correio eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

13.3 Os candidatos que tiverem solicitado, no prazo, as cdpias digitais dos documentos referidos no subitem 13.2
receberdo por meio do correio eletrénico informado no ato da inscri¢do, até a divulgacdo do Resultado Preliminar.
13.3.1 A ndo solicitagdo dos documentos descritos no subitem 13.2 no prazo determinado, acarretara a renuncia dos
mesmos.

13.4 O pedido da documentagdo, bem como o pedido de reconsideragdo feito na forma, meio e prazo distintos dos
estabelecidos neste edital, sera indeferido de imediato.

13.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao do pedido de reconsideragao ja apreciados pela Comissao
Julgadora.

13.6 O candidato que ndo atingir a pontuagdao minima de aprovacgdo e que tenha efetuado pedido de reconsideragao no
prazo estabelecido no subitem 13.1, ndo ficara habilitado a participar da fase de avaliagdo seguinte até que seu pedido
de reconsideragdo seja analisado e o parecer eleve sua nota, posicionando-o dentro das vagas.

13.6.1 A aplicacdo da fase de avaliagdo de que trata o subitem 13.6 serd realizada posteriormente a divulgacdo do
resultado preliminar, mediante publicagdo do calendario na pagina do processo seletivo.

13.7 A elevacgdo da nota de um candidato no periodo de reconsideragdo, ndo implicara a eliminagdo de nenhum outro
candidato.

13.8 Caso o pedido de reconsideracdo ndo resulte em aprovacdo do candidato para etapa seguinte, este serd
considerado definitivamente eliminado do processo seletivo.

13.9 Dos atos do processo seletivo simplificado somente serad admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo de
24 horas a publicacdo do resultado final. O recurso devera ser feito exclusivamente pela plataforma FORMS/UFCA, em
formulario especifico.

13.10 Considera-se nulidade a prética de ato ou procedimento em desacordo com as normas prescritas neste edital.
13.11 N&o sera dado provimento a recurso sem fundamentacdo técnica ampla ou que ndo guarde relacdo com o objeto
do processo seletivo, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatério.
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13.12 A nulidade ndo sera declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial ou quando
for a favor de quem lhe houver dado causa.
13.13 O resultado final serda homologado pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
14.1 O Processo Seletivo Simplificado sera vélido por 01 (um) ano a contar da data da publicagdo da homologagdo no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Cariri.

15. DAS DISPOSICGES GERAIS

15.1 Observadas as disposicGes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, serd convocado por e-mail. Para a citada convocagao serd
utilizado o endereco de e-mail constante do Formuldrio de Inscricdo, o qual deverd ser mantido atualizado pelo
candidato junto a Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento, através do correio eletronico
concursos.progep@ufca.edu.br.

15.2 O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocagdo mencionado no
subitem anterior, se aceita ou ndo a convocagdo para a vaga. Caso ndo aceite, sera substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificacdo final.

15.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao no processo seletivo, valendo
para este fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial da Unido.

15.4 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o processo seletivo
simplificado.

15.5 Para assegurar a lisura e a seguranca do processo seletivo simplificado, durante a realizagcdo das provas podera ser
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta
da assinatura e das impressoes digitais.

15.6 Ainscrigdo implicara o conhecimento e tdcita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste edital e nos seus anexos,
expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

15.7 Todos os horérios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Juazeiro do Norte/CE.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

Juazeiro do Norte/CE, 30 de julho de 2024.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO

Primeira e Segunda Etapa — Prova de Interpretacao

1. Estratégias de tradugdo em Libras/Portugués (lingua de sinais para a lingua portuguesa e vice-
versa);

2. Vocabulario em Libras e Portugués;

3. Expressdes nao manuais;

4. Uso de classificadores no processo de interpretagdao em Libras;

5. Uso do espaco, significados e estruturas linguisticas.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

(Este formulario deve ser impresso, preenchido e assinado pelo candidato, digitalizado e enviado pela Plataforma FORMS/UFCA, junto aos

documentos que comprovam os titulos. Ver instrugdes da entrega dos titulos no item 10 do Edital.)

Nome do Candidato:

N2 Doc. Identificagdo:

MARCAR COM X
MARCAR COM X
" DOCUMENTO EXIGIDO PARA = (PARA USO DA
LS CoMPROVAGRO PONTUAGRO | (PARAUSODOS | o
JULGADORA)

01 - Curso superior de Tradugdo e Interpretagdo
com habilitagdo em Letras Libras - Lingua Certificado emitido pelo MEC. 100
Portuguesa (Bacharelado em Letras Libras);
02 - Curso superior em qualquer 4rea com
certificado de formagdo Técnica em Tradugdo e
Interpretagdo da Libras-Lingua Portuguesa de e -,

. R Certificados emitidos pelo MEC. 40
no minimo 1.200h/a, promovido por
instituicdes de ensino superior, médio ou
instituicdes credenciadas pelo MEC;
03 - Curso superior em qualquer drea com
certificado de Proficiéncia na Tradugdo e
Interpretagdo da Libras — Lingua Portuguesa e -,
(PROLIBRAS), comprovada por certificado Certificados emitidos pelo MEC. 30
obtido por meio de exame promovido pelo
MEC;
04 - .Curso superior en;\ qualquer areaN com Certificado emitido pelo MEC;
certificado de formagdo em Tradugdo e . .

. . , certificado emitido por
Interpretagdo da Libras-Lingua Portuguesa de . . -
. . - organizagdes da sociedade civil

no minimo 240h/a, realizado por organizacdes i K 30

. L R representativas da comunidade
da sociedade civil representativas da R .
comunidade surda e validado por secretarias de surda e validado por secretarias

~ a ED ME
educacdo (SEDUC/MEC). de educagdo (SEDUC/MEC)

Data:

Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COMISSAO JULGADORA

NOTA DO CANDIDATO:

Assinatura do Presidente da Comissdo Julgadora

Assinatura do 12 Membro da Comissdo Julgadora

Assinatura do 22 Membro da Comissdo Julgadora
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