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MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA - TURMA 4

Formacao e atualizacdo
para Servidores TAEs

N
O Curso de Mestrado Profissional em Corpo docente do PPGP/UFRN
Gestdo Publica possui Area de
Concentragdao em Gestdo Publica e » Aline Virginia Medeiros Nelson;
linhas de pesquisa em Gestdao de » Antonio Alves Filho;
OrganizagOoes Publicas e Gestdao de » Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans;
Politicas Publicas. Objetiva oferecer ao + Fabio Resende de Araujo;
aluno condi¢des para o desenvolvimento » Hironobu Sano;
de sua capacidade critica e espirito e Lilia Asuca Sumiya;
inovador no que se refere ao papel do * Marcos Fernando Machado de Medeiros;
Estado como formulador e * Maria Arlete Duarte de Araujo;
implementador de politicas publicas, » Maria Teresa Pires Costa;
bem como no que diz respeito aos  Pamela de Medeiros Brandao;
procedimentos técnicos de o Thiago Ferreira Dias.

planejamento e gestao publicos.

As disciplinas serao escolhidas pelo

PPGP/UFRN. Disponivel em: E-mail: ppgp.ufrn@gmail.com
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/program https://https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/p
a/curriculo_resumo.jsf?id=5679&Ic=pt_BR rograma/portal.jsf

e 2 anos - Aulas presenciais
« Em andamento: Turma 4 (2024 a 2026)
Obs: Fase de selecao

05
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ENCONTRO DE AMBIENTACAO E
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Direcionado a servidores docentes e TAEs
ingressantes na UFCA em 2024, bem como
servidores cque se encontram em Estagio
Probatorio.

Integragdo dos servidores recém admitidos e
redistribuidos no ambito da Universidade.

Apresentacdo da UFCA: Missao, Visao, Valores,
Estrutura Organizacional e Desafios;

Mesa: Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura na
UFCA;

DTI: estrutura organizacional, funcionamento e
orientagoes gerais sobre os servicos prestados;
Acao: Acessibilidade e Inclusdao na UFCA;

Mesa: PROGEP Servicos;

Mesa: Desenvolvimento da Carreira dos TAES e
Docentes;

Apresentacao de carta de servicos - ADUFC e
SINTUFCE;

Palestra: Papel do Servidor Publico na
atualidade.

Formacao e atualizacdo
para Servidores em Geral

Servidores docentes, técnico-administrativos
da UFCA e convidados.

Periodo:

* 06/03/24 (8has12he
13h30 as 17h30)

e 07/03/24 (8h30 as 12h30)
Carga horaria: 12h (Presencial)

MARGCO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02
03 04 O5 08 09
10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

23

Formar equipes de alta performance, através de
métodos e politicas de gestdo inovadoras, a fim
de:

» Diagnosticar fragilidades e forgas;

o Refletir sobre as possiveis problematicas
apresentadas no diagnédstico;

e Compreender os instrumentos para
elaboracao de um plano de
desenvolvimento de equipes;

e Tracar um plano de desenvolvimento de
equipe

Momento grupal: Diagndstico situacional:
Identificacdo das forcas e fraquezas
interpessoais e intergrupais.

Momento individual: Levantamento de
necessidades e deteccao, por meio da escuta ao
gestor, da percepcao a respeito das
necessidades da equipe.

Momento grupal: Desenvolvimento de um
espaco para discussao, avaliacdo e conclusao
das posturas e atitudes que deverao ser
implementadas para um ambiente de
cooperagao mutua e comprometimento com os
resultados da equipe.

Momento individual: Avaliacao e
encaminhamento com o gestor.

Formacdo e atualizacdo
para Liderancas da UFCA

e A definir

e Setores da UFCA

Periodo 1: 1 semana
Periodo 2: 1 semana
o A definir
Carga horaria: 12h (Presencial)
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NOVA LEI DE LICITACAO E CONTRATOS,
LEI N° 14.333 DE 01 DE ABRIL DE 2021

Capacitar os servidores técnico-
administrativos e docentes da UFCA sobre a
Nova Lei de Licitagbes e Contratos, Lei N°
14133 de O1 de abril de 2021, Instrucodes
Normativas derivadas da Nova Lei, instrucao
processual inicial e o fluxo de compras até a
fase de selecao do fornecedor, licitacbes e
suas excecoes (as compras diretas). .

Modulo 1. Principais Artigos da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos, Lei N° 14.133 de O1 de
abril de 2021;

Maédulo 2. Principais Instrucoes Normativas
derivadas da Nova Lei de Licitagcoes e
Contratos, Lei N° 14.133 de 01 de abril de 2021;
Modulo 3. Documentos iniciais para
instrucao do processo de compras até a fase
de selecao do fornecedor na modalidade de
licitacdo de pregao eletronico e dispensa
eletrénica;

Modulo 4. Fluxo de compras até a fase de
selecdao do fornecedor na modalidade de
licitacdo de pregao eletronico e dispensa
eletrénica;

Maédulo 5. Explanacdao do acompanhamento
no sistema compras.gov.br da execugcao do
pregao eletronico e da dispensa eletronica.

Formacao e atualizacdo
para Servidores em Geral

Bruno Callou Bernardo de Oliveira

Possui  graduacao
Economia.

em Administracao

e

Tem especializagdo em Direito

Administrativo e Mestrado em Gestao Publica
(PPGP/UFRN). Atua Na fungdo de Pregoeiro da
Coordenadoria de Licitacoes da Pro-reitoria de
do

Administracao da Universidade Federal
Cariri.

Periodo: 26/08 a 06/09 (segundas, quartas e
sextas);

Horario: 13h30 as 17h00

Carga Horaria: 20h (remoto)

Local: Sala Virtual Conferéncia Web

25
14/08 a 23/08

AGOSTO

DOM SEG TER QUA

QUI SEX SAB

04
1
18

12 13

05 06 07

19 20 21

25 2729@ 31

01 02 03
08 09 10
15 16 17
22 23 24

14

SETEMBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 (02) 03 (04) 05 (06 07

14
21

08 09 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27 28
29 30
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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE
EVENTOS INSTITUCIONAIS

Formacdo e atualizacido
para Servidores em Geral

> "/(\
. . . Lilian Cavalcante Feitosa
Aprimorar a aprendizagem dos organizadores Possui mestrado em Gestdao Publica pela Universidade
de eventos da UFCA sobre os conceitos e Federal do Rio Grande do Norte - UFRN (2021). Servidora
técnicas essenciais para a correta execugéo de efetiva da UFCA, atualmente gestora do Cerimonial e Apoio
eventos institucionais. a eventos.
Paulo Victor Silva Vaz
TMestrando em Biblioteconomia na UFCA. Tecndlogo em
Marketing pela Estacio de Sa (2020). Atualmente é servidor
efetivo da UFCA como técnico de laboratério de
radiojornalismo, lotado no IISCA.
Edwin dos Santos Carvalho
- . . . . Doutor em Jornalismo pela UFSC (2023). Professor efetivo do
MODULO 1 - Diagnéstico do evento (presencial) curso de Jornalismo da UFCA, atualmente ocupa a fungao de
‘Responsabilidades do organizador de evento, Chefe do Nucleo de Divulgagao Cientifica da Pré-Reitoria de
equipe e cerimonial; Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagcdo da mesma instituicao.

Mais..

MODULO 2 - Comunicagdo e condugido do
evento (presencial)

‘Evento como Ferramenta Estratégica de

Comunicagao; Periodo: 27/08 a 26/09 (tercas e quintas);
Mais.. Horario: 13h00 as 17h00

MODULO 3 - Materiais e equipamentos para Carga Horaria: 32h (remoto/presencial)
execucao do evento (presencial) Local: Sala K401/ Auditérios/Conferéncia WEB
-Plataformas para eventos virtuais ou hibridos;

Mais.. 20
MODULO 4 - Legislacdo do cerimonial no setor 14/08 a 23/08

publico (remoto)
-Curiosidades do cerimonial no setor publico;

Mais..

MODULO 5 - Ornamentacéo (presencial) AGOSTO SETEMBRO
-Detalhes na ornamentacao. DOM SEG TER QUA OUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
Mais..

MODULO 6 - Avaliagio do evento (remoto) 01 02 03 01 02 03 04 05 06 07
-Pés-evento: O que vocé precisa fazer depois que 04 05 06 07 08 09 10 08 09 11 @ 13 14

o seu evento termina. 1 12 13 14 15 16 17 15 16 (17) 18 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 (24) 25 26) 27 28
25 26 (27) 28 (29) 30 31 29 30
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EDUCACAO E COMUNICACAO
EM LIBRAS

Ampliar o espaco de aprendizagem e interacao
mediante a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
com foco nos espacos educacionais;

Oportunizar aos/ as profissionais da area de
educacao conhecimentos relativos a experiéncia
visual das pessoas Surdas, peculiaridade
linguistica, identitaria e cultural;

Desenvolver acessibilidade linguistica e inclusao
mediante a geragcao de espacos acolhedores em
LIBRAS e tematicas vigentes na Educacao de
Surdos/Surdas;

Fomentar dindmicas de aplicacdao de atividades
de aprendizagem de LIBRAS com foco na
Pedagogia Visual.

» Abertura e Apresentacao da proposta do Curso;

o Alfabeto, Numerais e Apresentacdao Pessoal,
Profissional e Area de atuacdo (em LIBRAS);

» Elaboracao de frases de apresentacgao, pessoais,
contextos e dialogos;

o Estrutura tépico comentario de frases em
LIBRAS;

* EXxpressoes nao-manuais;

+ Adjetivos em LIBRAS;

e Exploracdo e descricdio de imagens e
caracteristicas de pessoas, objetos e lugares
(Cores e Formas);

* Marcagodes verbo-temporais e dias da semana;

e Sinais de algumas datas comemorativas;
Dialogo contextual;

+ Sinais de comidas, bebidas e alimentos em
geral.

Formacdo e atualizacdo
para Servidores Docentes

Francisco Raule de Sousa

Possui graduacdo em Letras/Portugués e
respectivas Literaturas (UECE). Tem mestrado
Interdisciplinar em Histéria e Letras (UECE) e é
doutorando em Ensino pela Universidade
Federal de Alagoas (RENOEN / UFAL). Atua
como Professor do Magistério Superior na
Universidade Federal do Cariri (UFCA), nas areas
de Producao Textual e Libras nos cursos de
Ciéncias Naturais e Matematica e de Pedagogia.

Periodo: 04/09 a 19/09 (quartas e quintas)
Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 20h (presencial)

Local: Campus Brejo Santo

20
19/08 a 30/08

SETEMBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03 04 05 06 07

080910@@ 13 14
15 16 17 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30
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ANALISE DE DADOS NO POWER Bl

Capacitar na analise de dados mediante
a ferramenta Power BI.

Conhecimento geral do Power BI;
Importacao
dados importados;

Fungoes de calculo mediante DAX;
Criacao de Graficos;

Analise e interpretacao de dados.

e manipulacao dos

SETEMBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02
08 09
15 16
22 23

29 30

03
10
17
24

04
11

18
25

05 07
12 14
19 20 21
26 (27 28

OUTUBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX

Formacao e atualizacdo
para Servidores TAEs

Domenico Ceglia

Possui graduacdao em Administracao de
Empresas pela Universidade de Florenca - Italia.
Mestre em Administracdo de Empresas pela
Universidade Federal do Ceara. Doutor em
Administracdo de Empresas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Possui Poés-
doutorado pela Faculdade de Administragcao da
UFC. Atualmente é Professor do Magistério
Superior da UFCA.

Periodo: 06/09 a 18/10 (sextas-feiras)
Horario: 08h00 as 12h00

Carga Horaria: 28h (presencial)

Local: Laboratério de informatica KO4s
(Campus Juazeiro do Norte)

20
21/08 a 04/09

SAB

01 02 03
06 07 08 09 10

13 14 15 16 17

20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31

05
12
19

26



APLICACAO DO METODO ASPEN COMO
FERRAMENTA DE ESTIMULO A CRIATIVIDADE PARA
SOLUCAO DE PROBLEMAS DE ENSINO

Apresentar o método como ferramenta
de auxilio para os docentes nas tomadas
de decisao e resolucao de problemas em
sala de aula e/ou das disciplinas.

Apresentacao do método;
Identificacao dos problemas
relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem;

Aplicacao do método para a solugao
dos problemas;

Escolha das heuristicas para auxilio
nas solucoes de problemas;

Avaliacao da eficacia do método.

SETEMBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03 04 o5 06 07

08 09 10 (11) 12 (3) 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 (@ 28
29 30

Formacao e atualizacdo
para Servidores Docentes

André Luiz Casteiao

Docente da Universidade Federal do Cariri -
UFCA. Doutor em Design pela Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto, Portugal;
Mestre em Design pela Unesp de Bauru,
Especialista em Gestao do Design pela UEL-
Londrina e Graduado em Design pelo Centro
Universitario Belas Artes de Sao Paulo. Atua
nas seguintes linhas de pesquisa: Gestdao do
Design, Design Social, Design Universal,
Inovagdo, Metodologias de Resolugcao de
Problemas e Design Thinking. Também possui
experiéncia em EAD - Tutoria.

Periodo: 11, 13 e 27/09 (quarta e sextas)
Horario: 08h00 as 12h00

Carga Horaria: 20h (presencial)

Local: Sala K401 (Campus Juazeiro do
Norte)

20
22/08 a 06/09
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USO DO GOOGLE WORKSPACE NAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Capacitar os servidores no uso de diversos
recursos disponiveis dos sistemas do Google
Workspace: Gmail (Mail, Chat/Space, Meet)
Agenda (Agenda e Tarefas), Keep, Drive
Introducao no Google Documentos e Google
Planilhas.

1. Google Documentos;
2. Google Planilhas;

3. Google Drive;

4. Google Gmail;

5. Gmail Meet;

6. Google Agenda;

7. Google Keep (Notas).

SETEMBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 (1) 13) 14

12
15 16 17 (1§ 19 2O 21
22 23 24 25 26 7) 28

29 30

Formacao e atualizacdo
para Servidores em Geral

Luciano Gomes Silva

Graduado em Ciéncias Economicas pela
Universidade Regional do Cariri. Especialista
em Gestao de Organizagcdes Publicas pela
Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF. Mestre do Programa de
Po6s-Graduacao em Gestao Publica pela UFRN.
Servidor Publico Federal desde 2008.
Atualmente é Coordenador de Licitagcbes na
UFCA.

Periodo: 11/09 a 27/09 (quartas e sextas)
Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 20h (presencial)

Local: Laboratoério de Informatica A02
(Campus Juazeiro do Norte

20
22/08 a 06/09
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REDAGCAO OFICIAL COM FOCO NA
ELABORACAO DE DOCUMENTOS

Ensinar o aluno a redigir textos que
possibilitem a comunicagao entre
servidores/colaboradores, internamente, e com
o publico externo, facilitando a compreensao
da mensagem que se quer transmitir, por meio
da redacao oficial e do uso correto da
gramatica.

1. Caracteristicas da redacao oficial;

Clareza e precisao; Objetividade; Concisao;
Coesdo e coeréncia; Impessoalidade;
Formalidade e padronizacao.

2. Elementos da comunicacao e funcao da
linguagem;

3. Niveis de linguagem e sua adequacao ao
contexto situacional;

4 Os géneros textuais na esfera
administrativa;

5. Topicos de gramatica aplicada ao texto;
Pronomes de Tratamento e seu emprego;
Acentuacao Grafica; Ortografia; Problemas
de Construcao de frases: ambiguidade;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia;
Pontuacao;

6. Redigir documentos oficiais: oficio, atas,
portaria, entre outras;

Formacao e atualizacdo
para Servidores TAEs

Francisco lldo Furtado dos Santos

Graduado em Letras e Direito pela Universidade
Regional do Cariri (Urca). Especialista em Lingua
Portuguesa e Arte/Educacdo e em Direito Penal e
Criminologia, também pela Urca. Tem MPA
Profissional em Gestdo de Pessoas pela Escola
Superior Aberta do Brasil (ESAB). E mestre pelo
Programa de Pés-graduacao em Biblioteconomia, na
linha de pesquisa Informacao, Cultura e Memédria,
pela UFCA. Atualmente, atua Coordenadoria de
Admissdao e Dimensionamento, da Proé-Reitoria de
Gestao de Pessoas, na UFCA

Periodo: 02/10 a 11/10 (segundas, quartas e
sextas)

Horario: 13h00 as 17h00

Carga Horaria: 20h (presencial)

Local: Sala K401 - Campus Juazeiro do Norte

20
12/09 a 27/09

OUTUBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02) 03 04 05
06 (07 08 09 10 (1) 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31
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CONSTRUCAO DE PAINEIS COM A
FERRAMENTA GOOGLE LOOKER STUDIO

Aprimorar a habilidade do cursista em
analisar conjuntos de dados, produzir
relatérios  gerenciais dinamicos e
dashboards informativos/interativos.

Introducéao a analise de dados;
Formatacao de tabelas;

Filtros; Controles de dados;

Visualizagao de dados com Looker Studio,
projetos, publicacdo e compartilhamento
de dashboards.

OUTUBRO

DOM SEGC TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03 04 OS5

060708@10@12
13 (14) 15 (16 17 (8 19
20 (21) 22 (23) 24 25 26

27 28 29 30 31

Formacao e atualizacdo
para Servidores TAEs

Marcos lury Fernandes Maia da Silva

Mestre em  Biblioteconomia (Ciéncia da
Informacao) pelo Universidade Federal do Cariri -
UFCA. Desde 2014, Servidor Publico Federal
vinculado a Universidade Federal do Cariri, com o
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao.
Experiéncia nas dreas de Tecnologia da
Informacgao, infraestrutura de redes de dados,
telefonia VolP, Seguranca da Informacao,
contratacoes de TI, fiscalizacdo de contratos,
andlise de dados e Business Intelligence. Atuando
como Gestor de Tl desde 2017.

Periodo: 09/10 a 23/10 (segundas, quartas e sextas
Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 20h (presencial)

Local: Laboratério de informatica AO2 - Campus
Juazeiro do Norte

20
18/09 a 02/10

)
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LElI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

Apresentar os aspectos gerais da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), em consonancia
com os procedimentos internos que envolvem
o tratamento de dados nas Instituicoes
Publicas de Ensino.

» Proporcionar aos participantes a aquisicao

de conhecimentos basicos sobre a LGPD;

o Conscientizar sobre a importancia e

cuidados com os dados pessoais tratados;

e Estimular a mudanca de comportamento

para o tratamento dos dados pessoais na
Instituicao.

O direito a privacidade;

O que sao dados pessoais;

Da privacidade a protecao de dados
pessoais;

Legislacdo mundial sobre o direito a
privacidade dos dados pessoais;

Agentes de tratamento;

Os principios e as bases legais que dao
suporte a LGPD;

Tratamento de dados pessoais pelo poder
publico;

Excecodes de aplicagcao DA LGPD;

A LGPD e o tratamento de dados pessoais
para fins académicos;

Adequacao a LGPD.

Formacao e atualizacdo
para Servidores TAEs

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Doutora em Administracdo com énfase em
Recursos Humanos, Mestre em Administracao.
Possui MBA em Gestao Estratégica de Recursos
Humanos e Graduagcao em Administracao. Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Sergipe. Membro do Comité de
Gestao de Integridade, Membro do Comité de
Governanca Digital, Membro do Comité de
Comunicacao e Transparéncia. Encarregada pela
Protecao de Dados Pessoais da UFS.

Periodo: 14/10 a 31/10 (segundas, quartas, quinta
e sextas);

Horario: 08h30 as 12h00

Carga Horaria: 20h (remoto)

Local: Plataforma Conferéncia Web RNP

40
25/09 a 12/10
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SE COMUNICAR E SE EMPODERAR E SO

V 4

COMECAR

Refletir sobre o empoderamento feminino
através do processo de comunicacao;
Conversar sobre medos, insegurancgas,
ansiedade e falta de dominio do assunto que
podem levar ao insucesso no ato de falar em
publico;

Desenvolver uma comunicagao mais
assertiva;

Discutir sobre a consciéncia corporal-
emocional durante a comunicacao;

Fazer exercicios de leitura de textos, trava-
linguas, expressao facial e respiracao.

e Comunicagdo em tempos modernos? O
que vocé tem a nos dizer?

e Falhas no ato da comunicacdao: medo,
insegura, ansiedade e o ndao dominio do
assunto;

e Pensando, agindo e se comunicando mais
assertivamente;

e Consciéncia corporal-emocional: como ela
pode me ajudar a me comunicar melhor;

o Exercicios de leitura de textos, trava-
linguas, expressao facial e respiracao.

Formacao e atualizacdo
para Servidoras Mulheres

Luciana Bessa Silva

Graduada em Letras pela Universidade Estadual
do Ceara, UECE/1999. Especialista em Histéria e
Sociologia pela Universidade Regional do Cariri,
URCA/2009 e em Docéncia do Ensino Superior
pelo Centro Universitario Dr. Leao Sampaio,
UNILEAO/2009. Mestre em Letras, 2005, e
doutora em Letras, 2021, pela Universidade
Federal do Ceara, UFC. Servidora da UFCA,
atuando na Pro-reitoria de Extensao.

Periodo: 21/10 a 25/10

Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 15h (presencial)

Local: Sala K401 - Campus Juazeiro do norte

02/10 a 16/10

OUTUBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03 04 05
06 07 08 09 10 11 12
13 14 15 17 18 19

20@@@@@26

27 28 29 30 3]

17



INTRODUGCAO A ETICA NO SERVICO
PUBLICO

Apresentar de forma introdutéria o
conceito de Etica, sua distincdo em relacdo
a Moral, as principais concepcoes éticas;
Tratar do papel da Etica no servico publico,
a constituicdo das comissbes de ética
publica; Expor o conteudo do Coédigo de
Etica da UFCA.

l.Introducao
2.Etica: origem e histéria

2.1. O que é Etica?

2.2. Etica e Moral

2.3. Breve historia das concepgoes éticas
3.Etica no servico publico

3.1. Etica publica: legislacdo

3.2. Comissdo de Etica da UFCA

3.3. Cédigo de Etica UFCA

OUTUBRO

DOM SEGC TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03 04 OS5
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Formacao e atualizacdo
para Servidores em Geral

Francisco José da Silva

Doutor em Filosofia pela Universidade Federal
do Ceara (UFC, 2020). Atualmente ¢é
Pesquisador e Professor Adjunto do curso de
Filosofia do Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Arte (lISCA) da
Universidade Federal do Cariri (UFCA),
coordenador de subprojeto Pibid Filosofia
(2020).

Periodo: 22, 23 e 24/10 (terca, quarta e quinta)
Horario: 08h00 as 12h00

Carga Horaria: 10h (presencial)

Local: Sala K401

20
02/10 a 16/10



ELABORACAO DE RELATORIOS GERENCIAIS
DINAMICOS E RELATO INTEGRADO COM CANVA

O objetivo deste curso é capacitar os servidores
técnicos administrativos e docentes da
Universidade Federal do Cariri - UFCA na
elaboracao de relatérios gerenciais dinamicos e
no relato integrado, com o uso da ferramenta
Canva. O curso tem como foco aprimorar a
gestdo estratégica de informacoes, oferecendo
aos participantes conhecimentos técnicos e
praticos para a elaboracdao de relatérios
gerenciais eficazes e integrados, que permitam
a tomada de decisdto com base em
informacodes consistentes e confiaveis.

1 Introducdao a gestao estratégica de
informacoes e a importancia dos Relatdrios
Gerenciais;

2. Elaboracao de relatérios gerenciais: técnicas
e boas praticas;

3. Utilizacdo do Canva na elaboracao de
relatérios gerenciais dinamicos;

4. Relato integrado: conceitos, metodologia e
elaboracgao;

5. Apresentacdao de relatdrios gerenciais e
feedbacks;

6. Casos praticos e exercicios de fixacao;

Formacao e atualizacdo
para Liderancas da UFCA

Cicero Marciovanio de Oliveira Lima

Coordenador na Coordenadoria de Gestao de
Projetos e Processos - CGPP da UFCA;
Experiéncia em elaboragcao de relatério de
gestao da UFCA de 2019 a 2021, responsavel
pela transparéncia ativa da UFCA no mesmo
periodo. Graduado em Ciéncias Econdmicas
pela Universidade Regional do Cariri - URCA e
especialista em Planejamento Estratégico e
Gestao pelo Centro Universitdrio Leonardo da
Vinci - Uniasselvi.

Periodo: 11/11 a 27/11 (segundas, quartas e sexta)
Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 20h (presencial)

Local: Laboratério de informatica AO2 - Campus
Juazeiro do Norte

23/10 a 06/11

NOVEMBRO
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ELABORACAO E ANALISE DE INDICADORES DE
DESEMPENHO PARA SUPORTE A TOMADA DE DECISAO

Compreender como os indicadores de
desempenho contribuem para uma
organizagao.

Identificar e selecionar indicadores,
previamente existentes, para monitorar
aspectos especificos da organizacao.
Formular indicadores de desempenho de
maneira precisa e eficaz.

Coletar dados para os indicadores
selecionados e utilizar técnicas de analise
para interpretar esses dados.

Implementar e monitorar indicadores de
desempenho;

Desenvolver a capacidade de interpretar os
resultados dos indicadores de desempenho
para orientar a tomada de decisoes.

1.Introducao aos indicadores de desempenho
(4h);

2.Selecao e formulacao de indicadores;
3.Coleta e analise de dados:

4Implementacdo e monitoramento de
indicadores:

5.Interpretacao de resultados e tomada de
decisoes:

23/10 a 06/11

Formacao e atualizacdo
para Liderancas da UFCA

Wescley de Freitas Barbosa

Doutor em Economia pelo Centro de
Aperfeicoamento de Economistas do Nordeste
(CAEN) na Universidade Federal do Ceara (UFC).
Tem experiéncia na area de Economia, com
énfase em Economia Social, Teoria Econémica,
Métodos Quantitativos em Economia, Financas
Publicas e Planejamento Orcamentario.
Atualmente é Coordenador de Planejamento
Estratégico da Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento da Universidade Federal do Cariri. E
também docente do mestrado profissional em
Administracdao Publica em Rede Nacional
(PROFIAP).

Periodo: 12/11 a 26/11 (tercas e quintas)
Horario: 08h00 as 12h00

Carga Horaria: 20h (remoto)

Local: Plataforma Conferéncia Web RNP

NOVEMBRO
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GESTAO DE PESSOAS - ESTRATEGIAS
PARA O DESENVOLVIMENTO

Desenvolver competéncias e
conhecimentos estratégicos em Gestao de
Pessoas para a gestao de talentos,
engajamento e a alta performance das
equipes.

» Desenvolvimento do conceito de Gestao
de Pessoas;

o Gestao estratégica de Talentos;

» Engajamento e Motivacao;

e Desempenho;

» Lideranca;

o Gestao de Conflitos.

NOVEMBRO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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03 04 05 06 o7 08 09
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14
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2425@2729 30

Formacao e atualizacdo
para Servidores em Geral

Rafael Alves Damasceno

Administrador na Universidade Federal do
Cariri. Com experiéncia em gestao publica e
desenvolvimento de pessoas. Mestre em Gestao
Publica pela Escola de Saude da UFRN -
ESUFRN (2021).

Periodo: 19/11 a 28/11 (tercas e quintas)
Horario: 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 16h (presencial)

Local: Sala K401 - Campus Juazeiro do Norte

30/10 a 13/M

21



Vocé nunca sai perdendo
quando ganha conhecimento!
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tel:8832219302
mailto:atendimento.progep@ufca.edu.br
https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/capacitacao/programacao-de-cursos/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/capacitacao/programacao-de-cursos/

