Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N.o 236, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

Altera a Resolucdo Consunin. 88, de 12 de dezembro de
2019, que dispde sobre a avaliagao de desempenho dos
servidores técnico-administrativos em educacdo da
UFCA em periodo de Estagio Probatoério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI -
UFCA, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido, no dia 02 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitdrio - Consuni, em sua Quinquagésima Sexta Sessdo Ordindria, em 26 de setembro de
2024, conforme documentos contidos no Processo n. 23507.001157/2024-32, e na forma do que dispde o
Estatuto da UFCA, art. 24, combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 72, resolve:

Art. 12 A Resolucdo Consunin. 88, de 12 de dezembro de 2019, que dispde sobre a avaliagdo
de desempenho dos servidores técnico-administrativos em educacdo da UFCA em periodo de Estagio
Probatdrio, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 42 S3o considerados como de efetivo exercicio e ndo suspendem o estagio

probatdrio:

| — férias regulamentares;

Il — licenca a gestante, a paternidade e a adotante;

Il — os dias de feriados;

IV - descanso semanal remunerado; ou

V — exercicio do cargo em comissao ou equivalente dentro do érgao da carreira
do servidor.

Paragrafo Unico. Para os fins descritos no caput deste artigo, equiparam-se, no
gue couber, aos “dias de feriado” previstos no inciso Ill, os dias de ponto facultativo
regularmente instituidos.” (NR)

“Art. 62 Ressalvadas as situagOes que estejam expressamente previstas no art.
4°, o estagio probatorio ficard suspenso durante as licencgas, as auséncias e os afastamentos
em que o servidor ndo esteja exercendo concretamente as atividades, observada a relacdo de
causas suspensivas firmadas pelo Orgdo Central do Sipec. “(NR)
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https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2024/09/Res.-n%C2%BA-88_CONSUNI_2019-Est%C3%A1gio-Prob_alterada_res-226_2024.pdf
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Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacio de Desempenho de que trata o inciso
IIl do caput sera designada pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UFCA, composta por 02
(dois) membros, constituida pelo Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal/Progep e o
Gerente de Gestdo de Desempenho da CDP/Progep.” (NR)
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| — promover a orientacao e os atos necessarios a efetivacdo dos processos
avaliativos;

IV — dar vista a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - CIS dos processos de avaliagbes parciais e em fase de
homologacdo de Estagio Probatdrio.” (NR)

DT, L2, e st e et e e e e e e e

Paragrafo Unico. A nao realizagdo da avaliacdo pela chefia no prazo estipulado
podera acarretar sangdes disciplinares, apds o regular procedimento administrativo.” (NR)

“Art. 13. Compete a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao - CIS supervisionar os processos de avaliacGes parciais e
em fase de homologacdo de Estagio Probatério.” (NR)

§32 O instrumento de avaliagdo de desempenho é confidencial, devendo ser
adicionado ao processo no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e Contratos - Sipac
como documento restrito.” (NR)

“Art. 19. A avaliacdo de desempenho deve ser realizada pela chefia imediata,
cientificada ao servidor e encaminhada a Comissao de Avaliacdo de Desempenho dentro do
prazo de até 10 (dez) dias.” (NR)

“Art. 21. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio é
obrigatdria para todos os servidores, inclusive agueles que se encontrem em gozo de licenca
a gestante, adotante ou paternidade.”
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§ 1° O prazo de manifestacdo da chefia imediata serd de até 30 (trinta) dias a
contar da data de encaminhamento do processo pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° Aceito o pedido de reconsideracdo pela Chefia Imediata, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho disponibilizara novo formuldrio ao avaliador no prazo de até 05
(cinco) dias contados da data da ciéncia da reconsideracao.



§ 3° O prazo de devolugdo do novo formuléario, devidamente preenchido pela
Chefia Imediata, serd de até 10 (dez) dias, contados da data do encaminhamento pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.” (NR)

“Art. 30. Em caso de ndo reconsideracado, o servidor poderd interpor recurso
nos mesmos autos do pedido de reconsideracdo para a chefia imediatamente superior ao
avaliador, expondo as razdes do inconformismo, especificando os fundamentos de fato ou de
direito, anexando, se for o caso, os documentos comprobatdrios.

§12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, por no
maximo trés instancias administrativas (conforme preceitua o art. 57, da Lei n2 9.784/1999).

§ 2° O recurso devera ser decidido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento dos autos, que serd encaminhado pela Comissdo de
Avaliagao de Desempenho.” (NR)

“Art. 31. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso
é de até 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.” (NR)

“Art. 33. Durante o Estagio Probatério, o primeiro intersticio da Progressao por
Mérito Profissional ficara condicionada a apresentacdo de pelo menos 01 (uma) avaliagdo com
nota igual ou superior a 7,0 (sete).” (NR)

“Art. 34-A. A contagem dos prazos previstos nessa resolucdao dar-se-a nos
termos da Lei n2 9.784/1999.” (NR)

“Art. 34-B. Havendo conflito entre o disposto nessa resolugdo e as orientacdes
gerais do Sipec, estas prevalecerao sobre aquela, cabendo a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
propor a imediata adequacao da Resolucdo para dirimir eventuais conflitos.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados:

| — o paragrafo Unico do art. 69;

Il - o paragrafo Unico do art. 21;

Ill — o paragrafo Unico do art. 30; e
Il - o pardgrafo Unico do art. 31.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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