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Pré-reitoria de Graduagao
Coordenacao para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino
Programa de Iniciacao a Docéncia

Edital n° 21/2024/PROGRAD/UFCA

Selegdo de projetos para provimento de monitoria remunerada e monitoria voluntaria

A Pré-reitora de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) convida os
docentes dos Cursos de Graduacdo a apresentarem candidatura para implementacdo ou
renovacdo de Projetos de Monitoria do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID), para monitoria
remunerada e monitoria voluntdria.

1. DOS OBIJETIVOS

11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Contribuir para o processo de formacgao do estudante de graduacao;

1.1.1. Com vista no Objetivo Estratégico numero um (OE-01) do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCA: “Contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel e a dinamica cultural do Cariri, por meio da formac¢ao de pessoas capazes
de criar e promover agdes transformadoras da sociedade;”

1.1.2. Dialogando com o Macroprocessos finalisticos ou Atividades primarias (A1) do PDI
da UFCA: “Promover formacdo académica integrada de graduacdo (ensino, pesquisa,
extensdo e cultura)”; e

1.1.3. Atentando ao resultado-chave n? 25 do PDI 2025 “Elaboracdo de politica
institucional para implementacdo de ac¢des afirmativas na UFCA, visando garantir a

efetivacdo da [...] Lei 13.409/2016 (inclusdo de pessoas com deficiéncia e a promocdo

do respeito as identidades e diversidades de género, idade e compleicdo fisica.”.

Proporcionar a participacdo do estudante monitor nas atividades docentes, sob
acompanhamento e supervisdao do professor-orientador;

1.2.1. Conforme o Objetivo Estratégico numero quatro (OE-4) “Promover metodologias e
tecnologias educacionais presenciais e ndo presenciais eficazes.”.

Viabilizar a interacdo entre estudantes e professores-orientadores nas atividades de
ensino, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

Proporcionar ao monitor uma visdao globalizada da disciplina e vivéncias no que diz
respeito a implicacdo entre as dimensdes tedrica e pratica da experiéncia de ensino e
aprendizagem;

Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o propdsito de
desenvolver suas habilidades docentes no que diz respeito, igualmente, ao aspecto
metodoldgico e reflexivo da atividade de ensino;

Fomentar uma formacdao académica plural comprometida com as pautas sobre
acessibilidade de modo a fortalecer a universalizacdo do ensino.

Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da
Organizacdo das NagGes Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por
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meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Como acordado no resultado- chave 07

do PDI da UFCA “Fortalecimento da cultura da sustentabilidade na Universidade, por meio da
vinculagdo dos projetos, a¢des e iniciativas institucionais aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.”.

2. DOS PROPONENTES ELEGIVEIS

2.1. Poderao submeter projetos de Iniciagao a Docéncia os professores efetivos da UFCA com
regime de trabalho de 20h (vinte horas), 40h (quarenta horas) ou 40h (quarenta horas)
com Dedicacdo Exclusiva que estejam em pleno exercicio do magistério.

2.1.1. Fica vedada a proposi¢do e/ou orientacdo de projeto por professor substituto.
3. DA FINALIDADE

3.1. A presente chamada interna visa possibilitar o cadastramento de projetos de monitoria
PID, a partir do periodo letivo 2024.2, e a concessao de vagas de monitoria remunerada e
voluntaria, por meio de processo seletivo no Médulo Monitoria do Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

3.1.1. Projetos de monitoria aprovados no presente Edital, e que também estejam
aprovados no Edital n? 22/2024/PROGRAD/UFCA, poderdo aproveitar o processo
seletivo de monitores, na integra, para concessao da bolsa.

4. DO VINCULO DO MONITOR(A)

4.1. E vedado o vinculo simultaneo a mais de um projeto de monitoria.

4.2. A funcdo de monitor(a) ndo constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Universidade.

4.3. O(a) monitor(a) podera se afastar da monitoria por um periodo de, no maximo, dois
meses com a anuéncia do(a) professor-orientador(a). Porém, a carga horaria devera ser
dispensada, ndo sendo contada na certificacdo da monitoria, e, no caso do(a) monitor(a)
remunerado(a), a bolsa devera ser suspensa, por igual periodo de afastamento.

4.4. O monitor(a) podera ser reconduzido(a) por uma vez, desde que aprovado(a) em novo
processo seletivo.

5. DA VAGA DE MONITORIA REMUNERADA

5.1. Serdo ofertadas 74 (setenta e quatro) bolsas de monitoria.
5.2. A bolsa serd no valor de R$700,00 (setecentos reais).

5.3. Objetivando a equidade na distribuicdo das bolsas de monitoria remunerada, o GTM definiu
um total de 12 bolsas por Unidade Académica (UA). Diante disso, as bolsas restantes e/ou
remanescentes das UA, que ndo preencherem as vagas concedidas, serdo distribuidas
conforme classificacdo, cotas das UA e as diretrizes abaixo:

a) Serad priorizada a distribuicdo de 1 bolsa de monitoria remunerada por Projeto de
Monitoria.

b) Quando a quantidade de projeto for superior ao total de Bolsas na UA, serdo distribuidas
apenas 1 (uma) bolsa por Docente, independente do nimero de projetos de monitoria
aprovados.

c) S6 sera permitido a concessdao de mais de uma bolsa por projeto de monitoria quanto


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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todos os projetos submetidos ao presente Edital e aprovados, tenham sido contemplados
com uma bolsa.

d)Projetos de monitoria com voluntdrios cadastrados, terdo prioridade na redistribuicdo de
bolsa(s) remanescente(s).

5.4. As bolsas terdo periodo de vigéncia a partir da assinatura do termo de compromisso e
término em dezembro de 2025, ndo sendo possivel prorrogacao para o ano seguinte.

5.5. 0 pagamento integral do periodo de vigéncia de 10 (dez) meses das bolsas fica
condicionado a existéncia de recursos condizentes na Instituigao.

5.6. E vedado o vinculo simultdneo a mais de um projeto de monitoria.

5.7. Nao é permitido o vinculo simultaneo a mais de uma das atividades remuneradas que
estejam atreladas aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada por essa ultima, a fim
de evitar o acumulo de bolsas;

5.8. E proibida a acumulacio de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer
outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo
os infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis.

5.8.1. Excetuam-se da vedacdo as permissdes de acumulo de bolsas e auxilios financeiros
que forem definidas e justificadas nas resolugdes previstas no artigo 72 da Resolu¢do
n2 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014.

DA VAGA DE MONITORIA VOLUNTARIA

6.1. Serdo concedidas aos projetos aprovados a totalidade das vagas de monitoria voluntdria
solicitadas.

6.1.1. Professores-orientadores de projetos aprovados poderdo solicitar vagas extras de
monitoria voluntaria, mediante contato com a CFOR/PROGRAD.

6.2. As bolsas terdo periodo de vigéncia a partir da assinatura do termo de compromisso e
término em dezembro de 2025, ndo sendo possivel prorrogacao para o ano seguinte.

6.3. O Monitor voluntdrio tera prioridade na substituicao da vaga remunerada, de acordo com a
classificacdo no Processo Seletivo, e a disponibilidade orcamentaria da UFCA.

6.4. Caso o projeto seja renovado, o monitor voluntdrio poderd ser reconduzido por uma vez
desde que aprovado em processo seletivo.

DAS ATRIBUICC)ES E REQUISITOS DO MONITOR
7.1. Desenvolver com o professor-orientador o plano de trabalho da monitoria.

7.2. Participar com o professor-orientador nas tarefas didaticas, inclusive na programacao de
aulas e em trabalhos escolares.

7.3. Ser participante, junto ao professor-orientador, na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, na preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou
laboratério.

7.4. Contribuir com o professor-orientador, para a avaliagdo do andamento da disciplina ou da
area.
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7.5. Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD.

7.6. Participar das formacdes a serem agendadas no ambito do projeto, a presenca nestas
formagGes é obrigatdria, e pode ser contabilizado dentro do plano de atividades do
monitor.

7.7. Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme hordrios
preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas.

7.7.1. Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a médulos, ou que
estejam com atividades programadas em hordrios de aula do monitor, o item 7.7 ndo
devera ser aplicado, e o professor-orientador deverd acordar como o monitor ird
cumprir as horas remanescentes.

7.8. Enviar até o dia 5 de cada més subsequente ao més de desenvolvimento das atividades
o(s) Relatério(s) de Frequéncia, via Mddulo Monitoria. Ver orientagdes do Manual para o
Monitor PID.

7.8.1. O ndo preenchimento do Relatério de frequéncia, em tempo habil, inviabilizard o
registro da carga horaria de atividade do(a) monitor(a) impossibilitando a certificacdo
do periodo e, caso remunerado(a), a suspensdo se estendera a bolsa.

7.9. Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria.

7.10. Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto
de monitoria em evento cientifico/académico.

7.11. Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou
componente(s) curriculares(s) concernente(s) a monitoria pleiteada, independente de
registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.

7.12. Enviar o Relatério Final de Atividades do Monitor, até o ultimo més do Projeto de
Monitoria ou segundo orienta¢des da Prograd.

DO DESLIGAMENTO DE MONITOR
8.1. O desligamento de monitor remunerado ou voluntario far-se-a por:

8.1.1. Formacdo, conclusdo, exclusdo, trancamento total ou abandono do curso de
graduacado, verificavel pelo status de “Suspenso” “Formado”, “Concluido”, “Cancelado”
e “Excluido”, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da
UFCA.

8.1.2. Desisténcia do(a) bolsista, mediante solicitacado.

8.1.3. Descumprimento do termo de compromisso e demais atribuicGes previstas no
regulamento.

8.1.4. Ni3o envio da frequéncia, por parte do monitor, e/ou ndo validagdo, por parte do
professor-orientador, de 2 (dois) relatérios de frequéncia.

8.1.4.1. A partir da verificacdo do ndo envio de 1 (um) relatério de frequéncia, a
monitoria serd suspensa e, caso seja uma monitoria remunerada, a suspensao se
estendera ao pagamento da bolsa.

8.1.5. A ndo apresentacdo de, pelo menos, 1 (um) trabalho cujo tema esteja ligado ao


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCxwY2e0XIx9SDuy_V2X2c5fhrhWD4WJ
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objetivo de seu projeto de monitoria, em eventos e/ou publica¢gdes de Iniciacdo a
Docéncia ou Técnico-Cientificos na drea de Ensino, até o periodo de submissdo a
Semana de Ensino Pesquisa Extensdo e Cultura SEPEC ou evento equivalente da
Prograd.

8.1.6. ReprovacgGes por nota e/ou frequéncia apds o ingresso no Projeto de monitoria.

8.1.7. Em caso de Monitoria Remunerada, caso o(a) estudante receba qualquer valor da
bolsa indevidamente, apds o desligamento, terd que efetuar a devolucdao do valor
mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

9. DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

9.1. Promover processo de selecdo para monitores, os quais deverdao ser elaborados no
Mdédulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

9.2. Proceder a substituicdo de monitores, respeitando o cadastro de reserva estabelecido pelo
ultimo processo seletivo de monitores, ou, em caso de inexisténcia de estudantes
selecionados no quadro de reserva, realizar nova selecdo, sendo esta, publicada no
Modulo Monitoria;

9.3. Encaminhar a Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino (CFOR), no
final do periodo de vigéncia do projeto, o Relatério Final.

9.4. Oficializar imediatamente junto a CFOR/PROGRAD o desligamento do monitor, mediante
envio de solicitacdo de desligamento do Mdédulo Monitoria (ver pdgina 15 do Manual para
o Monitor PID);

9.5. Admitir somente estudantes em condigdes de cumprimento efetivo da carga horaria
exigida ao desempenho das atividades obrigatdrias de monitoria. Tal dimensionamento da
disponibilidade de carga horaria do estudante pode ser feito mediante uma entrevista.

9.6. Analisar e homologar as frequéncias dos monitores no Médulo Monitoria do SIGAA.

9.6.1. A ndo homologagao da frequéncia dos monitores, até o dia 10 do més subsequente
ao més de desenvolvimento das atividades, inviabilizara o registro da carga horaria de
atividade do monitor impossibilitando a certificacdo do periodo.

9.7. Realizar formagGes dirigidas aos monitores com base em metodologias de ensino
aprendizagem a serem agendadas, essas podem ser inseridas no plano de atividades do
projeto.

9.8. Participar como moderador/avaliador nos eventos realizados pela Pro-reitora de
Graduagao, quando solicitado.

9.9. Fica vedado ao professor-orientador delegar ao monitor atividades de sua responsabilidade
ou quaisquer outras, que venham a descaracterizar os propdsitos do PID, a exemplo de:

9.9.1. Substitui-lo em atividades docentes;
9.9.2. Avaliar os discentes;

9.9.3. Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de
materiais e recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horario
destinado ao exercicio da monitoria;
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9.9.4. Preencher lista de frequéncia ou didrio de classe.

9.10. Os professores-orientadores nas propostas deste edital devem atuar como avaliadores de

outras propostas de ensino e monitoria quando solicitados pela PROGRAD. Além disso, os
professores-orientadores com projetos aprovados neste edital fardo parte do banco de
avaliadores Ad hoc da PROGRAD, sendo convocados para avaliar propostas em outros
editais.

9.10.1. Professores-orientadores que se recusarem a realizar avaliagdes de propostas
em outros editais ou a compor o banco de avaliadores Ad hoc da PROGRAD ndo
poderdao ser cadastrados como professores-orientadores em futuras submissdes, de

acordo com entendimento da PROGRAD.

10. DA SUBMISSAO DO PROJETO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

As submissdes dos projetos deverdo ser feitas exclusivamente via Mdédulo Monitoria do
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

10.1.1. No momento da submissdo, o proponente poderda anexar uma versdo do projeto de

monitoria segundo o modelo disponivel no anexo | deste Edital, em formato .pdf.

As orientagOes acerca do acesso ao Modulo Monitoria do SIGAA, processo de submissdo e
demais orientacdes sobre o preenchimento dos campos a serem enviados, encontram-se
no_Tutorial orientador para submissdo de Projetos de Monitoria

Havendo mais de uma submissdo referente a uma mesma proposta, sera considerada a
ultima realizada.

Campos do projetos de monitoria do SIGAA para submissdo, assim descritos:
Resumo: O resumo deve contemplar de forma sucinta os objetivos, metodologia e resultados
esperados, de modo a oferecer um panorama geral da proposta.
Justificativa e Diagndstico para Execugao do Projeto: Destaque a relevancia e o porqué da
necessidade de desenvolver tal projeto. Deixe claras as razdes e explicite dados/diagndsticos
gue ressaltem tal necessidade, principalmente aquelas direcionadas aos componentes
curriculares que serdo contemplados na proposta.
Objetivos (Gerais e Especificos): A definicdo dos objetivos determina o que se quer atingir
com a realiza¢do da proposta, que meta se quer alcangar.
Metodologia de Desenvolvimento do Projeto: Explique as a¢des que serao desenvolvidas no
projeto, o método (caminho) adotado para a sua execucao.
Resultados Esperados e Impactos: Destaque os beneficios esperados para os componentes
curriculares envolvidos, para os docentes, para os alunos monitores e para aqueles atendidos
pelo projeto de ensino.
Produtos que Resultam da Execu¢do do Projeto: Explicite aqui o(s) produto(s) resultante(s)
do projeto de ensino desenvolvido especificando o formato (materiais didaticos e
instrucionais, aplicativos, projetos técnicos, patentes, processos, técnicas, elaboracdo de
produtos midiaticos, editoria, softwares, propostas de intervencdo clinica, projetos de
aplicacdo técnica, propostas de extensdo tecnolégica em empresas, projetos de inovacdo
tecnoldgica, protocolo experimental, producdo artistica, artigo académico, outros) e o(s)
seu(s) objetivo(s).


https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-orientador-para-submissao-de-Projetos-de-Monitoria.pdf
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e Avaliacio do Desenvolvimento do Projeto: Mencione os instrumentos e os métodos
(caminho) que serdo utilizados para avaliar o alcance dos objetivos do projeto de ensino.
Processo Seletivo: Descreva como sera realizado o processo seletivo do monitor.

Referéncias: Explicite apenas as referéncias mencionadas na proposta.
Plano de Trabalho: Estrutura detalhada das atividades, prazos e responsdveis por cada etapa.

8.5 Podem ser adicionados nos campo Metodologia de Desenvolvimento do Projeto os seguintes
contetdos, que resultardao em pontuagao adicional, conforme barema:

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU: Abordar quais ODS serdo tratadas
pelo projeto, indicando as estratégias especificas que serdo implementadas para contribuir
com esses objetivos.

e Acessibilidade: Inclusdo de pessoas com deficiéncia e a promocado do respeito as identidades
e diversidades de género, idade e compleigao fisica.

8.6. Os professores-orientadores que colaboraram como Avaliadores dos Resumos da Dimensao
Ensino da 12 SEPEC/UFCA 2025, terdo direito a um acréscimo de 05 pontos na avaliacdo.

11. CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS

11.1. Os projetos serdo avaliados pelo Grupo de Trabalho de Monitoria (GTM) do PID e pela
CFOR/PROGRAD seguindo os critérios elencados nos campos de submissdo de Projetos de
Monitoria no SIGAA, assim descritos:
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11.2.

réplica do Formulario de Avaliacdo dos projetos do Mdédulo Monitoria.

As notas atribuidas aos quesitos de avaliacdo, constantes no subitem 8.4, obedecerdo a escala de pontuacdo apresentada no Quadro abaixo,

BAREMA
CRITERIOS DESCRICAO PONTUACA
0 MAXIMA
O resumo contemplou de forma sucinta os objetivos. até 2
O resumo contemplou de forma sucinta a metodologia. até 2
Resumo
O resumo contemplou de forma sucinta os resultados esperados. até 2
O resumo ofereceu um panorama geral da proposta. até 2
Justificativa e Nc? pr'ojeto estdo claras ast raz.6es gue justificam a necessida(.JIe da monitoria,N até 10
Di .. principalmente aquelas direcionadas aos componentes curriculares que serao t
'agnOSt'fo para contemplados na proposta. pontos
Execucgdo do At 5
Projeto O projeto apresenta dados e diagndsticos base que justifica a execucao do projeto pontos
_— - . o - até 6
L. . |A definicdo dos objetivos determina o que se quer atingir com a realizacdo da proposta.
Objetivos (Gerais pontos
e Especificos , Até 6
P ) Os objetivos contemplam a delimitagao clara de objetivos especificos.
pontos
Foram descritas as ages que serdo desenvolvidas no projeto e suas respectivas até 10
metodologias ontos
Metodologia de — - = N ~ 2 .
R Foram definidas agdes para Inclusdo de pessoas com deficiéncia e a promogdo do ate 10
Desenvolvimento o . L . . e
) respeito as identidades e diversidades de género, idade e compleicao fisica. pontos
do Projeto & 10

Foram elencadas estratégias especificas para alcancar os ODS.

pontos
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Resultados Foram apresentados os beneficios esperados para os componentes curriculares 4té 5
Esperados e envolvidos, para os docentes, para os alunos monitores e para aqueles atendidos pelo t
Impactos projeto de ensino. pontos
Produtos que ) ] )
Foram apresentados o(s) produto(s) resultante(s) do projeto de ensino desenvolvido ,
Resultam da . o . o - até 5
N especificando o formato (por exemplo: materiais didaticos e instrucionais, aplicativos,
Execucdo do . . - pontos
; projetos técnicos, etc) e o(s) seu(s) objetivo(s).
Projeto
Avaliagao do . . , . . . .
. Mencione os instrumentos e os métodos (caminho) que serdo utilizados para avaliaro [até 5
Desenvolvimento - . .
) alcance dos objetivos do projeto de ensino. pontos
do Projeto
O projeto descreveu como serd realizado o processo seletivo do monitor (por exemplo: 4té 5
Processo Seletivo |etapas, horério, local, documentos necessarios, critérios de selegéo e critérios de ;
desempate). pontos
- até 5
O plano apresenta detalhamento mensal das atividades propostas ontos
Plano de Trabalho — = - E ”
As atividades propostas no plano de trabalho sdo metodologicamente até 5
apresentadas pontos
Participacdo como Avaliador(es) das submissGes/apresentagdes de Resumo
SEPEC Simples na Dimensado Ensino da 12 SEPEC (pontuacgdo sera acrescentada pela 5 pontos
CFOR/PROGRAD no resultado parcial)
TOTAL GERAL 100 pontos

11.3.

Sera considerado eliminado do processo seletivo o projeto que:

11.3.1. Obtiver uma pontuacdo total inferior a 50 (cinquenta) pontos.

11.3.2. Obtiver a pontuacdo 0 (zero), correspondente ao conceito de INSATISFATO
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11.3.3. RIO, em qualquer dos seguintes critérios: Justificativa e Diagndstico para Execugao
do Projeto, Objetivos (Gerais e Especificos), Metodologia de Desenvolvimento do
Projeto e Plano de Trabalho.

11.3.4. Projetos voltados unicamente para a comunidade externa da UFCA.

11.3.5. Projetos que ndo contemplem atividades de ensino na UFCA.

11.3.6. Projetos cujo proponente tenha pendéncias (Relatério final do projeto e frequéncias
dos monitores envolvidos), pois estas determinam a ndao homologacao do projeto
anterior.

11.4. Para efeito de desempate ficam definidos os seguintes critérios a serem adotados em

ordem de prioridade:

11.4.1. Disciplina ou mdédulo que possua atividades praticas;

11.4.2. Maior quantidade de discentes na ultima oferta regular do componente;
11.4.3. Melhor pontuacgdo nos itens Objetivos e justificativa;

11.4.4. Maior numero de disciplinas por Projeto de Monitoria.

12. DA SELECAO DE MONITOR

12.1. Apds o Projeto de Monitoria obter aprovacdo (Situacdo do Projeto “EM
EXECUCAO”), caberd ao professor-orientador proceder com o processo seletivo
para a habilitacdo de monitor(es), conforme orientacdes constantes no Tutorial
Orientador para selecdo de Monitores/as do Programa de Iniciacdo a Docéncia
PID).

12.1.1. O professor-orientador devera indicar no processo seletivo:

12.1.1.1. Numero de vagas para Monitoria Remunerada e para Monitoria Nao
Remunerada;

12.1.1.2. Horario e periodo de inscri¢ao;

12.1.1.3. Dia, hora e local dos exames;

12.1.1.4. Relacdo de documentos necessarios a inscri¢ao;
12.1.1.5. Critérios de selegao;

12.1.1.6. Critérios de desempate previstos no modulo monitoria (Média dos
Componentes da Prova e, posteriormente, o indice Académico).

12.2. Na selegdo para vagas de monitoria, o professor-orientador podera se valer de prova
especifica e/ou entrevista relativa ao objeto de estudo do projeto, seguida ou ndo por
analise do histérico escolar, além da possibilidade de utilizacdo de metodologias ativas.

13. DA ADMISSAO DO MONITOR NO PID

13.1. Os monitores deverdo aceitar a convocacdo para vaga de monitoria no Mddulo
Monitoria e entregar as documentag¢des junto a Cfor/Prograd, por meio do Formulario
para admissdo de monitores, conforme seu vinculo, a ser disponibilizado no
FORMS/UFCA, no periodo indicado pela CFOR/PROGRAD.


https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-Orientador-para-selecao-de-Monitor-do-Programa-de-Iniciacao-a-Docencia-PID.pdf
https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-Orientador-para-selecao-de-Monitor-do-Programa-de-Iniciacao-a-Docencia-PID.pdf
https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-Orientador-para-selecao-de-Monitor-do-Programa-de-Iniciacao-a-Docencia-PID.pdf
https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-Orientador-para-selecao-de-Monitor-do-Programa-de-Iniciacao-a-Docencia-PID.pdf
https://forms.ufca.edu.br/
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13.1.1.Os procedimentos para admissdo e os formuldrios (indicados abaixo), estdo
disponibilizados no_Manual para o Monitor PID.

13.1.1.1. Termo de Compromisso do Monitor, declarando-se cientes da
regulamentacdo do PID;

13.1.1.2. Plano de Trabalho;
13.1.1.3. Termo de Responsabilidade do Professor-orientador;

13.1.1.4. Coépia do comprovante da conta corrente ou conta pagamento, sendo
proibido o envio de conta de terceiro e de conta poupanca (apenas para
monitores remunerados).

14. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES DO MONITOR

14.1. Fica definido que o acompanhamento e avaliacdo das acdes dos monitores pelo
professor-orientador ocorrerdao com base em:

14.1.1. Validacdo do Relatério de frequéncia no Moddulo Monitoria, com vista na
observacdo da participacdo dos monitores nas tarefas e atividades relativas aos
componentes curriculares vinculados ao projeto;

14.1.2. Apoio ao desenvolvimento de um trabalho de tema relacionado ao projeto de
monitoria, sendo necessdrio a apresentacdo para fins de comprovacdo de
participacdo em evento cientifico/académico, junto a CFOR/PROGRAD.

15. DA CERTIFICACAO
15.1. Tera direito ao certificado:

15.1.1. o estudante que tenha exercido a fun¢do de monitor por, no minimo, um semestre
letivo. Sem prejuizo do reconhecimento das atividades desenvolvidas por meio de
declaragao.

15.1.2. O professor-orientador do projeto responsaveis pela Orientagdo do monitor.

15.1.3. Serd expedido certificado de monitoria, pela CFOR/PROGRAD, ao monitor que
cumprir os compromissos firmados ao ser admitido no PID, mediante solicitacdo do
monitor ou por iniciativa da Prograd.

16. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo
Langamento do Edital 23/12/2024
Inscri¢do online das propostas Do dia 03 a 30/01/2025
Avaliacdo dos projetos 25/01 até 04/02/2025

Classificacao Preliminar da Avalia¢ao do
Projeto. Disponibilizado para o proponente no
Modulo Monitoria e publicado no site da
Prograd.

06/02/2025



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCxwY2e0XIx9SDuy_V2X2c5fhrhWD4WJ
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17.

Periodo para interpor recurso contra a
Avaliagdo Preliminar -  Via e-mail: 07/02/2025
cfor.prograd@ufca.edu.br

Resultado dos recursos 09/02/2025

Classificagao Final da Sele¢ao dos Projetos.
Disponibilizado para o proponente no Médulo 09/02/2025
Monitoria e publicado no site da Prograd.

Periodo para sele¢do dos estudantes 10/02 até 27/02/2025

Entrega de documentagao dos monitores
selecionados junto a CFOR/PROGRAD

28/02 a 07/03/2025

Inicio das atividades dos Monitores A partir do dia 07/03/2025

DISPOSICOES GERAIS

17.1. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Prd-reitoria de Graduacdo, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

17.2. A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
orcamentaria, utilizar recursos de seu préprio orcamento para fomento dos projetos, sem
gue seja caracterizada nenhuma garantia ou expectativa de direito.

17.3. As regras que regem este edital seguem o ANEXO | DA RESOLUCAO N°
01/2014/CONSUP que regulamenta o Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) no dmbito
da UFCA no ambito da UFCA.

17.4. A PROGRAD reserva-se o direito de solicitar a transi¢do para o formato remoto, caso as
condicdes de salde publica da Regido do Cariri exijam e sejam recomendadas pelo érgao
de saude competente. As propostas presenciais deverao seguir rigorosamente as normas
de higiene e segurancga para prevengao da Covid-19 e outras doengas infecciosas.

17.5. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pro-Reitoria de Graduacdo —
PROGRAD.

Juazeiro do Norte, 23 de dezembro de 2024.
Decumento assinado digitalmente
GOV o e e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ
Pré-Reitora de Graduacao
Matricula SIAPE: 1140117
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